Aikuiskoulutus-
selvitys 2007



Sisallys

SISAIIYS. .. 1
L0 0T = 1 | (o L 2
Tutkittua tietoa aikuiskoulutukseen 0SalliStUMISEStaA........ccccvuviiiiiiiiiiieeiie e 2
Tilastokeskuksen aikuisSkoUIUtUSTULKIMUKSEL.........coouuiiiiiiii e 3

TAUSEAA JA TUIBVAA .....coeiiiiiiiiiiiiiieiie ettt e e 3

AIKUISKOUIUTUSTULKIMUS 20006 ......cieeiiiiiiceiie e ettt e et e st e e b e s ab e e s aa e eeaans 4
PAMIN aikuiSKOUIUTUSSEIVILYS 2007 ......ccouuiiiiieiee ettt e e e e e eeaeens 7
(0T 0] 01U ST=1 4 I= | PP UPPT PPN 19
1= 1 01 (=) 20

Julkaisupdiva 26.11.2008
Palvelualojen ammattilitto PAM ry
www.pam.fi



Johdanto

Aikuiskoulutuksen merkitys on ollut jatkuvassa kasvussa. Tulevaisuudessa se nayttaisi
entisestaankin korostuvan. TyOelaman jatkuvassa muutoksessa tarvitaan uusia ja
ajantasaisia ammatillisia valmiuksia. Jo nyt valtaosa uudesta osaamisesta tuotetaan
aikuiskoulutuksen piirissad. Ajan tasalla oleva ammatilinen osaaminen ja halu kehittda
jatkuvasti omaa osaamista toimivat parhaassa tapauksessa erdanlaisena
tydsuhdeturvavakuutuksena muutosten myllerryksessa. Osaaminen edesauttaa oman tyon
hallintaa ja tydssa jaksamista. Niinpd ei ole lainkaan merkityksetonta, ketka paasevat
osallistumaan aikuiskoulutukseen ja millaisia ovat koulutuksen tulokset.

Maan hallitus on kaynnistanyt syksylla 2007 ammatillisesti suuntautuneen
aikuiskoulutuksen kokonaisuudistuksen. Uudistuksen valmisteluun nimetyn johtoryhmén
on maarad jattdd loppuraporttinsa 31.12.2010 mennessa. Liiton vuoden 2009
toimintasuunnitelman mukaan erityisesti liiton tydelaman valiokunta ja myds muu
organisaatio vaikuttavat uudistusten sisalt6ihin ja paatoksiin

Tutkittua tietoa aikuiskoulutukseen osallistumisesta

Tilastokeskuksen vuonna 2006 toteuttaman Aikuiskoulutustutkimuksen kyselya mukaillen
PAM selvitti kevaalla 2007 ensimmadistd kertaa jasenkuntansa osallistumista
aikuiskoulutukseen. Alhaiseksi jddnyt vastausprosentti heikentdd jossakin maarin PAMiIn
selvityksen tulosten yleistettavyytta. PAMin selvityksen ja Aikuiskoulutustutkimuksen
tuloksista voidaan nostaa esiin ainakin seuraavia asioita

o Koulutuksen kasaantuminen jatkuu: sek& Aikuiskoulutustutkimus ettd PAMin
aikuiskoulutusselvitys vahvistavat jalleen, ettda paremman pohjakoulutuksen
omaavat paasevat enemman osallisiksi tyonantajan jarjestamasta koulutuksesta.
He osallistuvat muutoinkin alemman pohjakoulutuksen saaneita enemman
aikuiskoulutukseen. Aikuiskoulutusuudistusta valmistelevan AKKU-johtoryhméan
valiraportissa todetaan mm., ettd "mita matalammalla tydelaman hierarkiassa on,
mitd vahemman koulutusta on ja mitd epavakaammassa tyomarkkina-asemassa
on, sita epatodennakoisempééd on aikuiskoulutukseen osallistuminen.” Tulevassa
aikuiskoulutusuudistuksessa tuleekin paapainon kohdistua aidosti naiden
aikuiskoulutuksessa  aliedustettujen ryhmien osallistumismahdollisuuksien
parantamiseen.

e Tybelamassa on edelleen iso joukko — ainakin 300 000 henkilda — joilta puuttuu
kokonaan ammatillinen koulutus. T&ata taustaa vasten Aikuiskoulutustutkimuksen
arvio aikuiskoulutustarpeen vahentymisesta vaikuttaa oudolta. EK:n kevaalla 2008
julkistaman henkilosto- ja koulutustiedustelun mukaan yrityksiin palkatuista
henkildistd yli 90 % on suorittanut jonkin perusasteen jalkeisen tutkinnon.



Jatkossakin vailla ammatillista koulutusta tai vanhentuneen tutkinnon varassa
oleville tulee olla tarjolla heille raataloityja koulutuspalveluja ja mahdollisuuksia
tutkinnon suorittamiseen.

e Suuri joukko — PAMiIn selvityksen mukaan noin kolmannes vastanneista — ei ole
koskaan opiskellut tydnantajan jarjestaméassa koulutuksessa. Suunnilleen sama
vastaajamaara ei ole saanut tyOpaikalla perehdytysta tai opastusta tydtehtaviin.
Henkilostokoulutukseen tilaa selvitetaan vuoden 2007 tydehtosopimusratkaisuun
littyen tarkemmin majoitus- ja ravitsemisalalla ja kaupan alalla sopimuskauden
aikana. Tyonantajilla tulee olla suuri vastuu henkiloston perehdyttamisesta ja
laajemmastakin osaamisen kehittamisesta. Uusien mallien ja kannusteiden
kehittdmiseen on tarvetta.

e TyOantajat ovat useissa yhteyksissad ja selvityksissa ilmaisseet tarvitsevansa
ensisijaisesti motivoitunutta tydvoimaa. PAMin kyselyyn vastanneista lahes 80 % oli
sitA mieltd, ettd tyohon tai ammattiin liittyvat koulutukset olivat lisdnneet
tyomotivaatiota.

e Tybhon tai ammattiin liittyvat syyt ovat pamilaisten keskuudessa varsin hallitsevia
koulutukseen osallistumisen syitd. Osasyyna lienee, ettd palvelualoilla kaytossa
olevat epasaannolliset tydaikamuodot vaikeuttavat saanndllistda osallistumista
esimerkiksi kansalais- ja tydvaenopistojen saanndllisesti toistuville kursseille, joilla
olisi tarjolla muutakin koulutusta. Muutakin koulutusta tulisi olla nykyistd enemman
tarjolla myds "epatyypillisind” kurssiaikoina — joskin tassa on viime vuosien aikana
monilla paikkakunnilla tapahtunut myonteista kehitysta.

e Vaikka monet PAMin selvitykseen vastanneista kokivat eriasteisia taloudellisia
vaikeuksia, huomattavan moni oli osallistunut koulutukseen ja koulutuksen
kustannusten maksamiseen. Koulutuksen kalleus mainittiin kuitenkin siin& maarin
usein koulutukseen osallistumisen esteend, ettd edullisten koulutusmuotojen ja
erilaisten opintojen tukitapojen kehittdmiseen on jatkuvaa tarvetta.

Tilastokeskuksen aikuiskoulutustutkimukset

Taustaa ja tulevaa

Tilastokeskus on  tutkinut useita  kertoja  aikuiskoulutukseen  osallistumista
valtakunnallisesti. Ensimmaisen osallistumistutkimuksen tiedot kerattin vuonna 1980.
Vuodesta 1990 lahtien tutkimus on tehty noin viiden vuoden valein.
Aikuiskoulutustutkimuksissa on selvitetty aikuisvaeston koulutukseen osallistumista,
oppimista ja osaamista. Lisaksi on tuotettu tietoa aikuisten opiskelumielipiteistd ja -
kasityksistd, koulutushalukkuudesta ja -tarpeesta seké osallistumisen esteista ja ehdoista.
Tutkimusten kohdejoukkona on ollut Suomessa asuva aikuisvaestd. Aikuisvaestéon on
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jokaisessa tutkimuksessa luettu kaikki 18—64-vuotiaat Suomessa pysyvasti asuvat
henkil6t. Tutkimustiedot perustuvat noin 5 000 henkilon otoksella toteutettuihin
kayntihaastatteluihin. Ensimmaiset aikuiskoulutustutkimukset ovat olleet yhteishankkeita
opetusministerion kanssa ja ne on toteutettu p&daosin ministerion rahoituksella. Vuoden
2006 tutkimus on liséksi osa eurooppalaista yhteistyoprojektia, jota koordinoi Euroopan
yhteison tilastovirasto (Eurostat).

Seuraavan aikuiskoulutustutkimuksen tiedot keratddn vuonna 2011 ja se on osa Euroopan
unionin jasenmaat kattavaa aikuisvaeston opiskelua ja oppimista kuvaavaa tutkimusta.
Myods OECD on kaynnistanyt tutkimusprojektin aikuisvaeston ammatillisen osaamisen
kartoittamiseksi "Programme for the International Assessment of Adult Competencies” eli
PIAAC-hankkeen keskeisena tavoitteena on selvittdaa yhtenaisen arviointimenetelman ja
mittariston avulla, miten hyvin ty6ssa olevan vaeston ammatilliset taidot ja tytkokemus eri
jAsenmaissa vastaavat tyoelaman vaatimuksia. PIAAC:sta on tarkoitus tehda aikuisten
ammatillista osaamista mittaava, PISA:n kaltainen seurantatutkimus.

Aikuiskoulutustutkimus 2006

Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan vuonna 2006 noin 1,7 miljoonaa suomalaista eli
l&hes joka toinen 18-64-vuotias osallistui aikuiskoulutukseen.

Puolet osallistuneista oli saanut koulutusta vahintd&dn kahdeksan paivaa. Vahiten
koulutusta saaneelle neljannekselle kertyi koulutuspaivia kolme (alakvartiili) ja eniten
koulutusta saanut neljannes opiskeli vahintaan 19 paivaa vuonna 2006. Naiset osallistuivat
aikuiskoulutukseen miehid useammin, ja he saivat koulutusta myos useampia paivia.

Aikuiskoulutukseen osallistuminen on jonkin verran vahentynyt, mutta sosiaalisten ryhmien
valinen osallistumisero on tasoittunut. TAma johtuu siitd, ettd vain perusasteen varassa
olevien osalta aikuiskoulutukseen osallistumisessa on tapahtunut selvasti vahaisempi
pudotus kuin korkeamman koulutuksen omaavien kohdalla. Tata voitaneen pitaa osaltaan
vuonna 2003 kaynnistyneen Noste-ohjelman saavutuksena tai vahintd&nkin
torjuntavoittona!

Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan suurin osa saadusta aikuiskoulutuksesta on
ammatillista eli koulutukseen oli osallistuttu tyéhon tai ammattiin liittyvista syista.
Tallaisessa koulutuksessa oli vuonna 2006 melkein 1,3 miljoonaa eli 51 prosenttia
tyovoimasta (tydossa kayvista ja tyottomista). Ammatilliseen aikuiskoulutukseen
osallistuminen ei ole muuttunut vuosien 2000 ja 2006 valilla. Eniten ty6hdn tai ammattiin
liittyv&&n koulutukseen osallistuivat korkea-asteen koulutuksen jo aiemmin saaneet.



Tilastokeskuksen Aikuiskoulutustutkimus 2006: Ty6hon tai ammattiin liittyvaan aikuiskoulutukseen
osallistuminen pohjakoulutuksen mukaan vuonna 2006 (18-64-vuotiaat palkansaajat)

Aikuiskoulutustutkimuksen mukaan useampi kuin kaksi kolmesta palkansaajasta (70
prosenttia) arvioi itsellaan olevan vahintaankin kohtalaiset mahdollisuudet saada
tyonantajan tukemaa ammattitaitoa kehittavad tai uraa edistdvaa koulutusta. Hyviksi
mahdollisuutensa arvioi useampi kuin joka kolmas (35 prosenttia) 18-64-vuotias
palkansaaja. Maara on viisi prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuosituhannen alussa.
Miesten ja naisten arviot omista mahdollisuuksistaan saada koulutusta eivat poikenneet
toisistaan.

Nuoret, alle 25-vuotiaat palkansaajat arvioivat mahdollisuutensa saada tydnantajan
tukemaa koulutusta huonommiksi kuin tatd vanhemmat. Ylemmat toimihenkil6t, pitkan
pohjakoulutuksen saaneet, pysyvassa tyosuhteessa olevat seka valtiosektorilla
tyoskentelevat arvioivat mahdollisuutensa saada téllaista koulutusta keskimaaraista
paremmiksi. Ylemmisté toimihenkildista 86 prosenttia arvioi mahdollisuutensa vahintaankin
kohtalaisiksi. Alemmista toimihenkilGista oli tatd mieltd kolme neljasta ja tyontekijoista
hiukan useampi kuin joka toinen.
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Tilastokeskuksen Aikuiskoulutustutkimus 2006: Mahdollisuudet vaikuttaa siihen, millaista koulutusta
tydnantaja jarjestaa ja tukee sosioekonomisen aseman mukaan vuonna 2006 (18—64-vuotiaat palkansaajat)



Aikuiskoulutustutkimuksessa on vedetty yleinen johtopaatds, etté aikuiskoulutustarve on
vahentynyt. Vuonna 2006 koki 43 prosenttia 18—64-vuotiaista suomalaisista (pl. elakelaiset
ja ne opiskelijat, joilla ei ole tydkokemusta) tarvitsevansa lisda ammattitaitoa kehittavaa tai
uraa edistavdd koulutusta. Ammatillisen lisakoulutuksen tarve on véahentynyt selvasti
vuosituhannen alusta, silla viela vuonna 2000 lisdkoulutusta koki tarvitsevansa useampi
kuin joka toinen, noin 54 prosenttia tyodikaisista. Viimeaikaisilla kokemuksilla ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta oli selked yhteys koettuun lisakoulutustarpeeseen. Kun edeltavan
vuoden aikana ammatilliseen aikuiskoulutukseen osallistuneista noin puolet koki
tarvitsevansa lisdd ammattitaitoa tai uraa edistdvdd koulutusta, oli vastaava osuus
koulutukseen osallistumattomilla 38 prosenttia.

Vaikka ammatillisen lisakoulutuksen tarve tdmén tutkimuksen perusteella on vahentynyt
vuosina 2000-2006, arvioitiin siitd saatavat hyddyt edelleen korkealle. Useampi kuin kuusi
kymmenestd 18-64-vuotiaasta tydvoimaan kuuluvasta suomalaisesta arvioi ammatillisen
lisdkoulutuksen auttavan heitd uuden tydpaikan saamisessa, tybtehtavien hoitamisessa
seka uralla etenemisessé. Liséksi reilu kolmannes uskoi ammatillisen lisdkoulutuksen
auttavan tyopaikan sailyttamisessa.

Koulutuksen eri sisaltbaloista koettiin eniten tarvetta liiketalous- ja oikeustieteiden
koulutukselle. Tallaista koulutusta ilmaisi tarvitsevansa noin joka kolmas ammatillista
lisdkoulutusta tarvitseva.

PAMin aikuiskoulutusselvitys 2007

Palvelualojen ammattiliitto ei kerdd& tai rekisterdi jasentensa pohjakoulutusta eika
aikuiskoulutukseen osallistumista jasenyysaikana. Mydskaan PAMin perustajaliitot eivat
ole naita tietoja keranneet. Poikkeuksena ovat liiton jarjestamat ja tukemat liton omat seka
muut ammattiyhdistysliikkeen kurssit, joille osallistuminen kirjataan kunkin osallistujan
osalta koulutusrekisteriin.

Liiton jarjestotutkimusten (viimeisin 2005) osana sek& luottamushenkiloselvityksessa
(2006) on keratty tietoa vastaajien peruskoulutuksesta ja ammatillisesta koulutuksesta
sekd myods tydnantajan jarjestamaan ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta.
Naistakin selvityksista ilmenee muun muassa, ettd jaseniston ammatillisen koulutuksen
taso on noussut nuorten ikaluokkien myoéta ja etté tydnantajan jarjestamaan ammatilliseen
koulutukseen osallistuminen on ollut varsin vahaista.

Tilastokeskuksen vuoden 2006 aikuiskoulutustutkimuksen suunnitteluvaiheessa herasi
ajatus tehda osin samoja kysymyksia kayttava selvitys PAMin jasenkunnasta. PAMiIn
aikuiskoulutusselvityksen kysely lahetettin 1 500 systemaattisella satunnaisotannalla
litoon jasenrekisteristd poimitulle tydssa olevalle pamilaiselle huhtikuussa 2007. Kysely
toteutettiin postikyselynad. Kyselyyn vastasi 436 henkil6&, joten vastausprosentiksi tuli 29.
Alhainen vastausprosentti heikentéaa tulosten yleistettavyytta.
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Kyselyn palautti 29 % sen saaneista. Vastanneiden perustiedot ovat keskeisiltd osin varsin lahella liiton
jadsenkunnan perustietoja. Taméa kay ilmi mm. toimiala- ja sukupuolijakautumista.
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Yleissivistdvan pohjakoulutuksen osalta selvityksen tulos on hyvin samansuuntainen
vuoden 2005 jarjestétutkimuksen tietojen kanssa. Sen perusteella jasenistosta 30 %:lla oli
peruskoulutuksena kansakoulu tai vAhemman, 47 %:lla perus- tai keskikoulu ja 23 %:lla
ylioppilastutkinto. Nuoremmissa ikaluokissa nakyy peruskoulutuksen tason nousu
peruskoulu-uudistuksen myota. Korkeimman suoritetun tutkinnon tutkintoasteissa nakyy
keski-ikaisten kohdalla (yli 45 v) suuri vastaajajoukko, joka ei ole yleissivistavan
koulutuksen jalkeen suorittanut tutkintoja. Opistoasteen tutkintojen suorittaminen on
hiipunut ammattikorkeakoulututkintojen yleistyessd nuoremmissa ikaluokissa, joissa yha
harvempi on kouluasteen ammatillisen tutkinnon varassa.



Yleissivistava pohjakoulutus
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PAMin selvitykseen vastanneista 55 prosenttia oli osallistunut johonkin aikuiskoulutukseen
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, 39 prosenttia puolestaan yli 12 kk sitten.
Vastaajista 6 prosenttia ei ollut koskaan opiskellut minkaan aikuiskoulutusmuodon piirissa.

Eri aikuiskoulutusmuotoihin osallistumista kartoittaneen kysymyksen vastauksista saadaan
monia mielenkiintoisia tietoja:

vastaagjista 29 % on viimeisten 12 kuukauden aikana osallistunut tydnantajan
jarjestamaan koulutukseen, mutta 32 % ei ole koskaan opiskellut tyOnantajan
jarjestamassa koulutuksessa

kansalais- ja tyovaenopistojen koulutukseen on viimeisten 12 kuukauden aikana tai
aiemmin osallistunut 44 % vastaajista

oppisopimuskoulutukseen on osallistunut kaikkiaan 18 % vastaajista ja
tyollisyyskurssille 38 % vastaajista

tutkintoon johtavassa aikuiskoulutuksessa on opiskellut kaikkiaan 34 % vastaajista
jarjeston, liiton tai yhdistyksen koulutukseen on osallistunut 26 % vastaajista
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eri aikuiskoulutusmuotoihin osallistuminen
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Tiedusteltaessa tarkemmin osallistumista koulutuksiin tuli esille, ettd runsas kolmannes
vastanneista ei ollut saanut perehdytysta tai opastusta tytpaikalla tydtehtaviin. Maara
(35 %) oli jopa hieman suurempi kuin niiden maara, jotka eivat olleet osallistuneet
tyonantajan jarjestamaan koulutukseen (32 %)

Onko osallistunut koulutuksiin

tydnantajan jarjestamaan

32
koulutukseen
saanut tydpaikalla tydtehtaviin
perehdyttavaa tai taitoja
lisdavaa opastusta erityiselta 35

ohjaajalta, kouluttajalta tai
asiantuntijalta

osallistunut seminaareihin,
konfrensseihin tms.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana myli 12 kuukautta sitten 0 en ole koskaan opiskellut

Osallistuiko koulutukseen ty6aikana

ei-tutkintoon johtava 54 8 20

tutkintoon johtava 17 14 37

T T 1
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[ pelkastaan palkallisena tydaikana B enimmékseen palkallisena tydaikana
[] enimmékseen omalla ajalla ] pelkastaan omalla ajalla
W en ollut tydsuhteessa koulutusajankohtana
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Pelkastaan palkallisena tydaikana osallistui yli 50 % vastanneista ei-tutkintoon johtavaan
koulutukseen. Tassa lienee kysymys suurelta osin tybnantajan jarjestamasta tai tukemasta
lyhytkestoisesta henkilostokoulutuksesta. Sen sijaan tutkintoon johtavaan koulutukseen on
paaosin kaytetty omaa aikaa, usein myo6s niin, ettd koulutusajankohtana tyésuhde ei ole
ollut voimassa. Hieman yli 20 % vastanneista pystyi kokonaan tai osittain kayttamaan
palkallista tydaikaa myds tutkintoon johtavaa koulutukseen.

Miksi osallistui koulutukseen (viim. 12 kk:n aikana)

ei-tutkintoon johtava 91
tutkintoon johtaja 83
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

O paaasiassa tyohon tai ammattiin liittyvien syiden takia
H padasiassa muiden kuin ammattiin tai tyohon liittyvien syiden takia

Ty6hon tai ammattiin liittyvat syyt ovat varsin hallitsevia koulutukseen osallistumisen syita.
Osasyynéa lienee, ettd palvelualoilla kaytbssd olevat epasaanndlliset tydaikamuodot
vaikeuttavat saanndllista osallistumista esimerkiksi kansalais- ja tydvaenopistojen
saanndllisesti toistuville kursseille. Koulutukseen osallistumisen esteissa (ks. myéhemmin)
ainakin koulutuksen yhteensovittaminen tyon kanssa nousee etusijalle.
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Maksoiko tydantaja koulutuksen kustannuksia (viim.12 kk
aikana kaydyn) (%)

ei-tutkintoon johtava 14 17
tutkintoon johtava 47 6
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O kylla, kokonaisuudessaan W kyllg, osittain
O ei lainkaan O koulutuksesta ei syntynyt kustannuksia

B en ollut tdissa koulutusajankohtana

Maksoiko itse tai perhe koulutuksen kustannuksia

ei-tutkintoon johtava 28
tutkintoon johtava 14 22
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O kyll&, kokonaisuudessaan W kylla, osittain
O ei lainkaan O koulutuksesta ei syntynyt kustannuksia
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On merkille pantavaa, etta vastaajat ovat hyvin suuressa méaarin joko kokonaan tai osittain
maksaneet itse tutkintoon johtaneen koulutuksen kustannuksia. Myo6s tydnantajan
maksuosallisuutta tutkintoon johtavassa koulutuksessa voi pitdd merkittavana, joskaan se
ei ole koskenut kuin alle puolta vastanneista. Tatad selittaneen osaltaan sekin, etta
joissakin yrityksissa on kaytantona ostaa tutkintoon johtavan koulutuksen osia
henkilostokoulutukseksi.

Ei-tutkintoon johtaneen koulutuksen jarjestajina tydnantajat ja tyonantajien organisaatiot
saavat vastanneilta muihin koulutuksen jarjestajiin verrattuna enemman mainintoja.

Ei-tutkintoon johtaneen koulutuksen jarjestaja

jokin oppilaitos |

tydnantajan organisaatio |

tybnantaja

ammattiliitto

yksityinen henkilo [ ]

jokin muu

%

Tybn ohessa opiskelu on tunnetusti vaativaa. Kun koulutusta sovittaa yhteen palvelualojen
usein epasaanndllisten tybaikojen kanssa, syntyy useissa tapauksissa "toivoton yhtalo”.
Niinp4 vastanneet totesivat koulutukseen osallistumisen suurimmaksi esteeksi
koulutuksen yhteensovittamisen tydn kanssa. Seuraavina mainittiin, etta tarvetta tyéhon
littyvaan tai muuhun koulutukseen ei vastaajien mielesta ollut. Koulutuksen kalleus,

perhesyyt, tydnantajan tuen puute ja etdisyys koulutuspaikkaan mainittiin suunnilleen
tasasuuruisina esteina.

16



Koulutukseen osallistumisen esteita viim. 12 kk:n aikana

terveyteen tai ikaan liittyvat syyt
koulutuspaikka ei riittavan lahella

perhesyisté johtuva ajan puute

koulutuksen yhteen sovittaminen tydn kanssa
tydbantajan tuen puute

koulutus oli liian kallista

ei tayttanyt koulutuksen aloittamisen ehtoja

ei tarvinnut muuta koulutusta

ei tarvinnut tydhon liittyvaa koulutusta

%

Keskeisimpanad syyna koulutukseen osallistumiselle mainitaan tyGtehtavien parempi
hallinta. MyGs jokapaivaiseen elamaan liittyvien taitojen parantaminen nousi karkisijoille.

Tarkemmat syyt miksi osallistui koulutukseen

tyotehtévien parempi hallitseminen
paremmat mahdollisuudet
tydpaikan sailyttamiseen
paremmat mahdollisuudet uuteen
tyéhon
tydpaikan luottamustehtavassa
menestyminen

velvoitettiin osallistumaan
jokapéivaiseen elamaan liittyvien
taitojen parantaminen

tietojen/taitojen kehittaminen
mielenkiintoisessa aiheessa

todistuksen saaminen

uusien ihmisten tapaaminen

muu syy

en osaa sanoa

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
%
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Kysymykseen vastaajien taloudellisesta tilanteesta hieman runsas 50 % ilmoitti, etta
pienehkdja taloudellisia huolia esiintyy. Merkille pantavaa on, ettd lahes 20 %:lla
Vastanneista oli joko melko suuria tai vakavia taloudellisia huolia. Tastékin huolimatta —
kuten edella on todettu — vastaajat olivat merkittdvassa maarin maksaneet koulutukseen
osallistumisen kustannuksia.

Mika kuvaa taloudellista tilannetta

taloudellisia huolia ei
ole

on pienehkdja
taloudellisia huolia

on melko suuria
taloudellisia huolia

on vakavia
taloudellisia huolia

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
%

Noin kolmannes vastanneista (30,1 %) voi kayttaa erittdin paljon aiemmin opittuja tietoja ja
taitoja nykyisessa tydssdan, mutta ldhes 15 % vastanneista ei voi lainkaan kehittaa
kykyaan ja ammattitaitoaan nykyisessa tydossadén. Runsas kolmannes (yhteensa 35,7 %)
iimoittaa, ettd tydssa on mahdollista oppia melko tai erittdin paljon uusia asioita. Lahes
vidennes (18,3 %) kokee, ettei saa lainkaan arvostusta hyvin tehdysta tyosta.
Huomattavan suuri osa vastanneista toteaa, ettd nykyisessa tydssd ei ole lainkaan
mahdollisuuksia siirtyd tehtavasta toiseen tydpaikalla (33,3 %) tai siirtya tybkokemuksen
karttuessa vaativampiin tehtaviin (44,2 %) — toisaalta ei erikseen tiedusteltu vastanneiden
halukkuutta vaihtaa nykyisia tyotehtaviaan.
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Missa maarin nykyisessatydssa mahdollisuuksia

mahdollisuus oppia uusia asioita | 8,9
voi kayttaa aikaisemmin opittuja tietoja ja taitoja ] 26 |5,7
woi valita tyoskentelytapansa ja kehittaa niita 1 | 11,9
woi saadelld itsendisesti tyétahtiaan ] 26,1
woi kehittad kykyjaan ja ammattitaitoaan 1 | 14,6
Wi saada arvostusta hyvin tehdysta tydsta | | 18,3
saa kokea olevansa tydyhteistnsa arvostettu jasen 1 | 16,3
saa tehdé t6ita muiden kanssa ] 26,8 |7,1
on mahdollisuuksia siirtya tyttehtévasta toiseen tydpaikalla ] 33,3
on mahdollisuus siirtya tydkokemuksen karttuessa vaativimpiin tehtaviin ] 442
T
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

‘D erittdin paljon @ melko paljon O jonkin verran O ei lainkaan

Loppusanat

Liiton luottamushenkildselvityksessa "Yhteistyon rakentajat” 2008 kyseltiin — monien
muiden asioiden ohella - tydsuojeluvaltuutetuilta henkildstén koulutussuunnitelman tilaa ja
luottamusmiehilté koulutusasioiden kasittelysta yrityksessa. Vastauksista ilmenee, etta
henkildston koulutussuunnitelmien laatiminen on parin vuoden takaiseen selvitykseen
verrattuna jossain maarin lisdantynyt pamilaisten tydsuojeluvaltuutettujen yrityksissa.
Kaikista vastanneista 58 % ilmoittaa, etta henkiléston koulutussuunnitelma on tehty tai
valmisteilla (vuonna 2006 vastaava luku oli tasan 50 %). Luottamusmiehilta tiedusteltiin
yhteistoimintamenettelyssa tai muutoin yrityksessa kasiteltyja asioita. Yhteistyo- ja
ammatillisten koulutuksien talousarvioita oli kasitelty tai valmisteilla vain 18 %:lla
vastaajista ja yhteistyokoulutuksen jarjestamista oli kasitelty tai valmisteilla 22 %:lla
luottamusmiesvastaajista. Namakin tulokset vahvistavat tarvetta nostaa osaamisen

kehittaminen yhteiseksi asiaksi yhteistoiminnan kaikilla tasoilla.
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Lahteet

Aikuiskoulutustutkimus 2006, Tilastokeskus

Jarjestotutkimus 2005, PAM, Ralf Sund

PAMin aikuiskoulutusselvitys 2007 (erikseen julkaisematon jasenkysely)
Valmiina jasenten puolesta, PAMin luottamushenkildselvitys 2006, Antti Veirto

Yhteistydn rakentajat, PAMin luottamushenkildselvitys 2008, Antti Veirto
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