KYSELY TASOITTUMISJÄRJESTELMISTÄ MAJOITUS- JA RAVITSEMISALAN PÄÄLUOTTAMUSMIEHILLE

Majoitus- ja ravitsemisalan pääluottamusmiehille lähetettiin tammi-helmikuun vaihteessa 2007 kysely heidän yrityksissään käytettävistä työajan tasoittumisjärjestelmistä. Kyselyn saaneista siihen vastasi 38 %.
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Vastanneista 58 % ilmoitti, että heidän yrityksessä on käytössä työajan tasoittumisjärjestelmä. Yleisin tasoittumisjärjestelmä oli työnantajan direktio-oikeuteen perustuva 18 viikon tasoittumisjärjestelmä. Muutoin kuin työehtosopimuksen ymmärtävällä tavalla työajan tasoittuminen oli järjestetty peräti 28 % vastaajien yrityksistä.

Niistä vastaajista joiden yrityksissä oli järjestelmä käytössä,  48 % ilmoitti sen näkyvän työvuorolistassa. Hieman alle 60 % heistä piti yrityksen tiedottamista järjestelmästä riittävänä. Puolet järjestelmää käyttäneistä yrityksistä on onnistunut poikkeuksetta tasoittamaan työajat käytettävällä jaksolla. 

Järjestelmät ovat lisänneet kokoaikatyötä 13 prosentissa vastanneiden yrityksistä. Toisaalta vastausta tarkasteltaessa on syytä ottaa huomioon, ettei kyselyssä punnittu sen enempää yrityksen teettämän osa-aikatyön määrää. Hieman yli kymmenen prosenttia järjestelmää käyttävistä yrityksistä on sen käyttöönoton myötä vähentänyt tilapäistä työvoimaa. Myös tätä vastausta tulkittaessa on aiheellista muistaa, että kyselyn kautta ei tuotettu tietoa kuinka ylipäätänsä tilapäisiä työntekijöitä oli vastanneiden yrityksissä käytetty.


[image: image3.wmf]18 vko

55 %

27 vko

17 %

muu

28 %


Parhaana tasoittumisjakson pituutena vastaajat pitivät 18 viikkoa. Ne pääluottamusmiehet keiden yrityksissä ei ollut tasoittumisjärjestelmää käytössä tai järjestelmä oli 18 viikon pituinen suosivat vastauksissaan lyhyempiä tasoittumisjaksoja kuin ne keiden yrityksissä noudatettiin paikallisesti sovittavaa 27 viikon jaksoa.

Paras tasoittumisjakso
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Millainen tasoittumisjärjestelmä käytössä?





Järjestelmästä tiedottaminen ja järjestelmän vaikutukset
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