
  

 

 

 

 

Palkkaratkaisu 1.2.2011 ja II-kalleusluokan poistamisen 2. vaihe 

1.10.2011 
 

Henkilökohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2011 tai lähinnä sen jälkeen 

alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1 %:lla. 

 

Yleiskorotuksen lisäksi palkkoja korotetaan 0,7 %:in yrityskohtaisella erällä. Korotus 

toteutetaan siten, että 1.2.2011 työsuhteessa olevien työntekijöiden henkilökohtaista 

palkkaa korotetaan 0,7 %:lla. 

 

Lisäksi muodostetaan 1.2.2011 uusi vähimmäispalkkataulukoiden vaativuusryhmä 

A+, johon kuuluvat kentänhoitajat ja puutarhurit. 

 

II-kalleusluokan taulukkopalkat poistuvat 1.10.2011, minkä myötä kaikki kunnat 

kuuluvat I-kalleusluokkaan PK-seutua (Helsinki, Espoo, Vantaa, Siuntio) lukuun 

ottamatta. Jos muutos korottaa työntekijän palkkaa, maksetaan uutta palkkaa 

1.10.2011 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. 

Palkkataulukko 1.2.2011 (ja 1.10.2011) 
 

 pk-seutu I pkl II pkl 

(poistuu 

1.10.2011) 

Vaativuustaso A 8,66 8,20 8,08 

Vaativuustaso A+ 8,96 8,50 8,38 

Vaativuustaso B 9,45 9,00 8,89 

 

Vaativuustasot 

 

Vaativuustaso A, perustehtävät 

 golfkentän avustavat hoitotehtävät 

 koneiden käyttö ja perushuolto 

 golfkentän vastaanotto-, toimisto- ja muut työtehtävät 

 

Vaativuustaso A+ 

 kentänhoitajat ja puutarhurit 

 

Vaativuustaso B, ammattitehtävät 

 huoltomekaanikon ja vastaavat työt 



  

 

 

 

 

 apulaiskenttämestarin tai vastaavat työt 

 vaativat golfkentän vastaanotto-, toimisto- ja muut tehtävät 

 

Edellä olevan lisäksi työntekijälle voidaan maksaa henkilökohtaisen pätevyyden 

perusteella määräytyvää palkanlisää 2-30 %. Pätevyyden arvioinnissa otetaan 

huomioon mm. työntekijän koulutus, kokemus, ahkeruus, työtaito, yhteistyökyky, 

palvelualttius ja erityisosaaminen. Henkilökohtaisen lisän määrän päättää työnantaja. 

 

Koululaiset ja harjoittelijat 

 

Peruskoulun, lukien ja muun kuin puutarha-alan ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle 

sekä ensimmäistä kertaa golfkentälle työhön tulevalle harjoittelijalle maksetaan 70 % 

vaativuustaso A:n mukaisesta palkasta. Tätä palkkaa voidaan maksaa enintään kolmen 

kuukauden ajan saman työnantajan palveluksessa. 

 

Kenttämestareiden palkat sovitaan työsopimusosapuolten kesken. 


