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HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

1. Yleista
Tyo6ehtosopimuskausi on kaksi vuotta eli 1.11.2011-31.10.2013..
Sopimus siséltdd 1.11.2011 voimaan tulevan 2,4 % palkankorotuksen, 1.1.2012 maksettavan

kertaeran seka 1.1.2013 voimaan tulevan 1,7 % palkankorotuksen. My0s lisi& korotetaan
vastaavasti. | PKL palkkataulukot poistetaan kokonaan 1.1.2013 palkankorotuksen yhteydessa.

2. Palkankorotukset 1.11.2011

Tyontekijoiden henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja seka taulukkopalkkoja korotetaan
sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2011 tai l&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.

Taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2011 tai I&hinn& sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

| PKL 0-1v. ylilv. yli 3 v. yli5v. yli 10 v.

A 1509 (9,49) 1539 (9,68) 1584 (9,96) 1630 (10,25) | 1660 (10,44)
B 1645 (10,35) | 1677 (10,55) | 1727 (10,86) | 1776 (11,17) | 1808 (11,37)
C 1808 (11,37) | 1845(11,60) | 1900 (11,95) | 1954 (12,29) | 1990 (12,52)
Il PKL 0-1v. ylilv. yli 3 v. yli5v. yli 10 v.

A 1495 (9,40) 1526 (9,60) 1570 (9,87) 1615 (10,16) | 1645 (10,35)
B 1630 (10,25) | 1662 (10,45) | 1711 (10,76) | 1760 (11,07) | 1793 (11,28)
C 1793 (11,28) | 1829 (11,50) | 1883 (11,84) | 1936 (12,18) | 1972 (12,40)

3. Olosuhdelisat 1.11.2011

Uudet lisat ovat 1.11.2011 alkaen seuraavat:

lltaty6lisa

Yotyolisa

Lumetustyolisa
Valopylvadseen kiipedmislisé

0,72 €/ tunti
2,00 € / tunti
1,21 €/ tunti
0,31 €/ tunti

4. Kertaera 1.1.2012

Tyontekijalle maksetaan kertaerd 1.1.2012 1&hinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa.
Kertaerd maksetaan tyontekijélle jonka tydsuhde on alkanut viimeistdén 1.10.2011 ja on
voimassa kertaerdn maksuhetkelld. Kertaerd maksetaan kaikille em. edellytykset tayttaville
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tyontekijoille siitd riippumatta, ovatko he tyossa tai esim. hoitovapaalla tai muulla palkattomalla
vapaalla maksun ajankohtana.

Kertaera on kokoaikatyontekijalle 150 €.
Osa-aikatyontekijalle kertaerdn maara lasketaan tydajan suhteessa seuraavasti:

o Kertaerdn maksamisajankohtaa edeltaneiden kolmen kolmiviikkoisjakson palkkaan
oikeuttava tuntimaara (mukaan lukien vuosilomalain tydsséolon veroinen aika)
jaetaan luvulla 3 ja néin saatu maaré kerrotaan luvulla 1,34. Tydsséolon veroisiksi
lasketaan sellaiset tunnit, jotka tyontekija ilman poissaoloa olisi ollut tyossa.

o Mikadli tyontekijalla ei ole em. laskenta-aikana lainkaan tyotunteja tai edelld
tarkoitettuja tydssaolon veroisia tunteja (esim. hoitovapaan tms. vastaavan syyn
vuoksi), laskentaperuste maaraytyy poissaolon alkamishetken sovitun
kolmiviikkoistuntimaaran perusteella tai sen puuttuessa poissaolon alkamishetkeé
edeltédvén tyoajan perusteella kuten edell.

o Kertaeran laskentaperusteena olevan tuntimééran on oltava kuitenkin vahintaan
tyosopimuksessa sovittu tuntimaara.



