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Tyoehtosopimus

PAM on neuvotellut alasi tydehtosopimuksen yhdessa tyonantajaliiton
kanssa.Tyoehtosopimuksessa on sovittu tyossa noudatettavista vahim-
maisehdoista, kuten palkoista, ty0ajoista, sairausaikaan liittyvista asi-
oista, vuosiloman antamisesta, lomapalkasta, lomakorvauksesta ja lo-
marahoista. Liiton neuvottelemat palkat ovat vahimmaispalkkoja, joita
tyOpaikalla tulee vahintaan noudattaa.

Sopimukset |6ytyvat PAMin jasenverkosta pdf-tiedostoina. Verkkoon
paaset kirjautumaan osoitteessa www.pam.fi/pamnet. Jasenverkossa
voit myds tilata oman alasi tydehtosopimuksen painettuna kirjana.

Tyoehtosopimusten soveltamiseen liittyvaa neuvontaa saat liiton tyo-
suhdeneuvontanumerosta 020 774 2020.

Onko tyokaverillasi tydehtosopimus?

Tyoehtosopimus lahetetaan vain liiton jasenille. Jos tyokaversi ei viela
kuulu liittoon, kerro hanelle jasenyyden eduista. Liittymislomake |6ytyy
tdman tyoehtosopimuksen sivulta 45. Jaseneksi voi myds liittya netissa

osoitteessa pam.fi.
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ALKO OY: N MYYMALATYONTEKIOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1S Yleiset ehdot
Soveltamisala
1. Tata sopimusta noudatetaan Alkossa tydskenteleviin tyéntekijéihin.

Ty6suhde
1. Alkon ja tydntekijan valilla tendaan viimeistaan tyosuhteen alkaessa kirjal-
linen tydsopimus.

2. Tybdsuhteen alussa voidaan sopia enintadn 4 kuukauden koeajasta, ellei
tydsopimuslain 1 luvun 4 $:n perusteella ole muuta sovittu. Kahdeksaa kuu-
kautta lyhyemméssad maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika on puolet tydso-
pimuksen kestosta.

Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa nou-
dattamatta.

3. Maaratynlaiseen tyohon otettu myymalatyontekija on velvollinen tarpeen vaa-
tiessa tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

4. Ty6nantajan edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle lyhy-
esti alan jarjestod- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa kuka toimii luottamusmie-
hené ja tyosuojeluasiamiehena sekd missa he ovat tavattavissa.

5. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Maaraaikainen tyésopimus

1. Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta
tehty méaaraaikaiseksi. Maéaraaikaisen tyésopimuksen tekeminen maaraytyy
tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n mukaan.

2. Mikali maaraaikaisen tydsuhteen paattymispaiva ei ole tydsopimusta teh-
tédessa tiedossa, tydnantajan on ilmoitettava sopimuksen paattymisajankohta

viipymatta paattymisajankohdan tultua tydnantajan tietoon.

3. Tyosopimuksessa voidaan sopia, ettd maaraaikainen tydsopimus on irtisa-
nottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.
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Tyosuhteen paattiminen

1. Jollei muusta sovita, tyosuhteen paattyessé noudatetaan seuraavia irtisa-

nomisaikoja:

a) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden

b) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaén nelja
vuotta

c) kaksi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdan kahdek-
san vuotta

d) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdan 12
vuotta

e) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:

a) 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta

b) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

2. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
3. Tyosuhde on paatettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

4. Jos tydnantaja ei noudata irtisanomisaikaa, on tyontekijalle maksettava
noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka. Tyontekijan, joka ei
noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyonantajalle noudattamatta jatetyn
irtisanomisajan palkka.

2 § Tyo6aika
Saanndllinen tydaika on enintaan 8,5 tuntia vuorokaudessa ja enintédan 45
tuntia viikossa.

Saanndllisen tydajan tulee tasoittua 18 viikossa keskimaérin 37,5 tuntiin/viikko.
Tyo6viikko on keskimaérin viisipdivainen 18 viikon jaksossa.

Lisétyd on sovitun suunnitellun tybajan lisdksi tehty tyé. Tehtya lisétyéta ei
voida ilman tyéntekijan suostumusta vahentéa jaljelld olevan tasoittumis-

jakson tunneista. Tybévuoroluettelon laatimisen jalkeen merkittavét lisatyot
maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa lisatoina.
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Keskimdardinen vahimmadistyéaika

Keskimdaéraisen viikkotybajan ollessa ilman perusteltua syytad sovittua tybai-
kaa pidempi se sovitaan todellista tyéaikaa vastaavaksi. Tarkastelujakso on
yksi kalenterivuosi. Tarkastelu tehdéén vuosittain.

Keskimdéraisen tybajan tulee vastata edellisen vuoden hiljaisimman vuosi-
kolmanneksen keskiméardaisia tybaikoja. Myyjan tybajan méarittelysséd huo-
mioon otetaan vain kyseisessa myymaldssa tehty tyo, ellei tyésopimuksessa
ole sovittu tyétunteja useampaan myymalaan, siten, etta

- huomioon ei oteta tilapdisend lisdtydnd tehtya tyota eikd poikkeuksellisista
tilanteista (sairaslomat, suunnittelemattomat ja pitkdkestoiset koulutukset,
komennukset) tai mdéaraaikaisista lisétdistd (kuten palkkiolomat, osa-aika-
eldkkeet ja perhevapaat) johtunutta tyota

- huomioon ei oteta mydskaan tydsuhteen paédttymisistd johtunutta lisdanty-
nyttd tyépanosta ennen uuden tyéntekijan rekrytointia.

Tydntekijéiden vdhimmaistydajoiksi muodostuu tdmdén jalkeen 90 prosenttia
ym. vuosikolmanneksen tunneista.

1.11.2010 péaéattyy seuraavan péytakiriamerkinnan soveltaminen:

Mikéli tuntimdéré on edelld mainituin perustein véahintdén 30 tuntia viikos-
sa, tuntipalkkaisesta tyéntekijésta tulee 30 - 37 tunnin kuukausipalkkainen
tyéntekija. Talla ei ole heijastusvaikutuksia tydsuhteen muihin ehtoihin.

Ty6vuoroluettelo

Jokaisen kalenteriviikon maanantaina annetaan sitovasti tiedoksi kolmen ka-
lenteriviikon pdésté alkavan kalenteriviikon tyévuoroluettelo. Ennen tyévuo-
roluettelon tiedoksi antamista tulee tyéntekijélld olla mahdollisuus esittds
toiveensa tydvuorojen sijoittumisesta.

Péytékirjamerkinta:
Madéréys tulee voimaan siten, ettd 19.7.2010 alkavan tasoittumisjakson
ensimmadisen kalenteriviikon tyévuoroluettelo tulee antaa 28.6.2010.

Esimerkki 1.

Rullaava tyovuoroluettelo tarkoittaa viikoittain tapahtuvaa tyévuorojen
tiedoksiantoa seuraavalla tavalla:
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Tyontekijalld tulee olla mahdollisuus esittda toivomuksensa ennen tyo-
vuoroluettelon tiedoksiantoa.

Maanantaina 19.7.2010 alkavan kalenteriviikon tydvuoroluettelo tulee
antaa tyontekijalle sitovasti tiedoksi maanantaina 28.6.2010.

Maanantaina 26.7.2010 alkavan kalenteriviikon tydvuoroluettelo tulee
antaa tyontekijalle sitovasti tiedoksi maanantaina 5.7.2010.

Maanantaina 2.8.2010 alkavan kalenteriviikon tyévuoroluettelo tulee
antaa tyontekijalle sitovasti tiedoksi maanantaina 12.7.2010.

Tybvuoroluetteloon ei saa merkita alle 4 tunnin ja lauantaisin alle 6,5 tun-
nin tydvuoroa, elleivat tydntekijan tarpeet tai myymalan toiminnalliset syyt
tata edellyta. Tyontekija voi myos sopia tydsopimuksella sddnnonmukaisesti
alemmasta péivittédisesta tuntimaarasta.

Poytakirjamerkinta:
Tyovuorosuunnittelun lahtokohtana on véhintdan téssé sopimus-
maéaarayksessa mainitut tunnit.

Tyévuoroluettelosta tulee kdyda ilmi kunkin tydntekijan tyépaivét ja niiden
pituus, tybajan alkamis- ja paattymishetki, péivittdisen lepoajan sijoittuminen
sekd vapaapéivét ja tasoittumisjakson jéljelld olevien viikkojen ja tyétuntien
maaré.

Vapaapaivien sijoittelu

Kokoaikaiselle tyontekijalle annetaan kalenterivuodessa vuosiloma-ajan
lisaksi vahintaan 13 lauantai-sunnuntai ja 13 sunnuntai-maanantai vapaapai-
vayhdistelmaa.

Osa-aikaiselle tyontekijalle annetaan hanen niin halutessaan kalenterivuo-
dessa vuosiloma-ajan liséksi 4 lauantai-sunnuntai ja 4 sunnuntai-maanantai
vapaapaivayhdistelmaa.

Jos tydsuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, vapaapaivayhdistelmia anne-
taan vastaavassa suhteessa. Enintdan viiden kuukauden maaraaikaisissa tyo-
suhteissa ei noudateta edelld mainittuja maarayksia vapaapaivayhdistelmista.
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Tyontekija voi sopia tydnantajan edustajan kanssa vapaapaivien antamisesta
muina arkipaivina. Sopiminen voi koskea myds viikoittaisten vapaapaivien
yhdistamista. Sopiminen koskee vain yhté tyévuorosuunnittelujaksoa kerral-
laan.

Alle 37,5 tuntia viikossa tyoskentelevan kuukausipalkkaisen siivoojan vapaa-
paiva voidaan maarata muillekin viikonpéaiville.

Arkipyhaviikko

Arkipyhaviikon tydaikaa lyhentavat
pitkdperjantai
padsidismaanantai

helatorstai

juhannuspaiva.

Ty6aikaa lyhentavat myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat
- uudenvuodenpadiva

- loppiaispaiva

- vapunpaiva

- itsenadisyyspaiva

- jouluaatto

- tapaninpaiva.

Ty6ajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaivéa arkipyhaviikolla, kah-
della edellisella tai seuraavalla viikolla taikka muuna aikana paikallisesti niin
sovittaessa.

Vuorokautinen ty6aika
Vuorokautinen tydaika on yhdenjaksoinen lukuun ottamatta ruokailutaukoa,
ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

Korotettu palkka

Vuorokaudessa 8,5 ja viikossa 45 tuntia ylittavasta tydstd maksetaan 50
%:lla korotettu palkka. Tasoittumisjérjestelmassa ylitydsta, véhennettyna
vuorokaudessa yli 8,5 tuntia ja viikossa yli 45 tuntia tehty tydaika, maksetaan
50 %:lla korotettu palkka.
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3 § Palkkausjarjestelma
Myymalatyontekijoiden palkkausjarjestelma koostuu seuraavista osista: teh-
tavakohtainen ja henkilokohtainen palkanosa.

Tehtavakohtainen palkanosa
Kuukausipalkkaiset myymalatyontekijat sijoittuvat palkkaluokkiin palveluajan
ja tuntipalkkaiset palveluajan ja tydssaolopéivien mukaan.

Myymalatyontekijat sijoitetaan palveluajan perusteella palkkaluokkiin seu-
raavasti:

- 1. palkkaluokkaan tyohon tullessaan

- 2. palkkaluokkaan 12 kuukauden jélkeen

- 3. palkkaluokkaan 4 vuoden jélkeen

- 4. palkkaluokkaan 8 vuoden jalkeen.

Tuntipalkkaisilla tyontekijoilla on palkkaluokkaan sijoittamisen edellytyksena
tydsuhteen keston lisaksi tydssdolopaivien lukumaéara seuraavasti:

- 2. palkkaluokassa 120 tyopaivas

- 3. palkkaluokassa 480 tyopaivas

- 4. palkkaluokassa 960 tyopaivaa.

Siirryttdessa palkkaluokasta toiseen maksetaan aina palkkaluokkien valinen
erotus riippumatta olemassa olevan palkan suuruudesta.

Kokemus muussa kaupan ja ravintola-alan ammatissa otetaan huomioon
puolesta méaarasta viimeistaan 1.3.2008 lukien. Erityisesta syysta tyokoke-
mus voidaan ottaa huomioon suuremmaltakin osalta. Kokemuksen mé&ara
todetaan tydsopimusta tehtéessa.

Edelld mainittu kokemus voi nostaa palkkaluokkaa enintaan kahdella.

Muun kaupan ja ravintola-alan kokemusmaarayksia sovelletaan myos tyo-
suhteessa jo oleviin.

Henkilokohtainen palkanosa
Henkilokohtaisella palkanosalla palkitaan tyétehtavissa suhteellisesti parhaiten
suoriutuvat.

Arviointi tehdaan kerran vuodessa kaikille henkildkohtaisen palkanosan piiriin
kuuluville.
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Henkilokohtaisen palkanosan piiriin kuuluvat kaikki, joiden tyésuhde on kes-
tanyt yhtajaksoisesti arviointivuoden alusta henkilokohtaisen palkanosan
maksuhetkeen saakka.

Kiintea lisa
Tybntekija sdilyttda kiinteén lisén 30.4.2010 vallinneen tason suuruisena.

Tuntipalkkajakaja
Tuntipalkkajakaja on 159.

4 § Arkipyhakorvaus

Niiltd viikoilta, joilta kokoaikaisten tyontekijoiden tydaikaa lyhennetdan arki-
pyhaviikon johdosta, maksetaan kaikille tuntipalkkaisille ja vajaata tyoviikkoa
tekeville kuukausipalkkaisille arkipyhakorvausta seuraavasti:

- jos keskimaérainen véhimmaistyoaika on 7,5-14,5 tuntia/viikko, maksetaan
kahden ja puolen tunnin palkka, ja

- jos keskimdéardinen véhimmaistybaika on 15 - 29 tuntia/viikko, maksetaan
viiden tunnin palkka, ja

- jos keskimééardinen vahimmadistybaika on yli 29 tuntia/viikko, maksetaan
kuuden tunnin palkka.

Keskimaaraiseen vahimmaistydaikaan lasketaan kuukausi- ja tuntipalkkainen
vahimmaistyoaika.

5§ Lisat
Lisien maksaminen
Lisien euromaaréat on esitetty liitteessa.

Samalta ajalta maksetaan vain yhta seuraavista lisista: ruuhka-, lauantai-,
ilta- ja aattoiltalisa.

Ruuhkalisa

Ruuhkalisdd maksetaan myymalassé ko. paivana tydskentelevalle tyontekijalle
- perjantailta,

- jouluaattoa edeltaviltd kahdelta myyntipaivalta,

- juhannusta edeltavilta kahdelta myyntipaivalta,

- paasigista edeltavalta yhdeltd myyntipaivalts,
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- vappua edeltavaltéd yhdelta myyntipaivalta
- uudenvuodenpaivad edeltavaltd yhdeltd myyntipaivalta.

Lauantailisa
Lauantaina kello 13.00-24.00 vélisena aikana suoritetusta tydstd maksetaan
lauantailisaa.

litalisa
lltalisdd maksetaan kello 18.00-06.00 vélisena aikana tehdysta tydsta lukuun
ottamatta lauantaita kello 18.00-24.00 ja sunnuntaita kello 00.00-06.00.

Aattoiltalisa

Myymalan oltua auki kirkollisen juhlapéaivan aattona kello 18.00 jalkeen mak-
setaan kello 18.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta lauantailisan suu-
ruista aattoiltalisaa.

Sijaisuuslisa

Sijaisuusliséda maksetaan myymalapaallikon tehtavan hoitamisesta.
Myymaldpaallikon hoitaessa useampaa myymalaa hoidettavien myyméa-
|6iden sijaisille maksetaan sijaisuuslisaa silloin, kun myymaléapaallikko on
viikkovapaalla, vuosilomalla, sairauslomalla, koko paivan koulutuksessa tai
jollakin muulla vastaavalla poissaololla.

Kylméanalueenlisa
Tyéntekija sailyttda kylméanalueen lisén kiintedné liséna 30.4.2010 vallinneen
tason suuruisena.

Syrjaseutulisa
Tyéntekija sailyttda syrjdseutulisdn kiintedna lisdnd 30.4.2010 vallinneen
tason suuruisena.

6 S Ruokatauko ja ateriaetu

Ruokatauon pituus on 1tunti tyépéivan ollessa yli 6 tuntia. Ruokatauon pi-
tuus voidaan kuitenkin paikallisesti myymadldkohtaisesti sopia vahintddn 30
minuutin mittaiseksi. Ruokataukoa ei lueta tyéaikaan.

Lauantain ruokatauko voidaan myymaloittain sopia kaikkia tyontekijoita kos-
kevana 30 minuutin mittaiseksi, jolloin se luetaan tydaikaan.
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Alko osallistuu tydntekijalle tyopéaivana tarjottavan kohtuulliset vaatimukset
tayttévan aterian kustannuksiin vahvistamallaan maksulla.

Jos ruokailua ei voida jarjestaa, Alko korvaa edun kdyttamatta jattamisen
ateriaedun verotusarvon suuruisella korvauksella.

7 § Vuosiloma

Ty6suhteessa 28.2.1998 olleiden tyontekijéiden vuosilomat
maaraytyvat seuraavasti:

Tyontekija, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaéaraytymisvuo-
den loppuun mennessa kestanyt

- alle 10 vuotta 2,5 péaivaa/kk

- 10 vuotta tai enemman 3 paivaa/kk.

Ne tyontekijat, joiden tyosuhde 31.3.1999 mennessa oli jatkunut 15 vuotta,
saavat lomaa 3 4 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Viime mainitun paivan jalkeen syntynytta kertymaa ei oteta huomioon.

Tuntipalkkaisten vuosilomapalkka ja kuukausipalkkaisten palkanlisista vuo-
silomalain 7 §:n mukaan laskettava vuosilomapalkka maaraytyy seuraavien
tyosuhteen kestoon perustuvien prosenttilukujen mukaisesti:

- alle 10 vuotta 12,5 %

- vahintaan 10 vuotta 15 %.

Niiden tyontekijoiden osalta, joiden tydsuhde 31.3.1999 mennessa oli jatku-
nut 15 vuotta, em. prosenttiluku on 16,5 %.

Ty6suhteeseen 28.2.1998 jailkeen tulleiden vuosilomat maaraytyvat
seuraavasti:

Tyontekija, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa kestanyt

- alle vuoden 2 padivaa

- véhintaan vuoden 2,5 péivaa

Tuntipalkkaisten vuosilomapalkka maaraytyy seuraavien tydsuhteen kestoon
perustuvien prosenttilukujen mukaisesti

- alle vuoden 10,0 %

- vdhintaan vuoden 12,5 %
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Tama maérays tulee voimaan 1.4.2008 alkavan lomanmé&araytymisvuoden
alusta kertyvasta vuosilomasta.

8 § Lomapalkan ja -rahan maksaminen
Lomapalkka maksetaan yrityksen tavanomaisena palkanmaksupéivana.

Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen lakisdateisen vuosiloman-
sa palkasta tai vastaavasti tydsuhteen paattyessd maksettavasta lomakorva-
uksesta.

Lomaraha ja ateriaedun korvaus verotusarvon suuruisena loma-ajalta makse-
taan toukokuun puolivélin palkanmaksun yhteydessa.

Maéraaikaisille tyontekijoille lomaraha maksetaan ainoastaan pidettya vuosi-
lomaa vastaavasta loma-ajan palkasta tavanomaisena palkanmaksupaivana
(ei etukateen).

9 § Tyoterveyshuolto
Seuraavat maaraykset koskevat tydsuhteessa 28.2.1998 olleita tyontekijoita:

A. Yhteiset maaraykset

Alko on nimennyt itselleen toimipaikkakunnille 1a&karit, joista yksi toimii so-
pimuksen mukaisesti tyoterveyshuollon johtavana asiantuntijana yhtiossa.
Tyontekijalld on oikeus sairaustapauksissa kdyda naiden lagkarien vastaan-
otolla. Akillisiss& sairaustapauksissa ja milloin olosuhteisiin ndhden muutoin
on valttamatonts, tyontekijélla on oikeus kayttad myos terveyskeskusta.

1. Alkon laakarin maarayksesta tyontekijalla on oikeus kayda erikoisladkarin
vastaanotolla. Téma oikeus ei kuitenkaan koske mé&araaikaisessa tydsuhtees-
sa olevia tuntipalkkaisia tyontekijoita.

2. Alko kustantaa sairaskdynnin edelld mainittujen ladkarien luona.

3. Laakarilla kaynnin aiheuttamasta poissaolosta on ilmoitettava ensi tilassa
ldhimmalle esimiehelle.

4. Tyokyvyttomyys todetaan edelld 1. tai 2. kohdassa mainitun |dakéarin tai
muulla tyonantajan hyvaksymalla 1aakarintodistuksella, ellei jaljempéana
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muuta todeta. Enintaén kaksi paivaa kestavalta sairausajalta ei ladkarintodis-
tusta vaadita, jos sairaustapaus on selva ilman todistustakin.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tydkyvyttomyydestaan
seka siita, milloin tyokyvyttdémyyden arvioidaan paattyvan.

Tyontekijalld on oikeus 1dhinna erdissé epidemiatapauksissa esittad selvitys
sairaudestaan tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan antamalla todistuk-
sella keskusjarjestojen valilla 1976 allekirjoitetussa sopimuksessa mainituilla
edellytyksilla.

5. Alko ei osallistu sairauskulujen korvaukseen eika suorita sairausajalta palk-
kaa, jos tyontekija on tahallisesti tai torkealld huolimattomuudella aiheutta-
nut itselleen sairauden.

6. Tyonantajalla on oikeus saada kultakin sairauspaivaltéd enintdan maksa-
mansa palkan verran korvausta tyontekijan sairausvakuutuslain tai lakisaatei-
sen vakuutuksen perusteella tyokyvyttémyyden takia saamasta péivarahasta
tai siihen verrattavasta korvauksesta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaén joh-
tuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanella
lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentad maksamatta
jaanyt korvaus tyontekijan palkasta.

Mita edelld taman kohdan ensimmaisessa kappaleessa on maaratty paiva-
rahasta tai siihen verrattavasta korvauksesta sovelletaan myos tyénantajan
maksamiin sairauskulujen korvauksiin.

B. Kuukausipalkkaiset

1. Alko korvaa Alkon lagkarin hyvaksymiin lausuntoihin perustuvien sairauksi-
en aiheuttamat kustannukset seuraavasti:

- laboratorio-, réntgen- ja muut vastaavat tutkimukset,

- fysikaalinen, psykiatrinen, sdde- ja muu vastaava hoito, fysikaalinen hoito
kuitenkin enintdan 10 hoitokertaa kalenterivuodessa,

- lagdkarin maaraama laakitys, jonka voi suorittaa vain laakari tai muu asian-
omaisen koulutuksen saanut henkilo,

- leikkaussalimaksut, leikkauskustannukset, |dakarinpalkkiot seka sairaalassa
suoritetut tutkimukset, annetut hoidot ja ladkkeet,
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- sairaalapaikkamaksut kahden kuukauden ajalta, kuitenkin vain sellaisten
hoitokertojen osalta, jotka kestavat yli viisi paivaa.

2. Alko korvaa kuukausipalkkaiselle tyontekijalle silmalasien hankinnasta ai-
heutuneet kustannukset, jos ndon heikentyminen on tyén aiheuttama. Alko
korvaa myds kuulolaitteen hankkimisesta tyontekijalle aiheutuneet kustan-
nukset, jos kuulon heikentyminen on tyén aiheuttama.

3. Kuukausipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan sairausajan palkkaa seuraa-
vasti:

- jos tyosuhde on kestanyt enintaan viisi vuotta, taysi palkka kahdelta kuu-

kaudelta,

- jos tydsuhde on kestanyt yli viisi vuotta, taysi palkka neljaltd kuukaudelta.

Sairausajalta maksetaan ruuhka-, lauantai-, ilta- ja aattoiltalisaa tyovuoro-
luettelon mukaisesti.

Ateriaetu korvataan sairausajan palkassa verotusarvon suuruisena.

4. Sairasloma katsotaan jatkuvaksi, jos tyokyvyttomyys on saman sairauden
vuoksi alkanut uudelleen ennen kuin kuukausipalkkainen tydntekija on ollut
yhdenjaksoisesti vahintdan kuukauden

- todellisessa tyossa,

- lomalla (ja ty6ssa), joka on ilmoitettu henkildstoyksikkoon normaalissa
lomalistassa,

- paéllikon pakottavista syistd maardamalla lomalla heti sairasloman jélkeen
(ja tybssa).

5. Alko maksaa tyotapaturmassa vahingoittuneelle kuukausipalkkaiselle
tyontekijalle tayden palkan koko tydkyvyttomyysajalta.

C. Tuntipalkkaiset
1. Tuntipalkkaiselle tydontekijélle maksetaan sairausajan palkkaa niilta paivilt,
jotka hanen kanssaan on sovittu tydpaiviksi seuraavasti:
Kun tydsuhde on kestanyt
- alle kolme vuotta, 4 viikon ajalta,
- vahintdan kolme vuotta, 5 viikon ajalta,
- vahint&an viisi vuotta, 6 viikon ajalta,
- véhintdan 10 vuotta, 8 viikon ajalta.
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Sairausajalta maksetaan ruuhka-, lauantai-, ilta- ja aattoiltalisda tyovuoro-
luettelon mukaisesti.

Sellaisissa tapauksissa, joissa tyotuntijarjestelmésta ei ilmene sovittuja ty6-
paivia eika niiden pituuksia, maaraytyvat tyopaiviksi katsottavat péivat ja
niiden pituudet sen mukaisesti kuin tuntipalkkainen tyéntekija on ollut tyéssa
palkallista sairausaikaa vastaavana aikana ennen sairastumista.

Ateriaetu korvataan sairausajan palkassa verotusarvon suuruisena.

2. Tuntipalkkainen tyontekija on velvollinen itse hakemaan sairausajaltaan
sairausvakuutuslain mukaista paivéarahaa.

3. Sairasloma katsotaan jatkuvaksi, jos tyokyvyttomyys on saman sairauden

vuoksi alkanut uudelleen ennen kuin tuntipalkkainen tyontekija on ollut yh-

denjaksoisesti vahintdan kuukauden

- tybdnantajan kaytettavissa,

- lomalla (ja kaytettavissa tychon), joka on ilmoitettu henkilostoyksikkdon
normaalissa lomalistassa,

- paallikon pakottavista syistd maaraamalla lomalla heti sairasloman jal-
keen (ja kaytettavissa tyohon).

4. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle, jonka ty6suhde on ennen sairauden joh-
dosta suoritettua toimenpidetta kestanyt vahintaédn kymmenen vuotta,
korvataan tastd toimenpiteestd aiheutuneet kustannukset siten, kuin edelld
B.1. kohdassa on maaratty. Tyontekijalle korvataan myos silmalasien ja kuulo-
laitteen hankkimisesta aiheutuneet kustannukset siten kuin B.2. kohdassa on
maaratty.

10 § Hammashuolto
Seuraavat maaraykset koskevat tyosuhteessa 28.2.1998 olleita tydntekijoita:

A. Yhteiset maaraykset

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyokyvyttomyy-
den, joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa,
maksetaan tydntekijélle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta,
mikali hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolelta. Tyokyvyttomyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.
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B. Kuukausipalkkaiset

1. Mikali kuukausipalkkainen tydntekija haluaa paésté osalliseksi Alkon ham-
mashuollon tarjoamista eduista, hdn on velvollinen kdymaéan hammaslaa-
karissa tutkituttamassa ja tarvittaessa hoidattamaan hampaistonsa omalla
kustannuksellaan kuntoon. Suoritetusta peruskunnostuksesta on esitettava
Alkolle hammasladkarin allekirjoittama todistus. Alko korvaa hampaiston
tutkimuksesta aiheutuvat kustannukset.

2. Edellyttéden, ettd kuukausipalkkainen tyontekija kdy sdannollisesti joka
toinen kalenterivuosi hammasléakarissa tutkituttamassa ja hoitamassa ham-
paitaan, Alko korvaa enintdan 253 euroon asti kalenterivuodessa seuraavat
hammaslaakarinhoidon kustannukset:

- vuositutkimus

- rontgentutkimus

- ndytteen ja koepalan otto

- laboratoriotutkimukset

- hampaiden ja juurien poisto

- paikkaus ja juurenhoito

- ienhoito ja hammaskiven poisto

- suu- ja hammaskirurginen hoito

- suutautien hoito

- hammasproteesien korjaukset (irtoproteesien pohjaukset ja korjaukset,
irronneiden kruunujen ja fasettien kiinnittaminen).

Suoritetusta hammashoidosta ja tutkimuksesta on esitettava Alkon laatimal-
le lomakkeelle tehty hammaslaakarin allekirjoittama selvitys.

3. Erikoistapauksissa voi Alko korvata myos sellaisten 2. kohdassa mainit-
semattomien hammashoitojen kustannukset, jotka Alkon 1ddkarin ehdotuk-
sesta on suoritettava niissa tapauksissa, joissa |dakarin hoitaman sairauden
parantamiseksi hammassairauksien hoito on tarpeellinen.

4. Tekohampaiden, kultakruunujen, nastahampaiden, siltojen ym. hammas-
teknillisia toita vaativien hoitojen kustannuksiin Alko ei osallistu muutoin
kuin edelld 2. kohdassa on mainittu.

5. Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus kayttaa erikoishammasteknikon
palveluja niissa tapauksissa, joissa voimassa olevan lain ja asetuksen perusteella
erikoishammasteknikolla on oikeus toimia ilman hammaslaakarin toimeksiantoa.
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6. Kuukausipalkkaisen tyontekijan tulee maksaa ensin itse edella tarkoitetusta
hoidosta aiheutuvat kustannukset, jonka jélkeen han on oikeutettu kuitin ja 2.
kohdassa tarkoitetun selvityksen perusteella saamaan niistd korvauksen Alkolta.

7. Hammashoito ja -tutkimukset on jérjestettava tydajan ulkopuolelle.

11 § Lapsen syntyma

A. Yhteiset maaraykset

Tyontekijallad on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
saada aitiys-, isyys- tai vanhempainlomaa ja hoitovapaata siten kuin tydsopi-
muslaissa on sdadetty.

Alle 375 tuntia tekevélle maksetaan palkka vapaan alkua edeltédvéan tasoittumis-
jakson keskiméadaradisen ansion mukaan.

Seuraavat maaraykset koskevat tyésuhteessa 28.2.1998 olleita tyonte-
kijoita:

B. Kuukausipalkkaiset

1. Ty6sopimuslaissa tarkoitetun synnytyksen tai ottolapsen hoidon vuoksi
tyonsa keskeyttaneelle sairausvakuutuslain 21 §:ssé tarkoitetulle vakuutetulle
maksetaan poissaolon ajalta taytta palkkaa kolmelta kuukaudelta.

Palkallinen poissaolo alkaa samasta ajankohdasta kuin edella tarkoitetun va-
kuutetun oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen péaivarahaan.

Mitd edelld 9 S:n A. 6. kohdassa on sdadetty sairausajan palkasta seka pai-
varahasta taikka siihen verrattavasta muusta korvauksesta sovelletaan myos
aitiysloma-ajan palkkaan ja aitiysrahaan.

2. Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa kuukausipalkkaista tyontekijaé ei
saa pitad tydssa, joka siina tilassa olevalle voi olla vahingollista. Jos han jou-
tuu sen vuoksi olemaan pois tyostd, hanelle ei makseta palkkaa poissaolo-
ajalta, ellei kysymys ole edelld 1. kohdassa tarkoitetusta poissaolosta.

3. Synnytyksen aiheuttamiin laake- ja laakarinkuluihin Alko ei osallistu. Mikali
synnytys myéhemmin aiheuttaa jalkisairauksia, sovelletaan tdméan sopimuk-
sen maarayksia sairaustapauksista.
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4. Edelld A kohdassa mainitun ditiys-, isyys- ja vanhempainloman aikana
kuukausipalkkainen tyontekija on oikeutettu kayttamaan 9 ja
10 S:ssa tarkoitettuja etuuksia.

C. Tuntipalkkaiset

Ty6sopimuslaissa tarkoitetun synnytyksen tai ottolapsen hoidon vuoksi
tyonsa keskeyttaneelle sairausvakuutuslain 21 $:ssa tarkoitetulle vakuutetulle
maksetaan poissaolon ajalta palkkaa niilta paivilta, jotka hdnen kanssaan on
sovittu tydpaiviksi seuraavasti:

Kun tydsuhde on kestéanyt

- véhintdan kolme vuotta, 5 viikon ajalta,

- vaéhintdan viisi vuotta, 6 viikon ajalta,

- véhintdan 10 vuotta, 8 viikon ajalta.

Mitd edelld 9 S:n A. 6. kohdassa on sdadetty sairausajan palkasta seka pai-
varahasta taikka siihen verrattavasta muusta korvauksesta sovelletaan myds
ditiysloma-ajan palkkaan ja aitiysrahaan

Muilta osin sovelletaan 9 §:n C.1. ja 2. kohdan maarayksia sairaustapauksista.
Seuraavat maaraykset koskevat 28.2.1998 jilkeen alkaneita tyésuhteita:

Oikeus kolmen kuukauden palkalliseen itiys- ja adoptiovapaaseen seka kuu-
den arkipaivan isyysvapaaseen alkaa sen jalkeen, kun henkilon tydsséolo on
kestanyt yhdeksan kuukautta kuitenkin véhintdan 120 ty6paivaa ennen ko.
vapaalle jdamista. Palkallisuus edellyttas tyohon palaamista.

Uusi palkallinen vapaajakso seuraavan lapsen johdosta edellyttaad kuuden
kuukauden kuitenkin véhintdan 80 tydssaolopdivan tydssaolojakson taytty-
mistd perhevapaajaksojen valilla.

12 § Paikallinen sopiminen

Sopijaosapuolina ovat tydnantaja tai hdnen edustajansa ja tyontekija ja ha-
nen niin halutessaan myos luottamusmies, ellei tydehtosopimusmaéarayk-
sistd muuta johdu. Luottamusmiehelle tiedotetaan sopimuksesta ennen sen
tekemista.
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13 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Jos tybnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita hanen osa-aikatyota tekeville tyon-
tekijoilleen sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita t6ita osa-aika-
tyontekijoille. Jos tyon vastaanottaminen edellytta sellaista koulutusta, jonka
tydnantaja voi tyontekijan soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestas, tyon-
tekijalle on annettava tallainen koulutus. Taméa maérays ei poista tyontekijan
oikeutta vaatia itselleen tydsopimuslain mukaista vahingonkorvausta.

Lisatyon tarjoamisvelvollisuus koskee kyseessa olevan myymalan tydssa-
kayntialuetta.

Poytakirjamerkinta:

Ennen uuden tydntekijan palkkaamista tarkistetaan myyméalan vanhojen
tyontekijoiden keskiméaaraiset vahimmaistydajat. Lisatyota tarjotaan ensisi-
jaisesti oman myymalan henkildstolle. Vasta taman jalkeen uudelle tydnteki-
jalle annetaan tarvittava keskimaéardinen vahimmaistyoaika. Lisatyon tarjoa-
misesta laaditaan erillinen muistio, joka on myymalassa jokaisen saatavilla.

Muistiossa todetaan vahintdan seuraavat asiat:

- myymalan todellinen henkilotarve,

- keskimaaraiset tyoajat tarkistetuiksi,

- kenelle lisatyota on tarjottu ja mita on tarjottu,

- perustelu uuden tyontekijan palkkaamiselle seka

- arvio palkattavan tyontekijan keskimaaréaisesta véhimmaistyoajasta.

14 § Tyoharjoittelu
Tybharjoittelun tarkoituksena on opintoihin liittyvien pakollisten harjoittelu-
jen suorittaminen.

15 § Jasenmaksun perinta

Alko Oy pidattaa Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry:n jdsenmaksut liiton
niin halutessa ja tyéntekijan annettua siihen valtuutuksen. Jasenmaksut tili-
tetaan liiton osoittamalle tilille.

16 § Muut sopimukset

Taman sopimuksen osana ovat palkkataulukot, palkan lisat ja luottamus-
mieskorvaukset 1.5.2010, luottamusmiessopimus, tydsuojelusopimus ja kou-
lutussopimus.
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17 § Muut sopimusehdot
Muilta osin noudatetaan kaupan tyéehtosopimuksen mukaisia tyéehtoja.

18 § Neuvottelujarjestys

Tahan sopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyénanta-
jan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kesken. Asian jaddessa erimieliseksi
laaditaan erimielisyysmuistio kahtena kappaleena.

Edelld mainitut osapuolet voivat jattda asian liittojen ratkaistavaksi.
Neuvottelu kaydaan viivytyksetta. Mikali liitot eivat padse ratkaisuun, se voi-
daan siirtaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

19 § Voimassaolo

Tyodehtosopimus on voimassa 1.5.2010-31.3.2013 vélisen ajan. Kumpikin
osapuoli voi irtisanoa tdman sopimuksen ilman erityista perustelua viimeis-
taan kuukautta ennen kunkin sopimusvuoden paattymista (eli viimeistaan
28.2.2011 tai 29.2.2012). Sopimuksen voimassaolo paattyy talloin 1.4.2011
tai 1.4.2012.

20 § Tyérauha
Tamén sopimuksen voimassaoloaikana on voimassa tyoehtosopimuslain
mukainen tyorauhavelvoite.

Helsingissa 29.4.2010

Suomen Kaupan Liitto ry Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry

LUTTEET

1. Palkkataulukot, palkan lisat ja luottamusmieskorvaukset 1.5.2010 ja 1.10.2010
2. Luottamusmiessopimus

3. Tydsuojelusopimus

4. Koulutussopimus

Tybehtosopimuksen osa ei ole
5. Yhteistoimintasopimus
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Liite 1
Myymalatyontekijoiden palkkataulukot 1.5.2010 alkaen

1. Kokoaikaiset kuukausipalkkaiset

Hki, E n
et
Palveluaika *) Palkkaluokka €/kk €/kk
alle 1 vuotta 1 1614 1577
vahintdan 1v 2 1696 1657
vahintdan 4 v 3 1770 1729
vahintaan 8 v 4 1849 1805
Tuntipalkkajakaja on 159.
2. Tuntipalkkaiset
Hki, Espoo, Vantaa,
KaEniainen Wiuut
Palveluaika *) Palkkaluokka €/t €/t
alle T vuotta 1 10,15 9,92
vahintaan 1v 2 10,67 10,42
vahintaan 4 v 3 113 10,87
vahintdan 8 v 4 1,63 11,35

*)1.2.2003 alkaen tydsuhteen kestoon lasketaan myos eri tyésuhteiden va-
liin jaava aika, mikali tdama aika on enintdan 7 vuorokautta.

Myymalatyontekijoiden palkkataulukot 1.10.2010 alkaen

1. Kokoaikaiset kuukausipalkkaiset

Hki, E Van
,sztrjﬁioa’in:n - Miuut
Palveluaika *) Palkkaluokka €/kk €/kk
alle T vuotta 1 1617 1580
vahintdan 1v 2 1699 1660
vahintdan 4 v 3 1800 1749
vahintaan 8 v 4 1879 1826

Tuntipalkkajakaja on 159,
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2. Tuntipalkkaiset

Hki, Espoo, Vantaa
,KaEnia,inen , Muut
Palveluaika *) Palkkaluokka €/t €/t
alle 1 vuotta 1 10,17 9,94
vahintaan 1v 2 10,69 10,44
vahintaan 4 v 3 1,32 11,00
vahintdan 8 v 4 11,82 11,48

*)1.2.2003 alkaen tydsuhteen kestoon lasketaan myos eri tydsuhteiden va-

liin jaava aika, mikali tdma aika on enintdan 7 vuorokautta.

Palkan lisat
Ruuhkalisa

lltalisa

Aattoiltalisa
Lauantailis
Sijaisuuslisa

- 1-5 henkilotyovuotta
- 6 henkilotyovuotta
tai enemman

1,53 €/tunti
4,36 €/tunti
6,25 €/tunti
6,25 €/tunti

2,65 €/tunti

3,53 €/tunti

Luottamusmieskorvaukset

Padluottamusmies
Alueluottamusmies
Ty6suojeluvaltuutettu
Ty6suojeluasiamies

226 €/kk
99 €/kk
90 €/kk
40 €/kk
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Liite 2
Alko Oy:n myymalatyontekijoita koskeva
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka
tarkoituksena on edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmu-
kaista toteuttamista ja kdytantoon soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan
tydnantajan ja tydntekijdiden vélille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnas-
ta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla.

Keskeisina asioina siihen kuuluvat myds tydnantajan ja tyontekijan valilla
esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely sekd tyérauhan ylla-
pitédminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenet-
tely vahentaa yrityksen ja tyontekijoiden valisia seka tyontekijoiden keski-
naisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistaa yrityksen tavoitteiden
saavuttamista etta tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdantymis-
ta. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua myds hyodylliseksi mo-
lempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissa ja
siten toimia osana yrityksen informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestot ovat
tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

1S Sopimuksen soveltamisala
Taman sopimuksen soveltamisala on sama kuin allekirjoittajajérjestojen vali-
sissa, Alkon myymaldissa tydntekijoitéd koskevissa tydehtosopimuksissa.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen jérjestéytyneiden
tydntekijoiden taman pykéalan 2 ja 3 kappaleiden mukaisesti valitsemaa paa-
luottamusmiesté ja enintddn kahdeksaa alueluottamusmiesta seka naiden
varamiehia.
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2. Paaluottamusmiehen valitsevat Alkon palveluksessa olevat
Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry:n jédsenet ja alueluottamusmie-
hen Alkon palveluksessa ao. alueella tydskentelevat Alkoholikaupan
Ammattiliitto ALV ry:n jasenet.

3. Edelld 2 kappaleessa mainituille luottamusmiehille valitaan varaluottamus-
mies kuitenkin niin etta alueluottamusmiehille valitaan enintdan seitseman
varaluottamusmiestd. Luottamusmiehen estyneena ollessa varaluottamus-
mies toimii hanen sijaisenaan ja hanellad on tédna aikana luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet.

4. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla Suomen
kansalainen, Alkon palveluksessa oleva tyontekijg, joka tyoskentelee 1 S:ss4
mainitun tydehtosopimuksen soveltamisalalla ja on tytehtosopimukseen
sidotun tydntekijéjarjeston jasen sekd perehtynyt tydalan olosuhteisiin.
Alueluottamusmiehen tulee liséksi olla ao. alueella tydskenteleva tyontekija.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talloin kaikille
valittavan luottamusmiehen toimintapiiriin kuuluville jarjestaytyneille tyon-
tekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaaliajoista ja vaalipaikoista
on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaa-

lin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat luottamusmies seka
Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry:n kuhunkin tyopaikkaan tata tehtavaa
varten nimedma tyontekija.

2. Valitusta luottamusmiehestd ja hanen varamiehestdan seka naiden eroa-
misesta tai erottamisesta tehtdvastaan Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV
ry:n ilmoittaa kirjallisesti Alkolle.

4 S Luottamusmiehen tyosuhde

1. Luottamusmiehen tehtdvien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena
on tdssa sopimuksessa sovittu niista luottamusmiehen tydsuhteeseen liitty-
vista seikoista, jotka poikkeavat muiden tyontekijodiden tydsuhteen ehdoista.
Muissa kohden luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkilo-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon méaarayk-
sia sekd tyopaikan jarjestysmaarayksia.
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2. Luottamusmiehené toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan

tai sen tédhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tychon, kuin missé hén oli
luottamusmieheksi tullessaan, eikd hantd luottamusmiestehtavan takia saa
erottaa tyosta.

3. Jos Alkon tydvoimaan vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamus-
mies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle
ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta
maéaarayksestd voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hanet on ir-
tisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia méaarayksia, hénelld on oikeus
vaatia asian selvittdmista jarjestojen valilla.

4. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusten irtisanota noudattamatta
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 edellyttamaa tyontekijoiden enemmiston
suostumusta, joka selvitetdan Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry:n toi-
mesta. TyOantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun
tydsuhteen 7 luvun 10 §:n 2 momentissa saddetyissa tilanteissa.

5. Tyésuhteen paattymisestéd ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan
kuukautta ennen tytehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tyosuhteen paattymisestd mer-
kitdan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta Alko
antaa tiedon myos Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry:lle.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paéaasiallisena tehtavana on toimia tydehtosopimukseen
sidottujen jarjestdytyneiden tydntekijoiden edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoita tydlainsdadannon so-
veltamista koskevissa asioissa sekd tydohjeisiin ja yleensa tydnantajan ja tyon-
tekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana
on myds valittaa tietoja toisaalta tydnantajan ja toisaalta tydntekijodiden valilla.

6 S Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijdiden palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.
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2. Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti asianomaisen tyonteki-

jan valtuuksin seuraavat Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry:n Alkon jase-

nia koskevat tiedot:

a) Tyontekijan suku- ja etunimet

b) Palvelukseentuloaika uusista tyontekijoistd seka irtisanotuista ja lomaute-
tuista tyontekijoista

c) Palkkaluokka tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa tyd kuuluu

3. Edelld kohdissa a ja c tarkoitetut tiedot on paaluottamusmiehella oike-

us saada kerran vuodessa. Tiedot on annettava tyéehtosopimuksen tultua
solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessé toteutetuiksi.
Tiedot annetaan ko. ajankohtana Alkoon tydsuhteessa olevista tyontekijoista.
Uusien tydntekijoiden osalta on paaluottamusmiehelld oikeus saada kohdis-
sa a, d ja ¢ mainitut tiedot ainakin vuosineljanneksittain.

4. Tyontekijan valtuutukseksi edelld 1ja 2 kappaleissa mainittujen tietojen
antamista varten on katsottava asianmukaisista taytetty jasenmaksun perin-
tédsopimus tai muu selvitys tyontekijan suostumuksesta.

5. Paaluottamusmies saa kirjallisesti kaikkien tyéehtosopimuksen piiriin kuu-
luvien tyontekijoiden osalta selvityksen tydhonoton yhteydessa kerattavista
tiedoista ja niissé tapahtuvista muutoksista.

6. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla
luottamusvaltuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylityosta ja niista
maksetuista korotetuista palkoista laadittuun luetteloon.

7. Luottamusmiehen on pidettava edelld olevan perusteella tehtaviensé hoi-
tamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 S Luottamusmiehelle my6nnettava vapautus tyosta

1. Mikéli luottamus miehen edustamien tydntekijdiden lukumaara, heidén
vaihtuvuutensa tai heidén tyopisteittensa lukumaara edellyttavat luottamus-
miehen vapauttamista hanen varsinaisesta tydstdan luottamusmiestehtavien
hoitamista varten, sopivat allekirjoittajajarjestot, todettuaan tyosta vapautta-
misen edellytysten olemassa olon, niistd periaatteista, milla luottamusmie-
helle myonnetaan tilapaista tai séannollisesti toistuvaa vapautusta tyosta
luottamusmiestehtdvan hoitamista varten.
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Poytakirjamerkinta:
Edella 1 kohdan mukaisesti sovitaan, etta paaluottamusmies on kokonaan
vapautettu varsinaisesta tyostaan.

Alueluottamusmiehelle annetaan riittavasti vapautusta varsinaisesta tyéstaan
luottamusmiestehtavien hoitamista varten. Alueluottamusmiehellad on oikeus
kerran vuodessa kayda tydnantajan hyvaksyman suunnitelman mukaisesti alu-
eensa myymaldissa. Talloin Alko ei osallistu matkakustannusten korvaamiseen.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edelld 1 kap-
paleessa mainittu tydsta vapautus annetaan. Talléin tulee ottaa huomioon
yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat
voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8 § Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada séilytystilaa tehtavéssaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovélineille. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa kor-
vauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon
luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista
on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttas tallaisessa
toimistotilassa olevia toimistovalineita tyonantajan kanssa sovittujen luotta-
musmiestehtavien hoitamiseen.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettad tydaikana
joko paikallisessa neuvottelussa tytnantajan edustajan kanssa tai toimies-
saan muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Luottamusmiehelle maksetaan kuukausittain ty6ajan ulkopuolella suorite-
tuista luottamusmiestehtavista korvausta, jonka maarasta sovitaan erikseen.
Alueluottamusmiehen korvauksen perusteena on hénen edustamiensa tyon-
tekijoiden lukumaara, joka lasketaan siten, ettd ao. alueen edellisen vuoden
kokoaikatyontekijoiden maardan lisataan osa-aikatyontekijoiden méaara ko-
koaikatyontekijoiksi muutettuna. Tyontekijamaara todetaan vuosikeskiarvona
tammikuussa.

3. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamis-
ta varten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle
matkakustannusten korvausta Alkon matkustusohjesdannon mukaisesti.
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10 § Luottamusmiesten koulutus

Sopijapuolet pitavat suotavana, ettéd luottamusmiehelle mahdollisuuksien
mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mikd on omiaan lisaa-
maé&an hanen patevyyttaédn luottamusmiestehtdvien hoitamisessa.

11 § Neuvottelujarjestys

1. Ty6n suorittamista ja sen teknillista jérjestelya koskevissa kysymyksissa
tulee tyontekijan kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvi-
tettava paikallisesti tydnantajan tai tdman edustajan ja luottamusmiehen tai
tyontekijan itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyté aloittaa ja kdydéa ilman aiheetonta viivytysta.
4. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimieli-
syyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava mikali mahdol-
lista muistio, jos jompikumpi osapuolista sitad pyytaa. Muistio tehdéan ja alle-

kirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyyttad saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa neu-
votteluissa, noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

12 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus tulee voimaan 16.11.2007.

2. Sopijapuolen, joka haluaa muuttaa tatd sopimusta, on jatettava toiselle
osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasitelta-
vaksi sopijapuolten valisissa neuvotteluissa.

3. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 6 kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 1.12.2007

Suomen Kaupan Liitto ry Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry
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Liite 3

ALKO OY:N JA ALKOHOLIKAUPAN AMMATTILIITTO ALV RY:N
VALINEN TYOSUOJELUSOPIMUS

1Soveltamisala
Tata sopimusta sovelletaan Alko Oy:ssa (jaljiempana Alko) toimivien tyonte-
kijoiden osalta.

2 Yhteistoimintaelimet

Yhteistoimintaelimia ovat Alkon nimedma, yhteistoiminnasta vastaava
tyosuojelupaallikko, tydntekijdiden valitsema tydsuojeluvaltuutettu ja talle
valitut kaksi varavaltuutettua, tydntekijdiden valitsemat tydsuojeluasiamiehet
seka tyosuojelutoimikunta.

3 Tydsuojelupaallikko

Alko nimeaa yhtion tyosuojelupaallikon. Tyosuojelupaallikks vastaa tyonan-
tajan edustajana yhteistoiminnasta tyosuojeluasioissa seka tyosuojeluasioi-
den hoidosta siten kuin tydsuojelun valvonta-asetuksen 17 S:ssd on saddetty.

Tyosuojelupaallikon tulee olla hyvin perehtynyt yhtion tydsuojelukysymyksiin.
Hanella tulee olla tehtaviensa hoitamista varten riittavat toimintaedellytykset.

Ellei tyosuojelupaallikolla ole valtuuksia itse ratkaista asiaa, hanen tehtéa-
vanaan on tydsuojelutoimikunnassa tehtyjen kannanottojen toimittaminen
yrityksen organisaatiossa sellaisen henkildn tietoon, jonka tehtaviin ratkaisun
teko asiassa kuuluu. Tydsuojelupaallikon tulee kiinnittda erityistd huomiota
linjaorganisaation ja tydsuojeluhenkilston valisen yhteistyon kehittamiseen.

4 Tyosuojeluvaltuutettu
Tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varavaltuutettua.

Valtuutetut valitaan tydntekijoiden keskuudesta kahdeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. Mikali kesken toimikauden joudutaan suorittamaan uusi vaali,
tapahtuu se toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

5 Varavaltuutetun sijaantulo
Tybsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun teh-
tavia toimii hanen sijallaan 1. varavaltuutettu ja tamankin ollessa estyneena
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2. varavaltuutettu. Varavaltuutetun sijaantulo ei ole kuitenkaan tarkoituksen-
mukaista, jos tyosuojeluvaltuutetun este kestéa vain lyhyehkon ajan.

Tybsuojeluvaltuutetun esteestd ja sen kestosta tulee ilmoittaa tydsuojelu-
paéllikolle. Jos tdméa ei ole tavattavissa, ilmoitus tehddan ilmoittajan esimie-
helle. lImoituksen tekee tydsuojeluvaltuutettu, ellei hén ole tdhénkin estynyt.
Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanelld on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

6 Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat

Tybsuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita tyon turvallisuutta ja terveelli-
syytta koskevissa asioissa. Hanen tehtdvansa ilmenevat tydsuojelun valvon-
ta-asetuksen 23 S:sta.

Sen lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu osallistua tarvittaes-

sa tyosuojelutoimikunnassa kéasiteltavien suunnitelmien valmisteluun.
Ty6suojeluvaltuutettu toimii myos hoitoonohjauksen yhdyshenkilona paihde-
huoltoon liittyvissé tapauksissa.

Lisdksi tyosuojeluvaltuutettu toimii tydsuojeluasiamiehen sijaisena taman
ollessa estyneend vahintaan kahden viikon ajan ja myos jaljempané kohdassa
10.1 tarkoitetuissa tapauksissa.

7 Tyosuojeluvaltuutetun ajankdytto
Ty6suojeluvaltuutetun tyostévapautusaika sovitaan tydsuojelun valvontalain
ja —asetuksen seka tdman sopimuksen osoittamalla tavalla paikallisesti.

Tybnantaja ei saa ilman patevaa syyta kieltaytyd vapauttamasta tyosuoje-
luvaltuutettua tdman saénndllisesta tydsta sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi,
jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten.
Ty6suojeluvaltuutettu ei saa téman tehtdvansa vuoksi laiminlyoda tydsuh-
teesta johtuvia velvollisuuksiaan.

Tybsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten tarvittavaa aikaa maérat-
téesséd on otettava huomioon tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentelypaik-
kojen lukumaara ja niissa suoritettavan tydn laatu sekd muut kysymyksessa
olevan tyopaikan olosuhteista johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maa-
raan vaikuttavat tekijat.

Vapautus on padsaantoisesti sijoitettava sddnndlliseen tydaikaan ja ajankoh-
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dasta on sovittava asiassa toimivaltaisen esimiehen kanssa, ellei vapautus
ole valttamaton poikkeuksellisen tapahtuman kuten tyopaikalla sattuneen
tyotapaturman tai tydsuojeluviranomaisen toimittaman tydsuojelutarkastuk-
sen vuoksi. Vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon tyon jarjeste-
lyyn liittyvat tekijat.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee, mikali mahdollista, sopia etukdteen tyénantajan
kanssa tyoajan ulkopuolella suoritettavista tehtévista, ellei tehtava johdu
tydsuojeluviranomaisen maarayksesta tai sattuneesta tapaturmasta.

Tyosuojeluvaltuutettu voi kayttaa tydsuojelusopimuksen mukaisten tehtavi-
en hoitoon tarvittaessa koko varsinaisen tydaikansa. Tyosuojeluvaltuutetun
tulee informoida tydsuojelupaallikkod tehtavien hoidon edellyttamaéstd ajasta
seka pitaa kirjaa ajankaytostaan.

8 Ty6suojeluvaltuutetun tydosuhde

Mikali tyosuojeluvaltuutetun varsinainen ty¢ vaikeuttaa valtuutetun tehta-
vien hoitamista ja jos hanelle tdman johdosta jarjestetdan muuta tyots, ei
tallainen jarjestely saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta on voimassa, mité
tyosuojelun valvontalaissa sdadetdan. Téman kohdan maaraykset ovat voi-
massa varavaltuutetun osalta sitd aikaa koskevina, jolloin han toimii tyésuo-
jeluvaltuutettuna.

9 Ty6suojeluasiamies

Jokaisen Alkon piirin alueella tyoskentelevat tyontekijat valitsevat keskuudes-
taan tyosuojeluasiamiehen toimikaudeksi, joka kest&a kaksi vuotta. Tydsuojelu-
valtuutetuksi valittu tyontekija toimii samalla oman piirinsé asiamiehena.

10 Tydsuojeluasiamiehen tehtavat

Ty6suojeluasiamiehen tehtdvanéa on toimialueellaan

1. Osallistua tydsuojelua koskevaan tarkastukseen, mikali tarkastuksen toi-
mittaja katsoo sen tarpeelliseksi. Tyésuojeluasiamiehen ollessa estyneeng,
han voi erityisesta syysta pyytaa tydsuojeluvaltuutetun edustajakseen.

2. Osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpanemiseen sattuneen tapaturman
laatu tai sen mahdollinen vaikutus tydsuojelutyon suunnitteluun ja toteutta-
miseen antavat aihetta.
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3. Tarkkailla tydsuojelumé&araysten noudattamista ja huomauttaa niiden rik-
komisesta.

4. llmoittaa havaitsemistaan epakohdista ensisijassa asianomaiselle tyonjoh-
dolle ja milloin se on asian laatuun nahden tarpeellista, tydsuojelupaallikolle
ja tydsuojeluvaltuutetulle sekd huomauttaa tydsuojelumadraysten noudatta-
misesta ja havaituista vaaratekijoista tyontekijoille.

5. Toimia hoitoonohjauksen yhdyshenkiléna paihdehuoltoon liittyvissa tapa-
uksissa.

6. Pitaa yhteytta toimialueensa asioista tydsuojeluvaltuutettuun

Tyosuojeluasiamiehelle varataan lisdksi tilaisuus tutustua toimialueensa tyo-
tilojen muutos- ja uudistamissuunnitelmiin ja han voi esittaa niita koskevia
kehittamisehdotuksia tyonantajalle.

Liséksi tyosuojeluasiamies seuraa oman toimialueensa tyoterveyshuollon
toimintaa ja tekee sita koskevia ehdotuksia.

Paikalliset tyosuojelukysymykset pyritdan hoitamaan, elleivat ne kuulu tyo-
suojelutoimikunnan tehtaviin, ensisijaisesti asianomaisen tyonjohdon ja tyo-
suojeluasiamiehen kesken.

11 Tyésuojeluasiamiehen ajankdytto

Sen mukaan kuin tdman sopimuksen mukaiset tehtavat sita edellyttavat, on
tydsuojeluasiamiehelld tydténsa johtavan esimiehen kanssa sopien oikeus saa-
da vapautusta tyosta. Tyosuojeluasiamiehelld on oikeus sovitun vapautusajan
puitteissa kdyda kerran kahdessa vuodessa jokaisessa alueensa toimipisteessa.
Kaynnit suoritetaan tydnantajan hyvéaksyman ennakkosuunnitelman mukaisesti.

12 Tyosuojeluasiamiehen tyésuhde
Tybsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoita-
misen johdosta.

13 Tyosuojelutoimikunta

Alkoon valitaan tydsuojelutoimikunta, jonka jasenmaara on kahdeksan hen-
kiloa. Tyosuojelutoimikunnassa on kaksi tydnantajan edustajaa, kaksi toimi-
henkildiden edustajaa ja nelja tyontekijoiden edustajaa.

Ty6nantajan edustajat tydsuojelutoimikuntaan maaraa tyénantaja. Yhden
heistd tulee olla tydsuojelupaallikko.
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Tyontekijoita tydsuojelutoimikunnassa edustavat tyosuojeluvaltuutettu ja
kolme tydsuojeluasiamiesten keskuudestaan valitsemaa henkil6a.
Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
sihteerin. Sihteeri voidaan valita toimikunnan ulkopuolelta, mikéli siita ollaan
yksimielisia.

Tyosuojelutoimikunta asettaa keskuudestaan kolmijésenisen kaikkia osa-
puolia edustavan tydvaliokunnan. Toimikunnan ja tydvaliokunnan tehtévien
yksityiskohtaisen jaon ratkaisee toimikunta tavoitteenaan tydsuojeluasioiden
joustava ja taloudellinen kasittely.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan vuodeksi kerrallaan.
Valinnassa on suositeltavaa, ettd puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja vali-
taan vuorotellen eri ryhmista. Sihteeriksi ei voida valita henkil6a, joka ei ole
Alkon palveluksessa.

14 Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Tyosuojelutoimikunnan tulee ty6n turvallisuuden ja terveellisyyden edistami-
seksi:

1. Laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon tyépaikan tyo-
suojelun toimintaohjelma samoin kuin muu tyésuojelua koskeva suunnittelu
kehittdmisehdotuksineen.

2. Kasitella tyoolosuhteiden tilaa ja kehitysté ja tehda kehittdmisesityksia.

3. Kasitella tydolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvetta, toteut-
tamista ja seurantaa.

4. Kasitella tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jarjestamista.
5. Kasitella tyopaikan sisdisen tyosuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sita
koskevia ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa.

6. Kasitelld tydpaikan tyosuojelun toimintaohjelmaa ja muita tyopaikan tyo-
olosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia, antaa niista lau-
suntoja ja seurata niiden toteutumista.

7. Kasitella ja tehdé esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen, tyonopas-
tuksen ja perehdyttamisen jarjestamiseksi.

8. Kasitella tydterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen kehitta-
miseksi.

9. Kasitella tydsuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tydpaikalla.

10. Tyésuojelutoimikunta seuraa uhkatilanneraportointijarjestelmén tuotta-
mia tilastoja.
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Lisaksi tyosuojelutoimikunnan tehtavana on osallistua tyokykya yllapitédvaan
toimintaan tyopaikalla sekd osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin

ja tutkimuksiin milloin tarkastuksen tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen
tarpeelliseksi, samoin kuin kasitella paihteiden liikakayttajien hoitoonohjaa-
misen kaytannolliseen toteuttamiseen liittyvid kysymyksia, ei kuitenkaan
hoitoonohjaamisen toteuttamista yksittaistapauksissa.

15 Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Ty6suojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran
neljdnnesvuodessa. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai va-
rapuheenjohtajan kutsusta ja kun vahintaan puolet toimikunnan jasenista tai
tyosuojelupaallikko tai tydsuojeluvaltuutettu sitd vaatii. Kokouskutsuaika on
seitseman vuorokautta tai toimikunnan paattama lyhyempi aika.

Tyosuojelutoimikunnan kokoukset pidetaan yleensa tyoajalla. Tydajan ulko-
puolella pidettavistd kokouksista ja mahdollisista muista tydsuojelutehtavista
tulee etukateen sopia tydnantajan kanssa, ellei tehtava johdu tydsuojeluvi-
ranomaisen maardyksesta tai sattuneesta tapaturmasta.

16 Korvaukset ja palkkiot

Tybnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen seka tyo-
suojelutoimikunnan jasenen ja toimikunnan sihteerin tehtavien hoitamisesta
tydaikana johtuvan ansionmenetyksen. Ansionmenetys méaaritelldan sen
ansion mukaisesti, minkéa tyontekija olisi tydsséan ansainnut siné aikana, jona
han hoiti tydsuojelutehtavia.

Ty6ajan ulkopuolella suoritetusta tydsuojelua koskevasta valttaméattomasta
tehtavéasta seka toimikunnan kokoukseen osallistumisesta maksetaan valtion
komiteoista voimassa olevan kokouspalkkion suuruinen palkkio. Erityisesta
syystd voidaan tyoajan ulkopuolella suoritetusta tehtdvasta maksettavasta
palkkiosta sopia olosuhteiden edellyttamalla tavalla erikseen.

Tybnantaja suorittaa tydpaikkaan kuuluvien eri tyopisteiden vélisista tyo-
suojelun vaatimista matkoista tydsuojeluvaltuutetulle, tydsuojeluasiamie-
helle ja toimikunnan jasenille tarkoituksenmukaista kulkuneuvoa kayttéden
matkakustannukset ja pdivarahan yhtion matkustussaannén mukaisesti.
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17 Asiakirjat

Tyb6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetulle ja tydsuojeluasiamiehelle tdman
tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelu-
maaraykset sekd ohjeet.

18 Toimitila

Tybnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle ja asiamiehelle paikan, jossa
voidaan sailyttda hdnen tehtavidan varten tarvittavat asiakirjat ja toimistova-
lineet. Milloin tyopaikan koko ja laatu seka tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
maara sita edellyttévat, tyonantaja jarjestda hanelle myos tarkoituksenmu-
kaisen toimitilan tarpeellisine toimistovélineineen.

19 Vaalit

Ty6suojeluvaltuutetun ja asiamiehen vaali suoritetaan ndiden toimikaut-
ta edeltédvan vuoden marraskuun 1.pdivan ja joulukuun 31.pdivan valisena
aikana, ellei tydsuojelun valvonnasta annetusta laista muuta johdu. Vaalin
suorittamista varten tyénantaja luovuttaa hallinnassaan olevaa huonetilaa
sovittavana ajankohtana. Tarvittaessa tyonantaja antaa luettelon tyopaikan
tyontekijoista.

20 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan
ensisijassa asianomaisten allekirjoittajajarjestojen valilla.

Jos asiasta ei liittotasolla paasta yksimielisyyteen, voidaan erimielisyys siir-
taa keskusjarjestotasolla ratkaistavaksi. Erimielisyyksien ratkaisemisessa
noudatetaan tyoehtosopimusasioissa tavanomaista neuvottelumenettelya.

21 Voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan kesakuun 1 paivana 2000 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin.

Vantaalla kesékuun 5. paivana 2000

Alko Oy Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry
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Liite 4

Alko Oy
Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry
Alkoholialan Toimihenkilot ry

KOULUTUSSOPIMUS

1§ Koulutusty6ryhma
Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanemiseksi
on koulutustydryhma, johon kukin osapuoli nimeaé kaksi edustajaa.

Koulutustydryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Jarjestot tiedottavat koulutustyoryhmalle seuraavalle vuodelle ehdotetut
kurssit marraskuun loppuun mennessa.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvéksymispaatosta selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta ja
muista koulutustydryhméan mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hyvaksy-
misen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan kurs-
silla koulutustydryhmélla on mahdollisuus seurata opetusta.

2 § Ammatillinen jatko-, tdaydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai [ahettéessé
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys. Jos
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettyd aikaa ei lueta tydajaksi, mut-
ta tyontekijalle korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset.

3§ Yhteinen koulutus

Yhteistoimintalain edellyttaméaan yhteiseen koulutukseen osallistumisesta
sovitaan koulutustydryhmassa. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten
2 $:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus
1. Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat
Tyontekijalle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulu-
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tustyoryhmassa hyvéksytylle enintddn kuukauden kestavaélle kurssille, mikali
kurssille hakeutuvan tydntekijan koulutuksen tarve on yhteisesti tyonantajan
seka hanen jarjestonsa kesken todettu ja kurssille osallistuminen voi tapah-
tua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessd tapauksessa jarjestolle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

[Imoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestda enintadn yhden viikon, ilmoitus on annettava
vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin kysymys on pidem-
masta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Liiton tyosuojelukoulutus suunnataan erityisesti tyosuojeluhenkildille.

2. Korvaukset

Luottamusmies, alueluottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja heidan valitut
varahenkilonsg, ts-asiamies ja tydsuojelutoimikunnan jésen saavat osallistua
edelld mainituille koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidan
palkkaansa véhennetdan. Ansionmenetys korvataan myos sopijajarjestojen
puheenjohtajille. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan
korvata kuukautta pitemmalté ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitem-
malta ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, etté
asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtaviin yrityksessa.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ss& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosi-
loma-, eldke tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 $ Voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kolmen
kuukauden irtisanomisajalla.

Vantaalla joulukuun 13. péivana 2004

Alko Oy

Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry Alkoholialan Toimihenkil6t ry
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Liite 5
YHTEISTOIMINTASOPIMUS

| SOPIMUKSEN TARKOITUS JA YHTEISTOIMINNAN TAVOITTEET

1§ Tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistaa yhteistoiminta-, tyosuoje-

lu-, tydterveyshuolto- ja tasa-arvolainsdaddannon toteutumista Alkossa.
Yhteistoiminnalla aktivoidaan yrityksen henkisia voimavaroja ja lisataan hen-
kiloston mahdollisuuksia vaikuttaa tyotdan ja tyopaikkaansa koskevien asioi-
den késittelyyn. Yhteistoiminnalla parannetaan paatoksentekoa yrityksessa,
lisatadn tyon tuottavuutta ja tyon mielekkyyttd seka kehittavyytta.

Yhteistoiminnasta yrityksissa annettu laki (/25/78) ei ole tdman sopimuk-
sen osa. Tamaé sopimus on lakia tdydentava.

Il YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

2 § Normaali toimintaorganisaatio
Yhteistoimintaa toteutetaan normaalissa toimintaorganisaatiossa esimiehen
ja alaisen valilla tai tydnantajan ja henkiloston edustajan kesken.

3 § Esimies - alainen - henkiloston edustaja

Tiettyd henkilod koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti esimiehen ja tdman
henkilon valilla. Jos tdma henkilo tai esimies niin haluaa, on asiasta neuvotel-
tava esimiehen ja asianomaisen henkilstoryhmaéan edustajan kesken.

4 § Henkildston edustajat

Henkildston edustajia ovat 1dhinnd luottamusmiehet. Tydsuojelua koskevissa
asioissa henkiloston edustajia ovat tydsuojeluvaltuutetut ja tyosuojeluasia-
miehet. Asiasta, jossa myos tydsuojelunakdkohdilla on merkitysta, neuvotel-
laan tydnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun tai -asiamiehen kanssa taikka tyo-
suojelutoimikunnassa. Tarvittaessa neuvottelu kdydaan henkilon tai hanen
edustajansa ja tyosuojeluvaltuutetun tai -asiamiehen kanssa yhtaikaisesti.

5 § Ty6nantajan edustaja - henkil6ston edustaja

Milloin asia koskee tiettya henkilostoryhmaa tai henkilostoa yleisesti, neuvottelu
kaydaan tyonantajan edustajan ja asianomaisen henkiléston edustajan kesken.
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I NEUVOTTELUKUNTA

6 $ Yt-neuvottelukunta

Yhtiotason yhteistoimintaa varten perustetaan neuvottelukunta.
Neuvottelukuntaan kuuluu enintéan kolme tyonantajan nimeamaa edustajaa,
tyontekijoitd edustavat jarjestén puheenjohtaja ja paéluottamusmies seka
toimihenkilditd edustavat jarjeston puheenjohtaja ja paéluottamusmies.
Kullekin jasenelle on oikeus nimeté varajésen. Yhtion johdolla on oikeus osal-
listua neuvottelukunnan kokouksiin.

Neuvottelukunnassa kasitellaan koko yhtitta koskevia asioita, kuten yleensa
tydnantajan tiedotusvelvollisuuden piiriin kuuluvia asioita, yhtion talousarvi-
osuunnitelmaa seka vuosittaista koulutussuunnitelmaa seka luottamusmies-
sopimukseen liittyvaa koulutusta.

Neuvottelukunta kokoontuu tarvittaessa ja kuitenkin vahintdan kolmesti vuodessa.

7 S Yhteisia maarayksia

Neuvottelukunta voi tehdé esityksia toiminnan kehittamisesta.
Kehittdmistoiminnan tavoitteena on kilpailukyvyn, tuottavuuden, tydsuhteen
pysyvyyden ja tyoolosuhteiden parantaminen.

Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perustaa tyoryhmia.
Neuvottelukunta voi myos siirtda maaratyn asian tai asiaryhman kéasittelyn
yksinomaan tyoryhmaan, jos neuvottelukunta on asiasta yksimielinen.

8 § Vapautus tyosta ja kustannusten korvaukset
Neuvottelukuntien jasenille annetaan kokouksiin liittyen tarpeellinen vapautus
tyosté ja korvataan mahdollinen ansionmenetys ja tarpeelliset kustannukset.

IV LOPPUMAARAYKSET

9 § Salassapito
Tietojen salassapitoon noudatetaan voimassa olevan lainsdddannon salassa-
pitosaadoksia.

10 § Neuvottelujarjestys
Tahan sopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan tydehtosopi-
muksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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11 § Sopimuksen voimaantulo ja irtisanominen

Tamé sopimus tulee voimaan 28. paivana helmikuuta 2006. Sopimus on
voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Jos yksi sopija-
puolista irtisanoo sopimuksen, niin paattyy se samalla my6s muiden osalta
irtisanomisajan kuluttua.

Vantaalla 20. paivana kesakuuta 2006

Alko Oy
Erkki Tommila Taina Koskela

Alkoholialan Toimihenkilt ry
Juri Helmio Pentti Kulla Pasi Nieminen

Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry
Saku Salonen Antti Ollikainen
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Onko tyokaverisi jo PAMin jasen?

PAMiin kuuluu yli 220 000 jasenta, mutta meita voisi olla viela
enemman. Mita useampi palvelualan tydntekija on liiton ja-
sen, sitd paremmat tyoehdot saadaan neuvoteltua.

Jos joku ei kuulu liittoon, on usein syyna vain se, ettei kukaan
ole jasenyytta koskaan tarjonnut. Viereisella sivulla on PAMin
liittymiskortti. Keskustele tyokaverisi kanssa. Ehka hankin
haluaa tulla jaseneksi. Jaseneksi voi liittyd myos osoitteessa
pam.fi/liity tai soittamalla numeroon 020 774 2000.




snuunjg|uay e} osswnuuase| efijpnisons 1193sons enAkuase|

eyjlesiwAIT snyolippyje ef sheated

eAledsiwey|je UaIYnsoA|

eypyjiediwiol- el o1swnUNso ay0solye

I[[ediA uiny 1 sof ‘lwiu ueyjiedoA]

oJawnuulRYNg expjiediwio)- ef o;swNuRsod

ay0solye 1wiiu uauljjedia uasyAyukeleyueuoh ]

eyjlesiweold el -siwA3I| Byas 1wiu uessessAAwo1oAy el uoyinewwe uasijj@p3

(essaenIAIR) BRIIARY |AVd) Olsesonewwy Slwiumewwy

13sodoxyes

uipyndoAL uipynd

eypjiediwioy- e oJaWINUNRSO ajlosolye

snuUNJO|USH (PUNRRAIAS||E IWIIUBLINSINY) JDWIUNID e -nyng




Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Keskustoimisto

5002716

00003 VASTAUSLAHETYS












pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO

Servicefacket

Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020 Tyotto-
myysturvaneuvonta 020 690 211 Vaihde 020 774 002 Faksi 020 774 2039
Internet www.pam.fi Jasenverkko www.pam.fi/pamnet

Sahkoposti pam @pam.fi

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4 - 6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam@pam.fi

Helsinki-Uusimaa
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa@pam.fi

Joensuu
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio@pam.fi

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

(o IT][T]
Uusikatu 22
90100 Oulu
oulu@pam.fi

Pori

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori
pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 24 A 10
96200 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Tampere

Aleksis Kiven katu 18 B, 3.
krs, 33210 Tampere
tampere @ pam.fi

Turku
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku, turku @pam.fi

Palvelualojen tyottomyyskassa
PL 93, 00531 Helsinki. Tyottomyysturvaneuvonta: 020 690 211

Faksi: 020 774 2203. Sahkoposti: tkassa@pam.fi

Vaasa
Pitkakatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@pam.fi

Paivystystoimistot:

Hameenlinna
Turuntie 9 as. 2
13130 Hameenlinna
Avoinna: ti, pe 9-14

Kajaani

Kauppakatu 22 B, 2. krs
87100 Kajaani
Avoinna: ke 10-15

Kokkola

Kauppatori 2, 2. krs
67100 Kokkola

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16

Mikkeli

Vuorikatu 11

50100 Mikkeli

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16
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