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Soveltamisala

1 8§ Sopimuksen ulottuvuus

Talld tydehtosopimuksella maarataan Avecra Osakeyhtion pal-
veluksessa tyoskentelevien junapalveluhenkilokuntaan kuuluvi-
en tyoaikalain alaisten tyontekijoiden ja esimiesten tyo- ja palk-
kaehdot.

2 §Tyon johto ja jakaminen seka jarjestdytymisoikeus
1. Tybnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.
Tydnantaja johtaa ja jakaa tyota.
2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia so-
pimuksia:
e Yleissopimus (LTK-SAK) 15.11.1990
e [ uottamusmiessopimus (MaRa-PAM) 1.1.2008
e Yhteistoimintasopimus (LTK-SAK) 15.1.1990 sovelta-
misohjeineen (MaRa-HRHL) 23.3.1990
e Koulutussopimus (MaRa-HRHL) 1.12.1993
e Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihde-
asioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoil-
la (Akava, EK, KiT, KT, SAK, STTK, VTML) 12.1.2006
e TyOpaikkaruokailua koskeva sopimus (LTK-SAK)
12.2.1976
e Tydehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva
poytakirja (PT-SAK)
e Avecra Qy:n tyosuojelu- ja luottamusmiesorganisaa-
tiota koskeva poytakirja
e Poytakirja yrityskohtaiseen sopimiseen perustuvasta
vuosityOaikajarjestelmasta.

Avecra Oy:n junapalveluhenkildokuntaa koskevan tyoehtosopi-
muksen osapuolina ovat tyontekijoiden puolella Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry ja tyonantajan puolella Matkailu- ja Ravin-
tolapalvelut MaRa ry.
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3 § Tyohon ottaminen

1. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa voidaan sopia
enintaan neljan kuukauden koeaika. Méaardaikaisessa tydsuh-
teessa koeaika voi olla nelja kuukautta, kuitenkin enintaan puolet
tyosuhteen kestosta. Koeaikana tyosuhde voidaan molemmin
puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta, jolloin tydsuhde
paattyy tyopaivan paattyessa.

ESIMERKKI

Tyontekija on aloittanut tyénteon 26.4. Osapuolet ovat sopineet neljan kuukauden
koeajasta. Koeajan viimeinen paiva on 25.8.

2. Ty6nantaja selvittad uudelle tyontekijalle alan jarjestd- ja neu-
vottelusuhteet ja ilmoittaa, ketka toimivat tydpaikan luottamus-
miehena ja tydsuojeluvaltuutettuna seka antaa tyontekijalle hei-
dan yhteystietonsa.

3. Jos tyontekija otetaan maaratynlaiseen tydhon, on han kui-
tenkin velvollinen tarpeen vaatiessa tekemaan muutakin saman-
laista tai siihen verrattavaa tyota.

4 § Tyosuhteen padattyminen

1. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavasta paivasta.

Tydnantajan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 1 kuukausi
yli 5 —enintdan 10 vuotta 2 kuukautta
yli 10 — enintaan 15 vuotta 3 kuukautta
yli 15 vuotta 4 kuukautta




Ty6suhde

Tydntekijan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintédan 10 vuotta 14 paivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi

Esimiehen noudattama irtisanomisaika on 1 kuukausi.

2. Irtisanomisesta on vaadittaessa puolin ja toisin annettava to-
distus.

Irtisanottaessa tai purettaessa tydsopimus on tydntekijalle
pyynnosta ilmoitettava syy siihen kirjallisesti.

Osapuolet suosittelevat, ettd syy ilmoitettaisiin aina kirjallisesti.

3. Tyonantaja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja,
on velvollinen suorittamaan tydntekijalle tayden palkan irtisa-
nomisajalta. Jos taas tyontekija eroaa tyosta irtisanomisaikaa
noudattamatta, on han velvollinen maksamaan tyonantajalle
irtisanomisajan palkkaa vastaavan summan, jonka tydnantaja
saa pidattaa tyontekijalle maksettavasta lopputilista. Mikali nou-
dattamatta jattaminen puolin tai toisin koskee vain osaa irtisa-
nomisajasta, kasittad suoritusvelvollisuus sita vastaavan osan
irtisanomisajan palkasta.

4. Maaraaikainen tyosuhde paattyy maaraajan paattyessa.

5. Mikali tyontekija paattad tydsuhteen ennen maardajan um-
peutumista, on han velvollinen suorittamaan tyonantajalle kor
vauksena tydsopimuksen ennenaikaisesta lakkaamisesta
e kahden viikon palkkaa vastaavan maaran tai
e mikali laiminlyodyn tyokauden osuus on kahden
viikon aikaa lyhyempi, tata aikaa vastaavan palkan
maaran.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyésopimuslain 2 luvun 17
§:n mukaan.

Mikali tyonantaja paattaa tydsuhteen ennen maaraaikaa, tyon-
antaja korvaa tyontekijalle aiheuttamansa vahingon tyésopimus-
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lain 12 luvun mukaan.

Paivapalkka lasketaan tata kohtaa sovellettaessa 5 §:ss8 sovi-
tuin tavoin.

6. Lomautusilmoitusaika on vahintaan 14 paivaa.

5 § Palkkaus

Kuukausipalkkaa maksetaan tyontekijalle, jonka sdanndllinen tydaika
on 112,5 tuntia kolmessa viikossa. Vahimmaispalkat seka tydaikalisat
ja matkarahat maaraytyvat palkkaliitteen mukaisesti. Kuukausipalkan
jakaja on 159. Palvelusvuosilisa maaraytyy sen mukaan, kuinka pit-
kaan tyontekija on ollut senhetkisen tyonantajan palveluksessa.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaksi ajaksi lasketaan tyossédoloajan li-
saksi esimerkiksi:

e |omautusaika, enintddn 75 tyopaivaa kerrallaan

e sairausaika silta osin, kun tydntekija on oikeutettu sairaus-
vakuutuslain mukaiseen paivarahaan
erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-aika
tydskentely saman yrityksen eri toimipisteissa
koulutussopimuksen mukainen koulutuksen kestoaika
aiemmat tyosuhteet samaan tyonantajaan, mikali tydsuh-
de on katkennut tyon vahyyden, maaraaikaisuuden tai
muun vastaavanlaisen syyn takia
e liikkeen luovutustapauksissa aiemman tyonantajan palve-

luksessaoloaika.

Palvelusvuosilisd maksetaan sen palkanlaskentakauden alusta, joka
alkaa l&hinna vuosiportaan tayttymisen jalkeen.

Osa-aikatyontekijan oikeus palvelusvuosilisddan maaraytyy edella
mainituin tavoin.

Palkanmaksukauden alkaessa, keskeytyessa tai paattyessa kesken
palkanlaskentakauden, osakuukauden palkka lasketaan:
e jakamalla tyontekijan kuukausipalkka ko. kuukauden
kalenteripaivilla ja
e kertomalla nain saatu péaivapalkka ko. kuukauden palkalli-
seen jaksoon sisaltyvilla kalenteripaivilla.



Palkka

6 8 Tyoaika

1. Saanndllinen tydaika on enintddn 112,5 tuntia kolmen viikon
ajanjaksona.

2. Jos tydnantaja tarvitsee lisda tyontekijoita hanen osa-aika-
tyota tekeville tyontekijdilleen sopiviin tehtaviin, tydnantajan on
tarjottava naita toita osa-aikatyontekijoille.

Lisatyota tulee tarjota 112,5 tuntiin asti kolmiviikkoisjaksoa koh-
ti.

Lisatyon tarjoamisen pelisadnndista on suositeltavaa sopia pai-
kallisesti

3. Vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jaavan
kolmiviikkoisjakson saannollinen tydaika on tydpaivaa kohden
enintaan keskimaarin 7.5 tuntia.

4. Tydntekijalle on annettava tydssaoloviikolla vahintaan kaksi
vapaapaivaa, joista toinen on vahintaan 30-tuntinen viikkovapaa-
paiva (V) ja toinen 24-tuntinen lisdvapaapaiva (X).

Tyosséaoloviikko alkaa maanantaina kello 00.00 ja paattyy sun-
nuntaina kello 24.00.

5. Vapaapaivat annetaan mahdollisuuksien mukaan perakkaisina
paivina.

Mikali vapaapaivat annetaan perakkain ne kasittavat yhteensa
B4 tunnin pituisen lepoajan (V. =30t, X = 24 1).

ESIMERKKI

Ty6vuoro paattyy maanantaina kello 01.30. Maanantai on merkitty tyévuorolis-
tassa V-vapaaksi ja tiistai X-vapaaksi. Seuraava tyévuoro voi alkaa aikaisintaan
keskiviikkona kello 07.30.

Vahintaan joka viides viikonloppu tulee jarjestaa vapaaksi siten,
ettd perjantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan pe-
rakkaisinad vapaapaivina. TES 24 §:n mukaisesti voidaan sopia
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siitd, etta vapaa voidaan antaa myds sunnuntai-maanantai-yh-
distelmana.

Maarays koskee tyontekijoita, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pai-
vien ansaintaan.

Tydntekijan halutessa tai pakottavasta syysta saannoksesta voi-
daan poiketa.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan viiden viikon jakso seuraa-

vasti:
V X 3 viikkoa 4 viikkoa 2 viikkoa V X
La | Su Vuosiloma La Su

Vuositydaikajarjestelmasta sovittaessa voidaan tydntekijan
kanssa sopia my0s siita, etta viikonloppuvapaat annetaan tasta
maarayksesta poiketen.

6. Tyontekijaa ei tule pitaa ilman hanen suostumustaan yhden-
jaksoisesti tydssa kauemmin kuin 10 tuntia terminaalissa eika
ilman hanen suostumustaan kauemmin kuin 12 tuntia junassa
paitsi erityispitkilla linjoilla.

7. Tydvuoron tulee olla vahintdan nelja tuntia pitka. Tyontekijan
pyynndsta tai perustellusta syysta voi tydvuoro olla tata lyhem-
pi. Perusteet poikkeamiselle kdydaan lavitse tydpaikalla tyonan-
tajan edustajan ja paaluottamusmiehen kanssa

8. Kotipaikkakunnalla kokonaan suoritetun tai siella paattyneen
tyovuoron jalkeen on tyontekijalle annettava vahintaan kahdek-
san tunnin pituinen lepoaika.

Jos matkustavalla tyontekijalla yhdenjaksoinen tydaika meno-
vuorossa ylittaa nelja tuntia ja tydntekija palaa seuraavana vuo-
rokautena, on menon ja paluun valille jarjestettava vahintaan 6
- 7 tunnin lepoaika.

Turvatakseen tyontekijalle riittavan levon, tyonantajan on pyrit-
tava jarjestamaan lepoaika edella olevaa ehdotonta aikaa pitem-
maksi.
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9. Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoaika on 90 tuntia kolmes-
sa viikossa taytta kuukausipalkkaa vahentamatta, mikali:
e vli puolet tydajasta on klo 01.00-06.00 valisené aikana
tal
e kolmiviikkoisjakson tydvuoroista yli puolet alkaa klo
24.00-05.00 vélisena aikana.
Lisa-, yli- ja sunnuntaitydn korvaamisen perusteena oleva kuu-
kausipalkan jakaja on 127

10. Mikali yhdenjaksoinen tyoaika kestaa alle 7 tuntia, on tyon-
tekijalle annettava tilaisuus aterioida tyon aikana. Mikali yhden-
jaksoinen tydaika kestaa vahintaan 7 tuntia ja enintaan 10 tuntia,
on tyontekijalle annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoai-
ka. Lepoaika luetaan tyoaikaan. Mikali yhdenjaksoinen tyoaika
kestaa yli 10 tuntia on tyontekijalle annettava vahintaan tunnin
kestava lepoaika, joka luetaan tydaikaan.

11. Mikali miehitysméaaraykset huomioon ottaen on mahdollista,
tyontekijalle on jarjestettava vapaata vapunpaivan aamuvuoros-
ta klo 13.00 saakka, tai mikali mahdollista, klo 16.00 saakka.

Tydntekijan on kuitenkin ilmoitettava tydnantajalle tasta vapaan
kayttamisesta viimeistaan viikkoa ennen kyseisen tydvuorolis-
tan laatimista.

12. Mikali kdantymisasemalla tydvuoroon kuuluvien matkojen
valinen aika on korkeintaan kolmen tunnin pituinen, se laske-
taan tyoajaksi. Tydvuoroon kuuluviin matkoihin luetaan kaanty-
misasemalla maaratyt tyon aloittamis- ja lopettamistyot.

13. Ennen matkaa alkuvalmisteluihin ja sen jalkeen lopettamis-
tdihin maaratty aika sisallytetaan tyodaikaan.

14. Tyovuorolista on laadittava etukateen niin, ettd se asetetaan
tyontekijoiden nahtaville iimoitustaululle tai muuhun vastaavaan
paikkaan vahintaan viikkoa ennen kolmiviikkoiskauden alkamista.

Tyovuorolistaan on merkittava muulla kuin lyijykynalla junavuo-
rot ja vapaapaivat.

Tyovuorolista on laadittava siten, etta vapaapaivien véalinen aika
on enintaan seitseman tydpaivaa.



Avecra junapalveluhenkilokunnan tyéentosopimus 1.5.2011-30.4.2013

Jos tyovuorolistan tiedottaminen ei VR-aikataulumuutosten
(kevat-syksy) johdosta ole mahdollista edella sanotuin tavoin,
asetetaan tydntekijain nahtaville tyévuorolistan luonnos.

Ty6vuorolistaa ei saa muuttaa ilman tydntekijan ja tydnantajan
suostumusta. Muutos ja se kenen aloitteesta muutos suorite-
taan, on merkittava tyovuorolistaan.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuodenvaihde ei kat-
kaise jaksoa.

6 a 8§ Tyoajan tasoittumisjirjestelma

1. Saannéllinen tydaika, tasoittumiskausi ja kiertavan listan periaat-
teet

Junissa tyoskentelevien kokoaikaisten tyontekijdiden saanndlli-
nen tyOaika voidaan jarjestaa keskimaarin 112,5 tunniksi siten,
etta tydaika tasoitetaan edella mainittuun méaaraan enintaan yh-
deksan (9) perakkaisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumis-
kausi). Yksittaisen kolmiviikkoisjakson saannéllinen tydaika saa
olla enintaan 124 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja
paattymisajankohta tulee kayda ilmi tyovuorolistasta.

Viikkolepopaiva (V) on annettava jokaisella tydssaoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtaa enintaan yksi (1)
X-paiva, tasoittumiskauden sisalla muuna ajankohtana annetta-
vaksi, jolloin siirretty X-paiva annetaan muuhun vapaaseen yh-
distden. Siirtda saa enintaan 5 (viisi) X-paivaa tasoittumiskautta
kohden. Tydnantaja ja tyontekija voivat lisaksi sopia toisenkin
X-paivan siirtamisesta edelld mainittujen periaatteiden mukai-
sesti. Sovittaessa X-paivien siirrosta, ei siirrettdvien X-péaivien lu-
kumaara ole rajoitettu. Siirretty X-pdiva rinnastetaan tyopaivaan
X- ja V-paivia seka Z-tunteja ja vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapaivien valissa saa olla enintaan seitseman tydpaivaa.

Tybdaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko paivittaista
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tyoaikaa lyhentamalla tai antamalla erillisia tasoitusvapaita. Ta-
soittumiskauden aikana tulee antaa kuitenkin vahintaan kolme
(3) tasoitusvapaata, mikali se tuntikertyman puitteissa on mah-
dollista. Tasoitusvapaat (T) merkitdan tyovuorolistaan ja ne rin-
nastetaan tyopaivaan X- ja V-paivia seka Z-tunteja ja vuosilomaa
ansaittaessa seka maksettaessa osakuukauden palkkaa. Tasoi-
tusvapaat eivat saa menna vapaapaivien tai vuosiloman kanssa
paallekkain.

Tydajan tasoittumisjarjestelmaa kaytettaessa tyovuorolistat laa-
ditaan ns. kiertavan listan periaatteella ja niistéd voidaan poiketa
seuraavien syiden johdosta:

e aikataulumuutokset ja muut liikenndintiin liittyvat asiat
(esim. ratatyot)
juhlapyhat
aluekohtaiset henkilostotilanteet
liketaloudelliset syyt (esim. henkildstdon vaihdokset)
vuosiloman tydaikaan aiheuttama yli- tai alijagama voi
aiheuttaa muutoksia kyseisen tyéntekijan vuosilo-
man sisaltavaan, sitéa edeltavaan tai sita seuraavaan
tydvuorolistaan.

Ennen poikkeamista asiasta neuvotellaan paaluottamusmiehen
kanssa. Poikkeaminen ei koske jo laadittua tyovuorolistaa. Neu-
votteluvelvollisuus ei koske vuosiloman aiheuttamaa poikkea-
mista.

2. Poissaolojen vaikutus
a) Poissaolo, jonka ajalta tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta

Poissaolon ajalta luetaan jarjestelmaan tehdyiksi tydtunneiksi
ensisijaisesti poissaoloajalle tydvuorolistaan merkityt tyotunnit.
Mikali tyovuorolistaa ei ole laadittuna, luetaan tydaikajarjestel-
maan tehdyksi tydajaksi 75 tuntia tyopaivaa kohti ja 375 tuntia
tyoviikkoa kohti.

b) Poissaolo, jonka ajalta tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus
Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajarjestelmaan tehdyiksi tydtun-

neiksi tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tyovuorolistaa
ei ole laadittuna, luetaan jarjestelmaan tehdyksi tydajaksi 75
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tuntia tyopaivaa kohti ja 37,5 tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman
ajalta tehdyksi tyoajaksi luetaan kutakin maanantain ja perjan-
tain valille sijoittuvaa, vuosilomaksi luettavaa paivaa kohden 75
tuntia. Z-tuntien osalta tehdyksi tydajaksi luetaan 8 §:n mukai-
nen tydaikaa lyhentéava vaikutus.

3. Lisa- ja ylityo kolmiviikkoisjaksolla

Lisa- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 124 tunnin jal-
keen tehty tyo seuraavasti:

e /4 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla

e 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

e seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja
ei oteta huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraa las-
kettaessa. Jaksokohtaista lisa- tai ylitydkorvausta ei voida vaih-
taa vastaavaan vapaa-aikaan.

4.Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Tydsuhteen paattyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta
johtuvasta syysta ennen kuin tydaika on tasoittunut saanndlli-
seen enimmaistydaikaan voidaan tyotuntien alijgama vahentaa
tyontekijan palkasta. Mahdollinen ylijdgama korvataan rahana yk-
sinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tydsuhde paattyy tyonantajasta johtuvasta syysta, alijaa-
maa ei vahenneta. Mahdollinen lisa- ja ylityd korvataan keski-
maaraisen saannollisen enimmaistydajan ylittavista tyétunneis-
ta seuraavasti:
e keskimaaraiseen 120 tuntiin asti lisatyonéa yksinkertai-
sella tuntipalkalla
e seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100
%:lla korotetulla palkalla.

5. Tasoittumiskauden paattyminen

Tydntekijasta johtuvasta syysta aiheutunut tyotuntien alijgama
voidaan vahentaa tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paat-
tyessa. Mikali tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt tyotun-

10
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tien ylijgamaa, korvataan tasoittumiskauden saannéllisen enim-
maistydajan lisaksi tehdyt tunnit seuraavasti:

e 75 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

e 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

e seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alijagamaa ei voida siirtda seuraavalle tasoittumiskaudelle,
eika ylijaamaa voida vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.

7 § Korotettu palkka

1. Ylityolla tarkoitetaan kolmiviikkoiskauden aikana 120 tunnin
lisaksi tehtya tyota.

Ylityoksi ei lueta sita tyota, minka tydntekija suorittaa korvauk-
sena siita ajasta, jonka han on ollut poissa tyosta esimiehen
luvalla eikd vapunpaivana aamuvuoron korvaukseksi tehtavaa
tyota, milloin hdnet on vapautettu ko. tyovuorosta.

2. Lisatyota on tyo, joka kolmiviikkoisjaksossa tehdaan tyoso-
pimuksen mukaisen tydvuorolistaan merkityn tydajan yli 120
tuntiin saakka.

3. Ylityokorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittavilta 18 ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla ko-
rotettu palkka.

X- ja Z-paivana tehdysta tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka.

Vajaaksi jaavan kolmiviikkoisjakson vuoksi mahdollisesti saamat-
ta jaanyt ansaittu lisdvapaapaiva korvataan maksamalla yhdelta
tyopaivalta 50 %:lla korotettu palkka. Jos tydpaivien pituudet
vaihtelevat maksetaan korvaus keskimaaraisen tyopaivan tun-
tien mukaisesti.

4. Viikkolepopaivana (V-vapaa), sunnuntaina ja muuna kirkollise-
na juhlapaivana seka vapun- ja itsenaisyyspaivina tehdysta tyds-
ta maksetaan 100 %:lla korotettu kokonaispalkka.

Kello 15.00 jalkeen uudenvuodenaattona, vapunaattona, paasi-
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dislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta tyosta
maksetaan 50 %:lla korotettu kokonaispalkka. Korotusta ei mak-
seta, mikali aatto sijoittuu sunnuntaille tai pyhapaivalle.

B. lltalisad maksetaan kello 18.00-24.00 valisena aikana tehdys-
ta tyosta palkkaliitteen mukaisesti.

Yolisda maksetaan kello 24.00-06.00 valisena aikana tehdysta
tyosta palkkaliitteen mukaisesti.

6. Tyontekijalle maksetaan palkkaliitteen mukaista varavastaa-
van lisaa niilta tunneilta, kun han toimii tydnantajan maaraama-
na anniskelusta vastaavana henkilond anniskeltaessa A- tai B-
oikeuksin.

Tuntipalkka anniskeluvastuutunneilta voi olla enintaadn esimies-
ten taulukkopalkan suuruinen vastaavassa palvelusvuosipor
taassa.

7. Sovittaessa viikkolepopaivana tehtavasta tyosta tulee tyonan-
tajan ja tydntekijan sopia samalla korvataanko tehty tyo koko-
naan rahalla vai osittain rahalla ja osittain vastaavana vapaa-ai-
kahyvityksena.

8. Lisa- ja ylitoista, tai X- ja Z-paivana tehdysta tydsta makset-
tava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tydntekijan saannollisena tydaikana.
Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mita
edella on saadetty korotetusta palkasta.

ESIMERKKI:

Tyontekija on tehnyt X-paivana toita 6 tuntia. Koska X-paivana tehdysta tyosta on
suoritettava 50 %:lla korotettu palkka, on vapaa-aikahyvitys, jos sellaisesta sovi-
taan, 9 tuntia.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai
ylityon tekemisesta, jollei toisin sovita. Tyonantajan ja tyonte-
kijan on pyrittava sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siita
ei voida sopia, tyOnantaja maaraa ajankohdan, jollei tyontekija
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vaadi korvauksen suorittamista rahassa.

9. Esimiehen kanssa voidaan sopia seuraavien lisien ja korotus-
ten korvaamisesta erillisena kiinteana kuukausikorvauksena:
e |isatydkorvaus
ylitydkorvaus
sunnuntaitydkorvaus
ilta- ja yolisa
aattolisa
perehdyttajalisa

Kiintean kuukausikorvauksen tulee kattaa yllamainittujen lisien
ja korotusten tyoehtosopimuksen mukaisesti laskettu maara to-
teutuneihin tydtunteihin verrattuna.

Erilliseen kiinteaan kuukausikorvaukseen ei voida siséallyttaa
viikkolepopaivalta, lisdvapaapaivalta eika Z-vapaan aikana teh-
dysta tyostd maksettavaa korvausta.

Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee huomioida palkankoro-
tusten yhteydessa osana korotettavaa henkildkohtaista palkkaa.
Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee ottaa huomioon vuosilo-
mapalkkaa tai -korvausta maarattaessa.

8 § Ylimaaraiset lisavapaatunnit eli Z-tunnit

1.Ylimaaraisten lisdvapaatuntien ansainta

Tydntekija ansaitsee Z-tunteja tyosuhteen jokaiselta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta heinakuuta lukuun ottamatta.
Tydssaoloajan veroiseen aikaan lasketaan samat poissaolot kuin
vuosiloman ansainnassa, lukuun ottamatta aitiys-, isyys-, tai
vanhempainvapaata.

Tydntekija ansaitsee Z-tunteja seuraavasti:
e kokoaikainen tyontekija ansaitsee 7,5 Z-tuntia kuukau-
dessa
e muiden tyontekijoiden osalta Z-tuntien arvo lasketaan
ansaintakuukauden keskimaaraisen tyoajan mukaan.
Keskimaarainen tydaika lasketaan jakamalla ansainta-
kuukauden aikana tehdyt tyotunnit saman kuukauden
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tyosuhteen kestoon sisaltyvien maanantai—perjantai
-paivien lukumaaralla. Z-paivan arvo voi olla enintdan
7.5 tuntia kuukautta kohti.

Kalenterivuoden aikana ansaitaan nain enintaan 82,5 tyoajanly-
hennystuntia (Z-tuntia).

2.Ylimaaraisten lisavapaatuntien (Z) antaminen

Tammi-kesakuun Z-tunnit annetaan viimeistaan joulukuun lop-
puun mennessa ja elo-joulukuun Z-tunnit seuraavan vuoden ke-
sakuun loppuun mennessa. Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia
Z-tuntien siirtamisesta toiseen ajankohtaan.

Mikali Z-tunnit on siirretty, kuten ylla on todettu ja tyontekija sai-
rastuu ennen Z-tuntien alkamista ja iimoittaa sairastumisestaan
tyonantajalleen pyytden Z-tuntien siirtoa, on siirto suoritettava.
Laakarintodistuksen tai muun tydnantajan hyvaksyman luotet-
tavan selvityksen toimittaminen tulkitaan pyynnoksi siirtéaa Z-
tunnit. Muussa tapauksessa sairausloma ei aiheuta muutoksia
Z-tuntijarjestelyihin.

Ylimaaraiset lisavapaatunnit (Z) annetaan taysina matkoina, ellei
tyontekijan kanssa toisin sovita.

Mikali ndin annettu tydajan lyhennys on suurempi tai pienempi
kuin siihen mennesséa ansaittu Z-tunneista tuleva lyhennys siir
retaan erotus otettavaksi huomioon seuraavien Z-tuntien anta-
misen yhteydessa.

Z-tunnit tulee antaa palkallisena vapaana ylla mainittujen maa-
raysten mukaisesti, ellei tydntekijan toivomuksesta sovita Z-
tuntien korvaamisesta erillisena rahakorvauksena.

Ylimaaraisten lisavapaatuntien antamisessa on lisaksi huomat-
tava, etta
e tyOnantajan on ennen Z-tuntien merkitsemista
tyovuorolistaan kuultava tydntekijan mielipidetta sen
sijoittamisesta
e ansaittuja Z-vapaatunteja ei saa sijoittaa vuosiloman
eika tydvuorolistaa laadittaessa tiedossa olleen muun
poissaolon ajaksi.
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3. Ylimaaraisten lisavapaatuntien korvaaminen

Z-tunnit eivat vahenna kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaa
siltéd palkanlaskentajaksolta, johon ne sijoitetaan.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkka Z-vapaan ajalta
vapaan antamishetken tuntipalkan mukaan.

Tydsuhteen paattyessa pitamatta jadneet Z-tunnit korvataan ra-
hana, ellei sovita niiden pitdmisesta vapaana ennen tydsuhteen
paattymista.

4.Ylimaaraisten lisavapaapaivien vaikutus tyoaikaan
Sen kolmiviikkoisjakson ty6aika, jona Z-tunnit annetaan, lyhe-
nee annettuja Z-tunteja vastaavasti. Annetut Z-tunnit eivat va-
henna antamisjakson muita vapaapaivia.

5.Tyoskentely ylimaaraisena lisavapaapaivana

Z-vapaana tehdysta tyosta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

9 § Palkanmaksu

Palkanmaksun osalta noudatetaan tydsopimuslain 2 luvun 13 §:n
maarayksia.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa, mikali siité sovi-
taan paaluottamusmiehen kanssa tydehtosopimuksen 24 §:n
mukaisesti

10 8 Vuosiloma
1.Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopi-
muksen mukaan.

2. Loman ansainta

1.
Tydntekija ansaitsee lomaa taydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
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delta tyosuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden (1.4.—
31.3.) loppuun mennessa:

e alle vuoden 2 arkipaivaa

e vahintaan vuoden 2,5 arkipaivaa.

Loman pituutta laskettaessa annetaan paivan osa taytena loma-
paivana.

2.
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka
aikana:

a. tyontekija on ollut tydssa vahintaan 14 paivana

b. tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tuntia.

Tydntekija ansaitsee lomaa joko a- tai b- vaihtoehdon mukaan.
Tydntekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tydskennel-

lessaan tyosopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukau-
sina vahintaan 14 paivaa kuukaudessa.

3.Tydssaolopaivien veroiset paivat

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myos tydssa-
olopéivien veroiset paivat.

Tydssaolopaivien veroisina pidetdan vuosilomaa maarattaessa
niité paivia, joina tyontekija on ollut vuosilomalla, sekéa niita pai-
via, joina tyontekija on tydaikajarjestelman mukaan ollut tyosta
vapaa keskimaaradisen jaksotyoajan tasaamiseksi tyoehtosopi-
muksen mukaiseen enimmaismaaraan (tasoitusvapaa).

Tydntekijalla, joka tydsopimuksensa mukaan tydskentelee alle
14 paivana kuukaudessa, mutta vahintdan 35 tuntia kuukaudes-
sa, otetaan vuosiloman ajalta huomioon vain ne tunnit, jotka
tyontekija sopimuksen mukaisesti ilman vuosilomaa olisi ollut
tyossa.

Lomanmaaraytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman
pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos
niitd tyopaivia, joina tydntekija tyosuhteen kestaessa on ollut
estynyt tydta suorittamasta seuraavista syista:
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. tyopaikan muiden tydntekijain vuosilomien takia.

. reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen
taikka siviilipalveluslain 37 §:ssa tarkoitetun tayden-
nyspalveluksen vuoksi.

. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan
enempaa kuin yhteensa 75 tyopaivaa lomanmaaray-
tymisvuoden aikana. Jos tallainen este keskeytyk-
settd jatkuu lomanmaaraytymisvuoden paattymisen
jalkeen, pidetaan taman sairauden tai tapaturman
osalta tydssaolopaivien veroisina yhteensa enintaan
75 tyopaivaa.

. laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista
annetaan ladkarin maarayksesta ammattitaudin tai
tapaturman johdosta tydkyvyn palauttamiseksi tai
sailyttamiseksi, ei kuitenkaan enempaa kuin yhteensa
75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos
tallainen este keskeytyksitta jatkuu lomanmaarayty-
misvuoden paattymisen jalkeen, pidetaan kuntou-
tusajan osalta tyossaolopaivien veroisina yhteensa
enintaan 75 tyopaivaa.

. tydturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan maa-
raaman taikka sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan
laakarintarkastuksen vuoksi.

. tyosopimuslain 4 luvun 1 8:ssé saadetyn aitiys-, erityi-
saitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, 6 8:ssa
saadetyn tilapaisen hoitovapaan ja 7 §:ssa saadetyn
pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi.
. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamus-
tehtavan taikka todistajana kuulemisen takia, josta
lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta
kieltadytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun
erityisen syyn perusteella.

. sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomai-
sen maarayksen takia.

i. tyonsa edellyttdman matkustamisen takia, ellei tallai-

sia matkustuspaivia muuten luettaisi hanen tydpaivik-
seen.

muusta syysta, jos tyonantaja lain tai tyoehtosopi-
muksen mukaan on ollut velvollinen maksamaan
tyontekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paival-
ta palkan (esim. Z-vapaa)

. lomauttamisen takia, kuitenkin enintdan 30 tyopaivaa
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kerrallaan.

I. lomauttamista vastaavan tyodviikkojen lyhentdmisen
tai muun siihen verrattavan tyoaikajarjestelyn takia,
kuitenkin enintaan kuusi kuukautta kerrallaan. Tal-
laisen tydaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksetta
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen aloi-
tetaan uuden kuuden kuukauden jakson laskeminen
lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisesta.

m.opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan
johdosta, jos tyontekija on valittdmasti opintovapaan
jalkeen palannut tyonantajan hanelle osoittamaan
tyohon, kuitenkin enintaan 30 tydpaivaa lomanmaa-
raytymisvuoden ajalta.

n. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttdmaan tie-
topuoliseen koulutukseen osallistumisen takia.

0. tydnantajan suostumuksella tyon edellyttaman kou-
lutukseen osallistumisen vuoksi, kuitenkin siten, etta
tydssaolopaivien veroisiksi voidaan sopia luettavaksi
vain 30 tydpaivaa kerrallaan.

p. PAM:in edustajiston, hallituksen tai valio- ja toimikun-
tien kokouksiin osallistumisen vuoksi.

Alle 14 paivaa, mutta vahintdan 35 tuntia kuukaudessa tyosken-
televan tyontekijan tyossaolon veroisena aikana pidetaan c) ja
d) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintdan 105 kalenteri-
paivaa lomanmaaraytymisvuodessa seka k) kohdassa tarkoite-
tuissa tapauksissa 42 kalenteripaivaa kerrallaan ja m) kohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripaivaa lomanmaarayty-
misvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen en-
simmaisena paivana, jona tyontekija on ollut poissa tyosta ja
paattyneen poissaoloperusteen lakkaamispaivana, jos paivasta
on ennalta sovittu tai maaratty, ja muussa tapauksessa tyohon
paluuta edeltdneena poissaolopaivana. Tyossaolon veroisiksi
tunneiksi lasketaan talldin ne tunnit, jotka tyontekija sopimuk-
sen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tyossa.

4.Vuosiloman saastaminen

Tydntekijan oikeus saastdvapaaseen maaraytyy vuosilomalain
(162/2005) 27 §:n mukaisesti.
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5.Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyovuorolistaan

1. Kesalomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4.

2. Ty6nantaja maaraa loman ajankohdan lomakaudella. Ennen
ajankohdan maaraamista tyontekijalle on annettava mahdolli-
suus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Tyontekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistaan
ennen seuraavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittava
mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan vuosittain tasapuolises-
ti kiertaviksi.

3. Vuosiloman tulee paasaantdisesti olla yhdenjaksoinen. Kesa-
lomasta voidaan tydntekijan suostumuksella antaa 12 arkipaivaa
ylittdva osuus yhdesséa tai useammassa erassa. Talviloma voi-
daan jakaa ainoastaan tydntekijan suostumuksella.

4. Tybnantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikali
mahdollista kuukautta, kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa en-
nen loman tai sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai
tapaturman johdosta siirretyn loman yhteydessa ennakkoilmoi-
tusaika on kaksi viikkoa, tai jos tama ei ole mahdollista, vahin-
taan viikko. Tyonantaja ei voi ilman tyontekijan suostumusta siir
taa lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.

5. Lomapaiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, it-
senaisyyspaivaa, juhannusaattoa, vapunpaivaa, jouluaattoa eika
paasiaislauantaita.

6. Lomaa ei saa merkita alkamaan tai paattymaan siten, etta an-
saitut tai ansaittavaksi tulevat vapaapaivat menevat vuosiloman
kanssa paallekkain.

7 Kiertavasta tai kiinteasta vapaapaivien antamisjarjestelmasta
voidaan poiketa.

8. Kukin maanantain ja perjantain valinen, vuosilomapaivak-
si luettava paiva lyhentaa jakson tydaikaa 75 tunnilla. Jakson
tydaikaa lyhentavat vastaavalla tavalla myds vuosiloman sisélle
maanantai-perjantai-paiville sijoittuvat kirkolliset juhlapaivat, it-
senaisyyspaiva, vapunpaiva, jouluaatto ja juhannusaatto. Tydeh-
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tosopimuksen 6 § 9. kohdan mukaisessa tyoaikajarjestelmassa
olevalla arkipyhéa- ja juhlapaivien lyhentava vaikutus lasketaan
edelld mainituin periaattein hanen tyoaikansa suhteessa.

9. Jos loma sijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson ajalle, las-
ketaan tyodaikaa lyhentava vaikutus kunkin kolmiviikkoisjakson
osalta erikseen.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva paiva on lauantai, tulee
tata seuraava sunnuntai jarjestaa vapaapaivaksi. Tama vapaapai-
va ei vahenna ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

ESIMERKKI

Viimeinen vuosilomapaiva on lauantai, jolloin loman paattymista seuraava sun-
nuntai jarjestetaan vapaapaivaksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - |V X T T T T T

6. Vuosiloma ja vapaapaivat

Jos tydntekija on tydskennellyt viikossa viisi tyopaivaa (maanan-
tai-perjantai), ei vuosilomaa saa merkitd alkamaan lauantaina,
vaan lauantai ja sunnuntai tulee merkita V- ja X-paiviksi. Ensim-
mainen lomapaiva on maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su|l|Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

T 1T T T T V X |VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistaan perjantaina, vapaapaivia ei ole an-
saittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su|l|Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tydntekijan viimeinen vuosilomapaiva on maanantai, tyon-
tekija ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapaivaa.
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Ma Ti Ke To Pe La Su|l|Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL v T T T T V X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapaiva on tiistai, tyontekija
ansaitsee sille viikolle yhden vapaapaivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su|l|Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL vove T T VvV T T

Jos viimeinen vuosilomapaiva on keskiviikko tai myéhemmin,
kyseiselle viikolle ei ansaita yhtaan vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|l|Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL v v vL T T T T

7.Vuosiloman vaikutus tyoaikaan

ESIMERKKI 1

6 paivan kesaloma ja saannéllinen tyoaika 112,5 t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|l|Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

T T T T T V X |VL VL VvL VL vL VL - |V X T T T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 5 kpl, jolloin jakson ty6aika lyhenee 5 * 7,5 tuntia eli yhteensa 37,5 tuntia.
Jakson jaljelle jaava tyoaika (112,5-37,5) = 75 tuntia.

ESIMERKKI 2

12 péaivan kesdloma ja saanndollinen tyoaika 112,5 t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|l|Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - |V X T T T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
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yhteensa 10 kpl, jolloin jakson ty6aika lyhenee 10 * 7,5 tuntia eli yhteensa 75 tun-
tia. Jakson jaljelle jaava tydaika (112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 3

18 péaivan kesaloma, joka osuu kahdelle jaksolle. Saannollinen tyoaika 112,5 t /
3 vkoa.

T 1T T T T Vv X|T T T T T V X |VL VL VL VL VL VL

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - |V T T X T T T

Ensimmaisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle
sijoittuvia vuosilomapaivia yhteensa 5 kpl, jolloin taman jakson tyoaika lyhenee 5
x 7,5 tuntia eli yhteensa 37,5 tuntia. Jakson jaljelle jaava tyoaika yhteensa (112,5-
375) = 75 tuntia.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoit-
tuvia vuosilomapaivia yhteensa 10 kpl, jolloin tdmaén jakson tydaika lyhenee 10 x
7,7 tuntia eli yhteensa 75 tuntia. Jakson jaljelle jaava tyoaika yhteensa (112,5-75)
= 375 tuntia.

ESIMERKKI 4 (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su|l|Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

v vb vL VL - - - |- VL VL T T T T |X T T T T T V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentavéa vaikutus on 6 x 7,5 t eli yhteensa
45 tuntia. Lisaksi vuosilomajaksoon sisaltyvat pitkaperjantai ja paasiagismaanan-
tai, joiden jakson tyoaikaa lyhentava vaikutus on 2 x 75 t eli yhteensa 15 tuntia.
Jakson jaljelle jaava tyoaika (112,5-60) on yhteensa 52,5 tuntia.

ESIMERKKI 5 (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe La Su|l|Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

v vL vL - VL VL - VL T T T T X Vv |T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia



Vuosiloma

yhteensa 5 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentavéa vaikutus on 5 x 7,5 t eli yhteensa
37,5 tuntia. Lisaksi vuosilomajaksoon sisaltyy helatorstai, jonka jakson tydaikaa
lyhentava vaikutus on 75 t. Jakson jaljelle jaava tydaika (112,5-45) on yhteensa
67,5 tuntia.

ESIMERKKI 6 (JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su|l|Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

v vL vL VL - - - VL VL T T T T VvV |T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentavéa vaikutus on 6 x 7,5 t eli yhteensa
45 tuntia. Lisaksi vuosilomajaksoon sisaltyy juhannusaatto, jonka jakson tydaikaa
lyhentava vaikutus on 7,5 t. Jakson jaljelle jaava tyoaika (112,5-52,5) on yhteensa
60 tuntia.

8. Lisa- ja ylityo vuosiloman sisaltavalla tyoaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tyoaikaa lyhentavan vaikutuksen ja jak-
solla toteutuneen tyoajan yhteismaara ylittaa 112,5 tuntia, kor
vataan jakson lisa- ja ylityd seuraavasti:

e 120 tuntiin asti lisatyona

e seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Sovellettaessa 6 a 8:n mukaista tydajan tasoittumisjarjestelmaa
ja mikali vuosilomajakson tydaikaa lyhentavan vaikutuksen ja
jaksolla toteutuneen tydajan yhteismaaran ylittaa 124 tuntia kor
vataan lisa- ja ylityd seuraavasti:

e 128 tuntiin asti lisatyona

e seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

9.Vuosiloman siirtaminen

Vuosiloma siirretdaan tydntekijan pyynndsta jos tyontekija on
tyokyvyton

e sairauden

e tapaturman tai

e synnytyksen johdosta.
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1. Tyokyvyttdomyys ennen vuosiloman tai sen osan alka-
mista

Tydnantaja on velvollinen siirtdmaan vuosiloman seuraavin edel-
lytyksin:
e tyontekija iimoittaa tyokyvyttomyydestaan ennen
vuosiloman alkamista, seka
e tyontekija pyytaa loman siirtamista ennen loman
alkua ja
e tyokyvyttdmyys on todettu ennen loman alkamista.
Tyontekija on velvollinen tydnantajan sita vaatiessa to-
distamaan tyokyvyttdmyytensa laakarintodistuksella.

Jos tyodntekijallad on ollut laillinen este, jonka johdosta han ei ole
voinut tehda ilmoitusta tydkyvyttomyydestadan ennen loman
alkamista ja pyyntoa sen siirtdmisesta, on tyonantaja velvolli-
nen ottamaan huomioon myohemminkin tehdyn ilmoituksen ja
pyynnon. Edellytyksena on, ettei tyontekija ole esteen paatyttya
aiheettomasti viivytellyt iimoituksen tekemista.

Jos tyontekija ennen lomansa alkamista toimittaa tyonantajalle
laakarintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen tydkyvyt-
tdmyydestaan, katsotaan tdma pyynnoksi siirtdad loma mydhai-
sempaan ajankohtaan, ellei tyontekija toisin ilmoita. llman mai-
nitunlaista selvitysta tai nimenomaista pyyntda tyonantajalla ei
ole velvollisuutta siirtaéd lomaa, vaikka tydnantaja olisikin tietoi-
nen tyontekijan tyokyvyttdmyydesta.

Edella mainituilla edellytyksilla tyontekijalla on oikeus saada lo-
mansa siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetaan, etta han loman-
sa aikana joutuu tyokyvyttdmyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon
tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaa, joka oli maaratty
pidettavaksi.

2. Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana

Tydntekijan vuosiloma siirretaan seitseman kalenteripaivaa ylit-
tavaltad osuudelta edellyttden, etta

e tyokyvyttdmyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu
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yhdenjaksoisesti yli seitseman kalenteripaivaa,

e tyontekija iiman aiheetonta viivytysta pyytaa loman
siirtoa ja

e toimittaa vaadittaessa laakarintodistuksen tyokyvytto-
myydestaan.

Saman lomajakson aikana voi olla vain yksi seitseman kalenteri-
paivan pituinen omavastuuaika.

ESIMERKKI

MT K TP LISMTKTP L LSMTKT®PLS

vieovl vlovl vl vl - vl vl vl vl vl vl vl - wvlovlovlovl vl vl -

omavastuu 7 pv

TYOKYVYTTOMYYSAIKA

Tyokyvyttomyysaika 13 kalenteripaivaa
Tyokyvyttomyysajan lomapaivat yhteensa 11 vuosilomapaivaa
Tyontekijan omavastuuaika 7 kalenteripaivaa
Vuosilomasta siirretaan 5 vuosilomapaivaa

Tyokyvyttomyysajan paatyttya vusiloma jatkuu normaalisti ja ilman aiheetonta
viivytysta siirrettavaksi pyydetyt paivat (5 lomapaivaa) siirtyvat myohemmin pi-
dettaviksi.

3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava, mikali mahdollista, lomakau-
den loppuun mennessa, kuitenkin viimeistaan kalenterivuoden
loppuun mennessa.

Jos siirretyn loman ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja tyon-
tekijan kesken, loma on mahdollista siirtda seuraavan kalenteri-
vuoden puolelle. Talldin se on pidettava ennen seuraavan loma-
kauden alkua.
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Siirretty talviloma on annettava viimeistaan sen kalenterivuoden
loppuun mennessa, joka lahinna seuraa lomaan oikeuttavan lo-
manmaaraytymisvuoden paattymista.

Mikali loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuok-
si ole edella mainituissa aikarajoissa mahdollista, saamatta jaa-
nyt loma korvataan lomakorvauksella.

10. Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa myos yrityk-
sen normaalina palkanmaksupaivana, ellei tyontekija pyyda lo-

mapalkan maksamista ennen loman alkamista.

1. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tyontekijan loma-ajan paivapalkka saadaan
jakamalla lomalle lahtiessa voimassa oleva kuukausipalkka luvul-

la 25. Paivapalkka kerrotaan ansaittujen lomapaivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasa-

taan seuraavana palkanmaksupaivana.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomapalkkaan lisataan loman-
maaraytymisvuoden aikana maksettujen ilta-, yotyo-, ja varavas-

taavan lisien sekad sunnuntaityokorvausten summasta:

Lomanmaaraytymis-
vuoden (1.4.- 31.3.)
aikana maksetut

Ty6suhde jatku-
nut alle vuoden
31.3. mennessa

Tyoésuhde
jatkunut vah.
vuoden 31.3. mennessa

e jltaty0lisa

e yotyodlisa

e sunnuntaityokorvaus
e varavastaavan lisa

9 %

11,5 %




Vuosilomapalkka

ESIMERKKI

Kuukausipalkka loman alkaessa 1 675 € + lomanmaaraytymisvuoden tuntikohtai-
set lisat 500 € (11,5 %).

24 paivan kesaloman alkaessa maksetaan:

Peruspalkka 1675€ x24 =1608 €
25
Lisien osuus 11,5 % x 500 € =575 €
Kesalomapalkka 1608 € +24 x575€=1654¢€
30

6 paivan talviloman alkaessa maksetaan:

Peruspalkka 1675€ x 6= 402¢€
25
Lisien osuus 575 €
Talvilomapalkka 402€+6x575€=4135¢€
30

2. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmaaraytymisvuoden (1.4. — 31.3.) ansios-
ta:
® 9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden
e 11,5 % tydsuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa vahintaan vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaaraytymis-
vuoden ansiosta, joka muodostuu:
a. tydssaolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun otta-
matta yli- ja hatatyosta maksettua korotusosaa) seka
b. seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen
ajalta laskettavista laskennallisista palkkaerista:
e sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensa
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enintaan 75 tyopaivalta

e |aakinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista
annetaan ladkarin maarayksesta ammattitaudin
tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttami-
seksi tai sailyttamiseksi, yhteensa enintaan 75
tyopaivalta

e gjalta, jonka tyo on estynyt sairauden leviami-
sen estamiseksi annetun viranomaisen maara-
yksen takia

e erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paan ajalta seka tilapaisen hoitovapaan ja pakot-
tavista perhesyista johtuvan poissaolon ajalta.

e |omautusajalta enintaan 30 tydpaivalta lomau-
tusta kohden ja

e tydehtosopimuksen mukaisen tilapaisen pois-
saolon ja ladkarintarkastuksen ajalta.

Alle 14 paivaa, mutta vahintaan 35 tuntia kuukaudessa tyos-
kentelevan tydntekijan osalta laskennallista palkkaa lisataan
sairaus- tai kuntoutusajalta jo maksetun palkan liséksi yhteensa
enintdan 105 kalenteripaivan ajalta lomanmaaraytymisvuodessa
ja lomautusajalta enintdan 42 kalenteripaivan ajalta lomautusta
kohden.

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken
tuntipalkan ja sovitun keskimaaraisen kolmiviikkoistuntimaaran
perusteella tai sen puuttuessa poissaolon alkamishetkea edel-
tavan kolmen tayden kolmiviikkoisjakson toteutuneen tydajan
perusteella. Huomioon otetaan myds poissaoloaikana tapahtu-
neet palkankorotukset.



Vuosilomapalkka

ESIMERKKI

Osa-aikatyontekija, jonka tuntipalkka on 10 € ja ty6aika 50 t / 3 vko
Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk
Lomanmaaraytymisvuonna tyosta maksettu palkka 7 500 €

Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 600 €, taman lisaksi palkattomia sai-
rauspaivia 7 tyopaivaa .
Lomanmaaraytymisvuoden ansio:
7500 €
600 €
233 € ( laskennallinen palkka 7:lle palkattomalle sairauspaivalle )
8333¢

Lomapalkka 8.333 € x 11,5 % = 958,30 €

11. Vuosilomakorvaus
a.Vuosilomakorvaus tyosuhteen kestaessa

Tyontekijalla, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmaaray-
tymisvuoden aikana tydssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen
ajan, ettei hanelle tasta syysta kerry taysia lomanmaaraytymis-
kuukausia, on oikeus lomapalkkaa vastaavaan lomakorvauk-
seen.

Mikali tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hanella on oike-
us saada vuosilomakorvaus viimeistaan 30.9. mennessa.

Tydntekijan lahtiessa suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtois-
ta asepalvelusta tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan ansaittu-
ja lomapaivia vastaava lomakorvaus.

b.Vuosilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tydntekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada vuosiloma-
palkan sijasta vuosilomakorvaus.
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Jos tyontekija niind kuukausina, joina tydsuhde alkoi ja paattyi,
on ollut tydssa yhteensa vahintaan 14 paivaa tai 35 tuntia, eika
han silta ajalta ole saanut lomaa tai lomakorvausta, lasketaan
nama yhteen yhdeksi tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Tydntekijalle, jolle ei ole kertynyt tydsuhteen paattymishetkeen
mennessa oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman an-
saintasaannon perusteella, maksetaan lomakorvauksena 9 %
tyossaoloajan ansiosta (lukuun ottamatta yli- tai hatatyosta mak-
settua korotusosaa). Tydosuhteen kestettya vahintaan yhden vuo-
den korvaus on 11,5 %.

12. Vuosilomakirjanpito

Tybnantajan on pidettdva vuosilomista kirjanpitoa, jossa on ol-
tava mm:

e vuosilomien ajankohdat ja pituudet

e |omien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyon-
tekijan osalta, kuten lomaan oikeuttavien kuukausien
lukumaara, tydosuhteen kesto jne.

e vuosilomapalkkojen erittely, josta selviaa peruskuu-
kausipalkan lisaksi maksettavat lisat ja tuntipalkkais-
ten osalta myods mahdolliset ylityot seka mahdollisen
ruokaedun korvaus ja lopullisen vuosilomapalkan tai
lomakorvauksen suuruus.

11 8 Lomaltapaluuraha
1. Maksamisedellytykset

Tydntekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
e aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana
ja
e palattuaan tydhon heti loman paatyttya seka
e |omapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessaan
vanhuus-, tyokyvyttdmyys-, yksilolliselle varhais- tai
varhennetulle vanhuuselakkeelle.

Tydhdn palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu
e vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta



Lomaltapaluuraha

e tyOnantajan suostumuksesta

e erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta

¢ ylivoimaisesta esteesta (julkinen kulkuneuvo rikkoon-
tunut)

e tydpaikan muiden tyontekijoiden vuosilomista

e reservin harjoituksista tai ylimaaraisesta palvelukses-
ta

e sairaudesta tai tapaturmasta

e kunnallisesta luottamustehtavasta, josta ei ole lain
mukaan oikeutta kieltaytya

e viranomaisen sairauden leviamisen estamiseksi anta-
masta maarayksesta

e muusta syysta, jos tyonantaja lain tai tydehtosopi-
muksen mukaan poissaolosta huolimatta on ollut vel-
vollinen maksamaan tyontekijalle tallaiselta paivalta
palkkaa

® |omauttamisesta

e voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttamaan
tietopuoliseen koulutukseen osallistumisesta

e koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta

Riittavaa on, jos edella lueteltu syy on ollut olemassa sina paiva-
na, joka olisi ollut lomaltapaluupaiva.

Loman paattymishetkella opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai
hoitovapaalla olevalle tydntekijalle lomaltapaluuraha maksetaan
hanen palattuaan tydhon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen
tai siihen myéhemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutok-
sen taikka tydnantajan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta
suorittamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siita
vuosilomapalkasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka héanelle
maksettiin palvelukseen lahtiessaan.

Mikali muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisanotun
tyontekijan tydosopimus paattyy vuosiloman aikana ja tyontekija
on tasta syysta estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhon, on
tyontekijalla oikeus lomaltapaluurahaan pidetyn tai pidettavaksi
sovitun vuosiloman osalta.
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2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tydehtosopimuksen mukaan laske-
tusta lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen
mukaan mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ra-
vintoetu. Muita loman aikana annettavia luontoisetuja ei oteta
huomioon.

Tydntekijan saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena hanella
on oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapaivia vastaavalta osuu-
delta vuosilomapalkasta.

ESIMERKKI

35 tunnin ansainnassa olevan tyontekijan tyésuhde on alkanut 5.4. edellisena
vuonna. Kahtena kuukautena han on tydskennellyt alle 35 ty6tuntia. Tyontekijan
lomaoikeus on siten 10 * 2 eli 20 paivaa. Lomanmaaraytymisvuodelta maksettu
palkka on 6 000 euroa . Lomapalkaksi muodostuu 9 % 6 000 eurosta eli 540 euroa.

Lomaltapaluuraha

50 % x 540 € x 20 (lomapaiivien lukuméaara) = 225€
24 (lomapaivien enimmaismaara)

3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muo-
dostuu vaikeaksi toteuttaa, voidaan lomaltapaluuraha maksaa
yhdellad kertaa loman paaosan paattymisen jalkeen. Jos mak-
samisen edellytykset eivat kaikilta osin tayty, liikaa suoritettu
lomaltapaluuraha vahennetaan tyontekijan palkkasaamisesta.

TyOpaikkakohtaisesti 24 §:n mukaisesti koko lomaltapaluuraha
voidaan sopia maksettavaksi muuna ajankohtana tai lomalta-
paluuraha voidaan sopia annettavaksi vastaavana palkallisena
vapaa-aikana.



Poissaolot

ESIMERKKI

Tyontekijan lomaltapaluuraha on 500 euroa ja tuntipalkka 10 euroa. Tyontekija ja
tyonantaja ovat TES 24 8 mukaisesti sopineet koko lomaltapaluurahan vaihtami-
sesta vapaaksi. Tyontekija saa palkallista vapaa-aikaa 50 tuntia.

12 8§ Sairausajan palkka ja ladkarintarkastukset

1. Palkanmaksun edellytykset

Tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:

e tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan kuukau-
den ja

e tyontekija on sairauden tai tapaturman johdosta esty-
nyt tekemasta tyota ja

e tyontekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttdmyyttaan
tahallisesti tai torkealla tuottamuksella tai

e tyontekija on maaratty tartuntatautilain mukaiseen
karanteeniin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyontekija on velvollinen viipymatta henkildkohtaisesti il-
moittamaan sairastumisestaan tydnantajalle tai taman edus-
tajalle. Tyontekijan laiminlydodessa valittoman ilmoituksen ta-
hallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa
ilmoittamisesta.

Tydkyvyttdmyydesta on vaadittaessa esitettava laakarintodistus
tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Jos tyonantaja nime-
aa kaytettavan laakarin, vastaa tyoOnantaja laakarintodistuksen
hankkimiskustannuksista.

Enintdan kolme kalenteripaivaa kestavan sairaustapauksen
osalta selvitys voidaan esittaa myos tyoterveyshoitajan, tervey-
denhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella edellyt-
téen, etta
e kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus (esim.
flunssa tai vatsatauti) ja
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e sairaanhoitoa ei ole jarjestetty osana tyonantajan
kustantamaa tyoterveyshuoltoa ja

e tyontekija ei ole pyynnostaan huolimatta saanut
vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin
kuuluvalta laakariltd hoidon kiireellisyysluokituksen tai
muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 paivan kuluessa edelli-
sen tyokyvyttomyysjakson paattymisesta tulee kuitenkin vaadit-
taessa esittaa ladkarintodistus.

Tydntekijan on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava muulloin-
kin ladkarintarkastukseen tyonantajan oman tai nimeaman laa-
karin luona, jolloin tyonantaja korvaa laakarintodistuksen hank-
kimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan tyontekijan tulee noudattaa annettuja hoi-
to-ohjeita seka huolehtia siita, ettei han menettelylldan viivasty-
ta tyokykynsa palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

1. Sairausajan palkkaa maksetaan tyosuhteen kestoajan perus-
teella seuraavasti:

Tyosuhteen kesto | Palkallisen jakson pituus

sairastumishetkella

alle 1 kk -

1 kk = 2 kk SVL:n karenssiaika eli sairastumispéivé ja 9
seuraavaa arkipaivaa

yli 2 kk 28 kalenteripéivaa

yli3v 35 kalenteripaivaa

ylibv 42 kalenteripaivaa

yli 10 v 56 kalenteripaivaa

2. Sairausajan palkallisen jakson pituus on kuitenkin enintaan
kolme kuukautta tydsuhteen kestosta riippumatta, jos tydnte-
kija on tyokyvytdn hantd tydssaan kohdanneen véakivallan tai
vakavan vakivallan uhkatilanteen vuoksi. Edellytyksena taman
kohdan mukaiselle sairausajan palkalle on, ettd tyontekija on



Poissaolot

tehnyt tapahtuneesta ilmoituksen poliisille. Maarays tulee voi-
maan 1.10.2011 alkaen.

4. Sairausajan palkan maara
1. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan peruskuukausi-
palkkaa palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa laske-
taan osakuukauden palkka tyoehtosopimuksen 5 §:n mukai-
sesti.

2. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan perustuntipalkkaa tyo-
vuorolistaan merkityilta tyotunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyovuorolistaa, maksetaan palkka
sairastumista edeltaneiden kolmen tayden kolmiviikkoisjakson
toteutuneen keskimaaraisen tyoajan perusteella, kuitenkin enin-
taédn 75 tunnilta tyopaivaa kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja
hakee itselleen talta ajalta tydntekijalle tulevan sairauspaivara-
han saatuaan tydntekijalta siihen tarvittavat selvitykset ja val-
tuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain paivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta
syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta jaaneel-
l&a maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttomyydesta
ja samalta ajanjaksolta tyontekijan saama sairauskorvaus (paiva-
raha tai siihen rinnastettava), joka maksetaan:
e tyOnantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassas-
ta
e tapaturmavakuutuslain, tyontekijan elakelain tai lilken-
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nevakuutuslain tai
e tyOnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun
vakuutuksen perusteella.

Sairauspdivarahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta tayttaneille
eika alle 16-vuotiaille. Taman ikaisille maksetaan taytta sairaus-
ajan palkkaa, jos palkanmaksun edellytykset muutoin tayttyvat.

6. Sairauden uusiutuminen

Tydntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa
edellisen tyokyvyttomyysjakson paattymisestd maksetaan sai-
rausajan palkka seuraavasti:
e poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltda maksetaan
palkka kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso
e palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain
karenssiajalle (tapauksesta riippuen joko sairastu-
mispaiva tai 1 + 9 arkipaivaa) osuvilta tyovuorolistan
mukaisilta ty6- ja tasoitusvapaapaivilta ja Z-vapaalta

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen tyontekija on ollut sairaana 3.-18.10. eli 16 paivaa. Sama sai-
raus uusiutuu 31.10. ja jatkuu 17.11. asti. Tyontekijan sairausajan palkkajakso on
28 paivaa. Tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 24.11. ja on sairaana
27.11. asti.

31.10. 1111 1711 24.11.

I\ P T T
TTTTTVXIXTTTTVT|IVXTTTTTIVTTTTTX

Sairausajan palkkajakso 28 paivaa

Edellinen sairausjakso -16 paivaa
Uudistusmisjaksolta maksetaan

sairausajan palkkaa 12 paivalta = 31.10.-11.11.

KELA maksaa paivarahan ajanjaksolta 12.11.-17.11. suoraan tyontekijalle.

Uusiutumisjaksolta 24.11.-27.11. ty6nantajan palkanmaksujakso on jo kokonaan
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paattynyt, mutta tyontekijalle maksetaan kuitenkin palkka uusiutumispaivalta
24.11. sairausvakuutuslain mukaisen karenssiajan ollessa tassa tapauksessa yksi
paiva.

Mikali aikaisempi tyokyvyttomyysjakso on kestanyt vahemmaén kuin sairausva-
kuutuslain mukainen karenssiaika tai tyontekija ei muutoin ole saanut sairauspai-
varahaa, on SVL:n mukainen karenssiaika uusiutumistapauksessakin 1 + 9 arkipai-
vaa, jolta ajanjaksolta tyonantaja suorittaa palkan.

13 8 Lidkiarintarkastukset

Tydnantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa
edellyttaen, etta tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu
tyoajan ulkopuolella ja nama on jarjestetty tarpeetonta tydajan
menetysta valttden:

e sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkas-
tus ja siihen liittyva laakarin maaraama laboratorio- ja
rontgentutkimus

e aitiysrahan saamisen edellytyksena olevat tarkastuk-
set ja synnytysta edeltavat ladketieteelliset tutkimuk-
set

e valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat
rintasyopaseulonta-tutkimukset ja kohdun kaulaosan
syovan seulontatutkimukset

e akillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen
ajalta, jos hammassairaus on aiheuttanut tyokyvytto-
myyden, jota on hoidettava saman paivan tai tyovuo-
ron aikana. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Ansionmenetys korvataan myos tyontekijan kaydessa seuraa-
vissa lakisaateisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

e |akisaateista tydterveyshuoltoa koskevan valtioneu-
voston paatoksen tarkoittamissa ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa

e nuorista tyontekijoista annettuun lakiin tai sateilylakiin
liittyvissa tutkimuksissa

e |ainsaadannon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka
johtuvat tydntekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin
tehtaviin.
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Tybnantaja maksaa tyontekijalle valittdmat matkakustannukset
kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos
ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

14 8§ Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

Tydntekijan oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen maaraytyy tyosopimuslain ja sairausvakuutus-
lain perusteella.

14 a § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan itiys- ja adop-
tiovapaan palkkana tyontekijan peruspalkan ja hanelle makset-
tavan sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan erotus kolmen
kuukauden pituiselta ajanjaksolta, jos
e tydsuhde on keskeytyksetta kestanyt vahintaan kaksi-
toista kuukautta ennen aitiysvapaan alkamista ja
e tyontekija palaa tyohon.

2. Palkan maksaminen edellyttaa, etta tyontekija esittaa luotet-
tavan selvityksen hanelle maksettavasta aitiysrahan maarasta.

3. Jos éitiysrahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta makseta tai
se maksetaan pienempana kuin mihin tydntekijalla olisi ollut sai-
rausvakuutuslain mukaan oikeus, tydnantajan palkanmaksuvel-
vollisuus vahenee silla aitiysrahalla tai sen osalla, joka on jaanyt
suorittamatta tyontekijasta johtuvasta syysta.

4. Palkka maksetaan tyOntekijélle yrityksen normaaleina palkan-
maksupaivina aitiysvapaan alkamisen jalkeen. Aitiysvapaan palk-
ka lasketaan kuten sairausajan palkka (12 8).

5. Jos aitiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siita,
kun tyontekija on palannut takaisin tydhon perhevapaalta tai
muulta vahintaan 6 kuukautta kestaneelta palkattomalta vapaal-
ta, tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta aitiysvapaan
ajalta.

6. Mikali aitiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa tyo-



Poissaolot

hoén, saadaan aitiysvapaa-ajalta maksettu palkka peria takaisin.

7. Edellda mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle palkka
my0Os enintaan 6 arkipaivan pituiselta isyysvapaa-ajalta.

15 § Tilapadiset poissaolot

1. Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituises-
ti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa
akillisesti tyontekijalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripaivan
pituiselta ajalta sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mu-
kaisesti, jos
¢ |yhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai lapsen hoitamiseksi ja
e tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos
mahdollista sen kestosta seka
e poissaolosta on annettu tydehtosopimuksen 12 §:n
mukainen selvitys.

Muulta kuin lapsen kanssa yksin asuvalta edellytetaan lisaksi, etta:
e kaikki vapaaseen oikeutetut ovat ansiotydssa ja
e muulla vapaaseen oikeutetulla ei ole ansiotyon eika
tyGajan tai valimatkan takia mahdollisuutta jarjestaa
hoitoa tai hoitaa lasta itse ja
® muun vapaaseen oikeutetun edella mainituista esteis-
té on annettu selvitys.

Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu taméan
kanssa samassa taloudessa.

2. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tila-
paiseen palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sattu-
neesta akillisesta sairaustapauksesta.

3. Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen pal-
kalliseen 1-3 paivan poissaoloon lahiomaisen kuoleman ja hau-
tajaisten johdosta. Lahiomaisia ovat Iahinna avio- tai avopuoliso,
vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.

Yli paivan poissaolosta on pyydettdessa esitettdva etukateen
selvitys ajan tarpeesta.
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4.Tyontekija, jonka tydosuhde on jatkunut vahintaan vuoden, saa
palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkki-
paiva sattuu hanen tyopaivakseen.

5. Tyontekijan vihkimispaiva tai parisuhteen rekisterdintipaiva on
palkallinen vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.

6. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten
kutsuntaan ja siihen liittyvaan laakarintarkastukseen. Laakarin-
tarkastukseen noudatetaan 13 §:n maarayksia.

Tyodntekijalle maksetaan kertausharjoituspaivilta palkan ja reser
vilaispalkan erotus.

7. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen
erotus hanen osallistuessaan tydaikana:
e kunnanvaltuuston
¢ kunnanhallituksen tai
e valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan
tai -toimikunnan tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionme-
netyskorvauksesta.

8. Kohtien 2 - 7 mukaisista poissaoloista on tydntekijan sovitta-
va tyonantajan kanssa. Taman pykalan poissaolot eivat vahenna
vuosilomaetuja.

16 § Erindisia maaradyksia

1. Tyontekijan joutuessa matkustamaan tydnantajan maarayk-
sesta, tydnantaja maksaa siita aiheutuneet kustannukset ma-
kuuvaunu- tai paikkalippuineen. Taksimatkat korvataan, mikali
julkista liikennetta ei voitu kayttaa.

2. Vasta-alkajan perehdyttajana toimivalle tyontekijalle makse-
taan perehdyttajalisaa palkkaliitteen mukaisesti.

Perehdyttajalisad maksetaan junissa opetusmatkaa kohti ja va-
rastossa tyovuorokohtaisesti.
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Mikali opetusmatka sijoittuu kahdelle eri vuorokaudelle, makse-
taan perehdyttajalisa molemmilta vuorokausilta erikseen.

3. Tyonantaja varaa kohtuulliset vaatimukset tayttavat tilat yo-
pymista ja lepoa varten. Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle
niista yopymis- ja lepohuoneista, jotka tullaan ottamaan kayttéon.
Tyontekija on velvollinen noudattamaan tydnantajan antamia
ohjeita ja maarayksia siisteyden ja jarjestyksen yllapitamiseksi
yopymis- ja lepohuoneissa.

4. Tyopuvun tulee olla siisti ja asianmukainen.

B. Tybnantaja luovuttaa tyontekijan kayttoon tyoaikana edellyt-
tamansa erityisen tai terveydenhoitoasetuksen tarkoittaman
tydasun.

17 8 Jalkilaskut

1. Jalkilaskut on esitettava tyontekijalle viimeistaan kahden vii-
kon kuluessa aiheen ilmaantumisesta.

Ennen jalkilaskun kirjoittamista on tyontekijalle varattava mah-
dollisuus tutustua sen perusteena oleviin asiakirjoihin seka na-
kemyksensa esittamiseen asiasta.

2. Jalkilaskuihin sovelletaan TSL 12 luvun 1 §:n méaarayksia.

18 § TyoOjarjestys
Tyontekija on velvollinen noudattamaan Avecra Oy:n ja VR:n
laatimia ohjesaantoja.

19 8 Ryhméahenkivakuutus
Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijdita koskevan

ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestdjen
valilla sovittu.
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20 8§ Ammattiyhdistyksen jasenmaksut

Mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, Palvelualojen
ammattiliiton jasenmaksut peritadn tyontekijan palkasta ja tyon-
tekijalle annetaan vuoden paatyttya verotusta varten todistus
pidatetysta summasta.

Perintdmenettelyssa noudatetaan keskusjarjestojen (LTK-SAK)
valistd sopimusta.

21 8§ Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tyoehto-
sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen
maaraykseen ovat kielletyt.

22 8 Neuvottelujdrjestys

Tydehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan
ensin tydnantajan ja tyontekijoiden kesken luottamusmiessopi-
muksen mukaisesti.

Asian jaddessa erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena
kappaleena erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettava erimieliseksi jadnyt asia
liittojen ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistaan viikon kulues-
sa esityspaivasta ja liittoneuvottelut viimeistadn kahden viikon
kuluessa.

Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jat-
taa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

23 8 Sopimuksen tiedottaminen

Tama sopimus on pidettava tyontekijoiden nahtavilla.
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24 8Yrityskohtainen sopiminen

Yrityskohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia
maarayksia, elleivat liitot toisin sovi:

1. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tydnantaja tai hanen
edustajansa, toisaalta tyontekija, tyontekijat tai luotta-
musmies, ellei ao. tydehtosopimusmaarayksessa ole
toisin sovittu.

2. Sopimus on tehtéva kirjallisesti.

3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai
maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudat-
taen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. Maaraaikainen sopi-
mus, joka on ollut voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa
kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus.

Sopimuksen, jolla on sindnséa tydehtosopimusvaikutukset, paa-
tyttya noudatetaan alan tyoehtosopimuksen maarayksia. Mikali
sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jat-
kuu joka tapauksessa sen loppuun.

25 8 Voimassaoloaika

1. Tama sopimus, jota on laadittu yhtapitdva kappale kullekin
sopijapuolelle, on voimassa 30. paivaan huhtikuuta 2013 saakka
seka edelleen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta
puolen irtisanota viimeistaan 2 kuukautta ennen lakkaamispai-
vaa.

2. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti ja irtisanomisen
yhteydessa on esitettava yksiloity muistio vastapuolelle niista
seikoista, joihin tulevissa neuvotteluissa halutaan kiinnittaa huo-
miota. Ellei ndin menetella, on irtisanominen mitaton.

3. Tama sopimus on kummankin sopijaosapuolen taholta
irtisanottavissa ilman irtisanomisaikaa paattyvaksi 30.4.2012,
ellei vuoden 2012 palkankorotuksista paasta sopimukseen vii-
meistaan 30.4.2012.
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POYTAKIRJA AVECRA OY:N JUNAPALVE-
LUHENKILOKUNTAA KOSKEVAN T TYOEH-
TOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Aika: 6.5.2011
Paikka:  Palvelualojen ammattiliton PAM ry:n toimisto

Lasna: Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja
Palvelualojen ammattilitto PAM ry:n edustajat

1 8 Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 1.5.2011 ja paattyy 30.4.2013.

Vuoden 2012 palkkaratkaisu tulee voimaan 1.5.2012 lukien ja
osapuolet sopivat sen maarasta erikseen huhtikuun 2012 lop-

puun mennessa.
2 8§ Palkankorotukset 1.5.2011

1.Yleiskorotus

Henkildkohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja seka taulukkopalkko-
ja korotetaan 1.5.2011 alkaen 1,3 prosenttia. Henkildkohtaisen
palkan tulee kuitenkin olla vahintdaan 1.5.2011 voimaan tulevan

palkkataulukon mukaisen vahimmaispalkan suuruinen.

2. Taulukkopalkkoja koskeva muutos

Yleiskorotuksen liséksi kaikkia taulukkopalkkoja korotetaan seu-

raavasti:

0-2v 15 euroa
yli2v 15 euroa
ylibv 15 euroa

yli 10 v 30 euroa
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Allekirjoituspoytakirja

Palkkataulukkoon lisataan uusi palvelusvuosiporras:

yli15v 53 euroa lisataan yleiskorotuksen lisdaksi korotettuun
yli 10 vuoden tydntekijan palkkaan ja nain saadaan uusi
yli 15 vuoden taulukkopalkka.

3. Olosuhdelisat

Matkarahaa korotetaan 1.5.2011 alkaen 0,70 euroon. Matkara-
haa korotetaan seuraavan palkankorotuksen yhteydessa vero-
hallituksen 1.1.2012 voimaan tulevan kokopdivarahan korotus-
prosenttia vastaavasti.

Muita olosuhdelisia korotetaan yleiskorotuksella (1,3 %).

Osapuolet perustavat tyoryhman, jonka tehtavana on:

e selvittda sopimuskauden aikana varastotyontekijoiden
olosuhdelisan maksamisedellytyksia

e selvittda matkailu- ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita
koskevan tyoehtosopimuksen osana olevien tyosuo-
jeluyhteistoimintasopimuksen seka yhteistoiminta-
sopimuksen soveltuvuus junapalveluhenkilékunnan
tydehtosopimuksen osaksi.

Sopimukset on tarkoitus saattaa voimaan 1.1.2012, mikali niista
ei aiheudu tyénantajan toiminnalle merkittavia muutoksia.

Osapuolet sopivat paikallisesti (tydnantajan edustaja seka paa-
luottamusmies) menettelytavasta, jolla saatetaan tydntekijdiden
tietoon tyopaikan ilmoitustaululle tai muuhun vastaavan paik-
kaan tydehtosopimuksen 6 a §:n mukaisen tasoittumisjarjestel-
man tuntisaldo. Asia saatetaan voimaan 1.10.2011 mennessa.

Paaluottamusmiehen seka tyosuojeluvaltuutetun korvauksia
nostetaan 130 euroon 1.5.2011 lukien.
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6 § Tekstimuutokset 1.5.2011

78

88§

Sovittiin, ettad tydehtosopimuksen teksteja muutetaan oheisen
litteen 1 mukaisesti.

Osapuolet seuraavat sopimuskauden aikana uuden sairausajan
palkkaa koskevan maarayksen toteutumista. Mikali uuden maa-
rayksen mukaiset tyokyvyttomyysjaksot lisdantyvat huomatta-
vasti sopimuskauden aikana, osapuolet neuvottelevat tyoehto-
sopimusmaarayksesta uudestaan.

Tama sopimus on kummankin sopijaosapuolen taholta irtisanot-
tavissa ilman irtisanomisaikaa paattyvaksi 30.4.2012, ellei vuo-
den 2012 palkankorotuksista paasta sopimukseen viimeistaan
30.4.2012.

Helsingissa 6. paivana toukokuuta 2011

MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY



PALKKARATKAISU 1.5.2011

1.Yleiskorotus

Palkat

Henkilokohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja seka taulukkopalkkoja korote-
taan 1.5.2011 alkaen 1,3 prosenttia. Henkildkohtaisen palkan tulee kui-
tenkin olla vahintaan 1.5.2011 voimaan tulevan palkkataulukon mukaisen
vahimmaispalkan suuruinen.

2. Taulukkopalkkoja koskeva muutos

Yleiskorotuksen liséksi kaikkia taulukkopalkkoja korotetaan seuraavasti:

e 0-2v
yli2v
ylibv

yli 10 v

15 euroa
15 euroa
15 euroa
30 euroa.

Palkkataulukkoon lisataan uusi palvelusvuosiporras:
e yli15v 53 euroa lisataan yleiskorotuksen lisaksi korotettuun

yli 10 vuoden tyontekijan palkkaan ja nain saadaan uusi
yli 15 vuoden taulukkopalkka.

PALKAT 1.5.2011

0-2v yli2v yli5v yli10 v yli15 v
1671 (10,51) [ 1706 (10,73) | 1742 (10,96) | 1794 (11,28) | 1817 (11,43)
1937 (12,18) | 1981 (12,46) | 2029 (12,76) | 2090 (13,14) | 2113 (13,29)
2034 (12,79) | 2082 (13,09) | 2136 (13,43) | 2202 (13,85) | 2225 (13,99)
lIltatyolisa (18-24) 1,01 €/t
Yotyolisa (00-06) 1,92 €/t
Perehdyttajalisa 8,64 €
Varavastaavan lisa 0,35 €/t
Matkaraha 0,70 €/t

Palkkaryhmittely

1. Junapalveluhenkilokunta
2. Varaston esimies
3. Junapalvelun esimies
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ESIMERKKEJA VARAVASTAAVAN LISAN
JA MATKARAHAN MAKSAMISESTA

ESIMERKKIVUORO 159 - 134 -109 -114

Junavuorojen ty6aika kohdistetaan sille junalinjalle, jolla ty6 tehdaan.
Tyo6aika yhteensa 06.15 - 19.15 = 13 t.
Ty6vuoron aikan tydntekija toimii kaikissa junissa varavastaavana.

Tyoaika on junalinjoittain jaoteltuna:

ty® alkaa 06.15 10.00 13.30 16.30
tyd pasttyy 10.00 13.30 16.30 19.15

Anniskelu tapahtuu sina aikana, kun junassa on matkustajia.
Varavastaavan lisa maksetaan junan kulkuajalta:

kulkuaika alkaa 06.34 11.00 14.12 1720
kulkuaika paattyy 08.33 12.57 15.40 18.48
varavastaavan lisa 0t0 min* 1157 min 1128 min 1128 min

*anniskelu aloitetaan klo 09.00
Varavastaavan lisa maksetaan yhteensa 4 tunnilta 53 minuutilta.

Lisaksi vuorolta maksetaan:

iltalisa 1 tunnilta 15 minuutila (18.00 -19.15)

matkaraha 13 tunnilta (06.15-19.15), koska vuoro tehddaan saman vuorokauden
aikana, jolloin ty6aika on sama kuin matkaraha-aika.

V-paivana, sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapyhana, vapunpaivéna ja itsenai-
syyspaivana iltalisa, yolisa ja varavastaavan lisd maksetaan 100 %:lla korotettuna.




Liitteet

ESIMERKKIVUORO 50 - 143 - 154 / 45

(vuoro sijoittuu kahdelle vuorokaudelle)
PAIVA 1.

Junavuorojen ty6aika kohdistetaan sille junalinjalle, jolla ty6 tehdaan.
Tyo6aika yhteensa 09.45 - 23.45 = 14 t.
Tyovuoron aikana tyontekija ei toimi kaikissa junissa varavastaavana.

Tyoaika on junalinjoittain jaoteltuna:

ty0 alkaa 09.45 1715 20.15
tyd paattyy 17.15 20.15 23.45

Anniskelu tapahtuu sina aikana, kun junassa on matkustajia.
Varavastaavan lisa maksetaan junan kulkuajalta:

kulkuaika alkaa 07.15 09.50 18.03 20.45
kulkuaika paattyy 16.52 16.52 20.12 22.57
varavastaavan lisa 0t O min 7t 2min 2t 9min 2t 12 min

* ma-la-vuoro ajetaan vaélilla Oulu-Helsinki, tyontekija ei toimi varavastaavana
** su-vuoro ajetaan vélillda Rovaniemi-Helsinki, tyontekija toimii varavastaavana.

Varavastaavan lisd maksetaan yhteensa maanantai-lauantaivuoroilta 4 tunnilta 21
minuutilta ja sunnuntaivuoroilta 11 tunnilta 23 minuutilta.

Lisaksi vuorolta maksetaan:
e jltalisa 5 tunnilta 45 minuutila (18.00 -23.45)
e matkaraha 17 tunnilta 15 minuutilta (09.45-03.00), koska
vuoroon sisaltyy yopyminen toisella paikkakunnalla.
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ESIMERKKIVUORO 50 - 143 - 154 / 45

(vuoro sijoittuu kahdelle vuorokaudelle)
PAIVA 2.

Junavuorojen tyoaika kohdistetaan sille junalinjalle, jolla tyo tehdaan.
Tyo6aika yhteensa 08.30 - 15.30 = 7 t.

Tyota tehdaan vain yhdella junalinjalla:

ty0 alkaa 08.30

tyo paattyy 15.30

Anniskelu tapahtuu sina aikana, kun junassa on matkustajia.
Varavastaavanlisa maksetaan junan kulkuajalta:

kulkuaika alkaa 09.30
kulkuaika paattyy 15.15
varavastaavan lisa 5145 min

Varavastaavan lisa maksetaan yhteensa 5 tunnilta 45 minuutilta.

Lisaksi vuorolta maksetaan:
matkaraha 12 tunnilta 30 minuutilta (03.00-15.30), koska vuoroon sisaltyy yopymi-
nen toisella paikkakunnalla.

V-paivana, sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapyhana, vapunpéivéna ja itsenai-
syyspaivana iltalisa, yolisa ja varavastaavan lisd maksetaan 100 %:lla korotettuna.




MARA ()

e www.mara.fi e
e Merimiehenkatu 29, 00150 Helsinki ®
¢ Puh. (09) 6220 200 ® Faksi (09) 6220 2090

pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO
Servicefacket

e www.pam.fi ® pam @pam.fi e
e Jasenyysneuvonta 020 774 2000
*Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020 e Tyottomyysturvaneuvonta 020 690 211 e
*Vaihde 020 774 002 * Faksi 020 774 2039





