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Erityispalvelujen Tyonantajaliiton ja Palvelualojen ammattiliiton vali-
nen

TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Talla tybehtosopimuksella maaratdan Erityispalvelujen Tyon-
antajaliiton jasenteattereiden palveluksessa olevien Palvelu-
alojen ammattilittoon jasenina kuuluvien elokuvateat-
terityontekijain ty6- ja palkkaehdot.

2 8 Tydn johto ja jakaminen seka
jarjestaytymisoikeus

1. Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seka ottaa
toimeen ja siita erottaa tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin taman pykalan
maarayksia erotettu hanen kuulumisensa vuoksi tyontekijain
jarjestéon, on hanen ennen kuin muihin toimenpiteisiin ryhdy-
taan, jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

3 8 Ty6hon ottaminen

1. Uudelle tyontekijalle voidaan sopia tydsopimuslain mukai-
nen koeaika, jonka kuluessa tydsopimus voidaan kummalta-
kin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Tall6in
lakkaa tyOsuhde sen tyOpaivan paattyessa, jonka aikana il-
moitus purkamisesta tehtiin.

2. Koeaika on merkittava tydésopimukseen.

3. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti.



Poytakirjamerkinta
Osapuolet suosittavat tydsopimuksen tarkistamista tyo-
suhteen ehtojen oleellisesti muuttuessa.

4. Osa-aikaiselle tyontekijdlle tarjotaan mahdollisia lisatoita
tyosopimuslain mukaisesti. Tasta laaditaan yrityskohtainen
soveltamisohje.

4 § Tydsuhteen paattyminen

1. TyOsuhteen pdaéattyessa noudatetaan tyGnantajan irtisa-
noessa tydsopimuksen seuraavia irtisanomisaikoja:

14 paivaa, jos tydsuhde on kestanyt enintadn yhden vuoden,

1 kuukausi, jos tyosuhde on kestanyt yli yhden vuoden, mutta
enintdan 4 vuotta,

2 kuukautta, jos tyésuhde yli 4 vuotta enintaan 8 vuotta

4 kuukautta, jos tyosuhde on kestanyt yli 8 vuotta enintdan 12
vuotta

6 kuukautta, jos tydésuhde on kestanyt yli 12 vuotta.
TyOntekijan paattaessa tydsuhteen on irtisanomisaika:
14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta,
1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

2. Tilapaista tai maarattyd tyotd varten palkatun tyontekijan
tyosuhde paattyy irtisanomisaikaa noudattamatta.



5 8§ Tybaika

1. Tybaika on enintaan keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa. Paikallisesti sopien voidaan tehda saannol-
lisena tybna enintddnl0 tuntia paivassa ja 48 tuntia viikossa
siten, ettd se tasoittuu enintddn 52 viikon tasoittumisjakson
aikana enintaan keskiméaarin 40 tuntiin viikossa.

2. Tybaikalain 34 8:n ja 35 8:n tarkoittamaa tasoittumisjarjes-
telmaa ja tyovuoroluetteloa ei laadita ellei paikallisesti niin so-
vita.

3. Tyovuorokausi alkaa kello 06.00. 8 §:n 2. kohdan mukaisia
korvauksia maksetaan kuitenkin asianomaisina paivina klo
00.00 alkaen.

4. Mikali tyopaivan pituus ylittad 6 tuntia, voidaan tydaikalain
28 8:n mukainen lepoaika toteuttaa siten, etta tyontekijalle
annetaan tilaisuus aterioida tyon ohessa.

5. Muut tauot jarjestetaan teatterikohtaisella toimintamallilla.

6. Eri tyontekijain vahimmaistybajat ovat normaalielokuvanay-
tantda kohti seuraavat:

Elokuvakoneenhoitajan vahimmaistyOaika on naytantdpaivan
ensimmaista naytantoa kohti 2 tuntia 30 minuuttia ja jokaista
valittbmasti seuraavaa naytantéa kohti 2 tuntia.

Tyobaika alkaa viimeistddn 30 minuuttia ennen naytannon al-
kua ja paattyy koneenhoitajan suoritettua naytannén jalkeen
hanelle kuuluvat tehtavat, ottaen kuitenkin huomioon vahim-
maistybaikamaaraykset.

Vahtimestarin vahimmaisty6aika on naytantdpaivan ensim-
maista naytantdéa kohti 1 tunti ja jokaista valittbmasti seuraa-
vaa naytant6a kohti 2 tuntia.

Pitkdnvuoron suorittaminen aiheuttaa 1t. 30 min. lisdyksen
edella oleviin paivittaisiin vahimmaistyoaikoihin.



Tyobaika alkaa viimeistdan 30 minuuttia ennen naytannon al-
kua.

Lipunmyyjan ja oheismyyjan vahimmaistybaika on naytanto-
paivan ensimmaista naytadntdéa kohti 1 tunti, multiplex-
teattereissa kuitenkin 1 tunti 30 minuuttia ja jokaista valitto-
masti seuraavaa naytantéa kohti 2 tuntia.

Tyobaika alkaa viimeistddn 30 minuuttia ennen naytannon al-
kua.

Elokuvakoneenhoitajaoppilaan ja siivoojan tybaika maaraytyy
tyonsuoritukseen kuluvan tuntimaaran mukaan.

Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyonteki-
jan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

7.Ylimaaraisella naytannolla tarkoitetaan naytantéd, joka on
teatterin saannodllisen, tyotuntijarjestelmassa ilmoitetun nay-
tantbajan ulkopuolella tai sellaista tydtuntijarjestelmaan sisal-
tyvaa naytantoa, joka ei valittémasti liity muihin saman paivan
naytantoihin.

Ylimaaraisen naytannon esitysoikeutta tarjotaan ensisijaisesti
henkildkunnalle, joka muutoinkin on tdissd asianomaisena
paivana.

6 8§ Muutokset naytantoluvuissa

1. Naytantéluvun ja -ajan vahentamisestd, jos se vahentaa
tyOaikaa enintddn 1 tuntia paivassa, tai naytantéluvun ja -ajan
lisdamisestd, on ilmoitettava tyontekijalle viimeistddn sen vii-
kon ensimmaisena arkipaivana, jolloin tydaika muuttuu.

Muissa tyOaikaa lyhentavissa tapauksissa muutoksesta on il-
moitettava vahintaan kahta viikkoa ennen.

limoitusajoista voidaan paikallisesti sopia toisin.
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Taman pykalan tarkoittama naytantéluvun muutos ei ole yh-
teistoimintalain 6 8:n mukainen neuvotteluasia.

7 § Palkkaus

1. Elokuvateatterityontekijan palkka maaraytyy tuntipalkkana.

Elokuvateatterityontekijdn palkka maaraytyy tehtavien vaati-
vuuden ja henkilékohtaisten perusteiden mukaisesti.

Elokuvateattereissa tyOt jaetaan kahteen vaativuustasoon.

VAATIVUUSTASO 1 VAATIVUUSTASO 2

Vaativammat ja vastuulli- | Tentaviin kuuluu muut eloku-

semmat tehtavat jotka ka- | yateattereissa tehtavat tyot
sittavat kokonaisvastuun

teatterin konehuoneen
toista oheistehtavineen

Vahimmaispalkat 1.4.2010 ja 1.11.2010 lukien

VAATIVUUSTASO 1 VAATIVUUSTASO 2
1.4.2010 8.07 7.77
1.11.2010 8.13 euroa/tunti 7.83 euroa/tunti

2. Keskimaaraista suuremmasta tydtehosta, ammattitaidosta
ja tydpanoksesta tyontekijalle maksetaan tehtavakohtaista li-
saa. Patevyysarvioinnissa on otettava huomioon tehtavien
monipuolisuus, vastuullisuus, maara seka tydépanos.
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Huomioon on otettava tyontekijan henkil6kohtaiset ominai-
suudet, mm. aloitekyky, ammattiinsa perehtyneisyys, erikois-
osaaminen seka taitava asiakaspalvelu.

3. Kokemuslisa lasketaan tyontekijan henkilékohtaisesta pal-

kasta (vahimmaispalkka + tehtavakohtainen lisa).

Kokemuslisan suuruus on:
- 2 vuoden jalkeen 3 %
- 5 vuoden jalkeen 6 %.

4. Tyontekijoiden kokemus kertyy alalla olosta seuraavasti:

- kuukauden ty6évuorot vahintaan 14/112t = 1 kuukausi

- kuukauden ty6vuorot 9-13/72-104t = 0,75 kuukautta
- kuukauden ty6vuorot 4-8/32-64t = 0,50 kuukautta
- kuukauden tyovuorot alle 4/32t = 0,25 kuukautta

Tyovuorojen kertymistd seurataan kuukausittain ja kokemus-
lisda aletaan maksaa em. laskentatavan mukaan kertyneiden
kokemusvuosien tayttymistd seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

5. Tehtavan muuttuessa pysyvasti tai tilapaisesti vahintdan 3
kuukauden ajaksi, tarkistetaan tehtdvakohtaista lisda joko
ylos tai alaspéin. Muutos toteutetaan seuraavan palkanmak-
sukauden alusta, alaspain tapahtuva pysyva muutos kuitenkin
vahintaan irtisanomisaikaa noudattaen.

6. Harjoittelijan palkka on 85% ao. taulukkopalkasta. Harjoitte-
lija voidaan palkata enintaan 4 kuukauden ajaksi.
Harjoitteluajaksi luetaan kaikki elokuvateatterialalla ty6sken-
nelty aika.

7. Arkilauantaina ja kirkollisen juhlapyhan aattona klo 18 jal-
keen tehdysta tyostd maksetaan tyontekijalle 55 % korotettua
palkkaa.



Poytakirjamerkinta:

Edella mainittua lisda maksetaan myods vapun-, ja
itsendisyyspdaivan- ja uudenvuodenaattoina tehdys-
ta tyosta.

8. Filmien ja mainoksien kuljettamisesta (paitsi teattereissa
tapahtuvasta) kelaus-, huolto, mainostus- yms. ty6aikaan kuu-
lumattomista lisatbista ja niistd maksettavista korvauksista
sovitaan paikallisesti paitsi milloin tallaisen tydn suorittaminen
on mahdollista varsinaisen ty6ajan sisalla.

9. Nimetylle ammattiin kouluttavalle sovitaan paikallisesti kor-
vaus.

8 8 Yli- ja sunnuntaitydkorvaus

1. Ylityoksi luetaan ty6, jota tehdaan lainmukaisen saannalli-
sen tybn enimmaismaaran lisaksi. Mikali tybaika on jarjestetty
tyoehtosopimuksen 5 8:n 2 kappaleen mukaisesti keskimaarin
40 tunnin tyoviikoksi, ylityoksi luetaan tyd, jota tehdaan tyo-
vuorojarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen
enimmaismaaran lisaksi ilman poissaoloja.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 % ja seuraavilta 100 % korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

2. Sunnuntaina, arkipyhana, itsenaisyyspéaivana ja vapunpai-
vana tehdysta tyostd maksetaan 100 % korotettu palkka.

3. Kello 23.00 jalkeen tehtavasta tyostd maksetaan silta ajalta
tulevan korvauksen lisaksi normaalia tuntipalkkaa vastaava li-
sapalkka. Palkkaa ei talta ajalta kuitenkaan makseta yli 3,5
kertaisuuden, joka sisaltaa kaiken silta ajalta tulevan korvauk-
sen (kuten mahdollisen ylityo- ja viikkolepokorvauksen).



4. Lisatyotunneilta maksetaan tyontekijalle yksinkertainen tun-
tipalkka.

5. Lisa- ja ylityo lasketaan alkavina 1/4 tunnin jaksoina.

6. Ylimaaraisen naytannon korvauksesta sovitaan paikallises-
ti.

9 § Palkanmaksu

1. Palkanmaksu toimitetaan saanndllisesti vahintadan kahdesti
kuukaudessa. Palkanmaksukertojen lukumaarastd voidaan
yrityskohtaisesti sopia toisin.

2. Tybnantajan on annettava tyontekijalle eritelty selvitys, pal-
kanmaksuperusteista. Selvityksesta tulee ilmeta mm. tehdyt
tunnit, ylityot seka maksetut lisat.

3. Mikali palkanmaksun perustana oleviin tuntilistoihin teh-
ddan muutoksia on muutosten perusteista tehtdva selvitys
tyontekijalle palkanmaksun yhteydessa. Jos muutokset tode-
taan perusteettomiksi, korjaukset tehdaan seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

10 § Vapaaillat

1. Tyontekijdlle annetaan viikoittain vahintdan 35 tunnin yh-
tamittainen vapaa-aika, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Paasiaislauantai, vapunaatto ja jouluaatto ovat kokonaan
tyontekijoille vapaat, eikad niitd lasketa vapaavuoroiksi, paitsi
milloin tyontekijan vapaavuoro sattuu kyseiseksi paivaksi. Va-
punpaivan tybaika voi alkaa aikaisintaan klo 14.00. Ns.
non-stop-teattereissa voidaan jouluaattoa lukuun ottamatta ol-
la ty6ssa kuitenkin klo 18.00 asti.



11 8 Vuosiloma
1. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

2. Tyontekijalla, jonka tyosuhde on lomakautta edeltavan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintaan vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arki-
paivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

3. Nelja (4) viikkoa ylittavan loman osan tyénantaja saa vuosi-
lomalain vuosiloman jakamissaanndksista riippumatta talloin
antaa erikseen lomakauden ulkopuolella.

4. Tyontekijdlle maksetaan vuosilomapalkkana 9 % loman-
maaraytymisvuoden ansioista. Mikali tyontekija on oikeutettu
2,5 arkipaivan pituiseen lomaan kultakin lomanmaaraytymis-
kuukaudelta, maksetaan hanelle vuosilomapalkkana 11,5 %
lomanmaaraytymisvuoden ansioista. Lomapalkkaprosentti on
12 siitd lomanmaaraytymisvuodesta lukien, mikd seuraa 5
vuoden kokemuslisan saamista.

5. Paikallisesti voidaan sopia lomapalkan maksamisajankoh-
dasta siten, ettd lomapalkka maksetaan tavanomaisena pal-
kanmaksupéaivana. Sopijaosapuolina ovat tydnantaja ja paa-
luottamusmies /luottamusmies ja heidan puuttuessa tydnanta-
ja tydntekija.

6. Muilta osin vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain mu-
kaan.

12 § Lomaltapaluuraha

1. Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tydntekijalle suoritetaan
lomaltapaluurahana 50 % h&anen vuosilomansa palkasta.

2. Lomaltapaluuraha maksetaan vuosiloman paattymista seu-
raavana palkanmaksupéaivana. Mikéli vuosiloma on jaettu,
maksetaan kunkin lomanosan paattymistd seuraavana pal-
kanmaksupéivana sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta.



Paikallisesti voidaan lomaltapaluurahan maksamisajankoh-
dasta sopia toisin.

3. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyon-
tekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankoh-
tana ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttya. Oikeus lomal-
tapaluurahaan syntyy myos, jos tyontekija valittdmasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyésuhteen
kestdessa on ollut poissa tyosta tydnantajan suostumuksella
tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 7 8:n
2 momentissa mainitun syyn takia. Jos vuosiloma paattyy
edella mainittuun esteeseen, eraantyy lomaltapaluuraha ku-
ten 2. kappaleessa on maaratty.

4. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvélle tydnteki-
jalle maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna prosentti-
na tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

5. Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuuttaan suoritta-
maan lahtevéalle tyontekijalle h&nen palattuaan sen jalkeen
asianmukaisesti tyohon. Talléin maksettavan lomaltapaluura-
han maara lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa so-
vellettavan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siita
lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle
maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.

13 § Sairausajan palkka

1. Milloin tyGnantajan palvelukseen vakinaisesti otettu tyonte-
kija estyy tyota tekemasta sairauden tai tapaturman vuoksi ei-
k& h&n ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai
aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi kevytmielisella ela-
malldaan taikka muulla torkealla tuottamuksella, suorittaa
tydnantaja hénelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa enintaan 28
paivan ajanjaksolta. Jos tydntekijan tyosuhde on ennen ty6-
kyvyttomyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
3 vuotta on vastaava ajanjakso enintaan 35 paivaa, enintaan
42 paivaa jos tybésuhde on edelld mainituin tavoin kestanyt
vahintdan 5 vuotta, seka 56 paivaa jos tydésuhde on edella
mainituin tavoin kestanyt vahintaan 10 vuotta.

10



2. Jos sama sairaus uusiutuu 7 kalenteripaivan kuluessa ty6-
hon palaamisesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso
kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

3. Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen
yrityskohtaisesti jompaa kumpaa seuraavasta kahdesta vaih-
toehdosta noudattaen:

a)  Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan si-
saltyvalta ajanjaksolta maksetaan taysi palkka ja tdman
jalkeiselta ajanjaksolta paivépalkan ja sairausvakuutus-
lain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan
erotusosan suorittaminen edellyttad, etta tydnantajalle
on selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun
paivarahan maara.

b) Tybnantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin
tydnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korva-
uksen sairausvakuutustoimistolta saatuaan tyontekijalta
siihen tarvittavat selvitykset.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyonte-
kijasta itsestaan johtuvasta syystd makseta tai jos se makse-
taan vahaisempana kuin mihin héanella sairausvakuutuslain 16
ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa
sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn joh-
dosta on jdanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mu-
kaisena paivarahana suorittamatta.

5. Sairausajan palkasta vahennetadn mita tyontekija saa sa-
man tyokyvyttomyyden takia, samalta ajanjaksolta paivarahaa
tai silhen verrattavaa korvausta sairausavustuskassalta, joka
saa kannatusmaksua tyOnantajalta, taikka tapatur-
mavakuutuslain, tyontekijain eldkelain tai likennevakuutuslain
perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin
jokin edella mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajal-
la on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin
tyontekijalta ei kuitenkaan enempaéa kuin maksamansa maa-
ran.
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6. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénanta-
jalle sairastumisestaan.

7. Tyokyvyttbmyys on vaadittaessa varmennettava tyonanta-
jan maaraaman ja kustantaman laakarin todistuksella.

Enintdan kolme kalenteripaivaa kestavan sairaustapauksen
osalta selvitys voidaan kuitenkin esittaa myos tyoterveyshoita-
jan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuk-
sella edellyttaen, etta

» kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa
tai vatsatauti) ja

* tyontekija ei ole pyynnostaan huolimatta saanut vastaanot-
toaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta l&aakarilta
hoidon kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn
Vuoksi.

14 § Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vAhenna tyontekijan saanndlliseltd tyoajalta tu-
levaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten so-
veltamisen edellytyksené on, etté tarkastukset ja tutkimukset
on jarjestetty tybajan tarpeetonta menetystad valttaen, ettei
tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja etta niista
on ilmoitettu etukateen tydénantajalle.

1. Muut kuin lakisadateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi valttdAmattomassa |aa-
karintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maa-
raamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee
myds ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta se-
k& sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta
sairaalassa.

Tyontekijd kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laa-
karintarkastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:
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- sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tar-
peen hakeutua ladkarintarkastukseen

- krooninen sairaus edellyttad laakarin tarkastusta ja ky-
symyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus
hoidon maarittelemiseksi

- hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan laaka-
rintarkastus, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. sil-
malasien hankkimiseksi

- muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaarittele
miseksi tarpeellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole
saatavissa ty0ajan ulkopuolella

- syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheut-
tama tyokyvyttomyys.

2. Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kay ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttdmattomassa tarkastuksessa saadakseen
aitiyspaivarahan tai raskauteen liittyvissa tutkimuksissa.

3. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoi-
tetaan lakisdateista tydterveyshuoltoa koskevassa valtioneu-
voston paatoksessa ja joka on hyvaksytty tyoterveyshuollon
suunnitelmassa. Tama koskee myos nuorten tyontekijain suo-
jelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita
terveydenhoitolain edellyttdmia tutkimuksia, joihin tyGnantaja
lahettda tyontekijan taikka jotka johtuvat tyontekijan siirtymi-
sesta yrityksen siséalla toisiin ty6tehtaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetdan edellisessa kappaleessa mainit-
tuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, tybnantaja suorittaa myos korvauksen valt-
tamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalki-
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tarkastus tehdadn muulla paikkakunnalla, maksaa tyGnantaja
my0ds paivarahan. Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan va-
paa-aikana, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista
kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispaivarahaa.

Siinad tapauksessa, etta tyontekija saa ladkarintarkastuksen ja
edellda mainittujen tutkimusten ajalta sairausajan palkkaa, ei-
vat edelld olevat maaraykset tule sovellettaviksi.

4. Terveyden ja hyvinvoinnin Kkartoittamiseen ja terveyson-
gelmien ennaltaehkaisemiseksi liittyvat seulontatutkimukset
(Valtioneuvoston asetus seulonnoista 133/2006, mammogra-
fila ja papa) ja muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset voi-
daan suorittaa palkallisella ty6ajalla, mikali kaynnit eivat ole
mahdollisia tydajan ulkopuolella.

15 § Tilapainen poissaolo

1. Tyontekijalle pyritdadn jarjestaméaan mahdollisuus lyhyeen ti-
lapaiseen palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa
sattuneesta &killisesta sairaustapauksesta. Tallaisen poissa-
olon takia ei tydntekijdn vuosiloma- etuja védhenneta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan
lapsen huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, jo-
ka on valttdmaton lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen
hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen
mukaisesti, mikd on valttaméatontéa lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai hoitamiseksi. Poissaolo ei kuitenkaan saa ylit-
taa kolmea paivaa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuolta-
jalle on, etta molemmat huoltajat ovat ansiotydssé eiké toisel-
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la huoltajista ole ansiotyonsa ja tytaikansa johdosta mahdolli-
suutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkilo, joka ilman erillista
avioeropaatdsta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen
aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osal-
listumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai
reservin harjoitusten vuoksi.

Poissaolosta on annettava ty6ehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys.
Samoin on esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa
lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tydntekijdn vuosilomaetuja
vahenneta.

3. Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen ti-
lapaiseen poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja
hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijdn vuosi-
lomaetuja eika ansioita vahenneta.

4. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivdn omia vihkidisiaan
varten, mikali nama sattuvat hanen tyopaivakseen.

5. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden,
saa palkallisen vapaapaivdn 50- ja 60-vuotispaivdnaan, jos
merkkipéiva sattuu hdnen tydpaivakseen.

6. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaali-
lautakunnan tai —toimikunnan jdsenena toimivalta tyontekijalta
ei vahennetéa vuosilomaetuja sen vuoksi, etta mainittujen elin-
ten kokous pidetdan hanen tybaikanaan. Jos mainittujen elin-
ten kokous pidetdan hanen tybaikanaan, maksetaan hanelle
palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen
erotusta siltd osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdolli-
sesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun tyontekija
on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmene-
tyksen korvauksesta.
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16 §8 Perhevapaat

Palkallinen ( peruspalkka ) aitiys- ja adoptiovapaa on 3 kk ja
palkallinen isyysvapaa 6 kalenteripaivaa edellytyksena 9
kuukauden yhtenainen palkallinen tydsséolojakso ennen
vapaan alkamista (my6s hoitovapaan jalkeen ennen uutta
palkallista aitiysvapaata).”

17 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan
rynmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen
valilla

sovittu.

18 § Jasenmaksujen periminen

1. Erityispalvelujen Tydnantajaliitto suosittelee, etta tydnanta-
ja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
Palvelualojen ammattiliiton jAsenmaksut palkanmaksukausit-
tain tyontekijan palkasta, jotka tilitetdan Palvelualojen ammat-
tiliton nimeamalle pankkitilille. Tyontekijélle annetaan vuoden
paatyttya verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

19 § Luottamusmies

Palvelutybnantajien ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjes-
ton valilla solmittua luottamusmiessopimusta ETL:n ja PAM:n
valilla sovituin soveltamisohjein noudatetaan taman tyoehto-
sopimuksen osana.

Paaluottamusmies voidaan valita yritykseen, missa saannolli-
sesti tyoskentelee vahintddn 50 tyodntekijdd. Paaluottamus-
miehen ja ty6nantajan valilla sovitaan yrityksen luottamus-
miesorganisaatiosta.
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Tybnantaja ilmoittaa ty6honoton yhteydessa tyodntekijalle, ku-
ka toimii em. sopimuksen tarkoittamana paaluottamusmiehe-
na tai luottamusmiehena ja tyontekijdiden tyosuojeluvaltuutet-
tuna ja mista he ovat tavoitettavista.

Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa luottamusmiestehtéavien
hoitoon liittyvissa asioissa ja yhteydenpidoissa tydnantajan
hallinnassa olevaa puhelinta, atk-laitteita, internet-yhteyksia
ym. nykyaikaisia toimisto- yms. vélineita.

Luottamushenkilén ja tydnantajan valille voi syntya eri syista
ongelmia, jotka karjistyessaén voivat johtaa siihen, etta tyon-
antaja harkitsee luottamushenkilon tydsuhteen paattamista.
Kun liitot ovat saaneet edella todetusta tiedon, niiden tulee
vipymatta kaynnistaa ja kayda neuvottelut sen selvittamisek-
si, mitka syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet tilan-
teen. Neuvotteluiden tavoitteena on pyrkia yhteiseen kannan-
ottoon niista edellytyksista, joilla luottamushenkil6n ja tyénan-
tajan keskinainen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voi-
taisiin palauttaa.

Yli sadan tyontekijan yrityksessa maksetaan luottamusmiehel-
le 60 €/kk ja tybsuojeluvaltuutetun palkkio 30 €/Kkk.

19 § Erindisia maarayksia

1. Ty6ehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tyon-
tekijalle nyt maksetun normaalipalkan alenemista.

2. Tyontekijain velvollisuus on noudattaa tyGnantajan tai ta-
man edustajan antamia ohjeita ja maarayksia, mikali nama
eivat ole ristiriidassa voimassa olevan lainsdddannon tai ta-
man tybehtosopimuksen kanssa. Viranomaisten tarkastuksis-
saan tekemista huomautuksista ja maarayksista on viipymatta
IImoitettava tydnantajalle samoin kuin kaikista sellaisista sei-
koista, jotka teatterissa eivat ole asetusten maaraysten mu-
kaisia.
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3. Tyontekijan ollessa estynyt saapumasta ty6honsa, on ha-
nen tasta ajoissa ilmoitettava tydnantajalle ja sovittava tdman
kanssa sijaisen jarjestamisesta.

4. Tybnantaja varaa tyontekijdille tilaisuuden kayttda tarkoi-
tuksenmukaista lukittavaa kaappia tai pukuhuonetta, mikali se
rakenteellisesti on mahdollista.

5. Ty6nantajan omistamia tydvalineitd, koneita ja tarveaineita
on hoidettava hyvin ja kasiteltava varovasti ja huolellisesti.
Mikali tydntekija tahallaan tai ilmeisella huolimattomuudellaan
on aiheuttanut edell& mainituille esineille vahinkoa, on hanen
korvattava ndin aiheuttamansa vahinko.

6. TyOnantaja kustantaa ja huoltaa koneenhoitajille, siivoojille
ja mainonnan hoitajille tyétakin.

7. Mikali tydnantaja vaatii muun henkilokunnan kayttamaan
erityistd virkapukua, on se tyOnantajan kustannettava. Tyo-
asujen huollosta sovitaan paikallisesti.

20 § Paikallinen sopiminen

Tyosopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen
on mahdollista niissa asioissa, joissa se on tydehtosopimuk-
sen eri pykalissa mahdollistettu.

Paikallinen sopiminen toteutetaan joko ty6nantajan ja tyonte-
kijan kesken tai tybnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoi-
ta, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan voimassa tois-
taiseksi tai maaraajaksi, kuitenkin enintddn yhden vuoden pi-
tuiseksi ajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole paikallista sopimusta tehtdessa
muuta sovittu.
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Paikallinen sopimus on tehtdva kirjallisena, jos jompikumpi
osapuoli sitd pyytaa. Talléin sopimus astuu voimaan vasta,
kun se on molemmin puolin allekirjoitettu.

Paikallista sopimusta ei saa uudelle tydntekijalle esittaa koe-
aikana tyo-sopimuksen ehtona ellei kyseessa ole teatterissa
tai tyontekijaryhmittain yleisesti kaytdssa oleva tai luottamus-
miehen tekemé paikallinen sopimus.

Tasséa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa
olevan tybehtosopimuksen osa.

21 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taméan sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista eri-
mielisyyksistd on ensin neuvoteltava tydnantajan ja tyonteki-
jain luottamusmiehen kesken seka, ellei tdssa sovintoa synny
sopimuksen allekirjoittajajarjestojen kesken. Ellei yksimieli-
syyteen nain paasta, voi kumpikin riitapuoli saattaa asian ty6-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tyo6-
ehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksi-
tyiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

22 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tamé& sopimus on voimassa 1.4.2010 - 31.3.2012 vélisen
ajan.

2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset
neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.
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Helsingissa 15. paivana huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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AllekirjoituspdOytakirja koskien elokuvateattereiden tydehto-
sopimuksen uudistamista

Aika 15.4.2010
Paikka Erityispalvelujen Tydnantajaliitto, Helsinki

Lasna Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry:n ja Palvelualojen am-
mattilitto PAM ry:n edustajat.

1. Sopimuksen voimassaoloaika
Tybehtosopimus on voimassal.4.2010 — 31.3.2012 valisen
ajan.

2. Palkankorotukset
Palkkoja tarkistetaan 1.4.2010 lukien 0.6 %:n ja 1.11.2010 lu-
kien 6 sentilla ja vahintaan 0.7%:n suuruisella yleiskorotuksella.
Palkankorotuksista 1.4.2011 lukien sovitaan 28.2.2011 men-
nessa. Mikali korotuksista ei paasta yksimielisyteen, tydehtoso-
pimus on irtisanottavissa paattyvaksi 31.3.2011.

3. Tekstimuutokset
3 8 Tybhon ottaminen
3. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti.
Poytakirjamerkinta: Osapuolet suosittavat tydsopimuksen tarkis-
tamista tyosuhteen ehtojen oleellisesti muuttuessa.”

5 § Tydaika

Lisatdan kohdan 6 loppuun uusi kappale

"Alle neljan tunnin tyovuoroa ei tule kayttaa,

elleivat tydntekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.”

- tasoittumisjaksojen pituus tyéryhmaan

- tyOvuoroluettelon ja tasoittumisjarjestelman selvittdminen tyo-
ryhmaan

- kohta 7. tybryhmaan
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7 8 Palkkaus

Osapuolet perustavat tyéryhman valmistelemaan uutta palkka-

usjarjestelmaa ml. kehityskeskustelujen kehittdminen, tarkaste-
lemaan tybaikamaaraysten toimivuutta seka selkeyttaméaan tyo-
ehtosopimuksen maaraykset. Osapuolet toteavat yhdessa, etta
uudessa palkkausjarjestelmassa tulisi ottaa huomioon mm. en-

tistd paremmin ammattityontekijoiden asema ja yrityksen palve-
luksessa tyoskennelty aika seka tehtavakohtaisen lisdn selkeyt-
taminen.

Poistetaan kohta 7

11 8§ Vuosiloma

Lisatdan kohtaan 4 lause

"Lomapalkkaprosentti on 12 siitda lomanmaaraytymisvuodesta
lukien, mika seuraa 5 vuoden kokemuslisan saamista.”
Lisatdan uusi kohta 5

"Paikallisesti voidaan sopia lomapalkan maksuajankohdasta si-
ten, ettd lomapalkka maksetaan tavanomaisena palkanmaksu-
paivana. Sopijaosapuolina ovat tybnantaja ja paaluottamusmies
/ luottamusmies ja heidan puuttuessa ty6nantaja ja tyontekija.”

13 § Sairasajan palkka

Lisays kohtaan 7:

”...Enintaan kolme kalenteripdivaa kestavan sairaustapauksen
osalta selvitys voidaan kuitenkin esittaa myos tyoterveyshoita-
jan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksel-
la edellyttden, etta

» kysymyksesséa on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa
tai vatsatauti) ja

* tyontekija ei ole pyynnostaan huolimatta saanut vastaanotto-
aikaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkarilta hoi-
don kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.”

14 § Laakarintarkastukset

Lisdys kohtaan 2
”...tal raskauteen liittyvissa tutkimuksissa.”
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Uusi 4. kohta

"4. Lisaksi terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveys-
ongelmien ennaltaehkaisemiseksi liittyvat seulontatutkimukset
(Valtioneuvoston asetus seulonnoista 1339/2006, mammografia
ja papa) ja muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset voidaan
suorittaa palkallisella ty6ajalla, mikali kaynnit eivat ole mahdolli-
sia tyGajan ulkopuolella.”

18 §, Luottamusmies

Lisatdan 2. kappaleen jalkeen lause

" Paaluottamusmiehen ja tydnantajan valilla sovitaan yrityksen
luottamusmiesorganisaatiosta.”

Lisatdan uusi 5. kappale

"Luottamushenkilon ja tydnantajan valille voi syntya eri syista
ongelmia, jotka karjistyessaan voivat johtaa siihen, etta tyénan-
taja harkitsee luottamushenkilon tydésuhteen paattamista. Kun
liitot ovat saaneet edelld todetusta tiedon, niiden tulee viipymat-
ta kaynnistaa ja kayda neuvottelut sen selvittamiseksi, mitka
Syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet tilanteen. Neu-
votteluiden tavoitteena on pyrkié yhteiseen kannanottoon niista
edellytyksista, joilla luottamushenkilon ja tyénantajan keskinai-
nen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.”
Tarkistetaan viimeinen kappale seuraavaksi

"Yli sadan tyontekijan yrityksessd maksetaan luottamusmiehelle
palkkiota 60 euroa/kk ja ty6suojeluvaltuutetulle 30 euroa/kk.”

19 § Erindisia maarayksia
Lisatdéan 7. kohtaan
"Tybasujen huollosta sovitaan paikallisesti.”

Muuta

1. Uusi "15 § Perhevapaat

Palkallinen ( peruspalkka ) aitiys- ja adoptiovapaa on 3 kk ja
palkallinen isyysvapaa 6 kalenteripaivaa edellytyksena 9 kuu-
kauden yhtenainen palkallinen tydsséolojakso ennen vapaan
alkamista (my6s hoitovapaan jalkeen ennen uutta palkallista &i-
tiysvapaata).”
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2. Tyéryhma

Asetetaan vakivallan uhkatilanteita selvittava tydéryhma, jonka
tulee kiinnittdd huomiota vakivallan ehkaisyyn, torjuntaan ja jal-
kihoitoon seka yksintydskentelyyn.

Helsingissa 15.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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Jalkipainos kielletdan



pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO

Servicefacket

Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020
Tyottomyysturvaneuvonta 020 690 211 Vaihde 020 774 002 Faksi 020 774 2039

Internet www.pam.fi Jasenverkko www.pam.fi/pamnet
Sahkoposti pam@pam.fi

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4 - 6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam@pam.fi

Helsinki-Uusimaa
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa@pam.fi

Joensuu
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio@pam.fi

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

Oulu
Uusikatu 22
90100 Qulu
oulu@ pam.fi

Pori

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori
pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 24 A 10
96200 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Tampere

Aleksis Kiven katu 18 B, 3.
krs, 33210 Tampere
tampere @pam.fi

Turku
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku, turku@pam.fi

Palvelualojen tyottomyyskassa

PL 93, 00531 Helsinki. Tyottomyysturvaneuvonta: 020 690 211

Faksi: 020 774 2203. Sahkoposti: tkassa@pam.fi

Vaasa
Pitkakatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@pam.fi

Paivystystoimistot:

Hameenlinna
Turuntie 9 as. 2
13130 Hameenlinna
Avoinna: ti, pe 9-14

Kajaani

Kauppakatu 22 B, 2. krs
87100 Kajaani

Avoinna: ke 10-15

Kokkola

Kauppatori 2, 2. krs
67100 Kokkola

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16

Mikkeli
Vuorikatu 11
50100 Mikkeli
Avoinna: ke 9-13





