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Palvelualojen Toimialaliittoon kuuluvien erityisteollisuuden yritysten tyontekijdiden
TYOEHTOSOPIMUS

1.5.2010 - 31.3.2012

18 Sopimuksen soveltamisala
Taman tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen
Toimialaliittoon kuuluvien erityisteollisuuden palkkaliitteessa
mainittujen yritysten ja niiden tyontekijain valisissa tydsuhteissa.

28 Yleiset sopimukset

Taman tyéehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia TT:n ja
SAK:n vélisia yleisia sopimuksia:

Lomapalkkasopimus 21.3.2005
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001
Yleissopimus 4.6.1997 (muutettu 10.5.2001)
Turvallisuustyon tydalatoimikuntia ja tyésuojelun
keskustoimikuntaa koskevan sopimuksen allekirjoituspoytakirja
4.2.1969
Suositus alkoholin ja huumeiden haittojen ehkdisemisesta
Poytakirjamerkinta:
Mikali EK ja SAK solmivat sopimuskaudella uusia
yleisi& sopimuksia noudatetaan niita tAman
tydehtosopimuksen soveltamisalalla, ellei naiden

uusien yleisten sopimusten soveltamisala- ja
voimaantulosdannoksistd muuta johdu.
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Tydsopimus

Koeaika

1. TyoOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa
tyontekija seka maarata tyonjohdosta.

2. Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai
taman edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, mikali ne eivat ole
ristiriidassa voimassa olevan lainsdadannon, taman
tydehtosopimuksen tai tydsaantdjen kanssa.

3. TyOnantajalla on oikeus siirtda tyontekija kulloinkin
esiintyvan tarpeen mukaan toiseen tyohon.

4. Tydsopimus on tehtava kirjallisena kuukauden
kuluessa ty0suhteen alkamisesta. Maaraaikaiseen tydsuhteeseen
otetun tydntekijan tydsopimukseen on merkittava
maaraaikaisuuden syy.

5. TyOnantaja ilmoittaa tyohon oton yhteydessa, kuka
toimii taman sopimuksen tarkoittamana luottamusmiehend ja kuka
on tydntekijoiden tydsuojeluvaltuutettu.

Kullakin tamé&an sopimuksen piiriin kuuluvalla tyontekijalla on
tydsopimuslain mukainen koeaika, jonka kuluessa tydsopimus
voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Koeajasta on tydsopimusta solmittaessa erikseen
iimoitettava tyontekijalle.

Tydsuhteen paattyminen

TyOnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava
tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
enintdan yhden vuoden,;

2 yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli vuoden mutta enintédéan 4 vuotta,;

3 kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 4 vuotta mutta enintéén 8 vuotta;

4 neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta; ja

5 kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on
jatkunut yli 12 vuotta.
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6.1

Tydaika

Saannollinen tyoaika

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

14 vuorokauden irtisanomisaika, jos tydsuhde on
jatkunut enintédén 5 vuotta; ja

yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 5 vuotta.

Poytékirjamerkinta:

Milloin henkildlle hanen rikkomuksensa tai
laiminlyontins& vuoksi on annettu varoitus, osapuolet
suosittelevat, etta siita ilmoitetaan myods
asianomaiselle luottamusmiehelle henkilén siihen
suostuessa.

Tyobaikaan ndhden noudatetaan voimassaolevan lain

saannoksia, mikali tstd sopimuksesta ei muuta johdu.

Poytékirjamerkinta 1:

Tyo6ajan lyhentamisen osalta noudatetaan liittojen
valilla solmittua ty6ajan lyhentamispoytakirjaa, joka on
tdman sopimuksen liitteena.

Tyo6ajan lyhentamista koskevan poytakirjan 5 §:ssa
tarkoitetun vapaan antamistavasta tai vapaan
korvaamisesta voidaan sopia paikallisesti. Vapaista
voidaan rahalla korvata enintdan 50 tuntia kalenteri-
vuodessa ja korvauksen on oltava vahintaan viikkoyli-
tyokorvauksen suuruinen.

Jos tyontekija siirtyy kokoaikatyOsta osa-aikatyohon,
han ansaitsee tydajan lyhennyspaivia suhteellisesti
saman verran kuin 40-tuntista tyoviikkoa tekeva
tyontekija tydajan lyhentadmista koskevan poytékirjan
kertymataulukon mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 2:

TyOnantajan velvollisuudesta tarjota lisatyota osa-
aikaiselle tyontekijalle saadetaan tydsopimuslaissa.
Menettelytavoista lisétyon tarjoamiseksi osa-aikaiselle
tyontekijélle sovitaan tarvittaessa luottamusmiehen ja
tyonantajan kesken.



2. Paikallisesti voidaan sopia, ettd saanndllinen tydaika
on keskimaarin 40 tuntia enintd&n 52 viikon ajanjaksossa. Talléin
saa vuorokautinen sdanndllinen tydaika olla enintaan 10 tuntia ja
viikoittainen sdanndllinen tydaika enintdén 50 tuntia. Saannollinen
vuorokautinen tyfaika voidaan kuitenkin luottamusmiehen ja
tydnantajan kesken sopia tilapéisesti edella mainitusta
enimmaismaarasta poiketen, mikali tydaikajarjestelysta ilmoitetaan
litoille. Vuorokautinen sdénndllinen tydaika voi talldin olla enintdén
12 tuntia.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyOpaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, sopimus
voidaan tehd& asianomaisen henkilostoryhman ja
tyOnantajan kesken.

Ty6téd varten on laadittava ennakolta tydajan tasoittumisjarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan.

Poytakirjamerkinta:

Tyo6paikoilla suositellaan noudatettavaksi periaatetta,
etta tyovuoroluetteloa laadittaessa tulee valttaa epa-
tarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja. Laadinnassa
otetaan huomioon kysynta, tyén luonne seka tyénteki-
jan olosuhteet. Tyévuorojen sijoittelun osalta on otet-
tava huomioon se, ettad tyo on jarjestettava niin, etta
tyontekija saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistysta ja
kehitysta varten.

3. Paikallisesti voidaan kirjallisesti sopia joustavasta
tyOajasta. Joustavan tydajan kayttamisesta on lisédksi erikseen
sovittava kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan kesken.

4. Saannollisen tybajan alkamisen ja paattymisen seka
tarpeelliset véliajat tydssa maaraa tybnantaja lain ja taman
tydehtosopimuksen rajoissa. Kaytdnnon vaatimista tilapaisista
muutoksista neuvotellaan sitd ennen luottamusmiehen kanssa.

5. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00.

6. Jotta tehtaan jatkuva kaynti paasisi paivittain
maaraaikana alkamaan, voidaan sellaisia t0ita suorittavat
tyontekijat, joiden tyot on paivittdin edella mainitusta syysta
aloitettava ennen tehtaan varsinaisen kaynnin alkamista, maarata
aloittamaan saanndllinen tyénsa ennen varsinaisen saannoéllisen
tydajan alkamista kuitenkin siten, ettei sddnndéllinen paivittainen
tyOdaika muodostu tydaikalain sallimaa pitemmaksi.

7. Yll& olevat, tybaikaa koskevat maaraykset eivat esta
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6.3

Lepoajat

lain sallimissa rajoissa poikkeamista edella méaaritellyista
saanndllisistd tydajoista, jos siihen on tuotantoteknillisesti
pakottavia syita. Tallaisiksi syiksi on katsottava valttamattomien
korjausten suorittaminen, ylivoimainen este, raaka- ja
tarveaineiden puute, tuotteiden riittAmaton menekki seka naihin
verrattava syy.

8. Vuorotydssa tulee tydvuorojen sdanndllisesti vaihtua
ja enintaan 3 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Tyontekijaa
voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tydssa jatkuvasti
my®s samassa vuorossa.

1. Milloin vuorokautinen tydaika on seitsemaa tuntia
pitempi, tyontekijalle annetaan tyon aikana vahintaan puoli tuntia
kestava lepoaika, jonka aikana héan saa esteettomasti poistua
tyOpaikalta ja jota ei lueta tydaikaan, tai annetaan tydaikana
enintdan 20 minuutin lepoaika, jonka aikana tyontekija ei saa
poistua tyopaikalta.

2. Tyontekijalla on 8-tuntisena tydpaivana oikeus kahden
enintdan 10 minuutin tauon aikana nauttia virvokkeita siten, etta se
mahdollisimman vahan héiritsee tuotannollista toimintaa.

Vapaapaivat

1. Tavoitteena pidetaén, etta tyontekijalla on viikon
aikana sunnuntain liséksi toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi
vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali
mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkuva
viilkonpaiva tulee sen ilmeta etukateen laaditusta tydaika-
jarjestelysta.

2. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapéivan
aaton ja lauantain sdanndllinen tydaika 8 tuntia, lukuun ottamatta
uudenvuodenpaiva-, loppiais-, vapunpaiva-, helatorstai- ja
itsendisyyspaivaviikon lauantaita, paasiaislauantaita seka
juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivid. Sanottuina
paiviné voidaan suorittaa tyota tydaikalain mukaisin edellytyksin.

Edella mainitun sdannon lisaksi noudatetaan tdméan
tydehtosopimuksen osana Teollisuuden ja Ty6nantajain
Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestén valista
joulukuun 8. paivana 1970 allekirjoitettua poytakirjaa
arkipyhaviikkojen tydajan jarjestelysta siihen liittyvine
soveltamisohjeineen.

3. 50 — 60-vuotissyntymapaivat, oma vihkimispaiva tai
l&hiomaisen kuolinpaiva ovat palkallisia vapaapaivia, mikali ne
ovat tyopaivid. Liséksi tyontekijélle annetaan lahiomaisen
hautajaisten johdosta yksi palkallinen vapaapaiva, mikali se on
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7.1

valttamatonta hautajaisjarjestelyjen vuoksi.
Poytakirjamerkintoja:

1. Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan
avio- ja avopuolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison
lapsia, ottolapsia, tyontekijan vanhempia,
isovanhempia, veljia ja sisaria sek& avio- ja
avopuolison vanhempia.

2. liImoitus em. vapaapaivista on tehtava
tydnantajalle mahdollisimman hyvissa ajoin.

4. Osallistuminen Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
hallintoelimien kokouksiin ei vahenna tydntekijan vuosilomaetuja
tai oikeutta tydajan lyhennysvapaisiin.

Tyo6ajan tarkkailu

Ylityd

Ylity®

TyOnantaja on oikeutettu jarjestdmaan tydajan seurannan
kayttamalla asianmukaisia tydajan seurantajarjestelmia.
Jarjestelyn tulee olla sellaisen, ettei se aiheuta tyontekijdille turhaa
ajanhukkaa.

1. Ylity6ta tehdaan tarvittaessa lain sallimissa rajoissa ja
maksetaan siité lain mukaisesti korotettua palkkaa.

Poytakirjamerkinta:

Paikallisesti voidaan tyonantajan ja luottamusmiehen
kesken sopia, ettei yrityksessé sovelleta tydaikalain
mukaista neljan kuukauden tarkastelujaksoa
ylitydseurannassa.

2. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka
laskettuna keskituntiansiosta.

Viikoittaista ylity6td maksetaan myo6s arkipyhaviikkoina, jolloin
viikoittaista ylity6té on kyseisen viikon tyGtuntijéarjestelman
mukaisen saannollisen viikoittaisen tydajan ylittava tyo 40
viikkotuntiin saakka. Viikko, jolla ollaan vuotuisella tydajan
lyhennysvapaalla, rinnastetaan arkipyhaviikkoon.
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8.1

8.2

4. Jos ylityota tehdaan valittomasti sdanndllisen tybajan
paatyttya, sallitaan tyontekijan pitdd 15 minuutin levahdystauko,
joka luetaan tyOaikaan.

Halytysluontoinen tyo

1. Halytysluontoisen tyon edellytykset ovat seuraavat:
tyo tehdaan halytyskutsun perusteella, tyontekijé joutuu tulemaan
tyohon saannoéllisen tydaikansa ulkopuolella h&nen jo poistuttuaan
tyOpaikalta ja ty6 tehd&aéan joko kutsunantamisvuorokauden aikana
tai sitd seuraavan vuorokauden puolella kello 00.00 ja 06.00
valisena aikana.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan
perusteella. Se on:

a) yhden tunnin palkka, jos kutsu annetaan
vapaapaivana, tytaikana, tai tytajan jalkeen ennen kello 21.00.

b) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00
ja 06.00 valilla.
2. Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 06.00

valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan aina 100 %:lla
korotettu palkka.

3. Korvaus lyhyemmasté kuin tunnin pituisesta
halytysluontoisesta tydsta on tunnin palkka.

Palkkamaaraykset

Palkanmaksu
1. Palkanmaksu tapahtuu kaksi kertaa kuukaudessa. Jos
maaratty palkanmaksupdiva sattuu lauantaiksi, sunnuntaiksi tai
juhlapéivéaksi, maksetaan palkka edellisena arkipaivana.
Maarattyja palkanmaksupdivia noudatetaan myos tydsuhteen
paattyessa. Mikali tydsuhteen péattymisen ja ndin maaraytyvan
palkanmaksupaivan valinen aika on lyhyempi kuin 6 paivaa,
noudatetaan 6 paivan laskenta-aikaa.

Ohjetuntipalkat

1. Taysin tyokykyisten tyontekijoiden ohjetuntipalkat
ovat:

Palkkaryhma euroa 1.5.2010 lukien



Koristevienti Oy:sséa

1 7,79
2 7,91
3 8,09
4 8,20
5 8,47
Oy Teampac Ab:ssé

1 9,14
2 9,34
3 9,61
4 9,75
5 9,96
Parker Hannifin Oy:ssa
alaraja 8,84
2. Harjoittelijalle voidaan maksaa enintdan neljan (4)

kuukauden ajalta 80 prosenttia kysymyksessa olevasta tyosta
maksettavasta palkasta.

3. Palkkaryhmittely on erillisessa liitteessa.

8.3 Palvelusvuosilisa
Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa
suoritetaan tyontekijalle palvelusvuosilisda sen mukaan, kuinka
kauan hénen tydsuhteensa on tata edeltavan marraskuun loppuun

mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt.

Lis&d maaraytyy seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Lis&nd& suoritettava
euromaara
lasketaan kaavasta

10 mutta ei 15 vuotta 2 X Lkk x KTA

15 mutta ei 20 vuotta 4 X Lkk x KTA

20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA

25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA

jossa:

Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien
kuukausien lukumaara.

KTA on 8 § 8.15 kohdan mukainen keskituntiansio.
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8.5

Perusteen toteaminen

1. Kuuluuko tyontekija lisan soveltamispiiriin ja minka
perusteen mukaisesti mahdollinen lis& hanelle suoritetaan,
todetaan vuosittain 30.11. Tallin todettua perustetta noudatetaan
seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tydsuhteen
yhdenjaksoisuutta laskettaessa noudatetaan vuosilomalain
soveltamiskaytantoa.

2. Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan
tydsuhde paattyy ennen lisan vuosittaista maksua, suoritetaan
tyontekijalle lopputilin yhteydessa edeltdvan joulukuun alusta
laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on
ansainnut vuosilomaa, 1/12 osa siitd summasta, joka hénelle
viimeksi palvelusvuosilisdné suoritettiin.

3. Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana.
Sita ei oteta huomioon tyéehtosopimuksen mukaista eika lomapalkka-
sopimuksen 2 8§ 1. kohdan mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

Vuoro- ja iltatydlisa

Urakkaty®

1. Vuorotyota tehtdessd maksetaan siihen osallistuville
tyontekijoille vuorotyolisaa.

Vuorotydlisdd maksetaan kaikilta ilta- ja yovuoron tunneilta.

2. Muussa kuin vuoro-, yli tai hatatydssa olevalle
tyontekijélle maksetaan iltalisaé kello 18.00 — 23.00 tehdysta
tyosta ja yolisaa kello 23.00 — 06.00 tehdysta tyosta.

3. lltaty6- ja iltavuorolisa on 1.5.2010 alkaen 67 senttia
tunnilta ja yotyo- ja yovuorolisa 106 senttid tunnilta.

lltaty®- ja iltavuorolisd on 1.10.2010 alkaen 68 senttid tunnilta ja
yoty6- ja yovuorolisa 108 senttia tunnilta.

Poytakirjamerkinta:

Jos paikallisesti on sovittu em. suuremmasta yotyo- tai
yovuorolisdsta, maksetaan yrityksessa edelleen lisaa
sovitun mukaisesti. Lisaa korotetaan yleiskorotusta
vastaavasti.

1. Mikali tyon laatu sen sallii ja se on teknillisesti
mahdollista, on tyontekijalle varattava tilaisuus suorittaa tyota
suorituspalkalla. Suorituspalkkaty6n hinnoittelun on perustuttava
tyon vaativuuteen perustuviin palkkoihin (tyokohtainen tuntipalkka).
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2. Urakkatydssa on hinnoittelun oltava sellainen, etta
tyontekijan urakka-ansio nousee normaalilla urakkatyévauhdilla

20 % hinnoitteluperustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa
korkeammaksi ja kasvaa tyonsuorituksen tai tydtehon lisdantyessa
vahintddn samassa suhteessa.

3. TOissa, joissa edellisen kappaleen mukainen
suoraurakointi tuottaa vaikeuksia voidaan kayttaa muita
suorituspalkkatapoja. Naiden tulee hinnoitteluperusteidensa osalta
noudattaa samoja perusperiaatteita kuin suorien urakoidenkin.

4. Sellaisesta urakkaty6sta, jota varten kiinteda
tyohinnoittelua ei ole laadittu, sovitaan tybnantajan ja sen
tyontekijan tai niiden tyontekijoiden valilla, joille urakkatyota
tarjotaan, mikali mahdollista jo ennen tydn alkamista urakkahinta,
josta tyontekijélle on annettava todiste seka valttAmattomia tietoja
urakkahinnan laskemisen perusteista. Urakoitaessa on pyrittava
siihen, etta tyot jaetaan tarkoituksenmukaisiin ja riittdvan lyhyihin
urakoihin.

Poytakirjamerkinta:

Urakkahinnan maarittelya ei tule pitkittéaa
tarpeettomasti.

5. Ellei tydntekija suostu ottamaan hanelle tarjottua
urakkaa, tehdaan ty6 aikatyona, josta maksetaan tyontekijalle
hanen perustuntipalkkaansa vastaava palkka.

Poytakirjamerkinta:

Perusteettomasti alkoon tyontekija hylatko
tydehtosopimuksen mukaisesti hinnoiteltua urakkaa.

6. Yhteisurakassa saa tyontekija osansa urakkavoitosta
suhteessa perustuntipalkkaansa ja siihen ty6tuntilukuun, jolla hén
on osallistunut yhteisurakkaan, elleivat ao. tydntekijat ja tydnantaja
kesken&én toisin ole sopineet.

7. Milloin tyontekija tyonantajan maarayksesta joutuu
keskeyttamaan aloittamansa sovitun urakan muun kuin oman
tuotantokoneiston kaynnissa ja kunnossapitamiseksi tarvittavien
korjaus- ja asennustdiden takia, eikd keskeytyksen aiheuttanutta
tyota voida jarjestaa urakalla, maksetaan tyontekijalle
keskeytyksen ajalta, kuitenkin korkeintaan 6 tyopaivalta, hanen
keskituntiansionsa mukainen palkka.

Jos tuntity0 jatkuu kauemmin kuin 6 tyOpaivaa, maksetaan sen
jalkeiselta tuntitybajalta aikapalkka.
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8.6 Tulospalkkio

Yrityksessa mahdollisesti kayttoon otettavista tulospalkkio-
jarjestelmista ja niihin tehtavista muutoksista informoidaan
luottamusmiesta.

8.7 Siirto toiseen tyohon

1. Mikali aikapalkalla tytskenteleva tyontekija tilapéisesti
siirretaan toiseen, omaa tyotaan joko alemmin tai korkeammin
palkattuun tydéhoén, maksetaan hanelle talléin entisesta tydstaan
sovittu palkka. Jos tallainen siirto tdiden jarjestelyn, raaka-aineen
puutteen, voiman puutteen, koneen rikkoutumisen tai muun syyn
takia kestdd kauemmin kuin kaksi viikkoa, maksetaan tyontekijélle
taman jalkeen ensiksi sattuvan palkanmaksukauden alusta palkka
sen tyon mukaan, jota han suorittaa. Mikali edella mainittu siirron
Syy poistuu, siirretdan tyontekija, mikali mahdollista, takaisin
entiseen tybhoénsa.

2. Mikali toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydhon
siirretty tydntekija pystyy heti suorittamaan tata tyota seka
tyotehoon ettd tyonlaatuun ndhden samalla tavalla kuin sanottua
tyota varsinaisesti suorittava, niin maksetaan hanelle heti taméan
uuden tydn mukainen palkka.

8.8 Arkipyhékorvaus

1. Uudenvuodenpaivalta, loppiaispaivalta,
pitk&perjantailta, Il paasiaispaivalta, vapunpaivalta, helatorstailta,
itsenaisyyspaivaltd, jouluaatolta seka ensimmaiselta ja toiselta
joulupéivalta maksetaan arkipyhakorvauksena tyontekijalle
kahdeksan tunnin palkka keskituntiansion mukaan, mikali mainitut
arkipyhat muuten olisivat olleet h&nen tyopaiviansa.

2. Arkipyhéakorvaus maksetaan kuitenkin vain
tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhtajaksoisesti kestanyt vahintaén
3 kuukautta, ennen ko. arkipyhaa ja edellyttaen, etta tydntekija on
ollut tyotuntijarjestelmén mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhaa
edeltdneend ja myos sen jalkeen l&hinna seuraavana tyopaivana
tai toisena ndista paivista, jos poissaolo on johtunut tydnantajan
luvasta tai tyontekijan sairaudesta, reservin harjoituksesta,
lomautuksesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

Soveltamisohje:

Hyvéaksyttavana syyna voidaan pitdd myos
myo6hastymistd, mikali se on aiheuttanut
likennevalinettd kohdannut odottamaton vaurio tai
kulkuyhteyksissa sattunut normaalista poikkeava
hairio.
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Yleista sdant6a hyvaksyttavan myohastymisen
pituudesta ei voida antaa. Asia on nain ollen
ratkaistava tapauksittain huomioon ottaen kuitenkin,
ettei mika tahansa lyhyt viivytys sindnsé aiheuta
arkipyhakorvauksen menetysta.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edella tAsséa kohdassa olevat
tyoOtuntijarjestelman mukaisen tydajan noudattamista
koskevat edellytyssdannot aiheuttaisivat
arkipyhékorvauksen menetyksen useilta perékkaisilta
arkipyhilta, koskee menetys kuitenkin vain yhté
mainituista arkipyhista.

3. Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan
tarkoittamalle tyontekijalle my6s vuosiloman, enintéén 3 kuukautta
arkipyh&a ennen kestaneen sairauden ja lakisaateisen
vanhempainloman seka taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen enintdén 2 viikkoa arkipyhaa ennen kestaneen
lomautuksen aikana sattuvilta arkipyhilta.

Vapaapaivaksi sattuvalta arkipyhéalta ei arkipyhékorvausta
makseta. Mikali tydntekija on tydssa em. paivina, ei
arkipyhakorvausta makseta.

Edellytyksena arkipyhékorvauksen maksamiseksi lomautuksen
ajalta on liséksi se, ettei tyontekija itsestaan riippuvasta syysta jata
kayttamatta hyvakseen hanelle tarjottua mahdollisuutta palata
takaisin ty6hon lomautuksen paatyttya.

8.9 Kutsunnat ja reservin kertausharjoitukset

1. Tydnantaja maksaa varusmiespalveluksen
edellyttdmé&éan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle seka
kutsuntaan liittyvaan erilliseen laékarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijalle hanelle siitd aiheutuvan ansionmenetyksen.
Laakarintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansionmenetys
siltd ajalta, mink& han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu
tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta saannollisend
tyGaikanaan.

2. Tybnantaja maksaa tydntekijalle reservin harjoitusten
ajalta palkkaa siten, etté tyontekija saa valtion maksaman
reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut. Maaraysta sovelletaan
mya0s niihin, jotka vaestonsuojelulain nojalla koulutetaan
vaestonsuojelun erikoistehtaviin.
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Paasiaislauantaina, juhannus- ja jouluaattona tehty tyo

Paiva- ja kaksivuorotydssa korvataan paasiaislauantaina,
juhannus- ja jouluaattona suoritettu tyd samalla tavoin kuin mité
viikkoylityosta on sovittu.

Kotityontekijoille maksettavat korvaukset

Kotityontekijoille maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa
lomakorvauksena, lomaltapaluurahana, sairausajan palkkana ja
tydehtosopimuksen 8.7 8:n mukaisen arkipyhakorvauksen sijasta
erillisena korvauksena 18,5 % tyontekijan ansaitsemasta palkasta.

Edella oleva korvaus kattaa myds alle 10-vuotiaan lapsen
sairastumisesta ja laékarissa kaynneista aiheutuvat
ansionmenetykset, tydehtosopimuksen 8.3 8§:n mukaisen
palvelusvuosilisan seka kaikki muutkin voimassa olevan
tydehtosopimuksen mukaiset ansionmenetyksen korvaukset.

Koristevienti Oy:ssa maksettava lakkalisa

Koristevienti Oy:ss& maksettavan lakkalisan suuruus on 1.5.2010
lukien 33 senttid ja 1.10.2010 lukien 33 senttid tunnilta.

Perehdyttajan korvaus

Perehdyttajalle, joka oman toimensa ohella perehdyttaa tai
kouluttaa uutta tyontekijaa, harjoittelijoita tai vastaavia
tydymparistoon ja tyotehtaviin, maksetaan perehdytyksesta
paikallisesti sovittava korvaus.

Palkkausjarjestelma

Paikallisesti voidaan sopia palkkausjarjestelmasta siten, etta
paikallisen sopimuksen voimaantulo edellyttaa liittojen hyvaksyntaa.

Taman tydehtosopimuksen voimaantulo ei muuta kaytdssa olevia
palkkausjarjestelmia.

Keskituntiansio

Keskituntiansio lasketaan vuosineljannekselta siten, etta silta ajalta
tehdysté tydstd maksettu palkka jaetaan saman kalenterivuoden
vuosineljanneksen aikana tehtyjen tuntien maaralla. Keskituntiansioon
otetaan huomioon tydsséoloajan tydtunneilta ansaittu palkka lisineen,
silloin kun ne kohdistuvat tehtyihin ty6tunteihin. Keskituntiansioon ei
lasketa lisa-, yli- ja sunnuntaityén korotusosia.
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98 Sairausajan palkka

1. TyOnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydbnantajan
hyvaksyman selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemasta tyota, sairausajan palkkana tayden
palkan toisen sellaisen sairauspaivan alusta tai mikali ty6-
kyvyttdmyys on aiheutunut tydtapaturmasta, ensimmaisen
sellaisen sairauspéivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut
tyontekijan tyopaiva, sen pituisen ajanjakson tydpaivilta kuin
seuraavasta kay ilmi:

Tydsuhde, joka ennen tydkyvyttémyyden Ajanjakso
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti

vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
yli 10 vuotta 56 paivaa

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut sen pituisen
ajan, etta tyontekija on saanut lain saatamassa sairaus-
vakuutuksessa maksettavaa paivarahaa, maksaa tyonantaja
palkan myos karenssipaivalta.

Poytékirjamerkinta:

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden
alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kaksi
vuotta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen
sellaisen sairauspéaivan alusta lukien, joka tydssa
oltaessa olisi ollut tydntekijan tydpaiva.

Mikali tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tyopaivan tai
-vuoron, maksetaan hanelle palkkaa tdmé&n 8:n mukaisesti
tyOpdivan tai -vuoron loppuun.

Sairausajan palkka lasketaan kayttamalla laskuperusteena 8 §
8.15 kohdan mukaista keskituntiansiota.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella
toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla torkealla

tuottamuksella.

Sairausajan palkasta vahennetdén, mita tyontekija saa saman
tyokyvyttomyyden takia, samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta sairausvakuutuskassalta, joka saa
kannatusmaksua tyonantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain,
tyontekijain elakelain tai likennevakuutuslain perusteella.
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Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella
mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus
nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta, ei
kuitenkaan enempaé kuin maksamansa maaran.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajalle
sairastumisestaan.

Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet

1

Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tyokyvyttdmyys todetaan tydnantajan hyvaksyman selvityksen
perusteella, vaadittaessa yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla
tydnantajan hyvaksymalla ladkarintodistuksella.

Taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytaan, mikali [aakéari on
kirjoittanut todistukseen hyvaksyttavat perusteet taanneh-
tivuudelle.

TyoOntekijdiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siina
maarin lukuisia, etté laakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi
syntya tilapaisesti myds silloin, kun laakarinpalveluksia ei ole
riittdvasti saatavilla.

Edella tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi
mya0s silloin, kun tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja
tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja
mahdollisen sairasloman tarpeen. Hoitaja voi antaa sairaslomaa
enintdan kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan, ja kertautuvan
todistuksen antajan tulee olla aina sama terveydenhoitaja. Talléin
on kiinnitettava erityistd huomiota mahdolliseen l&adkéarinhoidon
tarpeeseen.

Edella mainitun menettelyn edellytyksena on, etta tybterveys-
hoitaja tai terveydenhoitaja ennen sairaslomatodistuksen
antamista on yhdessa laakarin kanssa todennut edella tarkoitetun
tilanteen olemassaolon.

Poytékirjamerkinta:

Liitot suosittelevat, ettd paikallisesti sovittaisiin
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken siitd, etta
sairausajan palkan maksamisen perusteeksi enintaan
kolmen vuorokauden pituiselta ajanjaksolta riittda
tyontekijan oma ilmoitus. TyOnantaja ja
luottamusmies sopivat ilmoitusmenettelyn kaytannén
toteuttamisesta.

Liitot keraavat paikallisten sopimusten kokemukset
ennen sopimuskauden paattymista.



16

Ladkarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

TyOnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
sairausajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti
selvitetty.

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa
laakarintodistusta, on hanella oikeus osoittaa tyontekija nimetyn
ladkarin tarkastettavaksi. Talldin tydnantaja suorittaa
laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Ladkarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetaén
tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Yrityksen tyoterveyspalvelujen hyvaksikayton tulee olla
ensisijaista

Tyontekijan tulee kdyda ensisijaisesti yrityksen tydterveyslaakarin
vastaanotolla.

Muun laékarin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus
tyokyvyttomyydesta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan
maksamiselle, mikali tydntekija esittaa tyonantajalle hyvaksyttavan
syyn muun l&&karin kayttoon.

Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita
tydehtosopimuksen saanndsten oikeaan soveltamiseen ja
pyrkid omalta osaltaan ehkaisemaan vaarinkaytoksia

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan
tyontekijoita tydbehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on
suositeltavaa jakaa heti tydsuhteen alkaessa.

Seka ty6nantaja- etta tyontekijapuolen edun mukaista on sairaus-
poissaolojen saaminen mahdollisimman vahaisiksi. On
suositeltavaa, etta paikalliset osapuolet yhdessa seuraavat
tyOpaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja tarvittaessa etsivét
keinoja niiden vahentamiseksi.

Selva vaarinkayttd on tydsopimuksen purkamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan tahallaan vaarin, ei
sairausajan palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen
vaarinkaytto saattaa lisaksi johtaa tydsopimuslain sdanndsten
perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen paattamiseen.
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6 Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle ennen
tyovuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle
esimiehelleen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo
ennen tyévuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista. Téhan liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee
saattaa tyontekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarked sen vuoksi, etta tyopaikalla jo
tydvuoron alkaessa tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja
miten poissaolotapauksessa ty6t sind paivana jarjestetaan.

Jos tyontekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymatta
sairastumisestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan
maksuvelvollisuus aikaisintaan sind paivana, jona ilmoitus on
tehty.

7 Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen kasittely
jarjestelméassa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeammanasteiset
vammat aiheuttavat toistuessaan tydnantajalle lisdéntyvia
sairausajan palkkakustannuksia ja vaikeuksia tyontekijan tyéhoén
sijoittamisessa.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota yll& mainittujen
ongelmien ennalta ehkdisemiseen ja vahentamiseen.

8 Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota
sairauspoissaolojen ennalta ehkaisevaan toimintaan.

Perhevapaat
Palkallinen &itiys-, isyys- ja adoptiovapaa

Tyontekijalle maksetaan saanndllisen tydajan palkka ilman lisia
aitiysvapaan ajalta 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta 6 paivalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta
e TyoOntekijalla on oikeus aitiys- tai isyyspaivarahaan ja han
noudattaa sen nostamista koskevia maarayksia,
e Tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintd&an vuoden aitiys- tai isyysvapaan alkaessa ja
e TyoOntekija palaa takaisin toihin perhevapaan jalkeen.

Jos tyontekija paattaa tydsuhteensa siten, ettei palaa takaisin
tyohon perhevapaan jalkeen, on tytnantajalla oikeus peria takaisin
maksamansa aitiys-, isyys- tai adoptiovapaa-ajan palkan ja
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vastaavalta ajalta maksettujen paivarahojen erotus.

Jos tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hanelle maksetaan
edellda mainituin edellytyksin sdanndllisen tydajan palkka ilman lisia
3 kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytyksen& on lisaksi, etta
tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan ja etta han noudattaa
sen nostamista koskevia sadnnoksia.

Poytékirjamerkinta:

Palkallista aitiys- ja isyysvapaata koskeva maarays
tulee voimaan 1.1.2008 lukien.

108 Lapsen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti,
maksetaan tyontekijalle palkka tAman tyéehtosopimuksen 9 §:n
mukaan, jos:

e lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi,

e hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa 1,2,3 tai 4
paivaa,

e tyOntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos
mahdollista sen kestosta seka toimittanut lapsen
sairaudesta saman selvityksen, joka vaaditaan tyéntekijan
omasta sairaudesta.

Sama oikeus on vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa
samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksin asuvalle
yksinhuoltajalle on, etta
¢ molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkildt ovat
ansiotytsséa eika toisella ole ansiotyonsa ja tybaikansa
vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta tai
e toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon
asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suorittamisen tai
reservin harjoitusten vuoksi ja
e toisen esteesta hoitaa lasta on annettu selvitys.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myos henkild, joka ilman
avioeropaatodsta on pysyvasti muuttanut asumaan erilleen
aviopuolisostaan.

Palkalliset poissaolopéaivat lapsen sairastumisen johdosta
rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tydssaolopéaivien veroisiin
paiviin.
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Poytakirjamerkinta:

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston
paatoksen sédéd.kok. n:0 47/1988 (VNp lapsen
sairaanhoito- ja kuntoutusavustuksesta vanhemmille)
4 8:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla
poissa tydsta osallistuakseen VNp:n 3 §:sséa
tarkoitettuun lapseen hoitoon, kuntoutukseen tai
hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tydnantajan kanssa.

Laakarintarkastukset

1

Lakisaateiset laakarintarkastukset

Ty6nantaja korvaa henkildlle ansionmenetyksen lakisaateista
tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen (1009/78)
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveys-
tarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen
menettamidan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorten tyontekijain
suojelusta annetussa laissa (669/67), ja sateilysuojauslaissa
(174/57) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa s&antdva noudatetaan
lisaksi niissa terveydenhoitolain (469/65) edellyttamissa
tutkimuksissa, jotka johtuvat henkilon siirtymisesta saman
yrityksen sisélla tyotehtavaan, jossa kyseinen laékarintarkastus
vaaditaan.

Henkildlle, joka lahetetddn edella mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataéan tallaisessa tarkas-
tuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myods korvauksen
valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai
jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja
my0s paivarahan.

Mikali em. lainkohdissa tarkoitettu tarkastus tapahtuu tyontekijan
vapaa-aikana, maksetaan tyontekijélle korvauksena ylimaaraisista
kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispaivarahaa.

Muut laékarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

Perusedellytykset (koskevat kaikkia a-e kohtia)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa
on valttAmatonta p&é&sta nopeasti laédkarintarkastukseen.
Tyontekijan on esitettava laakarintarkastuksesta tyonantajan
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hyvaksyma selvitys (esim. laakarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti)
seka tydnantajan pyytdessa selvitys siitd kuinka kauan
laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta tyontekija varaa
vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan
(esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan
ulkopuolella. Tyontekijan on esitettéava luotettava selvitys siita, ettei
han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida
etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on
mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tytajan tarpeetonta menetysta
valttéen.

Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta
koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta. Korvausta ei
suoriteta myoskaan sairausajan palkkamaaraysten edellyttdmana
karenssipaivana suoritetun laékarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

a)

b)

Ansionmenetys korvataan:
Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta,
jossa todetaan tydntekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdén vuorokauden
kestaneen tyokyvyttbmyyden ajalta.

Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Tall6in noudatetaan sairausajan
palkkamé&arayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta
edellyttéden, etta kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkarin

suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on



d)

f)
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ollut tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan lagkarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvéalineen esim.
silméalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja
ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Sydpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkka-
maarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee
olla lagkarin méaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio-
tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan
vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai
réntgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa
tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden
ajankohtana. Téallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarin-
todistuksella.

Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevan laékarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattéman tarkastuksen ajalta.

Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttémyyden, joka vaatii samana paivana tai
saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen
ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.

Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.

Seulontatutkimukset

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien
ennaltaehkaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset
(Valtioneuvoston asetus seulonnoista 1339/2006, mammografia ja
papa) ja muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset voidaan
suorittaa palkallisella ty6ajalla, mikali tutkimuksiin ei ole
mahdollista paasta tydajan ulkopuolella.
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Vuosiloma ja lomaraha

1. Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

Taman ohella noudatetaan keskusjarjestojen valilla 21.3.2005 alle-
kirjoitettua lomapalkkasopimusta.

2. Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa. Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa,
jolloin tydntekijan palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta
tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija olisi
estynyt palaamasta tyohon. Saadakseen lomarahan jalkimmaisen
osan tulee tydntekijan tydsuhteen kuitenkin olla voimassa viela
vuosiloman viimeisené paivana.

Lomarahan maksamisajankohdasta voidaan sopia paikallisesti
toisin. Paikallisesti voidaan sopia myds lomarahan vaihtamisesta
vastaavaan vapaaseen.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen
yhteydessé, mikéli tydsuhde lomakautena pééttyy muusta kuin
tyontekijasta itsestddn johtuvasta syysta.

Lomaraha maksetaan talléin edellisen paattyneen
lomanméaaraytymisvuoden lomakorvauksesta, mutta ei vimeisen
kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Soveltamisohje:

Maardaaikaisen tydsopimuksen paattyminen ei ole
tyontekijasté itsestaan johtuva syy.

Jos tydnantaja lomakautena paattaa tyontekijan tydsuhteen
muusta kuin tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysté kesken
tdman vuosiloman, maksetaan tyontekijalle myés lomarahan
jalkimmainen osa. Mikali tyontekijalle ei ole annettu vuosilomaa
ennen talla tavoin tapahtunutta tydsuhteen paattymista,
maksetaan tyontekijalle koko lomaraha.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai
yksilolliselle varhaiselékkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan
lomaraha siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutettu.

Soveltamisohje:

Elékkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha
my6s mahdollisesti kesken jd&dneen lomanmaaraytymis-
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vuoden lomakorvauksesta.

Tyodntekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden
suorittamiseksi maksetaan lomaraha siitd lomapalkasta ja
lomakorvauksesta, johon han on oikeutettu palvelukseen
astuessaan.

138 Ammattiyhdistysjasenmaksut

Mikali tyontekijd on antanut siihen valtuutuksen, tyonantaja
pidattaa Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenmaksut
palkanmaksukausittain tyontekijan palkasta. Maksut tilitetd&an
Palvelualojen ammattiliiton nimeamalle pankkitilille ja tyontekijélle
annetaan vuoden tai tyosuhteen pééatyttya verotusta varten
todistus pidatetystd summasta.

14 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla

sovittu.
158§ Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
1. Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n paikallisella

osastolla on oikeus valita tyopaikan tydntekijoista luottamusmies,
joka edustaa ammattiyhdistysta taman tyéehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.

2. Yleissopimuksessa mainittu, tydajan jalkeen
suoritetuista tydnantajan toimeksiannoista paaluottamusmiehille
suoritettava korvaus maksetaan 1.5.2010 lukien kuukausittain

seuraavasti:

Tyontekijoita Korvaus euroa
alle 20 85
20-49 90
50-99 100

100 — 150 115

151 - 300 125

yli 300 140

TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan 70 % luottamusmiehelle
maksettavasta korvauksesta.

3. Paaluottamusmiehelle annetaan luottamus-
miessopimuksen 8 8:n mukaisesti luottamusmiestehtavien
hoitamista varten vapautusta tyostéan seuraavasti:
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Tydntekijoita Vastaanottoaika viikossa

alle 20 sopimuksen mukaan

20 -49 sopimuksen mukaan

50 - 99 sopimuksen mukaan

100 — 150 5 tuntia

151 — 300 5"

301 - 450 10"

451 — 10"

4. Luottamushenkilon ja tydnantajan valille voi syntya eri

syista ongelmia, jotka kérjistyessaan voivat johtaa siihen, etta
tybnantaja harkitsee luottamushenkilon tydsuhteen paattamista.

Kun liitot ovat saaneet edella todetusta tiedon, niiden valille
luodaan pikaisesti neuvotteluyhteys sen selvittamiseksi, mitka syyt,
olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman. Tarpeellisia
muita toimenpiteita harkitessaan liitot tiedostavat, etta niilla on
vastavuoroisesti tehostettu valvontavelvollisuus
tydehtosopimuksen ja sen sisdltaman tyérauhavelvoitteen
noudattamisesta téllaisessa asiayhteydessa.

Liittojen tulee toimia asiassa ilman aiheetonta viivytysta. Liittojen
tavoitteena on pyrkia yhteiseen kannanottoon niista edellytyksista,
joilla luottamushenkilon ja tydnantajan keskindinen, tyésuhteen
perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.

5. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus tehtaviensa hoitamiseksi kayttaa yrityksessé kayttssa
olevia henkilokohtaisia viestintavalineita (sahkodposti, puhelin ja
fax). Paaluottamusmiehelld on oikeus naita valineita kayttaen
tarjota ammattiosaston ja liiton jasenyytta.

16 8 Muita maarayksia
16.1 Ty6turvallisuus
1. TyOnantaja noudattaa ty6turvallisuudessa seké

tapaturma- ja ammattitautivaaran torjumisessa lain maarayksia
sekd ammattientarkastusviranomaisten antamia ohjeita.

2. Milloin tuotannolle tarkeitéa kemikalioita otetaan
kayttoon, on tydnantajan selvitettdva, missd maarin ne ovat
terveydelle vaarallisia ja huolehdittava tarpeellisista
suojatoimenpiteista.

16.2 Tyo6valineet ym.

1. TyOnantajan omistamia tydvalineita ja koneita samoin
kuin raaka- ja tarveaineita, puolivalmisteita ja valmisteita on
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hoidettava hyvin ja kasiteltava varovasti ja huolellisesti.

2. TyOnantaja antaa tyontekijalleen tyéssa kaytettavaksi
tarpeelliset tyovélineet ja suojavarusteet.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekija on velvollinen kayttamaan tyonantajan
antamia tyossa tarpeellisia suojavarusteita.

3. Tyontekijan kanssa voidaan sopia siitd, ettéa han
kayttaad tydssaan omia tyovalineitaan, jolloin samalla on sovittava
naiden tyovalineiden kulutuksen kohtuullisesta korvauksesta.

1. Muiden kuin tyopaikkaan tydsuhteessa olevien
henkildiden tuominen tydpaikalle ilman tydnantajan antamaa lupaa
on kielletty.

2. Palvelualojen ammattiliiton edustaja voi, sovittuaan
siité tydnantajan kanssa, kayda tyontekijoitd edustavan
luottamusmiehen kanssa tutustumassa tydpaikan tyéolosuhteisiin.

3. Palvelualojen ammattiliiton rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tytpaikalla olevalla osastolla, tydhuone-
kunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella
jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai tydpaikan
laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa olevassa,
tarkoitukseen soveltuvassa paikassa on tyfnantajan
kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa
ennen aiottua kokousta.

b) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka
kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen
varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

C) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen
tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen
alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestojen
edustajia.

4. Véakijuomien nauttiminen tehtaan alueella on
ehdottomasti kielletty.



26

17 8 Ty6rauhavelvoite

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja
niiden alayhdistyksia seka tydnantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai
sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten
jasenina.

2. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan
tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen
yksityiseen maaraykseen, on kielletty. Liitot ja niiden ala-
yhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siitd, etteivat
myo6skaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja
tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelu toimen-
piteisiin eivatkd muutenkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan maarayksella ymmarretadn mm. sita,
ettd ryhtyminen lakkoon, saartoon, tyosulkuun tai
muuhun siihen verrattavaan toimenpiteeseen taman
tydehtosopimuksen muuttamiseksi sen voimassaolo-
aikana tai lisayksen saamiseksi siihen on kielletty.

18 § Ammatillinen koulutus

Liitot suosittelevat, ettd paikallisesti selvitetd&n vuosittain,
minkalainen ammatillinen koulutus on valttamatonta tydntekijan
ammattitaidon yllapitamiseksi tai kehittdmiseksi. Tydnantaja
korvaa tassa tarkoitetusta koulutuksesta, jonka antamisesta on
sovittu tyOnantajan ja tyontekijan valilla, aiheutuvat suoranaiset
kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetyksen TT-SAK
yleissopimuksen mukaisesti.

198 Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimukseen on kirjattu ne kohdat, joista voidaan taman
tydehtosopimuksen mukaisesti paikallisesti sopia.

Paikallinen sopiminen on mahdollista seuraavasti:

e sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija tai luottamusmies
(tyontekijat yhdessa, jos luottamusmiesta ei ole valittu)

¢ luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita,
joita luottamusmiehen on katsottava edustavan

e sopimus on tehtava kirjallisesti

e sopimus voidaan tehda olemaan voimassa toistaiseksi tai
maaraajan

e toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen
irtisanomisaika on 3 kuukautta, ellei paikallisessa sopimuksessa
ole muuta sovittu

e madrdaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta

e sopimuksen paatyttyd noudatetaan tydehtosopimuksen
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maarayksia
e paikallinen sopimus on osa tydehtosopimusta.
20 8 Neuvottelujarjestys
1. Jos tyOnantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimieli-

syytta taman sopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa,
on tyOpaikalla pyrittdva sovintoon neuvottelemalla tytnantajan ja
tyontekijain kesken. Ellei asiaa saada tyOpaikalla selvitetyksi, voidaan
se alistaa liittojen ratkaistavaksi.

2. Milloin erimielisyytta aiheuttava asia tyétuomio-istuimesta
annetun lain mukaan kuuluu tyétuomioistuimen kasiteltaviin, eivatka
liittojen valiset neuvottelut ole johtaneet tulokseen, riita-asia voidaan
saattaa tybtuomioistuimen kasiteltavaksi siina jarjestyksessa kuin
sanotussa laissa on sdadetty.

3. Ryhtyminen tydnseisaukseen tai muuhun toimenpiteeseen
tyon saannoéllisen kulun estadmiseksi erimielisyyden johdosta on kielletty.

218 Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on liitteineen voimassa 1. paivasta toukokuuta
2010 maaliskuun 31. paivaan 2012 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

228 Sopimuskappaleet

Tatéa tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 28. paivana huhtikuuta 2010

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO RY

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 28.4.2010

Paikka Helsinki

Lasna Palvelualojen Toimialaliiton ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
edustajat

18 Sopimuksen uudistaminen

Palvelualojen Toimialaliiton ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
valinen Palvelualojen Toimialaliittoon kuuluvien erityisteollisuuden
yritysten tyontekijoiden tydehtosopimus on uudistettu ajaksi 1.5.2010-
31.3.2012 muutoksin, jotka on siirretty tydehtosopimuksen
asianomaisiin pykaliin tai tahan poytakirjaan.

28 Palkkaratkaisu
Palkankorotukset 2010
Yleiskorotus 1.5.2010

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6
prosenttia.

Yleiskorotus 1.10.2010

Palkkoja korotetaan 1.10.2010 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4
prosenttia.

Jérjestelyvara 1.10.2010

Palkkoja korotetaan 0,3 prosentin suuruisella yritys- tai toimipaikkakohtaisella
eralla. Eran kaytosta sovitaan paikallisesti 30.9.2010 mennessa, era
maksetaan yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

Mikali eran kaytosta ei sovita, maksetaan koko era (0,3 %)
korottamattomasta palkasta laskettuna prosenttimaaréisena yleiskorotuksena
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

Palkankorotukset 2011

Osapuolet neuvottelevat 28.2.2011 mennessé 1.4.2011 toteutettavista
palkkojen tarkistuksista. Mikali 1.4.2011 toteutettavien palkantarkistusten
osalta ei 28.2.2011 tai osapuolten sopimaan muuhun ajankohtaan mennessa
paastéa yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli irtisanoa tAman sopimuksen
paattymé&an 31.3.2011.
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48

58

68

78
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Ohjetuntipalkat

Ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.5.2010 0,6 % ja 1.10.2010 0,7 %,
ohjetuntipalkat ovat tydehtosopimuksen 8.2 kohdassa.

Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet noudattavat keskusjarjestdjen suositusta jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteista.

Tasa-arvon toteutuminen

Ty6ryhma

Liitot korostavat tasa-arvolain tarkoittaman tasa-
arvosuunnitelman laatimisen tarkeytta pyrittdessa miesten ja
naisten véliseen tasa-arvoon tyopaikoilla. Vahintaan 30
tyontekijaa tyollistavassa yrityksessa tyonantajan tulee laatia
yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa tasa-
arvosuunnitelma, joka sisaltaa toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi, erittelyn miesten ja naisten sijoittumisesta eri
tehtaviin seka kartoituksen miesten ja naisten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Kartoitus tehdaan
tyopaikalla kaytdssa olevan nimikkeiston mukaan. Tasa-
arvosuunnitelma paivitetdan vuosittain, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Allekirjoittaneet liitot perustetaan tyoryhmaé (2+2)
tarkastelemaan ty6ehtosopimuksen 9 ja 10 §:n sairausajan
palkkaa ja lapsen sairastumista koskevia sddnnoksia.
Tybéryhman tulee tehd& ehdotus muutoksiksi 30.11.2010
mennessa.

Voimassaoloaika

Taman poytékirjan voimassaolo on sama kuin varsinaisen tydehto-
sopimuksen.

Poytéakirjan tarkastus

Tama poytakirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksilla tulleen
heti tarkastetuksi ja hyvéksytyksi.

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO RY

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY
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Liite 1
KORISTEVIENTI OY:TA KOSKEVA PALKKARYHMITTELY
Jako palkkaryhmiin suoritetaan seuraavasti:
Palkkaryhma 1 Palkkaryhmé&én kuuluvat uudet tyéntekijat harjoitteluajan, joka

kestaa 2 - 4 viikkoa.

Palkkaryhma 2 Koristeiden valmistusty6t
Muovipallojen lakkaus- ja k&sittelytyot
Muovipallojen nupitus- ja pakkaustyot
Muovipallojen katkaisutyot
Tuotteiden pakkausty6t
Yksinkertaiset varastotyot

Palkkaryhmé& 3 Painokoneen kayttaja
Ruiskulakkauskoneen kayttaja
Glitterdintikoneen kayttaja
Nupituskoneiden kayttaja
Metallointikoneen kayttaja
Siivousty6t

Palkkaryhmé& 4 Kastolakkauskoneen hoito ja lakan sekoitus
Silkkipainokoneen kayttaja
Kotitdiden jakaja
Koneprassays

Palkkaryhm& 5 Useamman ruiskulakkaus- ja metallointikoneen kayttgja
Useamman muovipuristus- ja metallointikoneen kayttaja
Useamman muovipallokoneen kayttaja
Useamman metallointikoneen kayttaja
Vaativat varastotyot
Koneasentaja
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Liite 2

SUOMEN TYONANTAJAIN YLEINEN RYHMA
TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LITTO
25.10.1985
TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA RYHMAN JA TEKERIN
VALISEEN ERITYISTEOLLISUUTTA KOSKEVAAN TYOEHTOSOPIMUKSEEN
18 Talla poytékirjalla liitot sopivat 28.3.1984 allekirjoitetun tulopoliittisen

kokonaisratkaisun edellyttamasté tydajan lyhentamisesta 32 tunnilla

vuodessa.
28 Soveltamisala

Tybaikaa lyhennetédén niissa tydaikamuodoissa (mm. paivatyo,
kaksivuorotyd), joissa saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Liséksi edellytetdan, etta tyontekijalla on enintdan 30 arkipaivan
pituinen vuosiloma seké ettd hanen vuotuista tytaikaansa lyhentavat
muutoin vain kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

38 Tybajan lyhennyksen toteuttaminen
Tyb6ajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tybaikaa
lyhennetaan 32 tuntia tai nelja tydpaivaa vuodessa. Vapaa annetaan
tyontekijalle viimeistaan kalenterivuotta seuraavan huhtikuun loppuun
mennessa.

48 Vapaan kertyminen

Vapaata annetaan tehdyista saannallisista tyopaivista seuraavasti:

vahintdén 53 tyOpaivaa 1 vapaa
" 106 " 2 vapaata
" 161" 3"
" 215" 4"

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan my6s ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tyotuntijarjestelman mukaiset tyopaivat, joilta
tyOnantaja maksaa sairausajan tai synnytysloman palkkaa seka
tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté osin kuin
tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin
rinnastetaan saanndllisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja —
hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien
elinten ja (mikali alan tydehtosopimuksessa on asiasta maininta) 50 —
ja 60—vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen
hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset seka
paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen
kéaytetty aika. Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndallisia tyépaivia



58

68

78
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kartuttavaan aikaan, katsotaan vapaapéaiva pidetyksi.

Tyb6ajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin 2 8:n
kohdassa 2 mainitut vuotuista tytaikaa lyhentavat sopimukseen tai
kaytantoon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannollisesti
toistuvat ylimaaraiset vapaat.

Vapaan antaminen

Ansiotaso

Viikkoylityo

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle
viimeistdan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei
paikallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita. Vapaa
annetaan tyonantajan maaraamané ajankohtana. Vapaan antamisesta
pyritdan ilmoittamaan mahdollisimman hyvisséa ajoin ja mikali
mahdollista vilkkkoa ennen sen antamista. Jos vapaa annetaan
samanaikaisesti kaikille tyontekijdille tai tydosastolle, noudatetaan
(mikéli ao. tydehtosopimuksessa on asiasta maininta)
tydehtosopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa
tyotuntijarjestelman muuttamisesta.

Vapaata annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei paikallisesti toisin sovita.
Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eikd kertynyttd vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata
vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu likaa vapaata, saa
tyOnantaja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisilla tydntekijoilla ansionmenetystd kompensoidaan
sailyttamalla tyontekijan kuukausipalkka ennallaan.

Kuukausipalkan jakaja sailytetdan ennallaan.

Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion
mukaan. Korvaus maksetaan sitd palkanmaksukautta koskevan
palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Mikali tyontekijan viikon sdannoéllinen tybaika lyhenee annettavien
vapaapaivien johdosta, maksetaan vapaapdaivana tehdysta tyosta
korvaus kuten viikkoylitydsta.
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88 Vapaan lukeminen ty6ssédolon veroiseksi
Vuosiloman pituutta maéarattaessa pidetaén tyéssaolopaivien veroisina
myads niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota
tdman poytakirjan mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

98 Lyhennyksen voimaantulo
Tyb6ajan lyhennys tulee voimaan 1.1.1986 alkaen.

108 Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa helmikuun 28. paivaan 1987 saakka ja
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta

ole kirjallisesti irtisanottu viimeistdan kahta kuukautta ennen
paattymisaikaa.

SUOMEN TYONANTAJAIN YLEINEN RYHMA —
ARBETSGIVARNAS | FINLAND ALLMANNA GRUPP rf

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO rf
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Liite 3

Tydajan lyhentamistéd koskevan poytakirjan 4 8:n mukainen kertyméataulukko on

1.1.1995 lukien seuraava

vahintaan

18 tyGpaivaa
36 "
54
72
90 "
108 "
126"
144 "
162"
179 "
196 "
208 "
213"

1 vapaa
2 vapaata
3 mn

P Ooo~NO O~

Oll

12"
125"
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Liite 4
TT- SAK IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henkiléonsa liittyvasta
syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita
taloudellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98)
tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 8:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi
koske mydskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n
perusteella.
2. Ty6sopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia

tydsopimuksia.

3. Tybsopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 8:n
perusteella.
4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista

syista tyésopimuslain
7:3 — 4 8:n perusteella.

5. Ty6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ssd mainittuja tapauksia
(likkeen luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja
kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat
riidat kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain
7:3 - 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
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tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja
olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija

sopimuksen 2 8:ss& mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tyésopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain
9:1 — 2 8:nja 9:4 — 5 8:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen [, lll ja IV luvun menettelytapamaéarayksiéa noudatetaan
kuitenkin myd@s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita
taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

28
Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman
tydsopimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje
Mé&arays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa on maaritelty
tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2.2 8:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan
voida pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta
itsestaan riippuvia syita, kuten tdiden laiminlydémista, tydnantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy — kasitteen sisaltoa on edella pyritty
tdsmentadmaan luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista,
joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan
olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai
laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen
vakavuudella.

Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon ty6nantajan ja
tyontekijdn olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta
irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa
ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdan myaos syita, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisltéa on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38
Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa
2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
3. yli 4 vuotta mutta enintédén 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut
keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tytsuhteessa.
Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka
hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise
tydsuhdetta.

Ty6suhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettdva, mika aika
kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija
on yhtgjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen
asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, ettd tyontekija on em.
lain nojalla palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta
varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaréaaikojen laskemisesta ei ole erityissd&nnoksia tyooikeudellisessa
lainsdadannossa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia
maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti
tydsuhteeseen liittyvid maéardaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym.
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laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivid nimetyn paivan
jalkeen, ei maaraaikaan lueta sité paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tydntekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai
-kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan
vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan sen kuukauden
viimeista paivaa maaréajan loppupéaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen
viimeinen péaiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maardaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu
irtisanomisessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta
huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja méaardaikainen tygosopimus

Tapauksissa, joissa tydntekijan tydésopimus on irtisanottu
taloudellisista ja tuotannollisista syisté ja joissa tyota on tarjolla viela
irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia
jaljella olevan tyon teettamista koskeva maaréaikainen tyosopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta
irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka
irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena
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irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa
tdman maaréan tyontekijélle maksettavasta lopputilistd, noudattaen
mita tydsopimuslain 2:17 §:ss& on saadetty tyonantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan
osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan téllaisessa
tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan
palkkaméaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tydsuhteen kestéessa joutuu olemaan vailla tyéta. Talldin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle
tai taman edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tAméa
ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
l&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tydajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella
vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai
vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava télle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne héanen
tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyésopimus on
paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen liséksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta
johtuvasta syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun
maarayksia.
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88§
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisen peruste on tullut tyénantajan tietoon.

9§
Tydntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava
tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista.
Tyontekijalla on oikeus hantéd kuultaessa kayttdd avustajaa.

Soveltamisohje
Sopimuksen 9 8:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian
ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyétuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava
ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on
paattynyt.

118
Valimiesmenettely

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan
ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa
jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

12§
Korvaus tydésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 8:ssd maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on
velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta.

138
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24
kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota vaille
jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto,
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14 §
Lomauttaminen
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tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa ty6téd, tydnantajan menettely tyésopimusta
paatettédessa, tyontekijan itsensé antama aihe tydsopimuksen
paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa sek& muut
naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen
tyottomyyspéaivarahojen osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssd saadetylla
tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun
korvaukseen tydsopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen
lisdksi eiké sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta
siltd osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista
tai antamista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta.
Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottomyyspéaivarahasta, 80 prosenttia
peruspdivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai
jattdé vahennys kokonaan tekemaéttd, jos se on korvauksen maara,
tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehd&an sopimus, myo6s sovitusta
korvauksesta on tehtdva vahennys siten kuin edellisessé kappaleessa
on sovittu.

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdén 14 paivan
ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua méaaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestédessa sopia
lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun
on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tydésopimuslain 5:2.2
8:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyténantajan
ilmoitettava tydn alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole
sovittu.

Lomauttaminen ei estéa tyontekijaé ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota. Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana sdadetaén
tydsopimuslain 13:5 §:ssé.
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Ennakkoselvitys

16 8
Lomautusilmoitus

42

Soveltamisohje
Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettdva
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen
arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys
voidaan antaa luottamusmiehelle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys
on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tyOnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittaa, jos tybnantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan
maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tydntekijalle
henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti,
sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti edella 16 8:n 1 — 2 kappaleen
mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy,
alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edella 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei
kuitenkaan ole, jos tytnantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta
poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain
2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti.
Talloin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillista
lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.
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Sopimukseen sisaltyy liséksi maininta lomautusilmoituksen
tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko
lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun tyostéa poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia koskevassa
hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeind tallaisista
poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden
suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds naissa
tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen
kuluessa palaavansa ty6hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen
lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle
lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa
tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai
maaraajaksi tydsuhteen sailyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa
tydsopimus sen kestosta rippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, taté oikeutta ei ole
lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyGnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydésopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada
irtisanomisajan palkkansa. Ty6nantaja saa vahentaa irtisanomisajan
palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyodntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa
kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen
paattymista seuraavana ensimmaisena tyénantajan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija
tallaisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden
mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan néissa tapauksissa
alkavan siné paivana, jona tydsuhde paattyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Tall6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
my6hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole
mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtéa
myo6hempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella
siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdén silla
maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hénelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 péaivan
ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapéaisen tydn lomautuksen jo alettua.
Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta
ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittémasti tyon tekemisen
jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen ty6n alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tydn arvioitu
kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan vélistd suhdetta
eika silla ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien
s&annoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka
varsinaista lomautusta (tytnteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns.
kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tytaikaan. Nain ollen sopimuksen
maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta
noudatetaan myags siirryttaessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin
ole sovittu.
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Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman
muuttamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa
tybaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun ty6ajan puitteissa,
eivatka nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tyGaikaan
siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tytaikaan
siirtymisessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa
tallainen sopimusmaarays keskusjarjesttjen valisen sopimuksen
maaraykset.

Tydn alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan
iimoitettava lomautetulle tydntekijalle tydon alkamisesta vahintaan
seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on
talléin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan
irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun tydntekijd on lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijad ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on
ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei
ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Téallaisessa tapauksessa tyontekija on
velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana
noudatetaan tydsopimuslain 13:5 §:n saannodksia. Taman saannoksen
mukaan tydntekijalla on oikeus kayttad hanelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt
hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. TyOnantajalla on
kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen
kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla nelibmetriltd enintdan
maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu
paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria
kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle
viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8§
Tybvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava saantta, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoité ja
saman ty0nantajan ty0ssa osan tyokyvystaan menettaneita seka etta
taman saannon liséksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Ty6voiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan
10 &:ssa sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK
yleissopimuksen maarayksia. N&ain ollen mainitussa sopimuksessa ja
tydsopimuslain 7:9 8:ssa tarkoitettujen erityisryhmien
irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman
sopimuksen 17 8:n maaraykseen nahden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatybvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuva tyévoiman vahentadminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan
siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintd&n kymmeneen tyontekijaén, on siita ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

198
Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen,
tydvoimatoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen,
jos han tarvitsee tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota
sen vdlityksella. Paikallisella tyévoimatoimistolla tarkoitetaan sen
paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla.
Tybnantajan kdaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
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tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja selvittéd, onko
sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tydonhakijoina. Samassa
yhteydessé on syyta selvittda, onko sellaisia tydntekijoita edelleen
tyottéminéa tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen
jalkeen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tytnantajalle ja entisille
tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tydhonosoitukset.

20 8
Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu,
tydnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten
lisaksi mydskaéan tybehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksesséa on tyoehtosopimukseen
perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia.
Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin
vallinnutta kaytantoa.

218
Voimaantulomé&arays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet
osastopaallikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma
Rusanen seka TT:t& varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari
Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

Vakuudeksi

Tarkastettu

10.5.2001

TT:n toimisto, Eteldranta 10

Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri lhalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tassé kokouksessa ja etta kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja
todettiin, ettéa se tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan
TT:n ja SAK:n vélilla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja
lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen seka
sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin myohemmin tehdyt muutokset.

Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niitéa keskusliittoihin kuuluvia
jasenliittoja, jotka eivat viimeistaan 28.5.2001 ole ilmoittaneet jddvansa
sopimuksen ulkopuolelle.

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka )
tydskentelyyn ovat osallistuneet TT:sta Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo
sekd SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen.

Hannu Rautiainen Jorma Rusanen
Lauri Ihalainen Johannes Koroma
Kirsti Palanko-Laaka Seppo Riski

Lasse Laatunen
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TYOSOPIMUS

Tydsopimuksen tekijat (nimi ja osoite)

TyOnantaja

Tyontekija

Henkilotunnus

Tydsopimuksen voimassaolo

TyOsuhteen alkamispaiva

Tydsuhde on voimassa () toistaiseksi
( ) maardajan
- kesto

- peruste

Koeaika kuukautta

(enintdé&n 4 kuukautta ja enintdén puolet maaraaikaisen tyosopimuksen kestosta)

Paaasiallinen tyontekopaikka

Paaasialliset tehtavat tydosuhteen alkaessa

Tyodntekija on velvollinen tarvittaessa tekem&an muutakin tydénantajan toimialaan

kuuluvaa tyota

Palkkaus (ty6suhteen alkaessa)

Palkka euroa tunnissa

Palkkaryhméa

Palkan maaraytyminen suorituspalkkatydssa

Liite 5
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Palkanmaksukausi

Tydsuhteen paattyessé on lopputilin maksamisen edellytyksena, ettd tyontekija palauttaa
tyonantajalle kaikki tydnantajan hanelle luovuttamat varusteet, avaimet ja laitteet

TybGaika
Saanndllinen tydaika on tuntia vuorokaudessa
tuntia viikkossa
Osa-aikatydssa sdannoéllinen tybaika on keskimaarin tuntia viikossa

Sovellettava tydehtosopimus

Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja Palvelualojen ammattilitto PAM ry:n vélinen
erityisteollisuutta koskeva tyéehtosopimus

Yleiset ehdot
Ty6suhteessa noudatetaan molemmin puolin palkka-, tydaika-, vuosiloma-,
irtisanomisaika- ja muiden ehtojen osalta voimassa olevia lakeja ja edella mainittua

tydehtosopimusta, ellei tdssa sopimuksessa ole sovittu tyontekijélle paremmista ehdoista

Muut tydsuhteessa noudatettavat ehdot

Tahan tydsopimukseen tehtavistd muutoksista sovitaan kirjallisesti erillisella liitteella.
Tata tydsopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle
Paikka ja aika

.200

Allekirjoitukset

TyOnantaja Tyontekija
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Liite 6
PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO RY POYTAKIRJA
PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY
15.2.2005
TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI
1 Sovittiin, etta liitteen& olevat sopimusmaaraykset tyodllistymisen ja

muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan allekirjoittaneiden
liittojen valilla 16.2.2005.

2 Todettiin, ettd tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan
tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallin mukaisesti heti
16.2.2005 alkaen. Tydllistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva
lainsdadanto on valmisteilla ja on tarkoitettu tulemaan voimaan
mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, etta tyodllistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea
koskevia sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaaraisesti vasta
niita koskevan lainsaadannon voimaantulon jalkeen.

3 Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelya koskevilla maarayksilla ei
muuteta yhteistoimintalain 2 8:n mukaista soveltamisalaa.

Helsingissa helmikuun 15. paivana 2005

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO RY

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY
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Liite 7
TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen
uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistydon tehostaminen
jatyontekijan mahdollisimman nopea tyéllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen
sisallosta neuvotellaan henkildston edustajien kanssa.
Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja
muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tydhallinnon
palvelujen kdytdn osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman
vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut
koskevat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun,
koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman siséallésta neuvottelemista ei esta rajoitus,
jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kasitelladn myds henkildstésuunnitelmaan tarvittavat
muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa
tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta
yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa
pyritd&n sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden
toimeenpanon aikataulusta seka yhteistydsta niiden
toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyb6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta
tydllistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tyo6nantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos
irtisanotulla tydntekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme vuotta.
liImoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen maaraaikaisen
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tydsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensé vahintd&n kolme vuotta samaan
tybnantajaan jatkuneesta méaraaikaisesta tydsopimuksesta.
Tybnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle
tyontekijan suostumuksella hanen koulutustaan, tydkokemustaan
ja tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyoéllistymisohjelman
laatimiseen. Tyo6llistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tadydentaa
mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman
tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tytpaikan
hakuun ja ty0haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,
tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa
mukaiseen tydévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on
tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on
enintaan yksi kuukausi;

2) enintddn 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintdén nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta
ja pyydettdessa esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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