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| SOVELTAMISALA JA VOIMASSAQLOAIKA
1§ Sopimuksen ulottuvuus

Talla sopimuksella maaratadn Suomen Hiusyrittdjat ry:njasenliikkeiden palveluk-
sessa olevien parturien, kampaajien seka parturi-kampaajien tyo- ja palkkaehdot.

Talla sopimuksella madarataan myos oppilaiden tydehdot seka 3. vuoden oppilai-
den ty6- ja palkkaehdot.

2 § Voimassaoloaika
Sopimus on voimassa 1.11.2011-31.10.2013

Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota kirjallisesti viimeistadn
kuukautta ennen sen padttymista.

Irtisanomisenyhteydessd muutosesitykset onjatettavakirjallisestiotsikkotasolla.

Il TYOSUHDE
3 § Kokoaikatydntekija

Kokoaikatyontekijan tyosopimuksen mukainen sddnnéllinen viikkotydaika on
35 tuntia tai enemman.

4 § Osa-aikatyontekija

Osa-aikatyontekijan tyosopimuksen mukainen keskimddrdinen sddnnollinen
viikkoty6aika on vihemman kuin 35 tuntia.

Osa-aikatyontekijan tydsopimuksessa sovitaan keskimadrdinen vahimmaisviik-
kotydaika. Tama ei kuitenkaan koske tarvittaessa erikseen tydohon kutsuttavaa
osa-aikatyontekijaa.

Perustellusta syystd keskimadrdinen sddnnéllinen viikkotydaika voi valiai-
kaisesti olla sovittua suurempi. Tdllainen syy on esimerkiksi perhevapaa-,
sairausloma-, vuosiloma- tai muu sijaisuus. Mikali tyontekijan toteutunut tyo-
aika muusta syysta ylittad sovitun, tydaika on sovittava todellisten olosuhteiden
mukaiseksi. Osa-aikatyontekijan vahimmaistydaika maaritellddn uudelleen,
jommankumman osapuolen sitd vaatiessa, viimeisen 12 kuukauden tydssdolo-
ajantoteutuneiden tuntien perusteella. Uudelleenmaarittelyd voidaan vaatia vain
niissa tapauksissa, joissa osa-aikatydtd tehdddn tyonantajan aloitteesta.
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Joslisdtyotd on tarjolla, tuleessita tarjota ensisijaisestiyrityksessa tyoskenteleville
osa-aikatyontekijoille.
Taman sopimuksen 20 § ei sulje pois tdtd velvoitetta.

5 § Tydsopimus

Tyosopimus tehdddn kirjallisesti Suomen Hiusyrittdjien ja Palvelualojen ammat-
tiliiton yhdessd hyvaksymaa tyosopimusmallia kayttden.

Muutokset tydsopimukseen tehddan kirjallisesti.

Tyosopimus on voimassa toistaiseksi (vakituinen tydsuhde), jollei sitd ole perus-
tellusta syystd tehty madraaikaiseksi.

6 § Maaraaikaiset sopimukset

Madrdaikainen tyésopimus voidaan tehdd, jos tyon luonne, sijaisuus, harjoitte-
lu tai muu ndihin rinnastettava seikka on siihen syyna tai jos tydnantajalla on
muuyrityksen toimintaan taialalla suoritettavaan tyohonliittyva, perusteltusyy
maddrdaikaisen tyosopimuksen tekemiseen. Ellei mairaaikaisen tyosopimuksen
solmimiseen ole perusteltua syytd, tydsopimusta pidetddn toistaiseksi voimassa
olevana. Mddrdaikaisuuden peruste mainitaan kirjallisessa tydsopimuksessa.

Madrdaikainen sopimus paattyy sovitunajan kuluttua. Tydsopimuksessa voidaan
sopia my0s maaraaikaisen tyosopimuksen ennenaikaisesta paittamisesta irti-
sanomalla. Tdll6in on sovittava myos noudatettavasta irtisanomisajasta, joka ei
voi olla tydntekijan puolelta pidempi eiki tyénantajan puolelta lyhyempi kuin
toistaiseksi voimassa olevassa tyosopimuksessa noudatettava irtisanomisaika.
Madrdaikainen tydsopimus voidaan sopia myds mm. sijaisuuden tai muun erityi-
sen tilanteen kestoajaksi. Talloin tydnantajan on heti ilmoitettava tyontekijille
tietoonsa tulleesta asiasta, joka vaikuttaa tyosuhteen padttymisajankohtaan.

Madrdaikaisen tyosopimuksen ennenaikainen padttaminen ks. 18 §
78§ Oppisopimus

Tyonantajan, oppilaan ja oppisopimusviranomaisen kesken solmittu oppisopimus
on samalla madrdaikainen tydsopimus.

Oppisopimuksen paattyessd my0s tyosuhde pdattyy, ellei sen jatkamisesta ole
erikseen sovittu.

Tyonantajan ja oppilaan on ilmoitettava halukkuutensa uuden tyosopimuksen
solmimiseen vahintddan kuukautta ennen oppisopimussuhteen paattymista.
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Mikali oppisopimusta on edeltdnyt toistaiseksi voimassaoleva tyésuhde, tydsuh-
dejatkuu oppisopimuksen paittymisen jalkeen.

8 § Koeaika

Mikali tydsuhteen alussa noudatetaan koeaikaa, siitd on sovittava tydsopimuk-
sessa. Koeajan pituus on enintdan nelja kuukautta.

Myos maardaikaisen tydsuhteen alkuun voidaan sopia koeaika, jonka pituus alle
8 kuukauden tyosuhteessa on enintddn puolet tyosuhteen kestosta.

Koeaikaa ei kdytetd, jos tyontekijd palaa saman tydnantajan palvelukseen lyhyen
ajan sisalla. Erityisestd syystd koeajasta voidaan kuitenkin sopia.

Koeajan kuluessa tyésopimus voidaan kummaltakin puolelta purkaa ilman irti-
sanomisaikaa. Talloin tyosuhde paittyy sen tydpdivan paattyessd, jonka aikana
purkamisestailmoitettiin. Tyosuhdetta ei saa purkaa tyésopimuslain 2 luvun2 §:n
mukaisella syrjivalla tai muutoin epdasiallisella perusteella.

Tyonantajan purkaessa tydsuhteen koeaikana on tyontekijille ilmoitettava pur-
kamisen todellinen peruste.

9 § Tyonjohto
Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota.

Madrattyyn ty6hon otettu tyontekija on velvollinen tarpeen vaatiessa tekemadn
muutakin ammattiinsa kuuluvaa tydtd. Ammattiin kuuluvana tyéna pidetddn
mm. ainemyyntid, ajanvarausta ja asiakkaiden vastaanottamista, huolehtimista
liikkeen yleisesta siisteydesta ja jarjestyksestd, varaston jarjestelysta seka osal-
listumista somistukseen ja inventaarioon.

10 § Kilpailevan ammattitydn kielto
Kokoaikainen tai omasta aloitteestaan osa-aikainen tyontekija tai oppilas ei ole

oikeutettu tekemdan alan ammattity6td tydaikansa ulkopuolella ilman tydnan-
tajan lupaa.
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Il TYOSUHTEEN PAATTAMINEN JA LOMAUTTAMINEN
11§ Tydsopimuksen irtisanomisen perusteet

TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain asial-
lisesta ja painavasta syysta.

Tyosuhteen irtisanominen tyontekijista johtuvasta syystda maaraytyy tydsopi-
muslain 7 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tyosopimuksen irtisanominen taloudellisin ja tuotannollisin perustein maaray-
tyy tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisesti.

12 § Tydsopimuksen purkamisen perusteet

Tyonantajan ja tyontekijan oikeus purkaa tyosopimus maaraytyy tyosopimuslain
8 luvun mukaisesti.

13 § Tydvoiman véhentamisjirjestys

Viahennettdessd tydvoimaa taloudellisista ja tuotannollisista syistda on mahdol-
lisuuksien mukaan viimeksi irtisanottava, osa-aikaistettava tai lomautettava
yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijéita. Taman lisdksi on kiinni-
tettdva huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuteen.

14 § Osa-aikaistaminen
Tyonantaja voi muuttaa tydsuhteen osa-aikaiseksi tai vihentaa sovittua viikko-
tuntimadrag, jos tydsuhteen irtisanomiseen olisi tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n

mukaiset taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet.

Osa-aikaistamisesta on ilmoitettava noudattaen samaa irtisanomisaikaa kuin
tyosuhdetta paatettdessd. Tyoaika muuttuu irtisanomisajan kuluttua.

15 § Irtisanomisen, osa-aikaistamisen tai purkamisen toimittaminen
Tydsopimusta paitettiessd noudatetaan tydsopimuslain 9 luvun sddnnok-

sid. TyOsopimus irtisanotaan tai osa-aikaistetaan kirjallisesti tai muuten
todistettavasti.
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Tyontekijan pyynndstd tyonantajan on viivytyksettd kirjallisesti ilmoitettava
tyontekijalle

- irtisanomisen tai tyéajan muutoksen syy ja

- tyosuhteen paattymisaika tai tydajan muuttumisen ajankohta.

16 § Irtisanomisajat

Irtisanomisajan pituus maaraytyy sen mukaan, kuinka kauan tyontekija on ollut
keskeytyksettd saman tydnantajan palveluksessa.

Esimerkiksi liikkeen luovutus, ditiys-, hoito- tai perhevapaa, vuorotteluvapaa tai
opintovapaa eivat katkaise tyosuhdetta.

Asevelvollisuus- tai siviilipalvelus eivdt katkaise tydsuhdetta, mutta
palvelusaikaa eilasketa tydsuhteen kestoaikaan.

Lomautukseen liittyvat erityiset irtisanomisajat ks. 21 §.

Tyonantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen kestoaika Irtisanomisaika
Enintaan vuoden 14 paivaa

Yli vuoden - enintiin 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 - enintdin 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 - enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

Yli12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
Enintdan 5 vuotta 14 pdivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana padivana.
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ESIMERKKEJA:

Irtisanomisaika 14 vrk
Tyosuhde irtisanottiin maanantaina 13.1. Irtisanomisaika alkaa tiistaina 14.1.
Ty6suhteen viimeinen pdiva on maanantai27.1.

Irtisanominen kuukausina

Kun irtisanominen lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy samannumeroisena
pdivdnd kuin irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa pdivaa ei ole siind kuussa,
jossa mddrdaika padttyisi, tyosuhde paittyy kuukauden viimeisend paivana.

Ty6suhde irtisanottiin 1.3. Irtisanomisaika alkaa kulua 2.3. Tydsuhteen viimeinen
pdivaon1i.4.

Ty6suhdeirtisanottiin 30.1. Tydsuhteen viimeinen péiva on 28.2.

17 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyonantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tydntekijille nou-
dattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.

ESIMERKKI:

Ty6nantajairtisanoi1.7. tyontekijin neljan kuukaudenirtisanomisajalla. Tydnantaja
padtti tyontekijan tydsuhteen 31.8. yrityksen lopettaessa silloin toimintansa.
Irtisanomisajan palkan ja tdltd ajalta kertyvan lomakorvauksen tyonantaja joutuu
maksamaan 1.11. saakka

Tyontekijdn, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on suoritettava tyonantajalle ker-
takaikkisena korvauksena noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkka.

ESIMERKKI:

Tyontekija irtisanoi toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksensa ja ldhti valitto-
masti noudattamatta kuukauden irtisanomisaikaa. Tyontekijan kuukausipalkka
oli1583 euroa.

Tyontekijad on velvollinen maksamaan korvauksena tyénantajalle noudattamatta

jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran eli 1583 euroa. Tydnantajalla on
oikeus kuitata lopputilistd enintddn 1/3 nettopalkasta. (Ks. Kuittausoikeus 28 §)
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Tyontekijilld on palkkasaatavaa tyénantajalta 1583 euroa jalomakorvausta 1266 eu-
roa eli yhteensd 2849 euroa. Ennakonpidatys lopputilistd on 826 euroa.

Nettolopputilistd (2849 € - 826 €) 2023 € tydnantaja saa kuitata omaa korvaussaa-
tavaansa 1/3 eli 674 €. Tyonantajalle jdd vield korvaussaatavaa tyontekijiltd 909 €
(1583 €- 674 €).

18 § Maaraaikaisen tyosopimuksen ennenaikainen paattaminen

Jos tyonantaja padttdd ennenaikaisesti madrdaikaisen tydsopimuksen ilman tyd-
sopimuslain mukaista purkuperustetta, hinen tulee korvata tyontekijalle aihe-
uttamansa vahinko.

Josmddrdaikainen tyontekija lopettaa tyonsd ennenaikaisestiilman tyosopimus-
lain mukaista purkuperustetta tai erityistd irtisanomisperustetta, hdanen tulee
korvata tyonantajalle aiheuttamansa vahinko. Korvaus on enintddn kahden vii-
kon palkka tailaiminlyddyn ajan ollessa lyhyempi, sitd vastaava maara.

Mikali on sovittu madrdaikaisen tydsopimuksen irtisanomismahdollisuudesta,
noudatetaan tydehtosopimuksen 17 §:n maarayksia.

Tyonantajan kuittausoikeus 28 §.
19 § Erityiset irtisanomistilanteet

Erityisissd irtisanomistilanteissa noudatetaan tydsopimuslain maardyksia.
Lomautukseen liittyvat erityiset irtisanomisajat ks. 21 §.

Liikkeen luovutus

Liikkeen luovutuksessa tydonantajan luovutushetkelld voimassa olevista tydsuh-
teista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle
tai haltijalle.

Ennen luovutusta erddntyneestd tyontekijan palkka- tai muusta tydsuhteesta
johtuvasta saatavasta vastaavat vanha ja uusi omistaja yhteisvastuullisesti.

Liikkeen uusi omistaja ei saairtisanoa tyontekijan tydsopimusta pelkastaan liik-
keen luovutuksen perusteella.

Liikkeen luovutuksen yhteydessa tyontekija saa muutoin sovellettavasta irtisa-
nomisajastariippumattairtisanoa tyésopimuksen paattymaan luovutuspaivasta,
jos hdn on saanut tiedon luovutuksesta tydnantajalta tai liikkkeen uudelta halti-
jalta viimeistdan kuukautta ennen luovutuspdivaa. Jos tyontekijalle on annettu
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tietoluovutuksestamy6hemmin, hdn saairtisanoatyésopimuksensa paattymaan
luovutuspdivastad tai timan jalkeen, viimeistddn kuitenkin kuukauden kuluessa
saatuaan tiedon luovutuksesta.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetunirtisanomissuoja madrdytyy liikkeen
luovutuksen yhteydessa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisesti.

Tydnantajan konkurssi, kuolema tai saneerausmenettely

Kun tyénantajaasetetaan konkurssiin, onirtisanomisaika molemmin puolin nel-
jatoista paivaa. Palkan konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa.

Tyonantajan kuoltua on irtisanomisaika seka kuolinpesdn osakkailla ettd tyon-
tekijalld molemmin puolin neljatoista paivaa. Irtisanomisoikeutta on kdytettava
kolmen kuukauden kuluessa tyonantajan kuolemasta.

Lyhennetyistairtisanomisajoista yrityksen saneerausmenettelyn yhteydessd saa-
detddn tyosopimuslain 7 luvun 7 §:n yhteydessa.

20 § Tydntekijan takaisin ottaminen

Tyonantajalla on tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen takaisinottovelvollisuus,
tdmdan sopimuksen 4 §:n 4. kappale huomioiden.

Tyotd on tarjottava 9 kuukauden aikana tydsuhteen paattymisesta tyontekijille,
jokaonirtisanottu taloudellisin ja tuotannollisin perustein tai saneerausmenet-
telyn yhteydessa. Velvollisuus koskee myds liikkeen uutta omistajaa silloin, kun
vanha omistaja on irtisanonut tyontekijin tydsopimuksen pddttymadn ennen
luovutushetkea.

21§ Lomautus

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon valiaikaista keskeyttamista tai vihenta-
mistd ilman, ettd tyésopimusta muutetaan. Lomauttamisessa noudatetaan tyo-
sopimuslain 5 luvun maarayksia siltd osin kuin tissa tydehtosopimuksessa ei ole
toisin sovittu. Lomautus voidaan toteuttaa keskeyttiamalla tyonteko kokonaan
tai lyhentdmalla tydaikaa tilapaisesti (lyhennetty tyoviikko). Tydsuhteen muut-
taminen pysyvasti osa-aikaiseksi ks. 14 §.
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Lomauttamisen perusteet
Lomauttamisen perusteet maaraytyvat tydsopimuslain 5luvun 2 §:n mukaisesti.

Tyontekijd voidaan lomauttaa toistaiseksi, jos tydnantajalla olisi tydsopimuslain 7
luvun 3 §:n mukainen taloudellinen tai tuotannollinen irtisanomisperuste.

Tyontekijd voidaan lomauttaa enintddn 90 paivan madrdajaksi, jos tyo tai tydnan-
tajan edellytykset tarjota tyotd ovat vihentyneet tilapaisesti.

Ennakkoselvitys ja tydntekijdn kuuleminen

Lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon, hdnen on esitettdva tyonte-
kijdlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista, toteuttamistavasta, alkamis-
ajankohdasta ja kestosta. Tyonantajan on kuultava tydntekijoita tai heidan edus-
tajaansa annetusta selvityksesta.

Lomautusilmoitus
Tyonantajan onilmoitettavalomauttamisesta tyontekijille kirjallisesti viimeistdan

14 pdivdd ennen lomautuksen alkamista. Lomautusilmoituksessa on mainittava
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekd lomautuksen kesto tai arvioitu kesto.

Toinen tyd lomautusaikana

Tyontekijd voi lomautuksen aikana tehdd alan ammattity6td tai muuta tyota.
Tyontekijalld on tyésopimuslain 5 luvun 6 §:n mukainen oikeus irtisanoa tallai-
nen ty6sopimus viiden paivan irtisanomisajalla.

Tydhonpaluu lomautuksen jéalkeen

Toistaiseksi lomautettu tyontekijd voidaan kutsua takaisin tydhon vahintdan 7
pdivan ilmoitusajalla.

Lomautus ja tydsuhteen paattyminen

Tyontekijd saa lomautuksen aikana irtisanoa tyésopimuksensa padttymadn heti.
Jos tyontekija tietdd lomautuksen paittymisajan, hdnelld ei ole tdta oikeutta 7
viimeisen lomautuspdivdn aikana.

Kun lomautus on kestdnyt yhdenjaksoisesti vihintadn 200 paivaa, tyontekijalla

on heti irtisanoutuessaan oikeus saada korvauksena tyénantajan noudatettavaa
irtisanomisaikaa vastaava palkka.
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Jos tyonantaja irtisanoo tyontekijan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus
saadairtisanomisajan palkkansa. Tydonantajasaatdlléin vahentddirtisanomisajan
palkasta 14 paivan lomautusilmoitusajan palkan, jos irtisanomisaika on viahin-
tddn 1 kuukausi.

Lomautettaessa noudatetaan tdman sopimuksen 13 §:n mukaista tydvoiman
vahentamisjdrjestysta.

IV PALKKAUS
22 § Palkkausmuodot

Tyontekijan palkka madrdytyyjokokiintedand taulukkopalkkana tai provisiomuo-
toisena palkkana.

Kiintedssa taulukkopalkassa kokoaikatyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa.
Laskettaessa tuntipalkka kuukausipalkka jaetaan 160:1la. Osa-aikatyontekijan
palkka maksetaan tuntipalkkana.

Palkkataulukot ovat taiman sopimuksen liitteena.

Toisena palkkausmuotona on provisiopalkkaus, joka on tehtyyn tulokseen eli
tyontekijan tyopanoksen yrityksen kassaan tuottamaan madrdan perustuva
palkkausmuoto.

23 § Palkan méérd

Palkan mddrddn vaikuttavat:

- koulutus

- ty0ssdolovuodet

- tyOtehtdvat

- tybaika

-+ vastuut

- lisdt

- kuntien kalleusluokitus

- provision mdara kdytettdessd provisiopalkkausta

Palkkaukseen vaikuttavat ammatilliset tutkinnot

Perustutkinto ja sité vastaavat tutkinnot:

* Hiusalan perustutkinto

Hiusalan ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisena perus-

koulutuksena opetussuunnitelman perusteiden mukaan.
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Opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen hyvaksytystisuorittanut saa kaksi-
osaisen nayttotodistuksen.

Perustutkinnon voi suorittaa myos nayttotutkintona, josta annetaan Hiusalan
tutkintotoimikunnan myontdma tutkintotodistus.

Perustutkinnon tai vastaavan aiemmin suoritetun tutkinnon tai nayttotutkin-
non hyvaksytysti suorittaneen tutkintonimike on parturi-kampaaja.

* Pivot Point -tutkinto
Suomessa tai muualla suoritettu kansainvilisen Pivot Point -jarjestelman mu-
kainen tutkinto.

* Yhteiseurooppalainen ammattitutkinto
Yhteiseurooppalaisen tutkintojarjestelman B-tason tutkinto.

Erikoistutkinnot:

+ Parturimestarin erikoisammattitutkinto

- Kampaajamestarin erikoisammattitutkinto

- Parturimestari rinnastetaan uuden tutkintojarjestelman mukaiseen tutkintoon

- Kampaajamestari rinnastetaan uuden tutkintojarjestelman mukaiseen tutkintoon

- Erikoisparturi-kampaajan tutkinto, joka oikeuttaa ylimpiin palkkaryhmiin,
mikali henkil6 tekee koulutuksensa edellyttamaa liikkeen johtamiseen ja esi-
miestehtaviin liittyvaa tyota

- Parturi-kampaajamestarintutkinto

Jatkotutkinnot

Estenomi (AMK) rajattuna hiusalan perus- taiammattitutkinnon jatkotutkinnoksi

Estenomin palkka sovitaan yrityskohtaisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla
huomioiden tydtehtavit ja tyon vaativuus.

Oppilaspalkka

Kolmannen vuoden oppilaan palkka on 70 % 1. palkkaryhman mukaisesta palkasta.
Palkkaa ei makseta oppilaan kouluajalta.

Alkupalkka

Perustutkinnon tai vastaavan tutkinnon suorittaneelle voidaan ensimmaisessd
tyosuhteessa maksaa alkupalkkaa enintddan 6 kuukauden ajan. Tastd on sovittava
tyosopimuksessa. Alkupalkkauksen jilkeen maksetaan 1. palkkaryhman mu-

kaista palkkaa kunnes tydsuhteen alkamisesta on kulunut vuosi, jolloin tyonte-
kija siirtyy 2. palkkaryhmaan.
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ESIMERKKI1

Tyontekija on suorittanut parturi-kampaajan perustutkinnon 31.5.2010. Hdn
aloittaa ensimmaisessd tydsuhteessa parturi-kampaamoliikkeessd 1.6.2010.
Ty6sopimuksessa on sovittu alkupalkan maksamisesta 6 kuukauden ajan.

ESIMERKKI 2

Tyontekijd on suorittanut parturi-kampaajan perustutkinnon 31.5.2010. Han aloit-
taa ensimmadisessd tyosuhteessa parturi-kampaamoliikkeessd 1.6.2010. Ty on
maddrdaikainen ja jatkuu 31.8.2010 saakka. Tydsopimuksessa on sovittu alkupalkan
maksamisesta. Tyontekijd aloittaa uuden, vakituisen tyon 1.10.2010.

Tyontekija saa alkupalkkaa 1.6-31.8.2010 vélisen ajan. 1.10.2010 alkavassa tyosuh-
teessa tyontekija on valittomadsti 1. palkkaryhmassa. 2. palkkaryhmaén tyontekijad
siirtyy1.7.2011.

Tydsséaolovuodet
Tyossdolovuosiksilasketaan parturina, kampaajana tai parturi-kampaajana tyos-
kentely joko saman tai eri tydnantajan palveluksessa sekd itsendisend yrittdjana

tyoskentely.

Tyossdolon veroiseksi ajaksi katsotaan ditiys-, isyys-, erityisditiys- ja vanhem-
painvapaa sekd sairausajasta enintddn 4 kuukautta kalenterivuodessa.

Hoitovapaata, asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaikaa ei oteta huomioon lasket-
taessa tyGssdolovuosia.

Tydsséolovuosien kertyminen osa-aikatydntekijoille

Jos ty6aika on 20 tuntia viikossa tai enemman, tydssdolovuodet kertyvat samoin
kuin kokoaikatyontekijalla.

Alle 20 tuntia viikossa tydskentelevien osa-aikaisten tydssdolovuodet kertyvat
seuraavasti:
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Keskimaardinen viikkotydaika Osa-aikaisesta tyosuhteesta

tyossdolovuosiin lasketaan

10-19 tuntia Kaksi kolmasosaa (2/3)
enintddan 9 tuntia Puolet (1/2)

ESIMERKKI OSA-AIKATYONTEKIJAN TYOSSAOLOVUOSIEN KERTYMISESTA

Tyontekija tydsuhde on alkanut 1.6.2010 perustutkinnon suorittamisen jdlkeen ja
tyosuhde jatkuu edelleen. Hin on koko tydsuhteensa ajan tydskennellyt 8 tuntia
viikossa.

Palkan midrdytyminen:

Ajalla1.6.2010-30.11.2010 tyontekijdlle voidaan maksaa alkupalkkaa.

1.12.2010 tyontekijd siirtyy palkkaryhmédn .

Kun tyésuhde on kestdnyt 1 vuosi 6 kuukautta, tulee 1 tydssdolovuosi tdyteen ja
tyontekijd siirtyy 1.12.2011 palkkaryhmaddn 2.

Tydntekijan siirtyminen seuraavaan palkkaryhméén

Uusi palkkaryhma otetaan kaytt6on kuukauden alusta, kun tydssdolovuodet
tdyttyvat 1-15 paivana.

Uusi palkkaryhma otetaan kdyttdon seuraavan kuukauden alusta, kun tydssdolo-
vuodet tayttyvat 16 -31 paivana.

24 § Provisiopalkkaus

Provisiopalkassa ei ole kiintedd pohjaosaa, vaan provision laskeminen alkaa en-
simmaisestd kassaan kertyneestd suorituksesta.

Provisiopalkkauksen kaytto edellyttda tyontekijan suostumusta. Asiasta on so-
vittava kirjallisesti kdyttden tydsopimuksen liitteend olevaa lomaketta.

Palkanmuodostus ja provision suuruus

Tyontekijan palkka mdardytyy sovitun prosentin suuruisena arvonlisdverotto-
masta myynnista.
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Provisio on vahintdan 30 % tyontekijan arvonlisdverottomasta palvelumyynnista.

Provision mddrd arvonlisdverottomasta aine- ja tarvikemyynnista on sovittava
yrityskohtaisesti.

Viahimmaisansio ja takuupalkka provisiopalkkausta kaytettaessa

Kuukausittainen vihimméisansio

Tyontekijalle maksetaan provision sijasta kuukausittainen vahimmaisan-
sio, mikali hdnen provisionsa jaavit kyseisend kuukautena vihimmaisansiota
pienemmaksi.

Kuukausittaisen vihimmadisansion madrad korotetaan samassa yhteydessa kuin
taulukkopalkkoja.

Takuupalkka

Tyontekijdlle taataan palkkaryhma 1:n mukainen takuupalkka kuuden kuukau-
den ajanjaksolta. Laskentajaksot ovat 1.1.-30.6. ja 1.7.-31.12. Tydsuhteen alkaessa
tai padttyessa kesken jakson lasketaan takuupalkka taltd ajalta.

Laskentajaksolta maksettuja palkkoja verrataan 1. palkkaryhmdn mukaiseen
palkkaan. Mikdli maksetut palkat alittavat ko. jakson takuupalkan, maksetaan
erotus tyontekijalle seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Provisiopalkkauksen vahimméisansio ja takuupalkka
1.5.2012-31.12.2012

Vihimméisansio
PK-seutu | | Il

Tyontekija sijoittuu tyossdolovuosiensa 1446 1364 1332
perusteella palkkaryhmiin 1-2 (9,04) (8,53) (8,33)
Tyontekija sijoittuu tyossdolovuosiensa 1556 1497 1433
perusteella palkkaryhmiin 3-5 (9,73) (9,36) (8,96)
Takuupalkka

3} . 1675 1583 1540
1. palkkaryhman mukainen takuupalkka (10,47) (9.89) 9.63)
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Provisiopalkkauksen vahimmaisansio ja takuupalkka
11.2013-31.10.2013

Vihimmaisansio
PK-seutu | | Il

Tyontekija sijoittuu tyossaolovuosiensa 1478 1394 1361
perusteella palkkaryhmiin 1-2 (9,24) (8,71) (8,51)
Tyontekija sijoittuu tyossdaolovuosiensa 1590 1530 1465
perusteella palkkaryhmiin 3-5 (9,94) (9,56) (9,16)
Takuupalkka

. . 1712 1618 1574
1. palkkaryhman mukainen takuupalkka (10.70) (1011) (9,84)

ESIMERKKI:

Tyontekijad A tydskentelee pddkaupunkiseudulla provisiopalkalla. A:1la on tydssd-
olovuosia 4.

Tyontekijd ansaitsee tammikuussa provisioita 1000 €. Ty6ssdolovuosien mukai-
nen vahimmaisansio on 1556 €, joten tydntekijdlle maksetaan tammikuussa tdima
summa.

Takuupalkka on palkkaryhmadn 1 mukainen palkka. Takuupalkka laskentajakson
aikana: 6x1675€ =10050 €.

A. Laskentajakson (1.1.-30.6.) aikana A on 1.2-30.6 ansainnut provisioita 8500 €.
Tammikuussa hdnelle on maksettu 1556 €. Yhteensd A on laskentajakson aikana
saanut palkkaa 10056 €. Maksetut palkat ylittavat takuupalkan.

B. Laskentajakson (1.1.-30.6.) aikana A on 1.2-30.6 ansainnut provisioita 7900 €.
Tammikuussa hdnelle on maksettu 1556 €. Yhteensd A on laskentajakson aikana
saanut palkkaa 9456 €. A:lle maksetut provisiot ja vahimmaisansio alittavat takuu-
palkan. A:lle maksetaan erotus 594 €.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e www.pam.fi 23



25 § Tybaikalisat

Iltalisd maksetaan kello 18.00 jalkeen tehdysta tydsta.
Lauantai- ja aattolisd maksetaan kello 15.00 jalkeen tehdysta tydsta.

Aattolisad maksetaan seuraavilta pdiviltd: loppiaisaatto, kiirastorstai, helators-
taita edeltdva pdivd, pyhdinpaivan aatto ja uudenvuodenaatto.

Jouluaattona aattolisd maksetaan kello 7.00 - 12.00 vdlisend aikana tehdystd
tyosta.

Tyoaikalisdat maksetaan my0s provisiopalkkaiselle tyontekijalle.
Sunnuntaina ja pyhdpdivana tehdystd tyostd maksetaan tydaikalain mukaisesti
kaksinkertainen palkka. Lisdksi maksetaan lain ja tydehtosopimuksen mukaiset

muut korvaukset.

Provisiopalkkaisen tyontekijan sunnuntaityckorvaus lasketaan palkkaryhma 1.
mukaisesta palkasta.

lIta- seka lauantai- ja aattolisé

1.5.2012 - 31.10.2013 Italisa Lauantai- ja aattolisd
2,60€/h 3,80€/h
26 § Palkanlisat
Kielilisa

Maksaminen edellyttag, ettd tyontekija joutuuldhes paivittdin normaalissa asia-
kaspalvelussa kdyttamadn didinkielensd (suomi tai ruotsi) lisaksi jotain muuta
kieltda. Mikali kielitaitoa kdytetddn vain osan vuotta (esimerkiksi turistiaika),
maksetaan kielilisd vain taltd ajalta.

Kielilisdan suuruus on vahintdan 5 % taulukkopalkasta/kieli.

Vastaava hoitaja

Tyonantajan ja tyontekijan kesken sovitaan kirjallisesti yrityskohtaisesti liik-
keen vastaavalle hoitajalle maksettavasta korvauksesta ja tehtdvian kestosta.

Kirjalliseen sopimukseen maaritellddn tehtdvan kuva ja laajuus, joiden perus-
teella sovitaan yrityskohtaisesta korvauksesta.
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27 § Palkanmaksu

Koko- ja osa-aikatyontekijan palkka maksetaan ainakin kerran kuukaudessa.

Palkanmaksun yhteydessd on annettava palkkalaskelma, josta ilmenee perus-
palkka, maksetut lisdt, provisiot ja ylityokorvaukset.

28 § Tyonantajan kuittausoikeus

Tyonantajalla on oikeus kuitata tyontekijan palkasta selva jariidaton saatavansa.
Kuittausoikeus on yleensd enintddn 1/3 maksettavasta nettopalkasta. Lisdksi on
otettava huomioon kuittausoikeutta mahdollisesti pienentdvit ulosottokaaren 4
luvun 48 §:nja 49 §:n madraykset.

29 § Kuukausipalkan jakajat ja osakuukauden palkka
Kuukausipalkkaiset tyontekijat
Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka, johon on lisdtty luontaisedut ja

tyoehtosopimuksen 26 §:n mukaiset palkanlisdt, 160:114.

Provisiopalkkaisen tyontekijan tuntipalkka lasketaan palkkaryhmad 1:n mukai-
sesta palkasta.

Pdivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka johon on lisitty luontaisedut ja
tyoehtosopimuksen 26 §: n mukaiset palkanlisdt, 21:113.

Osakuukauden palkka lasketaan:
+ Kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivillg, jos niitd on enintddn 12
- Vdhentdmalld kuukausipalkasta poissa oltujen tydpdivien palkka, jos palkkaan

oikeuttavia pdivid on vahintddn 13.

Palkkaan oikeuttavia paivid ovat mm. tyGpdivat, tydaikaa lyhentéavat arkipyhat
sekd tyopdiville osuvat sairaspaivat.

ESIMERKKI1

Tyontekija on ollut syyskuussa tydssa 1.-12 paivien valisen ajan. Tyopaivid on ollut
8. Tyontekija on ollut palkattomalla vapaalla 13.-30. syyskuuta. Palkka maksetaan 8
tyopaivasta siten, ettd kuukausipalkka jaetaan 21:11d ja kerrotaan 8:1la.
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ESIMERKKI 2

Tyontekija on ollut syyskuussa tydssd 1.-19 paivien vélisenajan. Ty6pdivid on ollut 14.
Tyontekija on ollut palkattomalla vapaalla 20.-30. syyskuuta. Palkattomia pdivid on
ollut 7. Palkka maksetaan 14 tyopdivastd seuraavasti: kuukausipalkka jaetaan 21:11a
jakerrotaan 7:114. Poissaolopdivien palkka vihennetddn kuukausipalkasta.

Osa-aikatydntekijat
Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikatyontekijan vastaava palkka 160:113.

Osa-aikatyontekijan palkka lasketaan kertomalla tuntipalkka palkkaan oikeut-
tavilla tunneilla.

VTYDAIKA
30 § Tydaika
Tydajan pituus

Alalla noudatettava sddnndllinen ty6aika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tuntia viikossa.

Osa-aikatyontekija ks. 4 §.
Saanndllinen tydaika voidaan jarjestad seuraavasti:
Keskimaarainen viikkotydaika ja tydajan tasoittumisjarjestelma

Viikkotyoaika voivaihdella ty6ajan tasoittumisjarjestelmaa kaytettdessd. Talloin
tyoaika tasoittuu enintddn 37,5 tuntiin viikossa tasoittumisjakson aikana.

Edellytykset:

- TyOnantaja laatii etukdteen ty6ajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana viik-
kotydaika tasoittuu enintddn 37,5 tuntiin

- Tasoittumisjakson pituus voi olla enintdén 26 viikkoa.

- Sddnndllinen tydaika ei saa olla yli 9 tuntia vuorokaudessa, eika 48 tuntia
viikossa

- Kolmen viikon aikana saa olla enintddn kuusi yli 8 tunnin typaivaa.

- Tasoittumisjdrjestelmd on annettava tyontekijoille tiedoksi ja pidettdva heiddan
nahtavilldan.
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ESIMERKKI

4 viikon tasoittumisjarjestelmad

- keskimadrin 37,5 t/vko

- enintddn 9 t/vrkja 48 t/vko

- enintddn 6 yli 8 tunnin pdivad kolmessa viikossa

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht
vko1 9 8 8 8 8 7 - 48
vko 2 8 7 - - 8 7 - 30
vko3 7 7 7 7,5 8 - - 36,5
vko 4 - 7 7 7 7,5 7 - 35,5
150t
150 t:4=
37,5t
Tydvuoroluettelo

Ty6nantajan on laadittava ja annettava tyévuoroluettelo tyontekijoille tiedoksi
vahintadn kaksiviikkoa etukdteen. Tydvuoroluettelo on pidettdva tyontekijoiden
nahtavilla.

Ty6vuoroluettelon merkitddn tyo- ja vapaapdivat, tyon alkamis- ja padttymis-
ajankohdat sekd ruokatauko. Tyovuoroluetteloa voi muuttaa vain yhteiselld
sopimuksella.

Tyontekijan sairaus- ym. poissaolot eivdt aiheuta muutoksia hdnen
tyovuoroluetteloonsa.

Tydhonsidonnaisuusaika
Tyohonsidonnaisuusaika lasketaan ty6ajan alkamisesta sen padttymiseen.

Ty6honsidonnaisuusaika (tyopdivan pituus) saa olla enintddn tunnin pidempi
kuin tydaika.

Tydajan sijoittelu

Tyontekijan sddnnollinen tydaika voidaan sijoittaa liikkeen aukioloaikojen
puitteisiin.
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Tyoaika voidaan sopia alkavaksi 15 minuuttia ennen liikkeen avaamista ja paat-
tyvaksi viimeistdan 2 tuntia sulkemisajan jalkeen.

Tyoskentely sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivana edellyttda tyontekijan
tyosopimuksella tai muuten antamaa suostumusta.

Lepotauot

Sdannollisen tydajan ollessa yli 6 tuntia, tyontekijalla on oikeus vahintdan tun-
nin kestdvdan lepoaikaan, jonka aikana hin saa esteettomasti poistua tyopai-
kalta. Lepoaikaa voidaan lyhentdad yrityskohtaisella sopimuksella enintddn 30
minuutilla.

Lepoaikaa ei saa sijoittaa tydpaivan alkuun tai loppuun.

Tyontekijdlle annetaan lepotauon lisdksi vahintddn yksi kahvitauko, jos tyonte-
kijan tyoaika on 4 - 6 tuntia ja kaksi kahvitaukoa, jos tyontekijan tydaika on yli
6 tuntia.

31§ Vapaapiivat ja arkipyhat

Vapaapaivat

Tyontekijilld on tydaikalain 31 §:n mukaisen viikoittaisen vapaapdivan lisaksi
yksi vapaapdiva.

Tyoviikko on keskimdadrin viisipaivdinen.

Vapaapiivd annetaan

- kiertavana viikonpdivana

- vaihtelevina viikonpdivina

- kiintedna viikonpdivana

- yhdistdmalld useita vapaapaivid tyajan tasausjaksolla yhdenjaksoiseksi
vapaaksi.

Vapaapdivasuunnitelmastaonilmoitettavavahintadnkaksiviikkoaaikaisemmin.

Vapaapiivdjarjestelmastd sovitaan liikekohtaisesti. Vapaapdivien valissd voi olla
enintdan 9 tyopdivag, jollei toisin sovita.

Mikali tyontekija tydskentelee sunnuntaina, hdnelle tulee tillaisella viikolla an-
taa kaksi arkivapaapaivaa.
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Viikonloppuvapaat

Kerran kalenterikuukaudessa annetaan viikonloppuvapaa perjantaista kello
21.00:sta maanantaihin kello 07.00:aan, ellei toisin sovita, kuitenkin niin, ettd
vuodessa on vahintddn 12 viikonloppuvapaata. Korvauksena toteutumatta jaa-
neestd viikonloppuvapaasta maksetaan 50 %:1la korotettua tuntipalkkaa siltd osin
kuin viikonloppuvapaa ei toteudu. Madarays astui voimaan 1.1.2011.

Aattovapaat

Vakinaisen tyontekijan vapaapdivistd annetaan kaksi seuraavina aattoina:
- paasidislauantai

- juhannusaatto

- jouluaatto

- uudenvuodenaatto

Ty6suhteen alkamisvuonna annetaan 2 aattovapaata, jos tydosuhde on alkanut
ennen padsidisviikkoa.

Vuosilomalle sattuva aattopdiva katsotaan aattovapaaksi.

Aattovapaanantamista koskevia maarayksia ei sovelletaliikkeissd, joissa on kiin-
ted vapaapaivajarjestelma.

Aattovapaat voidaan korvata maksamalla aattopdivana tehdysta tyosta (sddnndl-
linen ty6) 100 %:1la korotettu palkka. Lisdksi tyontekijan tydaikaa lyhennetddn
taman pykalan mukaisesti.

Aattovapaat koskevat niitd osa-aikatyontekijoitd, jotka tyoskentelevit keskimaa-
rin vahintddn kolmena pdivana viikossa, mikali kyseisessd tyosuhteessa nouda-
tetaan vaihtelevaa tai kiertavaa vapaapdivaa.

Arkipyhéviikkojen tydaika

Tyoaikaalyhennetddnantamallaarkipyhdnlisidksivapaapdivdainaviikolla,jollaon:
- pitkdperjantai

- pddsidismaanantai

- juhannusaatto

- helatorstai

Tyoaikaa lyhentdvit maanantaista perjantaihin osuvat:
+ uudenvuodenpdiva

- vapunpaiva

- itsendisyyspdiva

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e www.pam.fi 29



- jouluaattoja
- tapaninpiiva

Mikali jouluaatto ja tapaninpaiva osuvat samalle viikolle maanantaista perjan-
taihin, ty6aikaa lyhennetadn kahdella paivalla.

Ty6ajan lyhennys annetaan vapaapaivana:
- arkipyhaviikolla

- edelliselld viikolla tai

- seuraavalla viikolla

Tyontekijan pyynndstd voidaan tydajan lyhennyksen antamisajankohdasta sopia
toisin.

Muiden tyopaivien pituutta ei pidenneta eika lyhenneta.

Jos tyontekija tydskentelee arkipyhdsta johtuvana vapaapaivand, maksetaan ha-
nelle ndistd tunneista 50 %:1la korotettu palkka.

Kiintedksi vapaapdiviksi sovittu lauantai on vapaa myds arkipyhaviikolla.
Lauantaivapaan antaminen ei aiheuta ylimaaraista tydajan lyhennysta loppiais-
viikolla. Tydajan tasoittumisjarjestelmdn puitteissa voidaan teettdd lauantain
tavallista ty6aikaa vastaava tuntimdard, kuitenkin enintdan 6 tuntia.

Osa-aikatydntekija

Osa-aikatyontekijan arkipyhdviikon tydajan lyhennys annetaan tydaikaan suh-
teutettuna. Lyhennys lasketaan jakamalla sovittu viikkotyodaika viidelld (5).

Lyhennys annetaan joko rahakorvauksena tehtyjen tyotuntien lisaksi tai palkal-
lisena vapaana.

ESIMERKKI

Tyontekijdn sovittu keskimadrdinen viikkotyoaika on 20 tuntia. Arkipyhdviikon
esim. juhannusviikon ty6ajan lyhennys 4 tuntia, voidaan antaa kahdella tavalla:

Rahana: Tyontekija tekee juhannusviikolla 20 tuntia ja saa palkan 24 tunnilta.
Korvaus maksetaan lyhennysjakson tilissa.

Palkallisena tydajan lyhennyksend: Tyontekija tekee juhannusviikolla 16 tuntia ja
saa palkan 20 tunnilta. Lyhennys voidaan antaa my0s edelliselld tai seuraavalla vii-
kolla, jolloin juhannusviikolla voidaan teettdd 20 tuntia.
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32 § Lisd- ja ylityd
Lisatyd

Lisdtyotd on sovitun tydajan lisdksi tehty tyo enintddn 8 tuntiin asti vuorokau-
dessa tai 40 tuntiin asti viikossa.

Ylityd

Vuorokautista ylitydtd on 8 tuntia vuorokaudessa ylittdva tyo. Viikottaista ylity6ta
on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

TyGajan tasoittumisjdrjestelmad kiytettdessd jarjestelmadn on ennakolta mer-
kitty sddnndllinen tydaika. Ylityotd on sellainen tyd, jota tehdddn tydajan tasoit-
tumisjarjestelmdan ja tyovuoroluetteloon merkityn tydajan lisdksi, ja joka ei ole
lisdtyota.

Lisd- ja ylityon tekeminen

Liséd- jaylityon tekeminen tapahtuu tyonantajan aloitteesta ja edellyttaa tyonte-
kijan suostumusta.

Ylity6td saadaan teettdd 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kuiten-
kin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa. Enimmadaismaaran ylittavasta lisdyli-
tyostd voidaan sopia tydaikalain 19 §:n mukaisesti.

Lisd- ja ylityon korvaaminen

Sovitun ty6ajan lisdksi tehdystd lisityostd maksetaan yksinkertainen tuntipalk-
ka. Mikali tydaika ylittad 37,5 tuntia viikossa, maksetaan lisatyosta 50 %:1la koro-
tettu palkka.

Viikottaisesta ylityostd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:1la ja
seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Vapaapéivénd tehdyn lisa- tai ylityon korvaaminen

Jos kokoaikatydntekija tyoskentelee 31 §:n mukaisena viikottaisena vapaapdiva-
nd, maksetaan hinelle 50 %:11a korotettu palkka.
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ESIMERKKI1:

Kokoaikatyontekija
Tyontekija tyoskentelee kyseiselld viikolla yli 37,5 tuntia. Tydaika ei ole ylittanyt 8
tuntia vuorokaudessa eikd 40 tuntia viikossa.

Tyotunti- Ma Ti Ke To Pe La Yht.
luettelo 8 8 8 8 5,5 \Y =37,5
Tehty 8 8 8 8 8 A% =40t
Lisaty6 50 % 25t 25t

Osa-aikatyontekija
Tyontekija tydskentelee kyseiselld viikolla yli sovitun tydaikansa ja yli 37,5 tuntia
viikossa. Tydaika ei ole ylittdnyt 8 tuntia vuorokaudessa eiki 40 tuntia viikossa.

Tyotunti- Ma Ti Ke To Pe La Yht.

luettelo 8 6 6 \% 8 6 =34t

Tehty 8 8 8 \' 8 8 =40t

Lisatyo 2 1,5 =3,5t

normaalipalkalla

Lisaty6 50 % 0,5 2 =2,5t
ESIMERKKI 2:

Yrityksessd on kdytdssa 2 viikon ty6ajan tasoittumisjirjestelma.

Viikko 1

Tyotunti- Ma Ti Ke To Pe La Yht.
luettelo 8 VP 9 8 9 5 =39t
Tehty 8 VP 9 8 9 6 =40t
Lisdty6 50 % 1 =1t
Viikko 2

Tyotunti- Ma Ti Ke To Pe La Yht.
luettelo 7 8 VP 7 9 5 =36t
Tehty 9 8 VP 10 9 5 =41t
Lisdty6 50 % 1 =2t
Ylityd 50 % 1 2 =3t

Yhteenveto viikoista1ja2: Tyoskennelty yhteensd 81t, josta 50 %:1la korotettualisa-
tyotd 3 tuntia ja vuorokautista, 50 %:1la korotettua ylity6td 3 tuntia.
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VI POISSAOLOT

33 § Sairastuminen

Palkanmaksun edellytykset

Sairausajan palkkaa maksetaan, jos

- tyoOntekija on sairauden tai tapaturman takia tyokyvyton.

- tyoOntekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttian tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

limoitusvelvollisuus ja ladkérintodistus

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja, jos mahdollista, sen
kestosta.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettdva tyokyvyttomyydestdadn ladkarintodistus
tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Tydnantaja vastaa kustannuksista, jos
han edellyttad nimedmansa ladkdrin kayttdmista.

Terveydenhuollon ammattilainen voi antaa omien valtuuksiensa perusteella to-
distuksen sairausloman tarpeesta enintdaan kolmeksi paivaksi kerrallaan

- epidemian aikana tai kun ladkarinpalveluksia ei ole riittavasti saatavilla. Tama
edellyttas, ettd viranomaistaho on todennut epidemian tai ladkarinpalvelujen
riittamattomyyden tai

- kyseessd on epidemialuontoinen sairaus eika tyontekija ole pyynndsta huoli-
matta saanut vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta
ladkariltd ja tyontekija on toimittanut tastd selvityksen tyonantajalle.

- Todistuksen voi uusia vain sama terveydenhuollon ammattilainen.

Sairausajan palkka

Sairausajan palkkaluontaisetuineen maksetaan tyovuorolistaan sisaltyvilta tyd-

pdivilta. Ilta-, lauantai- jaaattolisit maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi
kertynyt tyontekijille sairausjakson aikana.
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Tydsuhteen kesto sairastumishetkella Sairausajan palkanmaksu

Vahintaan kuukausi Sairausvakuutuslain mukainen
karenssiaika eli sairastumispadiva
ja sita seuraavat 9 arkipaivaa.
Vahintdan 3 kuukautta mutta alle 3 vuotta | 4 viikkoa

Vahintdaan 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 5 viikkoa
Vahintdaan 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 6 viikkoa
Vahintdaan 10 vuotta 8 viikkoa

Vaihtoehtoiset palkanmaksutavat:

- TyOnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijélle ja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen.

- Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyviltd tyopaivilta maksetaan tdysi
palkka. Karenssin jalkeisiltd tyopdiviltd maksetaan pdivdapalkan ja sairausva-
kuutuslain paivarahan erotus. Maksaminen edellyttd3 selvitystd paivarahan
suuruudesta.

Yrityksen kaikkiin tyontekijoihin on sovellettava samaa palkanmaksutapaa.

Jostyontekijanlaiminlyonnistd johtuen sairasvakuutuslain mukaista pdivirahaa
ei makseta tai se maksetaan normaalia pienempénd, tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus vihenee vastaavasti.

Jos paivdrahaa ei makseta tyonantajan laiminly6nnisté johtuen, tai se makse-
taan normaalia pienempdna tai pdivarahan maksu viivastyy, on tyontekijalla
oikeus saada palkkaa siltd ajalta, jolta etuus olisi pitdinyt maksaa. Tyontekijan on
ennen palkanmaksuvaatimusta annettava tydonantajalle mahdollisuus korjata
laiminlyéntinsa.

Sairausajan palkasta vihennetddn samasta tyokyvyttomyydesta ja samalta ajan-
jaksolta lain perusteella tyontekijallda maksettu paivaraha tai sithen verrattava
korvaus. Jos palkka on jo maksettu, tydnantaja voi nostaaitselleen enintdan mak-
samaansa palkkaa vastaavan maaran korvauksista tai perid sen tyontekijalta.

Osa-aikatydntekija
Osa-aikatyontekijdlle maksetaan sairausajan palkka tydvuoroluettelon mukai-

silta tydtunneilta. Mikali tydvuoroluetteloa ei ole laadittu, palkka maksetaan
sovitun keskimé&ardisen viikkotydajan mukaisesti.
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Provisiopalkka

Provisiopalkalla olevan tyontekijan sairausajan palkka maardytyy palkkaryhma
1:n mukaisesta palkasta.

Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon paluusta

maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:

- poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi
yksi sairastumisjakso

+ uusilta sairausjaksoilta palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain ka-
renssiajalta, vaikka sairausajan palkkaa ei muuten endd maksettaisi.

ESIMERKKI

Tyontekijan tydsuhde on kestanyt vuoden. Tyontekijd saa sairastuessaan tyésuhteen
keston perusteella palkkaa enintdin 4 viikolta eli 28 kalenteripdivddn sisdltyvilta
tyopaivilta.

Tyontekijd sairastuu 1.4. ja on sairaslomalla 1.4-13.4. vdlisen ajan (13 kalenteripai-

vad). Palkka maksetaan 13 kalenteripdivaan sisdltyviltd tyopaivilta.

Toinen sairausjakso samasta sairaudesta on 21.4.-16.5. eli 26 kalenteripdivia.
Palkka maksetaan jéljelld oleviin (28-13) 15 kalenteripdivdan 21.4.-5.5. sisdltyviltd
tyopaivilta.

Saman sairauden takia tyontekijd jad vield 30.5. sairauslomalle. Palkka maksetaan
taltd ajanjaksolta ainoastaan sairausvakuutuslain karenssiajalta.

Saman sairauden uusiutuessayli3o pdivan kuluessa téihin palaamisesta sairausajan
palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

Karanteeni

Tyontekijan ollessa poissa tyostd tartuntatautilain perusteella hinelle maksetaan
palkkaa kuten sairausajalta.

Vikivalta tydtehtavissa

Jos tyontekija on tullut tyotehtavissadn hantd kohdanneen fyysisen vakivallan
vuoksi kykenemattomaksi suorittamaan tyotdan, hianelle maksetaan tydkyvyt-
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tomyyden aiheuttaman yhdenjaksoisen sairauspoissaolon ajalta palkkaa 3 kuu-
kaudelta tyosuhteen kestosta riippumatta.

Maksettuaan palkan tyonantajalla on oikeus perii tyontekijdlle timén tapauk-
senvuoksi maksettavastaansionmenetyskorvauksesta tai paivarahoista palkan-
maksuajanjaksoon kohdistuva osuus, enintdan kuitenkin maksamaansa palkkaa
vastaava maara.

Kosmeettinen haitta

Kosmeettisista haitoista johtuvista poissaoloista ei makseta sairausajan palkkaa,
elleivdt ne ole aiheutuneet sairaudesta tai tapaturmasta.

34 § Ladkarintarkastukset
Palkanmaksun edellytykset

Laakdrintarkastuksetja tutkimukset on pyrittava jarjestamadn tydajan ulkopuo-
lella. Mikali timad ei ole mahdollista, tydntekijilld on oikeus kiyda tarkastuksissa
ja tutkimuksissa palkallisena tydaikana seuraavasti:

- sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siithen liittyva ladka-
rin madradma laboratorio- tai rontgentutkimus.

- akillisen, tydkyvyttomyyden aiheuttavan hammassairauden hoitaminen, jos
sairaus vaatii hoitoa samana pdivana. Edellytyksend on, ettd hammasladkari
antaa todistuksen tyokyvyttomyydestd ja hoidon kiireellisyydesta.

- aitiysrahan maksamiseen liittyva tarkastus

- raskauteen liittyvdt, synnytysta edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

- ansionmenetys korvataan sydpasairauden edellyttiman hoitotoimenpiteen
aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta. Tall6in noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia

Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset

TyOnantaja jarjestdd uudelle tyontekijalle palkallisen, ty6aikana tehtdvan, lain-
mukaisen tyohontulotarkastuksen.

Tyontekija voi kidyda palkallisena tydaikana lakisditeisen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan kuuluvissa tarkastuksissa ja muissa lakimadraisissa
tarkastuksissa.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset nai-
hin tarkastuksiin tai tutkimuksiin sekd paivarahan, jos ne tehdiin muulla

paikkakunnalla.
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Seulontatutkimukset

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennaltaehkai-
semiseen liittyvdt seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus seulonnoista
1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset
voidaan suorittaa palkallisella tydajalla, mikali tutkimuksiin ei ole mahdollis-
ta padstd tydajan ulkopuolella. Tutkimukset tulee jarjestdd tarpeetonta tydajan
menetystd valttden.

35 § Perhevapaat
Perhevapaita ovat:

- Aitiysvapaa, jonka pituus on 105 arkipdivii. Vapaa alkaa 30-50 arkipaivii ennen
laskettua synnytysaikaa.

- Vanhempainvapaa, jonka pituus on 158 arkipdivaa. Vapaata voi ditiysvapaan
jalkeen pitad kumpi tahansa vanhemmista.

- Isyysvapaa,jonka on pituus on yhteensd 18 arkipaivaa. Isyysvapaata voidaan
pitdd ditiys- ja vanhempainvapaan aikana.

- Sairasvakuutuslain mukainen erityisditiysvapaa ja adoptiovapaa.

- Hoitovapaa, jota voidaan pitdd vanhempainvapaan jdlkeen enintdén siihen
asti, kun lapsi tdyttad 3 vuotta. Hoitovapaata voidaan pitdd 1-2 jaksossa, joiden
pituus on vahintadn 1 kuukausi. Jaksojen lukumadrastd ja pituudesta voidaan
sopia toisin tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Tarkemmat sadnnokset perhevapaista ovat tyosopimuslaissaja sairausvakuutus-
laissa.

limoitusajat

Tyontekijan on ilmoitettava perhevapaasta tyonantajalle kirjallisesti viimeistdan
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Ks. liite ilmoitusajoista.

limoitetun perhevapaan muuttaminen

Tyontekija voi muuttaa aikaisemmin ilmoittamansa perhevapaan ajankoh-
dan ainoastaan tygsopimuslain mukaisesta perustellusta syystd 1 kuukauden
ilmoitusajalla.

Tyontekija voi varhentaa ditiysvapaan ajankohtaa, jos se on tarpeen joko lapsen
syntyman tailapsen,didin taiisidnterveydentilan takia. Vastaavistasyistd voidaan
muuttaasynnytyksen yhteyteen aiotunisyysvapaanajankohtaa. Muutoksesta on
ilmoitettava tyénantajalle niin pian kuin mahdollista.
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hitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan ajalta tydntekijd on oikeutettu palkkaan seuraa-
vien madraysten mukaisesti:

1. Aitiysvapaalla olevalle tydntekijille maksetaan ditiys- ja adoptiovapaan palk-
kanatyontekijan peruspalkan ja hdnelle maksettava sairausvakuutuslain mukai-
sen ditiysrahan erotus kolmen kuukauden pituiselta ajanjaksolta, jos

- tydsuhde on keskeytyksettd kestdanyt vahintdan kaksitoista kuukautta ennen
ditiysvapaan alkamista ja
- tyOntekija palaa tyohon

Osa-aikatyontekijan peruspalkkalasketaan vapaan alkua edeltdvin toteutuneen
9 kuukauden keskimdardisen viikkotydajan mukaan. Jos keskimaardinen viikko-
tyoaika on jadnyt alle tyosopimuksessa sovitun, lasketaan peruspalkka tydsopi-
muksessa sovitun viikkoty6ajan mukaan.

2. Palkan maksaminen edellyttdd, ettd tyontekija esittdd luotettavan selvityksen
hinelle maksettavasta ditiysrahan maarasta.

3.Jos ditiysrahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta tai se maksetaan pie-
nempand kuin mihin tyontekijana olisi ollut sairausvakuutuslain mukaan oikeus,
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee silld ditiysrahalla tai sen osalla,
joka on jadnyt suorittamatta tyontekijdstd johtuvasta syysta.

4. Palkka maksetaan tyontekijille yrityksen normaaleina palkanmaksupdivina
ditiysvapaan alkamisen jilkeen.

5.Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun tyéntekija on
palannut takaisin perhevapaalta tai muulta vihintddn kuusi kuukautta kesta-
neeltd palkattomalta vapaalta, tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta
ditiysvapaan ajalta.

6. Mikali ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa ty6hon, saadaan
ditiysvapaan ajalta maksettu palkka perid takaisin.

7. Edelld mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijdlle palkka myds enintddn
kuuden arkipdivan pituiselta isyysvapaa-ajalta.

Tydhon palaaminen

Perhevapaalta palaavalla tyontekijilld on oikeus palata aikaisempaan tai sithen
rinnastettavaan ty6hon.
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Tydsuhteen kestoon sidotut etuudet

Perhevapaat lukuun ottamatta hoitovapaata ovat tydssdolon veroista aikaalasket-
taessa tydsuhteen kestoon sidottuja etuuksia.

Osittainen hoitovapaa

Tyontekija voi saada osittaista hoitovapaata lapsensa tai samassa taloudessa asu-
van lapsen hoitamiseksi siihen saakka, kun peruskoulussa olevan lapsen toinen
lukuvuosi paittyy.

Edellytyksend on, ettd tyontekija on ollut saman tyonantajan palveluksessa vii-
meisen 12 kuukauden aikana vdahintdan 6 kuukautta.

Tyontekijan on tehtédva kirjallinen esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistdan
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

TyOnantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtai-
sista jarjestelyistd haluamallaan tavalla.

Tarkemmat sddnnokset ovat tydsopimuslain 4 luvun 4 §:ssa.
36 § Poissaolot perhesyistd
Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti lapsen huoltajalla on oikeus olla
poissa tyostd lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkka maksetaan enintddn kahdelta tyopaivaltd, jos

- poissaolo on vélttdmaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi

- tyontekijd on viipymattd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta

- lapsen sairaudesta on esitetty tyonantajan hyviaksyma selvitys, vaadittaessa
ladkarintodistus.

Kahden huoltajan perheessa palkka maksetaan, jos

- toisella huoltajalla ei ole ansiotyon, tydajan taikka kohtuuttoman pitkan vali-
matkan takia mahdollisuutta hoitaa lasta, tai

- toinen huoltaja on suorittamassa ase- tai siviilipalvelusta tai kertausharjoitus-
ta taikka vapaaehtoista asepalvelusta.

- jatoisen huoltajan esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys, joka on vaadittaes-
sa annettava kirjallisena.
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Lapsen huoltajaan rinnastetaan myds eri taloudessa asuvat etdvanhemmat, si-
jaisvanhemmat, rekisterdidyn parisuhteen puolisot sekd lasta huoltava henkild,
jokaavioliittoa solmimatta jatkuvastieldd lapsen isdn taididin kanssa yhteisessa
taloudessa avioliiton omaisissa olosuhteissa.

Palkallisen poissaolon lisdksi tyontekijalld on tarvittaessa oikeusainakin 2 paivan
palkattomaan poissaoloon.

Vaikeasti sairas lapsi

Tyontekijall, joka on oikeutettu sairausvakuutuslain mukaiseen erityishoitora-
haan alle 16-vuotiaan lapsen vaikean sairauden vuoksi, on oikeus palkattomaan
poissaoloon lapsen hoidon tai kuntoutuksen takia. Poissaolosta on ilmoitettava
niin ajoissa kuin mahdollista.

Tilapdinen palkaton poissaolo

Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon, jos se on valttama-
tontd hanen perhettddn kohdanneen sairastumisen tai onnettomuuden vuoksi.
Poissaolosta ja sen syystd on ilmoitettava mahdollisimman pian. Tyontekijan on
pyydettdessa esitettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

37 § Palkalliset poissaolot
Tyontekija saapalkallisenvapaapéivan,josjuhlapdivasattuuhanen tyopdivikseen:

- omia vihkidisiddn varten
- omia 50- ja 60- vuotispdividdn varten
- parisuhteen rekisterdimista varten

Tyontekijd saa palkallisen vapaapédivan lahiomaisen kuolin- ja hautajaispdivana,
joka sattuu hdnen tyopdivikseen. Timan lisdksi tyontekijdlle pyritddn jarjes-
tamaan tilapdistd palkallista vapaata kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jar-
jestelyihin. Tdllaisen vapaan tarpeesta on pyydettdessa esitettdava tyonantajalle
selvitys. Lihiomaisella tarkoitetaan lahinna vanhempia, iso- ja appivanhempia,
lapsia, puolisoa seka veljid ja sisaria.

Asevelvolliselle ja vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle tyontekijalle anne-
taan palkallista vapaata kutsuntatilaisuutta ja siihen liittyvia ladkarintarkas-
tuksia varten.

Kertausharjoituksiin osallistuvalle tyontekijalle maksetaan palkanjareservildis-

palkan erotus osallistumispaivilta.
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38 § Vuosiloman ansaitseminen

Vuosilomaetuudet madraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.
Lomaa ansaitaan lomanmaaraytymisvuoden aikana, joka on huhtikuusta seu-
raavan vuoden maaliskuuhun. Lomaa pidetddn ansaitsemista seuraavana kesana

(kesdlomaosuus) ja mahdollinen talvilomaosuus seuraavana talvena. Talvilomaa
on tyontekijallg, joka on ansainnut yli 24 pdivaa vuosilomaa.

Lomanmadraytymisvuosi =1.4.-31.3.

Kesdlomakausi =2.5.-30.9. Talvilomakausi = 1.10.-30.4.

Loman pituus

Lomaa ansaitaan joko 14 pdivdn tai 35 tunnin sdadnnon perusteella. Lomaa an-
saitaan 35 tunnin sddnnon perusteella sellaisessa tydsuhteessa, jossa tyontekija
tyoskentelee tydsopimuksensa mukaan alle 14 paivad kuukaudessa.

Téysi lomanméardytymiskuukausi on kalenterikuukausi
- jonka aikana tydntekijd on tydskennellyt vahintddn 14 paivaa
- jonka aikana tydntekijad on tydskennellyt vahintdadn 35 tuntia

TyOssdoloon rinnastettavat pdivat madraytyvat vuosilomalain 7 §:n mukaisesti.
Poissaolot perhesyistd (36 §) ja palkalliset poissaolot (37 §) eivat vahennd vuosilo-
maetuja, lukuun ottamatta erityishoitorahaan oikeuttavaa poissaoloa vaikeasti
sairaan lapsen hoidon takia.

Lomaa ansaitaan taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta tydsuhteen kestettya 31.3. menness:

- allevuoden 2 arkipaivda
- vahintdin vuoden 2,5 arkipdivaa

Lomapadivan puolikas pyoristetdadan ylospdin taydeksi lomapdivaksi.

39 § Loman antaminen

TyOnantaja mddrdd loman ajankohdan vuosilomalain mukaisesti. Loma-
ajasta on ilmoitettava yleensd viimeistddn kuukautta ennen loman antamista.

Poikkeustapauksissa lomasta voidaan ilmoittaa myohemminkin, kuitenkin vii-
meistddn kaksi viikkoa ennen lomaa.
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Ennenloman madrdamistd tyontekijalle on annettava tilaisuus esittda toivomuk-
sensa loman ajankohdasta.

Tyontekijoiden vuosilomat on mahdollisuuksien mukaan jarjestettava tasapuo-
lisesti kiertdviksi.

Kesd- ja talviloman ei tulisi valittomasti seurata toisiaan.
Lomapaiviksi laskettavat paivat

Lomapadivid ovat kaikki arkipdivat. Lomapaiviksi ei lasketa pyhadpaivid, padsidis-
lauantaita, vapunpdivaa, juhannusaattoa, itsendisyyspaivaa ja jouluaattoa.

Loma ja vapaapéiva
Loma ei saa alkaa vapaapdivanad ilman tyontekijan suostumusta.

Vahintdadn kuuden paivan loma voi kuitenkin alkaa maanantaina, vaikka se olisi
tyontekijan vapaapaiva.

IIman tyontekijan suostumusta ei 1-3 arkipdivan pituiseen lomaan saa kuulua
vapaapaivaa.

Loman alkaessamuuna pdivind kuin maanantainanoudatetaan ennaltalaadittua
vapaapaivasuunnitelmaa.

Vahintdadn kuuden paivan loman padttyessda muuna pdivana kuin lauantaina on
tyontekijalla talla viikolla lomapaivien lisdksi vapaapdiva.

Jos vihintddn 6 pdivin mittainen loma paattyy lauantaina, on sitd seuraava sun-
nuntai jarjestettava vapaapdivaksi. Tima vapaapdiva ei vihennai ansaittuja tai
ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

ESIMERKKI

Tyontekijan 6 paivdn loma alkaa torstaina ja paattyy keskiviikkona. Tyontekijdlle
kuuluu loman pdattymisviikolla lomapaivien lisdksi vapaapdiva, joka tdssa tapa-
uksessa on lauantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su
Tyo Tyo Tyo Loma Loma Loma -
Loma Loma Loma Tyo Tyo Vapaa -
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40 § Lomapalkka
Kuukausipalkkainen kokoaikatydntekija

Tyontekijd saaloman ajalta samansuuruista palkkaa kuin tydssa ollessaan. Ennen
lomanalkamistamaksetaanlaskennallinenlomapalkka: Kuukausipalkkajaetaan
25:114 ja kerrotaan lomapdivien lukumaaralld. Maksetut palkat tasataan normaa-
liin kuukausipalkkaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

ESIMERKKI

Tyontekijan kuukausipalkka on 1736 €. Yrityksessd maksetaan palkka kerran kuu-
kaudessa viimeisenad pdivana. Tyontekijan neljan viikon kesdloma alkaa juhannuk-
sen jalkeen 25.6.ja padttyy22.7.

Tyontekijilla on oikeus saada ennen lomalleldht6dan loma-ajan palkkansa etuka-
teen. Loma-ajan palkka lasketaan seuraavasti:

1736 €
25

X24 =1666,56 €

Heindkuun lopun palkanmaksua varten suoritetaan seuraava laskelma:
Kesdkuun alun tydssdoloajan palkka (1322,67) ja loma-ajan palkka
(1666,56) lasketaan yhteen. Kahden kuukauden (kesd-heindkuu) palkasta

(3472) vihennetddn edelld laskettu summa (2989,23) ja erotus (482,77)
maksetaan31.7.

Palkan lisien vaikutus lomapalkkaan

Lomapalkkaanja-korvaukseenlisitddnlomanmadrdaytymisvuodenaikana mak-
setuista, tydehtosopimukseen perustuvista lisista:

- tyosuhde on kestdnyt 31.3. mennessa alle vuoden 10 %
- tyosuhde on kestdnyt 31.3. mennessa vihintdadn vuoden 12,5 %

Samalla tavoin huomioidaan yritys- tai tyontekijakohtaiset bonukset, kannuste-
palkkiot, myyntiprovisiot tai vastaavat palkanlisit.
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Provisiopalkkainen tydntekija

Lomapalkka on lomanméaaraytymisvuoden ansiosta:
- tyosuhde on kestdnyt 31.3. mennessa alle vuoden 10 %
- tyodsuhde on kestdnyt 31.3. mennessa vahintdan vuoden 12,5 %

Lomanméardytymisvuoden ansioon lasketaan:

- maksettu palkka lukuun ottamatta lomapalkkaa ja lomarahaa

- laskennallinen palkka 1. palkkaryhman mukaan ditiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan ajalta.

Osa-aikainen tydntekija

Lomapalkka on lomanmaaraytymisvuoden ansiosta:
- tyosuhde on kestdnyt 31.3. mennessa alle vuoden 10 %
- tydsuhde on kestdnyt 31.3. mennessa vahintdan vuoden 12,5 %

Lomanméardytymisvuoden ansioon lasketaan:

- maksettu palkka lukuun ottamatta lomapalkkaa ja lomarahaa sekd hdta- ja
ylityostd maksettua palkkaa

- laskennallinen palkka ditiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta.

- laskennallinen palkka sairausloman ajalta enintddn 105 kalenteripdivan pitui-
selta jaksolta

- laskennallinen palkka opintovapaan tai lomautuksen ajalta enintddn 42 kalen-
teripdivan pituiselta jaksolta

Tama palkka maardytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja sovitun keski-
madrdisen viikkoty6ajan mukaan.

Lomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen
Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Jos osa-aikatyontekijalld ei ole oikeutta vuosilomaan, hinelld on kuitenkin oikeus
lomakorvaukseen.

Lomakorvaus on samansuuruinen kuin lomapalkka (10 % tai12,5 %). Lomakorvaus
on maksettava viimeistddn lomakauden (30.9.) loppuun mennessa.

Tyosuhteen padttyessa tyontekijalle maksetaan pitdmattomistd lomistalomakor-
vaus, joka madrdytyy edelld mainittujen periaatteiden mukaisesti.
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ESIMERKKI

Tyontekijan tyésuhde padttyy 30.8.2012. Hianen tydsuhteensa on kestdnyt vuoden
15.8.2012. Lomakorvaus 1.4.2012 jalkeiseltd ajalta: 5 kkx 2,5 pv =12,5 pv eli 13 pv.

Jos tyosuhde olisi padttynyt 10.8.2012, lomakorvaus 1.4.2012 jdlkeiseltd ajalta:
4kkx2pv=8pv

41§ Lomaraha

Lomaraha on 50 % lomapalkasta.

Lomarahan maksaminen edellyttaa, ettd
- tyontekijd aloittaa loman ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.
- tyontekija palaa tyohon hetiloman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myas, jos tyontekija on poissa tydsta:
- vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta

- hoitovapaan takia

- tynantajan suostumuksella

Lomarahan maksamisaika
Yrityksessd valittua lomarahan maksamisvaihtoehtoa on sovellettava kaikkiin

Mikali tyontekijd ei palaalomalta tyohon ditiys-, erityiséitiys-,isyys- taivanhem-
painvapaan taikka hoitovapaan vuoksi, lomaraha siirtyy maksettavaksi ty6hon
paluuta seuraavana palkanmaksupdivana.

1. Lomarahan maksaminen loman tai sen osien yhteydessa

Lomaraha maksetaan pddsddntdisesti loman padttymistd seuraavana palkan-
maksupdivana.

Mikali loma on jaettu osiin, maksetaan loman osaan kuuluva lomaraha lomaa
seuraavana palkanmaksupdivana.

2. Lomarahan maksaminen kahdessa erdssa
Puolet kesdloman lomarahasta voidaan maksaa viimeistdan joulua edeltdvina
palkanmaksupdivand. Tastd maksutavasta on ilmoitettava tyontekijdlle ennen

lomakauden alkamista. Ty6suhteen padttyessd lomarahan toinen osa maksetaan
lopputilissa.
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3. Lomarahan maksaminen kuukausittain

Lomaraha voidaan myds jaksottaa seuraavalle lomanmdirdytymisvuodelle.
Lomaraha maksetaan kuukausittain kahtenatoista yhtd suurena erdna.
Jaksottamisesta on ilmoitettava tyontekijille ennen lomanmdaardytymisvuo-
den padttymistd (31.3.). Lomaraha mddrdytyy 31.3. maksetun palkan perusteella.
Jaksotettu lomaraha on eriteltdva palkkakuitissa.

Tyosuhteen paittyessd maksetaan suorittamatta oleva, pidettyd lomaa vastaava
lomaraha lopputilissd. Maksettuja lomarahoja ei perita takaisin.

Tydsuhteen paattyminen loman aikana

Lomaraha maksetaan tyosuhteen paattyessd loman aikana taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd tai muuten tyontekijastd riippumattomista syista.

ESIMERKKI

Tyontekijan tydsuhdeirtisanottiin 31.7. taloudellisillaja tuotannollisilla perusteilla
padttymaddn 31.8. Tyontekijalld on 4 viikon kesdloma 5.-31.8. Tyontekijd saa lomara-
hana 50 % sovitun kesdlomansalomapalkasta. Lopputilin yhteydessd maksettavasta
lomakorvauksesta (pitdmattomistd lomapéivastd) lomarahaa ei makseta.

ESIMERKKI 2

Tyontekijan tyosuhdeirtisanottiin30.5. taloudellisillaja tuotannollisilla perusteilla
padttymadn 30.7. Tyontekijan kesdloman ajankohdaksi oli sovittu 14.7.-10.8.
Tyontekija saa lomarahana 50 % sovitun kesdlomansa (14.7.-10.8) lomapalkasta.
Lopputilin yhteydessd maksettavasta lomakorvauksesta (pitamattomista lomapai-
vastd) lomarahaa ei makseta

Lomarahan vaihtaminen vapaa-aikaan

Ty6nantajan ja tyontekijan valiselld kirjallisella sopimuksella lomaraha voidaan
vaihtaa vastaavaan palkalliseen vapaa-aikaan. Tall6in on sovittava vapaan anta-
misajankohdasta. Vapaa-aika on tydssdolon veroista aikaa vuosilomakertymaa
laskettaessa.

Asevelvollisuuden suorittaminen
Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta suorittavalle hinen
palattuaan tyohon.

Lomaraha on 50 % ennen palveluksekseen astumista maksetusta lomapalkasta
tai lomakorvauksesta.
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Elikkeelle siirtyminen

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyontekijdn siir-
tyessd vanhuus-, tyokyvyttomyys-, yksilolliselle varhais- tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle.

VIl MUITA MAARAYKSIA
42 § Tydpuvut ja tydvélineet

Tyonantaja hankkii tyontekijoille tyoskentelyyn soveltuvat tydasut ja huoltaa ne,
ellei paikallisesti korvausta vastaan sovita toisin.

Tyonantaja hankkii tyontekijin kdyttoon tarkoitetut tyovilineet, koneet ja
laitteet.

Tyontekijan halutessatavanomaisesta poikkeavat sakset, voidaan sopia, ettd tyon-
tekija hankkiija maksaa henkilckohtaiseen kdytt66nsd ja omistukseensa tulevat
sakset itse. Sopimus tehddan kirjallisesti.

43 § Ammatillinen koulutus ja sen kustannukset

Alan huomioiden Suomen Hiusyrittdjdt ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry pitdvat tarkedna henkiloston ammatillisen osaamisen jatkuvaa kehittdmista.
Asiakasldhtéinen motivoitunut ammatillinen kasvu ja kehittyminen lisdd alan
arvostusta ja siten myos tuottavuutta.

Tyontekijdlta vaadittava perusammattitaito sovitaan kirjallisesti tydsopi-
musta tehtdessa. Talloin todetaan tyontekijan osaamistaso, siind mahdollises-
ti olevat puutteet sekd sovitaan tdydentdvastd koulutuksesta ja kustannusten
jakautumisesta.

Tyonantaja jarjestdd ammattiin palaavalle tyontekijdlle mahdollisuuksien mu-
kaan tdydennyskoulutusta.

Tyonantajan edellyttdessd osallistumista ammattiosaamista tdydentdvain sekd
teknistd ja palveluosaamista lisddvaan koulutukseen tai jatko- tai tdydennys-
kurssille, tyénantaja maksaa palkan kurssiajalta seka kurssikustannukset mat-
kakuluineen. Jos kurssitilaisuus pidetddn tydajan ulkopuolella, tyontekijalld on
oikeus vastaavaan vapaa-aikaan.

Vapaaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta, sithen liittyvistd
kustannuksista sekd koulutusajan palkallisuudesta tulee sopia etukateen.
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&4 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa tyontekijille tydmarkkinakdytannon mukaisen ryhma-
henkivakuutuksen. Vakuutusmaksu peritddn lakisddteisen tapaturmavakuutuk-
sen yhteydessa.

45 § Asiakastietojen luottamuksellisuus

Tiedot yrityksen asiakkaista ja asiakasrekisteri ovat luottamuksellisia. Tietoja ei
saa luovuttaa ulkopuolisille eikd kdyttdd muuhun kuin yrityksen omiin tarpei-
siin. Henkilorekisterin kdytostd on mddrdykset Henkilotietolaissa.

46 § Tasapuolinen kohtelu

Ty6nantajan on kohdeltava tydntekijoita tasapuolisesti. Tydnantaja ei saa perus-
teettomastiasettaa tyontekijoitd eriasemaan tyosopimuslain 2 luvun2 §:ssd mai-
nittujen seikkojen perustella.

47 § Jarjestaytyminen

Suomen Hiusyrittdjat ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry pyrkivit molem-
min puolin edistdmdin jarjestdjen edustavuutta.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Ammatillisesta jarjestdytymisestd saadaan tiedottaa tyopaikoilla muulloin kuin
asiakkaiden ldsnéollessa.

48 § Luottamustehtévien hoitaminen

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta vapaata Palvelualojen ammattiliiton
luottamustehtdvien hoitamista varten.

49 § Luottamusmies
Luottamusmiehen valinta

Tyontekijoiden yhdistykselld ja tyopaikkojen tyontekijoilld on oikeus valita kes-
kuudestaan luottamusmies.

Yrityksen tyontekijat voivat valita keskuudestaan yrityskohtaisen luottamusmie-
hen, jolloin hdn edustaa kyseisen yrityksen tyontekijoita.

Luottamusmiehelld on oltava mahdollisuus tavata yrityksen eri toimialueiden
tyontekijoitd huomioiden heiddn erilaiset tydajat ja tydskentelykohteet.
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Samaan tyontekijayhdistykseen kuuluvat alan tyontekijit voivat valita kes-
kuudestaan alueellisen luottamusmiehen. Han edustaa tyontekijayhdistykseen
kuuluvia tydntekijoita niissd yrityksissd, jotka ovat jarjestdytyneet Suomen
Hiusyrittdjiin.

limoitus luottamusmiehen valinnasta

Yrityskohtaisen luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tydnanta-
jalle ja Palvelualojen ammattiliitolle.

Alueellisen luottamusmiehen valinnasta tyontekijayhdistys ilmoittaa kirjalli-
sesti toimialueensa yrityksille, jotka ovat jarjestdytyneet Suomen Hiusyrittdjiin
sekd Palvelualojen ammattiliitolle.

Luottamusmiehen tydsuhdeturva

Luottamusmieheksi valittua tyontekijdd ei saa erottaa luottamusmiesaseman
takia.

Jos luottamusmiehen ja tyonantajan vilille syntyy muita ongelmia, jotka voivat
johtaa karjistyessdadn luottamusmiehen tydsuhteen paattimiseen, on siitd viipy-
mattd ilmoitettava liitoille. Liittojen tehtdvand on kdyda lapi erimielisyys ja sen
perusteet sekd hakea yhteinen ratkaisuesitys, jolla tyosuhteen perustana oleva
luottamus voitaisiin palauttaa.

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan luottamusmiehen erottamisesta ja irti-
sanomisen syysta kirjallisesti tyontekijayhdistykselle.

Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai ndiden varahenkiléiden tyosuh-
detta ei voida padattaad ennen Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja Suomen
Hiusyrittdjat ry:n valisid neuvotteluja.

Luottamusmiehen tehtévit

Luottamusmies toimii tydntekijiyhdistyksen edustajana tydehtosopimuk-
sen ja ty6lainsdddannodn soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa ja yleen-
sd tydnantajan ja tyontekijoiden vilisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtdvana on myos valittad tietoja tydnantajan, ammattiosas-
ton ja tyontekijéiden valilla.

Alueellisetluottamusmiehet hoitavat luottamusmiestehtivid toimialueensa kai-
kissa Suomen Hiusyrittdjiin jarjestaytyneissd yrityksissa
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Tiedonsaantioikeus ja tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa saada tiedot tyontekijéiden nimis-
td, palkkaryhmistd, tydsuhteiden alkamisajankohdista sekd tydsuhteiden
muodoista.

Luottamusmiehelle on annettava kaikki tarpeelliset tiedot palkkaan tai tydsuh-
teeseen liittyvan epaselvyyden tai erimielisyyden selvittimiseksi.

Luottamusmies ei saa paljastaa ulkopuolisille tehtdvdssadn saamiaan luottamuk-
sellisia tietoja.

Tyonantaja tiedottaa ulkopuolisen tyévoiman kaytdstd etukidteen luottamus-
miehelle.

Tydstévapautusaika

Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtdvien hoitamista varten
riittdvasti vapautusta tyosta. Vapautuksen maaraan vaikuttavina tekijoind tulee
ottaa huomioon mm. tyontekijoiden ja tyopisteiden lukumaara ja toimipaikan
sijainti.

Yrityksen luottamusmiehelle annetaan tyostdvapautusaikaa toimialueeseen
kuuluvien tyontekijoiden lukumadran perustella seuraavasti:

Tydntekijoiden lukumaara Tydstavapautusaika
tuntia/viikko

Alle 20 tarpeen mukaan

20-50 2

51-150 4

151-200 7

201-400 15

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset ovat suuruudeltaan

Tydntekijoiden lukumééra Korvaus euro/kk
10-19 30 euroa
20-99 55 euroa
100-299 70 euroa

yli 300 150 euroa
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Alueellisen luottamusmiehen tydstavapautus, korvaus ja toimitilat

Tyonantaja- ja tyontekijayhdistykset sopivat alueelliselle luottamusmiehel-
le annettavasta tyOstdvapautusajasta ja luottamusmiehelle maksettavasta
korvauksesta.

Tyonantajayhdistys maksaa korvauksen luottamusmiehelle.

Tyontekijayhdistys jarjestad paivystystilat alueelliselle luottamusmiehelle.

Koulutus

Luottamusmiehillejarjestetddn mahdollisuus osallistua Palvelualojen ammatti-
liiton jarjestimaan luottamusmieskoulutukseen.

50 § Tydturvallisuus

Sopimusosapuolet korostavat yhteistyon merkitysta turvallisen tydymparistén
luomisessa.

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijan
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa.

Tyosuhteen alkaessa tydonopastuksen lisdaksi tydnantaja perehdyttda tyontekijan
tyonturvallisiinjaterveellisiin suoritustapoihin, tyépaikan tyoterveyshuollonsi-

saltoon, tyopaikan sairauspoissaolokdytdntéihin seka tydsuojeluorganisaatioon.

Tyonantaja huolehtii, ettd kdytossd ovat tyontekoa varten asianmukaiset
suojavalineet.

Tyopaikalla tai sen valittomadssd ldheisyydessa tulee olla asianmukaisesti varus-
tettu pukeutumis- ja vaatteidensiilytystila sekd ruokailu- ja kdymalatila.

Tyoehtosopimuksen mukaisia ruoka-ja kahvitaukojaannettaessa tydnantajan on
huolehdittava, ettd ne voidaan kdytdnnossa pitaa.

Tyontekijd on velvollinen noudattamaan ty6turvallisuusohjeita.
Arviointi
Tyonantajan tyoturvallisuuslain mukaisen vaaran arvioinnin tulee palvelutyo-

tehtdvissa sisaltad myos tyopaikkaan kohdistuvan vékivallan uhan arvioinnin,
joka pdivitetddn vahintddn kerran kalenterivuodessa.
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Arvioinnissa otetaan huomioon mm.:
- tydskentely yksin, varsinkin ilta- ja ydaikaan
- ty6paikan sijainti
- rahantaiarvokkaan omaisuuden kasittely

Arvioidun vaaran perusteella tyonantajan tulee jarjestda tyo ja tyoolosuhteet si-
ten, ettd vikivallan uhkaa voidaan torjua tai vihentaa.

Torjunta ja jélkihoito

Tyosopimusta tehtdessd selvitetddn tyontekijalle tyohon sisdltyva mahdollinen
yksintydskentely ja sen tyoturvallisuusriskit.

Vikivallan uhkaa tulee torjua mm.:

- laatimalla menettelytapaohjeet viakivaltatilanteen varalle

- antamalla tyontekijalle riittava opastus tai koulutus kaytossa
oleviin turva- ja hdlytysjarjestelmiin

- huomioimalla ty6voiman mitoitus seka tyovuoro-
ja tydaikasuunnittelu

- varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai
vartiointiliikkeeseen.

TyOnantaja jarjestdd vakivaltatilanteen jalkihoidon.

Tyosuojeluvaltuutetun korvauksen suuruus ja tyostavapautusaika madraytyvat
samoin perustein kuin luottamusmiehella.

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun valinnasta saddetadn Laissa tyosuoje-
lun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta.

Tyoturvallisuusmadaraykset 16ytyvat Tyoturvallisuuslaista.

518§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Neuvottelujérjestys

Yrityskohtainen neuvottelu

Tyosuhteeseen liittyvistd erimielisyyksistd on neuvoteltava ensin tyénantajan ja
tyontekijan kesken. Tyontekijilld on oikeus kdyttdd avustajanaan luottamusmies-
ta tai tydsuojeluvaltuutettua, mikali yrityksessa ei ole luottamusmiesta.
Jirjestoneuvottelut

Jos yrityksessd ei ole padsty asiassa sovintoon, voi erimielisyysasian osapuoli
siirtdd asian Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja Suomen Hiusyrittdjdt ry:n
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hoidettavaksi. Mikali yritys ei ole Suomen Hiusyrittdjit ry:n jasen, erimielisyys
hoidetaan Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja yrityksen valilla.

Soveltamisohje:
Neuvotteluihin pyritddn saamaan asianosaiset ja heiddn edustajansa mu-
kaan. Neuvottelut kdayddidn tydomarkkinaosapuolten toimintaorganisaatioiden
mukaisesti.

Tydpaikkakdynnit
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkil6 voi, sovittuaan siitd yrityksen
johdon kanssa, kdyda timan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tyépaikoissa.

Tyopaikalla, jossa tydnantaja onjarjestdytynyt Suomen Hiusyrittdjat ry:hyn, mah-
dollisestiesiintyvistd erimielisyyksistd voidaan tyopaikkakdynninaikananeuvo-
tellavain, josasianomaisen tyonantajajarjeston edustaja osallistuu neuvotteluun.

Tydtuomioistuin
Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattda tydtuomiois-
tuimen tai muun oikeuslaitoksen ratkaistavaksi.

52§ Jasenmaksuperinta

Tyontekijan pyynnostd tyonantaja pidattida Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
jasenmaksut ja tilittda ne liiton pankkitilille.

53§ Paikallinen sopiminen

Paikallisestisopimalla voidaanyritys- tailiikekohtaisesti tai tyonantajanja tyon-
tekijan valilla poiketa tydehtosopimuksen maarayksista silloin, kun tyéehtoso-
pimusmaarays antaa mahdollisuuden toisin sopimiseen.

Paikallisessa sopimuksessa:

- sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija, tydntekijat tai luottamusmies, ellei
tyoehtosopimusmadrdyksessa ole toisin sovittu

- sopimus on tehtdva kirjallisesti

- sopimus voidaan tehdi toistaiseksi tai madraajaksi

- toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta

- yli 9 kuukautta kestdnyt mddrdaikainen sopimus voidaan

- irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisajalla

- sopimuksen padtyttyd noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

Sovitun jérjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisanomisesta
huolimatta jakson loppuun.
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LITE1

LAKIVIITTAUKSET

Ty6ehtosopimuksessa viitatut lainkohdat ovat siind jarjestyk-
sessd kuinneesiintyvat tekstissa. Kunkinlainkohdan edelldon
se TES:n pykald ja otsikko, jossa lainkohtaan viitataan.

TES 4 . .
OSA-AIKATYONTEKIJA
Tyosopimuslaki2:5§

5 § Tyénantajan velvollisuus tarjota tyétd osa-aikaiselle
tyontekijdlle

JostyOnantajatarvitseelisdd tyontekijoitd hdnen osa-aikatyotd
tekeville tyontekijéilleen sopiviin tehtdviin, tydnantajan on
tarjottava nditd toitd osa-aikatyontekijéille 6 luvun 6 §:std
riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyon vastaanottaminen edellyt-
tad sellaista koulutusta, jonka ty6nantaja voi tyontekijian so-
veltuvuuteen ndhden kohtuudella jirjestad, tyontekijalle on
annettava tillainen koulutus.

TES8§
KOEAIKA

TES 46

TASAPUOLINEN KOHTELU

Tyosopimuslaki2:2 §

2 § Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu
Tyonantajaeisaailmanhyviksyttivdd perustettaasettaatyon-
tekijoitd eriasemaanidn, terveydentilan, vammaisuuden, kan-
sallisen tai etnisen alkuperdn, kansalaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuk-
sen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliitti-
sen toiminnan tai muun ndihin verrattavan seikan vuoksi.
Sukupuoleen perustuvansyrjinndnkiellostasdddetdannaisten
jamiesten valisestd tasa-arvostaannetussa laissa (609/1986).
Siitd, mitd syrjinndn késitteelld tarkoitetaan, vastatoimien
kiellosta ja todistustaakasta syrjintdasiaa kisiteltdessd sadde-
tddn yhdenvertaisuuslaissa (21/2004).

Madrdaikaisissajaosa-aikaisissatysuhteissaeisaapelkdstddan
ty6sopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa
epdedullisempia ty6ehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syistd. Tyénantajan on muutoinkin
kohdeltava tyontekijéitd tasapuolisesti, ellei siitd poikkea-
minen ole tyontekijoiden tehtavit ja asema huomioon ottaen
perusteltua.

Tyonantajan onnoudatettavalmomentissasdddettyd syrjinta-
kieltoamyds ottaessaan tyontekijoitd tyohon.

TES11§
TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMISEN PERUSTEET

Tyosopimuslaki7 : 2

2 § Tyontekijdan henkiloon liittyvdt irtisanomisperusteet
Tyontekijdstd johtuvana tai hdnen henkil6onsa liittyvand asi-
allisenajapainavanairtisanomisperusteenavoidaan pitdad tyo-
sopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavienvelvoitteiden vakavaarikkomistatailaiminlyon-
tid sekd sellaisten tyontekijan henkil66n liittyvien tyénteko-
edellytystenolennaistamuuttumista,joiden vuoksity6ntekija
eienaikykeneselviytymadn tyotehtavistdan. Syynasiallisuut-
tajapainavuuttaarvioitaessa on otettava huomioon tyénanta-
janjatyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitda
ainakaan:

1) tyontekijdn sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hinen
ty6kykynsa ole ndiden vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin
pitkaaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edel-
lyttad sopimussuhteen jatkamista;

2) tyéntekijin osallistumista tydehtosopimuslain mu-
kaiseen tai tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaan
tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijdn poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipi-
teitd tai hanen osallistumistaan yhteiskunnalliseen tai
yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijan kdytettdvissd oleviin
oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijad, joka on laiminlyonyt tydsuhteesta johtuvien vel-
vollisuuksiensa tayttdmisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan
saa irtisanoa ennen kuin hinelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tyonantajan on kuultuaan tyéntekijaa 9 luvun 2 §:ssé tarkoite-
tullatavallaennenirtisanomistaselvitettavi, olisikoirtisano-
minen valtettdvissd sijoittamalla tyontekija muuhun ty6hon.
Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tyosuhteeseen
liittyvarikkomus, ettd tyénantajalta eivoidakohtuudellaedel-
lyttad sopimussuhteen jatkamista, ei3ja 4momentissa saddet-
tyd tarvitse noudattaa.

TES11§

TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMISEN PERUSTEET
TES14§

OSA-AIKAISTAMINEN

Tyosopimuslaki7:3 §

3 § Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
Tyonantaja saairtisanoa tyésopimuksen, kun tarjolla oleva tyé
on taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan
uudelleenjdrjestelyistd johtuvista syistd vihentynyt olennai-
sesti ja pysyvasti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa,
jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin teh-
tdviin 4 §:ssd saddetylld tavalla.

Perustettairtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun

1) tyonantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen otta-
nut uuden tyontekijan samankaltaisiin tehtdviin, vaikka ha-
nen toimintaedellytyksensd eivit ole vastaavana

aikana muuttuneet; tai

2) toiden uudelleenjdrjestelystd ei ole aiheutunut tyon tosiasi-
allista vahentymista.

TES 12§
TYOSOPIMUKSEN PURKAMISEN PERUSTEET

Tyosopimuslaki 8. luku
Tyosopimuksen purkaminen

1§ Purkamisperuste

Tyonantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irti-
sanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta riippumatta paat-
tyvéksi heti vain erittdin painavasta syystd. Tallaisena syyna
voidaan pitdd tyontekijin tyésopimuksestatailaistajohtuvien,
tyosuhteeseen olennaisestivaikuttavienvelvoitteidenniinva-
kavaarikkomista tailaiminlyontid, ettd tyonantajalta ei voida
kohtuudellaedellyttad sopimussuhteenjatkamistaedesirtisa-
nomisajan pituistaaikaa.

Tyontekijd saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paattyvaksi
heti, jos tyonantaja rikkoo tai laiminly6 tydsopimuksesta tai
laista johtuvia, tyésuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoit-
teitaan niin vakavasti, ettd tyontekijaltd ei voida kohtuudella
edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan
pituistaaikaa.

2 § Purkamisoikeuden raukeaminen
Purkamisoikeusraukeaa,josty6ésopimustaeiole purettu14 pai-
vankuluessasiitd, kunsopijapuolisaitiedon1§:ssd tarkoitetun
purkamisperusteen tdyttymisesta.

Jospurkaminenestyy patevansyynvuoksi,sensaatoimittaa14
pdivan kuluessa esteen lakkaamisesta.
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3 § Tydsopimuksen purkautuneena pitdminen

Jostyo6ntekijd onollut poissatyostdvahintadnseitseman paivaa
ilmoittamatta sind aikana tyonantajalle patevdd syytd poissa-
ololleen, tydnantajasaakasitelld tyosopimusta purkautuneena
poissaolonalkamisestalukien. Jos tyonantaja on poissa tyopai-
kalta vahintdan seitsemdn paivad ilmoittamatta sind aikana
tyontekijélle patevdd syytd poissaololleen, tyontekiji saa kat-
soa ty6sopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle
hyviksyttdvin esteen vuoksi, tyésopimuksen purkautuminen
peruuntuu.

TES14§
OSA-AIKAISTAMINEN

Tyosopimuslaki7:3§; katso edelld TES 11 §:n kohdalla.

TES15§
IRTISANOMISEN, OSA-AIKAISTAMISEN TAIPURKAMISEN
TOIMITTAMINEN

Tydsopimuslaki 9. luku
9 luku: Tydsopimuksen pddttdmismenettely

1§ Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Tyonantajan on toimitettava tyosopimuksen irtisanominen
kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun tyénantaja sai tiedon 7
luvun 2 §:ssd tarkoitetusta tyontekijan henkiloon liittyvasta
irtisanomisen perusteesta.

2 § Tyontekijdn ja tyonantajan kuuleminen
Ennenkuinty6nantajairtisanoo tyésopimuksen7luvun2§:ssa
tarkoitetulla perusteella tai purkaa tydsopimuksen 1 luvun 4
§:mn perusteella tai 8 luvun1§:ssd tarkoitetusta syystd, tyénan-
tajan on varattava tyontekijélle tilaisuus tulla kuulluksi tyo-
sopimuksen padttamisen syistd. Tyontekijalld on oikeus hanta
kuultaessa kayttad avustajaa.

Ennen kuin tydntekijd purkaa tyésopimuksen 8 luvun 1 §:ssd
tarkoitetusta syystd, tyontekijan on varattava ty6nanta-
jalle tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen purkamisen
perusteesta.

3 § Tydnantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin ty6nantaja irtisanoo tyosoplmuksen 7 luvun 3 tai
7 §:n perusteella, tydnantajan on selvitettdva irtisanottaval-
le tyontekijdlle irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot seka
tydvoimatoimistolta saatavat ty6voimapalvelut niin hyvissa
ajoin kuin mahdollista. Jos tyésopimus irtisanotaan 7 luvun 8
§:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesdn on esitettdva sel-
vitys irtisanomisen perusteesta tyontekijéille niin pian kuin
mahdollista. Tydvoimaviranomaisten tehtdvastd kartoittaa
tarvittavat tydvoimapalvelut yhteistyGssd tyénantajan ja hen-
kiloston edustajien kanssa sdddetddn julkisesta ty6voimapal-
velustaannetussalaissa.

Josirtisanominen kohdistuu useaan tyéntekijaan, selvitysvoi-
daanantaa tyontekijoiden edustajalle taijollei tdllaista ole va-
littu, tyontekijoille yhteisesti.

Josty6nantajaonlainsadnnoksen, sopimuksen taimuun hanta
sitovan mdardyksen mukaan velvollinen neuvottelemaan irti-
sanomisen perusteesta tyontekijoiden tai heiddn edustajien-
sa kanssa, tyénantajalla ei ole 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
selvitysvelvollisuutta.

3 a § Tyonantajan ilmoitus tyovoimatoimistolle
Tyonantaja,jokairtisanoo7luvuns, 4,7tai8§:ssd tarkoitetuilla
taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tyontekijdn, jolle
ennen irtisanomisajan padttymistd kertyisi yhteensa vahin-
tddn kolmen vuoden mittainen ty6historia saman tydnantajan
tai eri ty6nantajien tydssd, on velvollinen ilmoittamaan vii-
pymatta irtisanomisesta tydvoimatoimistolle. Sama velvolli-
suus on ty6nantajalla, jonka tydssd tyontekijd on tydsuhteen
pddttyessd ollut maddrdaikaisessa tyésuhteessa keskeytyksitta
vahintddn kolme vuotta tai madraaikaisissa tyosuhteissa yh-
teensd vihintadn 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukau-
denaikana.

Ty6nantajan on, tyéntekijin suostumuksella, liitettdva ta-
hdn 1 momentissa tarkoitettuun ilmoitukseen kaytettavis-
sddn olevat tiedot tyontekijan koulutuksesta, ty6tehtdvistd ja
tyokokemuksesta.

3 b § Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyéllistymisohjelmasta
Jja tyéllistymisohjelmalisdstd

Tyonantajalla on 3 a §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa velvolli-
suus tiedottaa tyontekijille timan oikeudesta julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun ty6llistymis-
ohjelmaan sekd oikeudesta ty6ttomyysturvalaissa tarkoitet-
tuun tyéllistymisohjelmalisadan.

4 § Tyésopimuksen pddttdmisilmoituksen toimittaminen
Tyosopimuksen padttamisilmoitus on toimitettava tyonanta-
jalletaitdmdn edustajalle tai tyontekijalle henkilokohtaisesti.
Jostdma eiolemahdollista, ilmoitus voidaan toimittaakirjeitse
tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vas-
taanottajan tietoon viimeistddn seitsemdntend pdivind sen
jalkeen, kunilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilo-
malla tai ty6ajan tasaamiseksi annetulla vihintddan kahden
viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti
lahetettyyn ilmoitukseen perustuva tydsuhteen paittaminen
toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paatty-
mistd seuraavana pdivana.

Toimitettaessa ty6sopimuksen padttamisilmoitus kirjeitse tai
sahkoisesti katsotaan 1luvun 4 §:n mukaiseen perusteeseen ja
8luvun1§:ssi tarkoitettuihin tyésopimuksen pddttamisperus-
teisiin vedotun sovitussa tai saddetyssd ajassa, jos ilmoitus on
tuon ajan kuluessa jitetty postin kuljetettavaksi tai lahetetty
sahkoisesti.

5 § Pddttamisperusteiden ilmoittaminen tyontekijdlle
Ty6nantajan on tyéntekijan pyynnostd viivytyksettd ilmoitet-
tava tdlle kirjallisesti tydsopimuksen padttymispdivaimadra
sekd ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen
syyt, joiden perusteella tyésopimus on pditetty.

TES19§
ERITYISET IRTISANOMISTILANTEET / LIIKKEENLUOVUTUS

Tydsopimuslaki 7:10 §

10 § Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuoja
TyOnantaja saa irtisanoa tydehtosopimuksen perusteella va-
litun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssd tarkoitetun luotta-
musvaltuutetun tydsopimuksen tdman luvun 2 §:ssd tarkoi-
tetulla perusteella vain, jos niiden tyontekijéiden enemmisto,
joita luottamusmies tai luottamusvaltuutettu edustaa, antaa
sithen suostumuksensa.

Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja luottamusval-
tuutetuntyésopimuksen 3 tai 7 §:ssd taikka 8 §:n 1 momentis-
sa saddetyilld perusteilla vain, jos luottamusmiehen tai luot-
tamusvaltuutetun ty6 padttyy kokonaan, eikd ty6nantaja voi
jarjestad hanelle hdnenammattitaitoaan vastaavaatai hanelle
muutoin sopivaa ty6td tai kouluttaa hdntd muuhun tyéhén 4
§:ssd tarkoitetulla tavalla.

TES19§ .
ERITYISET IRTISANOMISTILANTEET / TYONANTAJAN
SANEERAUSMENETTELY

Tydsopimuslaki7:7§

7§ Irtisanominen saneerausmenettelyn yhteydessd

Jos ty6nantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa
(47/1993) tarkoitetun menettelyn kohteena, tyonantaja saa, el-
lei 4 §:std johdu muuta, irtisanoa tydsopimuksen sen kestosta
riippumatta noudattaen kahden kuukauden irtisanomisaikaa,
jos

1)irtisanomisen perusteenaonsellainensaneerausmenettelyn
aikana suoritettava jarjestely tai toimenpide, joka on valtta-
mat6n konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyo lakkaa tai
vahenee 3 §:ssd tarkoitetulla tavalla tai
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2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun saneerausohjel-
manmukainentoimenpide,jonkavuoksityolakkaataivihenee
3 §:ssd tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vahvistetussa
saneerausohjelmassa todetusta taloudellisesta syystd johtu-
va, ohjelman mukainen jirjestely, joka edellyttdd tyévoiman
vahentdmista.

Tyontekijan noudatettavairtisanomisaika saneerausmenette-
lyn yhteydessd on 14 pdivad, jos 5 luvun 7 §:n 1 momentista ei
muutajohdu

TES20§
TYONTEKIJAN TAKAISIN OTTAMINEN

TyosopimuslakiG:6 §

6 § Tyontekijdn takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:ssd saddetyil-
1d perusteilla irtisanomalleen, tyvoimatoimistosta edelleen
kevalle entiselle tyontekijalleen, jos hidn tarvitsee
itd yhdeksdn kuukauden kuluessa tydsuhteen paat-
tymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joitairtisa-
nottu tyontekijd oli tehnyt. Edelld 1luvun 10 §:n 2 momentista
poiketen tama velvollisuus koskee vastaavasti myos 1 luvun 10
§:ssd tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kunluo-
vuttaja on irtisanoutunut tyontekijian tyosopimuksen paatty-
mddn ennen luovutushetked.

TES21§
LOMAUTUS

Tyosopimuslaki 5 luku
5 luku: Lomauttaminen

1§ Lomauttamisen mddritelmd.

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan padtokseen tai ha-
nen aloitteestaan tehtdvddan sopimukseen perustuvaa tyonte-
on ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttamistd ty6suhteen
pysyessd muutoin voimassa. Tydnantaja saa 2 §:ssd saddettyjen
perusteiden tdyttyessdlomauttaatyontekijanjokoméaaraajaksi
tai toistaiseksikeskeyttamalld tyonteon kokonaan tailyhenta-
milld tySntekijdn lain tai sopimuksen mukaista sidnnollista
tybaikaa siind rin kuin se lomauttamisen perusteen kan-
naltaonvalttamatontd.

Tyontekija saa 6 §:std johtuvin rajoituksin ottaa lomautuksen
ajaksi muuta tyotd. Asuntoedun kdyttamisestd lomautuksen
aikanasdddetddn 13 luvun 5 §:ssd.

2 § Lomauttamisen perusteet
Tyonantaja saa lomauttaa tyéntekijan, jos

1) hdnelld on 7 luvun 3 §:ssd tarkoitettu taloudellinen tai tuo-
tannollinen peruste tyosopimuksen irtisanomiseen tai

2) ty0 tai tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vahenty-
neettilapaisestieika tyonantajavoikohtuudellajarjestdd tyon-
tekijalle muuta sopivaa ty6td tai tyonantajan tarpeita vastaa-
vaa koulutusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan
lomauttamisen perusteena vahentyneen tilapdisesti, jos nii-
denvoidaanarvioida kestdvan enintddn 90 paivaa.

Tyonantajaja tyontekijd saavat tyésuhteen kestdessd 1 momen-
tissajatdman luvun 4 §:ssd sdddetyn estdmattd sopia madrdai-
kaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tyénanta-
jantoiminnan taitaloudellisen tilan vuoksi.

Tyonantajasaalomauttaamadrdaikaisessatyosuhteessaolevan
tyontekijdn vain, jos tima tekee ty6td vakituisen tyontekijan
sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekijd, jos hdn olisi tydssa.

Tyonantaja saa lomauttaa tyéehtosopimuksen perusteella va-
litun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssd tarkoitetun luotta-
musvaltuutetun vain 7 luvun 10 §:n 2 momentissa sdddetyilla
perusteilla.

3 § Ennakkoselvitys ja tyontekijan kuuleminen.
Ty6nantajan on kdytettdvissddn olevien tietojen perusteella

esitettdva tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perus-
teistasekd senarvioidustalaajuudesta, toteuttamistavasta, al-
kamisajankohdastajakestosta. Joslomautus kohdistuuuseaan
tyontekijadn, selvitys voidaanantaa tyontekijoiden edustajalle
tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdvd viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitus-
ta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai heiddn edus-
tajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.
Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun
lain, soplmuksen tai muun hintd sitovan maardyksen perus-
teellaesitettiv: astaavaselvitystaineuvoteltavalomauttami-
sesta tyontekijéiden tai heiddn edustajansa kanssa.

4 § Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyéntekijille
henkilékohtaisesti viimeistddn 14 pdivdd ennen lomautuksen
alkamista.Josilmoitustaeivoidatoimittaa henkilokohtaisesti,
sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa
noudattaen. Ilmoituksessa on mainittavalomautuksen perus-
te, sen alkamisaika ja kesto taiarvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyénantajalla ei ole koko lo-
mautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyonteki-
jalle palkkaa muun ty6std poissaolon vuoksi. Ilmoitus on an-
nettava tiedoksilomautettavien tydntekijoiden edustajalle. Jos
lomautuskohdistuuvdhintddnio tyontekijadn, tydnantajanon
ilmoitettava tastd myds tyévoimaviranomaiselle, paitsijos ha-
nelld on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

5 § Todistus lomauttamisesta

Tyonantajan on tyontekijan pyynnéstd annettava lomautuk-
sesta kirjallinen todistus, josta kdyvatilmiainakin lomautuk-
sen syy, alkamisaika sekd sen kesto taiarvioitu kesto.

6 § Tyohonpaluu lomautuksen jdlkeen

Jos tyontekijd on lomautettu toistaiseksi, tyonantajan on il-
moitettava tyon alkamisesta vahintddn seitsemén pdivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu.

Tyontekijalld on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen
tyonantajan kanssa tekemdnsa tyosopimus sen kestosta riip-
pumatta viiden pdivanirtisanomisaikaa noudattaen.

7§ Lomautetun tyontekijdn tyosuhteen pddttyminen

Tyontekijd saalomautuksenaikanairtisanoatyésopimuksensa
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomau-
tuksen pddttymisaika on tyontekijan tiedossa, tdtd oikeutta
ei ole lomautuksen paittymistd edeltdvan seitsemédn pdivan
aikana.

Jos ty6nantaja irtisanoo lomautetun tyontekijin tydsopimuk-
sen paittymdan lomautuksen aikana, tyontekijilld on oikeus
saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vdahentda
irtisanomisajan palkasta 14 paivin palkan, jos tyontekijd on
lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli14 paivin lomau-
tusilmoitusaikaa kdyttden.

Jostydntekijdirtisanoo tydsopimuksensalomautuksen kestet-
tyd yhdenjaksoisesti vahintdan 200 paivdd, hanelld on oikeus
saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten 2 mo-
mentissa sdddetddn.

TES 28
TYONANTAJAN KUITTAUSOIKEUS

Tyosopimuslaki2:17 §

17 § Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko
Tyonantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vasta-
saamisellaansiltd osin kuin palkka on ulosottolain (37/1895) ja
suojaosuudesta palkan ulosmittauksessa annetun asetuksen
(1031/1989) mukaan jatettava ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi taimuutoin maksettu palkkaennakko
voidaan vidhentdd palkasta. Palkkaennakko luetaan ensisijai-
sesti1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.
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Ulosottokaari 4:47-48 §

47 § Palkan arviointi

Jos velallinen tydskentelee sivulliselle kuuluvassa yrityksessa
ilmeisestiulosmittaustavalttddkseen palkatta taiselvastipie-
nempad korvausta vastaan kuin mitd paikkakunnallayleisesti
sellaisesta tyostd maksetaan, ulosottomies saa padttad, mika
on velallisen kohtuullisen tyépalkan rahamdara. Ulosmittaus
toimitetaan tastd madrastd kuten palkasta. Palkkasaadaanar-
vioida, jollei hakijan saatavaa todenndkoisesti muuten saada
velalliselta kohtuullisessa ajassa perityksi.

Mitd 1 momentissa siddetdan, koskee myés yksin velalliselle
kuuluvaa yritystd, jos menettelyn tarkoituksena selvdsti on
ulosmittauksenvalttdminen. Palkkaaeikuitenkaansaaarvioi-
da, jos osinkoa tai muuta vastaavaa etuuttavoidaan ulosmitata
kohtuullista palkkaa vastaavam
Ennen palkanarvmmtlaulosottomlehenonkuultavavelalhsta
jatyonantajaa seka tarvittaessa hakijaa.

Palkasta ulosmitattava mddrd

48 § Suojaosuus

Madrdajoin maksettavan palkan ulosmittauksessa velallisen
suojaosuus onvelallisenitsensd osalta19,90 euroajahdnenela-
tuksensavarassaolevan puolison, oman lapsenjapuolisonlap-
senosalta7,15euroa pdivassd seuraavaan palkan maksupdivdan
asti. Suojaosuus lasketaan kuukaudessa 30 paivalta.

Puolisolla tarkoitetaan 1 momentissa aviopuolisoa ja aviolii-
tonomaisissa olosuhteissa eldvda. Velallisen elatuksen varassa
olevana pidetddn henkil6d, jonka saama tulo ei ylitd velallisen
itsensd osalta laskettavaa suojaosuutta, ja tallaista lasta siitd
riippumatta, osallistuuko my6s toinen puoliso hdnen elatuk-
seensa. Velallisen maksamaelatusapuvoidaan ottaa huomioon
siten kuin 51 - 53 §:ssd sdddetddn.

Suojaosuuden madra tarkistetaan oikeusministerion asetuk-
sella vuosittain siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa
laissa (456/2001) siadetdan.

TES31§ = .
VAPAAPAIVAT JA ARKIPYHAT

Tyoaikalaki31§

31§ Viikoittainen vapaa-aika

Tyoaikaonjarjestettavaniin, ettd tyontekijasaakerranviikossa
vahintddn 35 tuntia kestdvin keskeytymattéman vapaa-ajan,
joka on mikdli mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
Viikoittainenvapaa-aikavoidaanjirjestdd keskimdarin3stun-
niksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vihintddn 24 tuntia viikossa.

Keskeytymdttdmdssd vuorotydssd vapaa-aikavoidaanjirjestdd
keskimaarin3stunniksi enlntaanlzvukonalkana Vapaa-ajan
tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten
olosuhteiden tai ty6n jarjestelyjen niin edellyttdessd voi-
daan menetelld vastaavalla tavalla, jos sithen on ty6ntekijan
suostumus.

Tassd pykaldssd sdddetystd voidaan poiketa, jos sddnnollinen
tybaika on vuorokaudessa enintdin kolme tuntia, sekd maa-
talouden kotieldinten hoitotydssa ja kiireellisessd kylvo- ja
sadonkorjuutyGssa.

TES35§
PERHEVAPAAT / OSITTAINEN HOITOVAPAA

Tyosopimuslaki4 : 4§

4 § Osittainen hoitovapaa

Tyontekija, joka on ollut saman tyénantajan ty6ssd yhteensd
vahintddankuusikuukauttaviimeksikuluneiden12kuukauden
aikana, voi saada lapsensa tai muun hdnen taloudessaan va-
kituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata
siithen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lu-
kuvuosipdittyy. Joslapsikuuluu perusopetuslain (628/1998) 25
§:n 2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden
piiriin, osittaistahoitovapaatavoikuitenkinsaadasiihensaak-
ka, kunnes lapsen kolmas lukuvuosi paattyy. Erityisen hoidon
ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan

lapsen vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata siithen saak-
ka, kun lapsi tayttdd 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat
tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman ka-
lenterijakson aikana, mutta eivit yhtdaikaisesti. Tyontekijan
on tehtdvd tyonantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta vii-
meistdadn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tyonantaja ja tyontekijd sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja
sen yksityiskohtaisista jarjestelyistd haluamallaan tavalla.
Tyonantaja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta
sitd vain, jos vapaastaaiheutuu ty6paikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa kohtuulli-
sillatyénjarjestelyilld. Tyonantajan on esitettdva tyontekijille
selvitys kieltdytymisensd perusteena olevista seikoista.

Jos tyontekijalld on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta
sen yksityiskohtaisista jarjestelyistd ei voida sopia, on hdnelle
annettavaosittaista hoitovapaatayksijaksokalenterivuodessa.
Vapaan pituusjasenajankohtamadrdytyvattyontekijan esityk-
sen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan talléin lyhenta-
malld vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn
tybajan tuleeollayhdenjaksoinen lepotaukojalukuun ottamat-
ta.Jostydaikaonjarjestetty keskimadrdiseksi, se tuleelyhentda
keskimaarin 30 tunniksi viikossa.

TES38§
VUOSILOMAN ANSAITSEMINEN/TYOSSA OLOON
RINNASTETTAVAT PAIVAT

Vuosilomalaki6 -8 §

6 § tdysi lomanmaddrdytymiskuukausi

Tdytend lomanmaddrdytymiskuukautena pidetddn kalenteri-
kuukautta,jolloin tyontekijalle on kertynytvahintdani4 tyos-
sdolopdivdad tai7 §:n1ja2momentissa tarkoitettua tydssdoloon
veroista pdivaa.

Jos tydntekijd on sopimuksen mukaisesti tyssd niin harvoina
4, ettd hdnelle ei tastd syystd kerry ainoatakaan 14 tyds-
kalenterikuukautta taivain osakalente-
rikuukausistasisaltdd14 tyssdolopdivad, tdydeksilomanmaa-
raytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi,
jonka aikana tyontekijille on kertynyt vahintdan 35 tydtuntia
tai7 §:ssd tarkoitettua tyossdolon veroista tuntia.

7§ Tydssdolon veroinen aika

Tyossdolon veroisena pidetdadn poissaoloaikaa, jolta tydnantaja
on lain mukaan velvollinen maksamaan tyontekijalle palkan.
Tyossdolonveroisenapidetdan myosaikaa, jolloin tyontekijd on
poissa tyostd sellaisen tydajan tasaamiseksi annetun vapaan
vuoksi, jollahdnenkeskimdardinenviikkotydaikansatasataan
laissasdddettyynenimmadismddrdan. Saman kalenterikuukau-
den aikana viikkoty6ajan tasaamiseksi annetuista vapaaps
vistd tydssdolon veroisina pidetddn kuitenkin vain nelja pdivaa
ylittavid vapaapdivid,jolleivapaataoleannettuylikuudenarki-
pdivdn pituisenayhtendisend vapaana.

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn my®6s niitd ty6paivid tai
tydtunteja, jolloin tyontekijd tyésuhteen kestdessd on estynyt
tekemdstad ty6td:

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun1§:ssd sdddetynditiys-, eri-
tyisditiys-,isyys- taivanhempainvapaanaikana, 6 §:ssd sddde-
tyn tilapdisen hoitovapaanja7 §:ssd sdddetyn

pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon aikana;

2) sairauden tai tapaturman vuoksi, enintddn kuitenkin 75
tyopdivad lomanmadraytymisvuodessa, taikka jos ty6kyvyt-
tomyys jatkuu yhdenjaksoisena lomanmdardytymisvuoden
padttymisen jdlkeen, enintddn 75 ty6pdivaa titd sairautta tai
tapaturmaa kohden;

3) ladkdrien madraaman, ammattitaudin tai tapaturman joh-
dosta tyokyvyn palauttamiseksi tai sdilyttdmiseksi annetta-
van liikinnillisen kuntoutuksen takia, enintdin kuitenkin
75 tyopdivdd lomanmadrdytymisvuodessa, taikka jos kuntou-
tus jatkuu yhdenjaksoisena loman: ytymisvuoden p
tymisen jalkeen, enintddn 75 ty6pdivaad tata kuntoutusjaksoa
kohden;
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4) sairauden levidmisen estimiseksi annetun viranomaisen
madrayksen vuoksi;

5)opintovapaalaissa(273/1979) tarkoitetun opintovapaan vuok-
si, enintddn kuitenkin 30 ty6pdivda lomanmadrdytymisvuo-
dessa, ja vain jos tyontekija on valittomadsti opintovapaan jal-
keen palannut ty6hén:

6) tydnantajan suostumuksella ty6n edellyttamaan koulutuk-
seen osallistumisen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tydnantajaja
tyontekijd voivat sopia siitd, ettd tydssdolopdivien veroisiksi
paiviksiluetaan vain 30 ty6pdivad kerrallaan;

7) lomauttamisen takia, enintddn kuitenkin 30 tyopdivaa
kerrallaan;

8) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentdmisen tai
muun siithen verrattavan tyoaikajarjestelyn takia, enintddan
kuitenkin kuusikuukauttakerrallaan;jostallainen tyéaikajar-
jestelyjatkuukeskeytyksettdlomanmadraytymisvuoden paat-
tymisenjilkeen, uuden kuuden kuukauden jaksonlaskeminen
aloitetaan lomanmadrdytymisvuoden paattymisen jalkeen;

9) reservin harjoituksen tai ylimadrdisen palveluksen taikka
siviiliipalveluslain 37 §:ssd tarkoitettuun tdydennyspalveluk-
sen vuoksi; tai

10) sellaisen julkisen luottamustehtdvdn hoitamisen tai to-
distajana kuulemisen vuoksi, jostalain mukaan ei ole oikeutta
kieltaytya tai josta kieltdytyminen olisi sallittua vain laissa
mainitun erityisen syyn perusteella.

Sovellettaessa 2 momenttia 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun
tyontekijan tydssdolonveroisenaaikanapidetddn2ja3kohdas-
satarkoitetuissatapauksissaenintddnioskalenteripdivinseka
5ja 7 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivan
jaksoa. Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan al-
kaneen ensimmaisend pdivang, jona tyntekijd on ollut poissa
tyOstdjapadttyneen poissaoloperusteenlakkaamispdivana, jos
pdivastdonennaltasovittutaimdaratty, jamuussatapauksessa
tyohon paluuta edeltdneend poissaolopaivana. TyGssdolon ve-
roisiksi tunneiksilasketaan tallin ne tunnit, jotka tyontekija
sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut ty6ssa.

8 § Tydontekijdn oikeus vapaaseen

Tyontekijalld, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalen-
terikuukausina tyotaalle14 paivaa tai3stuntia, on tyosuhteen
kestdessd oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arkipdivaa
kutakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana hin on ollut tys-
suhteessa. Vapaanajaltamaksettavastalomakorvauksestasda-
detddni16ja19 §:ssd.

Tyontekijalld, joka on tehnyt samalle ty6nantajalle ty6ta tyo-
sopimuslain1luvuns§:ssd tarkoitetuin tavoin toistuvien maa-
raaikaisten tyésopimusten perusteella, on halutessaan oikeus
saada vapaata tdimadn lain 5-7 §:n perusteella madrdytyvaa lo-
maa vastaavaaikasiltd osin kuin lomaa ei ole pidetty.

Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kdyttad vapaata ennen
lomakauden alkua. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltu-
vin osin, mitd 20-26 §:ssd siddetddn vuosiloman antamisesta.

TES 46§
TASAPUOLINEN KOHTELU

Tyosopimuslain 2 luvun 2 §: katso edelld TES 8 §:n kohdalla.

TES50§
TYOTURVALLISUUS

Tyoturvallisuuslaki

8§ Tyénantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huoleh-
timaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tyossd.
Téssd tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon tyo-
hon, tydolosuhteisiin jamuuhun tydymparistoon samoin kuin
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijéind ote-
taan huomioon epdtavalliset ja ennalta arvaamattomat olo-
suhteet, joihin tyonantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset
tapahtumat, joiden seurauksia ei olisivoitu valttad huolimatta
kaikista aiheellisista varotoimista.

Tyonantajan onsuunniteltava, valittava, mitoitettavajatoteu-
tettava tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpi-
teet. Talléin on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seu-
raavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetdan;

2) vaara- ja haittatekijit poistetaan tai, jos tama ei ole mah-
dollista, ne korvataan vahemman vaarallisilla tai vihemman
haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat ty6suojelutoimenpiteet toteutetaan
ennen yksilollisig; ja

4) tekniikan ja muiden kdytettavissd olevien keinojen kehitty-
minen otetaan huomioon.

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparist6d, ty6yh-
teisén tilaa ja tydtapojen turvallisuutta. Ty6nantajan on myds
tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta ty6n
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd turvallisuutta ja ter-
veellisyyttd koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tar-
peellisella tavalla tydnantajan organisaation kaikkien osien
toiminnassa.

9 § Tydsuojelun toimintaohjelma

Tyonantajallaonoltava turvallisuudenjaterveellisyyden edis-
tamiseksi ja tyontekijoiden tyékyvyn ylldpitamiseksi tarpeel-
listatoimintaavartenohjelma, jokakattaa tyopaikantydolojen
kehittdmistarpeetjatydymparistoon liittyvien tekijoiden vai-
kutukset (tyosuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta
johdettavattavoitteet turvallisuudenjaterveellisyydenedista-
miseksi sekd tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon
tyopaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita
on kasiteltdvad tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa kanssa.

10 § Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi
Tyonantajanontyonjatoiminnanluonnehuomioon ottaenriit-
tavan jdrjestelmallisesti selvitettavd ja tunnistettava tyostd,
tyotilasta, muusta tyéymparistdstd ja tyolosuhteista aiheu-
tuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin niitd eivoida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tydntekijéiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Talléin on otettava huomioon muun ohella:

1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara kiinnit-
tden huomiota erityisesti kyseisessa ty6ssa tai tyépaikassa
esiintyviin 5luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat,ammattitauditjatyoperdisetsairau-
det sekd vaaratilanteet;

3) tyontekijanikd, sukupuoli,ammattitaitojamuuthdnen hen-
kilokohtaiset edellytyksensa;

4) tyon kuormitustekijat; ja
5) mahdollinenlisiédntymisterveydelleaiheutuva vaara.

Jos tyonantajallaeiole1 momentissa tarkoitettuun toimintaan
tarvittavaariittdvddasiantuntemusta, hdnen on kdytettdva ul-
kopuolisiaasiantuntijoita. Tydnantajan on varmistuttava, ettd
asiantuntijallaonriittdvd patevyysjamuutedellytykset tehta-
vanasianmukaiseensuorittamiseen. Tydterveyshuollonasian-
tuntijoiden ja ammattihenkiliden kaytosta sekd tyopaikka-
selvityksestd sdddetddn ty6terveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tyonantajalla tulee olla hallussaan 1 momentissa tarkoitettu
selvitys ja arviointi. Selvitys ja arviointi on tarkistettava olo-
suhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidet-
tdvd ajan tasalla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdadn-
noksid selvityksen ja arvioinnin laatimisen kirjallisesta tai
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muusta todennettavissa olevasta muodosta, sisdllostd ja asian
kasittelysta tyopaikalla huomioon ottaen tyonantajan toimi-
ala, toiminnan luonne ja niihin liittyvit haitat ja vaarat seka
tyopaikan koko.

Yhteistoiminta

17 § Tyonantajan ja tyontekijoiden vilinen yhteistoiminta
Tyonantajan ja ty6ntekijéiden on yhteistoiminnassa yllapidet-
tdvd ja parannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla.

Ty6nantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan ajoissa tar-
peelliset tiedot tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja
muihin ty6olosuhteisiin vaikuttavista asioista sekd niitd kos-
kevista arvioinneista ja muista selvityksistd ja suunnitelmis-
ta. Tyonantajan on myos huolehdittava siitd, ettd nditd asioita
asianmukaisestija riittdvin ajoissa kdsitellddn tydnantajan ja
tyontekijoiden tai heiddn edustajansa kesken.

Tyontekijoiden on osaltaan toimittava yhteisty6ssa tyonanta-
jan ja tyontekijoiden edustajien kanssa t n lain mukaisten
tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyontekijalld on oikeus tehda
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd sekd muita 2 mo-
mentissa tarkoitettuja asioita koskevia ehdotuksia ty6nanta-
jallejasaadaniihin palaute.

18 § Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijdn on noudatettava tyénantajan toimivaltansa mu-
kaisesti antamia maarayksid ja ohjeita. Tyontekijan on muu-
toinkin noudatettava tyonsi ja tydolosuhteiden edellyttimaa
turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa
jarjestystad ja siisteyttd seka huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tyénantajalta saamansa
opetuksenjaohjauksensekdammattitaitonsamukaisestityos-
sadanhuolehdittavakaytettdvissddn olevinkeinoin niin omasta
kuin muiden tyéntekijoiden turvallisuudestaja terveydesta.

tekijan on tyopaikalla viltettava sellaista muihin ty6nte-

joihin kohdistuvaa hdirintdd ja muuta epéasiallista kohte-
lua,jokaaiheuttaa heiddn turvallisuudelleen tai terveydelleen
haittaa taivaaraa.

Ty
i

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta 5:29-30 §

29 § Tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu

opai j ddnnollisesti tydskentelee vihintddan kym-
4, tyontekijoiden onvalittava keskuudestaan
tydsuojeluvaltuutettu jakaksivaravaltuutettua edustajikseen
tdssd luvussa tarkoitettuun yhteistoimintaan sekd yhteyden-
pitoon ty6suojeluviranomaisiin. Muussakin tyopaikassa tyon-
tekijatvoivatvalita keskuudestaan edelld tarkoitetut valtuute-
tut. Tydpaikan toimihenkildasemassaolevilla tydntekijoilld on
oikeus valita keskuudestaan heitd edustava tyosuojeluvaltuu-
tettu ja kaksi varavaltuutettua.

Jos tyosuojeluvaltuutetun tyo- tai virkasuhde tai muu julki-
soikeudellinen palvelusuhde pdittyy tai hidn eroaa tyésuoje-
luvaltuutetun tehtdvastd kesken toimikautensa, hdnen si-
jaansa tulee varavaltuutettu jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
Tyosuojeluvaltuutetun sijaan tulleelle varavaltuutetulla on
tydsuojeluvaltuutetun asema.
Josty6suojeluvaltuutettueivoihoitaa tehtdviddntilapdisenes-
teen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii valttdmattémistd tyo-
suojeluvaltuutetun tehtdvistd, joita ei voi siirtdd odottamaan
tydsuojeluvaltuutetun esteen padttymistd. Varavaltuutetulla
on talléin tyosuojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava oikeus
kyseisten tehtdvien edellyttimadn tiedon saantiin, ajankayt-
toon ja ansionmenetysten korvauksiin sekd oikeus keskeyttda
vaarallinen ty6 36 §: mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetun esteen aikana hdnen tehtdvidaan hoi-
taa se varavaltuutetuista, joka varavaltuutettujen vaalissa on
saanut eniten ddnid, jollei 23 §:ssd sdddetyn mukaisesti toisin
sovita.

30 § Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on valittava tyonte-
kijéiden jarjestamalld vaalilla toimikaudeksi, jonka pituus on
kaksi kalenterivuotta, jollei toimikaudesta 23 §:ssd sdddetyn

mukaisesti toisin sovita. Kahta kalenterivuotta pidemmasta
toimikaudesta voidaan sopia 23 §:n1 momentissa tarkoitetulla
sopimuksella. Toimikausi voidaan sopia myés tydsuojelutoi-
mikunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintamenettelyssa
perustellusta syystd neljaksi kalenterivuodeksi. Vaalin ajasta
ja paikasta on sovittava etukdteen tyonantajan kanssa. Vaali
on jdrjestettavd niin, ettd ty6paikan kaikki tyéntekijat voivat
osallistua sithen ja ettd se ei aiheuta tarpeetonta haittaa tyo-
paikan toiminnalle.

Tyonantajanon tarvittaessaannettava tyopaikalle tietoa tyon-
tekijéiden oikeudesta valita tyésuojeluvaltuutettu. Vaalin jar-
jestamistd varten tyonantajan on annettava tyontekijoiden
kayttoon luettelo tyopaikan tyontekijoistd ja tarvittaessaerik-
seentoimihenkiloasemassaolevistatyontekijoistdjaluovutet-
tavamaksutta tyontekijéiden kdyttoon hallinnassaanolevia ti-
loja. Tyonantaja ei saa estdd tai vaikeuttaavaalinjarjestamistd.
Vaalin toimittajien onvalittdmastiilmoitettavatydsuojeluval-
tuutetun ja varavaltuutettujen vaalin tuloksesta kirjallisesti
tyonantajalle.

Jos tyosuojeluvaltuutetun vaalin jarjestdmisestd ilmenee tyo-
paikalla epdtietoisuutta, tarkastajan tuleeantaa tyontekijoille
tarvittavat ohjeet. Jollei ty6paikalla, jolla29 §:n mukaan valit-
tava ty6suojeluvaltuutettu, ole toimitettu vaalia, tarkastajan
onryhdyttava toimenpiteisiin vaalin aikaansaamiseksi.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddn-
noksid tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin
ajankohdasta, vaalikelpoisuudesta, ehdokasasettelusta, ddnes-
tysmenettelystd jamuusta vaalien jarjestdmisestd.
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LITE2

Kaavio éitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta

Aitiysvapaa Vanhempainvapaa Hoitovapaa
laskettu synnytysaika | kaksi jaksoa,vih. 12 apv kaksi jaksoa, viih. 1 kk
50-30 apv  55-75 apv 158 apv ellei toisin sovita
| |
isyysvapaa I, 6-12 apv
isyysvapaa II, 6 apv lapsi
3 vuotta
apv = arkipéivi

Tyontekijin ilmoitettava tyonantajalle

Aitiysvapaa, isyysvapaa, vanhempainvapaa,
hoitovapaa ja adoptiovapaa

Viimeistasin 2 kk ennen vapaan alkamista

muuttaminen

Aitiysvapaan varhennus ja synnytyksen
yhteydessi pidettiiviin isyysvapaan

Niin pian kuin mahdollista

tellusta syysta

Iimoitettujen vapaiden muuttaminen perus-

Viimeistidin 1 kk ennen
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LITE3

SUOMEN HIUSYRITTAJAT RY / PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO RY

TYOSOPIMUS

1. TYOSUHTEEN | Ty8nantaja Liike- tai kotipaikka |
OSAPUOLET :
Tyontekija Henkildtunnus
Y114 mainittu tydntekiji sitoutuu korvausta vastaan tekeméén ylld mainitun tydnantajan
hinelle osoittamaa ty6té timén johdon ja valvonnan alaisena sekd seuraavin ehdoin:
2.TYO- Tydsuhteen alkaessa on kuukauden koeaika.
SOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO | O Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde  [J Madrdaikainen tydsuhde
Ty6suhde kesta toistaiseksi ja sen Maiérdaikaisen tydsuhteen alkamispdiva-
alkamispaivdmaardon madri on
jakesto saakka.
Maéiraaikaisen tydsuhteen peruste:
tai kunnes seuraavassa yksiloity tyotehtava
on suoritettu.
! ja sen arvioitu kesto on saakka.
L
3. TYOAIKA Tydsuhde on [ kokoaikainen
3 osa-aikainen, jolloin keskiméardinen viikkotydaika on tuntia.

Tyontekijd suostuu tekemddnlisd-jaylityotdjaTyoaikalain 33 §:nmukaista sunnuntaityotalaissa
sdddetyin edellytyksin, jolloin siitd maksetaanlain ja ty6ehtosopimuksen mukainen korvaus.

4. TYOTEHTAVAT

Ty6ntekijan tydtehtévit (tydtehtidvien padasiailinen laatu):

5. PALKKAUS

Tysuhteen alussa tyontekijan palkka madraytyy seuraavasti:

Suoritettu tutkinto ja suorittamispdiva:

Palkkaryhmd ja tydssdolovuodet:

Palkan maari kuukaudessa tai tunnissa:

Provisiopalkasta on sovittu erillisella liitteelld O kylla Oei

6. VUOSILOMA

Vuosiloma maardytyy vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

7. IRTISANOMIS-
AIKA

Irtisanomisaika madrdytyy tydehtosopimuksen mukaan.

8. TYOEHTO- Tydsuhteessi noudatetaan tydnantajaa sitovaa tydehtosopimusta, voimassa olevia lakeja
SOPIMUS Jja asetuksia sekd yrityksen sisdisia ohjeita ja sdantdja. Sairausajan palkkaa. vuosilomaa ja
tyGaikaa koskevien méaardysten osalta noudatetaan tyéehtosopimuksen voimassaoloajan
péityttyd ja ennen uuden tydehtosopimuksen voimaanastumista paattyneen sopimuksen
madérdyksia.
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9. MUUT EHDOT

Ty6n suorittamispaikka: (esimerkiksi yrityksen tietty toimipaikka/ -paikat tai
yrityksen kaikki toimipaikat)

Palkanmaksukausi on

Muita ehtoja

10. PATVAYS JA
ALLE-
KIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitdvad kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijille
ja yksi jad tyonantajalle.

Paikka Aika

Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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Tydsopimuslomakkeen téyttoohjeita
Koeaika

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa. Koeaika maaraytyy tyosopimuslain 1
luvun 4 §:n mukaisesti. Koeajan enimmadispituus on padsiantoisesti nelja kuu-
kautta. Alle kahdeksan kuukautta kestavassd madraaikaisessa tyosopimuksessa
koeajan pituus voi olla enintddn puolet tydsuhteen kestosta. Tyontekijaan, joka
kohtuullisen ajan kuluessa palaa aikaisemman tyonantajan palvelukseen enti-
sen kaltaiseen tyohon, ei koeaikaa sovelleta, ellei sithen ole erityistd syytd, mistd
tyosuhteen uudelleen alkaessa nimenomaan sovitaan.

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus

Normaalitapauksessa tydsuhde on voimassa toistaiseksi. Talloin merkitadn rasti
ao. kohtaan. Tyosuhteen alkamispaivimadraksi merkitdadn paiva, jolloin tyonte-
kijd aloittaa tyonteon.

Mééréaikainen tydsopimus

Jos tyosuhde on sidottu maddrdaikaan, merkitdan tyosuhteen viimeinen kestopai-
va lomakkeeseen. Talloin tulee myos todeta madrdaikaisen tydsuhteen peruste,
esim. ditiys-javanhempainlomansijaisuus, vuosilomasijaisuus, tyontekijan oma

pyynto jne.
Tydaika

Jos kokoaikaisen tyontekijan viikkotyoaika poikkeaa normaalista tydehtoso-
pimuksen mukaisesta viikkotydajasta (keskimdarin 37,5 tuntia) todetaan tima
kohdassa9 Muut ehdot. Osa-aikatyontekijan keskimadrdinen viikkotyodaika tulee
sopia ja kirjata sithen varattuun kohtaan ottaen huomioon osa-aikatyontekijoita
koskevat tydehtosopimuksen mdaraykset.

Tydtehtévat
Tyosopimukseen kirjataan tyontekijan kanssa sovitut pddasialliset tyotehtavat.

Jos tyontekijan kanssa on sovittu tavanomaista ammattikdsitettd laajemmista
tyotehtavistd, todetaan se sopimuksessa.
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Palkkaus

Palkkaus mddrdytyy ty6ehtosopimuksen mukaisesti. Tdstd syystd tulee todeta
suoritettu tutkinto, palkan maardaytymisperuste ja palkan madra tyosuhteen
alkaessa, esim. palkkaryhmad 3. Jos tyontekijin kanssa on sovittu provisiopalk-
kauksesta, kdytetddn palkkauksen madrittelyn osalta provisiopalkkaa koskevaa
liitettd.

Muut ehdot

Tdhdn kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan tyo-
ehtosopimuksen vahimmaismadrdyksistd. Tdllaisia ehtoja voi liittyd ammatti-
taitovaatimuksiin, palkkaukseen, tydaikaan tai vapaapdiviin, luontaisetuihin,
vuosilomaan jne.
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Provisiopalkkausta koskeva liite tydsopimukseen

Provision mairaksi sovittiin % arvonlisiverottomasta palvelumyynnista.

Provision méardksi sovittiin % arvonlisdverottomasta aine- ja tarvikemyynnista.

Vihimmdisansio on kuukaudessa euroa.

Takuupalkka maksetaan laskentajakson paattymistd seuraavan palkanmaksun yhteydessa.
Takuupalkan mé4ra on keskimarin kuukautta kohden euroa.

Tyoénantaja sitoutuu siihen, ettd tydntekijén liikkevaihto voidaan kuukausittain selvittad.
Tiata sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvad kappaletta, joista toinen annetaan tydntekijille ja

yksi jda tyonantajalle.

Paikka Aika

Tyonantajan allekirjoitus Tydntekijén allekirjoitus
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LITE4
KUNTIEN KALLEUSLUOKITUS
Paakaupunkiseutuun kuuluvat Helsinki, Espoo, Kauniainen ja Vantaa.

1. kalleusluokkaan kuuluvat:

Enontekio Muonio
Hyrynsalmi Oulu
Hyvinkaa Pelkosenniemi
Himeenlinna Pello

Ii Posio

Inari Ranua

Joensuu Ristijarvi
Jyvaskyla Rovaniemi
Jarvenpaa Salla

Kemi Savukoski
Kemijarvi Simo
Keminmaa Sodankylad
Kerava Tampere
Kirkkonummi Tervola

Kittila Tornio

Kolari Utsjoki
Kuhmo Vaasa

Kuopio Ylitornio
Kuusamo Ahvenanmaan kaikki kunnat

Lansi-Turunmaa
Kaikki muut kunnat kuuluvat 2. kalleusluokkaan

Valtioneuvoston vahvistama kuntien yleinen kalleusluokitus

Henkildkohtaisten palkkojen palkankorotusten suuruus
- 1.5.2012 2,9 %
- 1.1.2013 22%
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LITES

HIUSALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVA

PALKKATAULUKKO 1.5.2012-31.12.2012

(Osa-aikatyontekijoiden tuntipalkat suluissa)

LITE 6

HIUSALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVA

PALKKATAULUKKO 1.1.2013 -31.10.2013

(Osa-aikatyontekijoiden tuntipalkat suluissa)

Padkaupunkiseutu | Il
3. vuoden oppilas 1173 1108 1078
: hn (7,33) (6,93) (6.74)
Perustutkinnon suorittamisen jilkeen
Paakaupunkiseutu [ I
Alkupalkka ensimmai-
sessa tyosuhteessa, 1511 1427 1392
enintaan 6 kk ajan (9,44) (8,92) (8,70)
Palkkaryhma 1 1675 1583 1540
1. vuosi alalla (10,47) (9,89) (9,63)
Palkkaryhma 2 1761 1663 1621
2. vuosi alalla (11,01) (10,39) (10,13)
Palkkaryhma 3 1840 1736 1690
3. vuosi alalla (11,50) (10,85) (10,56)
Palkkaryhma 4 1935 1823 1777
4. vuosi alalla (12,09) (11,39) (11,11)
Palkkaryhma 5 1993 1881 1831
5. vuosi alalla (12,46) (11,76) (11,44)
Erikoisammattitutkinnon suorittaneet
Parturi- ja/tai kampaajamestarin erikoisammattitutkin-
non tai erikoisparturi-kampajaan tutkinnon suorittanut
Paakaupunkiseutu [ Il
Ensimmadinen vuosi
tutkintojen jdlkeen tai 2112 1992 1940
uudessa tyosuhteessa (13,20) (12,45) (12,13)
Samassa yrityksessa 2177 2 056 2 002
Samassa yrityksessa
vahintdan 2 vuotta 2246 2118 2 063
(14,04) (13,24) (12,89)

Soveltamisohje: Erikoisparturi-kampaajan tutkinnon suorittaneelle tyontekijille maksetaan tissi kohdassa
tarkoitettua palkkaa vain silloin kun hdn tekee koulutuksensa edellyttamaa, kuten liikkeen johtamiseen ja esi-

miestehtdviin liittyvad ty6td. Muissa tapauksissa palkka maksetaan palkkaryhmien 1 - 5 mukaisesti.

Ensimmadisen ja toisen vuoden oppilaan palkka sovitaan yrityskohtaisesti tyonantajan ja oppilaan kesken.

68

Hiusalan tydehtosopimus 1.11.2011-31.10.2013

Paikaupunkiseutu | I
3. vuoden oppilas 158 1133 110z
: mp (7.49) (7,08) (6,89)
Perustutkinnon suorittamisen jilkeen
Paakaupunkiseutu [ I
Alkupalkka ensimmai-
sessd tydsuhteessa, 1544 1458 1423
enintian 6 kk ajan (9,65) (9,11) (8,89)
Palkkaryhma 1 1712 1618 1574
1. vuosi alalla (10,70) (10,11) (9,84)
Palkkaryhma 2 1800 1700 1657
2. vuosi alalla (11,25) (10,63) (10,36)
Palkkaryhma 3 1880 1774 1727
3. vuosi alalla (11,75) (11,09) (10,79)
Za'kkafyf;”?lé 4 1978 1863 1816
- vuostalalla (12,36) (11,64) (11,35)
Ea\'/'akoasriyarl‘;ﬂg > 2037 1922 1871
' (12,73) (12,01) (11,69)
Erikoisammattitutkinnon suorittaneet
Parturi- ja/tai kampaajamestarin erikoisammattitutkin-
non tai erikoisparturi-kampajaan tutkinnon suorittanut
Paakaupunkiseutu I Il
Ensimmdinen vuosi
tutkintojen jalkeen tai 2158 2036 1983
uudessa tyosuhteessa (13,49) (12,73) (12,39
ngas§§ yrityksessé 2225 2101 2046
Vah|ntaan vuoslI (13‘91) (13‘13 (12'79)
Samassa yrityksessa
vahintdan 2 vuotta 2295 2165 2108
(14,34) (13,53) (13,18)

Soveltamisohje: Erikoisparturi-kampaajan tutkinnon suorittaneelle tydntekijille maksetaan tissd kohdassa
tarkoitettua palkkaa vain silloin kun han tekee koulutuksensa edellyttamad, kuten liikkeen johtamiseen ja esi-

miestehtdviin liittyvaa ty6td. Muissa tapauksissa palkka maksetaan palkkaryhmien 1 - 5 mukaisesti.

Ensimmaisen ja toisen vuoden oppilaan palkka sovitaan yrityskohtaisesti tyénantajan ja oppilaan kesken.
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