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Soveltamisala

1 § Soveltamisala

1. Tata tydehtosopimusta sovelletaan kiinteissa toimipaikoissa
sijaitsevissa huvi-, teema- ja elamyspuistoissa tydskenteleviin
tyontekijoihin.

2. Sopimus koskee tyoaikalain alaisia tyontekijoita.

3. Tama sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia, kuten
toimitusjohtajaa, apulaisjohtajia, konttoripaallikoita, itsenaisten
osastojen paallikoitad ja vastaavia, jotka edustavat tydnantajaa
taman tydehtosopimuksen alaisten tyontekijdiden tyo- ja palk-
kaehtoja maarattaessa.

4. Tatad sopimusta ei sovelleta sellaisiin nuoriin tyontekijoihin,
jotka voivat tyoskennelld ainoastaan nuorista tyontekijoista an-
netun lain 15 §:n sdannoksesta iimenevalla tavalla aluehallintovi-
raston antamalla poikkeusluvalla. Tallaisia tyontekijoita ovat nuo-
rista tyontekijdistd annetun lain 2 8:ss& mainitut henkilot, jotka
poikkeusluvan nojalla saavat tydskennella tilapaisesti esiintyjana
tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissa seka muissa vastaa-
vanlaisissa tilaisuuksissa.

5. Taman sopimuksen osana noudatetaan seuraavia jarjest0so-
pimuksia:
e Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta (MaRa—PAM)
1.4.2010
e Sopimus yhteistoiminnasta (MaRa-PAM) 1.4.2010
¢ Koulutussopimus (MaRa-HRHL) 1.1.1994
e Paihdeongelmien ennaltaehkaisya koskeva suositus
(AKAVA, EK, KiT, KT, SAK, STTK, VTML, 12.1.2006)
¢ Tybehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva
poytakirja (LTK-SAK)
e Jasenmaksujen perintdmenettelya koskeva sopimus
(LTK-SAK)
e | uottamusmiessopimus MaRa-PAM 1.4.2010.

2 § Tyonjohto ja jarjestaytymisoikeus

1. Tydnantaja johtaa ja jakaa ty0ta seka ottaa ja erottaa tyonte-
kijat.

)]
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- . . . _ 4 § Tyésuhteen paddttyminen ja lomautus
2. Maaratynlaiseen tydhon otettu tyontekija on velvollinen tar v P y ]

peen vaatiessa tekemaan muutakin samanlaista tai siihen ver 1. Irtisanomisaika

rattavaa tyota, joka ei olennaisesti muuta hanen varsinaista tyo-

taan. Tybnantajan noudattama irtisanomisaika on:

3. Tydsuhteen alkaessa tydnopastuksen lisdksi tydnantaja pe- Tyosuhteen jatkuttua e fermanmfesiia
rehdyttaa tyontekijan tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritusta- .

o L N R . . Enintdan vuoden 14 paivaa
poihin, tyopaikan tydterveyshuollon sisaltéon, tyOpaikan saira- : — '
uspoissaolokdyténtdihin, mahdollisiin  ty&turvallisuusriskeihin Yli 1~ enintéén 4 vuotta 1 kuukausi
seka tydsuojeluorganisaatioon. Yli 4 — enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

L o . ) Yli 8 — enintddn 12 vuotta 4 kuukautta
4. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton. -

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

5.TyOnantaja selvittad uudelle tyontekijalle alan jarjestd- ja neu-
vottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tyOpaikan luottamusmie- Tybéntekijan noudattama irtisanomisaika on:
hena ja tyosuojeluvaltuutettuna seka antaa tyontekijalle heidan
yhteystietonsa. Tyésuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
6. Taman tydehtosopimuksen osapuolina toimivat tyontekijoi- Er.“maan 5 vuotta 14 paivaa '
den puolella Palvelualojen ammattilitto PAM ry ja tyénantajan Yli 5 vuotta 1 kuukausi

puolella Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry.

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

3 8 Tyosopimus ja koeaika
Ty6suhde irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1. Tydésuhteen viimeinen
1. Tydsopimus tulee tehda kirjallisesti. voimassaolopiivé on 24.1.

2. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA
3. Koeajan pituus on enintdan nelja kuukautta. Kahdeksaa kuu-

kautta lyhyemmassa maéaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voimassaolo-
saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta. Koeaika péiva on jarjestysnumeroltaan sama paiva, kun irtisanominen on suoritettu. Jos
alkaa tyonteon aloittamisesta. vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika paattyisi, tyésuhde
paattyy kuukauden viimeisena paivana
ESIMERKKI
1.3. 1 kk 1.4.
Ty6sopimuksessa on sovittu neljan kuukauden koeajasta. Tyontekija aloittaa tyon- irtisanominen tyosuhteen viimeinen paiva
teon 26.4. Koeajan viimeinen paiva on 25.8.
31.12. 2 kk 28.2.
irtisanominen tyosuhteen viimeinen paiva

4. Koeaikana voidaan ty6sopimus molemmin puolin purkaa irti-
sanomisaikaa noudattamatta.
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2. Korvaukset

1. Tyonantaja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja,
on velvollinen suorittamaan tydntekijalle tdyden palkan irtisano-
misajalta. Jos tyontekija paattad tyosuhteensa irtisanomisaikaa
noudattamatta, on han velvollinen maksamaan tydnantajalle ir
tisanomisajan palkkaa vastaavan summan, jonka tyonantaja saa
pidattaa tyontekijalle maksettavasta lopputilista.

2. Mikéali noudattamatta jattaminen puolin ja toisin koskee vain
osaa irtisanomisajasta, kasittaa suoritusvelvollisuus sita vastaa-
vaa 0saa irtisanomisajan palkasta.

3. Jos maaraaikaiseen tybsuhteeseen otettu tydntekija jattaa
tydnsa ennen sovitun tydkauden paattymista, tulee hanen kor
vata tyonantajalle taten aiheuttamansa vahinko, kuitenkin kah-
den viikon palkkaa vastaava maara tai jos laiminlyddyn tydkau-
den osa on tata lyhempi, sen palkkaa vastaava maara.

4. Tybnantajan paatettya maaraaikaiseen tydsuhteeseen otetun
tydntekijan tyosuhteen ennen sovitun tyokauden paattymista
maaraytyy tyonantajan vahingonkorvausvelvollisuus tydsopi-
muslain 12 luvun mukaan.

5. Mita edella on todettu irtisanomisesta, ei sovelleta tapauksis-
sa, joissa tydsuhde voidaan lain tai taman sopimuksen mukaan
purkaa tai muutoin lopettaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

3. Lomautus

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tydntekija
voidaan lomauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.
Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan osalta noudatetaan tyo-
sopimuslain maarayksia.

5 § Tyoaika

1. Sadannéllinen tydaika ja vapaapaivat

Saanndllinen tydaika maaraytyy tyodaikalain 7 §:n mukaisesti
seuraavin poikkeuksin:

TyoGaika

1. Kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla saanndllinen tydaika on
enintaan 112,5 tuntia kolmessa viikossa ja kaksiviikkoisjarjestel-
maéaa kaytettaessa enintaan 75 tuntia kahdessa viikossa.

2. Tuntipalkkaisen tyontekijan sdanndllinen tydaika voi olla enin-
taan 120 tuntia kolmessa viikossa ja kaksiviikkoisjarjestelmaa
kaytettdessa enintdan 80 tuntia kahdessa viikossa.

3. Tyosséaoloviikko alkaa maanantaina kello 00.00 ja paattyy sun-
nuntaina kello 24.00.

4. Vajaaksi jadvan tyoOaikajakson saannollinen tyoaika on tyopai-
vaa kohden enintaan keskimaarin 75 tuntia.

5. Tyontekijalle on annettava kutakin viisipaivaista tyoviikkoa
kohden kaksi vapaapaivaa, joista toinen on vahintaan 30 tun-
nin pituinen viikkolepopaiva (V) ja toinen vahintdan 24 tunnin pi-
tuinen lisavapaapaiva (X). Viikkolepopaiva tulee antaa jokaisella
tydssaoloviikolla. Lisavapaapaiva voidaan antaa joko sen viikon
aikana, milta se on ansaittu, tai yhdistaen muihin vapaapaiviin
kaksi- tai kolmiviikkoisjakson kuluessa.

6. Mikali lisavapaapaiva (X) annetaan sen viikon aikana, milta se
on ansaittu, se on mahdollisuuksien mukaan annettava viikkole-
popaivaan (V) liittyen.

7. Vapaapaivien valissa saa olla enintadn seitseman tyopaivaa.
Tybéntekijan suostumuksella tdstda maarayksesta voidaan poike-
ta.

8. Vahintaan joka viides viikonloppu tulee jarjestda vapaaksi
siten, ettd perjantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai anne-
taan perakkaisind vapaapaivina. Tydpaikkakohtaisesti TES 22 §:n
mukaisesti voidaan sopia siita, ettd vapaa voidaan antaa myds
sunnuntai-maanantai-yhdistelmana.

Maarays koskee tydntekijoita, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pai-
vien ansaintaan.

Tyoéntekijan halutessa tai pakottavasta syysta saanndksestéa voi-
daan poiketa.
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9. Tybnantaja ja tydntekija voivat tapauskohtaisesti sopia tyo-
tuntien seka X-vapaiden siirtdmisesta kahden perakkaisen kak-
si- tai kolmiviikkoisjakson kesken ilman, etta niilla on talldin vai-
kutusta lisa- tai ylitdiden maaraan. Siirretyista tunneista ja niiden
teettamisesta mydhemmin on pidettava erillista luetteloa.

10. Tydvuorolista on laadittava etukateen ja on asetettava ilmoi-
tustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan tyontekijain nahta-
ville vahintaan viikkoa ennen kyseisen tydaikajakson alkamista.
Ty6vuorolista laaditaan kolmeksi viikoksi kerrallaan ja kaksiviik-
koisjarjestelmaa kaytettdessa kahdeksi viikoksi kerrallaan.

11. Tybvuorolistaan on merkittava tyovuorojen alkamis- ja paatty-
misajat seka vapaapaivat.

12. Tydvuorolistaa voidaan muuttaa vain tyontekijan ja tyonan-
tajan suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta pakot-
tavasta syysta, joka voi olla esim. saaolosuhteissa tapahtunut
odottamaton muutos, tilauksen peruutus, laiterikko tai muu vas-
taava syy, joka on omiaan kdytannossa estamaan suunnitellun
tydn tekemisen. Pakottava syy todetaan tydpaikalla tyontekijoi-
den edustajan ja tydnantajan edustajan valilla. Muutos on mer
kittava tydvuorolistaan. Muutoksen kohdistuessa viikon vapaa-
paiviin, annetaan tilalle uusi vapaapaiva, ellei toisin ole sovittu.

Mikali tydvuoro taman kohdan mukaisesti peruuntuu ennen kuin
tydntekija on lahtenyt tyohon, ei peruuntumisesta suoriteta eril-
lista korvausta. Mikali tyovuoro peruuntuu tydntekijan ollessa
tyomatkalla, suoritetaan korvauksena kahden (2) tunnin palkkaa
vastaava maara. Mikali tydvuoro peruuntuu tai lyhenee tyonte-
kijan jo saavuttua tyohon, suoritetaan korvauksena kahden (2)
tunnin palkkaa vastaava maara, ellei muusta korvaamistavasta
sovita (esim. puuttumaan jaaneet tunnit annetaan ylimaaraisina
tunteina samalla tai muulla tyaikajaksolla).

2.Tyopaivan pituus ja lepoajat
1. Paivittainen saannodllinen tydaika ei saa ylittad 12 tuntia, ellei
tyontekijan kanssa toisin sovita. 12 tunnin pituisia tydvuoroja ei

saa kuitenkaan teettda kohtuuttomasti.

2. Alle 4 tunnin tyovuoroja pyritdan valttamaan. Perusteet poik-
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keamiselle todetaan tydpaikalla tydnantajan ja tyontekijdiden
edustajan kesken.

3. Paivittaisten tydvuorojen vélinen lepoaika on jarjestettava va-
hintaan 8 tunniksi. Mikali tydvuoron pituus ylittaa 10 tuntia, tulee
tydvuorojen vélinen lepoaika jarjestaa vahintaan 10 tunniksi.

4. Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittda 6 tuntia, on
tydntekijalle annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika
tai tilaisuus aterioida tydn aikana. Lepoaikaa ei lueta tydaikaan,
jos tyontekija saa sina aikana esteettomasti poistua tydpaikalta.

5. Jos tyd on yhtajaksoista paikallaocloa vaativaa tai yhtajaksoi-
sesti kuormittavaa, tyon lomaan on jarjestettava mahdollisuus
tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen pois-
tumisen tydpisteesta.

5 a § Kokoaikatyontekijdn tybajan tasoittumisjarjes-
telma

1. Sdannéllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisissa tyoaikamuodoissa saannollinen tyoaika
voidaan jarjestad 112,5 tunniksi siten, etté tydaika tasoitetaan
edelld mainittuun maaraan enintaan kuuden (6) perakkaisen kol-
miviikkoisjakson (tasoittumiskausi) aikana. Yksittaisen kolmiviik-
koisjakson saannollinen tydaika saa olla enintaan 129 tuntia.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettaessa tyoaika jarjestetdan 75
tunniksi enintdan yhdeksan (9) perakkaisen kaksiviikkoisjakson
aikana ja yksittdisen kaksiviikkoisjakson saannollinen tyoaika
saa olla enintdan 86 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen alkamis- ja
paattymisajankohta tulee kayda ilmi tyévuorolistasta.

Viikkolepopaéiva (V) on annettava jokaisella tydssaoloviikolla.
Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtaa enintaan kaksi (2)

X-paivaa ja kaksiviikkoisjaksosta yksi (1) X-paiva tasoittumiskau-
den sisalla muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X
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-paiva annetaan muuhun vapaaseen yhdistaen. Siirretty X -paiva
rinnastetaan tyopaivaan X-, V- ja AP-vapaita seké vuosilomaa an-
saittaessa.

Vapaapaivien vélissa saa olla enintaan seitseman tydpaivaa.

Tybaika tasoitetaan joko paivittdista tydaikaa lyhentamalla tai
antamalla erillisia tasoitusvapaita tasoittumiskauden aikana. Ta-
soittumiskauden aikana tulee antaa kuitenkin vahintaan 3 tasoi-
tusvapaata. Tasoitusvapaat (TS) merkitdan tydvuorolistaan ja ne
rinnastetaan tydpaivaan X-, V- ja AP-vapaita ja vuosilomaa ansait-
taessa seka maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivat saa menna vapaapaivien tai vuosiloman
kanssa paallekkain.

ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoittumis-
kauden tyétuntimaara on yhteensa 6 x 112,5 tuntia eli 675 tuntia. Tasoittumiskau-
den aikana on annettu yhteensa 4 tasoitusvapaata.

1. jakso: 117 t

2. jakso: 129 t

3. jakso: 107 t

3 X-vapaata 1 X-vapaa 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

1 tasoitusvapaa
4. jakso: 86 t 5. jakso: 116 t 6. jakso: 120 t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajarjestelmaan tehdyiksi tydtun-
neiksi tydvuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tydvuorolistaa
ei ole laadittuna, luetaan jarjestelmaan tehdyksi tydajaksi 75
tuntia tydpaivaa kohti ja 375 tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman
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ajalta luetaan tehdyksi tydajaksi TES 11 & 4. kohdan mukainen
vuosiloman tydaikaa lyhentava vaikutus ja AP-paivan osalta 7.5
tuntia.

3. Lisa- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla

Lisa- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 129 tunnin jal-
keen tehty tyo seuraavasti:

® 75 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

e 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

e seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettdessa korvataan jaksolla 86
tunnin jalkeen tehty tyo seuraavasti:

e 5 tuntia lisatydna yksinkertaisella tuntipalkalla

e 12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

® seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavaa aikaa ei
oteta huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntiméaaraa lasket-
taessa.

4.Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Tydsuhteen paattyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta
johtuvasta syysta ennen kuin tydaika on tasoittunut saanndlli-
seen enimmaistydaikaan voidaan tyotuntien alijgama vahentaa
tyontekijan palkasta. Mahdollinen ylijagama korvataan rahana yk-
sinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tydsuhteen paattyminen johtuu tyonantajasta johtuvasta
syysta, alijagamaa ei vahennetd. Mahdollinen lisa- ja ylityo kor
vataan kolmiviikkoisjarjestelmassa keskimaaraisen saannollisen
enimmaistyoajan ylittavista tydtunneista seuraavasti:
e keskimaaraiseen 120 tuntiin asti lisatyonéa yksinkertai-
sella tuntipalkalla
® seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100
%:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmassa enimmaistydajan ylittavat tunnit
korvataan lisatyona keskimaaraiseen 80 tuntiin asti ja taman
ylittavalta maaralta ylitydna samoin periaattein.
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ESIMERKKI 2. LISA- JAYLITYOTYOSUHTEEN PAATTYESSA KESKEN TASOITTUMIS-
KAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatydntekijan tyésuhde paattyy kesken 18 viikon tasoittumis-
kauden ty6nantajasta johtuvasta syysta kolmen kolmiviikkoisjakson jalkeen.

1. jakso: 129 t 2. jakso: 128 t 3. jakso: 109 t

Jaksojen yhteenlaskettu ty6tuntimaara on 366 tuntia eli keskimaarin 122 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa. Lisatyota on talléin jaksoa kohti keskimaarin 7,5 tuntia
(120-112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tyontekijalle suoritetaan lisatyokorva-
uksena 3 * 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka. Ylityota on jaksoa kohti keskimaarin 2
tuntia (122-120) eli yhteensa 6 tuntia (3 * 2), joista puolet eli 3 tuntia korvataan 50
%:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

5.Tasoittumiskauden paattyminen

Tybntekijasta johtuvasta syysta aiheutunut tyotuntien alijgama
voidaan vahentaa tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paat-
tyessa. Mikali tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt tydtun-
tien ylijagamaa, korvataan tasoittumiskauden saanndllisen enim-
maistyoOajan lisaksi tehdyt tunnit seuraavasti:

e 75 tuntia lisatydna yksinkertaisella tuntipalkalla
e 18 tuntia 50 %:lla ja
e seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 3. LISA- JAYLITYO TASOITTUMISJARJESTELMAN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
saanndllinen enimmaisty6aika on 675 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkoisjak-
son alkamista tyontekija on tyoskennellyt 634 tuntia. Viimeisella kolmiviikkoisjak-
solla olisi siten kaytettavissa 41 tuntia (675 t-634 t). Tyontekija on kuitenkin tehnyt
viimeisella jaksolla 81 tuntia, jolloin lisa- ja ylityo (81 t — 41 t eli 40 t) korvataan
seuraavasti:

e 75 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

¢ 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja

¢ 14,5 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

TyoGaika

5 b 8 Kokoaikatyontekijan vuosityoaikajarjestelma

Vuositydaikajarjestelman kayttdonotosta tulee sopia tydpaikka-
kohtaisesti TES 22 § mukaisesti tyontekijan kanssa. Jos yrityk-
sessa on luottamusmies, tulee tydnantajan ennen vuosityoaika-
jarjestelman kayttoonottoa selvittaa jarjestelman kayttéonottoon
ja jarjestelmaan liittyvat periaatteet luottamusmiehelle.

VuosityOaikajarjestelmaan kuuluvaa tydntekijaa ei saa lomauttaa
toimialalle tyypillisen palvelujen kysynnéan vaihtelun perusteella.

1. Sdannéllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisissa tydaikamuodoissa voidaan sopia tydajan
tasoittamisesta enintaan 112,5 tuntiin kolmessa viikossa enin-
tdan vuoden pituisena ajanjaksona (17 kolmiviikkoisjaksoa).
Kolmiviikkoisjaksoa kaytettdessa saannollinen tydaika saa olla
enintaan 135 tuntia.

Kaksiviikkoisjarjestelmassa tydaika tasoitetaan enintaan 75 tun-
tiin kahdessa viikossa enintdan 52 viikon pituisena ajanjaksona.
Kaksiviikkoisjaksoa kaytettdessa saanndllinen tydaika saa olla
enintaan 90 tuntia.

Vuositydaikaa kaytettdessa tydnantajan on laadittava ohjeellinen
vuosityOaikasuunnitelma, jonka mukaan tydaika tasoittuu enin-
tadan 112,5 tuntiin (75 tuntiin) kutakin tyoaikajaksoa kohti tasoit-
tumiskauden aikana. Tydaikasuunnitelma on pantava vahintaan
kahta viikkoa ennen sen kayttddnottoa nahtaville henkilokunnan
ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen alkamis- ja
paattymisajankohta tulee kayda ilmi tyévuorolistasta.

Viikkolepopaiva (V) on annettava jokaisella tydssaoloviikolla.

X-paivia voidaan siirtaa tasoittumiskauden siséalla, jolloin siirretty
X-paiva annetaan jonkun muun vapaan yhteydessa. Siirretty X-
paiva rinnastetaan tyopaivaan X-, V- ja AP-vapaita seka vuosilo-

maa ansaittaessa.

Vapaapaivien vélissa saa olla enintaan seitseman tydpaivaa.
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Tybaika tasoitetaan antamalla erillisid tasoitusvapaita tasoittu-
miskauden aikana. Tasoittumiskauden aikana tulee antaa kuiten-
kin vahintaan 5 tasoitusvapaata. Tasoitusvapaat (TS) merkitaan
tydvuorolistaan ja ne rinnastetaan tyopaivaan X-, V- ja AP-vapaita
sekd vuosilomaa ansaittaessa ja maksettaessa osakuukauden
palkkaa. Tydntekijan aloitteesta voidaan vapaiden pitamisesta
sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

Tasoitusvapaat eivat saa menna vapaapaivien tai vuosiloman
kanssa paallekkain.

Tasoitusvapaalla tehdysta tydsta maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka.

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tydaikajarjestelmaan tehdyiksi tyotun-
neiksi tydvuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tydvuorolistaa
ei ole laadittuna, luetaan jarjestelmaan tehdyksi tyoajaksi 75
tuntia tydpaivaa kohti ja 375 tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman
ajalta luetaan tehdyksi tydajaksi TES 11 § 4. kohdan mukainen
vuosiloman tydaikaa lyhentava vaikutus ja AP-paivan osalta 7.5
tuntia.

3. Lisa- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla

Lisa- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 135 tunnin jal-
keen tehty ty0 seuraavasti:

® 75 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

® 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

e seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettdessa korvataan jaksolla 90
tunnin jalkeen tehty tyo seuraavasti:

e 5 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla

e 12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

e seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavaa aikaa ei
oteta huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntiméaaraa lasket-
taessa.

Tyoaika

4.Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Tydsuhteen paattyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta
johtuvasta syysta ennen kuin tydaika on tasoittunut saanndlli-
seen enimmaistydaikaan voidaan tyotuntien alijgama vahentaa
tyontekijan palkasta. Mahdollinen ylijagama korvataan rahana yk-
sinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tydsuhteen paattyminen johtuu tydnantajasta johtuvasta
syysta, alijagamaa ei vahennetd. Mahdollinen lisa- ja ylityo kor
vataan kolmiviikkoisjarjestelmassa keskimaaraisen saannollisen
enimmaistyoajan ylittavista tydtunneista seuraavasti:
e keskimaaraiseen 120 tuntiin asti lisatyona yksinkertai-
sella tuntipalkalla
® seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100
%:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmassa enimmaistydajan ylittavat tunnit
korvataan lisatyona keskimaaraiseen 80 tuntiin asti ja tdman
ylittavalta maaralta ylitydna samoin periaattein.

5.Tasoittumiskauden paattyminen

Tydntekijasta johtuvasta syysta aiheutunut tyotuntien alijgama
voidaan vahentaa tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paat-
tyessa. Mikali tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt tyétun-
tien ylijagamaa, korvataan tasoittumiskauden saannéllisen enim-
maistydajan lisaksi tehdyt tunnit seuraavasti:

e 75 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

e 18 tuntia 50 %:lla ja

® seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

6 8 Arkipyhistd johtuvat yliméaaraiset lisdvapaapai-
vat (AP-vapaat)

1. Tyontekija ansaitsee ylimaaraisia lisavapaapaivia (AP-vapaa)
siita lukien, kun hanen tydsuhteensa on kestényt yhdenjaksoi-
sesti kuusi (6) kuukautta.

2. Tybéntekija ansaitse AP-vapaan jokaiselta taydelta lomanmaa-
raytymiskuukaudelta heindkuuta lukuun ottamatta. Tydssaolo-
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paivien veroisiksi paiviksi katsotaan samat paivat kuin vuosilo-
man ansainnassa lukuun ottamatta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan kestoaikaa.

3. Tammi-kesakuussa ansaitut AP-vapaat annetaan viimeistaan
joulukuun loppuun mennesséa ja elo-joulukuussa ansaitut AP-
vapaat viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun loppuun men-
nessa, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.

4. Tyonantajan on ennen AP-vapaiden merkitsemista tydvuoro-
luetteloon kuultava tyontekijan mielipidetta sen sijoittamisesta.

5. Ansaittuja AP-vapaita ei saa sijoittaa vuosiloman ajaksi.

6. Tyovuorolistalle merkityn AP-vapaan pituus on vahintaan 24
tuntia.

7. AP-vapaa ei vahenna kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaa
siltd palkanlaskentajaksolta, johon se sijoitetaan.

8. AP- vapaan ajalta luetaan jakson tydtuntimaaraan tehdyksi
tyoksi kokoaikatydntekijan osalta 75 tuntia. Ylimaarainen lisava-
paapaiva ei vahenna muita vapaapaivia.

ESIMERKKI 1

112,5 tuntia kolmessa viikossa tyoskentelevalle kuukausipalkkaiselle tyontekijalle
on kolmiviikkoisjaksolle sijoitettu 13 tyopaivaa, 2 AP-vapaata seka 3 X - ja V- va-
paata. Tyontekija on tydskennellyt jaksolla yhteensa 120 tuntia. Koska AP-vapai-
den ajalta luetaan tehdyksi ty6ksi 15 tuntia (2 x 7,5 t), on jakson yhteenlaskettu
tyotuntiméara 135 tuntia. Tyontekijalle suoritetaan lisatyokorvauksena 75 tunnin
palkka seka 15 tunnilta ylity6korvauksena 50 %:lla korotettu palkka.

9. Niille tuntipalkkaisille tydntekijdille, jotka ovat oikeutettuja AP-
vapaisiin, korvauksen maara lasketaan suhteellisesti siten, etta
ansaittavaa AP-vapaata edeltavien kahden kalenterikuukauden
tydaika jaetaan luvulla 42. Lyhennys maksetaan rahakorvaukse-
na AP-vapaan ansaintakuukautta lahinnd seuraavan palkanmak-
sun yhteydessa tai se annetaan palkallisena vapaana 3. kohdan
mukaisesti. Vapaana annettu tuntimaara luetaan jakson tyotunti-
maaraan tehdyksi tyoksi kuten edella.

Palkka

ESIMERKKI 2

Tuntipalkkainen tyontekija on tyoskennellyt syyskuussa 110 tuntia ja lokakuus-
sa 100 tuntia. Marraskuulta hdn on ansainnut AP-vapaan, jonka maéara on 210 t
(110+100) / 42 =5 tuntia. AP-vapaa maksetaan rahakorvauksena, jolloin tyonantaja
suorittaa joulukuun palkanmaksun yhteydessa 5 tunnin AP-korvauksen (yksinker-
tainen tuntipalkka).

10. TyOsuhteen paattyessa pitamatta jdaneet AP-vapaat korva-
taan rahana perustuntipalkalla.

7 8 Palkkaus

1. Tyontekijan palkka maaraytyy jaliempéana olevien maaraysten
ja taman tydehtosopimuksen liitteena olevien vaativuusryhmit-
telyn ja palkkataulukkojen mukaisesti.

2. Palkkausmuotona on tuntipalkka. Kokoaikatydntekijalle voi-
daan maksaa myos kuukausipalkkaa.

3. Kun kokoaikatyontekijan tydsuhde on kestényt yhdenjaksoi-
sesti kuusi kuukautta, tulee hanelle kuitenkin maksaa kuukau-
sipalkkaa.

4. Kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 159.
Tuntipalkka saadaan vastaavasti jakamalla kuukausipalkka luvul-
la 159.

5. Palkkataulukon tarkoittamaa kokemusaikaa laskettaessa ote-
taan huomioon saman tydnantajan palveluksessa tyoskennelty
aika. Kokemusaika lasketaan kuukausina.

1.4.2011 lukien kokemusaikaa kertyy sellaisilta kalenterikuukau-
silta, joiden aikana tydntekija on tyoskennellyt vahintaan 10 tyo-
paivaa tai 75 tuntia.

Varsinaisen tyossaoloajan liséksi huomioidaan vuosilomalain 7
§:n mukainen tydssaoloon rinnastettava poissaoloaika.

Kun tyontekija tulee oikeutetuksi seuraavan palvelusaikaportaan
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mukaiseen palkkaan, huomioidaan tdma seuraavan palkanlas-
kentakauden alusta lukien. Mikali tyontekijan palkka palvelus-
aikaportaan tayttymisen jalkeen kuitenkin on suurempi kuin ky-
seisen palvelusaikaportaan mukainen taulukkopalkka, ei erillista
korotusta suoriteta.

Siirtymasaannos: Tyontekija, jonka tyosuhde on alkanut ennen
1.4.2011, sailyttaa oikeutensa hanelle jo hyvaksi luettuihin koke-
musvuosiin.

6. Alle 18-vuotiaalle tyontekijalle voidaan A- ja B-palkkaryhmissa
maksaa tyosuhteen ensimmaisten neljan kuukauden ajalta 90
% asianomaisen palkkaryhman palkasta.

8 8 Tyoaika- ja olosuhdelisit
1. Sunnuntai- ja pyhatyo

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapaivana seka vapunpai-
vana ja itsenaisyyspaivana tehdysta tydosta maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka.

2. lita- ja yotyolisa

lltatydlisaéd maksetaan kello 18.00 — 24.00 vélisena aikana ja
yotyolisaa kello 24.00 — 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta
palkkaliitteen mukaisesti. Sunnuntai- ja pyhapaivilta ilta- ja yo-
tydlisa maksetaan kaksinkertaisena.

3.Varavastaavan lisa

A- tai B-oikeuksin toimivassa anniskelupaikassa tyoskenteleval-
le, tydnantajan maaraamalle vastaavan hoitajan sijaiselle (vara-
vastaava) maksetaan vahintdan vuoropaallikon taulukkopalkan
(palkkaryhma D) mukainen tuntipalkka niiltd tunneilta, joina
tydntekija on tydskennellyt vastaavan hoitajan sijaisena.

Palkka

4. Halytystyo ja varallaolo

Tybnantajan kutsuun perustuvasta tydajan ulkopuolella tapah-
tuneesta yrityksen toiminnalle valttamattdmasta huolto- ja kor
jaustyOsta maksetaan tyohon kaytetyn ajan lisdksi halytysraha
palkkaliitteen mukaisesti. Matkakustannukset korvataan 17 8:n
mukaisesti.

Varallaolo korvataan maksamalla varallaoloajalta 275 % palkas-
ta.

9 § Korotettu palkka

1. Lisatyo

Lisatyota on tyo, jota kolmiviikkoisjaksossa tehdaan tyosopi-
muksen mukaisen tydajan liséksi 120 tuntiin saakka.

Kaksiviikkoisjarjiestelmassa lisatyota on tydsopimuksen mukai-
sen tydQajan lisaksi tehty tyd 80 tuntiin saakka.

Lisatyon teettdminen edellyttda tydntekijan suostumusta ja li-
satydtunneilta maksetaan korvauksena kultakin tunnilta perus-
tuntipalkka.

2.Ylityo

Ylitydtd on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyo.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettdessa ylityota on kaksiviikkois-
jakson aikana 80 tuntia ylittava tyo.

Ylityon teettaminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.

Ylityokorvauksena maksetaan kolmiviikkoisjarjestelmassa 120
ylittavilté tunneilta 18 ensimmaiseltéd tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Kaksiviikkoisjarjestelmassa ylityokorvauksena maksetaan 80
ylittaviltd tunneilta 12 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

21
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Ylitydn enimmaismaara maaraytyy tyoaikalain 19 8:n mukaisesti
kuitenkin siten, ettd tarkastelujaksona on yksinomaan kalente-
rivuosi.

3.Vajaan jakson lisa- ja ylityo

Palkattoman poissaolon tai tydsuhteen alkamisen tai paatty-
misen vuoksi vajaaksi jaavan tydaikajakson ylityokorvaukseen
oikeuttava aika todetaan siten, ettd lasketaan, montako tuntia
keskimaarainen tybaika on tyopaivien osalta 75 tuntia pitem-
pi. Sanotun tuntimaaran ylittavaltd puolelta (0,5) lisatyotunnilta
maksetaan yksinkertainen tuntipalkka. Tydajan ylittaessa 8 tun-
tia maksetaan 2 ensimmaiselta ylitydtunnilta 50 %:lla korotettu
palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kaksi- tai kolmiviikkoisjakso on jaanyt vajaaksi sellaisen
syyn vuoksi, joka ei ole ollut tiedossa tydvuorolistaa laadittaes-
sa, ei ylityokorvausta suoriteta.

4.Vapaapaivana tehty tyo

V- tai X-paivana seka AP-vapaana tehtavasta tyosta on sovittava
tydntekijan ja tydnantajan kesken.

V-paivana tehtavasta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu pe-
ruspalkka.

X-paivana ja AP-vapaana tehdysta tyostd maksetaan 50 %:lla
korotettu peruspalkka.

Lisaksi maksetaan sunnuntaityokorvaus, mikali tyo on tehty:
sunnuntaina

muuna kirkollisena juhlapyhana

vapunpaivana

itsenaisyyspaivana.

V- tai X-paivana tai AP-vapaana tehtyja tunteja ei oteta huomi-
oon jakson kokonaistuntimaaraa laskettaessa.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jaanyt lisdvapaapaiva
(X) korvataan korottamalla yhden tyopaivan palkkaa 50 %:lla.
Mikali tyopaivan pituus vaihtelee, korvauksen maara lasketaan

Vuosiloma

keskimaaraisen tydajan mukaan.
5. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisa- ja ylitydstéa maksettava palkka voidaan sopia vaihdetta-
vaksi vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. Ylityota vastaavan
vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin taman
pykalan saannoksia ylitydostd maksettavasta korvauksesta. Va-
paa-aika on annettava neljan (4) kuukauden kuluessa ylityon te-
kemisesta, ellei tydontekijan kanssa toisin sovita.

6. Esimiehet

Esimiehen kanssa voidaan sopia alla mainittujen lisien ja koro-
tusten korvaamisesta erillisena kiinteana kuukausikorvauksena:

lisatyokorvaus
ylityokorvaus
sunnuntaityokorvaus
ilta- ja yotyolisa
varavastaavanlisa

Kiintean kuukausikorvauksen tulee kattaa yllamainittujen lisien
ja korotusten tydehtosopimuksen mukaisesti laskettu maara to-
teutuneihin tydtunteihin verrattuna.

Erilliseen kiinteddn kuukausikorvaukseen ei voida siséallyttaa
viikkolepopaivélta, lisavapaapaivaltd eikd AP-paivaltda maksetta-
vaa korvausta.

Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee huomioida palkankoro-
tusten yhteydessa osana korotettavaa henkilokohtaista palkkaa.
Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee ottaa huomioon vuosilo-
mapalkkaa tai -korvausta maarattaessa.

10 8 Palkanmaksu

1. Kuukausipalkkaisille tyontekijoille palkka maksetaan kerran
kuukaudessa.

2. Muille kuin kuukausipalkkaisille tyontekijoille palkka makse-
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taan kaksi kertaa kuukaudessa.

3. Palkanmaksun yhteydessa tydntekijan tulee saada laskelma
siitd, mista eristd palkka muodostuu seka miltéd ajanjaksolta
se maksetaan. Laskelmasta tulee ilmeta saanndllisen tydajan
palkka, lisat, sunnuntai-, ylityd- ym. korvaukset seka perityn ay-
jasenmaksun maara.

4. Palkanmaksun alkaessa tai paattyessa kesken kalenterikuu-
kauden lasketaan osakuukauden palkka jakamalla kuukausipalk-
ka luvulla 21 ja kertomalla nain saatu paivapalkka palkalliseen
jaksoon sisaltyvilla, tyovuorolistan mukaisilla tyo- ja sairauslo-
mapaivilla seka tasoitus- ja AP-vapailla.

Palkattoman poissaolon ollessa enintaan 3 paivaa, vahennetaan
tdydesta kuukausipalkasta poissaoloajan palkka tuntipalkan mu-
kaisesti laskettuna.

5. Tybaikalisat ja -korvaukset on maksettava viimeistaan kuukau-
den kuluessa asianomaisen tyoaikajakson paattymisesta lukien.

11 8§ Vuosiloma
1. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomalain 7 §:ssd mainittujen tyossaolopdaivien veroisten
paivien lisaksi tallaisina paivina pidetaan myos tydehtosopimuk-
sen mukaisia palkallisia paivia (kuten tasoitusvapaat ja AP-paivat)
seka Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n hallinnon kokouksiin
osallistumispaivia.

2. Lomaa ei saa merkita alkamaan tai paattymaan siten, etta an-
saitut tai ansaittavaksi tulevat vapaapaivat menevat vuosiloman
kanssa paallekkain.

3. Kiertavasta tai kiinteasta vapaapaivien antamisjarjestelmasta
voidaan poiketa.

4. Kukin maanantain ja perjantain valinen, vuosilomapaivaksi
luettava paiva lyhentaa 112,5 tunnin ja 75 tunnin tyoaikajarjes-
telmassa jakson tydaikaa 75 tunnilla. Jakson tydaikaa lyhenta-

Vuosiloma

vat vastaavalla tavalla myos vuosiloman siséalle maanantai-per
jantai-paiville sijoittuvat kirkolliset juhlapaivat, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, jouluaatto ja juhannusaatto. Osa-aikatyontekijalla
vuosiloman ja edellda mainittujen arkipyha- ja juhlapaivien lyhen-
tava vaikutus lasketaan edellda mainituin periaattein hanen tyo-
aikansa suhteessa.

5. Jos loma sijoittuu useamman kaksi- tai kolmiviikkoisjakson
ajalle, lasketaan tydaikaa lyhentava vaikutus kunkin jakson osal-
ta erikseen

6. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva paiva on lauantai, tulee
tata seuraava sunnuntai jarjestaa vapaapaivaksi. Tama vapaapai-
va ei vahenna ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

ESIMERKKI.

Viimeinen vuosilomapaiva on lauantai, jolloin loman paattymista seuraava sun-
nuntai jarjestetaan vapaapaivaksi.

Ti

Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma i Ke To Pe La

Su

VL

VL

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - Vv X T T T T

7. Vuosiloma ja vapaapaivat

Jos tyontekija on tyoskennellyt viikossa viisi tyopaivaa (maa-
nantai-perjantai), ei vuosilomaa saa merkita alkamaan lauan-
taina, vaan lauantai ja sunnuntai tulee merkita V- ja X-paiviksi.
Ensimmainen lomapaiva on maanantai.

Ti

Su

Jos loma alkaa viimeistaan perjantaina, vapaapaivia ei ole an-
saittu.

Ti

Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La

Su
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Jos tydntekijan vimeinen vuosilomapaivd on maanantai, tyon-
tekija ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapaivaa.

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T T \

Jos tydntekijdn viimeinen vuosilomapaiva on tiistai, tyontekija
ansaitsee sille viikolle yhden vapaapaivan.

Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T \ T

Jos viimeinen vuosilomapaiva on keskiviikko tai myéhemmin,
kyseiselle viikolle ei ansaita yhtaan vapaapaivaa.

Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T

8. Vuosiloman vaikutus tyoaikaan

ESIMERKKI 1.

6 paivan kesdloma ja saannollinen tyoaika 112,5 t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma i Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La

Su

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 5 kpl, jolloin jakson ty6aika lyhenee 5 * 7,5 tuntia eli yhteensé 37,5 tuntia.
Jakson jaljelle jaava tyoaika (112,5-37,5) = 75 tuntia.

ESIMERKKI 2.

18 paivan kesaloma, joka osuu kahdelle jaksolle. Saannéllinen tyoaika 1125t/ 3
vkoa.

Vuosiloma

Ensimmaisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain véliselle ajalle
sijoittuvia vuosilomapaivia yhteensa 5 kpl, jolloin taman jakson tyéaika lyhenee 5
x 7,5 tuntia eli yhteensa 37,5 tuntia. Jakson jéljelle jaava tyoaika yhteensa (112,5-
375) = 75 tuntia.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoit-
tuvia vuosilomapaivia yhteensa 10 kpl, jolloin tamaén jakson ty6aika lyhenee 10 x
77 tuntia eli yhteensa 75 tuntia. Jakson jaljelle jaava tyoaika yhteensa (112,5-75)
= 375 tuntia.

ESIMERKKI 3. (HELATORSTAI)

Su

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 5 kpl, joiden jakson ty6aikaa lyhentava vaikutus on 5 x 7,5 t eli yhteensa
375 tuntia. Lisaksi vuosilomajaksoon siséltyy helatorstai, jonka jakson ty6aikaa
lyhentédva vaikutus on 7,5 t. Jakson jaljelle jaava tyoaika (112,5-45) on yhteensa
67,5 tuntia.

ESIMERKKI 4. (JUHANNUS)

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 6 kpl, joiden jakson ty6aikaa lyhentava vaikutus on 6 x 7,5 t eli yhteensa
45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon siséltyy juhannusaatto, jonka jakson ty6aikaa
lyhentéva vaikutus on 7,5 t. Jakson jaljelle jaava tyoaika (112,5-52,5) on yhteensa
60 tuntia.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettaessa jakson jéljella oleva ty6aika lasketaan edel-
la selvitetyn periaattein suhteessa kaksiviikkoisjakson ty6aikaan (75 tuntia).
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9. Lisa- ja ylityo vuosiloman siséltavalla tyoaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tydaikaa lyhentavan vaikutuksen ja
jaksolla toteutuneen tydajan yhteismaara ylittda kolmiviikkois-
jarjestelmaa kaytettaessa 112,5 tuntia, korvataan jakson lisa- ja
ylityd seuraavasti:

e 120 tuntiin asti lisatyona

e seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjaksoa kaytettdessa vastaava raja on 75 tuntia. Jak-
son lisa- ja ylityd korvataan 80 tuntiin asti lisatyona ja tdman
jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

12 § Vuosilomapalkka, lomaltapaluuraha ja loma-
korvaus

Vuosilomapalkka

I. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tyontekijan loma-ajan paivapalkka saadaan
jakamalla lomalle 1ahtiessa voimassa oleva kuukausipalkka luvul-

la 25. Paivapalkka kerrotaan ansaittujen lomapaivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasa-
taan seuraavana palkanmaksupaivana.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan lisatéan loman-
maaraytymisvuoden aikana maksettujen ilta-, yotyo-, ja varavas-
taavanlisien sekd sunnuntaityokorvausten summasta:

Lomanmaaraytymisvuo- Tyosuhde jatkunut Tyosuhde jatkunut vah.
den (1.4.- 31.3.) aikana alle vuoden 31.3. vuoden 31.3. mennessa
maksetut mennessa

e jltatyolisa

® yOtyolisa 9 % 11,5 %

e sunnuntaityokorvaus

e varavastaavanlisa

Vuosiloma

Il. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmaaraytymisvuoden (1.4. — 31.3.) ansiosta:
® 9 % tydsuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden
* 11,5 % tydsuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa vahintaan vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaaraytymisvuo-
den ansiosta, joka muodostuu:
a) tyossaolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli-
ja hatatyosta maksettua korotusosaa) seka
b) seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajalta las-
kettavista laskennallisista palkkaerista:
¢ sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensa enintaan
75 tyopaivalta
e |aakinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista anne-
taan laakarin maarayksesta ammattitaudin tai tapatur
man johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai sailyttami-
seksi, yhteensa enintaan 75 tydpaivalta
e gajalta, jonka tyo on estynyt sairauden leviamisen estami-
seksi annetun viranomaisen maarayksen takia
® erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta
seka tilapaisen hoitovapaan ja pakottavista perhesyista
johtuvan poissaolon ajalta.
¢ |omautusajalta enintdan 30 tyopaivalta lomautusta
kohden ja
e tydehtosopimuksen mukaisen tilapaisen poissaolon ja
laakarintarkastuksen ajalta

Alle 14 paivaa, mutta vahintdan 35 tuntia kuukaudessa tydskente-
levan tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisdtaan sairaus- tai
kuntoutusajalta jo maksetun palkan liséksi yhteensa enintaan 105
kalenteripaivan ajalta lomanmaaraytymisvuodessa ja lomautusajal-
ta enintaan 42 kalenteripaivan ajalta kerrallaan.

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken tun-
tipalkan ja sovitun kolmiviikkoistuntimaaran tai kaksiviikkoistunti-
maaran perusteella tai sen puuttuessa poissaolon alkamishetkea
edeltavan kolmen tayden kolmiviikkoisjakson toteutuneen tydajan
perusteella (kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettaessa neljan kaksiviik-
koisjakson perusteella). Huomioon otetaan myds poissaoloaikana
tapahtuneet palkankorotukset.
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2. Lomaltapaluuraha
1. Maksamisedellytykset

Tyoéntekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
® aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana
ja
palattuaan tydhon heti loman paatyttya seka
lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessaan
vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, yksildlliselle varhais- tai
varhennetulle vanhuuselakkeelle.

Tybhdn palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu

vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta

tydnantajan suostumuksesta

erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta

ylivoimaisesta esteestéa (julkinen kulkuneuvo rikkoon-

tunut)

tyopaikan muiden tydntekijdiden vuosilomista

e reservin harjoituksista tai ylimaaraisesta palvelukses-
ta

® sairaudesta tai tapaturmasta

e kunnallisesta luottamustehtavasta, josta ei ole lain
mukaan oikeutta kieltaytya

® viranomaisen sairauden leviamisen estamiseksi anta-
masta maarayksesta

® muusta syysta, jos tydnantaja lain tai tybehtosopi-
muksen mukaan poissaolosta huolimatta on ollut vel-
vollinen maksamaan tyontekijalle tallaiselta paivalta
palkkaa

® |omauttamisesta

e voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttamaan
tietopuoliseen koulutukseen osallistumisesta

e koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittavaa on, jos edella lueteltu syy on ollut olemassa sina paiva-
na, joka olisi ollut lomaltapaluupaiva.

Loman paattymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai
hoitovapaalla olevalle tyontekijalle lomaltapaluuraha maksetaan
hanen palattuaan tydhon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen
tai siihen myéhemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutok-

Vuosiloma

sen taikka tydnantajan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.
Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta
suorittamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siita
vuosilomapalkasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hanelle
maksettiin palvelukseen lahtiessaan.

Mikali muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisanotun
tydntekijan tydsopimus paattyy vuosiloman aikana ja tydntekija
on tasta syysta estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, on
tydntekijalla oikeus lomaltapaluurahaan pidetyn tai pidetyksi so-
vitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tydehtosopimuksen mukaan laske-
tusta lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen
mukaan mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ra-
vintoetu. Muita loman aikana annettavia luontoisetuja ei oteta
huomioon.

Tyoéntekijan saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena hanella
on oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapaivia vastaavalta osuu-
delta vuosilomapalkasta.

3. Vuosilomapalkan ja lomaltapaluurahan maksaminen
Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista. Vaihtoeh-
toisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa myds yrityksen nor
maalina palkanmaksupaivana, ellei tyontekija pyyda lomapalkan

maksamista ennen loman alkamista.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosiloman paattymista seuraa-
vana palkanmaksupaivana.

4.Vuosilomakorvaus
1.Vuosilomakorvaus tyosuhteen kestaessa

Tyontekijalla, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmaaray-
tymisvuoden aikana tydssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen
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ajan, ettei hanelle tasta syysta kerry taysia lomanmaaraytymis-
kuukausia, on oikeus lomapalkkaa vastaavaan
lomakorvaukseen.

Mikali tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hanella on oike-
us saada vuosilomakorvaus viimeistaan 30.9. mennessa.
Tyoéntekijan lahtiessa suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtois-
ta asepalvelusta tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan ansaittu-
ja lomapaivia vastaava lomakorvaus.

2.Vuosilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada vuosiloma-
palkan sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tydntekija niind kuukausina, joina tydsuhde alkoi ja paattyi,
on ollut tydssa yhteensa vahintaan 14 paivaa tai 35 tuntia, eika
han silta ajalta ole saanut lomaa tai lomakorvausta, lasketaan
nama yhteen yhdeksi tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Tyontekijalle, jolle ei ole kertynyt tydsuhteen paattymishetkeen
mennessa oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman an-
saintasaannon perusteella, maksetaan lomakorvauksena 9 %
tydssaoloajan ansiosta (lukuun ottamatta yli- tai hatatyosta mak-
settua korotusosaa). Tyosuhteen kestettyd vahintdan vuoden
korvaus on 11,5 % kuluvan lomanmaaraytymisvuoden alusta
lukien.

13 § Sairausajan palkka
1. Palkanmaksun edellytykset

Tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:

e tyontekijan tyosuhde on kestanyt vahintaan kuukau-
den ja

e tyontekija on sairauden tai tapaturman johdosta esty-
nyt tekemasta tyota ja

e tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan
tahallisesti tai torkealla tuottamuksella tai

e tyontekija on maaratty tartuntatautilain mukaiseen
karanteeniin.

Poissaolot

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyoéntekija on velvollinen viipymatta henkildkohtaisesti iimoit-
tamaan sairastumisestaan tyonantajalle tai taman edustajalle.
Tyoéntekijan laiminlyddessa valittdman ilmoituksen tahallaan tai
huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittami-
sesta.

Tyokyvyttdmyydesta on vaadittaessa esitettava laakarintodistus
tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Jos tyonantaja nime-
aa kaytettavan laakarin, vastaa tyOnantaja laakarintodistuksen
hankkimiskustannuksista.

Enintdan kolme kalenteripaivad kestavan sairaustapauksen
osalta selvitys voidaan esittada myds tydterveyshoitajan, tervey-
denhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella edellyt-
téen, ettd
e kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus (esim.
flunssa tai vatsatauti) ja
e tyOnantaja ei ole jarjestanyt ladkaripalvelut sisaltavaa
tyoterveyshuoltoa
e tyontekija ei ole pyynnostaan huolimatta saanut
vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin
kuuluvalta laakariltd hoidon kiireellisyysluokituksen tai
muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 paivan kuluessa edelli-
sen tyokyvyttomyysjakson paattymisesta tulee kuitenkin vaadit-
taessa esittaa laakarintodistus.

Tydéntekijan on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava muulloin-
kin ladgkarintarkastukseen tyonantajan oman tai osoittaman laa-
karin luona, jolloin tydnantaja korvaa ladkarintodistuksen hank-
kimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan tyontekijan tulee noudattaa annettuja hoi-
to-ohjeita seka huolehtia siita, ettei han menettelyllaan viivasty-
ta tydkykynsa palautumista.
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3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tyosuhteen kestoajan perus-
teella seuraavasti:

Tyosuhteen kesto sairastumishetkella Palkallisen jakson pituus
alle 1 kk -

1 kk — 2 kk SVL:n karenssiaika eli sai-
rastumispaiva ja 9 seuraavaa
arkipaivaa

yli 2 kk 28 kalenteripaivaa

yli3v 35 kalenteripaivaa

ylibv 42 kalenteripaivaa

yli 10 v 56 kalenteripaivaa

4. Sairausajan palkan maara
Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan peruskuukausi-
palkkaa palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa laske-
taan osakuukauden palkka tyoehtosopimuksen 10 § 4. kohdan
mukaisesti.

Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan perustuntipalkka tyo-
vuorolistaan merkityilta tydtunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyovuorolistaa, maksetaan palkka
poissaoloa edeltavan kolmen tayden kolmiviikkoisjakson toteu-
tuneen tydajan perusteella. Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytetta-
essa laskentaperusteena pidetaan poissaoloa edeltdvaa neljaa
taytté kaksiviikkoisjaksoa.

5. Sairausajan palkan maksutapa

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja

Poissaolot

hakee itselleen télta ajalta tyontekijalle tulevan sairauspaivara-
han saatuaan tydntekijalta siihen tarvittavat selvitykset ja val-
tuutuksen.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttomyydesta
ja samalta ajanjaksolta tyontekijan saama sairauskorvaus (paiva-
raha tai siihen rinnastettava), joka maksetaan:
e tapaturmavakuutuslain, tyontekijan elakelain tai liiken-
nevakuutuslain tai
e tybGnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun
vakuutuksen perusteella.

Jos sairausvakuutuslain paivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta
syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta jaaneel-
l& maaralla.

6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kulues-
sa tyohon palaamisestaan maksetaan sairausajan palkka ikaan
kuin kysymyksessé olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan
palkka maksetaan kuitenkin vahintdan sairausvakuutuslain tar
koittamalta karenssiajalta.

14 § Laidkdrintarkastukset
1. Ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa
edellyttaen, etta tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu
tydajan ulkopuolella ja nama on jarjestetty tarpeetonta tydajan
menetysta valttden:

e sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkas-
tus ja siihen liittyva laakarin maaraama laboratorio- ja
rontgentutkimus

e ditiysrahan saamisen edellytyksena olevat tarkastuk-
set ja synnytysta edeltavat laaketieteelliset tutkimuk-
set

¢ valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat
rintasyopaseulontatutkimukset ja kohdun kaulaosan
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sydvan seulontatutkimukset

e 3dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen
ajalta, jos hammassairaus on aiheuttanut tyokyvytto-
myyden, jota on hoidettava saman paivan tai tydvuo-
ron aikana. Tyokyvyttéomyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Ansionmenetys korvataan myos tydntekijan kaydessa aikai-
semmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastuksessa.
Tama koskee seuraavia tapauksia:
® sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on
tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen
e krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja
kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkarin suorittama
tarkastus hoidon maéarittelemiseksi
* hoidon maéarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan
laakarintarkastus, jossa annetaan maarays apuvali-
neen, esim. silmalasien hankkimiseksi
® muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarit-
telemiseksi tarpeellinen laakarintarkastus, jos palve-
lua ei ole saatavissa tyoajan ulkopuolella
e syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aihe-
uttama tyokyvyttomyys.

2. Lakisaateiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myos tyontekijan kaydessa seuraa-
vissa lakisaateisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

* |akisdateista tydterveyshuoltoa koskevan valtioneu-
voston paatoksen tarkoittamissa ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa

e nuorista tyontekijoista annettuun lakiin tai sateilylakiin
littyvissa tutkimuksissa

e |ainsaadannon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka
johtuvat tydntekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin
tehtaviin.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle valittomat matkakustannukset
kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos
ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

Poissaolot

15 & Erityisiitiys-, ditiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus erityisaitiys-, ditiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaaseen seka osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen aitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta
huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen
kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty
tai erikseen sovittu.

15 a § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tydntekijalle maksetaan aitiysvapaan
palkkana tyontekijan peruspalkan ja hanelle maksettavan saira-
usvakuutuslain mukaisen paivarahan erotus vapaan kolmen en-
simmaisen kuukauden ajalta, jos
e tyosuhde on keskeytyksetta kestanyt vahintaan kaksi-
toista kuukautta ennen aitiysvapaan alkamista ja
e tyontekija palaa tyohon.

2.Tassa pykalassa mainituin edellytyksin maksetaan tyontekijal-
le palkka 3 kuukauden ajalta adoptiovapaalta tyontekijan adop-
toidessa alle 7-vuotiaan lapsen seka enintaan 6 arkipaivan pitui-
selta isyysvapaa-ajalta.

3. Palkan maksaminen edellyttaa, etta tyontekija esittaa luotet-
tavan selvityksen hénelle maksettavasta paivarahan maarasta.

4. Palkka maksetaan tyOntekijalle yrityksen normaaleina palkan-
maksupaivina aitiysvapaan alkamisen jalkeen. Aitiysvapaan palk-
ka lasketaan kuten sairausajan palkka (TES 13 §).

5. Jos aitiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut sii-
ta, kun tyontekija on palannut takaisin tydhon perhevapaalta tai
muulta vahintaan 6 kuukautta kestaneelta palkattomalta vapaal-
ta, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta aitiysvapaan
ajalta.

6. Mikali aitiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa tyo-
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hén, saadaan aitiysvapaa-ajalta maksettu palkka peria takaisin.

7. Jos paivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta makseta tai
se maksetaan pienempana kuin mihin tydntekijalla olisi ollut sai-
rausvakuutuslain mukaan oikeus, tydnantajan palkanmaksuvel-
vollisuus vahenee silla paivarahalla tai sen osalla, joka on jaanyt
suorittamatta tydntekijasta johtuvasta syysta.

16 8 Tilapaiset poissaolot

1. Tyontekijan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituises-
ti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta sairastuessa
akillisesti tyontekijalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripaivan
pituiselta ajalta sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mu-
kaisesti, jos
® |lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai lapsen hoitamiseksi ja
e tyontekija on viipymatta iimoittanut poissaolosta ja jos
mahdollista sen kestosta seka
® poissaolosta on annettu tydehtosopimuksen 13 §:n
mukainen selvitys.

Sama oikeus on myos vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa
samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin lapsen kanssa
yksin asuvalle on, etta
e toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkildlla
ei ole ansiotydnsa ja tydaikansa, varusmiespalveluk-
sen, naisten vapaaehtoisen asepalveluksen tai siviili-
palveluksen, pakollisen reservin kertausharjoituksen
tai pakollisten taydennyspalvelusten vuoksi mahdolli-
suutta jarjestaa hoitoa tai hoitaa lasta itse ja
® toisen esteesta hoitaa lasta on annettu selvitys pyy-
dettdessa.

Edella oleva koskee myds yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos
hoidon jarjestdmisen tai hoidon tarpeellisuus sita edellyttavat ja
muut edella olevat edellytykset tayttyvat.

Erindisia maarayksia

2. Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon
tydsta, jos hanen valitdn lasnaolonsa on valttamatonta hanen
perhettadn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta joh-
tuvan, ennalta-arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

3. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen pal-
kalliseen 1-3 paivan poissaoloon lahiomaisen kuoleman ja hau-
tajaisten johdosta.

Lyhyellda poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista
johtuviin jarjestelyihin sekd hautajaisiin tarvittavaa aikaa. Lahio-
maisia ovat avio- tai avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appivan-
hemmat, lapsi, sisar tai veli.

Yli paivan poissaolosta on pyydettaessa esitettava etukateen
selvitys ajan tarpeesta.

4. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt yhdessa tai use-
ammassa erassa 12 kuukautta, saa palkallisen vapaapaivan
B0- ja 60- vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyo-
paivakseen.

5. Tydntekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan tai
parisuhteen rekisterdintia varten, mikali vihkidiset tai rekiste-
réintipaiva osuu hanen tyopaivakseen.

6. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten tai
vapaaehtoisen asepalveluksen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta
hanen ansionsa alentamista. Kutsuntaan liittyvan laakarintarkas-
tuksen aiheuttaman poissaolon osalta noudatetaan, mita tyon-
tekijan oman sairauden toteamiseksi valttamattomasta laakarin-
tarkastuksesta 14 8:ssd on todettu.

7. Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, makse-
taan hanelle pakollisilta kertausharjoituspaivilta palkan ja reser
vilaispalkan erotus.

8. Taman pykalan 2-7 kohtien mukaisista poissaoloista tyonteki-
jan on sovittava tydnantajan kanssa.

Taman pykalan mukaiset poissaolot eivat vahenna vuosilo-
maetuja.
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17 8 Matkakustannusten korvaus

Tyontekijalle, joka joutuu tyonantajan maarayksesta matkusta-
maan, korvataan syntyneet matkakustannukset yrityksen oman
matkustusohjesdannon tai sen puuttuessa verohallituksen ve-
rovapaata matkakustannusten korvausta koskevan paatoksen
mukaisesti.

Matkustusohjesédnnon perusteella suoritettavien korvausten
ja paivarahojen maksuperusteisiin noudatetaan soveltuvin osin
kulloinkin voimassa olevia verohallituksen ohjeita.

18 8§ Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliton alayhdistykset ja tyOpaikalla olevat
osastot tai vastaavat voivat pitaa tydajan ulkopuolella kokouksia
tydsuhdekysymyksista seuraavin edellytyksin:

e kokouksen pitamisesta tyopaikalla tai tassa pykalassa
tarkoitetussa muussa paikassa sovitaan tyonantajan
kanssa kolme (3) paivaa etukateen, jos mahdollista

e tybGnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnas-
saan olevan kokouspaikan

e jarjestaja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siiste-
ydesta.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestojen edustajia.

19 § Tyopaikkakdynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkild voi, sovittu-
aan siita yrityksen johdon kanssa, kdyda yhdessa tyonantajan
edustajan ja tyontekijoitd edustavan luottamusmiehen kanssa
tutustumassa olosuhteisiin tyopaikalla.

Tybpaikalla mahdollisesti esiintyvista erimielisyyksista voidaan
tydpaikkakaynnin aikana neuvotella vain, jos asianomaisen tyon-
antajaliiton edustaja osallistuu neuvotteluun.

Erindisia maarayksia

20 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja kustantaa tyontekijoilleen ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siitéd on sovittu keskusjarjestojen valilla.

21 8§ Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

Luottamusmiehen osalta noudatetaan MaRa-PAM luottamus-
miessopimusta.

Paaluottamusmiehelle ja tyodsuojeluvaltuutetulle maksetaan
tydajan ulkopuolella suoritettavista tehtavista korvausta seuraa-
vasti:

Tyontekijamaara Luottamusmieskorvaus ja
tyosuojeluvaltuutetun korvaus
€/kk

20-199 60

200-299 90

300-399 115
400-499 140
500-599 155
600-699 170
700- 185

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tyosta va-
pautusajat

Paaluottamusmiehelle jarjestetaan luottamusmiessopimuksen
edellyttamaa saanndllista vapautusta tyosta seuraavasti:

Tyontekijamaara Tyosta vapautustunteja / 3 vkoa
30-50 6
51-70 9
71-90 12
91-110 14
111-150 20
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151-200 25

201-300 38

301-400 52

401-500 69

501-800 104

yli 800 kokonaan tydsta vapautettu

Tybésuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tyosuojelun yhteistoiminta-
sopimuksen edellyttamaa saanndllista vapautusta tyosta vapau-
tusta seuraavasti:

Tyontekijamaara Tyosta vapautustunteja / 3 vkoa

10-29 4

30-50 6

51-70 9

71-90 12

91-110 14

111-150 20

151-200 25

201-300 38

301-400 48

401-500 59

501-600 68

601-700 79

701-800 91

yli 800 kokonaan tyosta vapautettu

Tyéntekijamaarat lasketaan seuraavalla tavalla:

e tyontekijoiden lukumaardassa otetaan huomioon tois-
taiseksi voimassa olevassa kokoaikaisessa tyosuh-
teessa olevat tyontekijat seka

e maaraaikaisessa kokoaikaisessa tyosuhteessa olevien
tyontekijoiden tekemat tyopaivat kalenterivuoden
aikana lasketaan yhteen ja muutetaan vastaamaan
toistaiseksi voimassa olevan tyontekijan tydpaivien
lukumaaraa ja tama laskennallinen henkildmaara lisa-

Erindisia maarayksia

taan edellisen kohdan lukuun

e osa-aikatydntekijat huomioidaan heidan keskimaa-
raisen tydaikansa ja kokoaikatydntekijoiden tydajan
osoittamassa suhteessa.

Tyéntekijamaarat lasketaan edellisen kalenterivuoden perus-
teella. Laskenta voidaan tehdad my®ds niin, etta kalenterivuoden
aikana tehdyt tyotunnit jaetaan luvulla 12 ja ndin saatu maara lu-
vulla 159. Siten saatu luku vastaa laskennallista keskimaaraista
kokoaikatyontekijoiden lukumaaraa.

22 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

Tybpaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maa-
rayksia, elleivat liitot toisin sovi:

1. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tydnantaja tai hanen
edustajansa, toisaalta tyontekija, tyontekijat tai luotta-
musmies, ellei ao. tydehtosopimusmaarayksessa ole toi-
sin sovittu.

2. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai
maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudat-
taen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. Maardaikainen sopi-
mus, joka on ollut voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa
kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus. Sopimuksen, jolla
on sinansa tyoehtosopimusvaikutukset, paatyttya noudatetaan
alan tydehtosopimuksen maarayksia.

Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely
jatkuu joka tapauksessa sen loppuun.
23 § Tyopaikkaruokailu

TyOpaikka-aterian raha-arvo maaraytyy verohallinnon vahvista-
man luontoisetujen ennakonpidatysarvon mukaan.

Raha-arvo peritaan tydntekijan nettopalkasta, ellei paikallisesti
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toisin sovita.

Aterioiden raha-arvo peritdan seuraavasti:
e raha-arvo pidatetaan palkanmaksukausittain tyonteki-
jan kokonaispalkasta, josta on vahennetty vero
e tyontekija suorittaa raha-arvon mukaisen summan
kateisena
e tybnantaja myy tyontekijalle raha-arvon mukaisella
hinnalla ateriakuponkeja.

Ateriointiaika on jarjestettava taman tyoehtosopimuksen 5 § 2.4
- kohdan mukaisesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja ravitseva.

24 § Tyopuku
Tyépuvun pitda olla siisti ja asianmukainen.

Tybnantaja luovuttaa tyontekijan tyokayttoon:
® |ainsaadannon tai viranomaisohjeistuksen edellytta-
mat tydasut ja muut suojavaatteet seka valineet
e tyOpuvut, mikali tydnantaja esittaa erityisia vaatimuk-
sia esimerkiksi tydpuvun variin, malliin tai yhtenaisyy-
teen.

25 § Jasenmaksuperinta

Mikali tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tydnantaja Palve-
lualojen ammattiliiton jasenmaksut tyonantajan palkanmaksun
yhteydessa, ja antaa vuoden paattyessa verotusta varten todis-
tuksen pidatetysta summasta.

Perintdmenettelyssad noudatetaan keskusjarjestdjen (LTK- SAK)
valistd sopimusta.

26 § Neuvottelujarjestys

Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan

Luottamusm Iessopimus

ensin tyonantajan ja tyontekijoiden kesken.

Asian jaaddessa erimieliseksi laaditaan kahtena kappaleena eri-
mielisyysmuistio. Paikallisten osapuolten on siirrettava erimieli-
seksi jaanyt asia liittojen ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistaan viikon kulues-
sa esityspaivasta ja liittoneuvottelut viimeistadn kahden viikon
kuluessa.

Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jat-
taa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

27 8§ Tyorauha ja sopimusrikkomukset

Kaikki tydehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpi-
teet on kielletty.

28 § Sopimuksen voimassaoloaika ja siirtymasaan-
nos

Tama sopimus, jota on laadittu yhtapitava kappale kummallekin
sopijapuolelle, on voimassa 1.4.2011 alkaen 31.3.2012 saakka
seka edelleen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta
puolen kirjallisesti irtisanota viimeistaan kaksi kuukautta ennen
lakkaamispaivaa.

Helsingissa 31. paivana maaliskuuta 2011

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 8 Soveltamisala
Tatd sopimusta sovelletaan huvi-, teema- ja elamyspuistoalalla.
2 § Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa
paaluottamusmiestd, alueellista paaluottamusmiesta ja toimi-
paikkakohtaista luottamusmiesta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen Huvi-, tee-
ma- ja elamyspuistoalan tydehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluva tyontekija.

Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Palvelualo-
jen ammattiliiton rekisteroidyn alayhdistyksen yrityksen piirissa
huvi-, teema- ja elamyspuistoalalla toimivaa osastoa.

Luottamusmiessopimuksen maaraykset koskevat 5 §:ssd saa-
detyssa jarjestyksessa valittuja luottamusmiehia sind aikana,
jona he ammattiosaston tyonantajalle antaman ilmoituksen jal-
keen hoitavat luottamusmiehen tehtavia.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa ase-
massa kuin yrityksen muut tydntekijat. Luottamusmies on vel-
vollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tyo-
aikoja, tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

3 § Varapaaluottamusmies

Paaluottamusmiehelle ja alueelliselle paaluottamusmiehelle voi-
daan valita varapaaluottamusmies.

Varapaaluottamusmiehesta ilmoitetaan tydnantajalle kuten paa-
luottamusmiehesta.

Paaluottamusmies tai ammattiosasto ilmoittaa tyonantajalle
milloin varapaaluottamusmies toimii paaluottamusmiehen sijai-
sena. Sijaantuloa ei toteuteta paaluottamusmiehen ollessa ly-
hytaikaisesti estynyt hoitamasta tehtavaansa.

Luottamusmiessopimus

Varapaaluottamusmiehelld on luottamusmiesasema eli luotta-
musmiessopimuksen tarkoittamat oikeudet ja velvollisuudet
sind aikana, kun han toimii paaluottamusmiehen sijaisena tyon-
antajalle tehdyn ilmoituksen mukaisesti.

Paaluottamusmieskorvaus maksetaan varapaaluottamusmie-
helle siltd ajalta, kun tdma toimii paaluottamusmiehena. Vara-
paaluottamusmiehelle nain siirretty maara vahennetaan paaluot-
tamusmiehen korvauksesta.

4 § Luottamusmiesorganisaatio

Mikali yrityksella on vain yksi toimipaikka, valitaan yritykseen
paaluottamusmies.

Mikali yrityksella on useampia toimipaikkoja, jotka muodostavat
alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisen kokonai-
suuden, valitaan yritykseen paaluottamusmies.

Mikali yrityksella on useampia toimipaikkoja, jotka eivat muo-
dosta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista ko-
konaisuutta, jaetaan yritys tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuk-
siin, joihin valitaan alueelliset paaluottamusmiehet. Yrityksen
jakamisesta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukai-
siin kokonaisuuksiin sovitaan paikallisesti. Mikali yksimielisyytta
ei saavuteta, ratkaisevat liitot erimielisyyden.

Liséksi voidaan sellaisiin toimipaikkoihin, joissa on vahintaan
kaksikymmenta tyontekijaa, valita toimipaikkakohtaiset luot-
tamusmiehet. TyGnantaja ja paaluottamusmies (tai alueellinen
paaluottamusmies) voivat kuitenkin kirjallisesti sopia siita, etta
toimipaikkakohtaisen luottamusmiehen valinnan edellytyksena
oleva tydntekijamaara on tassa mainittua pienempi tai suurem-
pi.

Luottamusmiesorganisaatiosta edella mainituilla tavoilla tehty
sopimus voidaan tehda joko maaraajaksi tai toistaiseksi voi-
massa olevaksi, jolloin sopimus voidaan kummankin osapuolen
taholta irtisanoa paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomis-
aikaa noudattaen. Irtisanomisajan paattymishetkella voimassa
olevaa organisaatiota noudatetaan kuitenkin kuluvan toimikau-
den loppuun asti.
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Paaluottamusmies edustaa koko yrityksen henkilostoa, alueel-
linen paaluottamusmies edustamansa alueellisen ja toiminnalli-
sen kokonaisuuden henkildstda ja toimipaikkakohtainen luotta-
musmies kyseisen toimipaikan henkilostoa.

5 § Luottamusmiehen valitseminen

Ammattiosastoon kuuluvat yrityksen tyontekijat valitsevat luot-
tamusmiehen.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali
tydpaikalla. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henki-
[6ille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Kaikille yrityksen palveluksessa oleville ammattiosaston jasenil-
le on varattava tilaisuus osallistua vaaliin mm. riippumatta siita,
ovatko tyontekijat tydssa eri toimipisteissa, eri vuoroissa tai esi-
merkiksi vapaapaivalla.

Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héirita
tyontekoa. TyOpaikalla jarjestettavasta vaalista on ilmoitettava
tyénantajalle viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimitta-
mista.

Paaluottamusmiehen valintaan voivat osallistua kaikki yrityksen
palveluksessa olevat ammattiosaston huvi-, teema- ja elamys-
puistoalalla tydskentelevat jasenet. Alueellisen paaluottamus-
miehen ja toimipaikkakohtaisen luottamusmiehen valintaan voi-
vat osallistua ne yrityksen palveluksessa olevat huvi-, teema- ja
elamyspuistoalalla tyoskentelevat ammattiosaston jasenet, jot-
ka tyoskentelevat kyseisen valittavan luottamusmiehen toimin-
tapiirissa.

Valitusta luottamusmiehesta seka hanen eroamisestaan ja erot-
tamisestaan ammattiosaston on ilmoitettava kirjallisesti tydnan-
tajalle. Vasta kirjallisen ilmoituksen jalkeen luottamusmieheksi
valitulla on sopimuksen mukainen asema.

Luottamusmiehen tulee ilmoittaa tydnantajalle myds, jos han
jatkaa tehtavissdan ilman luottamusmiesvaaleja. lImoitus tulee
tehda viimeistédan vuoden kuluessa liiton ilmoittaman toimikau-
den paattymisesta.

Luottamusmiessopimus

Luottamusmieheksi voidaan valita vain tydntekijaasemassa ole-
va henkilo.

6 8 Luottamusmiehen tehtidvit

Luottamusmies toimii ammattiosaston edustajana tydehtosopi-
muksen ja tydlainséddannodn soveltamista koskevissa asioissa
ja yleensa tydnantajan ja tyontekijoiden valisiin suhteisiin ja yri-
tyksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmies toimii tyontekijdiden edustajana paikalliseen
sopimiseen liittyvissa asioissa silloin, kun tydehtosopimus tai
lainsaadantod sitd edellyttda. Luottamusmiehen toimivaltansa
puitteissa tekema sopimus sitoo myds hanen edustamiaan
tydntekijoita.

Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia yrityksen
ja henkildstdn valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitami-
seksi ja kehittamiseksi seka tydrauhan yllapitamiseksi.

Luottamusmies valvoo, etteivat tyontekijat ryhdy tydehtosopi-
mukseen kohdistuviin tyo6taistelutoimenpiteisiin tai muutoin-
kaan riko tydehtosopimusta ja ettd he noudattavat tydehtosopi-
muksen maarayksia.

Luottamusmiestehtavien hoitaminen on pyrittava jarjestamaan
niin, ettei se hairitse tydntekoa.

7 8 Luottamusmiehelle annettava tiedot

Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta
tai tydosuhteeseen liittyvistd muista asioista, luottamusmiehelle
on annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat yksi-
tyiskohtaiset ja perusteelliset tiedot.

Tybnantajan tulee tydsopimuksen solmittuaan, kuitenkin vii-
meistadn kuukauden kuluessa tyontekijan tyosuhteen alka-
misesta, ilmoittaa paaluottamusmiehelle tai alueelliselle paa-
luottamusmiehelle tyontekijan suku- ja etunimet, toimipaikka,
tydsuhteen laatu (kokoaikainen, osa-aikainen, maaraaikainen)
seka palvelukseen tuloaika.
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Yhteistoimintalain (334/2007) soveltamispiiriin kuuluvan tyénan-
tajan tulee lisaksi noudattaa, mita ulkopuolisen tyovoiman kayt-
t6a koskevan ilmoitusmenettelyn osalta on laissa saadetty.

Edellda mainitun lisaksi paaluottamusmiehella tai alueellisella
paaluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat
tiedot:

a) vuosittain annettavat tiedot:
e suku- ja etunimet
e palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen
suorittamansa tyo kuuluu

b) puolivuosittain annettavat tiedot:

® yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara

e tiedot maaraaikaisista tyontekijoista ja tydsuhteen
sovittu kestoaika

® ko. puolivuotiskauden aikana tyossa olleiden erikseen
tyohon kutsuttavien tai muun tilapaisen henkildston
lukumaara

® jrtisanotut ja lomautetut tyontekijat

¢) neljannesvuosittain annettavat tiedot:
e yusien tyontekijdiden suku- ja etunimet ja palveluk-
seen tuloaika sekéa palkkaryhma

Alueelliselle paaluottamusmiehelle tassa pykalassa mainitut tie-
dot annetaan hanen toimialueeltaan.

Paaluottamusmiehelle tai alueelliselle paaluottamusmiehelle
annetaan hanen pyynnostaan selvitys siita, millaisia tietoja tyo-
hénoton yhteydessa kerataan.

Paaluottamusmiehella tai alueellisella paaluottamusmiehella on
oikeus perehtya hata- ja ylitydsta seka niistd maksetusta koro-
tetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Edella olevilla maarayksilla ei ole supistettu luottamusmiehen
oikeutta saada lainsdadanndssa tai keskusjarjestdsopimuksissa
erikseen maariteltyja tietoja.

Luottamusmiessopimus

Luottamusmiehen on pidettdva edelld olevan perusteella teh-
taviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

8 § Tyostidvapautusajat

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetdan paa-
luottamusmiehelle tai alueelliselle paaluottamusmiehelle saan-
nollista vapautusta tydehtosopimuksen 21 §:n mukaisesti.

Tydntekijamaaraan lasketaan tydntekijat heidan jarjestaytymi-
sestaan riippumatta.

Osa-aikatyontekijat huomioidaan heiddn keskimaardisen tyo-
aikansa ja kokoaikatydntekijdiden tydajan osoittamassa suh-
teessa.

Vapautusaika on tarkoitettu kaytettavaksi yksinomaan luotta-
musmiestehtavien hoitamiseen.

Tybnantaja ja paadluottamusmies voivat sopia useamman kol-
miviikkoisjakson vapautusajan yhdistamisesta pidemmaksi va-
paaksi.

Vapautusajan ajankohdasta on sovittava tydnantajan tai hanen
edustajansa kanssa.

Mikali tydpaikan tyontekijamaarassa tapahtuu muutos, jonka
perusteella luottamusmiehen vapautusaika ei vastaa muuttunut-
ta tilannetta eikd muutos ole ainoastaan tilapdinen, vapautusai-
ka tarkistetaan tyontekijamaaraa vastaavaksi.

Alueellisesti laajassa tyopaikassa on tyonantajan ja paaluotta-
musmiehen tai alueellisen paaluottamusmiehen kanssa sovitta-
va lisdksi toimipisteiden véliseen matkustamiseen kaytettavasta
vapautuksesta, joka ei vdhenna edella olevan taulukon mukaista
vapautusaikaa.

Tybnantaja ja padluottamusmies (tai alueellinen paaluottamus-
mies) voivat sopia siita, etta osa edella lasketun taulukon mukai-
sesta tyostavapautusajasta siirretaan muille luottamusmiehille.

Jos paaluottamusmies (tai alueellinen paaluottamusmies) toimii
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myos tydpaikan tydsuojeluvaltuutettuna, hanelld on oikeus saa-
da hyvakseen edella sanotun lisaksi myos tydsuojeluvaltuutetul-
le sovittu vapautusaika.

9 § Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korva-
us

Tybnantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettaa hoita-
essaan luottamusmiestehtavia saannollisena tybaikanaan. An-
sionmenetyksen korvauksena maksetaan palkka olosuhde- ja
vuorotydlisineen siltd ajalta, jonka luottamusmies tydaikanaan
suorittaa luottamusmiestehtavia.

Paaluottamusmiehelle (tai alueelliselle paaluottamusmiehelle)
maksetaan tyoajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista korva-
us kuukausittain tydehtosopimuksen 21 §:n mukaisesti. Taman
korvauksen lisdksi paaluottamusmiehelle ei suoriteta muuhun
lainsdaadantoon mahdollisesti perustuvaa korvausta luottamus-
miesasemaan liittyvien tehtavien hoitamisesta saanndllisen
tydajan ulkopuolella.

Korvauksen perusteena olevaan tyontekijamaaraan lasketaan
tydntekijat heidan jarjestaytymisestaan rippumatta.

Osa-aikatyontekijat huomioidaan heiddn keskimaardisen tyo-
aikansa ja kokoaikatydntekijdiden tydajan osoittamassa suh-
teessa.

Mikali tydpaikan tyontekijamaarassa tapahtuu muutos, jonka
perusteella tydajan ulkopuolella suoritettavista tehtavista mak-
settava korvaus ei vastaa muuttunutta tilannetta eikd muutos
ole ainoastaan tilapainen, korvaus tarkistetaan tyontekijamaa-
raa vastaavaksi.

Tybnantaja ja padluottamusmies (tai alueellinen paaluottamus-
mies) voivat sopia siitd, ettéd osa edelld mainitusta korvauksesta
siirretaan muille luottamusmiehille.

Jos paaluottamusmies (tai alueellinen paaluottamusmies) toimii
my0s tydpaikan tydsuojeluvaltuutettuna, hanelld on oikeus saa-
da hyvakseen edella sanotun lisdksi myos tydsuojeluvaltuutetul-
le sovittu korvaus.

Luottamusmiessopimus

Jos toimipaikkakohtainen luottamusmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan tahan kaytetysta ajasta ylityokorvaus tai muu erik-
seen sovittava korvaus.

Osapuolet suosittelevat, ettd kokonaan tydsta vapautetun paa-
luottamusmiehen ansiokehitys seuraa alan yleista ansiokehitys-
ta.

Luottamusmiehen matkakustannukset korvataan vaihtoehtoi-
sesti:
e verohallituksen paatoksen mukaan tai
® yrityksen matkustusohjesaannon tai mahdollisen
yrityskohtaisen luottamusmiehen matkakustannusten
korvaamista koskevan sopimuksen mukaisesti

Jos luottamusmies kayttad matkustamiseen tydnantajan suos-
tumuksella omaa autoaan, maksaa tyonantaja luottamusmiehel-
le kilometrikorvauksen edella mainitun kohdan mukaisesti.

Mikali paaluottamusmies (tai alueellinen paaluottamusmies) on
sopinut tydnantajan kanssa ydpymisesta vieraalla paikkakunnal-
la, tydnantaja korvaa sovitusta majoituksesta aiheutuneet kus-
tannukset.

10 8 Toimintavilineet ja -tilat

Luottamusmiehelle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon
ottaen riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille
ja tarvittaessa oikeus kayttad tydnantajan hallinnassa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistova-
lineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat
myos yrityksessa yleisesti kaytdossa olevat atk-laitteet ja niihin
littyvat ohjelmat seka internetyhteys (sahkoposti). Arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, luottamusmiehen
tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankayton maara.
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja ja luottamusmies sopivat yrityksen koko, yrityksessa
yleisesti kaytdssa olevat tieto- ja tiedotusjarjestelmat seka muut
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tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen osapuolille sopivasta jar
jestelysta, jolla luottamusmiehen on mahdollista sdannollisesti
tiedottaa luottamustehtaviin kuuluvista asioista yrityksen tydn-
tekijoille. Luottamusmiehelld on oikeus tarjota tyontekijoille am-
mattiosaston ja liiton jasenyytta.

11 8 Kokoontumisoikeus

Yrityksessa, jossa luottamusmiesorganisaatio on rakennettu
siten, ettda maantieteellisia alueita edustavat alueelliset paaluot-
tamusmiehet, on heille annettava mahdollisuus kokoontua ka-
sittelemaan yhteisia asioita. Kokoontumisen maarista ja kaytan-
non jarjestelyista sovitaan yrityskohtaisesti tydnantajan kanssa.
Tybnantaja korvaa kokoontumisesta aiheutuneet kulut ja ansio-
menetykset.

12 8 Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen liittojen
valisen koulutussopimuksen mukaisesti.

Tybnantajan ja paaluottamusmiehen on selvitettava luottamus-
tehtavan aikana, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapitami-
nen entiseen tai vastaavaan tyéhon sellaisen ammatillisen kou-
lutuksen antamista, jota jarjestetdan myos muille tydntekijdille.

13 8§ Tyosuhdeturva

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijda ei saa tatad tehtavaa
hoitaessaan tai sen vuoksi siirtdda huonompipalkkaiseen tyohon
kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan eika
luottamusmiestehtavan takia saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valille voi syntya eri syista on-
gelmia, jotka karjistyessaan voivat johtaa siihen, etta tydnantaja
harkitsee luottamusmiehen tydsuhteen paattamista. Kun liitot
ovat saaneet edelld todetusta tiedon, niiden tulee viipymatta
kaynnistaa neuvottelut sen selvittamiseksi mitka syyt, olosuh-
teet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet tilanteen. Neuvotteluiden
tavoitteena on pyrkia yhteiseen kannanottoon niista edellytyk-
sista, joilla luottamusmiehen ja tyonantajan keskinainen, tyo-
suhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa. Edella

Luottamusmiessopimus

mainittu koskee myds varaluottamusmiesta.

Ty6sopimuslain (65/01) 7 luvun 10 § mukaisesti luottamusmies-
td el saa hanesta johtuvasta syysta irtisanoa ilman edustami-
ensa tyontekijdiden suostumusta. Taloudellisilla ja tuotannol-
lisilla syilla luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain
jos luottamusmiehen tyo paattyy kokonaan, eika tydonantaja voi
jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tydhon tyo-
sopimuslaissa tarkoitetulla tavalla.

Toimipaikkakohtaiselle luottamusmiehelle kuuluu edelld mainit-
tu irtisanomis- ja lomauttamissuoja niin kauan, kuin kyseisessa
toimipaikassa tyoskentelee muitakin tyontekijoita.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella pur
kautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 8:n sdannoksia.

Paaluottamusmiesehdokas (tai alueellinen paaluottamusmies-
ehdokas), jonka asettamisesta ehdokkaaksi on ilmoitettu tyon-
antajalle kirjallisesti, nauttii edelld mainittua luottamusmiehen
irtisanomis- ja lomauttamissuojaa. Ehdokassuoja alkaa aikai-
sintaan kolme kuukautta ennen toimikauden alkua ja paattyy
muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua
vaalituloksen.

Tybnantajan luovuttaessa liikkeensa tai sen osan, luottamus-
miehen asema jatkuu luovutuksesta huolimatta sellaisenaan,
jos luovutettu liikke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.

Jos luovutettu liikke tai sen osa menettaa itsenaisyytensa ja
luovutuksensaajalla on luottamusmiesorganisaatio, lakkaa luo-
vutetussa liikkeessa tai sen osassa siirtyneen luottamusmies-
tehtava luovutuksen yhteydessa. Mikali luovutuksensaajalla ei
ole luottamusmiesorganisaatiota jatkuu luottamusmiestehtava
luovutuksen yhteydessa siirtyneen henkildston osalta.

Paaluottamusmiehella ja alueellisella paaluottamusmiehella on
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssé sadadetty irtisanomissuoja kuu-
si (6) kuukautta hdnen luottamusmiestehtavansa paattymisen
jalkeen.
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Ty6sopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti luottamusmiehelle,
jonka tydsopimus on paatetty tyosopimuslaissa saadettyjen
perusteiden vastaisesti, on suoritettava korvauksena vahintaan
10 ja enintédn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12:2 §:ssé
on saadetty ja talldin on otettava huomioon myos tydntekijan
luottamusmiesasema. Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia 10
kuukauden palkkaa pienemmasta korvauksesta.

14 8 Neuvottelujarjestys

Ellei tyontekija ole saanut palkkaustaan tai muita tydehtojaan
koskevaa asiaa selvitetyksi suoraan tydnantajan kanssa, voi han
saattaa asian kasiteltavaksi tydpaikan luottamusmiehen ja tyon-
johdon valilla.

Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi luottamusmies siirtaa sen
paaluottamusmiehelle (tai alueelliselle paaluottamusmiehelle).

Mikali erimielisyytté ei saada paikallisesti ratkaistuksi noudate-
taan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMIN-
NASTA

1 8 Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Sopimuksen tarkoituksena on edistda tydsuojelua ja tyoter
veyshuoltoa koskevan lainsaédannon toteutumista tydpaikoilla.
Tyésuojelun ja sitd koskevan yhteistoiminnan tavoite on tydn ja
ty6olosuhteiden turvallisuuden, terveellisyyden ja henkisen hy-
vinvoinnin kehittaminen.

Tata sopimusta huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskevan tydeh-
tosopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan tydsuojelun valvonnas-
ta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistydstd annetun lain (44/2006)
seka tydturvallisuuslain (738/2002) maarayksia.

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus

2 § Tyosuojelupaillikko

TyGnantajan on nimettava tydsuojelupaallikkd, ellei héan itse toi-
mi tyosuojelupaallikkona. Mikali yrityksellad on useita toimipistei-
ta, voidaan naihin nimeta yksi yhteinen tyosuojelupaallikkd, jos
se on tarkoituksenmukaista.

Tydsuojelupaallikdn tulee olla huomioon ottaen tydpaikan laatu
ja laajuus riittavan perehtynyt tyopaikan tyosuojelukysymyksiin.
Hanella tulee olla tehtaviensa hoitamista varten riittavat tiedot
ja toimintaedellytykset.

Tybsuojelupaallikén tehtavanad on avustaa tydnantajaa ja esi-
miehia tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen
hankintaan seka yhteistyohon tydntekijdiden ja tydsuojeluviran-
omaisten kanssa. Tydsuojelupaallikdn tehtavana on ryhtya tar
peellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijdiden vélisen
yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla
sekad toimia tyodsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittami-
seksi.

3 § Tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutetut ja tyosuo-
jeluasiamies

Yrityksessa, jonka palveluksessa saannollisesti olevan henkilos-
tén maara on vahintaan 10, tulee henkildstén valita keskuudes-
taan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Pienemmal-
lakin tydpaikalla henkildstolla on oikeus valita em. valtuutetut.

Mikali yrityksella on vain yksi toimipaikka, valitaan yritykseen
yksi tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut.

Mikali yrityksella on useampia toimipaikkoja, jotka muodostavat
alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisen kokonai-
suuden, valitaan yritykseen yksi tydsuojeluvaltuutettu ja vara-
valtuutetut.

Mikali yrityksella on useampia toimipaikkoja, jotka eivat muo-
dosta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista koko-
naisuutta, jaetaan yritys tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin,
joihin valitaan alueelliset tyosuojeluvaltuutetut ja naille varaval-
tuutetut. Yrityksen jakamisesta alueellisesti ja toiminnallisesti
tarkoituksenmukaisiin - kokonaisuuksiin sovitaan paikallisesti.
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Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, ratkaisevat liitot erimielisyy-
den.

Jos yrityksella on useampia toimipaikkoja, valitaan lisdksi ty6-
suojeluasiamiehet sellaisiin toimipaikkoihin, joiden henkildstén
maara on vahintaan 10.

Esimiesasemassa olevat voivat valita yhden tydsuojeluvaltuute-
tun ja hanelle kaksi varavaltuutettua, jotka edustavat yrityksen
esimiehia. Jos esimiehet eivat ole valinneet itselleen tydsuoje-
luvaltuutettua, heitd edustaa tyontekijoiden valitsema tyosuoje-
luvaltuutettu.

4 § Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen ja tyo-
suojeluasiamiehen valitseminen

Tybnantajan on tarvittaessa annettava tyOpaikalla tietoa tyonte-
kijdiden oikeudesta valita tydsuojeluvaltuutettu.

Tybsuojeluvaltuutettu, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet
on valittava tyontekijoiden jarjestamalla vaalilla toimikaudeksi,
jonka pituus on kaksi kalenterivuotta. Toimikausi voidaan sopia
myds tydsuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoi-
mintamenettelyssa perustellusta syysta neljaksi kalenterivuo-
deksi.

Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukdteen tydnantajan
kanssa. Vaali ei saa aiheuttaa tarpeetonta haittaa tydpaikan toi-
minnalle. Vaali on jarjestettava niin, etta siihen voivat osallistua
kaikki kyseisen valittavan tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun
tai tyOsuojeluasiamiehen toimintapiirissa tydskentelevat tyon-
tekijat.

Jos esimiehet eivat valitse omaa tyosuojeluvaltuutettua, voivat

hekin dadnestaa vaalissa.

Ehdokkaina ja aanioikeutettuina esimiesten tydsuojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutetun valintaan voivat olla ainoastaan esimiehet.

Ty6nantajan on vaalin suorittamiseksi annettava tyontekijoiden
kayttdon luettelo tyopaikan tyontekijoista ja tarvittaessa esimie-
hista. Tydnantaja ei saa estaa tai vaikeuttaa vaalin jarjestamista.

Ty6suojelun yhteistoimintasopimus

Vaalin toimittajien on vélittdmasti ilmoitettava vaalin tuloksesta
kirjallisesti tydnantajalle.

Jos tyodsuojeluvaltuutetun tydsuhde paattyy tai han eroaa tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavasta kesken toimikautensa, hanen si-
jaansa tulee varavaltuutettu jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

TyGsuojeluvaltuutettu tai varavaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle
milloin varavaltuutettu toimii tydsuojeluvaltuutetun sijaisena.
Sijaantuloa ei toteuteta tydsuojeluvaltuutetun ollessa lyhytaikai-
sesti estynyt hoitamasta tehtavaansa, elleivat valttamattomat ja
kiireelliset tyosuojeluvaltuutetun tehtavat sita edellyta.

Ensisijaisesti tydsuojeluvaltuutetun tilalle tulee | varavaltuutettu
ja tdmankin ollessa estyneena |l varavaltuutettu.

Tybésuojeluvaltuutetun sijaan tulleella varavaltuutetulla on tyo-
suojeluvaltuutetun asema. Tydsuojeluvaltuutetulle maksettava
korvaus maksetaan varavaltuutetulle silta ajalta, kun tama toimii
tydsuojeluvaltuutettuna. Varavaltuutetulle nain siirretty maara
vahennetdan tyosuojeluvaltuutetulle maksettavasta korvauk-
sesta.

5 8§ Tietojen ilmoittaminen rekisterinpitajalle

Tybnantajan tulee ilmoittaa tassa sopimuksessa tarkoitettujen
tydsuojelun yhteistoimintaa hoitavien henkildiden tiedot tyo-
suojeluhenkildrekisteriin, kuten tydsuojeluhenkildrekisterista
annetussa laissa (1039/2001) on saadetty.

6 8 Tyosuojeluvaltuutetun ja tydosuojeluasiamiehen
tehtavat

Tybsuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitd tydpaikan turvalli-
suutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa seka kasiteltdessa
tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta annetun lain (20.1.2006/44) 26 §:ssa tarkoitettuja asioita.

Naita tydnantajan kanssa yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita
ovat mm..
e tydntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti
vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muutokset
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e tyOpaikan vaarojen arviointi

e tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat kehittdmista-
voitteet ja — ohjelmat

e turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttava
tyon jarjestely ja mitoitus

e tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja
muut seurantatiedot

e edella mainittujen asioiden toteutumisen ja vaikutus-
ten seuranta.

Taman liséksi tyosuojeluvaltuutetun tehtdvana on oma-aloit-
teisesti perehtya tyOpaikkansa turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin seka tydsuojelusaanndksiin, osallistua tar
vittaessa tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin seka kiinnittéa
edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

TyGsuojeluvaltuutettu osallistuu tarvittaessa tyosuojelutoimi-
kunnassa kasiteltavien suunnitelmien sekd muiden tyésuojelua
koskevien asioiden valmisteluun.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus laissa saadetyin edellytyksin
keskeyttaa tyo, jos tydsta aiheutuu valitonta ja vakavaa vaaraa
tydntekijan hengelle tai terveydelle.

Tybsuojeluasiamiehen tehtavana on toimialueellaan

e osallistua tydsuojelua koskevaan tarkastukseen

e osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpano johtuu
tapaturman tai ammattitaudin vaarasta tai sattuneen
tapaturman laadusta taikka sen mahdollisesta vaiku-
tuksesta tyosuojelutydn suunnitteluun ja toteuttami-
seen

e tarkkailla tydsuojelumaaraysten noudattamista ja
huomauttaa niiden rikkomisesta

¢ jImoittaa havaitsemistaan epakohdista ensisijassa esi-
miehelle ja tarvittaessa tydsuojeluvaltuutetulle seka
huomauttaa tydsuojelumaaraysten noudattamisesta
ja vaaratekijoista tydntekijalle

e tehda aloitteita tyosuojeluvaltuutetulle toimialueensa
tyosuojelun kehittamisesta ja pitaa yhteytta tydsuoje-
luvaltuutettuun.

Ty6suojelun yhteistoimintasopimus

7 8 Tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen
oikeus tiedonsaantiin

Tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta annetun lain (20.1.2006/44) 32 § mukaan tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus saada nahtavakseen asiakirjat ja luettelot,
joita tyOnantajan on pidettava tyosuojelua koskevien saannos-
ten ja maaraysten mukaan. Hanelld on oikeus tutustua tyonan-
tajan hallussa oleviin tyOympariston ja tydyhteison tilaan liitty-
viin tydn turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin asiakirjoihin.
Liséksi hanelld on oikeus saada tarpeelliset tiedot yhteistoimin-
tatehtaviensa hoitamista varten.

Tybdsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada nahtavakseen tydter
veyshuoltosopimus tai tydnantajan laatima kuvaus itse jarjes-
tdmastaan tyoterveyshuollosta seka tyoterveyshuollon toimin-
tasuunnitelma.

Tybésuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jaljennoksia edella mai-
nituista asiakirjoista tehtaviensa edellyttdmassa laajuudessa.

Tydsuojeluasiamiehelle tulee antaa hanen tehtaviensa hoitami-
sen kannalta tarpeelliset tiedot.

8 8§ Tyosuojelutoimikunta

Yrityksessa, jossa saanndllisesti tyoskentelee vahintdan 20
tydntekijaa, on perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerral-
laan tyosuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnassa ovat edus-
tettuna tyonantaja seka tydntekijat.

Yritykseen voidaan perustaa useampia tyosuojelutoimikuntia,
mikali se on tarkoituksenmukaista esimerkiksi yrityksen toimin-
nan laajuuden tai paikallisten olosuhteiden huomioon ottami-
seksi.

9 § Tyosuojelutoimikunnan kokoonpano ja valinta
Jollei tydsuojelutoimikunnan jdsenmaarasta ja eri osapuolten

edustuksesta muuta sovita tydnantajan ja tyosuojeluvaltuute-
tun/valtuutettujen kanssa, toimikunnan jasenmaara on:
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Yrityksen tyontekijoiden Tyosuojelutoimikunnan jasen-
maara maara

20-150 4

151-500 8

yli 500 12

Jasenista neljannes edustaa tydnantajaa, neljannes esimiehia ja
puolet tyontekijoita.

Tybnantaja nimeaa tyosuojelutoimikuntaan edustajansa. Tyo-
suojelupaallikkd on toimikunnan jasen.

Tybsuojeluvaltuutetut ovat toimikunnan jasenia. Tydntekijoita
edustavat muut jasenet valitaan vaaleilla. Vaalien osalta nouda-
tetaan soveltuvin osin samoja periaatteita kuin tyosuojeluvaltuu-
tettua valittaessa.

Tyésuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tyonantaja tai
tdman edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema
henkilo.

10 8 Tyosuojelutoimikunnan tehtéavat

Tybnantajan edustaja valmistelee toimikunnassa kasiteltavat
asiat.

Tyésuojelutoimikunnan tulee laatia itselleen vuosittainen toimin-
tasuunnitelma, jossa huomioidaan myo6s tydnantajan ehdotus
tydsuojelun kehittdmistavoitteiksi kustannusarvioineen. Toimin-
tasuunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomioon myds tyopai-
kan tydsuojelun toimintaohjelma.

Tyésuojelutoimikunnan tehtava on kasitellda mm:

e tyOpaikan vaarojen ja haittojen arviointi

e tyOpaikan turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikutta-
vat suunnitelmat

e tyOpaikan tyosuojelun tilaa ja tasoa kuten tydsuojelul-
liset haitat, tydtapaturmat ja henkilostédn kohdistuvat
mahdolliset vakivaltatapaukset

e yusien tyontekijoiden tyonopastukseen liittyvat me-
nettelytavat turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta
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seka arvioida opastuksen tarve uutta tekniikkaa kayt-
t66n otettaessa tai tdiden muuttuessa
e tyosuojelututkimusten tarve, toteuttaminen ja seuran-
ta
e paihdekuntoutusta yhteistydssa tyoterveyshenkilos-
ton kanssa
e tyGterveyshuollon toimintasuunnitelma ja korvausha-
kemukset
tyoterveyshuollon sisaltd
tyopaikkaselvitysten toimenpide-ehdotukset
tyosuojelua koskevaa tiedottamista tydpaikalla
vuosittain tydsuojelukoulutusta koskevan yhteistyo-
koulutuksen tarve ja laatia talla perusteella ehdotus
koulutussuunnitelman ja talousarvion tekemista
varten.

Tyésuojelutoimikunta osallistuu tyoterveyshenkildston ja tyon-
antajan edustajien kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suun-
nitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.

Lisaksi tydsuojelutoimikunta voi tehdé ehdotuksia ja aloitteita
tydsuojelutoiminnan ja tyoterveyshuollon kehittdmisesta.

Tyésuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai taman ol-
lessa estynyt varapuheenjohtajan toimesta niin usein kuin sen
tehtavat edellyttavat. Lisaksi toimikunta on kutsuttava koolle,
kun tydsuojelupaallikkd tai —valtuutettu tai vahintadn neljannes
toimikunnan jasenista pyytaa sita ilmoittamaansa asiaa varten.

Kokoukset pidetaan mikali mahdollista tyGaikana ja siten, etta
mahdollisimman moni voi osallistua kokouksiin.

Kokouksissa kasiteltava kirjallinen aineisto toimitetaan toimikun-
nan jasenille kokouskutsun yhteydessa tai muutoin ennen kokous-
ta, mikéli se on mahdollista. Ennen asian kasittelya kokouksessa
annetaan jasenille asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Hen-
kilostdn edustajille jarjestetaan mahdollisuus ennen kokousta tai
sen aikana valmistautua keskenaan kasiteltavaan asiaan siten kuin
tyGnantajan edustaja ja tydsuojeluvaltuutettu siitd sopivat.

11 8 Tyosuojelutoiminta yhteisella tyopaikalla ja yhteisten vaarojen
tyopaikalla.
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AYhteinen tyopaikka
1.Yhteisen tyopaikan maaritelma

Yhteisella tydpaikalla tarkoitetaan tyopaikkaa, jolla yksi tyonan-
taja kayttaa paaasiallista maaraysvaltaa ja jolla samanaikaisesti
tai perakkain toimii useampi kuin yksi tyonantaja (ulkopuolinen
tybnantaja) siten, etta tyo voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden
turvallisuuteen tai terveyteen. Yhteisen tydpaikan tydnantajien
on kunkin osaltaan riittavalla keskinaisella yhteistoiminnalla ja
tiedottamisella huolehdittava siita, ettd heidan toimintansa ei
vaaranna tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta. Ulkopuolisen
ty6nantajan on tiedotettava paaasialliselle tyonantajalle ja muille
tydnantajille niista haittatekijoista, jota hanen tyonsa voi heihin
nahden aiheuttaa.

2. Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tyonantajan velvollisuu-
det yhteisella tyopaikalla

Paaasiallista maaraysvaltaa kaytavan tyonantajan on huolehdit-
tava

tydpaikalla toimivien tydnantajien toimintojen yhteensovittami-
sesta

tyopaikan liikenteen ja liikkumisen jarjestelyista
tyOpaikan jarjestyksesta ja siisteydesta

muusta tyopaikan yleissuunnittelusta

tydolosuhteiden ja tydympariston yleisesta turvalli-
suudesta ja terveellisyydesta.

Paaasiallista maardysvalta kayttavan tydnantajan on ja varmis-
tettava, ettd ulkopuolinen tydnantaja ja hanen tyontekijansa ovat
saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet
e ty6hon kohdistuvista tydpaikan vaara- ja haittatekijdis-
ta
e tyOpaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvista toimintaoh-
jeista
e tyOpaikan palontorjuntaan, ensiapuun, evakuointiin
littyvista toimenpiteista ja naihin tehtaviin nimetyista
henkildista.
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3.Yhteistoiminnan osapuolet yhteisella tyopaikalla

Yhteiseen tyOpaikkaan liittyvan yhteistoiminnan osapuolina
ovat paaasiallista maardysvaltaa kayttava tydnantaja tai taman
edustaja ja paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan
palveluksessa oleva tyosuojeluvaltuutettu (ns. yhteinen tydsuo-
jeluvaltuutettu).

Muut tydsuojelun yhteistoiminta-asiat kasitelladn asianomaisen
tydnantajan (ulkopuolinen tydnantaja) ja hanen palveluksessaan
olevan tyosuojeluvaltuutetun kesken.

4.Yhteinen tyosuojelupaallikko

Jos tybnantajat eivat ole nimenneet yhteista tyosuojelupaallik-
koa, yhteisella tydpaikalla paaasiallista maaraysvaltaa kayttava
tydnantaja huolehtii tydsuojelupaallikdn tehtavista.

5. Yhteisen tyosuojeluvaltuutetun oikeudet yhteisella tyopaikalla

Yhteisella tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus seurata ja selvittaa
edelld kohdassa 2. mainittujen huolehtimis- ja tiedottamisvel-
vollisuuksien toteutumista yhteisella tyopaikalla. Tiedonsaanti-,
kulku- ja liikkkumisoikeudet kohdistuvat kaikkiin yhteisella tyo-
paikalla toimiviin tydnantajiin ja tydntekijoihin. Tyon keskeytta-
misoikeus on vain oman tyonantajan tyontekijoihin nahden.

Jos yhteisen tyosuojeluvaltuutetun tyotehtavat edella maini-
tuista syista lisaantyvat tulee paikallisesti sopia taman vaikutuk-
sesta yhteisen tyosuojeluvaltuutetun tydsta vapautusaikaan ja
ansionmenetyksen korvaukseen.

6. Ulkopuolisen tyonantajan palveluksessa olevan tyosuojeluval-
tuutetun oikeudet yhteisella tyopaikalla

Ulkopuolisen tyonantajan palveluksessa olevalla tydsuojeluval-
tuutetulla on tehtdvansa hoitamiseksi oikeus paasta yhteisel-
le tydpaikalle samoilla edellytyksillda kuin hanen edustamillaan
tydntekijoilla ottaen huomioon tyopaikan yleiset kulku- ja turval-
lisuusmaaraykset.
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7.Ty6suojelutoimikunnassa kasiteltavat yhteisen tyopaikan tyo-
suojeluasiat

Ulkopuolisen tyonantajan tydsuojeluvaltuutetulla on mahdolli-
suus osallistua paaasiallista maardysvaltaa kayttavan tyonanta-
jan tydsuojelutoimikunnassa yhteisten asioiden kasittelyyn.

B.Yhteisten vaarojen tyopaikka

Teollisuus-, liike- tai muussa yhtenaisessa tilassa (esimerkiksi
kauppakeskus) toimivat tyonantajat ovat velvollisia yhteistoimin-
taan siinakin tapauksessa, etta siella ei ole paaasiallista maara-
ysvaltaa kayttdvaa tyonantajaa. Jos heidan tyonsa tai yhteiset
toimintansa aiheuttavat vaaraa toisten tydnantajien tyontekijoil-
le, heidan on riittavalla keskinaisella yhteistoiminnalla pyrittava
tiedottamaan toisilleen havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijoista
ja niiden poistamiseen tahtaavista toimenpiteista seka toimin-
tojen yhteensovittamisesta. Tyypillinen yhteisten vaarojen tyo-
paikka on kauppakeskus.

Kauppakeskusten yhteisten vaarojen torjunnassa noudatetaan
Suomen kauppakeskusyhdistyksen, Suomen Kaupan Liiton,
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRan ja Palvelualojen ammatti-
litto PAMIn suositusta yhteistoiminnan jarjestamiseksi kauppa-
keskuksissa ja yhteisten vaarojen ja haittojen torjumiseksi. Yh-
teisten vaarojen torjunnassa tyonantajat voivat sopia yhteisesta
tydsuojelupaallikdsta, joka huolehtisi yhteistoiminnasta kaikkien
tilassa toimivien tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.

12 § Tyosuojeluyhteistyo yksintyoskentelyssa
Paikallisten tydsuojeluosapuolten tulee tyoturvallisuuslain 29 §
saannokset huomioiden ottaa huomioon yksintydskentelyyn liit-
tyvat ongelmat sekéa tehda ehdotuksia mahdollisten ongelmien
ratkaisemiseksi.

13 § Tyoterveyshuoltoa koskeva yhteistoiminta

Tybnantajan tulee jarjestaa tydterveyshuolto siten kuin tydter
veyshuoltolaissa (1383/2001) on saadetty.

Ty6terveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen tyopaikoilla
ja tydterveyshuollon kustannusten korvaaminen edellyttavat,
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ettd vuosittain laaditaan toimintasuunnitelma, jossa kasitellaan
mm. seuraavat asiat:

e tyoterveyshuollon jarjestamistapa

e terveydenhuollon ja tyoterveyshuoltoon liittyvien
ammattihenkildiden maara ja laatu
lakisaateiset toimintamuodot
mahdollinen sairaanhoitotoiminta
vapaaehtoinen muu ehkaiseva toiminta
terveydenhuollon ammattihenkildiden osallistuminen
asiantuntijoina tyosuojelutydhdon
tyoterveyshuollon toimintatilat
e tyOterveyteen liittyva tiedotus- ja opastustoiminta
¢ vajaakuntoisten tydntekijdiden seuranta- ja kuntoutus-

jarjestelyt

e tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet.

Tydsuojelutoimikunnassa kasitellaan tydterveyshuollon toimin-
tasuunnitelma, korvaushakemus seka tydterveyshuollon sisél-
t0 siten kuin tydterveyshuoltolain 12 §:ssd on maaritelty. Jos
tydsuojelutoimikuntaa ei ole valittu, edella mainitut asiat kasitel-
laan tyosuojeluvaltuutetun kanssa.

Tybpaikkaselvitykset laaditaan tyOnantajan edustajan, tyoter
veyshenkildoston ja tydsuojeluvaltuutetun valisena yhteistoimin-
tana. Tydpaikkaselvitysten toimenpide-ehdotukset kasitellaan
tydsuojelutoimikunnassa.

14 8§ Tyokykya ylldapitdava toiminta

Tybdkykya yllapitavalla toiminnalla tarkoitetaan suunnitelmallista
ja tavoitteellista toimintaa, jolla yhteistyossa tydterveyshuollon
kanssa edistetaan ja tuetaan tyoelamassa mukana olevien tyo-
ja toimintakykya. Toiminta kohdistuu tyéhon, tydoloihin ja tydn-
tekijoihin.

Tydsuojelupaallikdén, tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimi-
kunnan tehtavana on osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yk-
sildllisté toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seka osallistua
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Tydsuojelutoimikunnan tehtavana on edistda toiminnalle myon-
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teisen ilmapiirin muodostumista, seurata palveluksessa olevi-
en tyossa selviytymista ja tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya
yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

15 § Tyostidvapautusajat

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten jarjestetaan
tydsuojeluvaltuutetulle saanndllistd vapautusta tyosta tydehto-
sopimuksen 21 &:n mukaisesti.

Osa-aikatyontekijat huomioidaan heiddn keskimaardisen tyo-
aikansa ja kokoaikatydntekijdiden tydajan osoittamassa suh-
teessa.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu ei jonakin kolmiviikkoisjaksona kay-
ta kaikkea hanelle taulukon mukaan kuuluvaa vapautusaikaa, ei
jadnnos siirry seuraavalle kolmiviikkoisjaksolle. Vastaavasti, jos
tydsuojeluvaltuutettu joutuu kayttdmaan jonakin jaksona enem-
man aikaa kun taulukko edellyttaisi, ei tata ylitysta vahenneta
seuraavan jakson ajankaytosta. Tyonantaja ja tyosuojeluvaltuu-
tettu voivat kuitenkin sopia useamman kolmiviikkoisjakson va-
pautusajan yhdistamisesta pidemmaksi vapaaksi.

Vapautus on tarkoitettu kdytettavaksi yksinomaan tydsuojeluval-
tuutetun tehtavien hoitamiseen.

Vapautusajan ajankohdasta on sovittava tydnantajan tai hanen
edustajansa kanssa ja siitd sovittaessa on otettava huomioon
tyon jarjestelyyn liittyvat tekijat. Mikali tydsuojeluvaltuutetulla
ei tana aikana ole tydsuojelutehtavia, hanen on hoidettava nor
maaleja tydtehtaviaan.

Mikali tydpaikan tyontekijamaarassa tapahtuu muutos, jonka
perusteella tydosuojeluvaltuutetun vapautusaika ei vastaa muut-
tunutta tilannetta eikd muutos ole ainoastaan tilapainen, vapau-
tusaika tarkistetaan tyontekijamaaraa vastaavaksi.

Alueellisesti laajassa tyOpaikassa on tyGnantajan ja tyosuojelu-
valtuutetun sovittava lisaksi eri toimipisteiden valiseen matkus-
tamiseen kaytettavasta vapautuksesta, joka ei vahenna edella
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olevan taulukon mukaista vapautusaikaa.

TyGstavapautusaika ei vahene sen vuoksi, etta tyosuojeluvaltuu-
tettu osallistuu koulutussopimuksessa tarkoitettuun yhteiseen
tai ammattiyhdistyksen jarjestamaan tyosuojelukoulutukseen.

Tybsuojeluvaltuutetun ei tarvitse selvittda tyonantajalle etuka-
teen sita, mihin tyosuojelutehtaviin han kayttaa tyostavapautus-
aikansa. Tydsuojeluvaltuutetun tulee pitaa tehtaviensa suoritta-
misesta kirjaa, johon on merkittava tehtavien suorittamisaika,
tehtavien laatu ja niihin kaytetty aika. Nama tiedot on esitettava
tydsuojelutoimikunnassa toimikunnan tai sen jasenen pyynnos-
ta. Ellei tyosuojelutoimikuntaa ole, tiedot on pyynndsta esitetta-
va tydsuojelupaallikolle.

Tybésuojeluvaltuutetun tulee olla tyosta vapautusaikana tavatta-
vissa sovitussa paikassa tyopaikalla, ellei han ole suorittamassa
tarkastuskayntia tai muuta tyosuojelutehtavaa.

Mikali osoittautuu, etta tyosuojeluvaltuutettu tarvitsee valtuu-
tetun tehtdvien hoitamiseen poikkeuksellisista syista lisda va-
pautusta kaytettyaan jo koko edella mainitun taulukon mukaisen
tydstavapautusaikansa, myonnetaan lisavapautusta kussakin ta-
pauksessa erikseen harkiten eikd nain myonnettya maaraa voi-
da vahentaa seuraavan tydaikajakson vapautuksesta.

Jos tyOsuojeluvaltuutetun vapautusaika on niin suuri, ettei nor
maalien tydtehtavien jarjestaminen ole enaa kaytanndssa mah-
dollista, voi tyOnantaja jarjestaa hanelle tyosuojeluun liittyvaa
muuta tyota ilman ansionmenetysta.

Paikallisesti sovitaan yleisista edellytyksista, joiden perusteel-
la tyOsuojeluasiamies saa vapautusta tydstadan asiamiehen
tehtavien hoitamiseksi. Jos tallaiseen sopimukseen ei paasta,
tydsuojeluasiamies voi kuitenkin sopia esimiehensa kanssa ta-
pauskohtaisesta tyosta vapautuksesta.

Tyésuojelutoimikunnan tyontekijoita edustavalle jasenelle jar
jestetaan vapautusta tyosta valttamattomien tydsuojelua koske-
vien tehtavien hoitamista varten.
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16 8 Ansionmenetyksen ja matkakustannusten kor-
vaus

Tybnantaja korvaa ansion, jonka tydsuojeluvaltuutettu menettaa
hoitaessaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavia saannollisena tyo-
aikanaan. Ansionmenetyksen korvauksena maksetaan palkka
olosuhde- ja vuorotydlisineen silta ajalta, jonka tydsuojeluval-
tuutettu tybGaikanaan suorittaa tydsuojelutyota.

Tybsuojeluvaltuutetun ansio ei saa alentua sen johdosta, etta
hanet on valtuutetun tehtaviensa vuoksi kokonaan tai osittain
vapautettu tyonteosta. Olosuhde- ja vuorotyolisdat huomioidaan
valinnan voimaantuloa edeltavan kuuden kuukauden keskiarvo-
na.

Tybésuojeluvaltuutetulle maksetaan tydajan ulkopuolella suorite-
tuista tehtavista korvaus kuukausittain tydehtosopimuksen tyo-
ehtosopimuksen 21 §:n mukaisesti. Taman korvauksen lisaksi
tydsuojeluvaltuutetulle ei suoriteta muuhun lainsdadantoon
mahdollisesti perustuvaa korvausta tyosuojeluvaltuutetun teh-
tavien hoitamisesta saanndllisen tydajan ulkopuolella.

Tyésuojeluasiamiehelle ja tyosuojelutoimikunnan jasenelle kor
vataan ansionmenetys, joka aiheutuu valttamattdmien tyosuo-
jelua koskevien tehtavien hoitamisesta. Tydajan ulkopuolella
suoritetuista valttamattomista tydsuojelutehtavistd maksetaan
korvaus, joka vastaa saanndllisen tydajan palkkaa.

Tyésuojelutoimikunnan sihteerille maksetaan saanndllisen tyo-
ajan palkan mukaan laskettava erillinen korvaus kokousajalta sii-
ta riippumatta pidetadnkod kokous tyoajalla tai sen ulkopuolella.

Ty6nantaja on velvollinen korvaamaan tyosuojeluorganisaation
jasenelle tydsuojelun yhteistoiminnan vaatimasta matkustami-
sesta johtuvat suoranaiset kustannukset.

Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
e verohallituksen paatoksen mukaan tai
® yrityksen matkustusohjesaannon tai mahdollisen
yrityskohtaisen tyosuojeluorganisaation jasenen mat-
kakustannusten korvaamista koskevan sopimuksen
mukaisesti.
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Jos matkustamiseen kaytetdan tydnantajan suostumuksel-
la omaa autoa, maksaa tydnantaja kilometrikorvauksen edella
mainitun kohdan mukaisesti.

Mikali tydnantajan kanssa on sovittu yopymisesta vieraalla paik-
kakunnalla, tyonantaja korvaa sovitusta majoituksesta aiheutu-
neet kustannukset.

17 8 Toimintavilineet ja -tilat

Tybnantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetulle taman tehtavan hoi-
tamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelun
maaraykset seka -ohjeet.

Tybésuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomi-
oon ottaen riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asia-
kirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttda tydnantajan hallinnassa
olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toi-
mistovalineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat
myos yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat puhelin, atk-laitteet
ja niihin liittyvat ohjelmat seka internetyhteys (sahkdposti). Arvi-
oinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, tehtavien
laajuus ja niiden edellyttama tarve sekéa ajankayton maara. Kay-
tannodn jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja ja tyOsuojeluvaltuutettu sopivat yrityksen koko, yri-
tyksessa yleisesti kdytossa olevat tieto- ja tiedotusjarjestelmat
seka muut tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen osapuolille
sopivasta jarjestelysta, jolla tydsuojeluvaltuutetun on mahdollis-
ta saanndllisesti tiedottaa tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin kuulu-
vista asioista yrityksen tyontekijoille.

18 § Kokoontumisoikeus

Yrityksessa, jossa tydsuojeluorganisaatio on rakennettu siten, etta
maantieteellisia alueita edustavat alueelliset tydsuojeluvaltuutetut,
on heille annettava mahdollisuus kokoontua kasittelemaéan yhteisia
asioita. Kokoontumisen maarista ja kaytannon jarjestelyista sovi-
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taan yrityskohtaisesti tydnantajan kanssa. Tyonantaja korvaa ko-
koontumisesta aiheutuneet kulut ja ansiomenetykset.

19 8§ Tyosuojeluvaltuutetun koulutus

Tybésuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua koulutukseen liitto-
jen valisen koulutussopimuksen mukaisesti. Tyonantajan ja tyo-
suojeluvaltuutetun seka varavaltuutetun on kasiteltava koulutus-
tarvetta ja —jarjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta.
Tybantajan ja tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava luottamus-
tehtavan aikana, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapitami-
nen entiseen tai vastaavaan tyéhon sellaisen ammatillisen kou-
lutuksen antamista, jota jarjestetdan myos muille tydntekijdille.

20 8§ Tyosuhdeturva

Tybsuojeluvaltuutettuna tai tydsuojeluasiamiehend toimivaa
tydntekijaa ei saa tata tehtavaa hoitaessaan tai sen vuoksi siir
tda huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli tydsuoje-
lutehtavaan valituksi tullessaan eika tdman tehtavan takia saa
erottaa tyosta.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun varsinainen tyd vaikeuttaa valtuute-
tun tehtéavien hoitamista, voidaan hanelle jarjestaa muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa tydsuojeluvaltuutetun ansioi-
den alenemista.

Tybsuojeluvaltuutetun ja tydnantajan valille voi syntya eri syista
ongelmia, jotka karjistyessaan voivat johtaa siihen, etta tyonan-
taja harkitsee tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamista.
Kun liitot ovat saaneet edella todetusta tiedon, niiden tulee vii-
pymatta kaynnistad neuvottelut sen selvittamiseksi mitka syyt,
olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet tilanteen. Neuvotte-
luiden tavoitteena on pyrkia yhteiseen kannanottoon niista edel-
lytyksista, joilla tydsuojeluvaltuutetun tyonantajan keskinainen,
tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa. Edel-
|& mainittu koskee myds varavaltuutettua.

Tybsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta annetun lain (44/2006) 37 §:n mukaisesti tyosuojelu-
valtuutettua ei saa hanestd johtuvasta syysta irtisanoa ilman
edustamiensa tyontekijoiden suostumusta. Taloudellisilla ja
tuotannollisilla syilla tyosuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai

Ty6suojelun yhteistoimintasopimus

lomauttaa vain jos tydsuojeluvaltuutetun tyo paattyy kokonaan,
eikd tyOnantaja voi jarjestda hanelle hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tydta tai kouluttaa hanta
muuhun tydhon tydsopimuslaissa tarkoitetulla tavalla.
Tyésuojeluvaltuutetun tyosopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tyosopimuslain 8:1-3 §:n saanndksia.

Tybésuojeluvaltuutettuehdokas, jonka asettamisesta ehdokkaak-
si on ilmoitettu tydnantajalle kirjallisesti, nauttii edelld mainittua
irtisanomis- ja lomauttamissuojaa. Ehdokassuoja alkaa aikai-
sintaan kolme kuukautta ennen toimikauden alkua ja paattyy
muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua
vaalituloksen.

Ty6nantajan luovuttaessa liikkkeensa tai sen osan, tyosuojeluval-
tuutetun asema jatkuu luovutuksesta huolimatta sellaisenaan,
jos luovutettu liikke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.

Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa ja luo-
vutuksensaajalla on tydsuojeluorganisaatio, lakkaa luovutetussa
likkeessa tai sen osassa siirtyneen tydsuojeluvaltuutetun teh-
tava luovutuksen yhteydessa ja kyseinen henkilo jatkaa tyosuo-
jeluasiamiehena edustaen oman toimipaikkansa tyontekijoita.
Mikali luovutuksensaajalla ei ole tydsuojeluorganisaatiota jatkuu
tydsuojeluvaltuutetun tehtava luovutuksen yhteydessa siirty-
neen henkiloston osalta.

Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssa saa-
detty irtisanomissuoja kuusi (6) kuukautta hanen tyosuojeluval-
tuutetun paattymisen jalkeen.

Tybésuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paatetty tydsopi-
muslaissa saadettyjen perusteiden vastaisesti, on suoritettava
korvauksena vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyo-
sopimuslain 12:2 §:ssd on saadetty ja talléin on otettava huo-
mioon myos tyontekijan asema tyosuojeluvaltuutettuna. Liitot
voivat yksittaistapauksissa sopia 10 kuukauden palkkaa pienem-
maésta korvauksesta.
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21 8 Salassapitovelvollisuus

Tyésuojelun yhteistoimintatehtavid hoitavan henkilén on pi-
dettava salassa tehtdvaa hoitaessaan saamansa tydnantajan
taloudellista asemaa, lilke- ja ammattisalaisuutta seka yritystur
vallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelya koskevat tiedot, joiden
levidaminen olisi omiaan vahingoittamaan tyonantajaa tai sen lii-
ke- tai sopimuskumppania. Lisdksi salassa on pidettéava yksityi-
sen henkilon taloudellista asemaa ja muutoin hanta henkilékoh-
taisesti koskevat tiedot, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu
asianomaisen henkildon lupaa. Salassapitovelvollisuus jatkuu
senkin jalkeen, kun henkildé on lakannut hoitamasta mainittua
tehtavaa.

Tybnantajan tulee ennen edella mainitun tiedon antamista yksi-
|6ida salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot ja mika on
tietojen salassapitoaika.

22 § Neuvottelujarjestys

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimieli-
syyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti.

23 8 Sopimuksen voimassaolo

Taméa sopimus tulee voimaan 1.4.2010. Sopimus on voimassa
kuten huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskeva tydoehtosopimus

SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA

1 SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SOVELTAMISALA
18
Sopimuksen tavoitteena on edistaa tydnantajan ja henkildstdon

valista yhteistoimintaa.

Tata sopimusta sovelletaan huvi-, teema- ja elamyspuistoja kos-
kevan tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa yrityksis-
sa.

Yhteistoimintasopimus

Taméan sopimuksen lisaksi noudatetaan yhteistoimintalain
(334/2007) méaéarayksia.

Sopimuksen Il luvun maéarayksia ei sovelleta sellaisissa yrityk-
sissa, joiden tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara saan-
nollisesti on alle 20 tydntekijaa.

INYHTEISTOIMINTAMENETTELY
2 § Henkiloston lisdedustaja

Henkildstdn edustajana yhteistoimintamenettelyssa voi toimia
tydpaikan henkilostoon kuuluva ns. lisdedustaja. Yhteistoimin-
talaissa tarkoitetut henkiléstoryhmien edustajat voivat sopia
tydnantajan kanssa siita, etta henkiloston edustajat voivat valita
em. lisdedustajia. Tydnantajan kanssa on myo6s sovittava siita,
missa asioissa, missa laajuudessa ja tarvittaessa minka ajan va-
littu edustaja toimii. Ellei muuta sovita, toimiaika on yksi vuosi.

3 § Yhteistoimintamenettelyn toteuttaminen erdissa
tapauksissa

Mikali paatos asiassa tehdaan yrityksen organisaation eri tasolla
tai eri osassa kuin misséa yhteistoimintamenettely on kayty, on
henkildston edustajalle ilmoitettava, missa paatds tehdaan. Me-
nettelyn paatyttya on varmistettava, etta tydnantajalla paatdsta
tehdessaan on tiedossaan myos henkildstdn yhteistoimintame-
nettelyssa esiin tuomat asiat.

4 § Neuvottelukunta

Ty6nantaja ja henkildstéryhmien edustajat voivat sopia neuvot-
telukunnan perustamisesta.

Yritykseen, jonka tydsuhteessa olevan henkiloston maara saan-
noéllisesti on yli 200, tulee perustaa neuvottelukunta, jos kaikki
henkildstoryhmat sité haluavat.

Neuvottelukunnasta tehtavastd sopimuksesta tulee kayda ilmi
ainakin:

® neuvottelukunnassa kasiteltavat asiat

® neuvottelukunnan kokoonpano

® neuvottelukunnan toimikauden pituus
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e neuvottelukunnan kokoontuminen.

Sopimus neuvottelukunnasta voidaan tehda maaraaikaiseksi
tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa 6 kk irtisanomisajalla, jollei muusta
sovita.

IITIEDOTTAMINEN
5 8§ Yrityksen sisainen tiedottaminen

Yrityksen henkilostborganisaatio ja henkildstoasioiden hoidossa
noudatettavat periaatteet ja ohjeet on tiedotettava henkilostolle.
Tiedottamisessa kaytettavia menettelytapoja kehitettaessa on
ne kasiteltdva henkildston tai sen edustajien kanssa.

Tybnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustaijille:

e yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen
perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta

e vahintaan kerran tilivuoden aikana selvitys yrityksen
toiminnan, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustan-
nusrakenteen kehitysnakymista seka taloudellisesta
tilasta

e vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka sisaltaa arvion
henkiloston maarassa, laadussa ja asemassa odotet-
tavissa olevista muutoksista

® viipymattd olennaiset muutokset edelld mainituissa
tiedoissa.

Tybnantajan on tiedotettava jo suunnitteluvaiheessa henkildston
asemaan vaikuttavista olennaisista muutoksista tydtehtavissa,
tydpaikassa ja tyoolosuhteissa seka laitehankinnoissa ja ulko-
puolisen tyovoiman kaytdssa. Tyonantajan on tiedotettava paa-
toksenteon jalkeen myos paatdksen sisalldsta, jos se poikkeaa
ennen paatdksentekoa tiedotetusta suunnitelmasta tai jos ao.
henkilosto tai sen edustaja tiedottamista pyytaa.

6 8 Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

Palvelualojen ammattiliton ammattiosastolla on oikeus tydajan
ulkopuolella jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan. Ammatti-
osasto voi jakaa kirjallisia tyOsuhteisiin tai yleensa tyomarkki-
nakysymyksiin liittyvia tiedotteita henkildkunnalle tarkoitetuissa
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tiloissa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa tilassa.

Jos tydpaikalla julkaistaan henkilostolle tarkoitettua lehted, on
ammattiosastolla oikeus maksutta julkaista siind kokous-, ym.
iimoituksia seka tydpaikan tydsuhteita tai yleensa tydmarkkina-
kysymyksia koskevaa tiedotusaineistoa.

Tybnantajan on annettava ammattiosaston kayttéon ilmoitus-
taulu tai sen osa. Ammattiosasto vastaa kdytdssaan olevan il-
moitustaulun sisallosta ja hoidosta. Ammattiosasto voi tiedottaa
tyomarkkinakysymysten ohella yleisiin kysymyksiin liittyvista
asioista kyseisellda ilmoitustaululla. Tiedonantoja saa kiinnittaa
ilman tyonantajan suostumusta vain ilmoitustaululle.

Tassa pykalassa tarkoitettu tiedotusaineisto ja tiedonannot eivat
saa olla yksityista tyontekijaa, esimiesta tai tydnantajaa loukkaa-
via eivatka muutoinkaan hyvan tavan vastaisia. Yleispolitiikka ei
kuulu tassa pykalassa mainittujen asioiden piiriin.

IV YRITYKSEN KEHITTAMINEN
7 8 Kehittamistoiminta

Yrityksen kehittdmisen tarkoituksena on parantaa yrityksen toi-
minnan tuottavuutta seka tydhyvinvointia. Tallaiseen kehittami-
seen kuuluvat mm. organisaation, toimintatapojen ja -menetel-
mien tai tydvalineiden muuttaminen.

8 § Yhteistoiminta

Tybnantajan tulee kasitella luottamusmiehen kanssa kaikki ke-
hittamistoimenpiteet ennen toimenpiteisiin ryhtymista. Ainoas-
taan muutamaa henkildd koskeva toimenpide voidaan késitella
suoraan tyGnantajan ja kyseisten henkildiden kanssa.

Mikali kehittdmistoimenpiteet aiheuttavat olennaisia muutoksia
henkildston asemaan, tyotehtaviin tai lukumaaraan, tyénanta-
jan on yhdessa luottamusmiehen kanssa selvitettava mahdolli-
suudet ja vaihtoehdot, joilla henkildston tydsuhteiden jatkuvuus
voidaan turvata. Jos asia on jo kasitelty tyonantajan ja kyseisen
henkilon valilla, ei em. selvitysta tarvitse tehda.

77



Huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskeva tydehtosopimus 1.4.2011-31.3.2012

Tyontekijan siirtyessa uuteen tai muuttuneeseen tydtehtavaan
tyonantajan tulee huolehtia tarpeellisen lisdkoulutuksen tai pe-
rehdytyksen jarjestamisesta. Ammattitaidon ja koulutuksen tarve
selvitetdan ja todetaan tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

9 § Tyosuojelu

Kehittdmistoiminnassa on otettava huomioon tydsuojelun aset-
tamat vaatimukset. Muutosten suunnittelussa on pyrittava mie-
lekkaaseen ja vaihtelevaan tydn sisaltoon ja tydolosuhteiden
parantamiseen. Erityistd huomiota on kiinnitettava haitallisten
fyysisten ja henkisten kuormitustekijdiden poistamiseen tai
vahentdamiseen. Suoritettavat toimenpiteet eivat saa aiheuttaa
haittaa tyontekijoiden terveydelle tai tyoturvallisuudelle.

10 § Tutkimukset

Kehittdmistoimintaan liittyvat tyontutkimukset on suoritettava
avoimesti. Tutkimuksista tulee ennen niihin ryhtymista ilmoittaa
luottamusmiehelle seka niille henkildille, joiden tyohdn toimen-
piteet kohdistuvat. limoituksesta tulee iimeta tutkimuksen koh-
de ja tarkoitus, sen suorittamisajankohdat, tutkimusmenetelma,
onko tutkimus osa laajempaa selvitystd, minka ajan kuluttua
tutkimus voi johtaa kaytadnndn toimenpiteisiin ja kenen vastuu-
alueeseen tutkimus kuuluu. Tarpeen vaatiessa tulee antaa lisa-
tietoja tutkimuksen edistymisesta ja mahdollisista muutoksista.

Luottamusmiehelle on varattava tilaisuus perehtya tutkimuksen
aikana kertyneeseen aineistoon ja tutkimuksen tuloksiin. Tutki-
muksen aineisto tallenteineen on oltava luottamusmiehen saa-
tavilla.

11 8 Koulutus

Yhteistoiminnan edellytyksena on, ettéd kehittdmistoiminnasta
vastaavilla ja siihen osallistuvilla henkildilla on riittavat valmiudet
kehittdmistoimenpiteiden ja niiden seurauksien arvioimiseen.
Luottamusmiehelle ja muille kehittdmistydhon pysyvammin
osallistuville (kuten tyosuojeluvaltuutetulle) annetaan asianmu-
kaista koulutusta kehittémisasioissa toiminnan laajuus huomi-
oon ottaen.

Yhteistoimintasopimus

12 8 Hankekohtainen kehittamistyoryhma

Jos kehittamishanke on merkittava ja aiheuttaa olennaisia muu-
toksia henkildston tyotehtéavien sisaltdoon tai tydn suorittamista-
paan, perustetaan kehittdmistyoryhma, jossa ovat edustettuina
ty6nantaja ja henkildsto.

Tyéryhman tarkoituksena on koota kohderyhman asiantunte-
mus asiassa seka edistda henkildston vaikutusmahdollisuuksia
ja osallistumista. Tyoryhma tulee perustaa mahdollisimman ai-
kaisessa vaiheessa. Ryhmalle tulee antaa ennen asian kasitte-
lya kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Henkildstd nimeaa omat edustajansa kehitettavan toimipisteen
tai kehitettavan toiminnon piiriin kuuluvista henkildista. Tydsuo-
jeluvaltuutetulle varataan tilaisuus osallistua tydsuojelukysy-
mysten kasittelyyn tyoryhmassa.

V MUUT MAARAYKSET
13 § Vapautusaika ja korvaukset

Neuvottelukunnan jasenille ja yhteiseen kokoukseen osallistuvil-
le henkildston edustajille annetaan kokoukseen liittyen tarpeel-
linen vapautus tyosta kokousta seka valittomasti siihen liittyvaa
henkiloston edustajien keskinaista valmistautumista varten.
Ellei tyostdvapautuksen tarve yksittaistapauksissa muuta edel-
lytd, annetaan vapautusta henkiloston edustajien keskinaista
valmistautumista varten enintaan

e tunti, jos henkildstdn maara on alle 200

e kaksi tuntia, jos henkildstén maara on vahintaan 200,

muftta pienempi kuin 500 ja
e kolme tuntia, jos henkildstdn méaara on vahintaan 500.

Neuvottelukunnan sihteerille maksetaan saannoéllisen tydajan
palkan mukaan laskettava erillinen korvaus kokousajalta siita
rippumatta pidetdankd kokous tyoajalla tai sen ulkopuolella.

Ty6nantajan on annettava yhteistoimintalaissa tarkoitetulle ja ta-
maéan sopimuksen mukaisesti valitulle henkildston lisdedustajalle
yhteistoimintamenettelya varten yhteistoimintalain mukaisesti
palkallista vapautusta tyosta ajaksi, jonka ndma tarvitsevat lain
mukaista yhteistoimintamenettelya seka valittomasti siihen liit-
tyvaa henkildoston edustajien keskinaistd valmistautumista var
ten. Valmistautumisajan tarvetta arvioitaessa kiinnitetdan huo-
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miota mm. neuvoteltavan asian kohteena olevien henkildiden
lukumaaraan, asian laatuun ja laajuuteen seka heidan tyopaik-
kansa sijaintiin.

Sellaisille henkiloston edustajille, joille ei makseta luottamus-
miessopimuksen tai tydsuojeluyhteistoimintasopimuksen mu-
kaisesti korvausta tydajan ulkopuolella suoritettavista tehta-
vistd, maksetaan korvausta tydajan ulkopuolella suoritetuista
yhteistoimintatehtavista yhteistoimintalain mukaisesti.

Tybnantaja on velvollinen korvaamaan tdman sopimuksen mu-
kaiseen yhteistoimintaan osallistuvalle henkildston edustajalle
yhteistoiminnan vaatimasta matkustamisesta johtuvat suoranai-
set kustannukset, jos matkasta on sovittu tyonantajan kanssa.

Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
e verohallituksen paatoksen mukaan tai
® yrityksen matkustusohjesdannon mukaisesti.

14 § Salassapitovelvollisuus

Taman sopimuksen mukaiseen yhteistoimintaan osallistuvan
henkilon on pidettava salassa tehtavaa hoitaessaan saamansa
tydnantajan taloudellista asemaa, liike- ja ammattisalaisuutta
seka yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelya koskevat
tiedot, joiden leviaminen olisi omiaan vahingoittamaan tydn-
antajaa tai sen liike- tai sopimuskumppania. Liséksi salassa on
pidettava yksityisen henkilon taloudellista asemaa ja muutoin
hanta henkilokohtaisesti koskevat tiedot, jollei tietojen iimaise-
miseen ole saatu asianomaisen henkilon lupaa. Salassapitovel-
vollisuus jatkuu senkin jalkeen, kun henkild on lakannut hoita-
masta mainittua tehtavaa.

Tybnantajan tulee ennen edella mainitun tiedon antamista yksi-
|6ida salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot ja mika on
tietojen salassapitoaika.

15 8 Neuvottelujarjestys
Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimieli-

syyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti.

Palkkataulukot

16 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2010. Sopimus on voimassa
kuten huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskeva tydehtosopimus.

PAIKKAKUNTAKALLEUSLUOKITUS

Sopimuksen osana noudatetaan 1.5.2010 lukien alla olevaa kal-
leusluokitusta.

Kuntarajat maaraytyvat 1.5.2010 voimassa olevan tilanteen mu-
kaan.
| Kalleusluokka

Enontekid Lansi-Turunmaa
Espoo Muonio
Helsinki Oulu
Hyrynsalmi Pelkosenniemi
Hyvinkaa Pello
Hameenlinna Posio

li Ranua

Inari Ristijarvi
Joensuu Rovaniemi
Jyvaskyla Salla
Jarvenpaa Savukoski
Kauniainen Simo

Kemi Sodankyla
Kemijarvi Tampere
Keminmaa Tervola
Kerava Tornio
Kirkkonummi Utsjoki

Kittila Vaasa

Kolari Vantaa
Kuhmo Ylitornio
Kuopio kaikki Ahvenanmaan
Kuusamo kunnat

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan.

Palkkaliitteessa mainitut palkat ovat vahimmaispalkkoja, ja niita
voidaan korottaa tyontekijan taitavuuden, tyétehon, ahkeruu-
den, kielitaidon ja tydkokemuksen ym. seikkojen perusteella.
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PALKKARATKAISU 1.4.2011

1. Palkkausjarjestelman uudistamisen jatkaminen

Palkkausjarjestelman uudistamista jatketaan yhdistamalla A-, B-
ja C-taulukoiden 0-3 kk ja 3-6 kk kokemusaikaportaat uusiksi 0-6
kk kokemusaikaportaiksi seka 6-9 kk ja 9-12 kk uusiksi 6-12 kk
kokemusaikaportaiksi suurempi palkkaluku sailyttaen.

2.Yleiskorotus

Henkildkohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja sekéa taulukkopalkko-
ja (lukuun ottamatta A/B/C-ryhmien alle 1 v. yhdistettavia tauluk-
kopalkkoja) korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka al-
kaa 1.4.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,3 prosenttia. Henkilokohtaisen palkan tulee kuitenkin
olla vahintdan 1.4.2011 voimaan tulevan palkkataulukon mukai-
sen vahimmaispalkan suuruinen.

3. Kohdennettu yrityskohtainen era

Yleiskorotuksen lisdksi palkkoja korotetaan kohdennetulla 0,9
% yrityskohtaisella erélld sen palkanmaksukauden alusta, joka
alkaa 1.4.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta. Korotus toteutetaan siten, ettd 1.4.2011 tyosuhtees-
sa olevien tyontekijoiden henkildkohtaista palkkaa korotetaan
yleiskorotuksen lisaksi 0,9 %:lla. Edellytyksena on, etta tyonte-
kijan tyosuhde on 1.4.2011 mennessa kestanyt yhdenjaksoisesti
vahintaan kaksi kuukautta.

PALKKATAULUKOT 1.4.2011

Palkkaryhma A (perustehtivit)

Tyypillisia tyotehtavia ovat: apulainen, lipunmyyja, siivous- ja
puistotydntekija, pelinhoitaja, ajolaitteenhoitaja tai -kuljettaja,
elaintenhoitaja, grilli-, kahvila- ja kioskimyyja, jarjestyksen vylla-
pito, allasvalvoja

Palkkataulukot

A 0-6 kk 6-12kk |yli1w. yli2 v. yli5 v. yli 10 v.

I PKL 6,70 7.38 8,28 8,59 8,90 9,21

Il PKL 6,59 727 8,15 8,47 8,78 9,09
Palkkaryhma B (ammattitehtéavat)
Tyypillisia tyotehtavia ovat: kokki, tarjoilija (ei A/B anniskelua,
kahvila), huoltomies, ratatydntekija, toimistotyontekija, allas-
valvoja (patevyys), vaativa eldaintenhoito, siivooja, kerroshoitaja,
vaativa ajolaitteen hoito tai kuljetus, ryhmaopas, infopisteen hoi-
taja, ajolaitetauottaja

B 0-6 kk 6-12kk |yli1w. yli2v. yli5 v. yli 10 v.

I PKL 769 8,41 9,54 9,73 9,92 10,10

Il PKL 761 8,31 9,43 9,66 9,85 10,02
Palkkaryhma C (itsendiset ja vastuullisemmat am-
mattitehtivat)
Tyypillisia tydtehtavia ovat: tarjoilija, kokki (A/B anniskelu), kone-
, sahko- tai LVlI-asentaja, kirvesmies, puuseppa, myyntisihteeri,
vaativa toimistotyd, eldintarhanhoito, palkanlaskenta, vartija,
kenttd- tai pistevastaava, kausiesimies, vuoro- tai kenttapaallik-
ko, muun kuin A/B-oikeudet omaavan kahvila-ravintolan vuoro-
paallikkd C +5 %

C 0-6 kk 6-12kk |yli1w. yli 2 v. yli5 v. yli 10 v.

I PKL 8,23 9,23 10,47 10,69 10,92 1,14

Il PKL 8,06 9,04 10,25 10,47 10,72 10,95
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Palkkaryhma D (asiantuntija- ja esimiestehtavat)

Tyypillisia tyotehtavida ovat: myyntineuvottelija, markkinointi-
suunnittelija, A/B-oikeudet omaavan ravintolan vuoropaallikko,
asiakaspalvelupaallikkd, kentta- ja turvallisuuspaallikko, teknisen
tuen paallikko, jarjestelmayllapito, kahvilan paallikko (ei A/B an-
niskelua)

D 0-1v. yli1w. yli2v. yli5v. yli 10 v.

I PKL 10,76 12,04 12,35 12,64 12,93

11 PKL 10,61 11,88 12,20 12,46 12,47
Palkkaryhma E (vaativat asiantuntija- ja esimiesteh-
tavat)
Tyypillisia tyotehtavia ovat: A/B-oikeudet omaavan ravintolan
ravintolapaallikko, keittiomestari, anniskeluravintolan vastaava
hoitaja ja huollon tyonjohtaja

E 0-1v. yli1w. yli2v. yli5v. yli 10 v.

I PKL 11,98 13,42 13,76 14,10 14,44

Il PKL 1,77 13,17 13,48 13,80 14,12
Lisat

lltatydlisa 1,01 euroa / tunti
Yotyolisa 1,98 euroa / tunti
Halytysraha 8,44 euroa

Poytakirjat

POYTAKIRJA HUVI-, TEEMA- JA ELAMYSPUISTO-
JA KOSKEVANTYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTA-

MISESTA

Aika: Torstai 31.3.2011

Paikka: Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n toimisto

Lasna: Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seka
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

18 Sopimuskausi
Sopimus on voimassa 1.4.2011-31.3.2012.

28 Palkkausjarjestelman uudistuksen jatkaminen 1.4.2011
Palkkausjarjestelman uudistamista jatketaan yhdistamalla A-, B-
ja C-taulukoiden 0-3 kk ja 3-6 kk kokemusaikaportaat uusiksi 0-6
kk kokemusaikaportaiksi seka 6-9 kk ja 9-12 kk uusiksi 6-12 kk
kokemusaikaportaiksi suurempi palkkaluku sailyttaen.

38 Palkankorotukset 1.4.2011

1.Yleiskorotus

Henkilbkohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja seka taulukkopalk-
koja (lukuun ottamatta A/B/C -ryhmien alle 1 v. yhdistettavia
taulukkopalkkoja) korotetaan sen palkanmaksukauden alusta,
joka alkaa 1.4.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,3 prosenttia. Henkilokohtaisen palkan tulee kui-
tenkin olla vahintdan 1.4.2011 voimaan tulevan palkkataulukon
mukaisen vahimmaispalkan suuruinen.

2. Kohdennettu yrityskohtainen era

Yleiskorotuksen lisdksi palkkoja korotetaan kohdennetulla 0,9
% yrityskohtaisella erélld sen palkanmaksukauden alusta, joka
alkaa 1.4.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta. Korotus toteutetaan siten, ettd 1.4.2011 tyosuhtees-
sa olevien tydntekijdiden henkilokohtaista palkkaa korotetaan
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yleiskorotuksen lisaksi 0,9 %:lla. Edellytyksena on, etta tyonte-
kijan tyosuhde on 1.4.2011 mennessa kestanyt yhdenjaksoisesti
vahintaan kaksi kuukautta.

Tatd henkilokohtaista korotuseraa tulee kasitella palkanluontoi-
sena euro- tai senttimaaraisena erana, joka ei tyosuhteen kes-
tdessa saa havita tai supistua esim. taulukkopalkan noustessa
tai tyontekijan siirtyessa seuraavaan palvelusvuosiportaaseen.
Erad kasitelladn osana peruspalkkaa esim. vuosilomapalkkaa,
sairausajan palkkaa, prosentuaalisia tydaikakorvauksia tai pal-
kankorotuksia laskettaessa.

3. Olosuhdelisat

lltatydlisaé korotetaan 1.4.2011 alkaen 1,00 eurosta 1,01 euroon
ja yotydlisaa 1,95 eurosta 1,98 euroon. Halytysrahaa korotetaan
8,33 eurosta 8,44 euroon.

Tekstimuutokset 1.4.2011

Sovittiin, ettd tydehtosopimuksen tekstejd muutetaan oheisen
litteen 1T mukaisesti.

Helsingissa 31. maaliskuuta 2011

MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY

Erimielisyysmuistion malli

ERIMIELISYYSMUISTION MALLI

Muistio tydehtosopimuksen tulkintaa / tydsuhteesta johtuvaa riitaa koskevista neuvotte-

luista

Nimi:
YRITYS Osoite ja puhelinnumero:

Toimipaikka:
TOIMIPAIKKA Osoite ja puhelinnumero:
AIKA

TyOnantajan edustajat:
OSALLISTUJAT Tyontekijoiden edustajat:
18

ERIMIELISYYDEN SYY

28
TYONANTAJAN SELITYS

38
TYONTEKIJAN SELITYS

48 )
SOVITTIIN, ETTA

5 § Tatd muistiota on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, joista toisen tyonantaja-
puoli toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tyontekijapuoli toimittaa

Palvelualojen ammattiliitolle.

PAIKKAJA
PAIVAMAARA

ALLEKIRJOITUKSET

TyOnantaja tai hanen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riita, selvityksiin voi kayttaa erillisia liitteita
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MARA (W

e www.mara.fi e
e Merimiehenkatu 29, 00150 Helsinki ®
¢ Puh. (09) 6220 200 ® Faksi (09) 2660 2090

pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO
Servicefacket

e www.pam.fie pam @pam.fi ®
e Jasenyysneuvonta 020 774 2000 e
*Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020 e Tyottomyysturvaneuvonta 020 690 211 e
*Vaihde 020 774 002 e Faksi 020 774 2039 ¢



