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SUOMEN KANSALLISTEATTERIN TEKNIIKKAA JA VASTAAVIA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS 2011 - 2013

YLEISET SAANNOKSET

Soveltamisala

Talla sopimuksella on sovittu Suomen Kansallisteatterin tydsuhteessa olevien
teknisen ja toimistohenkilokunnan tai heihin verrattavan henkilokunnan tyo- ja

palkkaehdoista jaljempéana ilmenevalla tavalla.

Suomen Kansallisteatterista kaytetaan tadssa sopimuksessa nimitysta teatteri.
Tybsuhteessa Suomen Kansallisteatteriin olevasta henkilostd kaytetaan

nimitysta tyontekija.

Yleiset sopimukset

Taméan sopimuksen osana noudatetaan soveltuvin osin seuraavia TT:n ja

SAK:n valisia yleisia sopimuksia:

- Yleissopimus vuodelta 1997

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamis-

ohjeineen vuodelta 2001
TYOSUHDE
Tydsuhteen syntyminen

Tybsopimus

Tybsopimus on tehtava aina kirjallisesti ja se on voimassa joko toistaiseksi tai
maaraajan. Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestéon

kuuluvien kirjalliset tyésopimukset.

Soveltamisohje

Tyontekijalla on oikeus olla antamatta luottamusmiehelle tydsopimustaan

koskevia tietoja.

Poytakirjamerkinta

Méaéraaikainen tyosopimus voidaan tehda tyésopimuslain 1 luvun 3 8:n 2

momentin mukaisin edellytyksin.

Maaraaikaisuuden peruste on kirjattava tydésopimukseen.

Ellei tyosopimuksessa ole toisin sovittu, katsotaan tydsopimus tydsuhteen
alkaessa tehdyksi neljan kuukauden koeajalla, jonka kuluessa tyosopimus

voidaan purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa.

Poytakirjamerkinta

Teatteri ilmoittaa koeajasta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.
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1. Tydsuhteen irtisanominen

Irtisanominen on aina suoritettava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Tyobnantajan ja tyontekijan irtisanomiseen sovelletaan tydsopimuslain (55/2001)
6 luvun mukaisia irtisanomisaikoja:

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta, ellei muusta ole sovittu,

1) 14 paivén irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden;

2) 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta
enintddn nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta,
mutta enintédan kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan
vuotta, mutta enintdan 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijdn on irtisanoessaan ty6sopimuksen noudatettava tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi
vuotta;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Poytakirjamerkinta

Teatteri ilmoittaa ao. luottamusmiehelle mahdollisista tyontekijéiden
irtisanomisista ja lomautuksista kaksi viikkoa ennen pééatoksen toimeenpanoa,
jotta liittoa voidaan kuulla.

2. TyoOsuhteen purkaminen on aina suoritettava Kkirjallisesti ja siitd on
ilmoitettava luottamusmiehelle.

Soveltamisohje

Tyb6suhde voidaan purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssa mainituissa
tapauksissa.

Tydnjohto ja valvonta

Teatterilla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa ja erottaa tyontekija.
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Muut tyésuhdetta koskevat sdannot
Aikaisemmin voimassa olleet edut

Jos teatteri on antanut tyontekijdlle taikka teatteri ja tyontekija ovat sopineet
paremmista eduista kuin tama tydehtosopimus edellyttaa, ei naita etuja tdméan
sopimuksen perusteella huononneta.

Teatterin ja tyontekijan yleiset velvollisuudet
Teatterin tulee

- selvittdd uudelle tyontekijalle, mitd tydehtosopimusta ja mita
luottamusmies- ja neuvottelujirjestelmdd héanen tydsuhteeseensa
sovelletaan ja kuka toimii tyontekijoiden luottamusmiehena ja
tyosuojeluvaltuutettuna ja mista heidat tavoittaa.

- suhtautua luottamuksella tyontekijaan, tiedottaa hanelle hantd koskevista
paatoksista;

- neuvotella luottamuksella tyontekijan kanssa taman tehtavia koskevissa
teatterin asioissa; seka

- selvittdd tyontekijalle taman asema, tehtavat ja vastuut teatterin
organisaatiossa ja niissa tapahtuneet muutokset mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa sekd edistada muullakin tarkoituksenmukaisella
tavalla tyontekijan pyrkimyksia, jotka tarkoittavat teatterin toiminnan
kehittamista.

Tyontekijan tulee

- suorittaa hanelle annettu ty0 huolellisesti, noudattaen niitd maarayksia,
mité teatteri tyon suoritustavan, laadun ja laajuuden seka ajan ja paikan
suhteen toimivaltansa mukaisesti antaa; ja

- valttdaa kaikkea, mika on ristiridassa hanen asemassaan olevalta
tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa ja mika
olisi omiaan tuottamaan vahinkoa teatterille.

Tyontekijan tehtaviin kuuluvat teatterin toimintaa palvelevat tydsopimuksen
mukaiset tekniset ja esitystoimintaan liittyvat tyot.

TYOAIKA

Saannoéllinen tybaika

Ty6aikamuodot

Tyontekijan  saannéllinen  tybaika maaraytyy haneen sovellettavan

tydaikamuodon mukaan siten kuin tassa tyoaikaluvussa on tarkemmin
maaratty.



Naytantotyontekijat

Naytantotyontekijoiden tydaika jarjestetaan siten, ettd naytantdvuotena
tyotuntimaard tasoittuu keskimaarin 38,25 tuntiin viikkossa jaljempané olevin
edellytyksin. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 8.00.

Tybvuoron pituus on vahintddn 4,5 tuntia ja enintdéan 13 tuntia.
Enimmaispituisia tyOvuoroja voidaan teettdd teoskohtaisilla runkoryhmilla
tilapaisesti uuden naytelman harjoituspéaivina ja niitd voidaan teettdd yhteensa
naytantévuoden aikana 32 samalla henkildlla. Tydviikon enimmaispituus voi
harjoitusviikkoina olla enintaan 60 tuntia.

Vuosittainen tydaika

Tybntekijan  vuosittaisten  tyOpaivien ja  -tuntien lukum&ard on
vuosilomaoikeuden ollessa:

2 pv, 219 tybpaivaa ja 1752 tuntia
2,5 pv, 216 tybpaivaa ja 1728 tuntia
3 pv, 210 tydpaivaa ja 1680 tuntia.

Huomautus

Tybajan lyhennys on otettu huomioon tydpaivien méaérassa. Naytantdvuosi on
aina 1.8. — seuraavan vuoden 31.7. valinen aika. TyOnantaja laatii
naytantdvuoden alussa alustavan suunnitelman naytéantdbvuoden ty6- ja
vapaapaivien sijoittumisesta.

Poytakirjamerkintd

Tybajan tasoittumiseksi annetut vapaat katsotaan tydpaiviksi.
Paivatyontekijat
- 7,5 tuntia vuorokaudessa
- 37,5 tuntia viikossa viitena paivana
Toimisto
Saanndéllinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa. Sen
viikon alusta, jolle kesdkuun 1. paiva sattuu, elokuun viimeisen tayden viikon
loppuun saanndllinen tybaika on kuitenkin 6 tuntia vuorokaudessa ja 30 tuntia
viikkossa. Ruokatauko ei sisélly ty6aikaan.
Lipunmyyjéat
Lipunmyyijien saanndllinen paivittdinen tydaika on enintdan 9 tuntia. Yhdeksan
tunnin enimmaispituisia tyopdaivia voidaan teettdd enintddn 4 kahdessa
viikkossa. Saannollinen viikoittainen tydaika on keskimaarin 35 tuntia. Tybajan

tasoittumisjakso on naytantévuosi. Viikoittainen tytaika voidaan jarjestaa viisi-
tai kuusipaivaiseksi. Kuusipaivaisilla viikoilla ja pitkilla tydvuoroilla kerrytetaan
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kesavapaata tasaisesti koko naytantdvuoden aikana. Ruokatauko ei sisélly
tyGaikaan.

Vuosittainen tydaika on vuosilomaoikeuden ollessa:
2 pv, 228 tyopdaivaa ja 1596 tuntia;

2,5 pv, 225 tyopaivaa ja 1575 tuntia; ja

3 pv, 219 tyopdaivaa ja 1533 tuntia.

Tybnantaja laatii  naytdntdvuoden alussa alustavan suunnitelman
naytantévuoden tyo- ja vapaapaivien sijoittamisesta.

Keittiotyo

Saannodllinen tybaika on 7 tuntia vuorokaudessa. Saanndllinen viikoittainen
tyOaika on keskimaarin 35 tuntia. Tybajan tasoittumisjakso on naytantovuosi.
Ruokatauko ei sisally tytaikaan.

Keittiohenkilékunnan vuosittaisten tyopdaivien ja tydtuntien lukum&ara on
vuosilomaoikeuden ollessa:

2 pv, 228 tybpaivaa ja 1596 tuntia;
2,5, pv 225 tydpaivaa ja 1575 tuntia;
3 pv, 219 tybpaivaa ja 1533 tuntia.
Muut tyontekijat

Muitten tyontekijain tyoaikajarjestelyssd noudatetaan teatterissa vallitsevaa
kaytantoa, ellei siita erikseen toisin sovita.

Kaksiosaista tyopaivaa tekevalle kuiskaajalle taataan ensi-illan jalkeen viisi
seuraavaa aamupaivaa vapaata.

Tydvuoroluettelo

a) Saanndéllinen paivatyo

Paivatyontekijoiden tydaika sijoitetaan saanndllisesti toistuviksi vuoroiksi.

b) Naytantotyo

Naytantoihin osallistuvia tyontekijoita varten on tybnantajan laadittava

tyovuoroluettelo, jossa mainitaan milloin tydntekijan saanndllinen tydaika
alkaa ja paattyy, seka paivittaiset ja viikoittaiset lepoajat.
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Poytakirjamerkintd

Saanndllisella tydajalla tarkoitetaan tybaikaa, jonka sijoittamisesta tyOnantaja
maarad tyonjohto-oikeutensa puitteissa. Tyovuoroluetteloon saa sisallyttaa
ainoastaan sadanndlliseen tydaikaan kuuluvaa tydaikaa.

Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa pyritaan mahdollisimman suureen
suunnitelmallisuuteen.

Poytakirjamerkinta

Tyovuoroluetteloon merkityn saanndllisen vuorokautisen tybajan liséksi
voidaan tyota teettdd ainoastaan tydntekijan suostumuksella.

Tyo6vuoroluettelo on laadittava kaksiviikkoiskausittain siten, etté siitd ilmenevat
tyontekijan tyévuorot yhdelta viikolta sitovasti ja yhdelta viikolta alustavasti
seka vapaapaivat kahdelta viikolta sitovasti. Tydvuoroluettelo on annettava
tyontekijalle viimeistaan torstaina ennen asianomaisen kaksiviikkoisjakson
alkua.

) Lipunmyyjat
Tyo6vuoroluettelo laaditaan kaksiviikkoiskausittain etukateen.
d) Keittidtyod

Tyo6vuorolista laaditaan kolmen viikon jaksoissa. Uusi lista annetaan tiedoksi
viikkoa ennen edellisen listan paattymista.

e) Muut tyot

Tyo tapahtuu tehtava- ja aluekohtaisen tarpeen mukaisesti sovittuna aikana.
Vuorokautiset lepoajat

Paivittaiset lepoajat

Mikali tyévuoro on yli seitsemdn tuntia, annetaan tyontekijalle yksi
saanndllinen puoli tuntia kestava lepotauko, jota ei lueta tybaikaan. Tama ei
kuitenkaan koske sellaisia tyontekijoita, joiden tyopaikalla olo on tydn
jatkumiselle valttamatonta. Lepotauko sijoitetaan mahdollisuuksien mukaan
tyovuoron keskivaiheille. Tyontekijalle annetaan paivittdin 10 minuutin pituinen
kahvitauko, joka jarjestetddn tarvittaessa vuorottain ja muutenkin siten, ettei
siitd aiheudu hairigita tyon kululle.

Alle seitseman tunnin tyévuoroon, mikali siihen ei kuulu puolen tunnin
ruokataukoa, tulee sisaltya vahintaan yksi 15 minuutin pituinen virkistystauko.

Soveltamisohje

Jollei ruokailutaukoa voida ty6tehtavien laadun vuoksi jarjestaa edella sdadetyn
mukaisesti, tyontekijalle on annettava tilaisuus aterioida tytaikana tydpaikalla.

10
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Alle 18-vuotiaiden tyotekijoiden lepoaikojen suhteen noudatetaan lisaksi, mita
nuoria tydntekijoita koskevassa laissa (998/93) on saadetty.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintaan 10 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika.

Poytakirjamerkintd

Vahimmaislepoajasta voidaan poiketa tybaikalain (605/96) 29 §:n mukaisesti.
Viikoittaiset vapaapaivat
Viikoittainen vapaa-aika
Viikon aikana annetaan tyontekijalle vahintdan 35 tuntia kestava
yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Viikoittainen vapaa-aika pyritdédn
antamaan paasaantoisesti samoina viikonpaivina.
Paivatyontekijoilla lauantai on vapaapaiva.
Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaéarin 35 tunniksi 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24
tuntia.

Viikon toinen vapaapaiva

Mikali tyontekijalle annetaan viikolla toinenkin vapaapaiva, pyritddn se
mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.

Poytakirjamerkintd

Tyontekijdn kanssa voidaan sopia viikon toisen vapaapaivan sijoittamisesta
muuhunkin ajankohtaan, esim. vuosiloman yhteyteen tai talvivapaaksi
sellaiseen ajankohtaan, joka muutoin ei olisi vapaa.

Edella 7 8:n mukaisesti vahvistetun naytantévuoden tydpdivien ulkopuoliset
paivat ovat tyontekijan vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapdaivien laskeminen vuosity6aikaa noudattavilla tydn keskeydyttyd
kesken naytantévuoden:

Kun tydsuhde alkaa tai paattyy kesken naytéantdvuoden tai kun tyénteko
keskeytyy sairausloman, aitiysvapaan tai muun sellaisen syyn vuoksi kesken
naytantdvuoden, lasketaan keskeytyksen ulkopuoliseen aikaan siséltyvat tyo-
ja vapaapaivat uudelleen siten, ettd tydaika tasaantuu kyseisen tydaikamuodon
viikoittaiseen tyQaikaan ja viisipaivaiseen tyoviikkoon.

Saamatta jdadneet vapaapéivat tulee ensisijaisesti antaa vapaana. Mikali se ei

ole mahdollista, ne korvataan maksamalla jokaista saamatta jadnytta
vapaapaivdd kohden yksinkertaiseen tuntipalkkaan perustuva pdaivapalkka.

11
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Naytantévuosittaista ylitydtd ei muodostu, koska naytantdvuotisten tydpaivien
lukumaara ei tayty.

On huomattava, etté vuosiloma maaraytyy lomanmaaraytymisvuosittain eli 1.4.
— 31.3. Kun vapaapdaivat maaraytyvat naytantévuosittain eli 1.8. — 31.7., tulee
vuosiloma- ja vapaapdivat laskea erikseen.

PALKKAUS
Peruspalkka

Tyontekijalle maksetaan taman sopimuksen liitteenda 1 olevasta
palkkaryhmittelysta ilmeneva, asianomaisen tyontekijan tehtdvia vastaavan
nimikkeen mukainen peruspalkka. Teatteri kayttdda tehtavakohtaisena
palkkana hyvan ja erittain hyvdn ammattitaidon perusteella seka
poikkeuksellisen hyvien tyotulosten vuoksi kaikkia palkkaryhmittelyn
nimikkeitten peruspalkkoja. Jos asianomaisen tyontekijan tehtéavia vastaavaa
nimiketta ei hinnoittelussa ole mainittu, niin tyontekijéalle maksetaan héanen
ammattiaan ja ty6taan lahinna vastaavan nimikkeen mukainen peruspalkka.

Poytakirjamerkinta

Viimeksi mainitun tyontekijan peruspalkkaa maédriteltdessd otetaan huomioon
hanen tehtdviensd ja koulutuksensa liséksi hanen asemansa verrattuna
palkkahinnoittelussa mainittujen tydntekijain ja vastaavia tehtavia suorittavien
tyontekijain asemaan ja/tai peruspalkkaan sijoittamisperusteisiin. Mikali
tyontekija suorittaa useampia tehtéavia ja tamén vuoksi mikaan hinnoittelussa
mainittu nimike ei vastaa hénen tehtavidédn, peruspalkka maaritelldan eri
tehtaviin kaytettévien tybaikojen perusteella tarpeen vaatiessa paikallisesti
neuvotellen.

Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

Henkilokohtainen lisd on vahintdan 5 % peruspalkasta, kun tyontekija on ollut
vahintdan 5 vuotta tai vahintaan 10 % peruspalkasta, kun tydntekija on ollut
vahintd&an 10 vuotta tydsuhteessa.

Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava
palvelusaika

Oman tai muun ammattiteatterin palvelu ja muun tyénantajan palvelu, josta on
olennaista hyotya ko. tehtavassa.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva palvelussuhde, joten esim.
pelkkd omistussuhde tai osakkuus ei riitd eikd toimiminen yksityisena
elinkeinonharjoittajana.

Samalla ammattialalla palvelusta on katsottava olevan aina olennaista hyotya.
Muutoin olennaisen hyodyn arviointiin siséltyy harkintaa. Jokainen tapaus
ratkaistaan tapauskohtaisesti siten, ettd samankaltaisissa tapauksissa on
pyrittdva mahdollisimman yhtenaiseen kaytantéén
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Lisdan oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin paivan kestanyt palvelussuhde.
Lisdan oikeuttavat ja sitd vahentavat kalenteripdivat muunnetaan tarvittaessa
kuukausiksi kayttamalla jakajana 30 ja vuosiksi kayttamalla jakajana 365.

Tyontekijdn saman ajankohdan eri palveluksista otetaan huomioon ainoastaan
yksi palvelussuhde palvelusaikaa maarattaessa. Jos tyontekijalla on samana
ajankohtana ollut useita osa-aikaisia em. lisddn sinansd oikeuttavia
palvelussuhteita, niiden tydajat lasketaan yhteen kuitenkin enintddn tayden
tybajan enimmaismaaraén asti.

Henkilokohtaisen lisdan vuosisidonnaista osaa maksetaan palvelusajan
tayttymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman
teatterin palvelusta on esitettava luotettava kirjallinen selvitys. Mikali selvitys
muun tydnantajan palvelusta esitetdan takautuvasti, tahan palvelukseen
perustuvaa kokemuslisdd maksetaan enintédn kahden vuoden ajalta
takautuvasti selvityksen esittamisesta.

Soveltamisohje

Henkilokohtaisen lisén vuosisidonnaista osaa ei tarvitse hakea, mutta
tydntekija on velvollinen esittdmaan em. luotettavat kirjalliset selvitykset muun
tydnantajan palvelusajoista, muusta alalla oloajasta tai koulutuksesta.

Osa-aikatyosta luetaan henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen o0saan
oikeuttavaksi ajaksi sen suhteellinen osuus ko. tehtavan s&énndllisesta
tybajasta.

Lisdan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaéan lakossa oloaika
ja muu luvaton poissaoloaika.

Palvelusaikaa eivéat kuitenkaan vahenna vuosiloma-aika, vanhempainvapaat,
eikd yhteensa enintdéan 30 kalenteripaivan ty6loma tai muu luvallinen
poissaoloaika kalenterivuodessa.

Muu henkilokohtainen lis&a

Tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euroméaaraista
henkilokohtaista lisdad, jonka perusteena on ensisijaisesti tyontekijan
henkilokohtainen osaaminen, henkilokohtaiset tulokset ja koulutus.

Henkilokohtaisen lisdn yleiset maksamisperusteet selvitetdan yhteisesti
henkiloston tai sen edustajien kanssa. Henkilokohtaisia lisia maksettaessa on
eri tyontekijdryhmi& kohdeltava tasapuolisesti. Tydntekijalle on pyydettdessa
ilmoitettava hanta koskevan henkilokohtaisen lisdn maksamisen perustelut.

Soveltamisohje

Henkilokohtaisen lisan maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.

Henkilékohtaisen lisdan perusteina voivat ty6tulosten ja tavanomaisten
tydtehtavien hallinnan liséksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seka erityistiedot
ja -taidot, mikali naitd voidaan kayttdd omaa padasiallista vastuualuetta
laajemmin hyvéksi tydyhteisdssa, tai muut tydon onnistumisen kannalta tarkeét
tekijat. Em. tekijoita voivat olla esim. yhteistytkyky, vastuuntunto, joustavuus ja
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kehityshakuisuus. Myds palvelusaikana hankittu koulutus, esim. suoritettu
ammattitutkinto, johtaa muun henkilékohtaisen lisan uudelleen arvioimiseen.

Uusia tyontekijoitd otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta lukien maksaa
henkilokohtaista lisd&d, jonka perusteena on lahinnd aikaisemmassa
toiminnassa todettu ammatinhallinta ja ty6tulokset.

Henkilokohtainen lis& myodnnetddn p&aasaantoisesti toistaiseksi, mutta myos
maéraaikainen lisé voi olla mahdollinen. Henkilokohtaisen lisan myodntamisen
ja muuttamisen pitdisi perustua henkilon tydsuorituksen arviointiin, joka
voidaan suorittaa esim. vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

Harkinnanvaraista henkilokohtaista liséd voidaan alentaa vain silloin, kun
kysymyksessa on tyontekijan tehtdvien maaran ja laadun muuttumisesta
aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai tyontekijasta itsestaan
johtuva ty6tulosten huomattava huonontuminen.

Paikallinen sopiminen

Henkildiden arvioiminen ja muun henkilokohtaisen lisan maksamisen
perusteista neuvotellaan paikallisesti. Tavoitteena on, ettd muun
henkilokohtaisen lisdn perusteista on mahdollisimman laaja yksimielisyys
tydnantajan ja henkiléston kesken.

Operaattorilisa

Mikali valaistus-, tehoste- tai nayttdmoOmies suorittaa operaattoritehtévia,
maksetaan hanelle siitd erillinen korvaus Kansallisteatterin kaytannon
mukaisesti. Operaattorilisd on suuruudeltaan 92,85 euroa / kuukausi. Lisaa
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Kannustinpalkkio

Tyontekijalle voidaan maksaa erillista kannustinpalkkiota, joka perustuu
teatterin tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun
ylittamiseen.

Kannustinpalkkiona voidaan maksaa tyOntekijdille osa hyodysta, joka
tyonantajalle voidaan todeta koituvan tuloksellisuuden parantumisesta.
Kannustinpalkkioihin voidaan kayttda vuodessa enintdén 5 % ao. tulosyksikén
vuotuisesta palkkasummasta.

Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle tyontekijalle maksetaan jalkikateen
seurantajaksolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen euroméaarainen
kannustinpalkkio.

Kannustinpalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon kohdistuva
tyonteon keskeytysaika vuosilomaa ja vuosivapaata lukuun ottamatta
vahentdé vastaavassa suhteessa kannustinpalkkion maaraa, jollei tydnantaja
toisin paata.

Soveltamisohje

Kannustinpalkkion kayttéonoton yhteydessa tehdaan sitd koskeva paikallinen
sopimus liitteen 5 mukaisesti.
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Kannustinpalkkion perusteeksi valitaan yksikéssa tavoitteita, jotka kuvaavat
toiminnan onnistumista mahdollisimman monipuolisesti. Naiden palkkion
perusteeksi valittujen tavoitteiden ylittamisestd riippuu kannustinpalkkion
maksaminen ja maara siten kuin siitd on ennalta paatetty.

Palkan tarkistaminen

Tyontekijalle maksettavaa palkkaa voidaan tarkistaa, mikali tyomaara ja
tybaika vahentyvat oleellisesti. Tydnantaja on télloin velvollinen noudattamaan
irtisanomisaikaa.

Osakuukauden palkka

Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, lasketaan
jokaista kalenteripaivaa kohden niin mones osa kuukausipalkasta kuin siin&
kuukaudessa on péivia.

Tyontekijalle kalenterikuukauden osalta tydsséolon ajalta maksettava palkka
lasketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan jakamalla hanen kuukausipalkkansa
19 8:ssd mainitulla asianomaisella jakajaluvulla, jos

1) tydsuhde on kestanyt enintddn 12 kalenteripaivaa;

2) tyosuhde on kestanyt yli 12 kalenteripdivdd ja kuukausipalkka muuttuu
tyosuhteen kestaessa siten, etta eri palkkausperusteen mukaan maaraytyvat
tyosuhteen perékkéiset osat ovat enintdéan 12 kalenteripaivan pituisia; tai

3) palkka on laskettava enintdan 12 kalenteripdivan pituiselta kuukauden
osalta  palkanmaksun keskeytyessd  tyonsuorituksen  tyontekijasta
riippumattoman estymisen vuoksi.

Jos tyopaiva tyontekijan pyynnosta tai muutoin tyontekijasta johtuvasta syysta
jaa tilapaisesti vajaaksi vahennetaan kuukausipalkasta edella tarkoitettu
tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

Naytantotyontekijan erityiskorvaus

Naytantotyontekijélle, joka osallistuu naytelméssa esiintymalla ja olemalla
tyota suorittaessaan naytelméan puvustukseen kuuluvassa asussa, suoritetaan
ennen ensimmaista valmistavaa harjoitusta tiedossa oleva erillinen korvaus
Suomen Kansallisteatterin kdytannon mukaisesti.

Kuukausipalkan jakaja

Tuntipalkka saadaan jakamalla sopimuksen mukainen kuukausipalkka
saanndlliseen tyohon kaytetylld tuntimdaralla kuitenkin siten, etta taytta
tyGaikaa tekevien tyontekijain osalta kaytetdan jakajana lukua 163.

Tayttd tydaikaa tekevien lipunmyyjien osalta, toimistotytssa, keittiossa ja
keskusvahtimestareilla kaytetaan jakajana kuitenkin lukua 152.
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Palkanmaksu

Palkka maksetaan saanndllisesti ennakolta ilmoitettuina  kiinteina
palkanmaksupaivina.

Palkan tulee olla tyontekijAn nostettavissa hanen maarddmassaan
rahalaitoksessa.

Mikali palkanmaksupéiva ei ole rahalaitoksen aukiolopaiva, palkan on oltava
tyontekijan nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena tallaisena
tyo- tai aukiolopaivana.

ERILLISET KORVAUKSET
Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

Lisatyolla tarkoitetaan saanndllisen tybajan lisdksi tehtya tyotd, joka ei ole
ylityotéa.

Soveltamisohje

Lisatydn tekemisesta voidaan sopia tyontekijan kanssa pysyvaismaarayksella
toistaiseksi, esimerkiksi tydsopimuksella.

Lisatyd korvataan joko antamalla tyodntekijalle vastaava vapaa-aika
saanndllisena tybaikana yksi tunti kutakin lisatyotuntia kohden tai

rahakorvauksena  maksamalla  yksinkertainen  tuntipalkka  kultakin
lisatyotunnilta.

Ylitydon maaritelma ja korvaaminen

Ylity6lla tarkoitetaan esimiehen maarayksesta tehtya tyota, johon kaytetty aika
on luotettavasti selvitetty.

Soveltamisohje

Ylityon teettaminen edellyttdé tydntekijin suostumusta.
Vuorokautinen ylity6

Vuorokautista ylitydta on tyd, jota tehdaan tydaikalain (605/96) mukaisen
saanndllisen vuorokautisen ty6ajan enimmaismaaran lisaksi.

Naytantotyontekijoiden saannoéllinen tydaika on tydvuoroluetteloon merkitty
tyovuoro.

Vuorokautisesta ylityostd suoritetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta

puolitoistakertainen  ja  seuraavilta  kaksinkertainen  perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisaksi.
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Viikoittainen ylityd

Viikoittaista ylityota on tyd, jota tehdaan 7 8:ssd mainittujen saanndllisten
viikoittaisten tyoaikojen liséksi.

Poytakirjamerkinta

Arkipyhaviikkojen tydaikajarjestelyt eivat muuta ylityorajoja.

Viikoittaisesta  ylity0std  suoritetaan viideltd ensimmaiseltd tunnilta
puolitoistakertainen  ja  seuraavilta  kaksinkertainen  perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisaksi.

Naytantévuosittainen ylity6

Vuosittaista ylityotd on tyo, jota tehdaan 7 8:ss& mainittujen vuosittaisten
tyopaivien ja vuosittaisten tyotuntien lisaksi.

Vuosiylitydstd maksetaan tyopaivan viideltd ensimmadiseltd tunnilta
puolitoistakertainen  ja  seuraavilta  kaksinkertainen  perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisaksi.

Ylitydn korvaaminen vapaana

Ylitydsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan saannollisend tybaikana. Ylitydsta vastaavan vapaa-ajan pituus
lasketaan noudattaen tdman pykaldn sédannoksia ylitydsta maksettavasta
korvauksesta.

Ylityon teettdmista koskevat rajoitukset

Tyobaikalaissa (605/96) tarkoitettua ylity0td saadaan teettdé siten, etta kuuden
kuukauden aikana ylitydn enimmaismaara tasoittuu keskimé&arin 138 tuntiin
neljdssa kuukaudessa, kuitenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa.

Paikallisesti voidaan sopia lisaylityon tekemisesta. Lisaylitydbn enimmaismaara
on 80 tuntia kalenterivuodessa.

lltatyd ja -korvaus

litaty6ta on tyo, jota tehdaan kello 18.00 — 22.00 vélisena aikana. lltaty6sta
maksetaan 15 %:n erillinen lisa perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaaseen.

Yoty ja -korvaus

Yotyota on tyo, jota tehdaan kello 22.00 — 07.00 valisena aikana. Yotyosta

maksetaan 30 %:n erillinen lisa perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaaseen.
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Poytakirjamerkintd

Tyontekijoilla voidaan teettaa yotyota klo 23.00 — 06.00 valisend aikana.
Yo6tydn teettdmisen perusteena voi olla lavastuksen purkaminen, vierailu- ja
kiertuetoiminta sekd muu, teatterin toiminnan kannalta pienehkd tyo.
Poikkeuksista voidaan sopia paikallisesti.

Pitkan vuoron korvaus

Naytantotyontekijoiden tydvuorolistan mukaisilta 8 — 13 -tuntisilta paivilta
maksetaan kahdeksan tunnin ylittaviltd tunneilta pitkdn vuoron korvausta
kuten vuorokautisesta ylitydsta.

Sunnuntaityd ja lepoaikaa lyhentava tyo

Sunnuntaina tai muuna kirkollisen juhlapaivand seka itsenaisyys- ja
vapunpdivdna tehdystd tyosta ~maksetaan kuukausipalkan  lisaksi
yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tunnilta. Jos ty6 on ylity6ta, on siitéa lisaksi
suoritettava ylityokorvaus, joka lasketaan tyontekijan korottamattomasta
palkasta.

Poytakirjamerkintd

Kansallisteatterissa voidaan tydn luonteesta johtuen teettdd naytantdtyota tai
siihen liittyvaa tyota viikon kaikkina paivina.

Sunnuntaita ja edellisessa kappaleessa tarkoitettuja juhlapaivia edeltavina
paivind kello 18.00 — 24.00 tehdyiltd tyOtunneilta maksetaan 100 %:n
suuruinen erillinen rahakorvaus, joka lasketaan tyontekijan yksinkertaisesta
perustuntipalkasta.

Aattokorvaus

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi
sattuvana jouluaattona klo 00.00 — 18.00 tehdyilta ty6tunneilta maksetaan
aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi korottamaton perustuntipalkka.

Lepoaikaa lyhentava tyo

Viikoittaisena vapaapéaivana tehdystd ja lepoaikaa Iyhentavasta tyosta
suoritetaan yksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausipalkan ja muiden
taman sopimuksen mukaan maksettavien korvausten lisaksi. Lepoaikaa
lyhentavalla tyolla tarkoitetaan sita tyota, joka lyhentaa 9 8:sséa tarkoitettua
lepoaikaa.

Tasséd pykaldssa tarkoitetusta tyostd maksettava palkka voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tytaikana. Vastaavan
vapaa-ajan laskennassa noudatetaan taman pykalan sdannoksia.

Naytantotyontekijan  vahvistetussa  tyovuoroluettelossa  vapaapaivaksi
merkittynd paivana tehty tyo korvataan kuten sunnuntaity®.
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Ylimaaraiset vapaapaivat

Pitkaperjantai, toinen pdadasidispaiva, juhannusaatto, loppiainen, helatorstai
seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi sattuva uudenvuodenpéiva, vapunpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaivd ovat ylimaaraisia
vapaapaivia, milloin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista.
Jollei edellda mainittuja paivia ole mahdollista antaa vapaapaiviksi, on vastaava
kokonainen ylimaarainen vapaapaivad pyrittdvd antamaan jonakin muuna
paivana saman viikon, ty6jakson tai tasoituskauden aikana.

Siita rippumatta, onko edella tarkoitettu ylimaarainen vapaapaiva voitu antaa
vai ei, maksetaan ko. viikolla tai ty6jaksolla erillisena lisatybkorvauksena
korottamaton tuntipalkka sen tybajan ylittavalta ajalta, mika saadaan, kun
tybajasta vahennetddn kutakin mainittua ylimaaraista vapaapaivaad kohden
viidesosa saanndllisesta viikkotydajasta.

Halytysraha

Tyo6hon saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan 10 euron halytysraha,
mikali tyontekija kutsutaan (halytetaan) tydonantajan toimesta tyéhon vapaa-
aikanaan hanen poistuttuaan tyopaikalta ilman, ettd hanet on maaratty
olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta.
Kutsun pitaa edellyttdd enintddn 5 tunnin kuluessa tapahtuvaa ty6hon
saapumista. Mikali tyohon kutsu tapahtuu enintddn tuntia ennen
tyovuoroluettelon mukaista tyohon saapumista, halytysrahaa ei makseta.
Tyontekijalle  maksetaan  vahimmaiskorvaus  halytysluonteisen  tyon
edellyttamista matkakuluista.

Hatatyo

Mikali  tyontekijd joutuu olemaan ty6ssd, jonka on aiheuttanut
luonnontapahtuma, tapaturma tai muu seikka, jota ei ennakolta ole voitu tietaa,
ja tdm& on saanut aikaan keskeytyksen teatterin sd&nnollisessé toiminnassa,
tai vakavasti uhkaa johtaa hengen, terveyden tai omaisuuden joutumiseen
vaaranalaiseksi, pidetddn tyota hatatyona. Tallaisen tyon tekemisesta ei ole
oikeutta kieltaytya.

Matkustaminen, kiertue- ja ulkomailla tapahtuva ty6
Tyo6aikaan luettavana matkatydna on pidettava

a) teatterin maaraamasta lahtdpaikasta tapahtuvaa henkildiden kuljetusta
tyon suorituspaikkaan ja takaisin seka

b) muuta matkustamista siltd osin kuin matkustusaika sisaltyy saannoélliseen
tyGaikaan.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu

aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen
valttamattomasti vaatii.
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Muuta kuin edella tarkoitettua matkustamista ei lueta tyfaikaan.

Poytakirjamerkinta 1

Tyovuoroluetteloon tulee merkitd matkustusvuorokaudelle tydvuoro, mikali
matka on tydvuoroluetteloa laadittaessa tiedossa.

Poytakirjamerkinta 2

a) -kohdassa tarkoitettu kuljetus tyon suorituspaikkaan ja takaisin tarkoittaa
tyopaikkakunnalla tai asuinpaikkakunnalla taikka pysyvaksi maaratyssa
suppeassa tyopiirissa liikkumista.

Kiertue- ja matkaty® seka niistd maksettavat korvaukset

Kiertue- tai matkatyotd on muualla kuin teatterin vakinaisissa tiloissa
tapahtuva tyo.

1. Kotimaankiertuetyotd on padkaupunkiseudun ulkopuolella suoritettava tyo,
josta maksetaan 15 %:n suuruinen erillinen lisa perustuntipalkkaan.

2. Ulkomaankiertuetyota on ulkomailla tapahtuva tyo, josta maksetaan 25 %:n
suuruinen erillinen lisa perustuntipalkkaan.

Asuminen

Teatteri on velvollinen jarjestamaan tyontekijalle hotelli- tai muun asiallisen
majoituksen olosuhteet huomioon ottaen kiertue- ja matkatyon ajaksi.
Majoituspaikan tulee sijaita kohtuullisen lahella tyon suorittamispaikkaa.
Matkakustannusten korvaukset

Tassd sopimuksessa mainitun lisdksi matkakustannusten korvaukset
maaraytyvat valtion matkustusohjesaannén mukaisesti ja verohallituksen
vuosittain vahvistamien tariffien mukaisesti. Web-linkki: www.vero.fi

Paivaraha

suoritetaan osa- ja kokopéaivarahana, verohallituksen vuosittain vahvistamien
tariffien mukaisesti. Web-linkki: www.vero.fi

Majoittumis- ja hotellikorvaukset

Korvausten enimmaismaarat Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungeissa 158
euroa, muissa kunnissa 98 euroa.

Tydntekijan siirto muuhun tyéhon
Mikali tyontekija siirretaan hoitamaan tilapaisesti, enintddn kahdeksan viikon

ajaksi omaa tehtavatasoaan alemmin palkattua tehtdvaa, maksetaan hanelle
talta ajalta hAnen oman tehtavatasonsa mukainen palkka.
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Mikali tydntekija siirretdén tilapaisesti hoitamaan, vahintdan kuuden tydpaivan
ja enintddn kahdeksan viikon ajaksi kerrallaan omaa tehtdvatasoaan
korkeammin palkattua tehtdvaa, maksetaan hanelle télta ajalta taman
tehtavatason mukainen palkka.

VI VUOSILOMA

328 Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain  (162/2005) ja taman
tydehtosopimuksen mukaisesti.

338 Vuosiloman pituus
Vuosiloman pituus on jokaista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohden
1) kolme arkipaivaa,
jos tyontekija on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittbmasti
lomanmaaraytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa yhtdjaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta ja hanella on siihen mennessa kokemuslisdan
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaéan 15 vuotta,
2) 2,5 arkipaivaa,
a) jos tyontekija on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittomasti
lomanmaaraytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa yhtdjaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta ja hanella on siihen mennessad kokemuslisaan

oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan viisi vuotta,

b) jos hanen palvelussuhteensa, asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaikaa lukuun

ottamatta, on omassa teatterissa lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut yhden
vuoden,

3) kaksi arkipaivad muissa tapauksissa.

Soveltamisohje

Yhtdjaksoisesti jatkuneelta palvelussuhteelta ei edellytetd, ettéa tyontekija on
ollut koko ajan tytssa.

Poytakirjamerkinta

Teatterin palvelukseen verrattavaksi ajaksi lasketaan palvelu teatterissa,
palvelu vastaavissa tehtavissa, radio-, TV- ja elokuvatuotannossa tai muussa
tehtavakuvaa vastaavassa tydssa seka asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaika.

34 8 Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina
tyota alle 14 paivad tai alle 35 tuntia, on tydsuhteen kestédessa oikeus
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358§

halutessaan saada vapaata kaksi arkipdivdd kultakin kalenterikuukaudelta,
jonka aikana han on ollut tydsuhteessa. Vapaan ajalta maksettava
lomakorvaus maaraytyy jaljempana 40 §:n mukaisesti.

Tydssaolopadivien ja -tuntien veroiset paivat ja tunnit
Tyontekijat, joita koskee 14 tyopaivan tai 35 tunnin ansaintasaanto

Tybsséolopdivien veroisina pdaivind 14 tydpaivan tai 35 tunnin
ansaintasaantoa sovellettaessa pidetaan

1) tyontekijan vuosilomapaivia ja vuosilomalain 8 §:n mukaista vapaata;

2) paivia, joina tyontekija on tydaikajarjestelman mukaan ollut ty6sta vapaa
keskimaaraisen viikkotybajan tasaamiseksi laissa sdadetyn enimmaismaaran.
Ellei tassa tarkoitetussa tapauksessa ole annettu yli kuuden arkipéivan pituista
yhtendistd vapaa-aikaa, luetaan vapaapaivat tydssaolopaivien veroisiksi
paiviksi kuitenkin vain siltd osin kuin niiden maard saman kuukauden aikana
ylittaa nelja paivaa.

Soveltamisohje

Kevatnaytantokauden paattyessa kayttdmatta olevat vapaapaivat ovat
tydsséaolopéaivien veroisia paivia.

Tybsséaolopdivien veroisina paivind pidetaan 14 tyopaivan tai 35 tunnin
ansaintasaantdd sovellettaessa myds niitd tyopdaivid, joina tyontekija on
palvelussuhteen kestaessa estynyt tyota suorittamasta.

3) sairauden tai tapaturman vuoksi enintaan 75 paivaltd ja lisaksi taman
ylittavalta ajalta, mikali tyontekijalle on suoritettu talta ajalta palkkaetuja;

4) sairauden tai tapaturman vuoksi, mikali tyontekija on saanut palkan sijasta
43 8§ - 45 8§&:sséd tarkoitetun tapaturma- tai muun korvauksen siltd
tyokyvyttomyysajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan;

5) erityisaitiys-, daitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan seka tilapaisen
hoitovapaan, osittaisen hoitovapaan ja pakottavan perhesyyn vuoksi.

Soveltamisohje

Vanhempainvapaan aikana vuosiloma karttuu vain sille vanhemmalle, joka saa
vanhempainrahaa. Tyontekijan on selvitettava tyonantajalle kummalle
vanhemmista ja milté ajalta vanhempainrahaa maksetaan.

6) ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan laakarin
maarayksesta viranomaisen hyvaksymasséa kuntoutuslaitoksessa tai muussa
fysikaalisessa tutkimus- tai hoitoyksikdssa ammattitaudin tai tydtapaturman
johdosta ty6kyvyn palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi, ei kuitenkaan enempéa
kuin yhteensa 75 tyopaivad lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos tallainen
este keskeytyksittd jatkuu lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen,
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pidetéan kuntoutusajasta tydssaolopdivien veroisena yhteensa enintdan 75
tyopaivaa;

7) tybterveyshuoltolain (1383/2001) 3 luvussa tarkoitetun tai tyGnantajan
maaraaman tahi sairaudesta taikka tapaturmasta johtuvan
la&karintarkastuksen vuoksi;

8) sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen
vuoksi;

9) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen vuoksi, kuitenkin
edellyttaen, etta tyontekija on palannut tyéhon valittomasti esteen lakattua;

10) sellaisen kunnallisen tai muun luottamustehtdvan hoitamisen taikka
todistajana kuulemisen vuoksi, josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltaytya tai
josta kieltdytyminen on sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

Soveltamisohje

Kunnallisista luottamustehtévistéd kieltaytymisen perusteista on saadetty
kuntalain (365/95) 38 §:ssa.

Kansanedustajan toimi ei ole puheena olevassa kohdassa tarkoitettu
luottamustehtava.

11) tybn edellyttamaan koulutukseen osallistumiseksi mydnnetyn tydloman
vuoksi, ei kuitenkaan enempaa kuin 30 tydpaivaa kerrallaan;

Soveltamisohje

Tybnantajan pitdd ennen koulutukseen osallistumista tyblomaa myéntaessaan
maaritellda, onko kysymyksessa sellainen tyén edellyttdma koulutus, jota
puheena olevassa maarayksessa tarkoitetaan. Lomanmaaraytymisvuoteen
saattaa sisaltyd useampiakin tasséa tarkoitettuja enintdan 30 kalenteripdivan
pituisia tydssaolopaivien veroisiksi luettavia tydloma-aikoja.

12) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, kuitenkin
enintddn 30 tybpaivad lomanmaaraytymisvuoden aikana, jos tydntekijd on
valittdmasti opintovapaan tai sita valittomasti seuranneen vuosiloman jalkeen
palannut tybnantajan hénelle osoittamaan tyohon;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/98) mukaisen, voimassa
olevan  oppisopimuksen edellyttamaan tietopuoliseen  koulutukseen
osallistumisen vuoksi;

14) muun tydloman tai edellda 3) — 6) ja 11) — 13) kohdissa mainitut ajat
ylittdvien poissaoloaikojen vuoksi siltd osin, kuin ne eivat saman
lomanmaaraytymisvuoden aikana ylitdA 30 kalenteripdivdd edellyttaen, etta
tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut omassa teatterissa
tyossa vahintdan 30 kalenteripaivaa,
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36§

Soveltamisohje

Muu ty6loma ei ole 30 kalenteripaivaa ylittavaltd osalta tydssaolopdivien
veroista aikaa, vaikka se olisi palkallista. Maarays ei koske perhevapaita.

15) muiden tydntekijéiden vuosilomien vuoksi;
16) lomauttamisen vuoksi, kuitenkin enintdan 30 tyopaivaa kerrallaan;

Soveltamisohje

Mikali tydntekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana useammin lomautettuna,
esimerkiksi 1.7. — 14.8. ja 20. — 24.2., tydssaolopaivien veroisia paivid ovat
ajanjaksolta 1.7. — 14.8. ne 30 paivaa, jotka ilman lomautusta olisivat olleet
tydntekijan tydpaivia. Loput tAman lomautusjakson paivista eivat ole tydssaolon
veroisia paivia. Toisesta lomautusjaksosta 20. — 24.2. ovat tydssadolon veroisia
kaikki ne paivat, jotka muutoin olisivat olleet tyontekijan tyopaivia, silla
lomautuskertakohtaisten 30 paivan laskenta aloitetaan jalleen alusta.

17) lomauttamista vastaavan tyodviikkojen lyhentamisen tai muun siihen
verrattavan tyoaikajarjestelyn vuoksi, kuitenkin enintdan kuusi kuukautta
kerrallaan. Tallaisen tyOaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksetta
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen aloitetaan uusi kuuden
kuukauden jakson laskeminen lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisesta;

18) tybnsa edellytttmé&n  matkustamisen  vuoksi, mikali tallaisia
matkustuspaivia ei muuten luettaisi hanen tydpaivikseen seka

19) muusta syysta, mikéli tyénantaja lain mukaan on ollut velvollinen
maksamaan tyontekijélle poissaolosta huolimatta téllaiselta paivalta palkan.

Soveltamisohje

Edella olevat luettelot tydssaolopdivien ja tydssaolotuntien veroisista ajoista
ovat tyhjentavia.

Vuosiloman antaminen

Tyontekijan vuosiloman alkamispaivaksi ei saa maarata paivaa, jona henkild
muutoin olisi ty6std vapaa. Tyontekijalle on hanen lahtiessaan lomalle
iimoitettava tyOvuoroluettelon mukainen ensimmainen loman jalkeinen
tyopaiva.

Naytantotyontekijat
Vuosiloma pyritdan antamaan siten, etta vuosiloma ja sen yhteyteen sijoitetut

vapaapaivat muodostavat yhteensa vahintaan 2,5 kuukauden yhtajaksoisen
vapaan.

Poytakirjamerkinta

Lomalistaan merkitddn, mikd osa vapaasta on varsinaista vuosilomaa ja mille
osalle kesédvapaata sijoitetaan kertyneita vapaapaivia.
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378§

Vuosiloman pidennys

Silloin kun ns. paivatydssa tydskentelevan tyontekijan vuosiloma tai sen osa
jarjestetaan  pidettavdksi muuna kuin  vuosilomalaissa maéarattyna
lomakautena, annetaan loma télta osin pidennettynd puolella. Pidennys
myonnetaan kuitenkin enintaan tyontekijan koko loman puolesta maarasta niin,
ettd suurin mahdollinen pidennys voi olla % koko lomasta. Puolia paivia ei
oteta huomioon.

Mikali taman sopimuksen 33 § 1 kohdan mukaan mé&araytyvasta vuosilomasta
pidetaan enintddn 30 arkipaivaa lomakautena, myénnetaan loma vahintaan 9
arkipaivalla pidennettyna, mikali tyontekijalla on oikeus Ilomaan 12
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Mikali tdman sopimuksen 33 8§ 2 a) kohdan mukaan maaraytyvasta
vuosilomasta pidetddn enintddn 24 arkipdivdd lomakautena, myonnetaan
loma vahintdéan 6 arkipaivalla pidennettynd, mikali tyontekijalla on
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa kokemuslisddn oikeuttavaa
palvelusaikaa yhteensa vahintédan 10 vuotta sek& oikeus lomaan 12
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Mikali tyontekijalla, jonka tyosuhde paattyy lomakauden aikana ja jonka
vuosilomasta osa jaa pitamattéa, on oikeus saada loman pidennystd, on ennen
lomakautta  pidetyistd  vuosilomapaivista  kolmannes  pidennyspéivia
lomakorvausta laskettaessa.

Loman pidennysta ei kuitenkaan myonneta

a) tyon kausiluontoisuuden vuoksi muuna kuin lomakautena pidettavaan
lomaan,

b) lomaan tai sen osaan joka lomajarjestyksen vahvistamisen jalkeen on
tyontekijdn pyynnoésta siirretty pidettavéksi muuna kuin vuosilomalaissa
maarattyna lomakautena; tai

c) jos tyontekija ei ole ollut tyéssa ko. lomavuoden lomakautena. Mikali
tyontekija on ollut vain osan lomakautta ty6éssé, annetaan lomaan pidennys
sikdli kuin vuosiloma olisi voitu sijoittaa lomakauteen keskeytyksen
ulkopuoliseksi ajaksi.

Vuosiloman siirtdminen

Tyontekijalla on oikeus siirtdd vuosilomaansa vuosilomalain (162/2005) 25 8:n
nojalla, jos han on vuosilomansa alkaessa sairauden, synnytyksen tai
tapaturman vuoksi tyokyvyton. Tyontekijalla on vastaava oikeus 34 8§:ssa
tarkoitetun vapaan siirtoon.

Mikali tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu yhtdjaksoisesti yli

seitseman kalenteripdivaa ei taméan ajan ylittdvaa osaa tyokyvyttbmyysajasta
pideta vuosilomana, mikali tyontekija sita ilman aiheetonta viivastysta pyytaa.
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398§

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkkaa maarattdessa otetaan huomioon myads iltatyosta, yotyosta
ja sunnuntai-tyosta maksettavat lisakorvaukset.

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomaa vastaava osuus
peruskuukausipalkasta korotettuna em. lisdkorvausten keskiarvoa vastaavalla
prosenttiosuudella lomanmaéaaraytymisvuoden peruskuukausipalkasta
laskettuna.

EsimerkKi

Jos vuosilomakauden (1.4. — 31.3.) palkka on 24 000 euroa ja lisdkorvaukset
4000 euroa, niin vuosilomalisaprosentti on 16,67 % (4000/24000).

Talloin kk-palkka 2000 € : 25 = 80 € x vuosilomapéivat, esim. 36 = 2880 € x
vuosilomaliséprosentti 16,67 % = 480,10 € vuosilomalisa.

Lomaraha

TyoOntekijalle suoritetaan lomarahana kultakin lomanmé&&araytymisvuonna
ansaitulta lomapaivalta 50 prosenttia tyontekijan lomanmaaraytymisvuotta
seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta jaettuna luvulla 25 tai,
jos tyontekijalle ei ole heindkuun ajalta maksettu palkkaa, siitd
kuukausipalkasta, jonka han olisi heindkuussa tydssa ollessaan ansainnut.

EsimerkKi

Heindkuun palkka jaetaan luvulla 25, ja tulos jaetaan luvulla 2 ja kerrotaan
ansaituilla vuosilomapaivilla. Jos palkka on 2.000 €, ja lomapdivia 36, silloin
2000 €: 25 =80 € : 2 = 40 € x 36 vuosilomapdaivaa = lomaraha on 1.440 €.

Mikali tyésuhde on paattynyt ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa,
lomaraha lasketaan tydsuhteen paattymista edeltavan kalenterikuukauden
varsinaisesta kuukausipalkasta tai, jos tyontekijalle ei ole taltd kuukaudelta
maksettu varsinaista palkkaa, siitd varsinaisesta kuukausipalkasta, jonka han
olisi mainitun kuukauden tydssa ollessaan ansainnut.

Lomarahaa ei makseta ns. talviloman pidennyksen johdosta tai muulla
perusteella annetun lomanpidennyksen osalta.

Lomaraha suoritetaan 1. kohdassa mainittujen perusteiden mukaisesti
ansaituilta  lomapaiviltd  maksettaviin  lomakorvauksiin  ja  taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta maksettavaan lomakorvaukseen.

Lomaraha suoritetaan yhdella kertaa elokuun ensimmaisella viikolla, jollei
paikallisesti  toisin  sovita. Lomakorvauksiin  lomaraha  suoritetaan
lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyontekija on valittbmasti
ennen loman tai sen osan alkamista tai valittomasti loman tai sen osan
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40 8§

418

paatyttya ollut tydsta poissa luvattomasti tai ilman péatevaa syyta. Lomarahaa
ei myoskdan makseta lomakorvaukseen, jos tyOntekija jattdd sovitun
irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa maardaikaisen ty6sopimuksen
tarkean syyn sita vaatimatta tai jonka tydsopimuksen tyénantaja on purkanut.

Lomakorvaus 34 §8:n mukaisen vapaan perusteella

Tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos tydosuhde
on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintaan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle
lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossdolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erdantyneesta palkasta.

Lomakorvaus palvelussuhteen paattyesséa

1. Palvelussuhteen pdaattyessd suoritetaan tyontekijélle 35 8:n ja taman
pykalan 2. kohdan mukaisilta taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta 3. ja 4.
kohdissa mainituin tavoin laskettu vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus
siltd ajalta, jolta han ei siihen mennessa ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

2. Mikali tyontekija on ollut niind kalenterikuukausina, joina palvelussuhde
alkoi ja paattyi, tydssa yhteensa vahintaan 14 paivana tai vahintaan 35 tuntia,
eikd han taman palvelussuhteen ajalta ole saanut lomaa tai lomakorvausta,
luetaan tama aika yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi
lomakorvausta laskettaessa.

3. Lomakorvauksen paivapalkkaa laskettaessa kaytetddn perusteena
palvelussuhteen paattymiskuukauden varsinaista kuukausipalkkaa ja jakajana
lukua 25.

4. Lomakorvauksen péaivapalkkaa korotetaan edella 38 §:ssa tarkoitetulla
lisdyksella kayttaen laskelmissa sen lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksettuja tybaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jonka aikana
palvelussuhde paattyy.

5. Lomakorvausta ei makseta saamatta jadneesta loman pidennyksesta.

6. Vuosiloman pidennykseen oikeutetulle tydntekijalle, jonka palvelussuhde
paattyy lomakauden aikana ja jonka vuosilomasta osa jaa pitamatta,
suoritetaan lomakorvaus siten, ettd ennen lomakautta pidetyista
vuosilomapaivista kolmannes luetaan pidennyspaiviksi.

Soveltamisohje

Jos palvelussuhde paattyy jo ennen lomavuoden lomakautta, kaikki taté ennen
pidetyt vuosilomapdivat ovat varsinaisia lomapaivia.

7. Tyontekijalle, jonka tybésuhde on kestanyt niin lyhyen ajan, etta siihen ei ole
sisaltynyt 14 tydssaolopaivaa tai 35 tydssaolotuntia, maksetaan tydsuhteen
paattyessa lomakorvauksena 9 prosenttia hanelle ty6suhteen aikana
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun
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VI

42 8

43 §

ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityésta peruspalkan
lisaksi maksettavaa korotusta.

TYOLOMA JA PERHEVAPAAT
Oikeus sairaslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada tydlomaa (sairauslomaa), jos han on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi
estynyt hoitamasta tyotaan.

Tyokyvyttomyys todetaan tydonantajan hyvaksymalla tavalla, esimerkiksi
esimiehen hyvaksymalla suullisella selvityksella tai tyontekijan itse tai
ulkopuolisen henkilon laatimalla selvityksella enintdéan kolme paivaa tai
teatterin paatoksen perusteella pidemmankin aikaa kestavan
tyokyvyttomyyden osalta, jollei tybnantaja perustellusta syysta vaadi
terveydenhuollon  ammattilaisen, ensisijaisesti terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan, laatiman todistuksen esittamista.

Soveltamisohje

Mikali kay ilmi, ettei tyontekijd todistuksesta huolimatta ole ollut tydkyvyton,
esim. tyontekija on ollut samankaltaisessa tydssa ko. aikana, hanella ei ole
oikeutta palkalliseen sairauslomaan. Mikali todistusta ei perustellusta syysta
voida hyvéksya, tydnantaja voi omalla kustannuksellaan lahettdd tyontekijan
osoittamansa laakarin tarkastukseen.

Sairausloma-ajan palkka

1. Tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman
ajalta

1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripéivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120
kalenteripaivan ajalta, ja

3) liséksi voidaan harkinnan mukaan maksaa enintaén kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintédan 185 kalenteripdivan ajalta.

2. Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, ettd tyontekijan tydsuhde
on valittdmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymattd vahintdan 60
kalenteripaivaa.

Soveltamisohje

Palkattoman ty6loman aikana tyontekijalla ei ole oikeutta saada sairausajan
palkkaa. Han saa kuitenkin sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan itse.

3. Sellaisella tyontekijalla, jonka tytsuhde ei ole jatkunut 2. kohdassa
edellytettyd aikaa ennen sairauslomaa, on oikeus kalenterivuoden aikana
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saada sairausloman ajalta varsinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka
jalkeen mitaan palkkaetuja ei suoriteta.

Soveltamisohje

Sairausajan palkkaa suoritetaan enintddn niin kauan, kun tydsuhde kestaa,
vaikka tyokyvyttomyys jatkuisi tAméan ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttéa, etté tydsuhde on jo alkanut, ts. etta
tyontekijéa on aloittanut tydnteon.

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan 1.
kohdan mukaisia palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen sairausloman
osaan. 1. kohdan mukaisia aikoja laskettaessa otetaan huomioon myds
karenssiaikana maksetut sairausajan palkat. Kutakin eri tydsuhdetta
tarkastellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta erikseen.

4. Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen kun sairauslomaa on
myonnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erdssa yli 12 kuukaudeksi.
Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintdan 30
kalenteripdivan pituinen yhdenjaksoinen tydssaolo. Yli 12 kuukauden
menevaltd ajalta voidaan harkinnan mukaan maksaa enintddn puolet
varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Merkitysta ei ole silla, onko tydkyvyttémyyden aiheuttajana sama vai eri sairaus.
Sairausloman yhtdjaksoisuutta ei keskeyta esim. vuosiloma tai maaraaikaisella
kuntoutustuella olo, koska kysymyksessa ei talloin ole tydssaolo.

5. Jos tydaikaan sisaltyy saanndllisena tydaikana tehtyd sunnuntaity6ta,
korotetaan sairausajan paivapalkkaa korottamalla sitd prosenttiluvulla, jossa
otetaan huomioon sunnuntaityén osuus.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaity6lisaa" ei
makseta sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

6. Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tyontekija on aiheuttanut
tyokyvyttomyyden tahallisesti tai térkealla huolimattomuudella.

7. Mikali tyontekijalla on oikeus saada tybansion menetyksesta korvausta
muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan korvauksen
ylittavd osa. Korvaukseksi ei talloin katsota hoitoa, siihen verrattavia
kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kertakaikkista korvausta
eikd tapaturmavakuutuslain 20 8:ssa mainittuja lisia ja korvauksia.
Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaaraisena, mikali korvauksen
saaminen perustuu tyontekijan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai
han saa korvausta sellaisen tyotapaturman johdosta, joka ei ole
kysymyksessa olevan sairausloman aiheuttajana.
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45 §

Soveltamisohje

Mikali tyontekija ei kayta oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae
vahingonkorvauslain  (412/1974) mukaista korvausta tydkyvyttdmyyden
aiheuttaneelta, hanelle ei makseta sairausajan palkkaa siltd osin, kuin korvaus
kattaisi palkan.

8. Tyontekijalla, joka on tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin tai 17
8:n perusteella maaratty tartuntataudin leviamisen estamiseksi olemaan
poissa ansiotyostaan tai eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta
palkkaa siten kuin tdssd pykaldssd on maaratty sairausloma-ajan palkasta.
Sama oikeus palkkaan on péaihdeongelmaisella, joka on hakeutunut
vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etukateen ty6nantajan
kanssa. Palkkaan sovelletaan 48 §:n maarayksia.

Rikoksella aiheutettu henkildvahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa 43 8:n 7. kohdan estdmatta
taysimaaraisend, jos tyokyvyttomyyden syynd on rikoksella aiheutettu
henkilévahinko, jonka johdosta ty6nantajalla on oikeus saada rikosvahinkojen
korvaamisesta valtion varoista annetun lain (935/1973, mybhempine
muutoksineen) nojalla palkkaa vastaava korvaus. Palkan maksamisen
edellytyksend on, ettd asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille,
vaatinut syytteen nostamista tai esittédnyt asiassa rangaistusvaatimuksen eikéa
tatd toimenpidettd ole asianomistajarikoksen osalta myéhemmin peruutettu.
Sairausajan palkka peritddn takaisin, mikali tyonantajalle ei tyOntekijan
laiminlyénnin vuoksi makseta edelld mainitun lain mukaista korvausta.

Soveltamisohje

Tyontekijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta
tyokyvyttdmyydesta sairausvakuuslain mukaista paivarahaa ja rikosvahinkolain
mukaista korvausta. Taman vuoksi tydnantajan tulee hakea korvauksia seka
kansanelédkelaitokselta ettd valtiokonttorilta (molemmat hakemukset voidaan
jattad KELA:lle).

TyoOtapaturma ja ammattitauti

Jos  tyokyvyttomyys johtuu  tyotehtdvissa  sattuneesta tapaturma-
vakuutuslainsdddanndssa tarkoitetusta ty6tapaturmasta tai siitd aiheutuneesta
sairaudesta, ammattitaudista taikka tyotehtavistd johtuneesta vakivallasta,
tyontekijalla on oikeus saada

1) varsinainen palkkansa enintdan 120 kalenteripaivan ajalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintaan 120
kalenteripaivan ajalta ja

3) liséksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkasta enintddn 125 kalenteripaivan ajalta.

Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 43 8:n 5. ja 7.
kohdan maarayksia.
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Teatteri voi paattaa, ettd taman pykalan mukaista palkkaa maksetaan
ennakkona ennen kuin tyOtapaturmakorvausta koskeva asia on
lainvoimaisella paatoksella ratkaistu.

Mikali tyokyvyttomyydesta ei suoriteta korvausta tapaturma-
vakuutuslainsaadannon perusteella tai korvausta ei makseta taysimaaraisena,
oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy 43 8:n mukaan. Mikali oikeutta
sairausajan palkkaan ei tall6in ole tai palkka on pienempi kuin ennakkona
maksettu palkka, tyontekijd on velvollinen maksamaan ennakon tai
sairausajan palkan ylittavan osan siitd takaisin. Takaisinmaksu voidaan
toteuttaa suorittamalla tyontekijan palkasta tydsopimuslain 2 luvun 17 8:n
mukainen kuittaus.

Tasséa pykaldssa mainitun sairausloman myéntaminen ei vahenné oikeutta 43
§:ssé& mainittujen etujen saamiseen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin ty6tapaturman tai ammattitaudin osalta
erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa pykéalassa tarkoitettuun
sairausajan palkkaan.

Tyontekijdan ei sovelleta 60 paivan karenssia, mikali tyokyvyttémyys on
aiheutunut ty6tapaturmasta tai ammattitaudista.

Tyo6tapaturman ja ammattitaudin k&site on méaéritelty tapaturmavakuutuslaissa
ja ammattitautilaissa.

Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus

Tyontekijalle, jolle on tydsuhteen perusteella mydnnetty toistaiseksi
tyokyvyttomyyselake tai madaraajaksi  kuntoutustukea, ei mydnneta
sairauslomaa enéa palkallisena siitd alkaen, kun hanen ehdoton oikeutensa
palkan saamiseen sairausloman ajalta on paattynyt. Ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan paattyy kalenterivuoden vaihtumisesta riippumatta
sen jalkeen, kun elaketapahtumaan johtaneen sairauden perusteella on
myonnetty palkallista sairauslomaa yhteensd 180 kalenteripaivan ajalta.
Kalenterivuoden vaihtuminen ei tall6in oikeuta tayteen palkkaan.

Mikali tyokyvyttomyyselake tai maardaikainen kuntoutustuki on myoénnetty
tyontekijalle siten, ettd se alkaa ennen kuin tydntekijan ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan on 1 kohdan mukaan paattynyt, tyontekijan
ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan paattyy 1. kohdasta poiketen
tyokyvyttomyyselakkeen tai maaraaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje

Maaraaikainen kuntoutustuki

Maaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan tydntekija on palkattomalla
tybvapaalla eikd sairauslomalla, mikéali palvelussuhde jatkuu. Maardaikaista
kuntoutustukea ei siis katsota sairausloma-ajaksi sovellettaessa 43 8§:n 4.
kohdan maaraysta enintddan 12 kuukauden jatkuvasta palkallisesta
sairauslomasta. Kuntoutustukiaika otetaan huomioon palvelussuhteen
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kestoaikana laskettaessa 43 8:n 2. kohdassa mainittua karenssiaikaa.
Kyseinen aika luetaan myds henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan
oikeuttavaksi ajaksi silta osin kuin palkaton virka-/tydvapaa yleensakin.

Jos maaraaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu uudelleen muuhun kuin
kuntoutustuen maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan palkka
maksetaan 43 §:n mukaisesti. Jos kysymyksessd on sama sairaus, joka on
aikaisemmin johtanut maardaikaisen kuntoutustuen maksamiseen, sovelletaan
46 8:n madrayksia, ellei ole kulunut véahintdan vuosi virantoimituksen/tyonteon
alkamisesta maardaikaisen kuntoutustuen paattymisen jalkeen. Tall6in
tyokyvyttdmyyden katsotaan aiheutuvan eri sairaudesta.

Mikali elakepaatds tai kuntoutustukipaatos viipyy ja hakemuksen perusteena
olevan sairauden takia on jo myonnetty 180 kalenteripaivaltd palkallista
sairauslomaa, palkallista sairauslomaa voidaan myoéntaa harkinnan mukaan
enintddn 185 kalenteripaivan ajalta saman kalenterivuoden kuluessa, jolloin
palkka on enintddn kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta.

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta 45 §:ssé tarkoitetun sairausloman
palkkaan.

Soveltamisohje

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta yksildlliselle varhaiselakkeelle tai
osatyokyvyttdmyyselakkeelle jadvaan henkildon.

Tassd soveltamisohjeessa elakkeella tarkoitetaan my6ds maaraaikaista
kuntoutustukea.

Maarayksia sovelletaan kun tydntekijalle on annettu ns. B-todistus elékkeen
hakemista varten tai kun eldkehakemus on pantu vireille. Tyontekija on
velvollinen  viivytyksettd ilmoittamaan ty6nantajalle  eldkehakemuksen
vireillepanosta. Sen jalkeen, kun eldke on lainvoimaisella péaéatoksella
myonnetty, palkkaus on viimeistddn korjattava taman pykalan maaraysten
mukaiseksi ja mahdollisesti liikaa maksettu palkka perittava takaisin.

Mikali eldkehakemus hylatddn lainvoimaisella paéatokselld, sairausloma-ajan
palkka maksetaan 43 §:n maaraysten mukaisesti. Jos palkkaa on maksettu 46
§:n mukaan, maksetaan jalkikateen 43 § ja 46 8§:n mukaisten palkkojen vélinen
erotus.

Mikali elakehakemus hylatdan ja paatdksesta valitetaan, maksetaan palkkaus
edelleen 46 §:n maaraysten mukaisesti. Sen jalkeen, kun valitus on
lainvoimaisella paatdksella ratkaistu, sairausajan palkkaus korjataan
tarvittaessa paatoksen lopputuloksen edellyttamalla tavalla.

Mikali elakehakemus hylataéan ja tyontekija panee valittémasti uudelleen vireille
elakehakemuksen, palkka maksetaan edelleenkin 46 §:n maardysten mukaan.
Mikali tamékin eldkehakemus hylatédan lainvoimaisella paatoksella eikd uutta
elakehakemusta enad tehda, palkka korjataan 43 8§:n mukaiseksi koko
sairausloma-ajalta eli maksetaan 43 § ja 46 8§:n mukaisten palkkojen erotus
jalkikateen. Mikali taas elake myodnnetdan, palkka maksetaan 46 §:n mukaan
eléaketapahtumaan johtaneen sairauden alusta lukien.

Tyokyvyttémyyseldkkeelle  johtavissa  sairaustapauksissa  tarkistetaan
ladkarintodistukset yleensa ainakin kulumassa olevalta ja sitd edeltavalta
vuodelta sen seikan selvittdmiseksi, onko kysymyksessa sama sairaus vai ei.
Jos kuitenkin esimerkiksi jo marraskuussa 2007 alkanut sairausloma on
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jatkunut keskeytymatta vuoteen 2009 saakka, laakarintodistukset tarkistetaan
my6s vuoden 2007 osalta.

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ja isyysvapaan 6 ensimmaiselta
arkipaivalta varsinainen palkkansa edellyttaen, etta

1) tyontekija on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittomasti ja keskeytymatta
ennen aitiys- tai isyysvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta;

2) aitiys- tai isyysvapaasta on ilmoitettu viimeistddn kaksi kuukautta ennen
aitiys- tai isyysvapaan alkamista;

3) tyontekijalla on oikeus Aitiys- tai isyyspaivarahaan ja h&an noudattaa sen
nostamista koskevia maarayksia.

Soveltamisohje

Tyontekijan perhevapaista on saadetty tydsopimuslain 4 luvussa.

Aitiysvapaan osalta tyonantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen
antama sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja
lasketusta synnytysajasta. Isyysvapaan osalta tydnantajalle toimitetaan
esitaytettynd Kelalle toimitettava iséan vanhempainetuushakemus (Kelan
lomake SV 29).

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus aitiys- tai isyysvapaan
palkkaetuihin.

Aitiys- ja isyysvapaan palkkaan sovelletaan 43 §:n 5 momentin maarayksia.

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevia maarayksia
sovelletaan vastaavasti myos adoptio- ja ottolapsen vanhempiin.

Soveltamisohje

Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiysrahaan on
maarays 48 §:ssa.

Erityisaitiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia. Isyysvapaa on palkaton 6
pv ylittavalta osalta.

Kokonaissuunnitelman tekeminen

Tybnantajalle on pyrittdva ilmoittamaan aitiysvapaata haettaessa isyysvapaan
ja éaitiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainvapaan kayttamisesta,
alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.

Soveltamisohje

Tyontekijdn hoitovapaasta ja osittaisesta hoitovapaasta on saadetty
tydsopimuslain 4 luvussa.
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49 §

Tybnantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja
aitiysrahaan seka eraisiin muihin korvauksiin

Teatterilla on oikeus saada sairaus- ja aitiysvapaan ajalta maksettua palkkaa
vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta paiva- ja aitiysrahasta.

Soveltamisohje

Jos paiva- tai aitiysrahaa on jostakin syysta suoritettu tyontekijalle samalta
ajalta, jolloin héanelle on suoritettu palkkaetuja, vahennetddn palkkausta
sairaus- tai aitiysrahan maaralla.

Saadakseen sairausloman ja aitiysvapaan ajalta palkkaetuja tyontekijan on
noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai Aaitiysrahan
saamiseksi on sadadetty tai maaratty. Jos teatteri menettdd tyontekijan
laiminlyOnnin tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden,
vahennetddan taman tybehtosopimuksen mukaisia palkkaetuja menetysta
vastaavalla maaralla.

Soveltamisohje

Jos vuosiloma on vahvistettu sairausloman ajalle, tydntekijalla on oikeus saada
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha seka vuosiloma-ajan palkka.

Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada ty6lomaa hanen &killisesti sairastuneen alle 10
vuotiaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan pysyvasti asuvan alle 10
vuotiaan lapsen taikka vammaisen lapsensa hoitamiseksi tai hoidon
jarjestamiseksi. Ty6lomaa on oikeus saada saman sairauden perusteella
enintdan neljaksi tyopaivaksi kerrallaan. Sama oikeus on myo6s
sijaisvanhemmalla seka silla lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa
samassa taloudessa. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivat saa
pitaa tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

On pyrittava siihen, ettd paaharjoitus ja esitykset eivat vaarannu eivatka
poissaolot lisda harjoituskertoja.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta rippumatta henkil6a, jonka hoidontarve
on verrattavissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan &akillisesti
tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei hdn kykene hoitamaan itsedan.
Vammaisia lapsia ovat ennen kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta my6s
vamman vaikeudesta riippuen muut aivo-, raaja-, ndko- tai kuulovammaiset
lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim.
sokeritauti, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa
tilaan, jossa sairasta lasta on pidettdvd vammaisena, esim. vaikea
sydansairaus tai sokeritauti. Tyontekija on velvollinen tarvittaessa
ladkarintodistuksella osoittamaan, onko hénen yli 10 vuoden ikdinen lapsensa
edella sanotulla tavalla vammainen.

Tybloman enimmaismaara on nelja tydpaivad. Jos sairaus jatkuu yli nelja

tydpaivad, hakemuksesta voidaan myontaa harkinnanvaraista (palkatonta)
tydlomaa.
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Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintaan
kolmelta perakkaiseltd kalenteripaivéaltd lapsen sairastumisesta lukien. Mikéali
lapsi sairastuu kesken tyévuoron, palkallinen aika on enintddn kolme
seuraavaa kalenteripaivdd. Palkan maksamisen edellytyksend on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssd kodin ulkopuolella tai toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta
osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen
este  on sairaalahoito, asevelvollisuuden  suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen, matkalla olosta tai opiskelusta johtuva
toisella paikkakunnalla olo.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivdd seuraava péaivd on ensimmainen tassa tarkoitettu
palkallinen péaiva siitd riippumatta, onko lapsi sairastunut vapaapaivana tai
kesken tyopaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken tydpaivan, maksetaan lapsen
sairastumispaivalta yleensa palkka tydvuoron loppuun asti ja sairastumispaivaa
seuraava tyOpdiva on tassa tarkoitettu ensimmainen palkallinen ty6lomapaiva.
Palkallista aikaa ovat sairastumispaivdd seuraavat kolme perakkaista
kalenteripaivaa siita riippumatta, ovatko nama tydpaivia vai eivat.

Jos tyodntekija ei lapsen sairastumispaivana, joka olisi tyopaiva, saavu lainkaan
tydhon, tama péaiva on ensimmainen palkallinen tydlomapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa
taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella ty6lla tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritettavaa tyota,
josta asianomainen saa p&&asiallisen toimeentulonsa. Esim. yksityisyrittdjan
puoliso voi saada palkallista ty6lomaa, jos yrittdjan tyopaikka ei ole kodissa tai
sen valitttmassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen
sairastuessa kotona, esim. viikonloppuna, lomalla tms. syysta, toisella
puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen tyélomaan. Sama koskee asevelvollista
tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esim. puolisoiden tydvuorot
mahdollisine matka-aikoineen menevéat osaksi paallekkain, kysymyksessa on
tassa tarkoitettu palkallinen tydloma. Samoin menetellddn, jos esim. puolison
tydmatka tai sairaalassa hoidettavana olo estdd hé&ntd tosiasiallisesti
hoitamasta lasta.

Teatterille on ilmoitettava niin pian kuin mahdollista tilapaisen hoitovapaan
kayttamisesta ja sen syysta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lapsen
vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi  selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esim.
terveydenhoitajan antama tai muu tyénantajan hyvaksyma selvitys.

Tyontekijan oikeus poissaoloon pakottavista perhesyista maaraytyy
tydsopimuslain 4 luvun 7 8:n mukaan. Poissaolo on palkatonta.
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518

Opintovapaa
Opintovapaalakia sovellettaessa

1) palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saanndllinen tydaika on
keskimaarin vahintdan 19 tuntia viikossa.

2) synnytyksen aiheuttaman tyokyvyttémyyden johdosta tapahtuneen
opintovapaan keskeytyksen katsotaan pdaattyvan kuuden viikon Kkuluttua
synnytyksestd, ellei [adkarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-
asetuksessa (864/1979).

Seitseman paivaa ylittdvaa tydkyvyttdomyysaikaa ei lueta opintovapaaksi, vaan
se on yleensa sairauslomaa. Tyokyvyttdmyyden paatyttya opintovapaa jatkuu.

Mikali opintovapaalla oleva anoo é&itiysvapaata, keskeytetdan opintovapaan
vuoksi myonnetty tydloma kahdeksannesta tyokyvyttomyyspaivasta lukien.
Talloin ensimmaisend tydkyvyttdmyyspaivana pidetddn synnytyspaivaa ja
tyokyvyttdomyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksesta, ellei
tyokyvyttdmyys laakarintodistuksen mukaan ole alkanut aiemmin tai kesta
kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai l1d&karintodistuksen mukainen tata
pidempi tyokyvyttémyysaika) on yleensa palkallista ditiysvapaata. Valittomasti
taman aitiysvapaan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi mydnnetty tydloma.

Erdat tyolomat

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 8n 1
momentin  nojalla  vaestdonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan
kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka
vahennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.

Tybpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispadivat, oma vihkiaispaiva, aviopuolison,
vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva seka asevelvollisuuslain  mukainen kutsuntapdivd ovat
palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapdaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta
saamaan vastaavaa vapaapaivaa muuna ajankohtana.

Poytakirjamerkintd

Mitd tassa pykadlassa saadetddn aviopuolisosta, sovelletaan myo6s
rekisterdidyssa parisuhteessa ja avopuolisoon.

Teatteri harkitsee, maksetaanko muun kuin edella tdssa luvussa sanotun syyn
vuoksi myodnnetyn tybloman ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran.
Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka tydlomaa ei ole
myonnetty.
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Vil

528

53 8§

Tybnantajan pyynnostd tyontekijan on haettava lykkaysta reservin
kertausharjoituksista, jos kertausharjoituksiin osallistuminen aiheuttaisi
teatterin toiminnalle olennaista haittaa tai vahinkoa.

Tutkimukset ja tarkastukset

Kun tyontekija osallistuu tyonantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetaan niitd varten vapautus tyosta ja niihin
kulunut aika lasketaan ty6ajaksi silloinkin, kun se tapahtuu tydntekijan vapaa-
aikana.

Terveyden ja  hyvinvoinnin  kartoittamiseen ja  terveysongelmien
ennaltaehkaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus
seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset
seulontatutkimukset voidaan suorittaa tydaikana, mikali kaynnit eivat ole
mahdollisia tydajan ulkopuolella.

Taman pykéalan soveltaminen ei saa vaarantaa paaharjoituksia eikd esityksia
eika lisata harjoituskertoja.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella tydlomalla tarkoitetaan muita sellaisia ty6lomia, joita
tybnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen
mydntdmadan esim. sairauden, tapaturman, raskauden tai synnytyksen vuoksi.

ERINAISIA SAANNOKSIA

Ty6puku ja suojavaatetus

Teatteri hankkii tydssa tarvittavien varusteiden ja suojavaatetuksen lisaksi
tyontekijalle henkilokohtaisen, tehtdvien kannalta tarkoituksenmukaisen
tydpuvun. Tydpuvut uusitaan tarpeen mukaan.

Koulutustilaisuudet

Ammatillinen koulutus

Milloin tyontekija teatterin lahettdmana osallistuu ammattitaidon edistamista
tarkoittavaan  koulutustilaisuuteen, teatteri maksaa kurssimaksun ja

taysyllapitokorvauksen kurssin ajalta.

Tyontekijan ammatillisesta koulutuksesta ja sen tarpeesta on sovittava
teatterin ja tyontekijan edustajain kanssa.

Jarjestokoulutus

Luottamusmies- ja tyosuojelukoulutuksen liséksi teatteri pyrkii jarjestamaan
ammattiosastojen toimihenkiléille tilaisuuden Palvelualojen Ammattilitto PAM
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ry:n, Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n  ja SAK:n jarjestamaan
jarjestokoulutukseen.

Virkistyspéaiva
Tybnantajan jarjestama virkistyspaiva on palkallista tyoaikaa.
Kuntoutus

Tyontekijoiden tyokykya ja sairastavuutta seurataan saannollisesti.
Tyontekijdiden  kuntoutustarve selvitetdan tarvittaessa vuosittain, ja
kuntoutettavat tyontekijat ohjataan Kelalta haettavaan tytpaikkakohtaiseen
TYK- tai ASLAK -kuntoutukseen tai Kelan muuten jarjestamaan
kuntoutukseen.

Tybnantaja maksaa Kansaneldkelaitoksen rahoittamaan kuntoutukseen
hyvaksytyille tyontekijoille varsinaisen palkkansa kuntoutusajalta. Tyontekijan
oikeus  Kansanelédkelaitoksen kuntoutusrahaan  siirtyy  vastaavasti
maksettavaksi tydnantajalle.

Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jasenmaksujen periminen

Teatteri pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, hanen
palkastaan palkanmaksukuukausittain sopimuksen allekirjoittaneiden liittojen
jdsenmaksut, jotka tilitetéan ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.
Jarjestétoimintaan osallistuminen

Tyontekijan tydajasta ei vahennetd osallistumista Palvelualojen Ammattiliitto
PAM ry:n edustajiston, hallituksen tai sopimusalatoimikunnan kokouksiin
samoin kuin Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n vastaavien toimielinten

kokouksiin. Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan em. kokouksiin,
mikali mahdollista viikkoa ennen kokousta.

Huomautus:

Liitot sitoutuvat ilmoittamaan teatterille tassa tarkoitettujen liiton hallintoelinten
teatterin palveluksessa olevien jasenten nimet ja kohtuulliset kokoontumisajat.

Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen.
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LUOTTAMUSMIES
Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelméan tarkoitus on edistaa Suomen Teatterit ry:n ja PAM
ry:n sekd Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n valilla solmitun Suomen
Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskevan tydehtosopimuksen
noudattamista, teatterin ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka
tydrauhan yllapitamista.

Luottamusmiehen valinta
Luottamusmiehet valitaan kaksivuotiskausittain vuorovuosin tyésuojelu-
henkildston kanssa. Luottamusmiehen vaalissa valitaan kaksi

luottamusmiesta ja kaksi varaluottamusmiesta.

Vaalit voidaan suorittaa myds tyOpaikalla, mikéali vaalin jarjestdminen ei
hairitse teatterin toimintaa.

Valituista luottamusmiehista on ilmoitettava kirjallisesti teatterille.
Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehelle  ja  tydsuojeluvaltuutetulle = maksetaan  tehtévien
hoitamisesta erilliskorvaus, jonka suuruus on 66,60 euroa kuukaudessa.

Korvaus maksetaan varaluottamusmiehelle ja -tydsuojeluvaltuutetulle silloin,
kun tama hoitaa varsinaisen luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia taman sijaan.

Tietojen ja selvitysten saanti

Henkildston edustajille annetaan neljdnnesvuosittain selvitys maaraaikaisissa
ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien maarastd seka tiedot teatterin
taloudellisesta tilasta.

Ty6suojelun valvonnasta ja tyOpaikan yhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44) 5 luvun 32 8:ssé on saadetty tydsuojeluvaltuutetun oikeudesta
tiedon saantiin.

Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun koulutusoikeudet

Luottamus- sekd varaluottamusmiehelle varataan luottamustehtavéan
hoitamiseen liittyvan koulutuksen lisdksi mahdollisuuksien mukaan tilaisuus
osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan lisddmaan hanen
patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Tybsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan yhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44) 5 Iluvun 33 §:ssa on saadetty tydsuojeluvaltuutetun ja
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varavaltuutetun oikeudesta saada yhteistoimintatehtaviensa hoitamiseksi
asianmukaista koulutusta tydsuojelua koskevista saannoksista ja ohjeista
sekd muista tehtavien hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen huomioon
heidan kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa koulutus tyésuojeluasioissa.

SOPIMUSTA KOSKEVAT SAANNOKSET
Tyodrauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on kielletty.
Allekirjoittaneet liitot ovat kukin omalta osaltaan velvolliset huolehtimaan siita,
etteivat niiden jasenina olevat ryhdy tyo6taistelutoimenpiteisiin  eivatka
muutoinkaan riko ty6éehtosopimuksen maarayksia.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on
ensin  neuvoteltava asianomaisen esimiehen ja tyontekijdn tai
luottamusmiehen kesken ja ellei sovintoa synny, luottamusmiehen ja teatterin
valilla. Jollei nain pé&éastd yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista
haluaa vieda asian liittojen valilla kasiteltdvaksi, laaditaan asiasta muistio,
jonka perusteella kasittely liittotasolla tapahtuu. Liitot voivat kukin saattaa
asian tarvittaessa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

Tybehtosopimukseen perustuvaa vaatimusta koskevan riidan ratkaisemiseksi
on neuvotteluja puhevallan menettamisen uhalla vaadittava vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vaatimuksen perusteena
oleva tapahtuma on sattunut tai olosuhde syntynyt.

Kannetta ty6tuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tassa
sopimuksessa tarkoitetut littoneuvottelut.

Kanne ty6tuomioistuimessa on puhevallan menettamisen uhalla pantava
vireille neljan kuukauden kuluessa liittoneuvottelujen paattymisesta.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.3.2011 — 31.12.2013. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu 1.1.2014 jalkeen vuoden Kkerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta
puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista. Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku osapuoli Kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.
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LITE 1: KANSALLISTEATTERIN TEHTAVANIMIKKEET JA PALKKARYHMITTELY

SUOMEN KANSALLISTEATTERI
TEHTAVANIMIKKEET JA PALKKAHINNOITTELU 1.2.2011

Alaraja Ylaraja

TUOTANTO 1.2.2011 1.2.2011
-suunnittelija 1790,83 2 631,08
-sihteeri, -assistentti 1790,83 2 632,15
Jarjestaja 1728,97 1 930,39
Kuiskaaja 1663,74 1 798,99
LAVASTAMO

Lavastemestari 1782,62 2109,43
Apulaislavastemestari 1723,62 1867,25
Maalari 1723,62 1867,25
Puuseppa 1723,62 1867,25
Huonekalujenhoitaja 1723,62 1867,25
Verhoilija 1767,98 1 906,14
Tarpeistonvalmistaja 1723,62 1867,25
Metallimies 1723,62 1867,25
Erikoismetallimies 1767,98 1 906,14
Erikoispuuseppa 1767,98 1906,14
PUVUSTO

Puvustonhoitaja 1782,62 2109,43
Assistentit 1723,62 1867,25
Vaatturi 1767,98 1 906,14
Kaavoittaja, leikkaaja, varjari, modisti 1723,62 1867,25
Ompelija 1723,62 1867,25
Pukuvarastonhoitaja 1723,62 1867,25
Pukuhuoltaja 1 658,40 1 843,65
Pukija 1 658,40 1 843,65
Pukija-pukuhuoltaja 1 658,40 1 843,65
TEKNIIKKA

Nayttdmomestari 1782,62 2109,43
Apulaisnayttdmoémestari 1723,62 1867,25
Nayttdmomies 1 658,40 1843,65
Nayttamomies-puuseppa 1 658,40 1 843,65
Nayttamomies-metallimies 1 658,40 1 843,65
Valaistus-, tehostemestari 1782,62 2 206,76
Apulaisvalaistus- ja

apulaistehostemestari 1723,62 1867,25
Valaistusmies, tehostemies 1 658,40 1 843,65
Tarpeistonhoitaja 1723,62 1867,25
NAAMIOINTI

Peruukkimestari 1782,62 2109,43
Naamioitsija 1723,62 1867,25
Kampaaja 1 723,62 1867,25
MYYNTI

-sihteeri, -neuvottelija, -assistentti 1790,83 2 631,08
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Lipunmyyja

MARKKINOINTI
-suunnittelija
-sihteeri, -assistentti

RAVINTOLA

Keittiomestari

Kokki

Vuorovastaava

Ravintola- ja keittidtyontekija

KIINTEISTO
Laitosmies

Siistija
Keskusvahtimestari
Paavahtimestari
Vahtimestari
Naulakonhoitaja

TALOUSHALLINTO JA TOIMISTO

Taloussihteeri

Palkkasihteeri, henkilostdassistentti

Toimistonhoitaja
Toimistosihteeri

TIEDOTUS
-sihteeri, -assistentti
Tekstisuunnittelija
Arkistonhoitaja

1621,98

1790,83
1790,83

1767,98
1612,75
1612,75
1504,15

1723,62
1504,15
1621,99
1767,98
1509,38
1509,38

1790,83
1728,29
1790,83
1790,83

1790,83
1790,83
1790,83

1 945,08

2 631,08
2 631,08

2 092,06
1 843,65
1 843,65
1672,09

1867,25
1672,09
1 945,08
2 092,06
1 655,55
1 655,55

2631,08
2 081,53
2 631,08
2 631,08

2631,08
2631,08
2 631,08
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TYOPAIKKADEMOKRATIASOPIMUS
Henkiloston edustus teatterin hallituksessa

Teatterin  hallitukseen valitaan yksi teknisen ja heihin verrattavan
henkilokunnan keskuudestaan valitsema teatteriin tydsuhteessa oleva
tyontekijd. Henkiléston edustaja nimetaan teatterin valitsemien hallituksen
jasenten lisaksi. Henkiloston edustaja valitaan yhteisessa kokouksessa, johon
osallistuu edustaja kustakin tyéntekijaryhmasta.

Hallituksen henkil6kuntaedustaja on hallitusta tdydentava neuvotteleva jasen,
jolla on oikeus osallistua hallituksen kokouksiin ja kayttdd niissa puhevaltaa.
Henkildston edustajalla ei ole kuitenkaan oikeutta ottaa osaa teatterin johdon
valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja, henkildston tydsuhteen ehtoja tai
tyotaistelutoimenpiteitd koskevien asioiden kasittelyyn.

Henkildstén edustus on jarjestetty teatterin ja henkildston yhteistoiminnan ja
tiedonkulun tehostamiseksi. Henkildston edustajan osalta noudatetaan, mita
hallituksen jasenten salassapitovelvollisuudesta on erikseen saadetty ja
muutoin, mité salassapitovelvollisuudesta on laissa henkiléston edustuksesta
yritysten hallinnossa saadetty.

Neuvottelukunta

Neuvottelukunnan tehtavana on kasitella henkilokuntaa ja teatterin kaytannon
tyota koskevat asiat.

Soveltamisohje

Tama neuvottelukunta késittelee YT-laissa neuvottelukunnan kasittelya
edellyttavat asiat.

Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin ty0suhteessa olevan johdon ja eri
tyontekijaryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintéan kaksi kertaa
vuodessa, ja muulloinkin jos vahintaan kolmasosa neuvottelukunnan jasenista
niin  vaatii. Kokous on neuvottelukelpoinen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja, ja kolmasosa neuvottelukunnan jasenisté on lasna.
Neuvottelukunnan kokousten paatokset tulee saattaa henkilokunnan tietoon.
Tuotantokokous

Tuotantokokouksen tehtavdnd on kasitelld teatterin tuotantoon liittyvia
kaytannon asioita.

Tuotantokokoukseen osallistuu teatterin johto seka eri tydntekijaryhmien
edustajia.

Tuotantokokouksen puheenjohtajana toimii teatterin johdon edustaja.
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KOKONAISPALKKAUS/KOKONAISTYOAIKA
Sopiminen

Suomen Kansallisteatteri voi sopia tyontekijan kanssa kokonaispalkkauksesta
ja kokonaistyOajasta voimassa olevan tekniikkaa ja vastaavia koskevan
tyoehtosopimuksen maarayksista poiketen taman liitteen maarayksia
noudattaen.

Sopimus  tehddaan  teatterin  ja  tyontekijan  kesken  kirjallisesti
produktiokohtaiseksi  tai naytantévuoden mittaiseksi maaraajaksi.
Naytantovuodeksi sovitun sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan,
ellei jompikumpi osapuoli ole irtisanonut sitd sopimuksen mukaisesti.

Tehdyista sopimuksista tiedotetaan luottamusmiehelle.

Teatterin on toimitettava tiedot sopimuksen kestosta ja sisallosta salassa
pidettavia palkkatietoja lukuun ottamatta Suomen Teatterit ry:lle, PAM ry:lle
seka Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:lle.

Poikkeavat tybaikajarjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi tydehtosopimuksen
tydaikamaarayksista siten, ettd tybdaika tasoittuu sopimuksessa sovittuun
keskimdaraan sovitun, enintddn naytantdvuoden pituisen maardajan aikana.
Mikali tyontekija ja tybnantajan edustaja toteavat etta tydajan tasoittaminen
madaraaikaan mennessa tuottaa ongelmia, on heidan valittémasti neuvoteltava
ylityon teettamisesta ja sen korvaamisesta TES 22 §:n mukaisesti.

Sopimuksella ei voida poiketa tydaikalain (605/96) pakottavista maarayksista.

Soveltamisohje

Viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta voidaan poiketa vain tydaikalain (605/96)
edellytyksilla.

Tyontekijan tehtdvana on osallistua tybaikansa suunnitteluun siten, etta
tyGaika tasaantuu sovittuun enimmaismaaraan.

Poikkeavat tyotehtavat

Sopimuksessa voidaan sopia tyontekijdn tehtdvékuvasta tavanomaisesta
poiketen myos siten, etta tyontekija tekee tarvittaessa useamman osa-alueen
tehtavia.

Poikkeavat palkkausjarjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi em. tydehtosopimuksen erillisia

korvauksia koskevista palkkausmaarayksistd. Nama korvataan erikseen
sovittavalla tavalla tyontekijan kuukausipalkassa, ns. kokonaispalkassa.
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Soveltamisohje

Kokonaispalkasta sovittaessa otetaan huomioon mm:
- iltatyolisat,

- lauantai- tai aattopaivien korvaukset,

- yotyolisat,

- tehtévan vaativuusasteen nousu,

- lisdantyva tybajan jousto.

Sunnuntaitydsta maksettavaa korvausta ei voida sisallyttéé kuukausipalkkaan.

Lisien vaikutusta maéariteltdessa kaytetdan pohjana aikaisempaa pidemman
ajanjakson keskiarvoa.

Liséksi otetaan huomioon tydntekijan ennen kokonaispalkkaukseen siirtymisté
muodostuneet ylityot esim. edellisen 2 — 3 vuoden ajalta, kun niitd normaalia
tydehtosopimusta noudattaen edelleen olisi. Péivittaisen tai viikoittaisen
ylitydbn korvausten perusosia ei voida sisallyttdd kuukausipalkkaan, kun
tybaikajarjestelylla vuosittainen tybaika tasaantuu tydehtosopimuksen
mukaiseen keskimaaraiseen sdanndlliseen tydaikaan.
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TUNTIPALKKAISIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET
Soveltamisala

Kansallisteatterin ~ tuntipalkkaisiin ~ tyontekijoihin ~ sovelletaan  tdmén
tydehtosopimuksen seuraavia maarayksia:

38 Tydsuhteen syntyminen

68 Muut tydosuhdetta koskevat sdannot

88§ Tyovuoroluettelo

98§ Vuorokautiset lepoajat

108 Viikoittaiset vapaapaivat

198 Kuukausipalkan jakaja

20 8 Palkanmaksu

218 Lisatyon méaaritelma ja korvaaminen
228 Ylitydbn maaritelma ja korvaaminen

238 lltaty0 ja -korvaus

248 Yotyo ja -korvaus

26 8 Sunnuntaity0 ja lepoaikaa lyhentava tyo
50 § Opintovapaa

56 8 Jasenmaksujen periminen

64 8 Tyorauhavelvoite

65 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

66 8 Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen seka

soveltuvin osin tdméan sopimuksen palkkausta, lomauttamista ja tydsuhteen
paattymista seka matkakustannusten korvauksia koskevia sdannoksia.

Soveltamisohje

Taman liitteen maaraykset eivat koske avustajan, iltanayttelijan tai vastaavaan
tehtavaan palkattuja tyontekijoita.

Tuntipalkan laskeminen

Tuntipalkka lasketaan taman sopimuksen liitteen 1 nimikkeiden peruspalkasta
ja mahdollisten henkilokohtaisten lisien mukaisesta palkasta jaettuna 19 8:n
mukaisella tuntipalkan jakajalla.

Sairaus- ja tydtapaturma-ajan seka aitiysvapaan palkka

Sairausajan, tyOtapaturma-ajan ja Aaitiysvapaan palkan laskemisessa
noudatetaan taméan tybehtosopimuksen VIl luvun mukaisia kalenteriaikoja.

Palkka maksetaan naiden kalenteriaikojen puitteissa kuitenkin vain niilta
paivilta, jotka sairauden aikana olisivat olleet tyopaivia.

Mikali tybaika eri tyopaivind ja tyoviikkoina vaihtelee, arvioidaan

keskimaarainen tyOaika sairautta edeltavan 60 kalenteripdivan tyOpéaivien
tybajan keskiarvon mukaan.
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Tyodaika

Ty6vuoron pituus on vahintddn 2,5 tuntia. Enimmaisviikkotydaika on 38 Y4
tuntia.

Tybaika voidaan jarjestdada myoOs siten, etta se on enintdan 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimaarin 38 ¥ tuntia viikossa edellyttéden, etta tytta
varten on ennakolta hyvissa ajoin laadittu ja asianmukaisella tavalla tiedoksi
annettu tyotuntijarjestelma vahintddn ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskim&ardan ja ettei sdanndéllinen
tybaika yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona ylitéa 48 tuntia. Tasoittumisjakso
voi olla enintdan neljan viikon pituinen.

Vuorokautista saannollista tydaikaa voidaan edellisesta poiketen pysyvastikin
pidentdéa 9 tuntiin, edellyttden, ettd tallainen tyOaikajarjestely kasittaa
useampia paivia ja etta viikoittainen tybaika enintaan neljan viikon pituisena
jaksona tasoittuu keskimaarin 38 % tunnin viikkotydaikaan. Nain pidennettya
tybaikaa sovellettaessa on siitd viimeistddn edellisena tydssaolopaivana
sovittava tyontekijan luottamusmiehen kanssa.

Vuosiloma, vuosilomapalkka ja lomaraha
Vuosiloman pituus maaraytyy taman sopimuksen 33 §8:n mukaisesti.

Tuntityontekijoiden, joita koskee 14 paivan ansaintasdantd, vuosilomapalkka
maaraytyy vuosilomalain 11 8:n mukaisesti;

Tuntityontekijoiden, joita koskee 35 tunnin ansaintasaantd, vuosilomapalkka
maaraytyy vuosilomalain 12 8:n mukaisesti.

Tyontekijan oikeus vapaaseen seka lomakorvaukseen maaraytyvat taman
sopimuksen 34 § ja 40 8:n mukaisesti.

Lomaraha maaraytyy taméan sopimuksen 39 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Lomarahan maard on 50 prosenttia ansaittujen vuosilomapaivien
vuosilomapalkasta.

Arkipyh&korvaus

Pitkaperjantailta, toiselta paasidispaivalta, helatorstailta, juhannusaatolta sekéa
muuksi  viikonpaivaksi  kuin  lauantaiksi tai sunnuntaiksi  sattuvalta
uudenvuodenpaéivaltd, loppiaiselta, vapunpaivalta, itsendisyyspaivalta,
jouluaatolta, joulupdivalta ja tapaninpaivalta maksetaan tyontekijalle
arkipyhdkorvaus edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaan
rippumatta siita, onko tyontekija ollut edella mainittuina paivina tydssa vai
vapaana. Vapunpdivalle sattuvalta helatorstailta ei arkipyhdkorvausta
kuitenkaan makseta.
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Soveltamisohje

Keskituntiansio lasketaan edelliseltd palkanmaksukaudelta tyéssdolon ajalta
maksetun tai maksettavaksi erdadntyneen palkan mukaan lukuun ottamatta
hatatyosta tai ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusosaa jakamalla
se vastaavien ty6tuntien maaralla.

Tybssaolon ajalta maksettavana palkkana ei pidetd esim. vuosiloma-,
sairausloma- ja aitiysvapaan palkkaa.

Kun tydntekijan  tyotuntijarjestelman  mukainen  tyopéivd  muuttuu
itsendisyyspaivan johdosta ylimaardiseksi vapaapaivaksi, maksetaan 1.
kohdan mukainen korvaus tyontekijalle edellyttden, ettd hénen
tydsuhteeseensa sisaltyy vahintaan kuusi tosiasiallista tyopaivaa ennen
itsendisyyspaivad, eikd han ole ollut poissa itsenaisyyspaivaa edeltavana ja
sen jalkeisena tyotuntijarjestelman mukaisena tydpaivana.

Osa-aikaiselle  tyontekijalle maksetaan edella mainitusta poiketen
arkipyhékorvaus sen tuntimaaran mukaan, mika ilman 1. kohdassa mainittua
paivaa olisi ollut hanen saanndllista tybaikaansa.

Soveltamisohje

Mikali kysymys on sellaisesta osa-aikaisesta tuntipalkkaisesta tyontekijasta,
joka sopimuksensa mukaisesti saannollisesti tydskentelee kaikkina tydviikkoina
samoina viikonpaivina, esimerkiksi keskiviikkona, torstaina tai perjantaina,
maksetaan arkipyhakorvaus, kun arkipyhéakorvaus sattuu téllaiselle yleensa
tydpaivaksi vahvistettavalla paivalle, jos kyseinen paiva annetaan vapaaksi.

Mikali ko. tydntekija on ollut tydssd myds ndiksi paiviksi sattuvina arkipyhind, ei
arkipyhékorvausta makseta.

TyOaika maaraytyy tydsopimuksen ehtojen perusteella, tai mikali naita ei voida
selvittad, sen mukaan millaisiksi naméa ehdot ovat tosiasiallisesti muodostuneet.

Jos kyseessd on esimerkiksi ndytelmékohtaisesti palkattu osa-aikainen
tydntekija, jonka tyopaivat eri viikkoina vaihtuvat ja muuttuvat, ei
arkipyhakorvausta makseta lainkaan.

Kuitenkin  esimerkiksi tydntekijan, joka naytantbvuonna on aloittanut
tydskentelynsa 1.9. ja jolle taméan jalkeen on vahvistettu tydpaiviksi kolmea
perjantaita lukuun ottamatta kaikki perjantait, katsotaan tydskentelevan
sadannollisesti perjantaisin ja hénelle maksetaan arkipyhékorvausta perjantaille
sattuvalta jouluaatolta, jos se annetaan vapaapaivaksi.

Keskimaéarainen tydaika arvioidaan arkipyhdd edeltavan 60 kalenteripaivan
tyopaivien tydajan keskiarvon mukaan.

Arkipyhakorvausta ei kuitenkaan makseta, jos tyontekijd on ollut
arkipyhdkorvauspaivaa edeltavand tai sen jalkeisend tyotuntijarjestelman
mukaisena tyopaivana tyostd poissa luvatta tai tyonantajan luvalla palkatta
kummankin edella mainituista paivista.
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LIITE 5: PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tybehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
seuraavasti:

=

Sopijapuolia ovat tybnantaja ja tyontekija ja luottamusmies

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyontekijoita, joita
luottamusmies edustaa

3. Sopimus on tehtava kirjallisesti

4. Sopimus voidaan tehda olemaan voimassa toistaiseksi tai maaraajan

5. Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 6

viikkoa, ellei paikallisessa sopimuksessa ole muuta sovittu

Maaraaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta

Sopimuksen paatyttyd noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia

Paikallinen sopimus on osa tyéehtosopimusta.

© N o
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SUOMEN KANSALLISTEATTERIN TEKNIIKKAA JA VASTAAVIA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN 2011 — 2013 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18

28

38

3.1

3.2

3.3

3.4

Tydehtosopimuksen hyvaksyminen

Osapuolet hyvaksyvat Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskevan
tybehtosopimuksen 2011 - 2013 liitteineen 28. helmikuuta 2011 hyvéksytyn
neuvottelutuloksen mukaisesti.

Sopimuksen voimassaolo

Osapuolten  sopima  Suomen  Kansallisteatterin  teknisen  henkil6kunnan
tyéehtosopimus 2010 — 2011 lakkaa olemasta voimassa 28.2.2011, ja uusi sopimus
korvaa sen kaikilta osin.

Sopimus tulee voimaan 1.3.2011 ja se on voimassa 31.12.2013 asti. Sopimuksen
voimassaolo  jatkuu 31.12.2013 jalkeen wvuoden Kkerrallaan, jollei sitd
jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden péattymista. Irtisanomisesta huolimatta tdamén sopimuksen maaraykset
ovat voimassa, kunnes vyhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Palkantarkistukset

Yleiskorotus 2011

Palkkoja korotetaan 1.2.2011 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella.

Jarjestelyerd 2011

Palkkoja korotetaan 1.5.2011 0,7 % suuruisella jarjestelyeralld, josta 0,2 % on
ensisijaisesti tarkoitettu kaytettdvaksi tasa-arvon edistamiseen palkkauksessa. Jos
neuvottelutulosta erdan kohdentamisesta ei saavuteta 31.5.2011 mennessd, toteutetaan era
prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Palkankorotukset 2012 — 2013

Yleiskorotukset ja jarjestelyerat suuruudeltaan ja ajankohdiltaan kuten valtion
virkaehtosopimuksessa tullaan sopimaan kyseisella ajanjaksolla.

Liséksi palkkoja korotetaan 1.5.2012 0,8 % suuruisella jarjestelyerélla.
Liséksi palkkoja korotetaan 1.5.2013 1,0 % suuruisella jarjestelyeréalla.

Jarjestelyeria koskevat neuvotteluméaaraykset

Jarjestelyerien  kayttamisesta kdydaan paikalliset neuvottelut tyontekija- ja
tyonantajapuolen kesken. Mikali neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyyttd
jarjestelyerén kayttamisestd, tydnantaja paattad eran kohdentamisesta.
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Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia méardyksia tarkistetaan aina vuoden alussa
noudattaen soveltuvin osin valtion virkamiesten em. korvauksia.

Tyoryhmat

Asetetaan sopimuskaudella ty6ryhmé tarkastelemaan sopimuksen tuntipalkkaisia
tyontekijoita koskevaa sdantelya

Tekniset tekstimuutokset
Muutetaan 7 8:n keittiotyota koskevan kirjauksen ensimmaéinen virke kuulumaan:

"Tybaika on 7 tuntia vuorokaudessa. Saanndllinen viikoittainen tyoaika on
keskimé&arin 35 tuntia. Tyoajan tasoittumisjakso on naytantévuosi.”

Lisatddn 7 8:n muita tyontekijoitd koskevan Kirjauksen perdan seuraava kuiskaajia
koskeva séanto:

”Kaksiosaista tyOpaivad tekevalle kuiskaajalle taataan ensi-illan jélkeen viisi
seuraavaa aamupaivéa vapaata.”

Teatteri jarjestad jatkossa kuiskaajille tarvittaessa tietokoneen tydskentelyn avuksi.

Lisatddn palkkausta koskevaan lukuun uusi 14a § otsikoltaan “Operaattorilisa”
(yleiskorotus 1.2.2011 laskettu mukaan tekstiin):

”Mikali valaistus-, tehoste- tai ndyttdamomies suorittaa operaattoritehtavid, maksetaan
hénelle siité erillinen korvaus Kansallisteatterin kdytdnnon mukaisesti. Operaattorilisa
on suuruudeltaan 92,85 euroa / kuukausi. Lis&é korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.”

Muutetaan 15 §:n otsikoksi ”Kannustinpalkkio” ja teksti kuulumaan seuraavasti:

"Tyontekijalle voidaan maksaa erillistd kannustinpalkkiota, joka perustuu teatterin
tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun ylittdmiseen.

Kannustinpalkkiona voidaan maksaa tyontekijoille osa hyddystd, joka tyonantajalle
voidaan todeta koituvan tuloksellisuuden parantumisesta. Kannustinpalkkioihin
voidaan kayttdd vuodessa enintddn 5 % ao. tulosyksikon vuotuisesta palkkasummasta.

Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle tyontekijalle maksetaan jélkikateen
seurantajaksolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen euroméaardinen
kannustinpalkkio.

Kannustinpalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon kohdistuva tyonteon
keskeytysaika vuosilomaa ja vuosivapaata lukuun ottamatta véhentdd vastaavassa
suhteessa kannustinpalkkion maaréé, jollei ty6nantaja toisin paata.



Soveltamisohje

Kannustinpalkkion k&yttéonoton yhteydessa tehdéan sitd koskeva paikallinen sopimus
liitteen 5 mukaisesti.

Kannustinpalkkion perusteeksi valitaan yksikgssa tavoitteita, jotka kuvaavat toiminnan
onnistumista mahdollisimman monipuolisesti. Naiden palkkion perusteeksi valittujen
tavoitteiden ylittdmisesta riippuu kannustinpalkkion maksaminen ja mé&aré siten kuin
siitd on ennalta paatetty.”

Muutetaan 39 8§ 5. kappaleen ensimmainen virke muotoon: ”Lomaraha suoritetaan
yhdella kertaa elokuun ensimmaiselld viikolla, jollei paikallisesti toisin sovita.”

Lisatddn 53 8§:n loppuun uusi valiotsikko “Virkistyspéivd” ja sen jalkeen
teksti: “TyOnantajan jarjestamd virkistyspdivd on palkallista tyoaikaa.” Uusi
sopimusmaardys ei koske tilanteita, joissa tyontekijoiden vapaa-ajalla on jarjestetty
vapaaehtoinen mahdollisuus osallistua tydnantajan jarjestdmaan virkistystoimintaan.

Lisatdaan sopimukseen uusi 54 § otsikolla ”Kuntoutus”, ja korjataan pykalanumerointia
vastaavasti. Uusi 54 § kuuluu seuraavasti:

"Tyontekijoiden tyokykya ja sairastavuutta seurataan sadnndllisesti. Tyontekijoiden
kuntoutustarve selvitetddn tarvittaessa vuosittain, ja kuntoutettavat tyontekijat
ohjataan Kelalta haettavaan tyopaikkakohtaiseen TYK- tai ASLAK -kuntoutukseen tai
Kelan muuten jarjestamaan kuntoutukseen.

Tyo6nantaja maksaa Kansaneldkelaitoksen rahoittamaan kuntoutukseen hyvaksytyille
tyontekijoille  varsinaisen  palkkansa  kuntoutusajalta.  Tyontekijan  oikeus
Kansanelékelaitoksen kuntoutusrahaan siirtyy vastaavasti maksettavaksi tyénantajalle.”

54 § ei synnyta tyonantajalle velvoitetta jarjestdd kuntoutusta, jos kuntoutusta ei ole
saatavilla.

Muutetaan uudessa pykéldnumeroinnissa 61 8:n otsikko muotoon ”Luottamusmiehen
ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus”, ja pykélan teksti kuulumaan:

”Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tehtavien hoitamisesta
erilliskorvaus, jonka suuruus on 66,60 euroa kuukaudessa.

Korvaus maksetaan varaluottamusmiehelle ja -tyosuojeluvaltuutetulle silloin, kun
tdma hoitaa varsinaisen luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvia taman
sijaan.”

Lis&tdan sopimukseen uusi 62 § otsikolla "Tietojen ja selvitysten saanti” ja muutetaan
pykalanumerointia vastaavasti. Uusi pykala kuuluu:

”Henkiloston edustajille annetaan neljannesvuosittain selvitys maaraaikaisessa ja osa-
aikaisissa palvelussuhteissa olevien méaérastd sek& tiedot teatterin taloudellisesta
tilasta.

Tyodsuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 5
luvun 32 8:ssd on saadetty tyosuojeluvaltuutetun oikeudesta tiedon saantiin.”



Lisatadn sopimukseen uusi 63 § otsikolla ”Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
koulutusoikeudet” ja muutetaan pykaldanumerointia vastaavasti. Uusi pykala kuuluu:

”Luottamus- sekd varaluottamusmiehelle varataan luottamustehtdvan hoitamiseen
liittyvan koulutuksen liséksi mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen
koulutukseen, mika on omiaan lisdédmaan hanen patevyyttddn luottamusmiestehtavien
hoitamisessa.

Tyodsuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 5
luvun 33 8:ssd on saadetty tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun oikeudesta saada
yhteistoimintatehtdviensa  hoitamiseksi asianmukaista  koulutusta tydsuojelua
koskevista saannoksistd ja ohjeista sekd muista tehtavien hoitamiseen kuuluvista
asioista ottaen huomioon heidan kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa koulutus
tyosuojeluasioissa.”

Muutetaan liitteen 3 tekstejé seuraavasti:

Lisdys 1 8:n loppuun: “Teatterin on toimitettava tiedot sopimuksen kestosta ja
sisallostd salassa pidettadvid palkkatietoja lukuun ottamatta Suomen Teatterit ry:lle,
PAM ry:lle seké Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:lle.”

Muutetaan 2 8 1. kohta kuulumaan: “Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi
tyoehtosopimuksen tytaikamaarayksistd siten, ettd tyoaika tasoittuu sopimuksessa
sovittuun keskimaaréédn sovitun, enintddn naytantévuoden pituisen maardajan aikana.
Mikali tyontekijd ja ty6nantajan edustaja toteavat ettd tyOajan tasoittaminen
madrdaikaan mennessa tuottaa ongelmia, on heidan vélittdmasti neuvoteltava ylityon
teettdmisestd ja sen korvaamisesta TES 228:n mukaisesti.”

Muutetaan 4 8:n soveltamisohje kuulumaan seuraavasti:

7

Soveltamisohje

Kokonaispalkasta sovittaessa otetaan huomioon mm:;
- iltatydliséat,

- lauantai- tai aattopéivien korvaukset,

yotyolisat,

tehtévén vaativuusasteen nousu,

lisd&ntyva tybajan jousto.

Sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta ei voida siséllyttdd kuukausipalkkaan.

Lisien vaikutusta méériteltdessa kdytetd&n pohjana aikaisempaa pidemman ajanjakson
keskiarvoa.

Muutetaan 4 8:n 2. kohta kuulumaan seuraavasti: “Lisaksi otetaan huomioon
tyontekijan ennen kokonaispalkkaukseen siirtymistd muodostuneet ylity6t esim.
edellisen 2 — 3 vuoden ajalta, kun niitd normaalia ty6ehtosopimusta noudattaen
edelleen olisi. Paivittaisen tai viikoittaisen ylityon korvausten perusosia ei voida
sisallyttdd kuukausipalkkaan, kun tyoaikajarjestelylla vuosittainen tydaika tasaantuu
tydehtosopimuksen mukaiseen keskimaaréiseen séanndlliseen tydaikaan.”

Muutetaan liitteen 4 vuosilomapykala seuraavaan muotoon:
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”Vuosiloman pituus méaéraytyy tdman sopimuksen 33 8:n mukaisesti.

Tuntityontekijoiden, joita koskee 14 pdivdn ansaintasdantd, vuosilomapalkka
maaraytyy vuosilomalain 11 §:n mukaisesti;

Tuntityontekijoiden, joita koskee 35 tunnin ansaintasdantd, vuosilomapalkka
maaraytyy vuosilomalain 12 §:n mukaisesti.

Tyontekijan oikeus vapaaseen sekd lomakorvaukseen maaraytyvat tdamén sopimuksen
34 § ja 40 §:n mukaisesti.

Lomaraha maaraytyy tdman sopimuksen 39 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Lomarahan méaara on 50 prosenttia ansaittujen vuosilomapaivien vuosilomapalkasta.”
Lis&tadan sopimukseen uusi liite 5 otsikolla ”Paikallinen sopiminen”:

"Tybehtosopimusmaérayksissd mainittu  paikallinen sopiminen on mahdollista
seuraavasti:

Sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija ja luottamusmies

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoitd, joita luottamusmies
edustaa

Sopimus on tehtava Kirjallisesti

Sopimus voidaan tehdé olemaan voimassa toistaiseksi tai méaréajan

Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 6 viikkoa,
ellei paikallisessa sopimuksessa ole muuta sovittu

Madraaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta

Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksié

Paikallinen sopimus on osa tydehtosopimusta.”

Allekirjoitukset
Helsingissa 20. huhtikuuta 2011
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Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020
Tyottomyysturvaneuvonta 020 690 211 Vaihde 020 774 002 Faksi 020 774 2039
Internet www.pam.fi Jasenverkko www.pam.fi Sahkoposti pam@pam.fi

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4 - 6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam@pam.fi

Helsinki-Uusimaa
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa@pam.fi

Joensuu
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio@pam.fi

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

Oulu
Uusikatu 22
90100 Qulu
oulu@ pam.fi

Pori

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori
pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 24 A 10
96200 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Tampere

Aleksis Kiven katu 18 B, 3.
krs, 33210 Tampere
tampere @pam.fi

Turku
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku, turku@pam.fi

Palvelualojen tyottomyyskassa

PL 93, 00531 Helsinki. Tyottomyysturvaneuvonta: 020 690 211

Faksi: 020 774 2203. Sahkoposti: tkassa@pam.fi

Vaasa
Pitkakatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@pam.fi

Paivystystoimistot:

Hameenlinna
Turuntie 9 as. 2
13130 Hameenlinna
Avoinna: ti, pe 9-14

Kajaani

Kauppakatu 22 B, 2. krs
87100 Kajaani

Avoinna: ke 10-15

Kokkola

Kauppatori 2, 2. krs
67100 Kokkola

Avoinna: ma 9-12 ja 13-16





