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KAUPAN ATK-TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA
LITTEEKSI KAUPAN TYOEHTOSOPIMUKSEEN

TYOEHDOT:
1 § Poytikirjan soveltamisala

Tami poytikirja koskee Kaupan Tyonantajaliiton jasenyrityksissa tyoskentelevid atk-toimi-
henkiloita.

2 § Tyosopimuksen tekeminen
Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd tygsopimus tehddén kirjallisena.

Y1i kuukauden pituisista irtisanomisajoista toimihenkil6n irtisanoutuessa tulisi sopia vain
koulutus- yms. erityisen painavien syiden sitd edellyttdess4, jolloin peruste todetaan
tyosopimusta tehtidessa.

3 § Vuorotyoti koskevat erikoisméiiiriykset

1. Kun ty6t on jirjestetty tehtdviksi keskeytyvind kolmivuorotydné, pyritddn tyévuorot
jirjestiméin seuraavasti:

1. vuoro (ns. piivdvuoro) 07.00 - 15.00
2. vuoro (ns. 1ltavuoro) 15.00 - 23.00
3. vuoro (ns. yovuoro) 23.00 - 07.00

2. Vuorotyoti tekevid toimihenkiloitd varten laaditaan ennakolta tyotuntijarjestelmi, josta
heididn tyodaikansa kdy ilmi. Ty6tuntijirjestelmé on saatettava asianomaisten toimihenkildi-
den tietoon vihintiddn kolme viikkoa ennen tydviikon tai -jakson alkua. Mikéli noudatettavaa
tyotunti- ja vuorotydjirjestelmid olennaisesti muutetaan, tulee ennen muutoksen tekemisti
asiasta neuvotella niiden toimihenkil6iden edustajan tai niiden toimihenkil6iden kanssa,
joita muutos koskee.

3. Erityisisti tilapaisluonteisista syistd voidaan poiketa julkistetusta tydvuoroluettelosta
toimihenkilon suostumuksella.

4. Kun tyot on jarjestetty keskeytyviné kaksivuorotydnd pyritddn tyovuorot jarjestiméén
seuraavasti:

1. vuoro (ns. paivdvuoro) 07.00 - 15.00
2. vuoro (ns. iltavuoro) 15.00 - 23.00

5. Miti edelld on sanottu keskeytyvistd kolmivuorotydstd, koskee myos kaksivuoroty6ta.




6. Se, mitd edella on madritty kaksi- ja kolmivuorotyGsté, ei estd toteuttamasta keskeyty-
métontd kolmivuorotyOta.

7. Tydvuorojen vahvuus yleistictokoneen valittomissa kiyttotehtivissé tulee olla vihintdidn
kaksi toimihenkild4, lukuun ottamatta niitd poikkeustapauksia, kuten kahvi- ja ruokataukoja,
joissa toimihenkild joutuu erityisistd tilapaisluonteisista syisté tydskentelemdsn yksin tai
mikali paikallisesti sovitaan, ettd tydturvallisuusndkokohdat on riittdvésti otettu huomioon.

Poytdkirjamerkinté:

Tyoturvallisuusniakokohdat katsotaan riittdvasti huomioon otetuiksi kun samoissa
tiloissa tyoskentelee toinen tyontekija tai tyon suorittamisen turvallisuus muutoin
todetaan tydvuoron aikana sddnnéllisin viliajoin esim. yovartijan toimesta.

8. Vuorotyd on jirjestettivi siten, ettd pitkidperjantain klo 00 ja toisen padsidispaivan klo 24
vilinen aika, juhannusaaton klo 00 ja juhannuksen jélkeisen sunnuntain klo 24 vilinen aika
sekd jouluaaton klo 00 ja tapaninpéivin klo 24 vilinen aika ovat vapaata, ellei téstd atheudu
yrityksen toiminnalle poikkeuksellisen suuria vaikeuksia.

4 § Varallaolokorvaus

Jos toimihenkils sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai
muussa piivystysvalmiudessa, josta hénet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua
tyohon, maksetaan hénelle siltd ajalta, jonka hin joutuu olemaan sidottuna tyotd
suorittamatta, puolet tuntiansion mukaisesta palkasta. Milloin varallaolo tapahtuu
toimihenkilén vapaapdivini, maksetaan edelld mainittu varallaolokorvaus viihintddn kuuden
tunnin ajalta. Varallaoloon kéytetty4 aikaa ei lueta tyGaikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettd varallaolojaksot jérjestetdén tarkoituksenmukaisella tavalla
ottaen huomioon tarvittavan jakson pituus ja jaksojen epétarkoituksenmukaisen toistumisen

vilttdminen.

Mikili tyontekiji tekee ty6td varallaolon aikana, katkeaa jakso tydnteon ajaksi ja tyoskente-
lyaika luetaan tydaikaan kuuluvaksi.

5 § Hiilytystyo

1. Hilytystyolla tarkoitetaan tyotd, jota tehddén hilytyskutsun perusteella, jolloin toimihen-
kils poistuttuaan tyopaikalta joutuu tulemaan ty6hén sdénnollisen tydaikansa ulkopuolella.

2. Hilytystyosta maksetaan vahintddn tunnin palkka ja tdmén liséksi erillistd hédlytysrahaa,
jonka suuruus madrdytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

I paivityossi (eli muussa kuin vuorotydssé)

a) Jos kutsu halytystyohon on annettu sadnnollisen tydajan jélkeen mutta ennen
kello 21.00, maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava korvaus.




b) Jos mainittu kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 6.00 vilisend aikana, makse-
taan 4 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

1T vuorotyossia

a) Aamuvuorossa
Aamuvuorossa maksetaan halytysrahaa kuten edelld pdivityon osalta on sovittu.

b) Ilta- ja ydvuorossa
Jos kutsu hélytystyshon on annettu 9 tunnin kuluessa toimihenkilén sddnnéllisen
tyGajan paattymisestd, maksetaan 4 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

¢) Jos hilytyskutsu annetaan sen jilkeen kun on kulunut 9 tuntia toimihenkilén
saannollisen tydajan padttymisestd, mutta vahintdén tuntia ennen toimihenkilon
seuraavan siinndllisen tydajan alkamista, suoritetaan toimihenkildlle 2 tunnin
palkkaa vastaava korvaus.

1T vapaapiivind

Toimihenkiln vapaapiivini tapahtuneen hilytyskutsun perusteella maksettavan
tassd kohdassa tarkoitetun hélytysrahan médrd on 4 tunnin palkkaa vastaava
korvaus. Tétd ja muita korvausperusteita ei voida soveltaa samanaikaisesti.

3. Mikali tyd edelld I b) ja IT b) -kohdissa mainituissa tapauksissa on vuorokautista ylity6ta,
on ylityokorvaus heti 100 %.

4. Hilytysrahan suuruinen korvaus maksetaan myds silloin, kun toimihenkild joutuu
tydpaikaltaan poistuttuaan tulemaan kello 21.00 jalkeen alkavaan ylity6hon vihemman kuin
kolme tuntia ennen hinen saannollisen piivitydaikansa pddttymisestd annetun hélytyskutsun
perusteella.

6 § Tydasioita koskeva soitto

Jos tydasioita koskeva soitto tapahtuu toimihenkilén normaalin tydajan ulkopuolella hénen
vapaa-aikanaan ja hin tilloin pystyy hoitamaan asian puhelimitse, suoritetaan hénelle puolet
siitd, mitd hinelle kyseisena aikana maksettaisiin hélytysrahaa, jos hinet kutsuttaisiin
tyopaikalle.

Poytakirjamerkinté:
Tissd midriayksessa soitolla tarkoitetaan lyhyttd, noin neljannestunnin puhelua,
jonka ylittivi puhelu katsotaan kokonaisuudessaan tydajaksi.




7 § Matkakustannusten korvaus

1. Toimihenkildiden joutuessa matkustamaan tydnsé puolesta tydpaikkakuntansa ulkopuolel-
la oleviin tyokohteisiin korvataan niin syntyneet kustannukset yrityksen matkustussdannén
mukaan tai sen puuttuessa valtion virkaehtosopimuksen matkustussdannon mukaan.

2. Milloin toimihenkil$ joutuu tulemaan tai poistumaan halytys- tai ylitydstd sellaisena
vuorokauden aikana, jona sdinnélliset kulkuyhteydet puuttuvat taikka hanet kutsutaan
hilytystyhon niin kiireesti, ettd tyGpaikalle on mahdotonta ehtii yleiselld kulkuneuvolla,
eiki tyonantaja suorita kuljetusta, suoritetaan toimihenkildlle tositetta vastaan matkakorvaus
tai, jos hin on kiyttinyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon kayttdmisestd kuten 1.
momentissa on madritty.

8 § Voimassa olevat edut

Mikili yrityksessi on toimihenkildlle mydnnetty parempia etuja kuin téssa poytdkirjassa on
mainittu, ei timi poytikirja aiheuta muutoksia nithin.

9 § Vuorokauden alkaminen
Ty®aikalain mukaan vuorokauden lasketaan alkavan kello 00, jollei toisin ole sovittu.
10 § Sddnnéllinen sunnuntaityd

Toimihenkilélle, joka sunnuntaina on ollut séénndllisessd tyGssd, on annettava tallaista
sunnuntaitydaikaa kaksinkertaisesti vastaava yhdenjaksoinen vapaus muuna saman viikon
aikana, kuitenkin siten, ettd mikili vapaus titen laskettuna tulisi sen paivén tyoaikaa
pitemmiksi, jona vapaus annetaan, tydajan ylittivan vapauden sijasta on maksettava
vastaava rahakorvaus. Kuitenkin voidaan sannollisestd sunnuntaitydsté arkipdivind
annettavan vapauden lisiksi maksettava rahakorvaus siséllyttdd toimihenkildlle makset-
tavaan kuukausipalkkaan sitd koskevalla sopimuksella.

PALKAT
11 § Harjoittelijoiden palkkaus

Harjoittelijan palkka on 90 % 1. vuoden ao. tehtévéstd maksettavasta palkasta. Harjoittelu-
aika on enintddn 1. vuosi.

Atk-tehtivissd ennen tydskennelleen toimihenkildn siirtyessa tehtdvéstd toiseen héneltd el
vaadita uutta harjoitteluaikaa. Alan ammattikoulutuksen vaikutus harjoitteluajan pituuteen
otetaan kohtuullisessa médrin huomioon.




12 § Siirtyminen toiseen tehtiviin

Toimihenkilon siirtyessi atk-tehtaviin otetaan aiempi palvelu kohtuullisessa madrin
huomioon.

13 § Vuorotyolisi

1. Vuorotydlisid maksetaan 2- ja 3-vuorotydssa ns. iltavuorossa 15 % ja ns. yovuorossa 30
% tehdyiltid vuoroilta laskettuna ao. palkkaryhman 11. vuosiluokan taulukkopalkasta.
Lauantaina ja sunnuntaina vuoroty§lisi maksetaan kaksinkertaisena.

2. Vuorotyossi olevalle toimihenkilolle maksetaan ylity6n ajalta ylityokorvauksella
korottamaton vuorotydlisi sen vuoron mukaan, jonka aikana ylityd tehddén.

14 § Ilta- ja yotyolisi

Milloin ty ei ole vuorotydt tai ylitydté ja toimihenkild joutuu tekeméén sitd kello 18 - 21
vililla, katsotaan tillainen tyd iltatycksi sekd 21 - 6 vililld tehty tyd yotyoksi. Iltatydssd
maksetaan samansuuruinen lisd kuin vuorotyon iltavuorossa ja yoty9ssd samansuuruinen lisd
kuin y&vuorossa.

15 § Tyokohtaisuuslisi

Sen mukaan, poikkeavatko toimihenkilon tydtaito, tyoteho tai kokemus tahi hanen tehtivin-
s hinelle asettamat vaatimukset kysymyksessd olevan toimihenkiléryhmén yleisestd
keskitasosta, maksetaan hinelle tissia poytikirjassa mainittua palkkaa korkeampaa palkkaa.

16 § Kielilisi

1. Kielilisi4 maksetaan, kun tyénantaja edellyttdd toimihenkilolta didinkielen liséksi muuta
kielitaitoa tai kun useamman kielen taitoinen toimihenkild joutuu tydssidn kayttamadn lahes
paivittdin suullista tai kirjallista kielitaitoaan.

2. Yhdesti kielesti lisid maksetaan 5 % suuruisena taulukkopalkasta laskettuna. Lisdd
voidaan maksaa vain osaltakin vuotta. Jos tyontekijiltd edellytetddn 1. kappaleessa mainittua
vaativampaa kielitaitoa, maksetaan lisé4 edelld sanottua suurempana. Lisdd el tarvitse
maksaa tyontekijille, jonka tyoehtosopimukseen perustuvassa vaativuusryhmittelyssé
kielitaito on jo otettu huomioon.

17 § Vuorosta vastuussa olevan operaattorin lisd

Vuorosta vastuussa olevalle operaattorille maksetaan hinen henkilokohtaisen palkkansa
lisdksi 10 % taulukkopalkasta tehdyilta kokovuoroilta.




18 § Palkkaryhmiit ja tehtéviit
Palkkaryhmait ja tehtdvit ovat seuraavat:

PALKKARYHMA TEHTAVAT

A. : Jalkikésittely

B. Operointi, ajovalmistelu

C. Ohjelmointi, operointivuoron esimiestehtdvit, ajosuunnittelu, tuotannon
valvonta

D. Atk-neuvonta, kidytonsuunnittelu, vaativat operointivuoron esimiesteh-
tavat

E. Atk-suunnittelu, jirjestelmdohjelmointi, operoinnin esimiestehtivit,

pédohjelmoijan tehtavit
F. Systeeminsuunnittelu, jarjestelmasuunnittelu
G. Padsuunnittelijan tehtavit
Nimikkeiston tehtdvinkuvaukset on mééritelty tdimén poytikirjan liitteessé.
Téamén poytikirjan piiriin kuuluvien atk-toimihenkildiden palkkaryhmé madrdytyy heidédn
suorittamiensa liitteend olevassa luettelossa mainittujen tai vaatimustasoltaan niitd
vastaavien atk-tehtdvien mukaan.
19 § Muut miéériykset
Tahin poytikirjaan kuuluvien toimihenkiloiden palkka- ja tydehtoihin noudatetaan voimassa
olevan kaupan tydehtosopimuksen konttorityontekijoiden ehtoja muuten, paitsi Kaupan
tydehtosopimuksen 9 §:44 lisd- ja ylitydsta ei sovelleta ATK-toimihenkil6ihin.
Lisd- ja ylityohon noudatetaan voimassa olevan tyoaikalain sddnnoksia.
Tyoaikalaista poiketen:
1) Y1i keskiméirin 37,5 t/vko - keskimiérin 40 t/vko tehdysté lisdtydstd maksetaan 50 %
korvaus. Kokoaikatyontekijélle maksetaan arkipyhédviikon enimmaistydajan ylittdvéstd

tyostd 50 %:1la korotettu palkka.

2) Ylity6n enimmiisméirid kalenterivuoden aikana laskettaessa ei noudateta tydaikalain
19 §:n mukaista neljin kuukauden tarkastetelujaksoa (= 138 tuntia 4 kuukaudessa).




3) Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:114.

4) Sunnuntaity6-, lisé- ja ylityokorvausta laskettaessa tydaikalisié ei oteta huomioon
peruspalkassa.

5) Lisi- ja ylityokorvaus vanhentuvat ty6aikalain 38 §:n mukaan.

Tama poytikirja, jota on laadittu ja allekirjoitettu kolme yhtapitavid kappaletta, yksi
kullekin sopijapuolelle, on voimassa 1.3.1998 alkaen helmikuun 29 péivian 2000 ja jatkuu
sen jialkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd yhtd kuukautta ennen sopimuksen lakkaamispéivad
jommaltakummalta puolen kirjallisesti irtisanota.

Helsingissd 1.3.1998
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ATK-NIMIKKEISTO

Palkkaryhmit ja tehtdvit ovat seuraavat:

PALKKARYHMAT TEHTAVAT

A. Jalkikasittely

B. Operointi, ajovalmistelu

C. Ohjelmointi, operointivuoron esimiestehtdvit, ajosuunnittelu,

tuotannon valvonta

D. Atk-neuvonta, kiytonsuunnittelu, vaativat operointivuoron
esimiestehtavit
E. Atk-suunnittelu, jirjestelmiohjelmointi, operoinnin esimies

tehtdvit, padohjelmoijan tehtivit
F. Systeeminsuunnittelu, jarjestelmédsuunnittelu
G. Padsuunnittelijan tehtavat
Tamén poytikirjan piiriin kuuluvien atk-toimihenkildiden palkkaryhma maaraytyy heidan
suorittamiensa liitteend olevassa luettelossa mainittujen tai vaatimustasoltaan niitd
vastaavien atk-tehtédvien mukaan.

KAYTTO

A. PALKKARYHMA

Jalkikasittely

Tietokoneesta tulevan materiaalin jilkikésittelyn suorittaminen annettujen ohjeiden
mukaisesti. Kisitellyn materiaalin jakaminen ja ldhettdminen.




B. PALKKARYHMA

Operointi

Tietokoneajojen ja niihin liittyvien osatehtdvien suorittaminen ohjeiden mukaan
yleistietokonetta ja sen oheislaitteita kdyttden.

Ajovalmistelu

Ajosuunnitelman mukaisten tydjonojen kokoaminen ja valmistelu sekd tyjonojen ja
ajoissa tarvittavan materiaalin kerddminen. Ajon jalkeen tapahtuva ty6jonojen
purkaminen, ajoselvittely ja jilkitismaytys. Tietoaineistokirjanpidon ja taltioarkis-
toinnin hoito.

C. PALKKARYHMA
Operointivuoron esimiestehtdvét

Ajovuorojen (vahvuus vihintién 1 + 4) aikana késiteltdvien toiden ohjeiden ja
aikataulujen mukaisesta suorittamisesta vastaaminen. Laitteistojen toimintakuntoi-
suuden seuraaminen.

Ajosuunnittelu

Konekuormitussuunnitelman mukaisten ajoaikataulujen laadinta. Ajotilausten ja
niihin liittyvien atk-systeemien ohjaustietojen vastaanotto seké paivittdisiin ajothin
liittyvd yhteydenpito kéyttdjiin. Uusien systeemien testaukseen ja kéyttoonottoon
osallistuminen kidyton edustajana. Tietokoneajossa syntyneen virhe- tai héiriotilan-
teen selvittely.

Tuotannon valvonta

Tietokonetuotannon tehokas suorittaminen, ohjaaminen ja valvonta seki alustava
virheselvittely. Toimintakokonaisuuden ja valvontaohjelmistojen hallinta seka
ajojonomuutosten teko. Tiedonsiirtoverkon tietolitkenteen valvonta ja virhesel-
vittely.

D. PALKKARYHMA
Kéytonsuunnittelu

Tietokonekuormituksen suunnittelu sekd kdyttétoiminnan tydmenetelmien ja
ohjelmiston kehittdminen. Uusien atk-systeemien kiyttotoiminnan vastaanotto




ja valmistelu. Tietokoneajossa syntyvin virhe- ja hairidtilanteen selvittelyn johtami-
nen. Osallistuminen tietosysteemin rakentamisen niihin tehtédviin, jotka liittyvét
laitteiston kdyttoon ja operoitavuuteen.

Vaativat operointivuoron esimiestehtdvét

Ajovuoron (vahvuus 1 + 7) aikana késiteltavien toiden ohjeiden ja aikataulun
mukaisesta suorittamisesta vastaaminen.

E. PALKKARYHMA
Operoinnin esimiestehtivit

Tietokoneajojen suorittamisesta, jélkikasittelystd ja tietokonelaitteiston toiminnasta
vastaaminen.

SUUNNITTELU

C. PALKKARYHMA

Ohjelmointi
Yksityiskohtaisen, ohjelmointikielelld koodattavissa olevan ratkaisun laatiminen ja
koodaaminen ohjelmittain ja moduuleittain. Moduulien ja ohjelmien testauksen
suorittaminen. Atk-suunnitteluun littyvien osatehtivien suorittaminen seké ohjelmi-
en ylldpito ja huolto.

D. PALKKARYHMA

Atk-neuvonta

Yhteydenpito atk-yksikon ja hyviksikédyttajien vililla tietosysteemejd, niiden
kiyttod ja koulutusta koskevissa asioissa.

E. PALKKARYHMA
Atk-suunnittelu
Tietosysteemiin siséltyvén atk-systeemin suunnittelu. Tekniseen ratkaisuun

liittyvien kuvausten laadinta. Osallistuminen kdyttéonottoon atk-teknisend
asiantuntijana. Atk-systeemien testaus sekd tekninen yllapito ja huolto.

10




Jarjestelmiohjelmointi

Atk-teknisen jirjestelmin osan rakentaminen, testaus ja huolto. Téallaisia atk-tekni-
sid jarjestelmid ovat mm. tiedonsiirto-, etdiskisittely-, tietokanta- ja kiyttdjérjestel-
mét sekd varusohjelmisto.

Padohjelmoijan tehtivit

Ohjelmointitehtivien jakaminen ohjelmoijille sekd ohjelmointitehtivien ohjeiden ja
aikataulujen mukaisesta suorittamisesta vastaaminen.

F. PALKKARYHMA
Systeeminsuunnittelu

Toimintojen kartoittaminen, uuden tietosysteemin tavoitteiden ja toimintaperiaattei-
den selvittiminen ja ratkaisuvaihtoehtojen luominen. Uuden tietosysteemin yksityis-
kohtaisen atk-ratkaisun laatiminen hyvéksytyn ratkaisuvaihtoehdon pohyjalta.
Osallistuminen kéyttdjien toiminnan yksityiskohtaisen ratkaisun suunnitteluun.
Osallistuminen tietosysteemin kédyttdonottoon ja testaukseen toiminto- ja tietosisél-
16n asiantuntijana. Tietosysteemin ylldpidosta vastaaminen.

Jarjestelmasuunnittelu
Yhden tai useamman atk-teknisen jirjestelmén kehitystydstd vastaaminen. Tallaisia
atk-teknisii jirjestelmid ovat mm. tiedonsiirto-, etdisksittely-, tietokanta- ja
kiyttojarjestelmat sekd varusohjelmisto. Alueen toteutushenkildiden esimiehend tai
kehitysprojektin pédllikkona toimiminen.

G. PALKKARYHMA

Pidsuunnittelijan tehtévit

Tietyn alueen systeemien kehittdmisestd vastaaminen. Suunnittelijaryhmén esimie-
hend toimiminen.

11
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KAKSIVUOROTYOTA KOSKEVA POYTAKIRJA
Poytikirja neuvottelusta, joka pidettiin 4. pdivand huhtikuuta 1989.

Saapuvilla olivat Kaupan Tyonantajaliitto KTL r.y:n,
Kaupan ATK-toimihenkil6t r.y:n ja Liikealan ammattiliitto r.y:n edustajat.

1§

Sovittiin, ettd tydaika kaksivuorotydssd on keskimédrin enintddn 8 tuntia vuorokaudessa
siten, ettd viikoittainen tydaika enintdéin vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskiméérin
38,5 tuntiin.

Poytakirjamerkinté:
Henkilo tulee tdmén poytékirjan piiriin, kun hin on ollut keskeytyksetté kaksivuo-
rotydssd kaksi aamu- ja kaksi iltavuoroa.

28

Tyontekijille on annettava mahdollisuus aterioida tydaikana.

38

Ty6ajan tasaaminen 1 §:ssd mainittuihin viikoittaisiin ty$aikoihin tapahtuu enintdén vuoden
pituisen ajanjakson kuluessa antamalla tyontekijélle vapaata. Ndmé tasausvapaat on
annettava tdysini vuoroina, mikéli paikallisesti ei toisin sovita.

4§
Laskettaessa tidssd poytikirjassa tarkoitetun tydntekijin tuntipalkkaa jaetaan kuukausipalkka
luvulla 160.

Tasausvapaan ajalta maksetaan vuorotyolisd keskimédrdisena.

58§

Tyotuntijiarjestelmén mukaisia vapaapiivid pidetddn tyossdolopidivien veroisina vuosilomaa
méidrittdessi kuitenkin vdhennettyni asianomaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien
paivityontekijoiden tavanomaisten vapaapdivien lukuméaaralla.

63§
Kaksivuorotydssi 1 §:n mukaisen tydajan ylittdvi ty6 korvataan lakisddteiseen enimmais-
tydaikaan saakka lisdtyoné.

78§

Siirryttdessd tissd sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaikamuotoon
sekd tyontekijin tydsuhteen pédttyessi sovitaan ansaittujen mutta pitdmatta jadneiden
vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla vastaava
rahakorvaus.
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8§
T#dmé sopimus tulee voimaan 1.1.1990 ja on voimassa 28.2.1991 saakka jatkuen senkin
jilkeen kulloinkin voimassa olevan kaupan konttorityéntekijoita koskevan tydehtosopimuk-

sen voimassaoloajan ja samoin irtisanomisedellytyksin.

KAUPAN TYONANTAJALIITTO KTL r.y. , /
/ /

A (O,

KAUPAN ATK-TOIMIHENKILOT r.y. Wb

L

LIIKEALAN AMMATTILOTTO r.y.
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KOLMIVUOROTYOTA KOSKEVA POYTAKIRJA
Poytikirja neuvottelusta, joka pidettiin 18. paivand marraskuuta 1988.

Saapuvilla olivat Kaupan Tyonantajaliitto KTL r.y:n ja
Kaupan ATK-Toimihenkilst r.y:n seki Liikealan ammattiliitto r.y:n edustajat.

1§

Sovittiin, ettd tydaika kolmivuorotydssd on keskimiaérin kahdeksan tuntia vuorokaudessa
siten, ettd viikottainen tydaika enintdéin vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskeytymét-
tomissi kolmivuorotydssi keskimédrin 35 tuntiin ja keskeytyvissi kolmivuorotydssé
keskiméérin 37,5 tuntiin.

Poytdkirjamerkintd I:
Keskeytyvissi kolmivuorotydssé voi keskimédériinen tyoaika olla myds
38 tuntia viikossa. Taulukkopalkkoja korotetaan télloin 1,3 %.

Poytdkirjamerkintd 2:
Henkil§ tulee timin pdytikirjan piiriin, kun hén on ollut keskeytyksetti
kolmivuoroty6ssid aamu-, ilta- ja yovuorojaksot.

2§

Tyontekijille on annettava mahdollisuus aterioida tydaikana.

38

Tybajan tasaaminen 1 §:ssd mainittuihin viikoittaisiin tydaikoihin tapahtuu enintdén vuoden
pituisen ajanjakson kuluessa antamalla tyontekijdlle vapaata. Ndmé tasausvapaat on
annettava tiysini vuoroina, mikéli paikallisesti ei toisin sovita.

438
Laskettaessa tissd poytikirjassa tarkoitetun tyontekijan tuntipalkkaa jaetaan kuukausipalkka
luvulla 160.

Tasausvapaan ajalta maksetaan vuorotydlisd keskiméaéréisend.

5§

Tydtuntijirjestelmén mukaisia vapaapéivid pidetddn tyossdolopédivien veroisina vuosilomaa
maédrittiessd kuitenkin vihennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen sisiltyvien
péivityontekijoiden tavanomaisten vapaapéivien lukuméadralla.

68§

Kolmivuorotydssé korvataan 1 §:n mukaisen tydajan ylittavd tyo kuten ylityd.
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78§

Siirryttiessa tissd sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaikamuotoon
seki tyontekijin tydsuhteen péittyessd sovitaan ansaittujen mutta pitiméttd jédneiden
vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla vastaava
rahakorvaus.

8§
Témi sopimus tulee voimaan 1.1.1989 ja on voimassa 28.2.1991 saakka jatkuen senkin
jilkeen kulloinkin voimassa olevan kaupan konttoritydntekijoitd koskevan ty6ehtosopimuk-

sen voimassaoloajan ja samoin irtisanomisedellytyksin.

KAUPAN TYONANTAJALIITTO KTL r.y.

4

AN

KAUPAN ATK-TOIMIHENKILOT ry.  A/./¢ N ¢
ry JL [ Nl

LIKEALAN AMMATTILIITTO r.y.




