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Sopimuksen soveltamisala

Taméan tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen
Toimialaliittoon kuuluvien kopio- ja tulostusalan yritysten ja niiden
palveluksessa olevien taman sopimuksen palkkaliitteessa mainittujen
tyontekijoiden valisissa tydsuhteissa.

Yleiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia TT:n ja
SAK:n valisid sopimuksia:

Yleissopimus 4.6.1997 (muutettu 10.5.2001)

Turvallisuustydn ty6alatoimikuntia ja tyosuojelun keskustoimikuntaa
koskevan sopimuksen allekirjoituspdytékirja 4.2.1969

Lomapalkkasopimus 21.3.2005

Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

Poytakirjamerkinta:
Mikali TT ja SAK solmivat sopimuskaudella uusia yleisia
sopimuksia noudatetaan niitd tdman tydehtosopimuksen

soveltamisalalla ellei naiden uusien yleisten sopimusten
soveltamisala- ja voimaantulosdannoksista muuta johdu.

Tydsopimus

Tybnantajalla on oikeus méaarata tyonjohdosta ja valvonnasta seka
oikeus ottaa toimeen ja siita erottaa tyontekija.

Tybnantajan oikeudesta maarata tyonjohdosta seuraa, etta tyontekija
on velvollinen suorittamaan tyénjohdon hanelle osoittamaa ty6ta. Jos
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Koeaika

tyontekija on otettu maaratynlaiseen tyéhon, han on kuitenkin
velvollinen tilapaisesti tekemaan muitakin tyopaikalla esiintyvia toita.

Liitot suosittelevat, ettéa tydsopimus tehdaan aina kirjallisesti.
Tybsopimus on myds aina tehtava kirjallisesti, jos sopijaosapuoli sita
vaatii. Tyontekijalle tydsuhteen keskeisista ehdoista annettavan
kirjallisen selvityksen osalta viitataan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:8an.

Tybnantaja ilmoittaa tyontekijalle tydsopimusta solmittaessa, kuka
toimii tdssa sopimuksessa tarkoitettuna luottamusmiehena ja
tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettuna.

Kullakin taman sopimuksen piiriin kuuluvalla tyontekijalla on
tydsopimuslain mukainen koeaika, jonka kuluessa tydsopimus
voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.
Talloin lakkaa tydsuhde sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana
ilmoitus purkamisesta tehtiin. Koeajasta on tydsopimusta
solmittaessa erikseen ilmoitettava tyontekijélle.

Tybsuhteen paattyminen

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava
tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut
enintaan yhden vuoden;

2 yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta,;

3 kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta;

4 neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta; ja

5 kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut
enintdén 5 vuotta;

2 yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 5 vuotta.
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6.1

Tybaika

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen palkatun tyontekijan tydsuhde
paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tytkauden paattyessa.

Poytakirjamerkinta:

1. Irtisanomisesta on annettava asianomaiselle
tyontekijalle kirjallinen ilmoitus, josta ilmenee
vaadittaessa irtisanomisen syy ja tydsuhteen
paattymisen ajankohta.

2. Milloin henkildlle hanen rikkomuksensa tai
laiminly6ntinsd vuoksi on annettu varoitus, osapuolet
suosittelevat, etta siitd ilmoitetaan myos asianomaiselle
luottamusmiehelle.

Saannollinen tybaika

TyOaikaan ndhden noudatetaan voimassaolevaa tydaikalakia, mikali
tasta sopimuksesta ei muuta ilmene.

Tyobaika voidaan jarjestdd myads siten, ettad se on enintaan 7,5 tuntia
paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia, etta saanndllinen tydaika tasoittuu
kaytossa olevan tydaikamuodon keskiméaaraan, enintdéan 40 tuntiin
tai 37,5 tuntiin enintdan 26 viikon ajanjaksossa. Talloin saa
vuorokautinen sdanndéllinen tydaika olla enintdén 10 tuntia ja
viikottainen saanndéllinen tydaika enintédéan 50 tuntia.

Ty6téa varten on laadittava ennakolta tydajan tasoittumis-jarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndéllinen tybaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyo6ajan lyhentdmisen osalta noudatetaan liittojen valilla
solmittua tybajan lyhentadmispoytakirjaa, joka on tAméan
sopimuksen liitteena.

Poytakirjamerkinta 2:

Vain tyOnantaja ja tyontekija voivat keskenaén sopia
siirtymisesta 40 tunnin tyéviikosta 37,5 tunnin
tyoviikkoon, jos tydntekijan tydsuhde on alkanut ennen
tydehtosopimuksen voimaantuloa.
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6.2

6.3

Lepoajat

Poytakirjamerkinta 3:

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden
tietoon hyvissa ajoin, viimeistaén viikkoa ennen siina
tarkoitetun ajanjakson alkamista. (TAL 35.2 §)

Poytakirjamerkinta 4:

Tyo6paikoilla suositellaan noudatettavaksi periaatetta,
etta tydvuoroluetteloa laadittaessa tulee valttaa epa-
tarkoituksenmukaisen lyhyita tybvuoroja. Laadinnassa
otetaan huomioon kysynta, tyon luonne seka tyon-tekijan
olosuhteet. Ty6vuorojen sijoittelun osalta on otettava
huomioon, etta ty6 on jarjestettava niin, etta tydntekija
saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistysta ja kehitysta varten.

1. Vuorokautisen tydajan ollessa 7 tuntia pitempi,
tyontekijélle annetaan tyon aikana vahintaan puoli tuntia kestava
lepoaika, jonka aikana han saa esteettémasti poistua tyopaikalta ja
jota ei lueta tybaikaan.

2. Tyontekijalla on oikeus nauttia tyOpaikalla taukotilassa
kahvia tai virvokkeita siten, ettd se mahdollisimman vahan hairitsee
tuotannollista toimintaa.

Vapaapaivat

1. Loppiaisviikon lauantai, helatorstaiviikon lauantai seka
juhannus- ja jouluaatto ovat tyontekijéiden vapaapaivia.

Saannollisesti tydskentelevalle tyontekijalle, jolle tydsopimuksen
perusteella maksetaan kuukausipalkan sijasta tuntipalkkaa,
maksetaan loppiaiselta, helatorstailta sekd juhannus- ja jouluaatolta
menetettya ansiota vastaava korvaus.

2. Tyontekijalla on oikeus palkalliseen vapaapéaivaan
omana 50- ja 60-vuotispaivandan, omana vihkiaispaivanaan,
parisuhteen rekisterdimispaivanaan ja lahiomaisen kuolin- ja
hautajaispaivana silloin, kun mainitut paivat muutoin olisivat
tyopaivia.

Poytakirjamerkinta:

Laheisena omaisena pidetaan tydntekijan avio- ja
avopuolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia ja
ottolapsia, hanen vanhempiaan ja isovanhempiaan,
veljidan ja sisariaan seka avio- ja avopuolison
vanhempia.
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78 Ylity®

Ylity6korvaukset maksetaan tydaikalain mukaan. Vuorokautisesta
ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja viikoittaisesta
ylityosta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja niitd seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

88 Palkkamaaraykset
Palkkojen osalta noudatetaan erillistéa palkkaliitetta.
98 Sairausajan palkka

Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tyota
tekemastd, sairausajan palkkana tadyden palkan toisen sellaisen
sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan
tyopaiva, sen pituisen ajanjakson tyopaivilta kuin seuraavasta kay
ilmi:

Tydsuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden Ajanjakso
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti:

vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
yli 10 vuotta 56 paivaa

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat, etta paikallisesti sovittaisiin
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken siitd, missa
tilanteissa sairausajan palkan maksamisen perusteeksi
riittdéd terveydenhoitajan tai muun luotettavan tahon
selvitys ja kuka voi antaa tassa tarkoitetun hyvaksyttavan
selvityksen.

Paikallisesti voidaan sopia tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken siitd, etta sairausajan palkan
maksamisen perusteeksi enintaan kolmen vuorokauden
pituiselta ajanjaksolta riittda tyontekijdn oma ilmoitus.
Tybnantaja ja luottamusmies sopivat ilmoitusmenettelyn
kaytannon toteuttamisesta.

Liitot keraavéat paikallisten sopimusten kokemukset

ennen sopimuskauden paattymista.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys on jatkunut
sairastumispaivan jalkeen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa tai jos
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tyokyvyttdmyys on johtunut tydtapaturmasta, maksaa tyténantaja
palkan my6s odotuspaivalta.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijalle, jonka tydésuhde on ennen sairauden alkua
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan kaksi vuotta,
sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen
sairauspaivan alusta lukien, joka tydssa oltaessa olisi
ollut tydntekijan tyopaiva.

Mikali tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tyopaivan tai -vuoron,
maksetaan hanelle palkkaa tamén 8:n mukaisesti tyopaivan tai
-vuoron loppuun.

Sairausajan taydella palkalla tarkoitetaan tydntekijan palkkaa
luontoisetuineen ja iltavuoro- seka iltatydlisineen sen suuruisena,
kuin han tydssa ollessaan olisi saanndllisena tydaikana ansainnut.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, milloin sairaus on
johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa saman
tyokyvyttomyyden takia, samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta sairausvakuutuskassalta, joka saa
kannatusmaksua tydnantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain,
tyontekijain elékelain tai likennevakuutuslain perusteella. Jos
sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edell& mainituista
korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai
saada sen maara takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maaran.

Mikali tydpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, voi
tydnantaja toteuttaa edelld oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa
siten, ettd kassa maksaa myo6s sairausvakuutuslain ulkopuolella
suoritettavat avustukset ja tydnantaja suorittaa kassalle
kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairausvakuutuslain
ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajalle
sairastumisestaan.

Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet

1

Tydkyvyttomyyden toteaminen

Tyokyvyttomyys todetaan tydnantajan hyvaksymaéan selvityksen
perusteella, vaadittaessa yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla
tyonantajan hyvaksymalla laakarintodistuksella.
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Taannehtiva laakarintodistus hyvaksytaan, mikali ladkari on
kirjoittanut todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
sairausajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittdmaa
ladkarintodistusta, on hanella oikeus osoittaa tyéntekija nimetyn
l&a&karin tarkastettavaksi. Talloin tydnantaja suorittaa
ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan
tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Yrityksen tydterveyspalvelujen hyvaksikaytdn tulee olla
ensisijaista

Tyontekijan tulee kdyda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin
vastaanotolla.

Muun la&karin kuin tyoterveyslaékarin antama todistus tyo-
kyvyttdomyydesta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan
maksamiselle, mikali tyontekija esittaa tydnantajalle hyvaksyttavan
syyn muun laékarin kayttoon.

Luottamusmiesten tulee ohjata tydntekijoita tydehtosopimuksen
sadanndsten oikeaan soveltamiseen ja pyrkia omalta osaltaan
ehkaisemaan vaarinkaytoksia

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan
tyontekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tydntekijdille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on
suositeltavaa jakaa heti tydsuhteen alkaessa.

Seka tydnantaja- etta tyontekijapuolen edun mukaista on
sairauspoissaolojen saaminen mahdollisimman vahaisiksi.

On suositeltavaa, etta paikalliset osapuolet yhdessa seuraavat
tyOpaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja tarvittaessa etsivat keinoja
niiden vahentamiseksi.

Selvé vaarinkaytto on tydsopimuksen purkamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kayteta&n tahallaan vaarin, ei
sairausajan palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen
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vaarinkaytto saattaa lisdksi johtaa tydsopimuslain sdanndsten
perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen paattamiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle ennen
tyovuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle
esimiehelleen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo ennen
tydvuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista. Tahan liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa
tyontekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tyopaikalla jo
tyovuoron alkaessa tiedetddn, onko joku mahdollisesti poissa ja
miten poissaolotapauksessa ty6t sind paivana jarjestetaan.

Jos tyontekija tahallisesti laiminly® ilmoittaa viipymatta
sairastumisestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan
maksuvelvollisuus aikaisintaan sind paivana, jona ilmoitus on tehty.

Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen kasittely
jarjestelmassa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeammanasteiset
vammat aiheuttavat toistuessaan tyénantajalle lisdantyvia
sairausajan palkkakustannuksia ja vaikeuksia tyontekijan tydhén
sijoittamisessa.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota ylla mainittujen
ongelmien ennalta ehkaisemiseen ja védhentamiseen.

Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota
sairauspoissaolojen ennalta ehkaisevaan toimintaan.

Perhevapaat

Palkallinen aitiys-, isyys- ja adoptiovapaa

Tyontekijalle maksetaan keskituntiansion mukainen palkka
aitiysvapaan ajalta 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta 6 paivalta.

Poytakirjamerkinta:

Tassa tarkoitettu keskituntiansio lasketaan
vuosineljannekselta siten, etta siltd ajalta tehdysta tyosta
maksettu palkka jaetaan saman kalenterivuoden
vuosineljanneksen aikana tehtyjen tuntien maaralla.
Keskituntiansioon otetaan huomioon tydssaoloajan
tyotunneilta ansaittu palkka lisineen, silloin kun ne
kohdistuvat tehtyihin ty6tunteihin. Keskituntiansioon ei
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lasketa lisa-, yli- ja sunnuntaitydn korotusosia.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta
e Tyontekijalla on oikeus aitiys- tai isyyspaivarahaan ja han
noudattaa sen nostamista koskevia maarayksia,
e Tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
vuoden aitiys- tai isyysvapaan alkaessa ja
e Tyontekija palaa takaisin tdihin perhevapaan jalkeen.

Jos tyontekija paattaa tydsuhteensa siten, ettei palaa takaisin tyéhon
perhevapaan jalkeen, on tydnantajalla oikeus peria takaisin
maksamansa aitiys-, isyys- tai adoptiovapaa-ajan palkan ja
vastaavalta ajalta maksettujen paivarahojen erotus.

Jos tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hénelle maksetaan
edelld mainituin edellytyksin saanndllisen ty6ajan palkka ilman lisia 3
kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta
tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan ja ettd han noudattaa sen
nostamista koskevia saannoksia.

108 Lapsen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti,
maksetaan tyontekijalle palkka taman tydehtosopimuksen 9 8:n
mukaan, jos:
e lyhyt poissaolo on valttdmatonté lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai lapsen hoitamiseksi,
hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestéa 1,2,3 tai 4 paivaa,
tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos
mahdollista sen kestosta seka toimittanut lapsen sairaudesta
saman selvityksen, joka vaaditaan tyontekijan omasta
sairaudesta.

Sama oikeus on myds vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa
samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksin asuvalle
yksinhuoltajalle on, etta
¢ molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkilot ovat
ansiotytssa eika toisella ole ansiotydnsa ja tybaikansa vuoksi
mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa lasta tai
e toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon
asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten
vuoksi ja
e toisen esteesta hoitaa lasta on annettu selvitys.
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Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myds henkild, joka ilman
avioeropaatosta on pysyvasti muuttanut asumaan erilleen
aviopuolisostaan.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkild kerrallaan.
Poytakirjamerkinta:

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston
paatoksen saad.kok. n:o 130/85 (VNp vaikeasti sairaan
lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettavasta
avustuksesta) 4 8:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on
oikeus olla poissa tyostéa osallistuakseen VNp:n 3 8:ssé
tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tyonantajan kanssa.

11§ Laakarintarkastukset

1

Lakisdateiset laakarintarkastukset

Tybnantaja korvaa henkil6lle ansionmenetyksen lakisdateista
tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen (1009/78)
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveys-
tarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan
saanndllisia tyodtunteja vastaavalta ajalta.

Samoin menetelldén tapauksissa, joissa on kysymys nuorten
tyontekijain suojelusta annetussa laissa (669/67), ja sateily-
suojauslaissa (174/57) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saant6a
noudatetaan lisaksi niissa terveydenhoitolain (469/65) edellyttamissa
tutkimuksissa, jotka johtuvat henkilon siirtymisesta saman yrityksen
sisélla tyotehtavaan, jossa kyseinen ladkarin-tarkastus vaaditaan.

Henkilolle, joka lahetetdén edella mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen
valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai
jalkitarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja
myos paivarahan.

Mikali em. lainkohdissa tarkoitettu tarkastus tapahtuu tyontekijan
vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle korvauksena ylimaaraisista
kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispaivarahaa.

Muut ladkarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
10
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Perusedellytykset (koskevat kaikkia a-e kohtia)

Kysymyksessé on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa
on valttamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen.
Tyontekijan on esitettava ladkarintarkastuksesta tydnantajan
hyvaksyma selvitys (esim. la&karintodistus tai laakarinpalkkiokuitti)
seka tyonantajan pyytaessa selvitys siitad kuinka kauan
ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetaan, ettd tyontekija varaa
vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim.
normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan
ulkopuolella. Tydntekijan on esitettava luotettava selvitys siita, ettei
han ole voinut saada vastaanottoa tytajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen
tyOnantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida
etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on
mahdollista.

Ladkarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetystéa
valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
ei korvausta ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien
sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Korvausta ei suoriteta mydskaan sairausajan palkkamaaraysten
edellyttamana karenssipaivana suoritetun ladkarintarkastuksen
ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa
todetaan tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden
kestaneen tyokyvyttémyyden ajalta.

Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan
palkkaméaarayksia.
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b)

d)

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdméan laakarintarkastuksen ajalta
edellyttéaen, etta kysymyksessa on ao. erikoisalan laékarin suorittama
tarkastus hoidon méaarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on
ollut tarpeen hakeutua la&karintarkastukseen.

Hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakérin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim.
silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laékarinpalveluja ei
ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

Sydpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta. Tall6in noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laékarintarkastukseen valittmasti liittyvan laboratorio-
ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen
tulee olla laakarin maaraama ja siten osa tarkastusta.

Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva
ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta
paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tyéajan ulkopuolella
tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan
tiettyna vuorokauden ajankohtana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee
selvittaa laakarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttaméattoman tarkastuksen ajalta.
Poytakirjamerkinta:
Liitot toteavat, etta tydsopimuslain 2 luvun 8 8:n
perusteella tydnantajan on korvattava raskaana olevalle
tyontekijalle synnytysta edeltavista laaketieteellisista
tutkimuksista aiheutuva ansion menetys, jos tutkimuksia
ei voida suorittaa tydajan ulkopuolelle.

Seulontatutkimukset
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f)

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien
ennaltaehkéaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston
asetus seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa) ja muut
kuntakohtaiset seulontatutkimukset voidaan suorittaa palkallisella
tybajalla, mikali tutkimuksiin ei ole mahdollista paasta tydajan
ulkopuolella.

Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttdomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman
tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali
hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys
ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla
todistuksella.

12 § Vuosiloma jalomaraha

1. TyoOntekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka maksetaan normaalina
palkanmaksupaivana.

2. Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa. Puolet maksetaan kuukauden kuluessa vuosiloman
paattymisesta.

Lomarahan maksamisesta voidaan sopia paikallisesti kirjallisesti
toisin. Paikallisesti voidaan sopia my6s lomarahan vaihtamisesta
vastaavaan vapaaseen.

Saadakseen lomarahan jalkimmaisen osan tulee tyontekijan
tydsuhteen kuitenkin olla voimassa vield vuosiloman viimeisena
paivana.

Lomaraha maksetaan myos mahdollisen lomakorvauksen
yhteydessa, mikali tydsuhde lomakautena paattyy muusta kuin
tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta. Lomaraha maksetaan
talloin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta, mutta ei vimeisen kesken jddneen
lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Soveltamisohje:

Maaraaikaisen tydsopimuksen paattyminen ei ole
tyontekijasta itsestaan johtuva syy.
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Jos tyonantaja lomakautena paattaa tyontekijan tydsuhteen muusta
kuin tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta kesken taman
vuosiloman, maksetaan tyontekijalle myos lomarahan jalkimmainen
osa. Mikali tyontekijélle ei ole annettu vuosilomaa ennen talla tavoin
tapahtunutta tydsuhteen paattymistd, maksetaan tyontekijalle koko
lomaraha.

Vanhuus-, tyokyvyttdmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksil6lliselle
varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
tyontekija on oikeutettu.

Soveltamisohje:

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha
my0Os mahdollisesti kesken jaaneen
lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Tyontekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden
suorittamiseksi lasketaan lomaraha siita lomapalkasta ja
lomakorvauksesta, johon héan on oikeutettu palvelukseen
astuessaan. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuden jalkeen tyohén
palattaessa.

138 Ammattiyhdistysjasenmaksut

Tybnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
Palvelualojen ammattilitto PAM ry:n jasenmaksut ja tilittaa ne
palkanmaksukausittain liton nimeamille pankkitileille. Pidattdminen
suoritetaan siten kuin Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston 13.1.1969 allekirjoittamassa
sopimuspoytékirjassa on erikseen sovittu. Tyontekijalle annetaan
kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus
pidatetystd summasta.

14 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitéa koskevan
ryhmé&henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla
sovittu.

158 Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Luottamusmiehelle maksetaan yleissopimuksen 4 luvun
tarkoittamaa lisakorvausta kuukausittain 1.5.2010 lukien seuraavasti:

Tydntekijoiden lukumaara Korvaus/kk
10-49 75 euroa
50 tai yli 93 euroa
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Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan 70 % luottamusmiehelle
maksettavasta korvauksesta. Korvauksen maksaminen edellyttaa,
ettd tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara on
vahintaan 20.

2. Luottamushenkilon ja tydnantajan valille voi syntya eri
syista ongelmia, jotka karjistyesséaéan voivat johtaa siihen, ettéa
tyonantaja harkitsee luottamushenkilon tydsuhteen paattamista.

Kun liitot ovat saaneet edella todetusta tiedon, niiden valille luodaan
pikaisesti neuvotteluyhteys sen selvittamiseksi, mitka syyt, olosuhteet
ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman. Tarpeellisia muita
toimenpiteita harkitessaan liitot tiedostavat, etta niilla on
vastavuoroisesti tehostettu valvontavelvollisuus tyéehtosopimuksen
ja sen sisdltaman tyérauhavelvoitteen noudattamisesta tallaisessa
asiayhteydessa.

Liittojen tulee toimia asiassa ilman aiheetonta viivytysta. Liittojen
tavoitteena on pyrkid yhteiseen kannanottoon niista edellytyksista,
joilla luottamushenkilén ja tydnantajan keskindinen, tydsuhteen
perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.

3. Luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
tehtaviensa hoitamiseksi kayttaa yrityksessa kaytdssa olevia
henkilokohtaisia viestintavalineita (sahkoposti, puhelin ja fax).
Luottamusmiehelld on oikeus naita valineita kayttaen tarjota
ammattiosaston ja liiton jasenyytta.

16 8 Ty6rauhavelvoite

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja
niiden alayhdistyksia seka tytnantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai
sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten
jasenia.

2. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan
tydehtosopimukseen ja palkkaliitteeseen kokonaisuudessaan tai
joihinkin niiden yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

17 8 Neuvottelujarjestys

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista
erimielisyyksista on tyérauha sailyttden neuvoteltava tydnantajan ja
tyontekijain luottamusmiehen kesken ja, ellei tadssa sovintoa synny,
asianomaisten liittojen kesken. Jollei yksimielisyyteen nain paasta,
voi kumpikin sopijapuoli saattaa asian tyotuomioistuimen
ratkaistavaksi. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat
johda tulokseen, ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen
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ratkaistavaksi, on asiasta (mikali mahdollista), laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti
mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat sekd molempien
osapuolten kanta.

18 § Ammatillinen koulutus

Liitot suosittelevat, ettéa paikallisesti selvitetaan vuosittain,
minkalainen ammatillinen koulutus on valttamatonta tyontekijan
ammattitaidon yllapitamiseksi tai kehittamiseksi. Tydnantaja korvaa
tassa tarkoitetusta koulutuksesta, jonka antamisesta on sovittu
tyOnantajan ja tyontekijan valilla, aiheutuvat suoranaiset
kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetyksen TT-SAK
yleissopimuksen mukaisesti.

Tybnantajan on noudatettava tydsopimuslain
tasapuolisuusvelvoitetta koulutusasioissa.

198 Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
joko tybnantajan ja tyontekijan kesken tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus
sitoo niita tydntekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava
edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan
voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi
sopijapuoli sité pyytaa. Tassa tarkoituksessa paikallinen sopimus on
voimassa olevan tydehtosopimuksen osa.

20 8 Muita maarayksia

1. TyoOntekijan tulee noudattaa vaiteliaisuutta tydnantajan
liketoimintaan liittyvissé asioissa.

2. Tyontekijan on noudatettava liikkeessa kulloinkin
voimassa olevaa ohjesaantta ja tyojarjestysta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa taman sopimuksen kanssa.

218 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on liitteineen voimassa 1. paivasta toukokuuta 2010
maaliskuun 31. paivaan 2012 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
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22 8

sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Sopimuskappaleet

Tata tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 22. paivana keséakuuta 2010

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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PALKKALIITE
Kopio- ja tulostusalaa koskevan ty6ehtosopimuksen 8 §:n mukainen palkkaliite:
18 Kuukausipalkan méaarittely

Kopio- ja tulostusalan tyontekijan palkka maaritellaan tehtavan
vaativuuden ja tyontekijan henkilékohtaisten ominaisuuksien
perusteella. Palkan maarittelyssa kaytetaan oheisia tyyppiteh-
tavakuvauksia seka henkilokohtaisia palkanmaaraytymisperusteita.
Mikali tyotehtavien vaativuudessa ja/tai tyontekijan
henkilokohtaisissa palkanméaaraytymisperusteissa tapahtuu
olennainen ja pysyva muutos, tulee palkan maarittely suorittaa
uudelleen.

Poytakirjamerkinta:

Uuden palkkausjarjestelman toimivuuden varmista-miseksi
liitot pitavat tarpeellisena, ettd tyontekijan palkka-perusteet
tarkistetaan tydnantajan ja tyontekijan valisissa
kehityskeskusteluissa kerran vuodessa.

28 Tyyppitehtavakuvaukset
Taso A. Jakelu- ja lahettitoiminnot

Tehtavat edellyttavat
e riittavaa ajokokemusta, likennemaaraysten tuntemista
o yrityksen jakelualueen tuntemusta

Tehtaviin kuuluu
¢ toimia asiakaspalvelutehtavissa ja hoitaa téiden nouto ja jakelu
e avustaminen kuljetusten jarjestelyissa

Vastuualue
toimiminen annettujen ohjeiden ja vakiintuneiden kaytantéjen mukaisesti
hyva liikennekayttaytyminen
e kaytdssa olevan auton paivittéinen siisteys seka tarvittavat pienemmét
huollot

Taso B. Kopiointi-, kasittely-, ja postituspalvelut
Tehtavat edellyttavat
e jarjestelmallisyytta ja tarkkuutta

e tietotekniikan perustuntemusta

Tehtaviin kuuluu
17
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Vastuualue

kopiointi ja siihen vaativuudeltaan verrattavat tulostustyot
perusjalkikasittely, tuotantomenetelmasta rippumatta
postitustyot

oman tyon laatu siten, etta se vastaa annettuja ohjeita, puutteelliset ohjeet
tulee tarkentaa esimiehelta

toimiminen annettujen ohjeiden ja vakiintuneiden kaytantdjen mukaisesti
tydympariston ja tyévalineiden jarjestys ja kunnossapito

koneiden paivittéainen huolto-, sdato- ja puhdistustoimenpiteet

Taso C. Tulostustehtavat ja digitaalinen painaminen seka asiakaspalvelu

Tehtavat edellyttavat

Tehtaviin kuuluu
[ ]

Vastuualue

tietotekniikan hyvaa perustuntemusta

yksinkertaisten tiedostomuodossa olevien téiden ja yleisimpien alalla
kaytdssa olevien ohjelmistojen hallintaa

asiakaspalvelutaitoja

ongelmatilanteiden mahdollisten ratkaisujen selvittamista

erilaisten yksinkertaisten tiedostomuodossa olevien aineistojen kasittely ja
tulostus (mm. mv-, vari- ja CAD-aineistot)

vaativat jalkikasittelytehtavat

asiakaspalvelu ja —neuvonta

oman tyon laatu siten, etta se vastaa annettuja ohjeita. Puutteelliset ohjeet
tulee tarkentaa esimiehelta tai asiakkaalta.

tydympariston ja tyovalineiden paivittainen jarjestys ja kunnossapito
koneiden paivittainen huolto-, sdato- ja puhdistustoimenpiteet

Taso D. Vaativat tulostustehtavét ja digitaalinen painaminen seka
asiakaspalvelu

Tehtavat edellyttavat

Tehtaviin kuuluu
[ ]

hyvaé alan asiantuntemusta

kykya itsenaiseen tytskentelyyn

monipuolista tietotekniikan ja ohjelmistojen hallintaa sek& soveltamista
monipuolista ongelmanratkaisukykya

kaikki erilaiset tydvaiheet (mm. vaativat mv-, vari- ja CAD-aineistot,
vaativat skannausty6t, vektorointity6t, painopinnan valmistaminen,
reproty®, graafinen suunnittelu ja vaativien urakkasarjojen kokoaminen)
koneiden ja ohjelmistojen asennus

avustaminen muiden tyontekijéiden koulutuksessa

valmius asiakkaiden neuvontaan ja konsultointiin
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Vastuualue

e tyOympariston ja tyovalineiden paivittainen jarjestys ja kunnossapito
e tarvittaessa koneiden huolto-, sdato- ja puhdistustoimenpiteet
e vastuu eri tyovaiheita edellyttavista projekteista

Taso E. Ryhménvastaava

Tehtavat edellyttavat
e pitkaaikaista kokemusta ja korkeatasoista ammattitaitoa
e toiden jarjestelykykya
¢ hyvia vuorovaikutustaitoja

Tehtaviin kuuluu

e varsinaisen tuotantotyon lisaksi laadunvalvonta ja siihen liittyva muiden
tyontekijoiden opastus yhdessa sovittujen toimintaperiaatteiden mukaan
e osallistuminen tydnkulun ja tydympariston kehittamiseen

Vastuualue
¢ ryhmanvastaavat toimivat tuotantopuolen esimiesten alaisuudessa
e varsinaisen tuotantotyon lisaksi oman ryhman téiden organisointi ja
toimitusajat
¢ muiden tydntekijdiden ohjaus ja koulutus
38 Henkil6kohtaiset palkanmaaraytymisperusteet

Tyontekijan kokonaispalkan maaraytymiseen vaikuttavat myos
henkilon tydsuoritus, ammattitaito ja henkilokohtaiset ominaisuudet.
Henkilokohtaisilla perusteilla tapahtuvalla palkkojen porrastuksella on
tarkoitus kannustaa ja palkita henkil6a hyvasta tydsuorituksesta ja
ammattitaidon kehittamisesta. Arvioinnin oikeudenmukaisuus
saavutetaan luotettavimmin jarjestelmalliselld arvioinnilla, joka tulisi
suorittaa saanndllisin valiajoin sekéa aina tehtavien muuttuessa ja
jossa kiinnitetddn huomiota ainakin seuraaviin seikkoihin:

Ty6suoritus

maara

laatu

tulos
vastuullisuus

Ammattitaito

tyon hallitseminen

koulutus ja kokemus suhteessa tyon vaatimiin tietoihin ja taitoihin
kaytettavyys/monipuolisuus

ammattitaidon kehittaminen ja yllapitaminen
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Henkilokohtaiset ominaisuudet

e luotettavuus

o tasmallisyys

¢ vuorovaikutustaidot/yhteistyokyky

Tyontekijalle annettavaan palkkalaskelmaan merkitd&n eriteltyna
tyyppitehtadvakuvauksen mukainen taso.

48 Palkkaryhmittely

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttédneiden tyontekijoiden
kokonaiskuukausipalkan tulee tyon vaativuuden ja henkilokohtaisten
maaraytymisperusteiden mukaan eri palkkatasoilla sijoittua oheisten
kuvaajien euromaarien valiin, jolloin sen katsotaan olevan normaalia
tasoa. Palkan sijoittumiselle palkkatasojen kuvaajien euroméaarien
alapuolelle tulee olla erityinen perusteltu syy.

Palkkatasojen kuvaajat 1.5.2010 lukien ovat:

Palkkataso Palkkatason kuvaaja
A 1339 ...1608
B 1408 ... 1990
C 1484 ...2 188
D 1858 ...2377
E 2068 ... 2687

Palkkatasojen kuvaajat 1.10.2010 lukien ovat:

A 1348 ... 1619
B 1418 ... 2004
C 1494 ... 2 203
D 1871 ...2394
E 2082... 2706

- harjoittelijalle, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta tai ammattiin
liittyvaéa vahintaan 6 kuukauden tyokokemusta, voidaan enintaan 6
kuukautta tydsuhteen alkamisesta lukien maksaa 90 prosenttia
kysymyksessa olevasta tydsta maksettavasta palkasta.

58 Vuorotyo ja iltatyo

Varsinaisessa vuorotydssad maksetaan 1.5.2010 alkaen iltavuoron
tunneilta erityista vuorotydlisdé sentteina seuraavasti:

iltavuoro (klo 14 jalkeen tehdyilta tunneilta) 82 senttia tunnilta.
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68

78

88

98§

Tyo6vuoroissa, jotka alkavat kello 11.00 tai sen jalkeen, maksetaan
kello 14.00 jalkeen tehdyilta tunneilta iltatyolisaa 1.5.2010 alkaen 82
senttia tunnilta.

[ltavuoro- ja iltatydlisd on 1.10.2010 lukien 83 senttia tunnilta.

lltaty6lisaa ei makseta yli- eika hatatyossa.

Paikallisesti voidaan sopia, etta edella mainitut lisat voidaan maksaa
kuukausikorvauksena.

Tilapainen siirto toiseen tyohon

Jos tyontekija siirretaan tilapaisesti vaativampaan ty6hon ja siirto
jatkuu yhdenjaksoisesti yli kahden viikon, maksetaan tyontekijalle
sen yli menevalta ajalta palkka sen palkkatason mukaan, mihin hanet
on siirretty. Siirron toistuessa kuukauden kuluessa ensimmaisen
siirron paattymisesta maksetaan tassa pykalassa tarkoitetusta
siirrosta heti korkeampi palkka.

Tama saannds ei kuitenkaan koske vuosilomasijaisuuksia,
harjoittelijoita eika uuteen tehtavaan koulutettavia.

Osa-ajan palkan laskenta

Jakaja

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan
paivaltd maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen
kuukauteen sisaltyvien tydvuoroluettelon mukaisten saanndllisten
tyopaivien lukumaaralla.

Tuntipalkkaa kuukausipalkasta maarattaessa kaytetaan jakajana
lukua 163, kun sdénndéllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, ja lukua
159 silloin, kun sdanndéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa.

Kutsunnat ja reservin kertausharjoitukset

Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmé&én kutsuntaan
ensimmaisen kerran osallistuvalle seka kutsuntaan liittyvaan
erilliseen laékarintarkastukseen osallistuvalle tyontekijalle hanelle
siité aiheutuvan ansionmenetyksen. Laakarintarkastukseen
osallistuvalle korvataan ansion menetys siltd ajalta, minka han
hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia
olemaan poissa tydsta saannollisena tydaikanaan.
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Palkkaliite

Tybnantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, etta tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa
taydet palkkaedut. Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka
vaestonsuojelulain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun
erikoistehtaviin.

108 Voimassaoloaika
Voimassaoloaika on sama kuin varsinaisen tyéehtosopimuksen.

Helsingissa 22. paivana kesakuuta 2010

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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Allekirjoituspoytakirja

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

18

28

38

48

22. kesakuuta 2010
Helsinki, liiton neuvotteluhuoneisto

Palvelualojen Toimialaliiton ja Palvelualojen ammattilitto PAM ry:n
edustajat

Sopimuksen uudistaminen
Todettiin, ettd Palvelualojen Toimialaliiton ja Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:n vélinen kopio- ja tulostusalaa koskeva
tydehtosopimus on uudistettu ajaksi 1.5.2010-31.3.2012 muutoksin,
jotka on siirretty tydehtosopimuksen ja sen palkkaliitteen
asianomaisiin pykaliin tai tahan poytakirjaan.

Palkkaratkaisu

Palkankorotukset 2010

Yleiskorotus 1.5.2010

Henkilokohtaisia kokonaispalkkoja korotetaan 1.5.2010 tai lahinnéa sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella

Yleiskorotus 1.10.2010

Henkilokohtaisia kokonaispalkkoja korotetaan 1.10.2010 tai l&ahinn& sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,7 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella.

Palkkatasojen kuvaajat

Palkkatasojen kuvaajat 1.5.2010 ja 1.10.2010 lukien ovat ty6éehtosopimuksen
palkkaliitteen 4 §:sséa.

Vuorotyo6- ja iltaty6

Lisia korotetaan 1.5.2010 ja 1.10.2010 yhdella sentilla tunnilta.

Tybeldméan tasa-arvo

Tasa-arvon edistamista ja tasa-arvosuunnitelman laatimista koskevat maaraykset
on kirjattu lakiin naisten ja miesten tasa-arvosta 8.8.1986/609. Lain asettamia
velvoitteita on syyta noudattaa jasenyrityksissa.

Lapsen sairastumista koskevan maarayksen kehittamistyéryhma
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Allekirjoituspoytakirja

58

68

78

Osapuolet asettavat tyéryhman selvittamaan vaikeasti sairaan lapsen tai
vammaisen lapsen méaarittelemistd TES 10 8:n maaraykseen liittyen. Tyéryhman
tulee tehd& ehdotus muutokseksi 30.11.2010 mennessa.

Tyoryhma selvittdd myos TES 10 8:n poytakirjamerkinndssa viitattujen sddnndsten

ajantasaisuuden ja voimassaolon seka tarvittaessa korjaa poytakirjamerkintaa
viittaamaan voimassaoleviin sdannoksiin.

Palkkausjarjestelmaty6ryhma
Osapuolet toteuttavat yrityskohtaisen palkkakyselyn ja tarkastelevat palkkatason
kuvaajien asianmukaisuuden sopimuskauden aikana.
Osapuolet asettavat tydoryhman, jonka tehtdvana on arvioida palkkausjarjestelman
toimivuutta ja kaytettavyytta seka mahdollisia uudistustarpeita. Tyéryhman
maardaika on 31.3.2012.
Tybehtosopimuksen 2 §:4an on kirjattu yhtena yhteisena sopimuksena
"Turvallisuustyon tydalatoimikuntia ja tydsuojelun keskustoimikuntaa koskevan
sopimuksen allekirjoituspoytakirja 4.2.1969”. Osapuolet selvittavat sopimuskauden
aikana onko kyseinen allekirjoituspdytékirja edelleen voimassa ja onko kirjaus
edelleen tarpeellinen.

Voimassaolo

Taman poytakirjan voimassaoloaika on sama kuin varsinaisen
tydehtosopimuksen

Poytakirjan tarkastus

Tama poytakirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksilla tulleen heti
tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry

23



Liite 1

SUOMEN TYONANTAJAIN YLEINEN RYHMA
TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO 25.10.1985

TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA RYHMAN JA TEKERIN VALISIIN
ERITYISTEOLLISUUTTA, KAUKOMARKKINAT OY:TA, KONTTORITEKNIIKAN ALAA,
PROTEESITEHTAITA JA VALOJALJENTAMOLAITOKSIA KOSKEVIIN
TYOEHTOSOPIMUKSIIN

18 Talla poytékirjalla liitot sopivat 28.3.1984 allekirjoitetun tulopoliittisen
kokonaisratkaisun edellyttamasta tydajan lyhentamisesta 32 tunnilla
vuodessa.

28 Soveltamisala

Tyb6aikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa (mm. paivatyo,
kaksivuoroty0), joissa saanndllinen tyGaika on 40 tuntia viikossa.

Liséksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan
pituinen vuosiloma seka, ettd hanen vuotuista tydaikaa lyhentavat
muutoin vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspéaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpadiva ja vapunpaiva.

38 Tybajan lyhennyksen toteuttaminen
Tyo6ajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tydaikaa
lyhennetaan 32 tuntia tai nelja tyopaivad vuodessa. Vapaa annetaan
tyontekijalle viimeistaan kalenterivuotta seuraavan huhtikuun loppuun
mennessa.

48 Vapaan kertyminen

Vapaata annetaan tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

vahintaan 53 tyopaivaa 1 vapaa
vahintaan 106 tytpaivaa 2 vapaata
vahintaan 161 tyopaivaa 3 vapaata
vahintaan 215 tyopaivaa 4 vapaata

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan myds ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat ty6tuntijarjestelman mukaiset tyopaivat,
joilta ty6nantaja maksaa sairausajan tai synnytysloman palkkaa seka
tyOnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté osin, kuin
tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin
rinnastetaan sdanndollisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja
-hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien
elinten ja (mikali alan tybéehtosopimuksessa on asiasta maininta) 50-
ja 60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan
lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset seka
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58

68

paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen
kaytetty aika.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. sdannollisia tyopaivia kartuttavaan
aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetdadn muut kuin 2 8:n
kohdassa 2 mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai
kaytantoon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain
saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaat.

Vapaan antaminen

Ansiotaso

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle
viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei
paikallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita. Vapaa
annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana. Vapaan
antamisesta pyritaan ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa ajoin ja
mikali mahdollista vilkkoa ennen sen antamista. Jos vapaa annetaan
samanaikaisesti kaikille tyontekijéille tai tydosastolle, noudatetaan
(mikali ao. tydehtosopimuksessa on asiasta maininta)
tydehtosopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa
tyotuntijarjestelméan muuttamisesta.

Vapaata annetaan tyovuoro kerrallaan, ellei paikallisesti toisin sovita.
Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertynyttad vapaata
vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijdlle tydsuhteen paattyesséa on annettu liikaa vapaata,
saa tybnantaja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla ansionmenetys kompensoidaan
sailyttamalla tyontekijan kuukausipalkka ennallaan.

Kuukausipalkan jakaja sailytetaan ennallaan.

Tuntipalkkaiset tydntekijat

Tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion
mukaan. Korvaus maksetaan sita palkanmaksukautta koskevan
palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.
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78

88

98§

10 8

Viikkoylity 6
Mikali tydntekijan viikkon saanndllinen tydaika lyhenee annettavien
vapaapaivien johdosta, maksetaan vapaapaivana tehdysta tydsta
korvaus kuten viikkoylitydsta.

Vapaan lukeminen tydsséaolon veroiseksi
Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tydssaolopaivien
veroisina myos niitd paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta
tyota taman poytakirjan mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

Lyhennyksen voimaantulo
Tybajan lyhennys tulee voimaan 1.1.1986 alkaen.

Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa helmikuun 28. paivaan 1987 saakka ja
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta
ole kirjallisesti irtisanottu viimeistaan kahta kuukautta ennen

paattymisaikaa.

SUOMEN TYONANTAJAIN TEKNISTEN JA ERIKOIS-
YLEINEN RYHMA AMMATTIEN LIITTO

Tydajan lyhentamista koskevan poytakirjan 4 8:n mukainen kertymataulukko on
1.1.1995 lukien seuraava

vahintaan 18 tyOpaivaa 1 vapaa
! 36 " 2 vapaata
! 54 " 3"

" 72 " 4 "

" 90 " 5 "

" 108" 6

! 126" 7"

" 144" 8 "

" 162" 9 "

" 179" 10"

" 196" 11"

" 208" 12"

" 213" 125"
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TEHTAVIEN VAATIVUUSRYHMITTELY PARIVERTAILUN AVULLA

1.

Kirjoita kaikki yrityksessa esiintyvat tehtavét parivertailulomakkeelle seka pysty- etta
vaakasuuntaan samassa jarjestyksessa. Tyyppitehtévien osalta mallilomake on jo valmiiksi
taytetty. Huomaa, ettd tydehtosopimuksen palkkaliitteessa ei ole tyyppitehtavien lisdksi muita
tehtavanimikkeitd, joten tehtdvat voidaan vapaasti nimeta, kuitenkin niin, ettd ne on selkeésti
tunnistettavissa.

. Vertaa tehtavien keskinaista vaativuutta tehtava tehtavalta seuraavan asteikon mukaan. Suorita

vertailu myos tyyppitehtaviin.

B Yrityksessa esiintyva tehtéava A on véhemman vaativa kuin yrityksessa esiintyva tehtava
B, merkitse ko. ruutuun O.

B Tehtava A on yhta vaativa kuin tehtava B, merkitse ko. ruutuun 1.
B Tehtava A on vaativampi kuin tehtava B, merkitse ko. ruutuun 2.

Vertaa aina pystysarakkeessa olevaa tehtavaa vaakasuorassa olevaan, ei
painvastoin!

Tehdessasi arviointia kiinnitd huomiota seuraaviin tekijoihin:

Tehtavassa tarvittavan tiedon (osaamisen) syvyys
e tarvitaanko peruskoulun antamien valmiuksien liséksi peruskoulutusta ja / tai
harjaantumista, jotta ko. ty6sta voi selviytya (kuinka paljon?)
Tehtévassa tarvittava tiedon laajuus
e kuinka laaja-alaista osaamista tarvitaan
Tehtavan suorittamiseen annetun suullisen / kirjallisen ohjeistuksen yksityiskohtaisuus /
valjyys
e kuinka yksityiskohtainen ohjeistus on olemassa tehtavaa varten
Ongelmatilanteessa vaadittavien paatésten vaikeus / monimutkaisuus
e kuinka vaikeita ja monimutkaisia paatoksia joudutaan tehtavassa itsenaisesti
tekemaan

. Kun olet tayttanyt koko ruudukon, laske tehtéavien saamat pisteméaarat yhteen pystysuunnassa.

. Kirjoita yrityksen tehtévat pisteiden mukaisessa suuruusjarjestyksessa mallin mukaiseen

parivertailun yhteenvetotaulukkoon sarakkeeseen Yrityksen tehtavat. Sarake Tyyppitehtavat:
kirjoita tyyppitehtavat parivertailussa saatujen pistemaarien kohdalle. Sarake Pisteet: kirjoita em.
tehtavien pisteet. Sarake Palkka: kirjoita yrityksessa ko. tehtavésta maksettu palkka.

. Sijoita yrityksen tehtavat pistemaaran mukaisesti tydehtosopimuksen palkkaliitteen mukaisille

palkkatasoille. Tyyppitehtavat sijoittuvat ko. palkkatason kuvaajien puolivaliin. Mikali yrityksessa
tehtavastad maksettu palkka on palkkatason kuvaajaa pienempi, tulee sita korjata ylospain.

. Méaarittele tydehtosopimuksen palkkaliitteen mukaisten henkilokohtaisten tekijoiden perusteella

henkilon patevyys ja sen mukaan henkilokohtainen palkka. Palkka on tybehtosopimuksen
mukainen, kun se sijoittuu ko. palkkatason kuvaajalle.
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PARIVERTAILUTAULUKKO
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Parivertailun yhteenvetotaulukko (MALLI)

Siirra parivertailutaulukosta tehtavéat ja pisteet than yhteenvetotaulukkoon.

Tyyppitehtavat: Pisteet: Yrityksen tehtavat: Palkka:
Tahan sarakkeeseen merkitaan Tahan sarakkeeseen Tahan
tyyppitehtavat: merkitaan yrityksen sarakkeeseen
tehtavat parivertailussa | merkitaan
Ryhmavastaava saatujen pistearvojen yrityksen tehtavien
kohdalle. kohdalle ao.

Vaativa tulostustehtava ja
digitaalinen painaminen

Tulostus/digitaalinen painaminen
Kopiointi ja kasittely
Jakelu/lahetti

parivertailussa saatujen pistearvojen
kohdalle.

Pistesarakkeeseen merkitaan
parivertailun mukaiset pisteet

tehtavan palkka.
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TYOSOPIMUS
Tyosopimuksen tekijat (nimi ja osoite)

Tybnantaja

Tyontekija

Henkil6tunnus

Tydsopimuksen voimassaolo

Ty6suhteen alkamispaiva

TyOsuhde on voimassa ( ) toistaiseksi ( ) maaraajan
- kesto

- peruste

Koeaika kuukautta
(enintddn 4 kuukautta ja enintdan puolet maaraaikaisen tyésopimuksen kestosta)

Paaasiallinen tyontekopaikka

Paaasialliset tehtavat tydsuhteen alkaessa

Tyontekija on velvollinen tarvittaessa tekemaan muutakin tyénantajan toimialaan
kuuluvaa tyota

Palkkaus (tyosuhteen alkaessa)

Palkka euroa kuukaudessa / tunnissa

Palkkataso (A,B,C,D, E)

Palkanmaksukausi ( ) kuukausi
() muu, mika?

Ty6suhteen paattyessa on lopputilin maksamisen edellytyksena, etta tydntekija
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palauttaa tyonantajalle kaikki tydnantajan hanelle luovuttamat varusteet, avaimet
ja laitteet

Tydaika
Saannollinen tyoaika on tuntia vuorokaudessa
tuntia viikossa
Osa-aikatydssa saannollinen tydaika on keskimaarin tuntia viikossa

Sovellettava tydehtosopimus

Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vélinen kopio-
ja tulostusalaa koskeva tydehtosopimus

Yleiset ehdot
Tydsuhteessa noudatetaan molemmin puolin palkka-, tydaika-, vuosiloma-, irtisanomis-aika-
ja muiden ehtojen osalta voimassa olevia lakeja ja edella mainittua tydehtosopimusta, ellei

tassa sopimuksessa ole sovittu tyontekijalle paremmista ehdoista

Muut tyésuhteessa noudatettavat ehdot

Tahan tydésopimukseen tehtavista muutoksista sovitaan kirjallisesti erillisella liitteella.
Tata tydsopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle
Paikka ja aika

.200

Allekirjoitukset

Tybnantaja Tyontekija
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PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO RY
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY 4.2.2005

POYTAKIRJA TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLISTA

1 Sovittiin, etta liitteena olevat sopimusmaaraykset tyéllistymisen ja muutosturvan
toimintamallista tulevat voimaan allekirjoittaneiden liittojen valilla 16.2.2005.

2 Todettiin, ettd tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan tyoéllistymisen
ja muutosturvan toimintamallin mukaisesti heti 16.2.2005 alkaen.
Tyollistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva lainsaadantd on valmisteilla ja on
tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, ettéd tydllistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea koskevia
sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaaraisesti vasta niitd koskevan
lainsdddannodn voimaantulon jalkeen.

3 Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelyé koskevilla maarayksilla ei muuteta
yhteistoimintalain 2 8:n mukaista soveltamisalaa.

Helsingissa helmikuun 4. paivana 2005

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO RY

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tydnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea tydllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon
palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat
normit siita, miten tydvoiman vahentamismenettelysséa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan
irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa
suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseméan paivan kuluttua perusteiden ja
vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myds henkildstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka
yhteisty6sta niiden toteutuksessa. Henkildston edustajat osallistuvat
yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on
ty6historiaa vahintdan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen
maaraaikaisen tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa
vahintdan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta
tydsopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle
tyontekijan suostumuksella hanen koulutustaan, tytkokemustaan ja
tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja
osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.
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Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetystéa osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tydllistymisohjelmansa mukaiseen
tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta
riippuen seuraava:

1) enintddn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;
2) enintéaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintd&n 20 péivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa
esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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Servicefacket

Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020
Tyottomyysturvaneuvonta 020 690 211 Vaihde 020 774 002 Faksi 020 774 2039

Internet www.pam.fi Jasenverkko www.pam.fi/pamnet
Sahkoposti pam@pam.fi

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4 - 6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam@pam.fi

Helsinki-Uusimaa
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa@pam.fi

Joensuu
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio@pam.fi

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

Oulu
Uusikatu 22
90100 Qulu
oulu@ pam.fi

Pori

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori
pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 24 A 10
96200 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Tampere

Aleksis Kiven katu 18 B, 3.
krs, 33210 Tampere
tampere @pam.fi

Turku
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku, turku@pam.fi

Palvelualojen tyottomyyskassa

PL 93, 00531 Helsinki. Tyottomyysturvaneuvonta: 020 690 211

Faksi: 020 774 2203. Sahkoposti: tkassa@pam.fi

Vaasa
Pitkakatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@pam.fi

Paivystystoimistot:

Hameenlinna
Turuntie 9 as. 2
13130 Hameenlinna
Avoinna: ti, pe 9-14

Kajaani

Kauppakatu 22 B, 2. krs
87100 Kajaani

Avoinna: ke 10-15

Kokkola

Kauppatori 2, 2. krs
67100 Kokkola

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16

Mikkeli
Vuorikatu 11
50100 Mikkeli
Avoinna: ke 9-13
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