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Erityispalvelujen Tyonantajaliiton sekd Palvelualojen ammattiliiton
valinen KOTITALOUSKONE- JA KODINTEKNIIKKAHUOLTOA
SEKA PALVELUAUTOMAATTIALAA koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

1.3.2010 - 29.2.2012

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Talla Erityispalvelujen Tybnantajaliiton sekd Palvelualojen
ammattiliton valisella tydehtosopimuksella maarataan koti-
talouskone- ja kodintekniikkahuollossa seka palveluauto-
maattialalla tydskentelevien tyontekijoiden ty6- ja palkkaeh-
dot.

2 8 Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa
toimeen ja erottaa tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin taman pyka-
lan maarayksia erotettu tyontekijdiden jarjestoon kuulumi-
sensa vuoksi, on hdnen, ennen kuin muihin toimenpiteisiin
ryhdytaéan, jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta
asiassa.

3 § Keskusjarjestojen ja liittojen valiset sopimuk-
set
Erikseen on sovittu seuraavista sopimuksista:

- yleissopimus (EK-SAK)
- luottamusmiessopimus (EK-SAK)



- koulutussopimus (ETL-PAM)

- suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysté ja kasitte-
lysta seké& hoitoonohjauksesta tytpaikoilla (EK-SAK)

- tybehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva
poytakirja (EK-SAK)

- yhteistoimintasopimus (EK-SAK)

Jos mainittuihin sopimuksiin tehdaan tyéehtosopimuksen
voimassa ollessa muutoksia, noudatetaan niita siité paivas-
ta lukien, jolloin allekirjoittaneet liitot ovat sopineet muutos-
ten littamisestéa tybehtosopimukseen.

4 8 Tydsuhteen alkaminen

1. Ty6suhteen alkaessa voidaan sopia enintdéan neljan kuu-
kauden koeaikaa, jonka aikana ty6suhde voidaan kummal-
takin puolen purkaa ilman irtisanomis- aikaa. Talloin lakkaa
tydsuhde sen tyopéaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus
purkamisesta tehtiin.

Poytakirjamerkinta:
Liitot suosittelevat uusissa tydsuhteissa ty6sopi-
muksen tekemista kirjallisena.

2. TyOnantaja tai taman edustaja selvittaa tyohon tulevalle
uudelle tyontekijalle lyhyesti alan jarjest6- ja neuvottelusuh-
teet ja ilmoittaa, kuka toimii tydpaikan tyontekijain luotta-
musmiehena ja missa luottamusmies on tavattavissa.

5 8 Ty6suhteen paattyminen
1. Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, noudate-
taan seuraavia irtisanomisaikoja, jolloin ensimmaiseksi irti-
sanomispaivaksi lasketaan irtisanomista seuraava paiva,

TyOnantajan irtisanoessa tydsuhteen on irtisanomisaika



1 kuukautta, jos tydsuhde kestanyt enintdan 1 vuoden

2 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintdéan 5 vuotta

3 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintaan 9 vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintaan 12 vuotta

5 kuukautta, jos tydésuhde on kestanyt enintdan 15 vuotta ja
6 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 15 vuotta.

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika:

14 vuorokautta, jos tydosuhde on kestanyt enintdén 1 vuoden
1 kuukautta, jos tyosuhde on kestéanyt enintddn 10 vuotta ja
2 kuukautta, jos tyésuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

2. Tydsuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa sdade-
tyin edellytyksin. Talloin tydsuhde paattyy valittomasti. Tyo-
sopimuksen purkamisesta koeaikana on méaaratty tdman
sopimuksen 4 pykalassa.

3. Irtisanominen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan kir-
jallisesti tai muuten todistettavasti. Irtisanomisen syy ja ty6-
suhteen paattymisen ajankohta on vaadittaessa ilmoitettava
kirjallisesti tydntekijalle.

4. Maaraajaksi tehty tai muuten maaraaikaisena pidettava
tydsopimus lakkaa sovitun tyokauden paattyessa ilman irti-
sanomista, ellei toisin ole sovittu. Jos tydkauden pituutta ei
ole maaratty kalenteriagjan mukaan, tyénantajan on hyvissa
ajoin ilmoitettava tyontekijalle odotettavissa olevasta tyo-
suhteen paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta seikas-
ta, joka on tyGnantajan mutta ei tydntekijan tiedossa.

5. Jos tyontekija jattaad tyonsa irtisanomisaikaa noudatta-
matta, lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa han lain tai
taman sopimuksen mukaan on oikeutettu purkamaan ty6-
sopimuksen tai muuten lopettamaan tyésuhteen ilman irti-
sanomisaikaa, han on velvollinen suorittamaan tyénantajal-
le noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan



maaran. Mainittu korvaus voidaan pidattaa tyontekijan saa-
tavista siten, kuin tydsopimuslaissa on sdadetty.

6. TyOnantaja, joka ei noudata edell&a mainittua irtisanomis-
aikaa, on velvollinen suorittamaan tyontekijélle tayden pal-
kan laiminlyodylta irtisanomisajalta tai sen osalta. Tallgin
paattyy tydésuhde irtisanomisajan paatyttya.

7. Tyontekija, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa, voidaan lomauttaa noudattaen taméan tydehto-
sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden osalta 14 paivaa
lomautusilmoitusaikaa. Samoilla edellytyksilla kuin toistai-
seksi voimassa olevissa tydgsuhteissa olevat tyontekijat voi-
daan lomauttaa ne tydntekijat, jotka ovat maaraaikaisissa
tai muuten maaraaikaisina pidettavissa tyosuhteissa.

6 8 TyOaika

1. Saannollinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja
enintdan 40 tuntia viikossa.

2. Saanndllistd vuorokautista tybaikaa voidaan, jos siita
etukateen sovitaan, tilapaisesti pidentad, ei kuitenkaan
enempaéaa kuin tunnilla edellyttaen, etté viikkotuntien luku-
maara enintdan 3 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu
edelld 1 kohdan mukaisesti maaraytyvaan saannolliseen
viikkotyoaikaan. Talldin siita on sovittava viimeistaan sita
paivaa edeltdvana tyopaivana, jona pidennettya tybaikaa
ensi kerran sovelletaan.

3. Vuorokauden sadanndllinen tybaika jarjestetaan, ellei pe-
rusteltua aihetta muuhun menettelyyn ole, lepotaukoa lu-
kuun ottamatta yhdenjaksoisesti. Lepotauko voidaan paikal-
lisesti sopia puolen tunnin pituiseksi. Mikali tyontekija saa
esteettdmasti poistua tydpaikalta lepotauon aikana, ei lepo-
taukoa lueta tyoaikaan.

4. Tyontekijalle annetaan tydaikana sellaisena tyonjohdon
maaradamana aikana, jolloin se kunkin tyéntekijan osalta



tyota haittaamatta ja siind keskeytysta aiheuttamatta kay
painsa, kaksi kymmenen minuutin virkistystaukoa.

5. Tyoviikko alkaa maanantaina.

6. Paasiaislauantai, helatorstai seka juhannus- ja jouluaatto
samoin kuin uuden- vuoden-, loppiaisen, vapun- ja itsenai-
syyspaivaviikon seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai
ovat vapaapaivia, ellei yrityksen toiminnasta muuta johdu.

7. TyBajan lyhentamispoytékirja on tyéehtosopimuksen liit-
teena.

7 8 Palkat ja vaativuusluokat

Yleista

Kodintekniikka- ja palveluautomaattihuoltotydté tekevan
henkilon palkka sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valisella
tydsopimuksella.

Ellei tybpaikalla olla yhta mielta kokonaispalkan maarittelys-
td on jommalla kummalla osapuolella oikeus pyytaa liittota-
solta neuvotteluapua erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Henkilokohtainen kokonaispalkka:
Tyontekijdn henkilokohtaista kokonaispalkkaa maariteltaes-
sa tulee ottaa huomioon jallempana mainitut tyotehtavien

vaativuusryhmittely ja henkilokohtaiset palkanmaaraytymis-
perusteet.

Palkkausmuoto on kuukausipalkka, ellei muuta sovita.



Tehtavien vaativuusr

hmittely

A

B
Perustehtavat

Ohjatut perustehta-
vat

Tehtavat ovat am-
mattitoitd, jotka suo-
ritetaan selvien
maaraysten mukai-
sesti. Tehtava edel-
lyttda ammatillisten
tietojen ja tydmene-
telmien tuntemus-
ta. Tyon suorittami-
seen liittyy ohjausta.

Tehtavéat ovat alalle
tyypillisid ja moni-
puolisia ammattiteh-
tavia. Tehtavat edel-
lyttavat ammatillis-
ten tietojen ja tyo-
menetelmien hallin-
taa, joka perustuu
ammattikoulutuk-
seen tai ammattiko-
kemukseen. Tyo on
luonteeltaan itse-
naista.

C
Vaativat ammatti- ja
erikoistehtavat

Tehtavat ovat laa-
ja-alaisia tai vaativia
alan ammattitehtavia
tai kapea-alaisia
korkeatasoisia tieto-
taito vaativia erikois-
tehtavia. Tehtavat
edellyttavat tietojen
ja taitojen vankkaa
hallintaa, joka perus-
tuu ammattikoulu-
tukseen tai hyvaan
ammattikokemuk-
seen.

Henkilokohtaiset palkanmaaraytymisperusteet
Tyontekijdn kokonaispalkan maaraytymiseen vaikuttavat
tehtavien vaativuuden liséksi henkilon tydsuoritus ja ammat-

titaito.

Henkilokohtaisilla perusteilla tapahtuvalla palkkojen porras-
tuksella on tarkoitus kannustaa ja palkita henkil6a hyvéasta
tyosuorituksesta ja ammattitaidon kehittamisesta.

Arvioinnin oikeudenmukaisuus saavutetaan luotettavimmin
jarjestelmallisella arvioinnilla, jossa kiinnitetadn huomiota
seuraaviin seikkoihin:




1. TyOsuoritus
- maara
- laatu
- tulos

2. Ammattitaito
- koulutus ja kokemus suhteessa tyon vaatimiin
tietoihin/taitoihin
- kaytettavyys/monipuolisuus
- ammattitaidon kehittdminen ja yllapitaminen
(kurssit/tutkinnot)

3. Henkilokohtaiset ominaisuudet
- luotettavuus
- tAsmallisyys
- aktiivisuus kouluttajana ja perehdyttdjana

Poytakirjamerkinta:

Kokemuksen karttuessa tulee tyénantajan ja tyon-
tekijdn yhdessa vahintadn kahden vuoden vélein
arvioida henkilokohtaisen palkan maaraytymispe-
rusteet uudelleen.

Poytakirjamerkinta:

Hyvaksyttavasti suoritetun tydhon liittyvan ammat-
ti- ja erikoisammattitutkinnon jalkeen tyontekijan
esityksestéd on arvioitava henkilékohtaisen palkan
maaraytymisperusteet uudelleen.

PALKKATASON KUVAAJAT

Palkkaa maariteltdessa kaytetdan apuna 1.4.2010
alkaen seuraavia kaytannon ansioihin perustuvia palk-
katason kuvaajia:

1.4.2010 alkaen euroa

A. - - - 1604,37 1990,37 - - -

B.---1775,73 2238,67 - - -

-



C.---199454 __ 2490,27 - - -

1.10.2010 alkaen euroa

A.---1619,37 2005,37- - -
B. - --1790,73 2254,34 - - -
C.---2009,54_ 250745 - --

Sovellutusohje:

Henkil0 sijoitetaan tyGtehtavien vaativuuden perusteella
vaativuusluokkaan A, B tai C, jonka jalkeen arvioidaan
hanen henkil6kohtaiset palkanméaaraytymisperusteen-
sa. Tehtavaryhman palkkatason kuvaajista nahdaan,
mink& markkamaarien valille suurin osa asianomaisen
tehtavatason kaytannon palkoista sijoittuu. Mikali henki-
|6n kanssa sovittava palkka sijoittuu talle valille, voidaan
todeta sen olevan normaalitasoa.

8 8 Yli- ja pyhaty6

1. Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdadn saanndéllisen
lain mukaisen enimmaisty6ajan lisaksi vuorokaudessa.
Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaisel-
ta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotet-
tu palkka.

2. Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan tyota, jota ylittamatta
vuorokautista saannollista tydaikaa, tehdaan lain mukaisen
enimmaistuntimaaran lisaksi viikkossa tai keskiméaaraista
viikkotyOaikaa sovellettaessa jakson aikana. Siitd makse-
taan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja
itsendisyyspaivana tehdysté tyosté suoritetaan 100 %:lla

8



korotettu palkka seka ylity6- tapauksissa edella 2 tai
3 kohdan mukainen ylitykorvaus.

4. Ylityd voidaan paikallisesti sopien korvata vastaavasti ko-
rotetulla vapaa-ajalla. Vapaa-aika on pidettava ylityon te-
kemistd seuraavan kalenterivuoden aikana.

9 § Kuukausipalkan jakajat

1. Ylitydn laskemista varten tuntipalkan jakajana kaytetaan
lukua 160.

2. Paivapalkan maarittdmiseksi lomautuksen tai tydésuhteen
alkamis- ja paattymistilanteita tms. varten jakajana kayte-
tdan lukua 21,5.

3. Vuosiloman maarittamiseen kaytettava jakaja on 25.

10 § Tyontekijan sairastuminen

1. Jos tyontekijad kohtaa koeajan jalkeen sairastuminen tai
tapaturma, joka estad hanta tekemasta tyota eika han ole
aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella, hanelld on tydsuhteen jatkuessa oikeus
saada tyOnantajaltaan palkkansa kunkin
tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

- jos ty6suhde on jatkunut alle kuukauden, sairastumis-
paivalta ja 9 seuraavalta arkipaivalta 50 % palkasta

- jos tydsuhde on jatkunut kuukauden mutta alle 3 vuotta,
neljan viikon pituiselta ajanjaksolta

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan 3
mutta alle 5 vuotta, viiden viikon pituiselta ajanjaksolta

- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon pituiselta
ajanjaksolta

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 10 vuotta,
kahdeksan viikon pituiselta ajanjaksolta. Sairausajan



palkka suoritetaan tallaisessa tapauksessa nelja viikkoa
ylittdvalta osalta enintddn kerran kalenterivuoden aikana.

Poytakirjamerkinta:

Keskusjarjestdjen 6.3.1975 tekeman sopimuksen
perusteella tyontekijalle, joka terveydenhoitolain
43 8:n mukaan (ns. karanteenitapauksissa) on
maaratty olemaan poissa tyostdan, maksetaan
poissaolon ajalta palkkaa tai palkan ja sairauspai-
varahan erotusta ty6ehtosopimuksen sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti.

2. TyOnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen
yrityskohtaisesti jompaakumpaa seuraavasta kahdesta
vaihtoehdosta noudattaen:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan si-
saltyvalta ajanjaksolta maksetaan taysi palkka ja taman jal-
keiselta ajanjaksolta paivapalkan ja sairausvakuutuslain
perusteella suoritettavan péaivarahan erotus. Palkan ero-
tusosan suorittaminen edellyttaa, etta tyonantajalle on selvi-
tetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun paivarahan
maara.

b) TyOnantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin
tydnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauk-
sen sairausvakuutustoimistolta saatuaan tyontekijalta siihen
tarvittavat selvitykset.

3. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa péaivarahaa ei tyon-
tekijasta itsestaan johtuvasta syysta makseta tai jos se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuu-
tuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oi-
keus vahentdé sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan
menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain saira-
usvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

4. Sairausajan palkasta vahennetaan se, mita tyontekija
saa saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta

10



paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta sairausavustus-
kassalta, joka saa kannatusmaksua tyonantajalta, taikka ta-
paturmavakuutuslain tai tyontekijain elakelain, tydonantajan
kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen liikken-
nevakuutuslain taikka rikosvahinkojen korvaamisesta valti-
on varoista annetun lain perusteella. Jos sairausajan palkka
on maksettu ennen kuin jokin edell& mainituista korvauk-
sista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus
tai saada sen maara takaisin tyontekijalta ei enempéaa kuin
maksamansa maaran.

5. Tyontekijd, joka edellda mainittujen syiden takia on estynyt
olemasta ty6ssa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tas-
ta tyonantajalle seka siita milloin esteen arvioidaan paatty-
van.

6. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyy-
destaan laakarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma
selvitys. Mikali tydnantaja talloin nimeaa kaytettavan
l&a&karin, suorittaa tyonantaja ladkarintodistuksen hankki-
misesta aiheutuvat kustannukset. Enintaan 3 kalenteri-
paivaa kestavan sairaustapauksen osalta selvitys voidaan
kuitenkin esittaa terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan
antamalla todistuksella edellyttaen, etta

- kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus ja

- tyontekija ei ole pyynnostaan huolimatta saanut
vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin
kuuluvalta ladkariltd hoidon kiireellisyysluokituksen tai
muun pakottavan syyn vuoksi.

Soveltamisohje:

Suositellaan, etta paikallisesti sovittaisiin tarvitta-
vista tasmentéavista ohjeista sairauspoissaolojen
johdosta.

11



11 8 Aitiys-, isyys- ja vanhempain- seka hoitova-

paa

1. Tybntekijan oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempain- seka
hoitovapaaseen maaraytyy tyésopimuslain ja sairausvakuu-
tuslain perusteella.

2. Jos tydntekijdn poissaolo on johtunut edella mainitusta
syysta tai synnytykseen liittyvasta sairaudesta, ei tyonteki-
jan tydsuhteen katsota taman poissaolon vuoksi katken-
neen.

3. Tyontekijan ollessa 1. kappaleen mukaisesti poissa tyds-
ta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, ei
tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydsséoloajan ve-
roisena maariteltdessa tydosuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

4. Tyontekijalle maksetaan aitiysvapaan ajalta palkka 3
kuukauden ajanjaksolta. Silta ajalta, kun tybnantaja maksaa
palkkaa, suoritetaan aitiysraha ty6nantajalle. Jos aitiysra-
haa ei makseta tyontekijan laiminlyénnin johdosta, véahen-
netdan palkasta menetettyé aitiysrahaa vastaava maara.
Palkan maksamisen edellytyksena on liséksi, etta tydsuhde
on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden ja etta tyon-
tekija palaa perhevapaan jalkeen takaisin tyéhon. Tyonteki-
jan adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan hanelle
palkkaa 3 kuukaudelta vastaavin edellytyksin.

5. Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan ajalta palkka kuu-
den arkipadivan ajanjaksolta samoin edellytyksin kuin aidille
aitiysvapaan ajalta.

12 § Laakarintarkastukset

Ty6nantaja ei vahenna tyontekijan sdannolliselta tybajalta
tulevaa palkkaa seuraavissa tapauksissa:
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1. Sairauden toteamiseksi valttamattoman ladkarintarkas-
tuksen ja tarkastukseen liittyvan laakarin maaraadman labo-
ratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole
saanut vastaanottoa tyfajan ulkopuolelta.

2. Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpi-
teen ajalta, jos hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita ai-
heuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana
paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa.
Edellytyksena on, ettd tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Raskaana olevan tyontekijan osallistuessa sairausvakuu-
tuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena ole-
van laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimisek-
si valttamattomaan tarkastukseen, ellei tyontekija ole saa-
nut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolelta.

4. Tyontekijan osallistuessa lakisdateista tyoterveyshuoltoa
koskevan valtioneuvoston paatoksen tarkoittamiin ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin tydsuh-
teen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin naihin liittyvi-
ne matkoineen. Sama koskee nuorten tydntekijain suojelus-
ta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita ter-
veydenhoitolain edellyttamia tutkimuksia, jotka ovat tyonan-
tajan edellyttamia tai johtuvat tyontekijan siirtymisesta sa-
man yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen laakéarin-
tarkastus vaaditaan. Tyontekijalle, joka lahetetddn tassa
kohdassa mainittuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa
tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja
my0ds korvauksen valttaméattomista matkakustannuksista.
Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikka-
kunnalla, maksaa tydnantaja myos paivarahan.

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on,
etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tar-
peetonta menetysta valttden. Maaraykset siita, ettei tyonte-
kijan palkkaa vahenneta, eivat tule sovellettaviksi siina ta-
pauksessa, ettd tyontekija saa kyseiselta ajalta sairausajan
palkkaa.
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13 § Matkakustannukset ja paivarahat

Tyontekijalle, joka joutuu tydnantajan maarayksesta mat-
kustamaan, suoritetaan matkakustannusten korvausta, ma-
joittumiskorvausta ja paivarahaa seuraavasti:

a) Kaikki tarpeelliset matkustamiskustannukset korvaa
tyonantaja. Tarpeellisiksi kustannuksiksi luetaan rautatie-,
laiva- ym. matkalippujen hinnat Il luokassa, matkatavara-
kustannukset seka, milloin matka tapahtuu yon aikana ma-
kuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.

Korvauksena oman auton kaytostd maksetaan 1.3.2010
45 senttid/km.

Jos tyontekija tybnantajan maarayksesta tai suostumuksella
kuljettaa autossaan muita henkildita, suoritetaan em. korva-
uksen lisdksi kunkin mukana seuraavan osalta 3 senttid/km.

b) Paivarahalla tarkoitetaan korvausta ruokailu- ja muiden
elinkustannusten lisdyksesta, joka palkansaajalle aiheutuu
tydmatkasta. Paivarahaan ei lueta matkustamisesta eikéa
majoittumisesta suoritettavaa korvausta. Paivarahan suorit-
taminen edellyttad, etta erityinen tydntekemispaikka on vyli
15 km:n etaisyydella palkansaajan varsinaisesta tyopaikas-
ta tai asunnosta taikka, mikali tydmatka tehdaan toisen
kunnan alueelle, yli 5 km:n etaisyydella kunnan rajasta.

Tyomatkan kestoajasta ja kohteesta riippuen paivarahan
maarat ovat 1.3.2010 seuraavat:

1. Kokopaivaraha suoritetaan, kun tyématka on kestanyt yli
10 tuntia. Kokopaivaraha on 36 euroa.

2. Osapaéivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6
tuntia. Osapaivaraha on 16 euroa.

Kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matka-
vuorokauden
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- vahintaan 2 tunnilla, maksetaan osapéaivaraha tai
- yli 6 tunnilla, maksetaan kokopaivaraha.

Jos henkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai
matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan enim-
maismaara on puolet 1 ja 2 momentin mukaisista méaarista.
limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymykses-
sa ollessa kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollessa
yhté ilmaista ateriaa.

Kun tyontekijalle ei sopimuksen mukaan suoriteta paivara-
haa ja kun tydmatka kestaa vahintaan 6 tuntia eika hanella
ole mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida tavan-
omaisella ruokailupaikallaan, maksetaan hanelle ateriakor-
vauksena 9 euroa.

Poytakirjamerkinta:

Niiltd tyopaiviltd, joilta tyontekijd saa tydnantajan
kustantaman aterian, josta hAn maksaa veron, tai
lunastaa verotusarvolla verohallituksen hyvaksy-
man maksimihintaisen lounassetelin, ei ateriakor-
vausta makseta.

c) Jos tyontekija joutuu tybnantajan maaraaman matkan
johdosta yopymaan eika tydnantaja jarjesta ilmaista majoi-
tusta, sovitaan majoittumiskustannusten maksamisesta
tyOnantajan ja tyontekijan valilla.

d) Tyonantajan maarayksesta ulkomaille suuntautuvasta
matkasta suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja ma-
joituksesta seka paivarahaa siten kuin tyénantajan ja tyon-
tekijan valilla on taman pykalan periaatteita noudattaen
erikseen sovittu.

e) Taman pykalan maarayksista voidaan yrityksen matkus-
tusohjesadnnossa poiketa, mikali nain sovellettava muu
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vaihtoehto johtaa tydntekijoille kokonaisuutena katsoen ta-
soltaan yhtéa edulliseen lopputulokseen.

14 § Vuosiloma

Vuosiloma méaaraytyy vuosilomasta annetun lain mukaan.

Tyo6tekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintd&an vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 ar-
kipaivaa kultakin taydeltd lomanméaaraytymiskuukaudelta.

15 § Lomaltapaluuraha

1. Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tyontekijalle suorite-
taan lomaltapaluurahana 50 % hanen lakisaateisen vuosi-
lomansa palkasta.

2. Lomaltapaluuraha suoritetaan vuosiloman paattymista
seuraavana palkanmaksupaivana. Mikali vuosiloma on jaet-
tu, suoritetaan, ellei paikallisesti ole muuta sovittu, kunkin
loman osan paéattyessa sita vastaava osa lomaltapaluura-
hasta noudattaen vastaavasti mita edella on maaratty.

3. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta
tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna
ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttya. Oi-
keus lomaltapaluurahaan syntyy myads, jos tyontekija valit-
tomasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyt-
tya tydsuhteen kestadessa on ollut poissa tydsta tydnantajan
suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta ty6hon vuo-
silomalain 7 8:n 2 momentissa mainitun syyn takia. Jos
vuosiloma péaattyy edelld mainittuun esteeseen, eraantyy
lomaltapaluuraha kuten 2. kappaleessa on méaaratty.

4. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseléakkeelle siirtyvalle tyonte-
kijalle maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna pro-
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senttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorva-
uksesta.

5. Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuuttaan ja va-
paaehtoista asepalvelusta suorittamaan lahtevalle tydnteki-
jalle hanen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyéhon.
Talléin maksettavan lomaltapaluurahan maara lasketaan
tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan ty6ehtoso-
pimuksen osoittamana prosenttina siita lomapalkasta ja
vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen
palvelukseen astuessaan.

16 § Jasenmaksun periminen

1. Mikali tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tydnantaja
Palvelualojen ammattiliiton jAsenmaksut tyontekijan pal-

kanmaksun yhteydessa ja antaa tydntekijalle vuoden paat-
tyessa verotusta varten todistuksen pidatetystd summasta.

2. Tyonantaja suorittaa kertyneet jAsenmaksut Palvelualo-
jen ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille annettujen ohjei-
den mukaisesti.

17 8 Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoita koske-
van ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjar-
jestojen valilla sovittu.

18 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan Palvelualo-
jen ammattiliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen ty6-
paikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla
on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tydajan alka-
mista, ruokatunnilla tai valittdmasti tydajan paatyttya, seka
erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysy-
myksista seuraavin edellytyksin:
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1. Kokouksen pidosta tydpaikalla tai tassa pykalassa tarkoi-
tetussa muussa paikassa on tyGnantajan kanssa sovittava,
mikali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopai-
kalla tai tybpaikan laheisyydessa tyonantajan hallinnassa
oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on
kysymyksestéa tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksen- mu-
kaisen ratkaisun l6ytamiseksi.

Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm.
siihen, etta tyoturvallisuudesta, tybhygieniasta ja paloturval-
lisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta
kokous ei héairitse lilke- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettadvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka
kokoustilojen siisteydesté vastaavat kokoustilojen varauk-
sen tehnyt jarjesto ja jarjestdja. Jarjeston luottamushenki-
|6iden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyo-
ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdis-
tyksen seké& asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

5. Tyontekijaliiton ja sen tdman pykalan 1. kappaleessa
mainitun alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyo-
paikalla kiinnittaa sita varten asetetulle ilmoitustaululle.

19 § Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

1. Kunkin yrityksen taman sopimuksen piirissa olevilla tyon-
tekijoilla on oikeus keskuudestaan valita luottamusmies ja
varaluottamusmies, jonka tehtavana on edustaa heita ta-
man sopimuksen tulkintaa ja tybehtoja yleensa koskevissa
asioissa sekéa valvoa heidan puolestaan tAman sopimuksen
noudattamista. Luottamusmiehen vaalista on viipymatta an-
nettava kirjallinen tieto tydnantajalle. Varaluottamusmiehes-
ta on ilmoitettava, milloin han hoitaa luottamusmiehen teh-
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tavia. Tana aikana on varaluottamusmiehella luottamus-
miehen oikeudet ja velvollisuudet.

2. Luottamusmieheksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi
painostaa tai tyOsta erottaa.

3. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan pal-
kasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luot-
tamusmiehelle annettava kaikki valituksen alaisen tapauk-
sen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

4. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti ao. tyon-
tekijain valtuuksin seuraavat yrityksen jarjestaytyneita tyon-
tekijoita koskevat tiedot:

A. Tyontekijan suku- ja etunimet.

B. Palvelukseentuloaika uusista tyontekijoista seka irti
sanotuista ja lomautetuista tyontekijoista.

C. Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen
suorittamansa tyo kuuluu.

Edella kohdissa A ja C tarkoitetut tiedot on luottamusmie-
hella oikeus saada kerran vuodessa tyéehtosopimuksen tul-
tua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua
yrityksessa toteutetuiksi tina ajankohtana yritykseen tyo-
suhteessa olevista tyontekijoista. Uusien tyontekijain osalta
on luottamusmiehella oikeus saada kohdissa A - C mainitut
tiedot ainakin neljdnnesvuosittain. Tyontekijan valtuutuk-
seksi edella mainittujen tietojen antamista varten on katsot-
tava asianmukaisesti taytetty jasenmaksuperintdsopimus.

Luottamusmiessopimuksen tarkoittamalla luottamusmiehel-
|& on sama oikeus kuin lain mukaan on lakisaateisella luot-
tamusmiehella perehtya ylityosta ja siitd maksetusta korote-
tusta palkasta laadittuun luetteloon.
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5. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella
tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuk-
sellisina.

6. Tydnantaja on velvollinen korvaamaan sen ansion, jonka
tyOpaikan luottamusmies menettaa tybaikana neuvotteluis-
sa tyOnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan maaraamissa tehtavissa.

7. Luottamusmiestehtévien hoitamisesta sdannollisen tyo-
ajan ulkopuolella maksetaan erillista korvausta seuraavasti:

korvaus 1.4.2010 tyontekijoiden lukumaara
30,00 €/kk 4-19
60,00 €/kk 20 -

8. Muilta osin noudatetaan EK:n ja SAK:n valista luotta-
musmiessopimusta.

9. Tydsuojeluvaltuutettuun noudatetaan EK:n ja SAK:n va-
lista yhteistoimintasopimusta. Tydsuojeluvaltuutetulle mak-
setaan erillisend korvauksena 30 €/kk, mikali edustettavien
maaré on 20 tyontekijaa tai enemman.

20 § Tilapainen poissaolo

1. Tyontekijalle pyritadn jarjestaméaan mahdollisuus lyhyeen
tilapaiseen palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perhees-
sa sattuneesta akillisesta sairaustapauksesta. Tallaisen
poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti makse-
taan lapsen huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koske-
vien maaraysten mukaisesti 1 - 3 paivaa kestavan poissa-
olon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi. Huoltajaan rinnastetaan
muu lapsen kanssa samassa taloudessa asuva henkild.
Edelld oleva koskee myds vammaisen tai vaikeasti sairaan
lapsen sairastumista.
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Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos
molemmat huoltajat ovat ansiotydsséa eika toisella huol-
tajista ole ansiotytnsa ja tybaikansa johdosta mahdolli-
suutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta. Tyontekija,
jonka avio- tai avopuoliso on asevelvollisuuttaan suoritta-
massa tai kertausharjoituksissa, rinnastetaan yksinhuolta-
jaan.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien méaaraysten mukainen selvi-
tys. Samoin on esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta
hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijdn vuosilomaetuja
vahenneta.

3. Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen
tilapaiseen poissaoloon, joka johtuu lAhiomaisen kuolemas-
ta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan
vuosilomaetuja eik& ansioita vdhennetd. Lahiomaisella tar-
koitetaan vanhempia, isovanhempia ja appivanhempia, lap-
sia, puolisoa, avopuolisoa seka veljia ja sisaria.

4. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan
ja parisuhteen rekisterdimista varten, mikali paiva on hanen
tyOpaivansa.

5. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taik-
ka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilau-
takunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta tyontekijalta
ei vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, etta mainittujen
elinten kokous pidetdan hanen tybaikanaan. Jos mainittujen
elinten kokous pidetdan héanen tybaikanaan, maksetaan
hanelle palkan ja silta osin, kuin ansionmenetyksen korvaus
mahdollisesti alittaa palkan mé&aran. Erotus maksetaan, kun
tyontekijd on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta an-
sionmenetyksen korvauksesta.
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6. Tyontekija saa palkallisen vapaapéaivan 50- ja 60-
vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivak-
seen.

7. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin,
maksetaan hanelle palkan ja reservildispalkan erotus osal-
listumispaivilta.

21 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista
koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tybnanta-
jan ja tyontekijoiden tai luottamusmiehen valilla ja ellei yk-
simielisyytta taten saavuteta, sopijapuolten kesken. Ellei
yksimielisyytta ndinkaan saavuteta, riitakysymys voidaan
saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat
tulokseen, ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadit-
tava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja
jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset
neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa
alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa
on lyhyesti mainittu erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat
seka molempien osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava
aloittamaan viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopija-
puoli on asiasta ilmoittanut.

22 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimus-
rikkomuksista

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan
sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityi-
seen maaraykseen, ovat kielletyt.
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2. Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta maaray-
tyvat sopimuksen allekirjoitushetkell& voimassa olevan tyo-
ehtosopimuslain perusteella ottaen huomioon, mitéa keskus-
jarjestojen valilla on erikseen hyvityssakkojen korottamista

koskevan lainmuutoksen varalta sovittu.

23 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Taméa sopimus on voimassa 1. paivasta maaliskuuta
2010 29 paivaan helmikuuta 2012 ja jatkuu edelleen vuo-
den kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuukautta ennen sopi-
muksen lakkaamispéaivaa jommaltakummalta puolen kirjalli-
sesti irtisanota.

2. Mikali vuoden 2011 palkankorotuksista ei saavuteta yh-
teisymmarrysta 28.2.2011 mennessa, voidaan sopimus
kuitenkin irtisanoa edella olevasta poiketen paattymaan
31.3.2011.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi,
kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten

valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen
toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 13. paivana huhtikuuta 2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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Allekirjoituspoytékirja
Kodinkonetekniikka- ja palveluautomaattihuoltoa koskevan
tybehtosopimuksen uudistaminen

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen uudis-
tamisesta 1.3.2010 - 29.2.2012 valiseksi ajaksi alla mainituin

ehdoin.

18

Henkil6kohtaisia kuukausipalkkoja korotetaan 1.4.2010 lukien
0,6 %:lla ja 1.10.2010 15 euroa, kuitenkin vahintdan 0,7 %:lla.

Palkkatason kuvaajia korotetaan 1.4.2010 ja 1.10.2010 yleis-

korotusta vastaavasti.

Luottamusmieskorvaukset ovat 1.4.2010 lukien 30 euroa/kk,
jos edustettavien maara on 4 — 19 ja 60 euroa, jos edustetta-

vien maara on 20 tai enemman.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta 1.4.2010 lukien

30 €, jos edustettavien maara on 20 tai enemman.

Vuoden 2011 palkankorotuksista neuvotellaan 28.2.2011
mennessa. Mikali yhteisymmarrysta siihen mennessa ei saa-

vuteta, voidaan sopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2011.

28

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat sopimuskauden
aikana Verohallituksen niitéd koskevien paatésten mukaisesti..

38
Tydehtosopimuksen tarkistukset:

10 8:n 1. kohtaan lisatdan uusi kohta — sairastumispaivalta ja
9 seuraavalta arkipaivaltd 50 % palkasta, mikali tydsuhde on

kestanyt alle kuukauden.

10 8:n 6. kohta viimeinen virke korvataan — Enintddn 3 kalen-
teripdivaa kestavan sairaustapauksen osalta selvitys voidaan
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kuitenkin esittda terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan anta-
malla todistuksella edellyttden, etta

- kysymyksessa on epidemialuotoinen sairaus ja

- tyontekija ei ole pyynnostdan huolimatta saanut vastaanot-
toaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta laakéarilta
hoidon kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn
VUOKSI

11 8:n 4. kohta, viimeinen virke muutetaan — TydOntekijan
adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan héanelle
palkkaa 3 kuukaudelta vastaavin edellytyksin.

11 8:n uusi 5. kohta — Tydntekijalle maksetaan isyysvapaan
ajalta palkka kuuden arkipaivan ajanjaksolta samoin edelly-
tyksin kuin aidille aitiysvapaan ajalta.

20 8:n 2. kohtaan lisataan — Edella oleva koskee my6s vam-
maisen tai vaikeasti sairaan lapsen sairastumista.

20 8:4an lisatdadn uusi kohta — Tyontekija saa palkallisen va-
paapaivdn omia vihkidisiddn ja parisuhteen rekisterdimista
varten, mikali paiva on héanen tyopaivansa.

48

Sopijapuolet perustavat tyéryhman valmistelemaan uutta
palkkausjarjestelméaa seka selkeyttamaan tybehtosopimuksen
maarayksia. Osapuolet toteavat yhdessa, ettd uudessa palk-
kausjarjestelmassa tulisi ottaa huomioon mm. entistd parem-
min ammattityontekijoiden asema seké kokemus.

58

Sopijapuolet tulevat ohjeistuksissaan kiinnittdaman huomiota
sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseen ty6paikoilla,
koskien lakisdateisen tasa-arvosuunnitelman laatimista ja sen
sisaltamia toimenpiteita tasa-arvon edistamiseksi, erittelya
miesten ja naisten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitusta
miesten ja naisten tehtavien luokituksesta, palkoista tai palk-
kaeroista.
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Helsingissa 13. paivana huhtikuuta 2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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Tybajan lyhentamisté koskeva poytakirja LTK:n Erityis-
alojen Tyonantajaliiton ja Teknisten ja Erikoisammattien Lii-
ton valiseen kodinkonealaa koskevaan ty6ehtosopimuk-
seen.

1 § Talla poytakirjalla liitot sopivat kodinkone- ja AV- tek-

niikka ja palveluautomaattinuoltoa koskevan tyéehtosopi-

muksen 6 §:n 7. kohdan tarkoittamasta tydajan lyhentami-
sesta.

2 § Soveltamisala

TyGajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa séan-
nollinen tyoaika on 40 tuntia viikossa. Liséksi edellytetaan,
etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosi-
loma seka ettd hanen vuotuista tydaikaansa muutoin lyhen-
tavat vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva seka jou-
lun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

Ty6ajan lyhennyksen maaréasta vahennetddn muut kuin
edell& mainitut vuotuista tybaikaa lyhentavat sopimukseen
tai kaytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain
saannollisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat. Mikali pai-
kalliseen sopimukseen tai kaytantoon perustuen viikkotyo-
aika jo toteuttaa taman poytakirjan tarkoittaman vuotuisen
tyGajan lyhennyksen, ei tydajan lyhennys tule sovellettavak-
Si.

3 8 Tybajan lyhennyksen toteuttaminen

TyGajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijéiden tyo-
aikaa lyhennetaan vuonna 1990 ja sita seuraavina vuosina
100 tuntia tai 12,5 paivaa vuodessa.

TyGajan lyhentdminen voidaan yritys-, toimipaikka tai osas-
tokohtaisesti toteuttaa jaljempana tarkemmin ilmenevalla
tavalla keskimaaraisen viikkotybajan lyhentamisena, anta-
malla ty6ajan lyhennys kokonaisina tyévuoroina tai muulla
ty0antajan ja tyontekijan kirjallisesti sopimalla tavalla.
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Mikali yrityksen palvelutaso karsii kohtuutonta haittaa koko-
naisten tyévuorojen antamisesta vapaana, voidaan paikalli-
sesti sopia ns. sekamallista, jossa osa vapautuksesta anne-
taan kokonaisina tyévuoroina ja osa keskimaaraisena viik-
kotyGajan lyhennyksena.

TyOBajan lyhennyksen toteuttamistavasta on tarkoituksen-
mukaista sopia siten, ettd se on yhdenmukainen toimipai-
kan muiden tyontekijoiden kanssa.

Valittu ty6ajan lyhentdmistapa on voimassa kalenterivuoden
kerrallaan ellei paikallisesti toisin sovita.

4 § Keskimaarainen viikkotybaika

Annettaessa tyGajan lyhennys keskimaaraisena viikko-
tyGajan lyhentamisena, tapahtuu lyhentdminen antamalla
vapaata niin, etta tydaika on keskiméaarin enintaan 37 tuntia
50 minuuttia viikossa vuoden aikana.

Ty06ta varten tulee laatia ennakolta tydtuntijarjestelma, josta
kay ilmi kunkin viikon tydaika. Suositeltavaa on, etta tyétun-
tijarjestelma laaditaan vahintdan yhden kuukauden ajaksi
kerrallaan.

Tyo6tuntijarjestelmé on laadittava vahintaan viikkoa ennen
sen kayttoonottamista.

Tybnantajalla on oikeus muuttaa ilmoitettua tyotuntijarjes-
telmaa vain perustelluista syista.

Tyotuntijarjestelman mukaisia ty6ajan lyhentamisesta johtu-
via vapaita tyovuoroja pidetaan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa.

Lakiin tai ty6ehtosopimukseen perustuvat poissaolot eivat
aiheuta muutosta laadittuun tydtuntijarjestelmaan.

Tyontekijan tydsuhteen alkaessa, paattyessa tai tybnteon
keskeytyessa kesken vuoden, katsotaan hdnen saaneen
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tyGajan lyhennyksen, mikali tydntekija on tydskennellyt
oman ryhmansa tyotuntijarjestelman mukaisesti.

Lomautettaessa katsotaan lomautusjakson ty6ajan vastan-
neen muun ryhman tydaikaa ja mikali koko ryhmé on
lomautettu, katsotaan lomautusjakson ty0ajan vastanneen
keskimaaraista lyhennettya tybaikaa.

5 8§ Lyhentaminen kokonaisina ty6évuoroina
Annettaessa tyGajan lyhennys kokonaisina tydvuoroina,
annetaan vapaata vuoden aikana tehtyjen sdannollisten

tydvuorojen perusteella seuraavasti:

Vahintdan 18 tydvuoroa 1 vapaa tai 8 tuntia

" 36 " 2 vapaata " 16 "
" 54 " 3 " " 24 "
" 72 " 4 " " 32 "
" 90 " 5 " " 40 "
" 108 " 6 " " 48 "
126 " 7 " " 56
" 144 " 8 " " 64 "
" 162 " 9 " " 72 "
" 179 " 10 " " 80 "
" 196 " 11 " " 88 "
" 208 " 12 " " 9 "
" 213 " 125 " “ 100 "

Tehdyksi saanndllisiksi tyovuoroiksi katsotaan my6s ne
tyontekijdn poissaolopaivat, joilta tybnantaja lain tai tyoeh-
tosopimuksen mukaan on velvollinen maksamaan palkkaa
tai ansionmenetyksen korvausta, ei kuitenkaan vuosiloman
aikaa.

Vuosiloman pituutta maarattéessa pidetadn tydssaolopéivi-
en veroisina tydajan lyhentamisesta johtuneita vapaita.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. sdannollisiksi tydvuoroiksi
katsottavaan aikaan, katsotaan vapaa pidetyksi.
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Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyon-
tekijalle vimeistd&dn seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa, ellei paikallisesti tydnantajan ja tyontekijan valil-
|& toisin sovita. Vapaa annetaan tydnantajan maarddmana
ajankohtana. Vapaan antamisesta pyritaan ilmoittamaan
mahdollisimman hyvissa ajoin ja viimeistaan viikkoa ennen
sen antamista.

Jos tyontekijan tybsuhde paattyy, eikd kertynytta vapaata
ole siihen mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle ker-
tynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijdlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa
vapaata, saa tyonantaja pidattaa tata vastaavan palkan
tyontekijan lopputilista.

6 8 Yrityskohtainen sopiminen

Edella 4 ja 5 8:sta poiketen voivat tydnantaja ja tyontekija
sopia muustakin 3 §:ss& mainittujen lyhennysten toteutta-
mistavasta. Talléin edellytetaan, ettd sopimus tehdaan vuo-
deksi kerrallaan.

Mikali paikallisesti ei paasta sopimukseen tydajan lyhenta-
misesta, osapuolet voivat jommankumman toimesta saattaa
sopimuksen liittotasolla ratkaistavaksi.

7 8 Muita maarayksia

Sellaisesta lisatyosta, joka ylittaa tyotuntijarjestelman mu-
kaisen tyGajan tai jota on tehty tassa poytakirjassa tarkoitet-
tuna vapaavuorona, mutta joka ei ylita 8 tuntia vuorokau-
dessa tai 40 tuntia viikkossa, maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka.

8 § Voimaantulo

Tama poytakirja tulee voimaan 1.1.1992 lukien ja on voi-
massa kuten kodinkonealaa koskeva tydehtosopimus.
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Taman poytakirjan mukaisesta kyseisen vuoden tydajan ly-
hentamisesté tulee sopia ja ilmoittaa paikallisesti maalis-

kuun loppuun mennessa. Mikali lyhentadmistavaksi valitaan
keskimaaraisen viikkotydajan lyhentaminen, annetaan vuo-

den alusta saamatta jaanyt ty6ajan lyhennys kokonaisina
paivina.

Helsingissa helmikuun 17. paivana 1992

LTK:N ERITYISALOJEN TYONANTAJALIITTO r.y.

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LITTO r.y.
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PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO
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Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020
Tyottomyysturvaneuvonta 020 690 211 Vaihde 020 774 002 Faksi 020 774 2039

Internet www.pam.fi Jasenverkko www.pam.fi/pamnet
Sahkoposti pam @pam.fi

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4 - 6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam@pam.fi

Helsinki-Uusimaa
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa@pam.fi

Joensuu
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio@pam.fi

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

Oulu
Uusikatu 22
90100 Qulu
oulu@ pam.fi

Pori

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori
pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 24 A 10
96200 Rovaniemi
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Aleksis Kiven katu 18 B, 3.
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Turku
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
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Palvelualojen tyottomyyskassa
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Faksi: 020 774 2203. Sahkoposti: tkassa@pam.fi

Vaasa
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vaasa@pam.fi
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Kajaani

Kauppakatu 22 B, 2. krs
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Kokkola
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67100 Kokkola
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Mikkeli
Vuorikatu 11
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