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Tyoehtosopimus

PAM on neuvotellut alasi tyoehtosopimuksen yhdessa tyonantajaliiton kanssa.
Tyoehtosopimuksessa on sovittu tydossa noudatettavista vahimmaisehdoista,
kuten palkoista, tyoajoista, sairausaikaan liittyvista asioista, vuosiloman anta-
misesta, lomapalkasta, lomakorvauksesta ja lomarahoista. Liiton neuvottelemat
palkat ovat vahimmaispalkkoja, joita tyopaikalla tulee vahintaan noudattaa.

Sopimukset loytyvat PAMin jasenverkosta pdf-tiedostoina. Verkkoon paaset
kirjautumaan osoitteessa www.pam.fi/pamnet. Jasenverkossa voit myds tilata
oman alasi tyoehtosopimuksen painettuna kirjana.

Tyoehtosopimusten soveltamiseen liittyvaa neuvontaa saat liiton tydosuhdeneu-
vontanumerosta 020 774 2020.

Onko tyokaverillasi tydehtosopimus?

Tyoehtosopimus lahetetaan vain liiton jasenille. Jos tyokaverisi ei viela kuulu
liittoon, kerro hanelle jasenyyden eduista. Jaseneksi voi liittya joko puhelimitse
soittamalla numeroon 020 774 2000 (arkisin klo 9-16) tai tayttamalla liittymis-

lomakkeen netissa osoitteessa pam.fi.
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Erityispalvelujen Ty6nantajaliiton ja Palvelualojen ammattiliton valinen

TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Talla tydbehtosopimuksella maarataan Erityispalvelujen Tydnantajaliittoon
kuuluvien kuvavalmistusta harjoittavien jasenyritysten ja niiden palveluksessa
olevien Palvelualojen ammattiliittoon kuuluvien tyontekijain palkka- ja tydehdot.

2 8 Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1.

2.

3.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa
tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin taman pykalan maarayksia erotettu
hanen kuulumisensa vuoksi tyontekijain jarjestoon, on hanen, ennen kuin mui-

hin toimenpiteisiin ryhdytaan, jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta
asiassa.

3 § Tyohon ottaminen

1.

2.

3.

Tybsopimus on tehtava kirjallisesti.

Kullakin tassa sopimuksessa tarkoitettuun tyéhon otetulla on neljan kuukauden
koeaika, jonka kuluessa tydsopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa
irtisanomisaikaa noudattamatta. Talléin lakkaa tydsuhde sen tydpaivan
paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Jos tyontekija on otettu maaratynlaiseen tyohon, han on kuitenkin velvollinen
tilapaisesti tekemaéan muitakin tyopaikalla esiintyvia toita.

4 § Tydsuhteen paattyminen

1.

Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, noudattaa tydbnantaja seuraavia
tyosuhteen keskeytyméattomaan kestoon nahden porrastettuja
irtisanomisaikoja:

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintdan 5 vuotta,

- 3 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta, mutta enintaén 9 vuotta,

- 4 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 9 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta

- 5 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 12 vuotta, mutta enintdén 15
vuotta ja

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 15 vuotta.



Irtisanomisaika on tydntekijan sanoessa tydsopimuksen irti, ellei muusta
irtisanomisajasta ole sovittu

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt enintdan 10 vuotta,
- 2 kuukautta, jos tyésuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

2. Tyosuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa saadetyin edellytyksin. TallGin
tydsuhde paattyy valittomasti. Tydsopimuksen purkamisesta koeaikana on
maaratty taman sopimuksen 3 pykalassa.

3. Tilapaista tai maarattya tyota varten palkatun tyontekijan tydsuhde paattyy

irtisanomisaikaa noudattamatta.

5 § Tyopalkat

1. Palkkausmuoto on kuukausipalkka, ellei muuta sovita.
Kuvavalmistamotydntekijain palkka sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valisella
tyosopimuksella. Mikali syntyy erimielisyys tyontekijan kokonaispalkasta, on
kummallakin osapuolella oikeus pyytaa liitoilta neuvotteluapua.

Tehtavat kuvavalmistamoalalla ryhmitelladn seuraavasti:

Taso A: Taso B:
Tehtavat ovat alalle tyypillisia Tehtavat ovat laaja-alaisia tai
perus- tai ammattitehtavia, jotka erityistietamysta edellyttavia alan
suoritetaan annettujen ohjeiden erikoisammattitehtavia. Tehtavat
mukaisesti. Tehtavat edellyttavat edellyttavat ammattikoulutukseen
ammatillisten tietojen ja ty6- tai hyvaan ammattikokemukseen
menetelmien hallintaa, joka perus- perustuvaa tietojen ja taitojen
tuu ammattikoulutukseen tai hyvaa hallintaa. Ty on luonteel-
ammattikokemukseen. Tyon taan itsenaista ja tydtehtavat edel-
suorittamiseen liittyy seurantaa. lyttavat harkintaa eri vaihtoehtojen
puitteissa.

Alan palkkatason kuvaajat ovat 1.4.2010 lukien seuraavat:

A. 1439 euroa - 1985 euroa
B. 1539 euroa - 2164 euroa



2. Tyontekija sijoitetaan tyotehtavien vaativuuden perusteella vaativuusryhméaan
A tai B. Taman jalkeen arvioidaan hanen henkil6kohtaiset palkanmaaraytymis-
perusteensa.

Tyontekijan henkilokohtaista kokonaispalkkaa méaariteltdessa tulee ottaa
huomioon hanen kykynsa ja taitonsa suoriutua tehtavistaan seka naiden
ominaisuuksien lisaantyminen tyésuhteen aikana.

Huomiota on kiinnitettava mm. tydsuorituksen sujuvuuteen, tydntekijan ammatti-
taitoon, erityisosaamiseen, monipuolisuuteen ja kokemukseen. Harkinta on
tehtdva kokonaisuus huomioon ottaen.

Kokonaispalkkaa méaariteltdessa tulee kiinnittda huomiota ainakin seuraaviin
ominaisuuksiin:

1. Ty6suoritus
- laatu
- tulos

2. Ammattitaito
- tydn vaatima koulutus
- tyokokemus
- monipuolisuus/kaytettavyys

3. Tietotaito
- tyon hallitseminen
- ammattitaidon yllapitaminen ja kehittdminen
- tyon edellyttama vastuu

Mikali tydtehtavien vaativuudessa tapahtuu olennainen ja pysyva muutos, tulee
tama huomioida tyontekijan palkkauksessa. Tarkastelu suoritetaan vuosittain.

Jos tyontekijan palkka sijoittuu edella mainittujen ohjepalkkojen vdliin, katsotaan
sen olevan normaalitasoa. Mikéli palkka ja& alemman ohjepalkan alapuolelle,
on sille oltava yhteisesti hyvaksytty perusteltu syy.

3. Osa-aikatyontekijoille seka ns. sesonkiapulaisille enintéaén neljan kuukauden
ajalta voidaan palkka maksaa tuntipalkkana.

Osa-aikatyontekijan keskimaarainen viikkotydaika on sovittava kirjallisessa
tydsopimuksessa.

Poytakirjamerkinta:

Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan henkilod, jonka tydsopimuksen
mukaisten tydtuntien maara on enintddn 30 tuntia viikossa tai taman
tydehtosopimuksen 7 8:n 1 kohdan 2 kappaleessa tarkoitetussa ta-
pauksessa enintddn keskiméarin 30 tuntia viikossa.

4. Harjoittelijan palkka on 90 % taso A palkkatason alarajasta.
Harjoitteluajasta on sovittava tydésopimusta tehtaessé. Harjoitteluaika on

enintdan yhdeksan kuukautta ja sité voidaan kayttaa vain yhden kerran
tyosuhteen alkaessa.



5. Vuorotyolisa

1. Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan iltavuoron vuoroty6tunneilta
erityista vuorotyolisaa, jonka suuruus on 0,81 euroa tunnilta.
Lisan suuruus on 1.9.2008 lukien 0,83 euroa tunnilta.

2. Mikali tydaika alkaa klo 10.00 tai sen jalkeen, eika ty6 ole vuorotyota
maksetaan klo 14.00 jalkeen tehdyista tunneista 0,81 euroa.
Lisan suuruus on 1.9.2008 lukien 0,83 euroa tunnilta.

6 § Paivaraha

Paivarahojen osalta noudatetaan verohallituksen mukaisia maarayksia.

7 8 Tybaikamaaraykset

1. Saannollinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

TyOaika voidaan jarjestaa siten, etta se enintédén neljan viikon pituisena ajan-
jaksona on keskimaarin 40 tuntia viikossa. Talléin sdannollinen vuorokautinen
tybaika saa olla enintddn kymmenen tuntia. TAméan tydaikajarjestelman kaytta-
minen edellyttdd, ettd ennakolta laaditaan tyotuntijarjestelma, jonka kuluessa
viikoittainen saannollinen tydaika tasoittuu enintdan neljan viikon aikana sanot-
tuun keskimaaraan. Tydvuorolista on julkaistava mahdollisimman hyvissa ajoin
kuitenkin viimeistaan viikkkoa ennen sen voimaantuloa.

Poytakirjamerkinta 1:

Edella mainitulla maarayksella ei muuteta tydpaikalla sopimuksen
tekohetkella voimassa ollutta kaytantéa, mikali 2-kohdassa mainittu
tyOaikajarjestelma on jo kaytossa.

Tyontekijan ei tarvitse suostua 2-kappaleen mukaiseen tybaika-
jarjestelmaan, mikali hanelle todistettavasti aiheutuu kohtuuttomia
vaikeuksia esim. lastenhoidon, kulkuyhteyksien aikataulujen tms.
seikan perusteella.

Tasoitusvapaa pyritaan antamaan taytena tyopaivana. Jollei tAmé ole tuotannon
kannalta mahdollista, annetaan se ensisijaisesti tydvuoron viimeisina tunteina.

Poytakirjamerkinta 2:
Edella mainittu tarve todetaan tytnantajan ja luottamusmiehen
valisissd neuvotteluissa.

2.Vapaapaivat

Tyontekijalle annetaan, ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, sunnuntain liséksi
viikon aikana toinenkin vapaapéaiva, jonka on oltava lauantai.

Mikali viikoittainen sdanndéllinen tybaika on jarjestetty 7 8:n 1 kohdan 2 kappa-
leessa tarkoitetuin tavoin keskimaaraiseksi, annetaan tyontekijalle ajanjakson
aikana yhta monta vapaapaivaa kuin mihin hén edellistéa kappaletta soveltaen
olisi ollut oikeutettu.



3.Tybajan lyhennys

Tybajan lyhentdmisen osalta noudatetaan tyéehtosopimuksen liitteena olevaa
tydajan lyhentamista koskevaa poytéakirjaa.

4. Arkipyhaviikot

1. Ylim&araisia vapaapaivia ovat pitkdperjantai, toinen paasiaispaiva,
helatorstai, juhannusaatto sek&a muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, loppiainen, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupéiva ja tapaninpaiva.

2. Kukin edella luetelluista paivista lyhentéaa viikon tai tydjakson saanndllis-
ta tybaikaa keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran verran.

5. Tarkkailu

Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan tarkkailun kayttamalla kontrolli-
kelloa tai muita sité vastaavia laitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se
aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

6.Lepoajanlyhentdminen

Milloin vuorokautinen ty6aika on kuutta tuntia pitempi tyontekijélle annetaan
tyon aikana vahintdan puoli tuntia kestava lepoaika, jonka aikana han saa
esteettdmasti poistua tydpaikalta ja jota ei lueta tytaikaan.

Milloin vuorokautinen ty6aika on seitsemaa tuntia pitempi tai tyéta tehdaan
7 8:n 1 momentin 2 kappaleen maaritteleman tydaikajarjestelman mukaisesti,
ruokailutauko on enintaan kaksikymmenta minuuttia ja se luetaan tydaikaan.

Soveltamisohje:

Allekirjoittajajarjestot ovat sopineet, etta 2-kohdan mukainen jarjes-
telma on ensisijainen. Mikéali jarjestelman kayttoonotosta syntyy
erimielisyyksia, tulee ne saattaa mahdollisimman pikaisesti 20 8:n
mukaisesti jarjestjen kasiteltavaksi.

Tyontekijalle annetaan tyon aikana sellaisena tydonjohdon maaraamana aikana,
jolloin se kunkin tyontekijan osalta ty6ta haittaamatta ja siina keskeytysta
aiheuttamatta kay painsa, kaksi kymmenen minuutin virkistystaukoa, jotka
katsotaan tydaikaan kuuluviksi. Nama tauot koskevat tyontekijoita, joiden
vuorokautinen tydaika on vahintaan viisi (5) tuntia ja ne on pyrittava sijoittamaan
tybvuoron kummankin puoliskon keskivaiheille.

Paikallisesti taméan kohdan mé&arayksistéa voidaan sopia toisinkin.
7.Yli- ja sunnuntaitydkorvaus
Ylityoksi luetaan tyd, joka tehd&én lainmukaisen saanndllisen tydén enimmais-

maaran lisdksi. Siitd samoin kuin sunnuntaitydsta maksetaan tydaikalaissa saa-
detty korotettu palkka.



Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja
seuraavilta 100 % korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja
seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:
Paasidislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona suoritettu tyo
korvataan samalla tavoin kuin mita viikkoylityésta on sovittu.

Yli- ja sunnuntaity6ta tehdaan vain edellyttaen, ettd asianomainen esimies on
antanut sen tekemisesta nimenomaisen maarayksen.

Jaettaessa kuukausipalkkaa paivapalkaksi, kaytetdan jakajana 21,5.

Tuntipalkkaa kuukausipalkasta maarattaessa kaytetdan jakajana lukua 163.

8. Tybaikojen jarjestely

Vuorotydn jarjestelyista seka paivatyon sijoittelun mahdollisesta muuttamisesta
on neuvoteltava ja pyrittdva molempia osapuolia tyydyttadvaan ratkaisuun pai-
kallisen luottamusmiehen kanssa.

8 § Sairausajan palkka

1. Milloin tydnantajan palvelukseen otettu tyontekija yhden kuukauden kuluttua
tyosuhteen alkamisesta estyy tyota tekemasta sairauden tai tapaturman vuoksi
eikd han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut
rikollisella toiminnallaan tahi kevytmielisella elaméallaén taikka muulla torkealla
tuottamuksella, suorittaa tydnantaja hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa
enintaan 28 paivan ajanjaksolta. Jos tyontekijan tydsuhde on ennen tyokyvytto-
myyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan 3 vuotta on vastaava ajan-
jakso enintaan 35 paivaa seka enintddn 42 paivaa jos tydosuhde on edella maini-
tuin tavoin kestanyt vahintaéan 5 vuotta. Mikali tydsuhde on edella mainituin
tavoin kestanyt vahintddn 10 vuotta, on vastaava ajanjakso enintaan 56 paivaa.

Mikali tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, suorittaa tydnantaja tyontekijalle
tyosuhteen jatkuessa palkkaa sairastumispaivalta ja 9 seuraavalta arkipaivalta
50 % palkasta.

2. Tybnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksamisen siten, etta tybnantaja
suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tyontekijalle, jolloin
tydnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutus-
toimistolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

3. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan
johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella sairausvakuutuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla
oikeus vahentaa sairausajan palkasta se 0sa, joka tyontekijan menettelyn
johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena
paivarahana suorittamatta.



4. Sairausajan palkasta vahennetd&n mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyy-
den takia, samalta ajanjaksolta paivarahaa tai silhen verrattavaa korvausta
sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tyonantajalta, taikka tapa-
turmavakuutuslain, tyéntekijain eldkelain tai likennevakuutuslain perusteella.
Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edell& mainituista korva-
uksista on suoritettu, tyénantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen
maara takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maa-
ran.

5. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumi-
sestaan.

6. Tyokyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava tydnantajan maaraaman ja
kustantaman laékarin todistuksella.

7. Enintaan kolme kalenteripéivaa kestavan sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan kuitenkin esittaa myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antamalla todistuksella edellyttaen, etta

- kysymyksessé on epidemialuoteinen sairaus ja

- tyontekija ei ole pyynnosta huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta laéakariltéa hoidon
kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

8. Tyontekijan oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainlomaan seka hoitovapaaseen
maaraytyy tydésopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Laakarintarkastukset

9. Tyodnantaja ei vahenna tydntekijan saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa seu-
raavissa tapauksissa:

1. Sairauden toteamiseksi valttamattoman laékarintarkastuksen ja
tarkastukseen liittyvan ladkarin maaraaman laboratorio- tai rontgen-
tutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tytajan
ulkopuolella.

2. Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta,
jos hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron
aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, etta tyokyvyttomyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Raskaana olevan tyontekijan osallistuessa sairausvakuutuslain mukai-
sen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakéarin tai terveyskes-
kuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomaan tarkastukseen, ellei
tyontekija ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolelta.

Raskaana olevan tyontekijan kéaydessa synnytysta edeltavissa laake-
tieteellisissa tutkimuksissa, jos aikaa niihin ei ole saatu tydajan ulko-
puolella.



4. Tyontekijan osallistuessa lakisaateista tyéterveyshuoltoa koskevan
valtioneuvoston paatoksen tarkoittamiin ja tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelmassa hyvaksyttyihin tydsuhteen aikana suoritettaviin ter-
veystarkastuksiin naihin liittyvine matkoineen. Sama koskee nuorten
tyontekijain suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka
niita terveydenhoitolain edellyttdmia tutkimuksia, jotka ovat tydnantajan
edellyttamia tai johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisal-
|& tyotehtavaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan. Tyonteki-
jalle, joka lahetetaan tadssa kohdassa mainittuihin tutkimuksiin tai maa-
rataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyonan-
taja myo6s korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaéan muulla paikkakunnalla, maksaa
tybnantaja myods paivarahan.

5. SyOpéasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden ajalta. Tall6in noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja
tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttden. Maaraykset
siitd, ettei tyontekijan palkkaa vahenneta, eivat tule sovellettaviksi siind tapauk-
sessa, etta tyontekija saa kyseiselta ajalta sairausajan palkkaa.

8a § Perhevapaat

Tyontekijalle maksetaan aitiysvapaan varsinainen palkka kolmelta kuukauden
ajalta. Edellytyksena on, etta tydsuhde on kestényt yhdeksan kuukautta ja tyon-
tekija palaa perhevapaan jalkeen tyohén. Isyysvapaan ajalta maksetaan palk-
kaa kuuden arkipaivan ajanjaksolta. Adoptoitaessa tai otettaessa alle 7-vuotias
kasvattilapsi annetaan vastaava (aitiys/isyysvapaa) palkallinen vapaa. Palkan
maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan
tai isyysrahaan ja etta han on noudattanut paivarahan nostamista koskevia
s&annoksia.

9 § Vuosiloma

1. Vuosiloma ja sen korvaus maaraytyvat tyontekijain vuosilomasta annetun
lain mukaan.

2. Tyonantajalla on, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista,
oikeus antaa 18 lomapaivaa ylittdva kesaloman osa yhdenjaksoisena
muulloin kuin lomakauden aikana. Ennen tassa tarkoitettua loman jakamista
ja lomakauden ulkopuolella annettavan loman osan ajankohdan maaraamis-
ta tybnantajan on neuvoteltava asiasta asianomaisen tyontekijan kanssa.

Jos 18 vuosilomapaivaa ylittava kesaloman osa (enintdén 1 viikko) siirtyy
talvikaudelle, on tyontekijalla oikeus saada 3 tyopaivaa lisdvapaata.

3. Vakinaisten tyontekijoiden vuosilomat on pyrittdva mahdollisuuksien mukaan
jarjestamaan vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi, kuitenkin niin, etta perus-
tellut poikkeukset puolin ja toisin otetaan huomioon.



4. Niissa tapauksissa, joissa tyontekijan vuosilomapalkkaa laskettaessa on
sovellettava tyontekijain vuosilomasta annetun lain 10 8:n 1 momenttia,
lisatdan arkipaiviksi sattuvat vapaapaivat mainitussa lainkohdassa tarkoitet-
tuun jakajaan. Kuitenkaan ei jakajaan saa lukea enempaa kuin kuusi paivaa
viikossa.

10 § Lomaltapaluuraha

1. Lakisaateiseltd vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tyontekijalle suoritetaan
lomaltapaluurahana 50 % hanen lakisaateisesta vuosilomapalkastaan.

2. Lomaltapaluuraha maksetaan vuosiloman paattymista seuraavana palkan-
maksupaivana. Mikali vuosiloma on jaettu, maksetaan, ellei paikallisesti ole
muuta sovittu, kunkin loman osan paattyessa sita vastaava osa lomalta-
paluurahasta noudattaen vastaavasti mita edella on maaratty.

3. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohén heti
vuosiloman paatyttyd. Oikeus lomaltapaluurahaan syntyy myds, jos tyonteki-
ja valittomasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyésuh-
teen kestaessa on ollut poissa tydsta tyonantajan suostumuksella tai on ollut
estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 78:n 2 momentissa mainitun syyn
takia. Jos vuosiloma paattyy edella mainittuun esteeseen, erdéntyy lomalta-
paluuraha kuten 2. kappaleessa on maaratty.

4. Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluuraha edella mainit-
tuna prosenttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

5. Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevélle
tyontekijalle hanen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tydhon. Talldin
maksettavan lomaltapaluurahan maaré lasketaan tyontekijan palvelukseen
astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siita
lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen
palvelukseen astuessaan.

Lomaraha maksetaan vapaaehtoista asepalvelusta suorittamaan lahtevalle
kuten asevelvollisuutta suorittamaan lahtevalle.

6. Mikali tybnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut
hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyonteki-
ja& on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan
tyohon, ei tyontekija tasta syysta meneté oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

11 § Palkanmaksu

1. Tyopalkat maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, ellei yrityskohtaisesti toisin
sovita.

2. Mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, ammattiyhdistysten jasen-
maksut peritdén tyontekijan palkasta ja tyontekijalle annetaan vuoden paa-
tyttya todistus pidatetysta summasta.



12 § Muita maarayksia

1. Tyontekijan tulee noudattaa vaiteliaisuutta kaikissa tydnantajan liilketoimin-
taan liittyvissa asioissa.

2. Palvelualojen ammattiliiton toimihenkilGille varataan tilaisuus, sovittuaan
asiasta liikkeen toimitusjohtajan, konttorip&allikon tai heidan sijaisensa
kanssa, kdyda yhdessa tydnantajan edustajan ja tyontekijoita edustavan
luottamusmiehen kanssa tutustumassa tyoolosuhteisiin taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tyopaikoissa.

3. Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan kaikkiin toimenpitei-
siin tyontekijan terveyden suojelemiseksi. Tydnantaja on velvollinen jarjesta-
maan ja kustantamaan tyoterveyshuoltolain edellyttamat tarkastukset.

4. Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tyontekijalle nyt
maksetun normaalipalkan alenemista.

13 § Ty6s&annot

Tyontekijan on noudatettava liikkeessa kulloinkin voimassa olevaa ohjesaantoa
ja tyojarjestysta, mikali ne eivat ole ristiridassa taman sopimuksen kanssa.

14 § Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

1. Palveluty6nantajien ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston valilla
kulloinkin voimassaolevaa luottamusmiessopimusta noudatetaan taman
tydehtosopimuksen osana. Yrityksissa, joissa saanndllisesti tydoskentelee
vahintaan 20 tyontekijaa, tyontekijoilla on oikeus valita padluottamusmies.

2. Tybnantajan edustaja selvittda tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle lyhyesti
alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa kuka toimii tydpaikan tyonteki-
jain luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna seka misséa he ovat tavat-
tavissa.

3. Niissa kuvavalmistamoissa, joissa tyontekijain maara on vahintaan 20,
suoritetaan luottamusmiehelle kuukausittain 84 euron korvaus.

Tyo6suojeluvaltuutetulle vuoritetaan samoin edellytyksin kuin luottamusmie-
helle kuukausittain 30 euron korvaus.

4. Osapuolten saatua tietdéd luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai naiden
varamiehen tydsuhteen paattdmisesta, selvitetddn osapuolten valilla
vippymatta perusteet tydsuhteen paattamiselle.

15 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siitéd on keskusjarjesttjen valilla sovittu.
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16 8§ TyOpaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla,
tybhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyéajan ulkopuolella (ennen
tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittbmasti tydajan paatyttya, seka erikseen
sovittaessa my0s viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tdssa pykalassa tarkoitetussa muussa
paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa
ennen aiottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tyopaikan
laheisyydessa tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paik-
ka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituk-
senmukaisen ratkaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomio-
ta kiinnitettava mm. siihen, etta ty6turvallisuudesta, tyéhygieniasta ja palo-
turvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja ettad kokous ei
hairitse lilke- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siistey-
desta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja.
Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskus-
jarjestdjen edustajia.

17 8 Tilap&inen poissaolo

1. Tyontekijalla on oikeus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan poissaoloon, joka
johtuu hanen perhettaan kohdanneesta sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvasta ennalta arvaamattomasta syysta. Tallaisen poissaolon takia ei
tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

2. Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen taloudessaan asuvan
vastaavan ikaisen lapsen tai vammaisen hoitotukea saavan lapsen sairastu-
essa akillisesti maksetaan tyontekijélle palkkaa sairausajan palkkaa koske-
vien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valt-
tamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Sama oikeus
on lapsen vanhemmalla, joka ei asu samassa taloudessa.

Soveltamisohje:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti,
mika on valttAmatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi.
Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan saa ylittaa kolmea paivaa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksinhuoltajalle on,
ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa eika toisella huoltajista ole
ansiotyonsa ja tydaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai
itse hoitaa lasta.
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Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on
esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja
vahenneta.

3. Tyontekijdlle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissa-
oloon, joka johtuu l&hiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissa-
olon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja eik& ansioita vahenneta.

Lahiomaisella tarkoitetaan vanhempia, iso-, ja appivanhempia, lapsia,
puolison ja avopuolison lapsia, veljid, sisaria, puolisoa seka avopuolisoa,
jonka kanssa eletaan avioliiton omaisessa suhteessa.

4. Tyontekija saa palkallisen vapaapéaivan omia vihkiaisiaan tai parisuhteen
rekisterdintia varten, mikali taméa sattuu hanen tyopaivakseen.

5. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt vahintdan vuoden, saa palkallisen
vapaapéaivan 50- ja 60-vuotispaivandan, jos merkkipaiva sattuu hdnen
tyopaivakseen.

6. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaale-
ja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena
toimivalta tyontekijalta ei vahenneté vuosilomaetuja sen vuoksi, etta mainit-
tujen elinten kokous pidetdéan hanen tydaikanaan. Jos mainittujen elinten
kokous pidetddn hanen tybaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotusta silta osin, kuin ansion-
menetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan méaaran. Erotus makse-
taan, kun tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansion-
menetyksen korvauksesta.

18 § Keskusjarjestosopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia
keskusjarjestdsopimuksia:

Yleissopimus

Y hteistoimintasopimus

Alkoholi- ja huumesuositus
Tyopaikkaruokailusopimus
Hyvityssakkopoytakirja
Luottamusmiessopimus, soveltamisohjeineen
Koulutussopimus ETL/PAM

19 § Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tyéehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti siten,
etta tybehtosopimuksen vahimmaistaso sailyy. Paikallisella sopimuksella ei saa
sopia yleisesti koko ty6ehtosopimuksen syrjayttamisesta.
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Paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti joko tyGnantajan ja tyontekijan kesken tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita
tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan
solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudatta-
en ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisesti jos
jompikumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on
voimassa olevan tyéehtosopimuksen osa.

20 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on ensin
neuvoteltava tydnantajan ja tyontekijan luottamusmiehen kesken ja, ellei tdsséa
sovintoa synny, asianomaisten jarjestdjen kesken. Jollei yksimielisyyteen nain
paasta, voi kumpikin sopijapuoli saattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen, ja toinen
osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta (mikali mahdol-
lista), laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat sek&a molempien
osapuolten kanta.

21 8§ Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyGtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat téhan tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

22 8 Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.4.2010 alkaen 31.3.2012 saakka jatkuen senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéa viimeistadn kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Mikali 1.11.2010 palkankorotuksista ei saavuteta yhteisymmarrysta 31.10.2010
mennessa, voidaan sopimus edelld olevasta poiketen irtisanoa paattymaan
30.11.2010. Vastaavasti, mikéli vuoden 2011 palkankorotuksista ei saavuteta

yhteisymmarrysta 28.2.2011 mennessé, voidaan sopimus irtisanoa paattymaan
31.3.2011.

2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on
tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvottelu-
osapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 15. paivana huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry.
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Kuvanvalmistusalan tyéehtosopimuksen uudistaminen
1. Sopimuskausi

1.4.2010 — 31.3.2012

2. Palkankorotukset

1.4.2010 taulukko- ja henkilékohtaisia palkkoja korotetaan 0,6 %:lla

Palkankorotuksista 1.11.2010 neuvotellaan 31.10.2010 mennessa. Ellei yhteisymmarrysta
saavuteta, voidaan sopimus irtisanoa paattyméaéan 30.11.2010.

Vuoden 2011 palkankorotuksista neuvotellaan 28.2.2011 mennessa, ellei yhteisymmarrys-
t4 saavuteta, voidaan sopimus irtisanoa paattyméaan 30.3.2011.

3. Tekstit

8 8§ 1. kohtaan lisays

Milloin tyénantajan palvelukseen otettu tyontekija estyy tekemasta ty6ta sairauden tai ta-
paturman vuoksi ja tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, suorittaa tydnantaja hanelle tyo-
suhteen jatkuessa palkkaa sairastumispaivalta ja 9 seuraavalta arkipaivalta 50 % palkasta.

8 § 7. kohta muutetaan
Enintdan kolme kalenteripdivaa kestavan sairaustapauksen osalta selvitys voidaan kuiten-
kin esittaa myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todis-
tuksella edellyttaen, etta
- kysymyksesséa on epidemialuontoinen sairaus ja
- tyodntekija ei ole pyynnostdéan huolimatta saanut vastaanottoaikaa julkisen
terveydenhuollon piiriin kuuluvalta laakariltéa hoidon kiireellisyysluokituksen
tai muun pakottavan syyn vuoksi

8a 8§ Perhevapaat
Aitiys- ja adoptiovapaan palkallisuus 3 kuukautta. Edellytyksena on, etta tyontekija palaa
perhevapaalta ty6hon.

Laakarintarkastukset

Uusi 5. kohta

Ansionmenetys korvataan sydpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

11 8§ 2. kohta korvataan
Mikali tydntekija on antanut valtuutuksen, ammattiyhdistyksen jasenmaksut peritaan tyon-
tekijan palkasta ja tyontekijéalle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetysta summasta.

14 § Luottamusmies 3. kohta muutetaan

Luottamusmieskorvaus korotetaan 84 euroksi.

Ty6suojeluvaltuutetulle suoritetaan samoin edellytyksin kuin luottamusmiehella kuukausit-
tain 30 euron korvaus.
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Uusi 4. kohta
Osapuolten saatua tietda luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai naiden varamiehen
tydsuhteen paattamisesta, selvitetdan osapuolten valilla viipymaétta perusteet tydsuhteen
paattamiselle.

17 8 Tilap&ainen poissaolo 4. kohta lisataan - . . . tai parisuhteen rekisteroéintia varten,
mikali nama sattuvat hdnen tydpéaivakseen.

Ohjeistus

Sopijapuolet tulevat ohjeistuksissaan kiinnittdmaan huomiota sukupuolten valisen tasa-
arvon edistamiseen tyopaikoilla, koskien lakisdateisen tasa-arvosuunnitelman laatimista ja
sen sisaltamia toimenpiteita tasa-arvon edistamiseksi, erittelyd miesten ja naisten sijoittu-
misesta eri tehtaviin seka kartoitusta miesten ja naisten tehtavien luokituksesta, palkoista
ja palkkaeroista.

Liséaksi ohjeistuksissa kiinnitetddn huomiota tyésuojelun toimintaohjelman ja tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelman laatimiseen.
Helsinki 15.4.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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Tydajan lyhentamista koskeva poytakirja
LTK:n Erityisalojen Tydnantajaliiton ja Teknisten ja Erikoisammattien Liiton
valiseen kuvavalmistamoita koskevaan tydehtosopimukseen.

18
Talla poytakirjalla liitot sopivat tydehtosopimuksen 7 § 3. kohdan mukaisesta
tyGajan lyhentamisesta.

2 § Soveltamisala
Tybaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa (mm. paivatyo, kaksivuorotyd),
joissa sdannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Liséksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosilo-
ma seka, ettd hdnen vuotuista tydaikaa lyhentavat muutoin vain kirkolliset juhla-
paivat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapun-
paiva.

Tyo6ajan lyhentdminen tapahtuu ansiotasoa alentamatta.

3 § Vapaan kertyminen
Vapaata annetaan tehdyista saanndllisista tyopéaivista seuraavasti:

vahintaan 18 tyopaivdd 1 vapaa tai 8 tuntia
! 36 " 2 vapaata " 16 "
" 54 " 3 " " 24 "
" 72 " 4 " " 32 "
" 90 " 5 " " 40 "
" 108 " 6 " " 48 "
" 126 " 7 " " 56 "
" 144 " 8 " " 64 "
" 162 " 9 " " 72 "
" 179 " 10 " " 80 "
" 196 " 11 - " 88 "
" 213 " 125" " 100 "

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan myods ne tyontekijan tydsta poissa-
olopéivat, joilta tydantaja maksaa palkkaa tai ansionmenetysta. Tybajan lyhennys
ei kuitenkaan kerry vuosiloman aikana. Tydehtosopimuksen maaraykseen perus-
tuva loman pidennys katsotaan kuitenkin saannoéllisten tyopaivien veroiseksi.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. sdannollista tyopaivia kartuttavaan aikaan,
katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

4 § Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti tydnantajan ja
tyontekijan valilla toisin sovita. Vapaa annetaan tydnantajan maarddmana ajan-
kohtana. Vapaan antamisesta pyritaan ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa ajoin
ja viimeistaan viikkoa ennen sen antamista.

Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Ellei paikallisesti toisin sovita,
annetaan vapaa tyovuoro kerrallaan.
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Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskitunti-
ansion mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu likaa vapaata, saa tyonantaja
pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

5 § Viikkoylityo

Mikali tydntekijan sdannoéllinen tybaika lyhenee annettavien vapaapaivien johdos-
ta, maksetaan vapaapaivina tehdysta tyosta korvaus kuten viikkoylitydsta.

6 8§ Vapaan lukeminen tyfssaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos niita
paivid, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota taman poytékirjan mukais-
ten vapaitten pitamisen vuoksi.

7 8 Sopimuksen voimassaoloaika
Tama poytakirja on voimassa kuten kuvanvalmistamoita koskeva tydehtosopimus.

Helsingissa 1. paivana huhtikuuta 1995

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

TEKNISTEN JA ERIKOISAMMATTIEN LIITTO ry

17






Jalkipainos kielletdan



pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO

Servicefacket

Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020
Tyottomyysturvaneuvonta 020 690 211 Vaihde 020 774 002 Faksi 020 774 2039

Internet www.pam.fi Jasenverkko www.pam.fi/pamnet
Sahkoposti pam @pam.fi

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4 - 6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam@pam.fi

Helsinki-Uusimaa
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa@pam.fi

Joensuu
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio@pam.fi

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

Oulu
Uusikatu 22
90100 Qulu
oulu@ pam.fi

Pori

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori
pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 24 A 10
96200 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Tampere

Aleksis Kiven katu 18 B, 3.
krs, 33210 Tampere
tampere @pam.fi

Turku
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku, turku@pam.fi

Palvelualojen tyottomyyskassa

PL 93, 00531 Helsinki. Tyottomyysturvaneuvonta: 020 690 211

Faksi: 020 774 2203. Sahkoposti: tkassa@pam.fi

Vaasa
Pitkakatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@pam.fi

Paivystystoimistot:

Hameenlinna
Turuntie 9 as. 2
13130 Hameenlinna
Avoinna: ti, pe 9-14

Kajaani

Kauppakatu 22 B, 2. krs
87100 Kajaani

Avoinna: ke 10-15

Kokkola

Kauppatori 2, 2. krs
67100 Kokkola

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16

Mikkeli
Vuorikatu 11
50100 Mikkeli
Avoinna: ke 9-13





