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18 Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen
Toimialaliittoon kuuluvan Makuuni Oy:n ja sen palveluksessa olevien
taman sopimuksen palkkaliitteessa mainittujen tyontekijoiden
valisissa tyosuhteissa.

28 Yleiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n
(TT:n) ja SAK:n vélisia sopimuksia:

Yleissopimus 4.6.1997 (muutettu 10.5.2001)
Lomapalkkasopimus 21.3.2005
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

38 Tydsopimus

Tybnantajalla on oikeus maaratéa tyonjohdosta ja valvonnasta seké
oikeus ottaa toimeen ja siita erottaa tyontekija.

Tybnantajan oikeudesta maarata tydnjohdosta seuraa, etta tyéntekija
on velvollinen suorittamaan tydnjohdon hanelle osoittamaa ty6ta. Jos
tyontekija on otettu maaratynlaiseen tyéhon, han on kuitenkin
velvollinen tilapaisesti tekemaan muitakin tyopaikalla esiintyvia toita.

Tybsopimus on tehtava kirjallisesti, jos sopijaosapuoli sita vaatii.
Tyontekijdlle tydsuhteen keskeisista ehdoista annettavan kirjallisen
selvityksen osalta viitataan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:4an.



Tybnantaja ilmoittaa tyontekijalle tydsopimusta solmittaessa, kuka
toimii tdssa sopimuksessa tarkoitettuna luottamusmiehena ja
tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettuna.

48 Koeaika

Kullakin tAman sopimuksen piiriin kuuluvalla tyéntekijalla on
tyosopimuslain mukainen koeaika, jonka kuluessa tydsopimus
voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.
Talloin tydsuhde paattyy sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana
ilmoitus ty6suhteen purkamisesta tehtiin.

58 Tydsuhteen paattyminen

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
enintdaan yhden vuoden;

2 yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on
jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta;

3 kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta;

4 neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on
jatkunut yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta; ja

5 kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
enintaan 5 vuotta,

2 yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on
jatkunut yli 5 vuotta.

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen palkatun tydntekijan tydosuhde
paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tybkauden péattyessa.
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6.1

6.2

6.3

Tybaika

Saannollinen tydaika

Lepoajat

Arkipyhat

Saannollinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd sdanndéllinen tydaika tasoittuu
kaytdssa olevan tydaikamuodon keskimaaraan, enintaan 37,5 tuntiin
enintaan 26 viikon ajanjaksossa. Talléin saa vuorokautinen
saanndllinen tydaika olla enintaan 10 tuntia ja viikottainen
saanndllinen tydaika enintdan 48 tuntia.

Tyo6ta varten on laadittava ennakolta tybajan tasoittumisjarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tyoaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon
hyvissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson
alkamista.

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tyévuorokausi alkaa kello 06.00.

1. Vuorokautisen tydajan ollessa 6 tuntia pitempi,
tyontekijalle annetaan tilaisuus aterioida tyon ohessa.

2. Vuorokautisen tydajan ollessa 6 tuntia lyhyempi,
tyontekija saa nauttia virvokkeitaan tyén kannalta sopivimpana
aikana tyontekoa hairitsematta.

Arkipyhiéa ovat:

loppiainen arkipaivana, ei lauantaina
toinen paasiaispaiva

vapunpaiva

helatorstai

juhannusaatto

jouluaatto

toinen joulupaiva

YVVVVYVY

TyoOntekijd, jonka tydsuhde on ennen arkipyhaa kestanyt vahintaén 3
kuukautta, saa tydvuoronsa mukaisen arkipyhakorvauksen, enintaan
8 tunnilta, jos han on arkipyhana tydssa. Arkipyhakorvauksen
maksamisen perustana on tuntipalkka.
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Osa-aikainen ja tarvittaessa tyohon kutsuttava tyontekija

Ylityo

1. Tybnantaja ja osa-aikatyontekija sopivat keskimaaraisen
vahimmaisviikkoty6ajan. Tarvittaessa tdihin kutsuttavalle henkildlle ei
maaritella vahimmaisviikkotydaikaa.

2. Osa-aikatyontekijoihin noudatetaan soveltuvin osin
samoja tydaikamaarayksia kuin kokoaikaisiinkin tyéntekijoihin.

3. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia toisin tydaikalain
29 §:n mukaisesta vuorokausilevosta. Vuorokausilevon tulee
kuitenkin olla vahintaan 8 tuntia.

4, Osa-aikaisen ja tarvittaessa toihin kutsuttavan
tyontekijan tydvuoron pituus on vahintdan 3 tuntia. Mikali tydvuoro
olisi tata lyhyempi, tyénantaja on velvollinen maksamaan joka
tapauksessa 3 tunnin palkkaa vastaavan maaran.

Ylitybkorvaukset maksetaan tyaikalain mukaan. Vuorokautisesta
ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja viikoittaisesta
ylityosta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja niitd seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Palkkamaaraykset ja tyotehtavat

1. Palkkojen osalta noudatetaan erillista palkkaliitetta.
2. Myyjaryhmat ovat 1.ja 2.
3. Myyja kuuluu siihen tyontekijaryhmaan, jonka mukaista

tyota han tekee padosan tydajastaan. Palkkaliitteesséa
on tarkemmin ohjeistettu kunkin tydntekijaryhman
tehtavia. Tyontekijan tyotehtava(t) on maaritelty
tyosopimuksessa.

4, Ryhma 1. - myyjat
Ryhma 2: - vastuumyyjat

Myyjien tybasut

1. Tybnantaja hankkii vakinaiselle henkilokunnalle
kayttokelpoisen tybasun.

2. Tyontekija kayttaa tydtehtavissaan vain tydbnantajan
maaraamia tybasuja.

3. Tyontekija vastaa haltuunsa luovutettujen tybasujen

siisteydesta.
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Kassavaje

Koulutus

1. Tybnantaja ja tyontekija selvittdvat kassavajeen
syntymiseen liittyvat tekijat ennen mahdollisen
vahingonkorvauksen perimista.

2. Asian jaddessa erimieliseksi noudatetaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta.

1. Tyontekija saa koulutuksen ja perehtyy tehtaviinsa
tyopaikallaan. Lahin esimies kouluttaa ja perehdyttaa
uuden tyontekijan.

Sairausajan palkka

Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka tytnantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tyota
tekemasta, sairausajan palkkana tayden palkan toisen sellaisen
sairauspaivan alusta, joka tyossa oltaessa olisi ollut tydntekijan
tyopaiva, sen pituisen ajanjakson tyopaiviltd kuin seuraavasta kay
ilmi:

Tydsuhde, joka ennen tyokyvyttémyyden Ajanjakso
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti:

vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
yli 10 vuotta 56 paivaa

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut
sairastumispaivan jalkeen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa tai jos
tyokyvyttbmyys on johtunut tyétapaturmasta, maksaa tytnantaja
palkan myos odotuspaivalta.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan kaksi vuotta, sairausajan palkka
maksetaan ensimmaisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka
tyodsséa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Mikali tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tyopaivan tai -vuoron,
maksetaan hanelle palkkaa taman 8:n mukaisesti tydpaivan tai
-vuoron loppuun.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa
tyohon paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
» poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka
kuin kyseessa olisi yksi sairausjakso



13 8§ Perhevapaat

» palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain
karenssiajalta eli sairastumispaivalta sen ollessa tyopaiva

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 paivan kuluttua téihin
palaamisesta sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi
uusi sairaus.

Sairausajan taydella palkalla tarkoitetaan tyontekijan palkkaa
luontoisetuineen ja palkkaliitteen 5 §:n mukaisine lisineen sen
suuruisena, kuin han tyéssa ollessaan olisi sddnnollisenéa tydaikana
ansainnut.

Poytakirjamerkinta:

Sairausajan tayteen palkkaan ei kuitenkaan katsota
kuuluvan ylityosta-, hatatyosta- ja sunnuntaityosta
maksettavaa korotusosaa.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, milloin sairaus on
johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa saman
tyokyvyttbmyyden takia, samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta sairausvakuutuskassalta, joka saa
kannatusmaksua ty0nantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain,
tyontekijain elékelain tai likennevakuutuslain perusteella. Jos
sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edell& mainituista
korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai
saada sen maara takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maaran.

Tyontekija on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tydnantajalle
sairastumisestaan.

Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet ovat
tydehtosopimuksen liitteena.

Palkallinen aitiys-, isyys- ja adoptiovapaa

Tyontekijalle maksetaan saanndllisen tydajan palkka ilman
lisia aitiysvapaan ajalta 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta
6 paivalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta
e Tyontekijalla on oikeus aitiys- tai isyyspaivarahaan ja
han noudattaa sen nostamista koskevia maarayksia,



e Tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta aitiys- tai isyysvapaan
alkaessa ja

e Tyontekija palaa takaisin toihin perhevapaan
jalkeen.

Jos tyontekija paattaa tydsuhteensa siten, ettei palaa
takaisin tyohon perhevapaan jalkeen, on tyénantajalla
oikeus peria takaisin maksamansa aitiys- tai isyysvapaa-
ajan palkka.

Jos tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hénelle
maksetaan edella mainituin edellytyksin saanndllisen
tydajan palkka ilman lisia 3 kuukaudelta. Palkan
maksamisen edellytyksena on liséksi, etta tyontekijalla on
oikeus vanhempainrahaan ja ettd han noudattaa sen
nostamista koskevia saannoksia.

14 § Lapsen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa akillisesti, maksetaan tyontekijalle palkka
taman tybehtosopimuksen 9 8:n mukaan, jos:

e lyhyt poissaolo on vélttaméatonta lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi,

e hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa 1,2,3 tai
4 paivaa,

e tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja
jos mahdollista sen kestosta seka toimittanut lapsen
sairaudesta saman selvityksen, joka vaaditaan
tyontekijan omasta sairaudesta.

Sama oikeus on myds vanhemmalla, joka ei asu lapsen
kanssa samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksin
asuvalle yksinhuoltajalle on, etta
e molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat
henkilot ovat ansiotydssa eiké toisella ole
ansiotytnsa ja tydaikansa vuoksi mahdollisuutta
jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta tai
e toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon
asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suorittamisen
tai reservin harjoitusten vuoksi ja
e toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myos henkilo, joka ilman
avioeropaatosta on pysyvasti muuttanut asumaan erilleen
aviopuolisostaan.



Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkild
kerrallaan.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston
paatoksen saad.kok. n:o 47/1988 (VNp lapsen
sairaanhoito- ja kuntoutusavustuksesta vanhemmille) 3 §:n
tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta
osallistuakseen VNp:n 2 8:ssé tarkoitettuun lapsen hoitoon
tai kuntoutukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tyonantajan kanssa.

158 Laakarintarkastukset

1

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tyontekijalle suoritetaan ansionmenetyksen korvaus, jos han
tybaikana kay tyohonsa liittyvassa tyénantajan, lain tai
viranomaispaatoksen edellyttamassa terveystarkastuksessa.
Tallaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja
jalkitarkastukseen matkustaminen korvataan kuten tyématka.

Muut laékarintarkastukset

Tyontekijalle suoritetaan ansionmenetyksen korvaus sairauden
toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ajalta, mikali
ladkarinhoidon tarve on &killinen, eika vastaanottoaikaa ole
kohtuullisen ajan kuluessa saatavilla tydajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan myds, jos edella mainittu edellytys tayttyy
ja kysymys on:

» Erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen
hankkimiseksi

» Tyoterveyslaakarin, erikoislaékarin tai erikoisalan poliklinikan
suorittamasta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon
maarittelemiseksi

» Korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai
rontgentutkimuksesta

» Sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen
edellytyksené olevasta terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattomasta tarkastuksesta tai muusta
synnytysta edeltavista laéketieteellisista tutkimuksista

» Hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus
aiheuttaa tyokyvyttomyyden, joka vaatii saman tyévuoron
aikana annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan
hammaslaakarintodistuksella.

» Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja
terveysongelmien ennaltaehkaisemiseen liittyvat
seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus



seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa) ja
muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset voidaan
suorittaa palkallisella ty6ajalla, mikali tutkimuksiin ei
ole mahdollista paasta tytajan ulkopuolella.

16 8 Muut sosiaaliset sdannokset

1. Poissaolot

Tyo6sta poissaolosta tulee ilmoittaa mahdollisimman hyvissa ajoin
ennakolta.

Tyontekija on velvollinen korvaamaan tydnantajalle aiheutuneen
vahingon mikali han muutoin kuin ylivoimaisesta esteesta laiminlyd
ilmoitusvelvollisuutensa.

2. Lyhvt tilapdinen loma

Palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta tyontekijan perheen piirissa
sattuvan akillisen sairaustapauksen, lahiomaisen kuoleman taikka
yhteiskunnallisen luottamustehtavan takia annettavaa lyhytta
tilapéista lomaa, jonka pituudesta on paikallisesti sovittava.

3. Hautauspaiva

Tyontekija saa palkallista vapaata lahiomaisensa hautauspaivana.
Lahiomaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia, avio-
ja avopuolison lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan ja
isovanhempiaan, veljidan ja sisaruksiaan seka avio- ja avopuolison
vanhempia.

4. Merkkipaivat

Tyontekija saa vihkimispaivanaan, parisuhteen
rekisterbimispaivandan seka 50- ja 60-vuotis paivanaan palkallisen
vapaan silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyopaivalleen.

5. Kutsunta
Varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan ensimmaisen
kerran osallistuvalle seka kutsuntaan liittyvaan laakarintarkastukseen

osallistuvalle tydntekijalle korvataan aiheutuva ansionmenetys.

6. Reservin harjoitukset

Reservin harjoitusten ajalta maksetaan palkkaa siten, etta
perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut ja perheetdn 2/3 niista. Maaraysta sovelletaan myos
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vaestonsuojelulain nojalla vaestonsuojelun erikoistehtaviin
kutsuttaviin.

7. Kunnalliset luottamustehtavéat

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan tyontekijan palkkaa
vahennetaan kokouksista aiheutuvan sdanndéllisen tydajan
menetysta vastaavasti siten, etta tyontekija yhdesséa kunnan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa palkkansa.
Erotus maksetaan sen jalkeen, kun tyéntekija on toimittanut
selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

8. Tarvittaessa tyohon kutsuttavat

Taman pykalan mukaisten korvausten maksaminen edellyttaa
tydvuorolistaan merkittyja tyévuoroja.

Vuosiloma ja lomaraha

1. Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.
Lomapalkka maaraytyy lomapalkkasopimuksen mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia, ettéd lomapalkka maksetaan normaalina
palkanmaksupaivana.

2. Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa. Puolet maksetaan kuukauden kuluessa vuosiloman
paattymisesta.

Lomarahan maksamisesta voidaan sopia paikallisesti kirjallisesti
toisin. Paikallisesti voidaan sopia myds lomarahan vaihtamisesta
vastaavaan vapaaseen.

Saadakseen lomarahan jalkimmaisen osan tulee tyontekijan
tydsuhteen kuitenkin olla voimassa vield vuosiloman viimeisena
paivana.

Lomaraha maksetaan myos mahdollisen lomakorvauksen
yhteydessé, mikali tydsuhde lomakautena paattyy muusta kuin
tyontekijasta itsestdan johtuvasta syysta. Lomaraha maksetaan
talloin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta, mutta ei vimeisen kesken jadneen
lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Soveltamisohje:

Maaraaikaisen tydsopimuksen paattyminen ei ole
tyontekijasta itsestaan johtuva syy.

10



Jos tyonantaja lomakautena paattaa tyontekijan tydsuhteen muusta
kuin tyontekijasta itsestdén johtuvasta syysta kesken taman
vuosiloman, maksetaan tyontekijalle myds lomarahan jalkimmainen
osa. Mikali tyontekijalle ei ole annettu vuosilomaa ennen télla tavoin
tapahtunutta tydsuhteen paattymista, maksetaan tyontekijalle koko
lomaraha.

Vanhuus-, tyokyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle
varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
tyontekija on oikeutettu.

Soveltamisohje:

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha
my6s mahdollisesti kesken jaéneen
lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Tyontekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden
suorittamiseksi lasketaan lomaraha siitd lomapalkasta ja
lomakorvauksesta, johon han on oikeutettu palvelukseen
astuessaan. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuden jalkeen ty6hon
palattaessa.

18 § Lisatyon tarjoaminen

Liittyen tydsopimuslain 2:5 8:n velvollisuuteen tarjota lisatyota on
osapuolten tavoite saada lisatunteja yrityksen vakituisille
tyontekijoille seka valttaa erimielisyyksia ja oikeudenkaynteja

Lisatyota tarjotaan mahdollisuuksien mukaan ensin lisatyota
tarvitsevan toimipaikan omille tyéntekijoille, sen jalkeen yrityksen
muille tydntekijdille ja viimeisena yrityksen ulkopuolisille tyontekijdille

19 § Matkakustannusten korvaaminen

Tybnantajan maarayksesta matkustavalle tyontekijalle korvataan
matkakustannukset verohallituksen asiasta antamien ohjeiden
mukaisesti.

20 8 Ammattiyhdistysjasenmaksut

Tybnantaja pidattad, mikali tydntekijd on antanut siihen valtuutuksen,
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenmaksut ja tilittda ne
palkanmaksukausittain liton nimeamille pankkitileille. Pidattaminen
suoritetaan siten kuin Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston 13.1.1969 allekirjoittamassa
sopimuspdoytakirjassa on erikseen sovittu. Tyontekijalle annetaan
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kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus
pidatetysta summasta.

218 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla
sovittu.

22 8 Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

Luottamusmiehelle maksetaan yleissopimuksen 4 luvun
tarkoittamaa lisakorvausta kuukausittain seuraavasti:

Tydntekijoiden lukumaara Korvaus/kk
10 tai enemman 111 euroa

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan 70 % luottamusmiehelle
maksettavasta korvauksesta. Korvauksen maksaminen
edellyttaa, etta tydsuojeluvaltuutetun edustamien
tyontekijoiden lukuméara on vahintaan 20.

Luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tehtaviensa
hoitamiseksi kayttaa yrityksessa kaytdossa olevia henkilékohtaisia
viestintavalineita (sahkoposti, puhelin ja fax). Luottamusmiehella on
oikeus naita valineita kayttaen tarjota ammattiosaston ja liiton
jasenyytta.

23 8 Ty6rauhavelvoite

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja
niiden alayhdistyksia seka tydnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai
sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten
jasenia.

2. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan
tydehtosopimukseen ja palkkaliitteeseen kokonaisuudessaan tai
joihinkin niiden yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

24 § Neuvottelujarjestys

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista
erimielisyyksista on ty6rauha sailyttaen neuvoteltava tydnantajan ja
tyontekijain luottamusmiehen kesken ja, ellei tdssa sovintoa synny,
asianomaisten liittojen kesken. Jollei yksimielisyyteen ndin paasta,
voi kumpikin sopijapuoli saattaa asian tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat
johda tulokseen, ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen
ratkaistavaksi, on asiasta (mikali mahdollista), laadittava muistio,
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jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti
mainittu erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat seka molempien
osapuolten kanta.

258§ Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
joko tybnantajan ja tyontekijan kesken tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus
sitoo niita tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava
edustavan. Sopimus voidaan solmia méaaraajaksi tai olemaan
voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassaoleva tai vahintdan 9
kuukaudeksi sovittu maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa 3
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, maaraaikainen sopimus
kuitenkin vasta 9 kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulosta.

Sopimus on tehtava kirjallisena. Paikallinen sopimus on voimassa
olevan tydéehtosopimuksen osa.

26 § Muita maarayksia

1. Tyontekijan tulee noudattaa vaiteliaisuutta tydnantajan
liketoimintaan liittyvissa asioissa.

2. Tyontekijan on noudatettava liikkeessa kulloinkin
voimassa olevia ohjesaantoja, mikali ne eivat ole ristiriidassa taméan
sopimuksen kanssa.

27 8 Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on liitteineen voimassa 1. paivasta syyskuuta 2010
toukokuun 31. paivaan 2012 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

28 8 Sopimuskappaleet

Tata tybehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 7. paivana lokakuuta 2010

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO ry

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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PALKKALIITE

18

28

38

Makuuni Oy:ta koskevan tydehtosopimuksen 8 §:n mukainen palkkaliite:
Tuntipalkan maarittely

Tyontekijan palkka maaritellaén tehtavan vaativuuden, henkilon tydkokemuksen
ja koulutuksen perusteella. Liséksi otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon
se, miten hyvin tyéntekija on suoriutunut hanelle uskotuista tehtavista.

Palkan méaarittelyssa kaytetaan oheisia tyyppitehtavakuvauksia seka
henkilokohtaisia palkanmaaraytymisperusteita. Mikali tydtehtéavien
vaativuudessa ja/tai tyontekijan henkilékohtaisissa
palkanmaaraytymisperusteissa tapahtuu olennainen ja pysyva muutos, tulee
palkan méaarittely suorittaa uudelleen.

Palkkausjarjestelman toimivuuden varmistamiseksi liitot suosittelevat, etta
tyontekijan palkkaperusteet tarkastetaan tyonantajan ja tyontekijan valisissa
kehityskeskusteluissa kerran vuodessa.

Tyyppitehtavakuvaukset
TASO 1: Myyja

Osa-aikainen myyja toimii asiakaspalvelutehtévissa hoitaen videoelokuvien
vuokraukseen ja oheistuotteiden myyntiin liittyvia rutiiniluonteisia tehtavia. Myyja
ottaa vastaan tavarantoimituksia, tarkastaa ja kuittaa lahetykset, jarjestaa
videoelokuvakasetit vuokrauskuntoon ja pitda huolen oheistuoteosaston
siisteydesta. Osa-aikaisen videovuokraamon myyjan keskeisin tyétehtava on
asiakaspalvelu. Han osaa kayttaa liikkeen kassakonetta seka tietokonetta seka
selviytyy itsendisesti liikkeen hoidosta. Osa-aikaisella myyjalla on kassavastuu
oman tyévuoronsa osalta.

TASO 2: Vastuumyyja

Vastuumyyja hoitaa omavastuullisesti jotain liikkeen keskeista toimintoa:
palauttamatta jA&neiden elokuvakasettien perintdd, irtokarkkiosastoa ja/tai
muuta esimiesasemassa olevan paallikkdtason henkilon maaradmaa tehtavaa.
Jos lilkkeessa toimii vastuumyyja, on han samalla likkeen myymalapaallikon
varahenkilo seka liikkeen vastuullinen hoitaja silloin, kun liikkeessa ei ole
myymalapaallikk6a paikalla tai lainkaan nimitettyna.

Henkilokohtaiset palkanmaaraytymisperusteet

Tyontekijan kokonaispalkan maaraytymiseen vaikuttavat tehtavan vaativuuden
lisdksi myds henkilon tydsuoritus, ammattitaito ja henkilokohtaiset ominaisuudet.
Palvelualalla hyva asiakaspalvelu on keskeinen tyon laatua maarittava tekija,
joten sosiaalisten taitojen huomioonottaminen palkkauksessa on sopijapuolten
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kasityksen mukaan eras kannustavan palkkauksen keskeinen tekija.
Henkilokohtaisilla perusteilla tapahtuvalla palkkojen porrastuksella on tarkoitus
kannustaa ja palkita henkil6d hyvasta tydsuorituksesta ja ammattitaidon
kehittamisesta. Arvioinnin oikeudenmukaisuus saavutetaan luotettavimmin
jarjestelmalliselld arvioinnilla, jossa kiinnitetdan huomiota ainakin seuraaviin
seikkoihin:

Tyo6suoritus:

maara

laatu

tulos
vastuullisuus.

Ammattitaito:

o tyon hallitseminen

o koulutus ja kokemus ty6n vaatimiin tietoihin ja taitoihin
o kaytettavyys/monipuolisuus

o ammattitaidon kehittdminen ja yllapito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet:

o luotettavuus
o tasmallisyys
vuorovaikutustaidot/yhteistyokyky.

Liittojen kasityksen mukaan henkildkohtaiset palkanlisét tulisi
oikeudenmukaisuus-vaatimuksen tayttamiseksi mahdollisuuksien mukaan sitoa
ennalta maarattyihin, numeerisesti mitattaviin tavoitteisiin, joiden tayttymisesta
nama palkanlisat tulisi ennen muuta maksaa. Oikeudenmukainen kannustava
palkkausjarjestelma on avoin, syrjimatdon, mitattaviin suureisiin perustuva.
Tavoitteet tulee asettaa niin, etta tyontekija paasee itse mahdollisimman paljon
suoraan vaikuttamaan tuloksiin.

4 § Palkkaryhmittely

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden palkan tulee
tyon vaativuuden mukaan eri palkkatasoilla olla vahintaan:

Vahimmaispalkat (euroa/tunti) 1.9.2010 lukien:

Myyjéa: Vastuumyyja:
1. vuotena 7,26 8,12
3. vuotena 7,47 8,67
5. vuotena 7,91 9,21
8. vuotena 8,12 9,64
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lltaliséa 0,75
Yolisa 1,41

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1,0 % 1.9.2010 alkaen.

Vahimmaispalkat (euroa/tunti) 1.1.2011 lukien:

Myyja: Vastuumyyja:
1. vuotena 7,30 8,16
3. vuotena 7,51 8,71
5. vuotena 7,95 9,26
8. vuotena 8,16 9,69
lltalis& 0,77
Yolisa 1,43

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 0,5 % 1.1.2011 alkaen.

Paikallisesti voidaan sopia, etté tehtavaluokitusten 2. mukaiset
korotukset voidaan maksaa kuukausikorvauksena.

Harjoittelijan palkka on 2 ensimmaisen kuukauden ajalta 70 %
vahimmaispalkasta. Sen jalkeen maksetaan vahintdan 1. vuoden
palkkaa vastaava tuntipalkka.

Alle 18-vuotiaiden tydntekijoiden tehtavakohtainen palkka on
harjoitteluajan jalkeen vahintaan 85 % tehtavakohtaisesta palkasta.

5 § llta-, lauantai-, ja yotyo

lltalisda maksetaan kello 20.00 — 01.00 valisena aikana tehdysta
tyosta. Lauantaina iltalisd maksetaan kello 18.00 alkaen. Kello 01.00 —
06.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan yolisaa. Lisat ovat
saman suuruisia arkisin ja sunnuntaisin.

Em. lisia ei makseta yli- eik& hatatyosta.

68 Tilapainen siirto toiseen tyohon
Jos tyontekija siirretaan tilapaisesti vaativampaan tydhon ja siirto jatkuu
yhtdjaksoisesti yli kahden viikon, maksetaan tyontekijalle sen yli menevalta ajalta
palkka sen palkkatason mukaan, mihin hanet on siirretty. Siirron toistuessa
kuukauden kuluessa ensimmaisen siirron paattymisesta maksetaan tassa
pykalassa tarkoitetusta siirrosta heti korkeampi palkka.

Taméa saannos ei kuitenkaan koske harjoittelijoita eikd uuteen tehtavaan
koulutettavia.
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78

Voimassaoloaika
Voimassaoloaika on sama kuin varsinaisen tydehtosopimuksen.
Helsingissa, 7. paivana lokakuuta 2010

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO RY

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 7.10.2010

Paikka Helsinki, liton neuvotteluhuoneisto

Lasna Palvelualojen Toimialaliiton ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
edustajat

18 Sopimuksen voimassaolo

Todettiin, ettéa Palvelualojen Toimialaliiton ja Palvelualojen
ammattilitto PAM ry:n valinen Makuuni Oy:téd koskeva
tydehtosopimus on sovittu ajaksi 1.9.2010 — 31.5.2012.

28 Palkkaratkaisu
Palkankorotukset 2010

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.9.2010 lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,0 prosenttia.

Palkankorotukset 2011

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.1.2011 lukien
yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus on 0,5 prosenttia. llita- ja
yblisda korotetaan 1.1.2011 lukien 2 sentilla tunnilta.

Osapuolet neuvottelevat 1.8.2011 mennessa 1.9.2011 toteutettavista
palkkojen tarkistuksista. Mikali 1.9.2011 toteutettavien
palkantarkistusten osalta ei 1.8.2011 tai osapuolten sopimaan
muuhun ajankohtaan mennessa paasta yksimielisyyteen, voi
kumpikin osapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan
31.8.2011.

Vahimmaispalkat 1.9.2010 ja 1.1.2011 lukien ovat
tydehtosopimuksen palkkaliitteessa.

38 Tasa-arvon toteutuminen

Tasa-arvon edistamista ja tasa-arvosuunnitelman laatimista koskevat
maaraykset on kirjattu lakiin naisten ja miesten tasa-arvosta
8.8.1986/609.

48 Vakivallan uhkatilanteet

Tybnantaja tiedottaa jasenliikkeiden henkilostolle menettelytavoista
vakivallan uhkatilanteissa.
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58 Voimassaolo
Taman poytakirjan voimassaoloaika on sama kuin varsinaisen
tydehtosopimuksen. Makuuni-ketjuun kuuluvat Palvelualojen
Toimialaliittoon jarjestaytyneet tydnantajat voivat soveltaa tata
tybehtosopimusta tyésuhteissaan.

68 Poytakirjan tarkastus

Tama poytakirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksilla tulleen heti
tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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Liite 1

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO
PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO 1.6.2008

Sairausajan palkanmaksuun liittyvdt menettelytapaohjeet:

1

Tydkyvyttomyyden toteaminen

Tyokyvyttdmyys todetaan tydnantajan hyvaksyman selvityksen
perusteella, vaadittaessa yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla
tyonantajan hyvaksymalla laakarintodistuksella.

Taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytaan, mikali laakari on
kirjoittanut todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

Terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus katsotaan
hyvaksyttavaksi todistukseksi enintddn kolme kalenteripaivaa
kestavan sairaustapauksen osalta jos:

. tydnantaja ei ole jarjestanyt lakisaateista laajempaa ja
ladkaripalvelut kattavaa ty6terveyshuoltoa,

. tyontekija ei ole pyynnosta huolimatta saanut
vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin
kuuluvalta laékarilta ja tyontekija on toimittanut tasta
selvityksen tydnantajalle, ja

. kyseessa on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa
tai vatsatauti).

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
sairausajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa
laékarintodistusta, on hanella oikeus osoittaa tyontekija nimetyn
la&akarin tarkastettavaksi. Talléin tydnantaja suorittaa
la&karintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdadn
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Yrityksen tyoterveyspalvelujen hyvaksikayton tulee olla
ensisijaista

Tyontekijan tulee kayda ensisijaisesti yrityksen tydterveyslaakarin
vastaanotolla.
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Muun laakarin kuin tydterveyslaakarin antama todistus tyo-
kyvyttémyydesta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan
maksamiselle, mikali tydntekija esittda tyonantajalle hyvaksyttavan
syyn muun ladkarin kayttoon.

Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita tydehtosopimuksen
sdanndsten oikeaan soveltamiseen ja pyrkia omalta osaltaan
ehkaisemaan vaarinkaytoksia

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkid ohjaamaan
tyontekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tydntekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on
suositeltavaa jakaa heti tydsuhteen alkaessa.

Seka tybnantaja- etta tyontekijapuolen edun mukaista on
sairauspoissaolojen saaminen mahdollisimman vahaisiksi.

On suositeltavaa, etta paikalliset osapuolet yhdessa seuraavat
tyopaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja tarvittaessa etsivat keinoja
niiden vahentamiseksi.

Selva vaarinkayttd on tydosopimuksen purkamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetadn tahallaan vaarin, ei
sairausajan palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen
vaarinkaytto saattaa liséksi johtaa tydsopimuslain sdanndsten
perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen paattamiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle ennen
tydvuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle
esimiehelleen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo ennen
tyovuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista. Tahan liittyvat menettelytavat tybnantajan tulee saattaa
tyontekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etté tyopaikalla jo
tyovuoron alkaessa tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja
miten poissaolotapauksessa tyot sind paivana jarjestetaan.

Jos tyontekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymatta

sairastumisestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan
maksuvelvollisuus aikaisintaan sina paivana, jona ilmoitus on tehty.
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Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen kasittely
jarjestelmassa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeammanasteiset
vammat aiheuttavat toistuessaan tyonantajalle lisdéntyvia
sairausajan palkkakustannuksia ja vaikeuksia tyontekijan tyéhon
sijoittamisessa.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota ylla mainittujen
ongelmien ennalta ehkaisemiseen ja vahentamiseen.

Sairauspoissaolojen ennaltaehkéaisy

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota
sairauspoissaolojen ennalta ehkaisevaan toimintaan.
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Liite__2
TYOSOPIMUS

Tydsopimuksen tekijat (nimi ja osoite)

Tybnantaja

Tyontekija

Henkildtunnus

Tydsopimuksen voimassaolo

Ty6suhteen alkamispéiva

Tybsuhde on voimassa
( ) toistaiseksi

( ) mé&araajan;

-kesto

-peruste

Koeaika kuukautta
(enintddn 4 kuukautta ja enintdan puolet maaraaikaisen tydsopimuksen kestosta)

Paaasiallinen tyontekopaikka

Paaasialliset tehtavat tydsuhteen alkaessa

Tyontekija on velvollinen tarvittaessa tekemaan muutakin tydnantajan toimialaan
kuuluvaa tyota

Palkkaus (tyosuhteen alkaessa)

Palkka euroa kuukaudessa / tunnissa
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Palkkataso (1 tai 2)

Palkanmaksukausi ( ) kuukausi
( ) muu, mika?

Tybsuhteen paattyessa on lopputilin maksamisen edellytyksena, etta tyontekija
palauttaa tydnantajalle kaikki tydnantajan hénelle luovuttamat varusteet, avaimet
ja laitteet

Tybaika
Saanndllinen tydaika on tuntia vuorokaudessa
tuntia viilkossa
Osa-aikatyossa saanndllinen tydaika on keskimaarin tuntia viikossa

Sovellettava tydehtosopimus

Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n valinen Makuuni Oy:ta
koskeva tybehtosopimus

Yleiset ehdot
Tybsuhteessa noudatetaan molemmin puolin palkka-, ty6aika-, vuosiloma-, irtisanomisaika-
ja muiden ehtojen osalta voimassa olevia lakeja ja edella mainittua tydehtosopimusta, ellei

tassa sopimuksessa ole sovittu tydntekijalle paremmista ehdoista

Muut tydsuhteessa noudatettavat ehdot

Tahan tydsopimukseen tehtavistd muutoksista sovitaan kirjallisesti erillisella liitteella.

Taté tydsopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle

Paikka ja aika

.20
Allekirjoitukset
Tybnantaja Tyontekija
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Liite 3

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO RY

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY 4.2.2005

POYTAKIRJA TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLISTA

1 Sovittiin, etta liitteena olevat sopimusmaaraykset tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamallista tulevat voimaan allekirjoittaneiden liittojen valilla 16.2.2005.

2 Todettiin, ettéa tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan tyollistymisen
ja muutosturvan toimintamallin mukaisesti heti 16.2.2005 alkaen.
Tyollistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva lainsdaadant® on valmisteilla ja on
tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, etta tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea koskevia
sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaaraisesti vasta niitd koskevan
lainsdadannon voimaantulon jalkeen.

3 Todettiin, etté yhteistoimintamenettelya koskevilla maarayksilla ei muuteta
yhteistoimintalain 2 §:n mukaista soveltamisalaa.

Helsingissa helmikuun 4. paivana 2005

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO RY

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY
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Liite 4

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tydnantajan, tydntekijoiden ja tyévoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tydntekijan
mahdollisimman nopea tydllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallésta
neuvotellaan henkiléston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon
palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat
normit siité4, miten tyévoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kayton
osalta.

Toimintasuunnitelman sisélloéstéa neuvottelemista ei esté rajoitus, jonka mukaan
irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa
suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseméan péaivan kuluttua perusteiden ja
vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myds henkildstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tyévoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset
tybvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka
yhteisty6sta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat
yhteisty6hon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyodllistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.
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Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on
tyohistoriaa vahintdan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen
maaraaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattémana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa
vahintaan kolme vuotta samaan tytnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta
tyosopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle
tyontekijan suostumuksella hdnen koulutustaan, ty6kokemustaan ja
tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyénantaja
osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.
Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua ty6llistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentdd myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tytssa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen
tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta
riippuen seuraava:

1) enintdén 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintédan yksi kuukausi;
2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettéva luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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