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Tyoehtosopimus

PAM on neuvotellut alasi tyoehtosopimuksen yhdessa tydnantajaliiton
kanssa.Tyoehtosopimuksessa on sovittu tydossa noudatettavista vahim-
maisehdoista, kuten palkoista, ty0ajoista, sairausaikaan liittyvista asi-
oista, vuosiloman antamisesta, lomapalkasta, lomakorvauksesta ja lo-
marahoista. Liiton neuvottelemat palkat ovat vahimmaispalkkoja, joita
tyopaikalla tulee vahintaan noudattaa.

Sopimukset loytyvat PAMin jasenverkosta pdf-tiedostoina. Verkkoon
paaset kirjautumaan osoitteessa www.pam.fi/pamnet. Jasenverkossa
voit myds tilata oman alasi tyoehtosopimuksen painettuna kirjana.

Tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvaa neuvontaa saat liiton tyo-
suhdeneuvontanumerosta 020 774 2020.

Onko tyodkaverillasi tyoehtosopimus?

Tydehtosopimus lahetetdan vain liiton jasenille. Jos tyokaversi ei viela
kuulu liittoon, kerro hanelle jasenyyden eduista. Liittymislomake [6ytyy
taman tyoehtosopimuksen sivulta 154. Jaseneksi voi myds liittya netis-

sa osoitteessa pam.fi.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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1. Soveltamisala

1. SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen ulottuvuus

Sopimusta noudatetaan majoitus- ja ravitsemisalalla sekd
sithen verrattavassa tai liheisesti liittyvissa tai sitd tuke-
vassa toiminnassa, jaljempand mainituissa matkailu- ja
vapaa-ajan palveluissa sekd edellisiin liittyvissd hyvin-
vointipalveluissa.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat tyypillisesti:

ravintolat, kahvilat, pubit, yokerhot
catering-yritykset ja henkilstoravintolat
eines- ja valmistuskeittiot

hotellit ja muut majoitusliikkeet
kylpylit ja hyvinvointikeskukset
leirinti- ja caravanalueet

loma- ja mokkikylat
maaseutumatkailupalvelut

huolto- ja liikenneasemat

keilahallit

loma- ja kurssikeskukset
kongressikeskukset

kotimaisten matkailupalvelujen edistiminen,
myynti, markkinointi ja vilitys.

Sopimus koskee tyoaikalain alaisia tyontekijoitd. Sopi-
misen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus (LTK-SAK) 15.11.1990
Luottamusmiessopimus (MaRa-PAM) 1.4.2010
Sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta (MaRa—
PAM) 1.4.2010

Sopimus yhteistoiminnasta (MaRa-PAM) 1.4.2010
Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
pdihdeasioiden kisittelystid ja hoitoonohjauksesta
tydpaikoilla (SAK, EK ym. 12.1.2006)
Tyopaikkaruokailua koskeva sopimus (LTK-SAK)
12.2.1976

Ty6ehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja kos-
keva poytikirja (LTK-SAK)

Jasenmaksujen perintimenettelyd koskeva sopimus
(LTK-SAK)

Koulutussopimus (MaRa-HRHL) 1.1.1994
Suositus tydssdoppimisesta (SHR-PAM) 8.3.2006



2. TYOSUHDE

2 § Tyonjohto ja jarjestaytymisoikeus

TyOnantaja johtaa ja jakaa tyotd. TyOnantaja ottaa ja
erottaa tyontekijat.

Mairitynlaiseen tyohon otettu tyontekija on velvol-
linen tarpeen vaatiessa tekemadin muutakin samanlaista
tai sithen verrattavaa tyotd, joka ei olennaisesti muuta
hinen varsinaista tyotdan.

Tyosuhteen alkaessa tyonopastuksen lisiksi tyonanta-
ja perehdyttid tyontekijan tyon turvallisiin ja terveellisiin
suoritustapoihin, tyopaikan tyoterveyshuollon sisiltoon,
tyopaikan sairauspoissaolokaytantoihin, mahdollisiin
tyoturvallisuusriskeihin seka tydsuojeluorganisaatioon.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaa-
maton.

Tyonantaja selvittda uudelle tyontekijille alan jar-
jesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, ketkad toimivat
tyopaikan luottamusmiehend, tyosuojeluvaltuutettuna ja
tyosuojeluasiamiehena sekd antaa tyontekijille heidan
yhteystietonsa.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koske-
van tyoehtosopimuksen tyoehtosopimusosapuolina toi-
mivat tyontekijoiden puolella Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry ja tyonantajan puolella Matkailu- ja Ravintola-
palvelut MaRa ry.

3 § Tyosopimus ja koeaika

Tyoehtosopimusosapuolet suosittelevat liitteeni olevan
mallin mukaista kirjallista tydsopimusta.

Mikili tyosopimus on tehty suullisesti, tydnantaja on
velvollinen antamaan tyontekijélle kirjallisen selvityksen
tyonteon keskeisistd ehdoista tyésopimuslain 2 luvun
4 §:n mukaisesti.

Ty6nantaja ja tyontekijd voivat sopia enintddn neljan
kuukauden koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmas-
sd madrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla kuiten-
kin enintdan puolet tyosuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

2. Tydsuhde

Koeaikana tyosuhde voidaan molemmin puolin purkaa
irtisanomisaikaa noudattamatta, jolloin tyosuhde lakkaa
tyOpdivan pdittyessa.

ESIMERKKI

Tydsopimuksessa on sovittu neljan kuukauden koeajasta. Tyontekija aloittaa
tyonteon 26.4. Koeajan viimeinen pdiva on 25.8.

4 § Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen) tydosopimus

1. Edellytykset

TyGsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perus-
tellusta syysta tehty midrdaikaiseksi.
TyGsopimusta on pidettdvi toistaiseksi voimassa ole-
vana myos, mikali:
* maidrdaikainen sopimus on tehty ilman perusteltua
syyta,
® ilman perusteltua syytd on solmittu useita perak-
kidisid maaraaikaisia tyosuhteita tai
® tyonantaja sallii tyontekijdn jatkaa tyota sen jal-
keen kun miirdaika on paattynyt.

2. Lomautus

Lomautusilmoitusaika on vihintdan 14 paivaa.

3. Irtisanomisajat

Ty6nantajan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika

enintdan 5 vuotta 1 kuukausi

yli 5 — enintddn 10 vuotta | 2 kuukautta

yli 10 — enintdan 15 vuotta | 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta
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Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintddn 10 vuotta 14 pdivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana
paivana.

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tysuhde irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1. Tyésuhteen viimeinen
voimassaolopdivd on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voimassaolo-
pdiva on jarjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on suoritettu. Jos
vastaavaa pdivaa ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika pdattyisi, tydsuhde
pdattyy kuukauden viimeisend pdivana

13. 1 kk 14.

irtisanominen tydsuhteen viimeinen pdiva
3112, 2 kk 28.2.

irtisanominen tydsuhteen viimeinen pdiva

4. Irtisanomismeneitely

5. Korvaukset

Irtisanominen on sitova, ellei toinen osapuoli hyviksy
sen peruuttamista.

Irtisanomisesta on pyydettdessd annettava puolin ja
toisin todistus.

Irtisanomisen syy ja tyosuhteen paattymisaika on
ilmoitettava tyontekijan pyynnosta kirjallisesti.

Tyontekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on kor-
vattava tyOnantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomis-
ajan palkkaa vastaava miara.

e se o

2. Tydsuhde

Korvauksen kuittaaminen miirdytyy tyosopimuslain 2
luvun 17 §:n mukaan.

Ty6nantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijille noudattamatta jatetyltd irtisa-
nomisajalta taysi palkka.

Piivdpalkka lasketaan tybehtosopimuksen 21 § 2.
kohdan mukaisesti.

5 § Maaraaikainen tyosopimus

1. Edellytykset

2. Lomautus

Mairiaikainen tyosopimus voidaan tehda perustellusta
syystd, joita ovat:
® tyon luonne, sijaisuus tai harjoittelu tai muu vas-
taava syy tai
e yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon
liittyva syy
e tyontekijin oma pyynto.

Tyosopimuslain §:2 § mukaisesti tyonantaja saa lomaut-
taa médédrdaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijan
vain, jos tima tekee tyotd vakituisen tyontekijan sijai-
sena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekija, jos hin olisi tyossd. Lomautusilmoitusaika on
14 paivaa.

3. Tyosopimuksen pddttyminen

4. Korvaukset

Mairiaikainen tydsopimus paittyy madrdajan paittyes-
sd. Maaraaikaista tyosopimusta ei voi irtisanoa kesken
mdadraajan, ellei irtisanomismahdollisuutta ole ty6sopi-
muksessa nimenomaisesti sovittu.

Mikaili tyontekija pddttdd tyosuhteen ennen maardajan
umpeutumista, on hin velvollinen suorittamaan tyon-
antajalle korvauksena tyosopimuksen ennenaikaisesta
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lakkaamisesta
e kahden viikon palkkaa vastaavan miiran tai
e mikili laiminly6dyn tyokauden osuus on kahden
viikon aikaa lyhyempi, tdtd aikaa vastaavan pal-
kan maaran.
Korvauksen kuittaaminen miardytyy tyosopimuslain
2 luvun 17 §:n mukaan.
Mikili tyénantaja paattdad tydsuhteen ennen maara-
aikaa, tyonantaja korvaa tyontekijille aiheuttamansa
vahingon ty6sopimuslain 12 luvun mukaan.

3. TYOAIKA

6 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Jos tyonantaja tarvitsee lisdd tyontekijoitd hianen osa-ai-
katyota tekeville tyontekijoilleen sopiviin tehtiviin, tyon-
antajan on tarjottava naitd toitd osa-aikatyontekijoille.
Lisatyota tulee tarjota 111 tuntiin asti kolmiviikkois-
jaksoa kohti.
Lisdtyon tarjoamisen pelisidnnoistd on suositeltavaa
sopia paikallisesti.

7 & Saanndllinen tyodaika ja tyopaivan pituus
1. Sddnnollinen tyéaika

Ty6aika maardytyy kolmiviikkoisjaksoittain.
Sdannollinen tyoaika on enintddn 111 tuntia kolmessa
viikossa.

2. Osa-aikatyontekijin tyoaika

Tyontekija on osa-aikatyontekijd, jos hanen tyoaikansa
on vihemmin kuin keskimdirin 111 tuntia kolmessa
viikossa.
Tyonantaja ja tyontekija sopivat
A. kiintedstd kolmiviikkoisjakson vihimmaisty6ajasta
tai1

3. Tydaika

B. keskimairiisestid kolmiviikkoisjakson vihimmais-
tybajasta.

A. Kiinted vabimmdistyoaika

Jos tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet kiintedstd
kolmiviikkoisjakson vihimmadistyOajasta, tulee sovitun
tyOajan toteutua jokaisella kolmiviikkoisjaksolla.

Ty06ajan jaddessi alle sovitun vihimmaisajan, tyon-
antaja maksaa saamatta jddneitd tyotunteja vastaavan
korvauksen. Korvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
sovittu tuntimdard on jaianyt toteutumatta tyontekijasta
johtuvasta syysta tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Toteutuneen tydajan ollessa vakiintuneesti ilman
perusteltua syyta tyésopimuksessa sovittua tydaikaa
pidempi, tulee tyGaika sopia toteutunutta tyoaikaa vas-
taavaksi.

B. Keskimddrdinen vahimmdistyoaika

Jos tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet keskimaa-
raisestd kolmiviikkoisjakson tyoajasta, tulee sovitun
tyOajan toteutua tarkastelujakson aikana.

TyOnantaja ja tyontekijd tarkastelevat keskimddrdisen
vahimmaistybajan toteutumista vuoden pituisena ajan-
jaksona, ellei lyhyemmasta tarkastelujaksosta tyopaikka-
kohtaisesti 30 §:n mukaan toisin sovita.

Tarkastelun tarkoituksena on varmistaa, ettd sopimus
vastaa tosiasiallista tilannetta.

Toteutuneen keskimairiisen tyoajan ollessa ilman
perusteltua syyta tyésopimuksessa sovittua tydaikaa
pidempi, tulee tyGaika sopia toteutunutta tyoaikaa vas-
taavaksi.

Ty06ajan jdddessi alle sovitun vihimmaisajan, tyon-
antaja maksaa saamatta jddneitd tyotunteja vastaavan
korvauksen. Korvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
sovittu tuntimdard on jaianyt toteutumatta tyontekijasta
johtuvasta syysta tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Alle vuoden mairiaikaisessa tyosuhteessa olevalla
kolmiviikkoisjakson vihimmadistyGajan tulee toteutua
tyosuhteen kestoaikana.
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Jos osa-aikatyontekija kdytinnossa tekee lisatyotd niin
paljon, ettd hinti ei endd voida pitdad tyoehtosopimuksen
tarkoittamana osa-aikatyontekijand, tulee hianen kans-
saan sopia kuukausipalkan maksamisesta muutosajan-
kohtaa seuraavan kuukauden alusta lukien.

Edelld olevia miirayksid ei sovelleta erikseen tarvitta-
essa ty6hon kutsuttaviin tyontekijoihin.

Osa-aikatyontekijana ei pidetd tyontekijad, joka
tyoskentelee tydehtosopimuksen 12 § 4. tai 5. kohdan
perusteella 90 tai 105 tuntia kolmessa viikossa.

3. Tyovuoron pituus

4. Lepoajat

Ty6vuoron tulee olla vihintddn neljd tuntia pitka. Tyon-
tekijan pyynnosta tai perustellusta syysta tyovuoro voi
olla titd lyhyempi. Perusteltu syy voi liittyd esimerkiksi
palvelujen kysynnistd johtuvaan tyévoiman tarpeen
mddrian, likkkeen aukiolo- ja palveluaikaan tai tyon
lyhytkestoisuuteen.

Tyo6vuoron pituus enintddn 10 tuntia. Kymmenen
tunnin pituisia tyovuoroja ei saa teettdd kohtuuttomasti.
Tyontekijan toivomuksesta tai suostumuksella voidaan
tehdd myos perikkaisid 10 tunnin tyévuoroja.

Vuorokautinen ty6aika saa olla kuitenkin enintdin 16
tuntia.

Tyovuorojen vilinen lepoaika on vahintdan 8 tuntia.
Perdkkaisini pdivina teetettyjen viahintdan 10 tunnin ty6-
vuorojen viliin on jddtava vahintdan 10 tunnin lepoaika.

Tyo6nantajan on pyrittdva jarjestimddn tydvuorojen
vilinen lepoaika ehdotonta aikaa pidemmaksi.

Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tyoaika ylittda kuusi
tuntia, tyontekijille on annettava vihintdan puolen tun-
nin lepoaika tai tyorytmi huomioiden tilaisuus riittivan
pitkddn taukoon tyon aikana aterioimista varten ruokai-
luun soveltuvassa tilassa.

Lepoaikaa ei lasketa ty6ajaksi, jos tyontekijd saa vapaas-
ti poistua tyopaikalta.

S. Kahvitauko

3. Tydaika

Jos ty6 on yhtijaksoista paikallaoloa vaativaa tai
yhtijaksoisesti kuormittavaa, tyon lomaan on jérjestet-
tavd mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka
sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.

Tyovuoron pituuden ollessa yli 4 tuntia annetaan
tyontekijille vahintiddn yksi kahvitauko. Tauko luetaan
tyoajaksi eikd sen aikana saa ilman tyonantajan lupaa
poistua tyopaikalta.

Mikdili varsinaista taukoa ei toiden jarjestelyihin liitty-
vistd syistd voida antaa, tulee tyontekijalld olla mahdolli-
suus nauttia virvokkeita tyon lomassa.

8 § Tyo6ajan jarjestaminen

1. Tyéssdoloviikko

2. Vapaapdivit

Tyossdoloviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja paittyy
sunnuntaina klo 24.00.
Kolmiviikkoisjaksossa on enintdan 15 tyopaivaa.

Viisi tyopdivaa sisiltdvad viikkoa kohden ansaitaan
kaksi vapaapdivia, joista toinen on vihintdan 30 tunnin
pituinen viikkolepopdiva V ja toinen vihintddn 24 tun-
nin pituinen lisivapaapdivd X.

Tyopaivaksi rinnastetaan viikolta toiselle siirretty X-
pdivi, tybajan tasoittamiseksi annettu tasoitusvapaapii-
vi sekd tyovuorolistalle sijoitettu JP-vapaa.

Viikkolepopiiva V on annettava jokaisella taydella
tyossdoloviikolla. Lisdvapaapdivd X voidaan antaa joko
ansaintaviikon aikana tai muuhun vapaaseen yhdistien
saman kolmiviikkoisjakson aikana.

Jos X-pdivi annetaan sen viikon aikana, jolta se on
ansaittu, on se mahdollisuuksien mukaan annettava V-
pdivdn yhteydessa.

Vapaapdivien vilissid saa olla enintddn seitsemin
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tyopdivaa. Tyontekijan aloitteesta maardyksesta voidaan
tapauskohtaisesti sopia toisin.

Osapuolet suosittelevat kiertdvda vapaapdivijarjestel-
maa.

Vapaapiivii edeltdva tyovuoro jdrjestetdian aamu-
vuoroksi ja vapaapdivid seuraava vuoro iltavuoroksi, jos
vapaapdivid annetaan parillinen maara perikkdin, Mada-
rdysti sovelletaan kaikkina vitkonpdivina auki olevassa
tyOpaikassa, jossa tyoskennelldan kahdessa tai kolmessa
vuorossa sekd muissa tyopaikoissa mahdollisuuksien
mukaan. Jos vapaapdivien vilisend aikana tehddian vain
aamu-, ilta- tai yovuoroa, titd madrdysti ei tarvitse nou-
dattaa.

Vihintdan joka viides viikonloppu tulee jarjestdd
vapaaksi siten, ettd perjantai ja lauantai tai lauantai ja
sunnuntai annetaan perdkkiisind vapaapdivind. Tyopaik-
kakohtaisesti TES 30 § mukaisesti voidaan sopia siitd,
ettd vapaa voidaan antaa my0s sunnuntai-maanantai-
yhdistelmana.

Mairays koskee tyontekijoita, jotka ovat oikeutettuja
V- ja X-pdivien ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystd sdan-
noksestd voidaan poiketa.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan viiden viikon jakso
seuraavasti:

V | X |3 viikkoa |4 viikkoa |2 vitkkoa |V |X

La | Su vuosiloma La | Su

TES 12 § 3. kohdan mukaisesta vuosityoaikajarjestel-
mistd sovittaessa voidaan tyontekijan kanssa sopia myos
siitd, ettd vilkonloppuvapaat annetaan tistd maaraykses-
td poiketen.

9 § Tydvuorolista

3. Tydaika

Ty6vuorolista on laadittava etukiteen niin, ettd se
asetetaan tyontekijoiden nihtiville ilmoitustaululle tai
muuhun vastaavaan paikkaan vihintddn viikkoa ennen
kolmiviikkoisjakson alkamista, ellei tyopaikkakohtaisesti
30 §:n mukaisesti toisin sovita.

Tyovuorolista on laadittava muulla kuin lyijykynalla.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuoden-
vaihde ei katkaise jaksoa.

Ty6vuorolistassa on oltava tyon alkamis- ja
padttymisajankohdat sekd vapaapdivit.

Ty6vuorolistaa ei saa muuttaa ilman tyontekijin ja
tyOnantajan suostumusta.

Kolmiviikkoisjakson jaddessd vajaaksi tyosuhteen al-
kamisen, pddttymisen tai palkattoman poissaolon vuoksi
sddnnollinen tyoaika saa olla enintddn keskimaarin 7,4
tuntia tyopaivad kohden.

10 § Erityiset juhlapaivat

1. Jouluaatto ja joulupdivi

2. Vapunpiivi

Jouluaaton iltavuoro seki joulupdiva jirjestetdan
vapaaksi, mikili tyontekija titd pyytdd viikkoa ennen
joulun sisiltdvin tyévuorolistan laatimista.
Poikkeuksen edelld mainituista muodostavat majoi-
tusliikkeet, kausi- ja liikenneravintolat, sairaaloiden ja
huoltoasemien kahvilat seka henkilostoravintolat.

Tyontekijille on jarjestettdvd vapaata vapunpdivan
aamuvuorosta klo 13.00 saakka, tai mikali mahdollista,
klo 16.00 saakka.

Tyontekijan on kuitenkin ilmoitettava tistd tyonanta-
jalle viimeistdan viikkoa ennen kyseisen tyévuorolistan
laatimista.
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11 § Juhla- ja pyhapaivalyhennys (JP)

Tyoaikaa lyhentivit seuraavat tyosuhteen kestoaikaan
sisdltyvit juhla- ja pyhapdivat:
¢ loppiainen
pitkdperjantai
vapunpdiiva
helatorstai
juhannuspaiva
itsendisyyspdiva
jouluaatto
joulupdiva.
Tyoaikaa lyhentavid pdivid kutsutaan JP-pdiviksi.

1. Oikeus lyhennykseen

Ty6ajan lyhennykseen (JP-vapaa) on oikeus tyontekijal-
14, joka on tyoskennellyt vihintdan yhden kokonaisen
tyovuoron sellaisella viikolla, jolla on edelld mainittu
juhla- ja pyhdpdaiva.
Mikili tybvuoro osuu kahdelle eri viikolle, katsotaan
sen sijoittuneen sille viikolle, jolla tydvuoro on alkanut.
Ty6vuoroon rinnastetaan my0s tasoitusvapaa, viikolta
toiselle siirretty X-pdivd, JP-vapaa ja lomaltapaluuraha-
vapaa.
Lyhennykseen ei ole oikeutta:
® keskeytymitontd kolmivuorotyotd tekevalld tyon-
tekijalla
e tyontekijdlld, jonka tyosuhde ei ole kestinyt vihin-
tadan yhtd kuukautta ennen kyseessa olevaa juhla-
ja pyhapdivaa.

2. Lybennyksen antaminen
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Tammi-kesdkuulle sijoittuvista JP-paivistd ansaitut
JP-vapaat annetaan saman vuoden joulukuun loppuun
mennessd, ellei toisin sovita.

Heind—joulukuulle sijoittuvista JP-paivista ansaitut
JP-vapaat annetaan seuraavan vuoden kesikuun loppuun
mennessd, ellei toisin sovita.

JP-vapaita annettaessa on kuultava tyontekijaa.

3. Tydaika

Kuukausipalkkaisissa tydaikamuodoissa JP-vapaan
tyoaikaa lyhentiva vaikutus lasketaan jakamalla ty6sopi-
muksen mukainen tydaika luvulla 15 (esimerkiksi 111 t/
15=7,41).

Osa-aikatyontekijille JP-vapaan pituus lasketaan
suhteellisesti siten, ettd kyseista JP-paivaa edeltineiden
kolmen tiyden kolmiviikkoisjakson tydaika jaetaan
luvulla 435, ellei keskimaariisen tybajan laskemisessa
kdytettavan ajanjakson pituudesta tyopaikkakohtaisesti
30 §:n mukaisesti toisin sovita. JP-vapaan pituus voi
olla kuitenkin enintiin 7,4 tuntia.

JP-vapaat annetaan kokonaisina vapaapdivini ja ne
eivdt vahennd antamisjakson muita vapaapdivia.

Osa-aikatyontekijille JP-vapaa voidaan my6s korvata
maksamalla ansaittua vapaata vastaava rahakorvaus JP-
pdivad seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tyosuhteen paittyessd pitamattomat JP-vapaat makse-
taan rahana. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle JP-va-
paan arvo saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

3. Henkilostoravintolat

Henkilostoravintoloissa voidaan sopia noudatettavaksi
JP-pdivijarjestelmin sijasta asianosaisen asiakasyhteison
arkipyhaviikkojen arkipyhi- ja tybajanlyhennysjarjeste-
lya.

Tyoaika voi olla tilléin esimerkiksi 112,5 tuntia kol-
messa viikossa ja vastaavasti annetaan vuoden aikana 11
tasoitusvapaata, jolloin padstdan samaan vuosityoaikaan
kuin JP-pdivijarjestelmassa.

Asiasta on sovittava tyopaikkakohtaisesti tyoehtoso-
pimuksen 30 §:n mukaisesti.
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12 § Kokoaikatyontekijoiden erityiset tydaikamuodot

1. Tasoittumisjdrjestelmd
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1. Sdannollinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyontekijan sdannollinen
tyoaika voidaan jarjestdd keskimdarin 111 tunniksi siten,
ettd tyOaika tasoitetaan edelld mainittuun mairdan enin-
tddn kuuden (6) perdkkiisen kolmiviikkoisjakson aikana
(tasoittumiskausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sian-
nollinen tybaika saa olla enintddan 129 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen
alkamis- ja padttymisajankohta tulee kiyda ilmi tyévuo-
rolistasta.

Viikkolepopdivi (V) on annettava jokaisella tyossi-
oloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtii enin-
tddn kaksi (2) X-pdivdd tasoittumiskauden sisilla muuna
ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X-pdiva
annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Siirretty X-paiva
rinnastetaan tyOpdivaan X- ja V-pdivid, JP-vapaita sekd
vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vilissd saa olla enintdan seitsemin tyo-
paivia.

Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko
paivittdista tyoaikaa lyhentdmalla tai antamalla erillisid
tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden aikana tulee antaa
kuitenkin vihintdin kolme (3) tasoitusvapaata, mikali
se tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusva-
paat (TS) merkitddn tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan
tyopdivadn X- ja V-pdivid, JP-vapaita sekid vuosilomaa
ansaittaessa sekd maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivit saa mennd vapaapdivien tai vuo-
siloman kanssa paillekkain.

Jarjestelmaa voidaan edelld mainituin periaattein
soveltaa ns. 105 tunnin jarjestelmassa (TES 12 § S.
kohta), mutta ei ns. 90 tunnin jarjestelmassa (TES 12 §
4. kohta).

3. Tydaika

ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoittumis-
kauden tydtuntimdard on yhteensa 6 x 111 tuntia eli 666 tuntia. Tasoittumiskau-
den aikana on annettu yhteensd 4 tasoitusvapaata.

1.jakso: 115 t 2. jakso: 129 t 3. jakso: 102 t

3 X-vapaata 1X-vapaa 3 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

1tasoitusvapaa

4. jakso: 86 t 5. jakso: 116 t 6. jakso: 118 t

5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajirjestelmain tehdyiksi
tyotunneiksi tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali
tyovuorolistaa ei ole laadittuna, luetaan jarjestelmiian
tehdyksi tyoajaksi 7,4 tuntia tyopaivaa kohti ja 37 tuntia
tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi
tyoajaksi TES 27 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman
tyoaikaa lyhentiva vaikutus ja JP-vapaan osalta 7,4
tuntia.

Muussa kuin 111 tunnin tyéaikamuodossa poissa-
olojen vaikutus huomioidaan tyésopimuksen mukaisen
tyoajan suhteessa.

3. Lisd- ja ylityé kolmiviikkoisjaksolla

Lisd- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 129
tunnin jilkeen tehty tyo seuraavasti:

* 9 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla

® 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

* seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisi- tai ylityokorvaukseen oikeutta-
via tunteja ei oteta huomioon tasoittumiskauden koko-
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naistuntimairii laskettaessa.
Jaksokohtaista lisi- tai ylityokorvausta ei voida vaih-
taa vastaavaan vapaa-aikaan.

4. Tyosubteen pdattyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen paittyessd kesken tasoittumiskauden tyonte-
kijastd johtuvasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittu-
nut sidnnolliseen enimmaisty6aikaan voidaan tyotuntien
alijaama vahentda tyontekijan palkasta. Mahdollinen
ylijiama korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkal-
la.

Mikili tyosuhde pdittyy tyonantajasta johtuvasta
syystd, alijaamai ei vahennetd. Mahdollinen lis- ja
ylity6 korvataan keskimiiriisen saannéllisen enimmais-
tyOajan ylittdvistd tydtunneista seuraavasti:

o keskimddrdiseen 120 tuntiin asti lisityona yksinkertai-
sella tuntipalkalla

e seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100
%:lla korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA KES-
KEN TASOITTUMISKAUDEN

111 tunnin kokoaikatydntekijan tyosuhde paattyy kesken 18 viikon tasoittumis-
kauden tydnantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson jdlkeen.

1. jakso: 129 t 2. jakso: 128 t 3. jakso:109 t

Jaksojen yhteenlaskettu ty6tuntimdara on 366 tuntia eli keskimddrin 122 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa. Lisatydta on talldin jaksoa kohti keskimdarin 9 tuntia
(120-111) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tyontekijdlle suoritetaan lisatyokorva-
uksena 3 x 9 tunnin eli 27 tunnin palkka. Ylity6ta on jaksoa kohti keskimdarin 2
tuntia (122-120) eli yhteensa 6 tuntia (3 x 2), joista puolet eli 3 tuntia korvataan
50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

3. Tasoittumiskauden pddttyminen

Tyontekijastd johtuvasta syystd aiheutunut tyotuntien
alijiama voidaan vihentid tyontekijan palkasta ta-

3. Tydaika

soittumiskauden paittyessd. Mikili tasoittumiskauden
padttyessd on kertynyt tyotuntien ylijaamaa, korvataan
tasoittumiskauden sddnnéllisen enimmadistybajan lisdksi
tehdyt tunnit seuraavasti:

® 9 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla

® 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

* seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-

la.

Yli- tai alijadamaa ei voida siirtdd seuraavalle tasoittu-

miskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- JA YLITYO TASOITTUMISKAUDEN
PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sdanndllinen enimmaistydaika on 666 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkoisjak-
son alkamista tyontekija on tydskennellyt 625 tuntia. Viimeiselld kolmiviikkois-
jaksolla olisi siten kdytettdvissa 41 tuntia (666 t- 625 t). Tyontekija on kuitenkin
tehnyt viimeiselld jaksolla 81 tuntia, jolloin lisd- ja ylityd (81t-41t eli 40 t)
korvataan seuraavasti:

9 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja

13 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

2. Paikalliseen sopimiseen perustuva tyoajan tasoittumisjdirjestelmd

1. Sdannollinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyontekijan tyoaika voi-
daan tyoehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti paikallisesti
sopia tasoitettavaksi 111 tuntiin enintddn yhdeksidn (9)
perikkdisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumiskau-
si).

Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sdannollinen tybaika
saa olla enintddn 135 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen
alkamis- ja padttymisajankohta tulee kiyda ilmi tyévuo-
rolistasta.

Viikkolepopdivi (V) on annettava jokaisella tyossi-
oloviikolla.

X-pdivid voidaan siirtda tasoittumiskauden sisilla,
jolloin siirretty X-pdivd annetaan jonkun muun vapaan
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yhteydessa. Siirretty X-pdiva rinnastetaan tyopdivaan X-
ja V-pdivid, JP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vilissid saa olla enintddn seitsemin tyo-
piivii.

Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko
paivittdista tyoaikaa lyhentdmalla tai antamalla erillisid
tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden aikana tulee antaa
kuitenkin vihintaan viisi (5) tasoitusvapaata, mikali se
tuntikertyméin puitteissa on mahdollista. Tasoitusva-
paat (TS) merkitddn tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan
tyopdivddn X- ja V-pdivid, JP-vapaita sekid vuosilomaa
ansaittaessa ja maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivit saa mennd vapaapdivien tai vuo-
siloman kanssa paaillekkain.

Jarjestelmaa voidaan edelld mainituin periaattein
soveltaa ns. 105 tunnin jarjestelmassa (TES 12 § 5. koh-
ta), mutta ei ns. 90 tunnin jarjestelmassa (TES 12 § 4.
kohta).

ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoittu-
miskauden tydtuntimdara on yhteensa 9 x 111 tuntia eli 999 tuntia. Tasoittumis-
kaudella on yhteensa 27 X-vapaata, joista osa on siirretty kolmiviikkoisjaksolta
toiselle ja annettu muuhun vapaaseen yhdistden. Tasoittumiskauden aikana on
annettu yhteensd 8 tasoitusvapaata.

1. jakso: 135 t 2. jakso: 135 t 3. jakso: 120 t
1X-vapaa 1X-vapaa 2 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
4. jakso: 120 t 5. jakso: 122 t 6. jakso: 80 t
2 X-vapaata 3 X-vapaata 5 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
4 tasoitusvapaata

7. jakso: 90 t 8. jakso: 86 t 9. jakso: 111t
4 X-vapaata 6 X-vapaata 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
2 tasoitusvapaata 2 tasoitusvapaata

3. Tydaika

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajirjestelmain tehdyiksi
tyotunneiksi tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali
tyovuorolistaa ei ole laadittuna, luetaan jarjestelmiian
tehdyksi tyoajaksi 7,4 tuntia tyopaivaa kohti ja 37 tuntia
tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi
tyoajaksi TES 27 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman
tyoaikaa lyhentdva vaikutus ja JP-vapaan osalta 7,4
tuntia.

Muussa kuin 111 tunnin tyéaikamuodossa poissa-
olojen vaikutus huomioidaan tyésopimuksen mukaisen
tyoajan suhteessa.

3. Lisd- ja ylityé kolmiviikkoisjaksolla

Lisd- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 135
tunnin jilkeen tehty tyo seuraavasti:
® 9 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla
® 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
* seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-
la.

Jaksokohtaiseen lisi- tai ylityokorvaukseen oikeutta-
via tunteja ei oteta huomioon tasoittumiskauden koko-
naistuntimaaraa laskettaessa.

Jaksokohtaista lisi- tai ylityokorvausta ei voida vaih-
taa vastaavaan vapaa-aikaan.

4. Tyosubteen pddattyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen paattyessd kesken tasoittumiskauden tyonte-
kijastd johtuvasta syysta ennen kuin tyoaika on tasoittu-
nut sddnnolliseen enimmaistybaikaan voidaan ty6tuntien
alijaamai vahentda tyontekijan palkasta. Mahdollinen
ylijidma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikili tyosuhde pdittyy tyonantajasta johtuvasta
syystd, alijaamai ei vahennetd. Mahdollinen lis- ja
ylity6 korvataan keskimééraisen sidnnollisen enimmais-
tyOajan ylittdvistd tybtunneista seuraavasti:

o keskimdirdiseen 120 tuntiin asti lisityond yksin-

kertaisella tuntipalkalla
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e seuraavilta tunneilta ylityokorvauksena puolet 50
%:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA KESKEN

TASOITTUMISKAUDEN

111 tunnin kokoaikatydntekijan tyosuhde paattyy kesken 27 viikon tasoittumiskau-
den tydnantajasta johtuvasta syysta kolmen kolmiviikkoisjakson jdlkeen.

1.jakso: 135t 2. jakso: 128 t 3. jakso:103 t

Jaksojen yhteenlaskettu tydtuntimdara on 366 tuntia eli keskimdarin 122 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa. Lisatyotd on talldin jaksoa kohti keskimddrin 9 tuntia
(120-111) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tydntekijalle suoritetaan lisdtydkorva-
uksena 3 4 9 tunnin eli 27 tunnin palkka. Ylitydta on jaksoa kohti keskimddrin 2
tuntia (122-120) eli yhteensa 6 tuntia (3 4 2), josta puolet eli 3 tuntia korvataan
50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

5. Tasoittumiskauden pddttyminen

Tyontekijastd johtuvasta syystd aiheutunut tyotuntien
alijidma voidaan vihentdd tyontekijan palkasta ta-
soittumiskauden paittyessi. Mikaili tasoittumiskauden
padttyessd on kertynyt tyotuntien ylijaamaia, korvataan
tasoittumiskauden sddnnollisen enimmadistydajan lisiksi
tehdyt tunnit seuraavasti:

¢ 9 tuntia lisityona yksinkertaisella tuntipalkalla

¢ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

e seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-

la.

Yli- tai alijdamaa ei voida siirtad seuraavalle tasoittu-

miskaudelle.

3. Tydaika

ESIMERKKI 3. LISA- TAI YLITYO
TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskau-
den sddnnollinen enimmdistydaika on 999 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkois-
jakson alkamista tyontekija on tydskennellyt 940 tuntia. Viimeiselld kolmiviik-
koisjaksolla olisi siten kdytettdvissa 59 tuntia (999 - 940). Tydntekija on kuitenkin
tehnyt viimeiselld jaksolla 89 tuntia, jolloin lisd- ja ylityd (89-59 eli yhteensd 30
t) korvataan seuraavasti:

® 9 tuntia lisatydnad yksinkertaisella tuntipalkalla

e 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja

* 3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

3. Paikalliseen sopimiseen perustuva vuosityoaikajirjestelmd (ns. tyéaika-

1. Jarjestelmdn kayttoonotto, liittyminen ja irtautumi-
nen

1. Tyoaikajarjestelmin kiayttoonotosta tulee sopia tyo-
paikkakohtaisesti TES 30 §:n mukaisesti luottamus-
miehen kanssa.

2. Jarjestelmdi voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa
olevassa tai vihintdan vuoden kestavassid maaraai-
kaisessa tyosuhteessa oleviin kokoaikatyontekijoihin.

3. Vuosityoaikajirjestelmaa kaytettdessa tydaika tasoite-
taan enintddn 111 tuntiin kolmessa viikossa enintdan
yhden vuoden pituisen ajanjakson aikana.

4. Tybnantaja ja tyontekijd sopivat kirjallisesti erikseen
tyontekijan liittymisestd jarjestelmain. Jarjestelmiin
liityttdessd sovitaan tasoittumiskauden pituudesta
sekd kolmiviikkoisjakson enimmaistuntiméarastd
huomioiden miti 2.1 kohdassa on sovittu. Samalla
sovitaan tasoitusvapaiden pitimisen alustava ajankoh-
ta. Tasoittumiskausi voidaan yksittdisen tyontekijan
osalta sopia myos lyhyemmaksi kuin luottamusmie-
hen kanssa jarjestelmdi kayttoonotettaessa on sovittu.

5. Tyonantaja ja tyontekijd sopivat siitd, mitd rahaeria
tyontekijd haluaa tyotuntien lisaksi siirtdd muutetta-
vaksi ty6ajan tasoitusvapaaksi.

6. Tyonantaja toimittaa tyontekijdd edustavalle luot-

tamusmiehelle tiedoksi tihin jarjestelmain liittyvat
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tyontekijoiden kanssa tekeminsid sopimukset.

7. Jarjestelmidn kuuluva tyontekija voidaan lomauttaa
ainoastaan pakottavan ja ennalta arvaamattoman,
tyontekijdstd ja tyOnantajasta riippumattoman syyn
vuoksi.

8. Luottamusmies tai tyOnantaja voivat irtisanoa jar-
jestelmdn paattyviksi kolmen (3) kuukauden irtisa-
nomisajalla, jolloin meneillidn olevaa jarjestelmaa
noudatetaan tasoittumiskauden paittymiseen asti.

9. Tyontekija tai tydnantaja voivat irtisanoa jirjes-
telmin yksittdisen tyontekijan osalta paattyviksi
kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin
meneillddn olevaa jirjestelmia noudatetaan tasoittu-
miskauden padttymiseen asti.

10.Tyoterveyshuollon toteamasta, tyontekijan tyossa
jaksamiseen liittyvista terveydellisestd syystd tyonan-
taja tai tyontekijd voivat irtisanoa jarjestelman paat-
tyvaksi yksittdisen tyontekijin osalta enintddn yhden
(1) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin jarjestelmidian
kuuluminen péittyy irtisanomisajan paittyessa.

11.Mikali vuosityoaikajirjestelmidn soveltaminen ja jir-
jestelmdan kuuluminen on ollut peruste toistaiseksi
voimassa olevalle tyosuhteelle eikd jarjestelman pait-
tymisen tai jirjestelmasta irtautumisen vuoksi kaikille
tyontekijoille voida endi tarjota vakituista tyotd tyon
kausiluontoisuudesta johtuen, tulee mahdollinen
tyovoiman vihentidminen kohdistaa ensisijassa niihin
tyontekijoihin, joiden toistaiseksi voimassa olevan
tyosuhteen edellytyksend on ollut vuosityoaikajirjes-
telmdan liittyminen.

12. Jarjestelmaa voidaan edelld mainituin periaattein
soveltaa ns. 105 tunnin jarjestelmassa (TES 12 § S.
kohta), mutta ei ns. 90 tunnin jirjestelmissa (TES 12
§ 4. kohta).

2. Ty6ajan jarjestaminen

1. Saannollinen tyodaika voi olla enintddan 150 tuntia
kolmessa viikossa.

2. Kolmiviikkoisjaksolla 111 tunnin ylittdvd maara siir-
tyy tasoittumiskauden aikana vapaana annettavaksi.

3. Tydaika

. Tyoaika jarjestetddn tyoehtosopimuksen 7 ja 8 § maia-

rdysten mukaisesti seuraavin poikkeuksin:

e lisivapaapdiva (X) voidaan antaa tasoittumiskau-
den aikana muuhun vapaaseen yhdistien

* vuorokautinen, yhdenjaksoinen vihimmaisty6aika
on 4 tuntia.

. Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja paatty-

misajankohta tulee kdyda ilmi tydvuorolistasta.

. Tyovuorolista laaditaan vihintiaian kolmeksi viikoksi

kerrallaan TES 9 § mukaisesti.

. Vuosiloman ajalta tyoajaksi luetaan TES 27 § 5.8

kohdan mukainen vuosiloman ty6aikaa lyhentiva
vaikutus. Sairausloman ajalta ty6ajaksi luetaan tyo-
vuorolistasta riippumatta 7,4 tuntia tyopdivad ja 37
tuntia viikkoa kohti.

. Lisd- ja ylityé kolmiviikkoisjaksolla

. Kolmiviikkoisjaksolla yli 150 tunnin tehty ty6 korva-

taan maksamalla 100 %:lla korotettu palkka.

4. Jarjestelmdan siirrettdvit erdt

1.Yli 111 tunnin tehdyn ty6ajan sekd 111 tuntia alit-

tavien tyOtuntien (ns. miinustunnit) lisdksi tasoittu-
misjirjestelmdin voidaan sopia siirrettaviksi erilaisia
tyotunneiksi muutettavia rahaeria.

. Tallaisia erid voivat olla tydaikakorvaukset (esimer-

kiksi sunnuntaityokorvaus, ilta- ja yolisé, ylityon
perus- ja korotusosat, lomaltapaluuraha). Lisaksi
tasoittumisjirjestelmddn voidaan sopia siirrettdviksi
JP-vapaat seki vuosiloman sdidstovapaa.

S. Jarjestelmdn tasoittuminen

. Jarjestelmian siirretyt 111 tuntia ylittdvat tyotunnit

sekd tyotunneiksi muutettavat rahaerdt annetaan
kokonaisina vapaapaivini (tasoitusvapaa) tasoittu-
miskauden aikana. Tyontekijan aloitteesta voidaan
vapaiden pitimisestd sopia toisin tasoittumiskauden
aikana.
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2. Jarjestelmain siirrettdvd rahaerd muunnetaan tytun-

neiksi siirtohetken palkan mukaan laskettuna.

3. Mikili vapaaksi vaihdettava tyotuntimairi ei ole ta-
san jaollinen 7,4 tunnilla, voidaan jakojdinnos antaa
jaksotyOajan lyhennyksena tai osittaisena vapaapaiva-
na.

. Tasoitusvapaat ovat tyossiolon veroista aikaa.

. Tasoitusvapaalla tehdysti tyostd maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka. Tasoitusvapaalla tehtyja tunteja ei
oteta huomioon jakson kokonaistuntimaaria lasket-
taessa.

“© B

ESIMERKKI

Tyontekija on tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 148 ty6tuntia, joista kaksi 7,4 tunnin
sunnuntaitydvuoroa. Tyontekijan palkka on 10 euroa tunnilta. Jarjestelmaan on
sovittu siirrettavaksi myds sunnuntaityokorvaus. Yhteensa jdrjestelmadn tasoi-
tettavaksi siirtyy (148-111) 37 tuntia + 14,8 4 10 euroa (148) euroa, joka tunneiksi
muutettuna on 14,8 tuntia. Yhteensa jarjestelmaan on siten siirretty vapaana
annettavaksi 51,8 tuntia. Tybaika tasoitetaan antamalla tydntekijdlle 7 kokonaista
vapaapdivaa tasoittumiskauden aikana osapuolten sopimana ajankohtana.

6. Palkka

1. Tyontekijille maksetaan vapaan pitimisen ajalta tuol-
loin voimassa olevaa palkkaa.

2. Mikali tyontekijan tyotehtdviat muuttuvat tyGtuntien
ja/tai rahaerien jarjestelmidn siirtdmisen jilkeen siten,
ettd hianen palkkansa on vapaita pidettiessa aikai-
sempaa pienempi, maksetaan hinelle vapaan pitdmi-
sen ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa
kyseisid vapaita ansaittaessa, mahdollinen ty6ehtoso-
pimuksen mukainen palkankorotus huomioiden.

7. Sairastuminen kesken tasoitusvapaajakson

1. Tyontekijdn sairastuessa tasoitusvapaita pitdessdan
tyontekijalld on oikeus keskeyttdad vapaajakso sairaus-
loman ajaksi, jolloin poissaoloa kasitelldan sairaus-
lomana sairastumista seuraavasta pdivastd lukien.
Tyontekijan tulee esittda sairastumisesta tyoehtoso-

3. Tydaika

pimuksen mukainen selvitys ja ilmoittaa halustaan
keskeyttda tasoitusvapaajakso.

2. Tybnantaja madardad ndin siirrettyjen tasoitusvapaiden
pitoajankohdan. Mikili tasoittumiskauden padttymis-
ajankohdan vuoksi néin siirrettyjd tasoitusvapaita ei
voida pitdd ennen tasoittumiskauden paattymistd, voi-
daan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.

8. Tasoittumisjdrjestelmdn katkeaminen kesken tasoit-
tumiskauden

1. Tasoittumisjarjestelmin katketessa kesken tasoittu-
miskauden tyontekijdstd johtuvasta syystd ennen kuin
tybaika on tasoittunut sidnnolliseen enimmadistyoai-
kaan voidaan tyotuntien alijiama viahentda tyonteki-
jan palkasta. Mahdollinen ylijiama korvataan rahana
yksinkertaisella tuntipalkalla.

2. Mikali tasoittumisjirjestelmin katkeaminen johtuu
tyonantajasta johtuvasta syystd, alijaamai ei vahenne-
td. Mahdollinen ylijiama korvataan siten kuin tasoit-
tumiskauden padittymistilanteen osalta on sovittu.

9. Lisd- ja ylityo tasoittumiskauden pddttyessd

1. Mikaili jaksokohtainen ylityo on korvattu rahana 3.
kohdan mukaisesti, ei ylityond korvattuja tunteja ote-
ta huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraa
laskettaessa.

2. Mikdili tasoittumiskauden padittyessd on kertynyt
tyontekijdstd johtuvaa alijidmai, voidaan alijaama
vihentaa tyontekijan palkasta.

3. Mikili tasoittumiskauden paittyessd on kertynyt
ylijidmad, korvataan ylijiama seuraavasti:
® jaetaan tehdyt tyotunnit tyOpdivien ja pidettyjen

tasoitusvapaapdivien yhteenlasketulla lukumaaralla
® vuorokaudessa keskimairin yli 7,4 tunnin tehty tyo
korvataan 8 tuntiin asti maksamalla lisatyokorva-
uksena 0,6 tunnilta yksinkertainen tuntipalkka
® vuorokaudessa keskimaarin yli 8 tunnin tehty tyo
korvataan maksamalla 10 tuntiin asti ylityokorva-
uksena 50 %:lla korotettu palkka
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e keskimidrin yli 10 tunnin tehty ty6 korvataan 100
%:lla korotetulla palkalla.

10. Tyéaikakirjanpito

TyOnantajan on pidettivi tyGaikalain tarkoittaman tyo-
aikakirjanpidon lisiksi tyontekijakohtaista kirjanpitoa
tasoittumisjirjestelmain siirretyistd kertymista ja niiden
perusteista.

4. Sddnnollinen yotyo

36

1. Tyéajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyéaika on 90 tuntia
kolmessa viikossa taytta kuukausipalkkaa vihentamatta,
mikali:
¢ yli puolet ty6ajasta on klo 01.00 — 06.00 vilisend
aikana tai
® kolmiviikkoisjakson tyovuoroista yli puolet alkaa
klo 24.00 - 05.00 vilisend aikana.

2. Lisi- ja ylityé

Lisd-, yli- ja sunnuntaityon korvaamisen perusteena ole-
va kuukausipalkan jakaja on 127.

Lisatyotd on tyo, joka tehdddn kolmiviikkoisjaksossa
yli 90 tunnin 120 tuntiin saakka.

3. Palkka

Tamain tyoaikajirjestelmin piirissd olevan osa-aikatyon-
tekijdn tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 127.

Tamain jarjestelmdn mukaiseen aikahyvitykseen oi-
keutetulle tyontekijalle ei makseta ilta- tai yotyolisda.

3. Tydaika

5. Kolmivuorotydhon rinnastettava tyo

1. Tyéajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyaika on 105 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa tdyttd kuukausipalkkaa vihenta-
mattd, mikali tyontekijd tyoskentelee tyopisteessa joka
on auki:

e kaikkina vuorokauden aikoina ja

e kaikkina viikonpdivina.

Ty6vuorojen tulee my®os sijoittua kaikkiin vuorokau-
den aikoihin ja kaikkiin viikonpdiviin.

Lyhennys ei koske tilapdisjarjestelyja, elleivit sijaisjar-
jestelyt ole sadnnollisia.

Mikili muutoin normaalissa tyoaikajarjestelmissd
(111 tuntia) oleva tyontekija vuorottaa yotyon aikahy-
vitykseen (90 tunnin jirjestelmi) oikeutetun tyontekijan
yovuoroja vahintddn kuusi kolmessa viikossa, tulee hian
oikeutetuksi timan jarjestelmin mukaiseen tyGajan ly-
hennykseen eli hidnen tydaikansa on 105 tuntia kolmessa
viitkossa.

Edelld mainittua tyajan lyhennysta ei sovelleta tyon-
tekijaan, joka tyoskentelee sellaisella huolto- tai liikenne-
asemalla, jossa on vihintdin 2000 artikkelin valikoiman
sisdltdva paivittdistavaramyymala, jos

e tyosuhde alkaa 1.5.2010 jilkeen tai
e tyoaikamuoto muuttuu 1.5.2010 jilkeen.

2. Lybennyksen toteuttaminen

Lyhennys toteutetaan niin, ettd tyoaika on 105 tuntia
kolmessa viikossa. Osa ty6ajan lyhennyksestd annetaan
8 tasoitusvapaana vuodessa.

Juhla- ja pyhidpdivilyhennysta (JP-vapaa) ei ansaita
tassd tydaikamuodossa.

Tasoitusvapaat rinnastetaan kokonaisuudessaan tyos-
sdolopdiviin eivitkd ne saa menna ansaittujen vapaapii-
vien tai vuosiloman kanssa péillekkiin.
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4. PALKKA

3. Lisi- ja ylitys

Lisd-, yli- ja sunnuntaityon korvaamisen perusteena ole-
va kuukausipalkan jakaja on 149.

Lisatyotd on tyo, joka tehdddn kolmiviikkoisjaksossa
yli 105 tunnin 120 tuntiin saakka.

4. Palkka

Tamin tyoaikajirjestelmin piirissd olevan osa-aikatyon-
tekijdn tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 149.

Sairausajan palkkaa maksettaessa tasoitusvapaat rin-
nastetaan tyOssdolopdiviin.

13 § Palkkausmuoto

Kokoaikatyontekijille maksetaan kuukausipalkkaa.
Osa-aikatyontekijille maksetaan tuntipalkkaa. Tunti-
palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 159.

14 § Palkan maaraytyminen

1. Kokemusvuodet (1.10.2007 jilkeen alkaneet tyosubteet)
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Palkkataulukon vuosiporrasta méaariteltidessa otetaan
1.10.2007 jilkeen alkavissa tydsuhteissa huomioon
vastaavassa tyotehtdvissi tyoskennelty aika 1.1.2002
alkaen.

Muussa tyotehtivissa tyoskennelty aika 1.1.2002
alkaen otetaan huomioon kohtuullisessa maarin, jos tyo
osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Tyossdoloajan lisiksi huomioidaan vuosilomalain
7 §:n mukainen ty6ssdoloon rinnastettava aika.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttaa:

* 1 vuoden tyoskentelyd, jos keskimairdinen vihim-

2. Harjoitteluaika

4. Palkka

madistybaika on 60 tuntia kolmessa viikossa tai
enemman

* 2 vuoden tyoskentelyd, jos keskimidiriinen vahim-
miistyoaika on alle 60 tuntia kolmessa viikossa.

Siirtyminen seuraavaan vuosiportaaseen toteutetaan
vuosiportaan tiyttymistd seuraavan palkanlaskentakau-
den alusta lukien.

TyoOnantaja ja tyontekija selvittavat huomioon otet-
tavan tyokokemuksen tydsopimusta solmittaessa ja
viimeistdan ennen ensimmaistd palkanmaksua.

Myohemmin esitettdva selvitys ei oikeuta aikaisem-
man tyokokemuksen huomioon ottamiseen.

2. kohdan mukainen harjoitteluaika kerryttdd myos
kokemusaikaa.

Tyontekijan siirtyessd tyosuhteensa aikana vaativam-
man palkkaryhmin mukaiseen uuteen tyotehtiviin tai
esimiesten tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin maardy-
tyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mukaan, joka
on entistd taulukkopalkkaa lihinnd korkeampi.

ESIMERKKI

Aikaisemmin tarjoilijana kokoaikatydssa ajanjakson 11.2005 - 30.6.2009
tydskennellyt tyontekija palkataan tarjoilijan tehtdviin 1.10.2009. Tydntekijalld

on tyokokemusta yhteensa 4 vuotta 6 kuukautta. Tydntekijan vahimmaispalkka
maddrdytyy yli 2 v. palkkataulukon mukaisesti. Tydntekija siirtyy yli 5 v. palkkatau-
lukkoon 1.1.2010.

Tyosuhteen alussa on harjoitteluaika. Harjoitteluaika
on kuusi kuukautta. Mikili tyontekijalld on tehtavan
edellyttima ammatillinen koulutus, harjoitteluaika on
kaksi kuukautta.

Harjoitteluaikaa vahentdd 1. kohdan mukaisesti maa-
ritelty tyokokemus.

Harjoittelijan palkka on 80 % kyseisen tyotehtdvin
mukaisesta, 0-2 vuoden palkkataulukosta.

Harjoitteluaika lasketaan samalla tavalla kuin koke-
musaika (1. kohta), kuitenkin niin, ettd poissaoloajalta
vain palkallinen poissaoloaika kerryttdd harjoitteluaikaa.
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3. Palvelusvuosilisi (ennen 1.10.2007 alkaneet tyosubteet)

4. Palkkarybmat

40

Palvelusvuosilisi maaraytyy sen mukaan, kuinka pitkdan
tyontekija on ollut senhetkisen tyonantajan palvelukses-

sa.

Palvelusvuosilisidn oikeuttavaksi ajaksi lasketaan
tyossdoloajan lisaksi esimerkiksi:

lomautusaika, enintddn 75 tyopdivaa kerrallaan
sairausaika siltd osin, kun tyontekija on oikeutettu
sairausvakuutuslain mukaiseen piivirahaan
erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-
aika

tyoskentely saman yrityksen eri toimipisteissa
koulutussopimuksen mukainen koulutuksen kes-
toaika

aiemmat tyosuhteet samaan tyOnantajaan, mikali
tyosuhde on katkennut tyon vihyyden, mairiai-
kaisuuden tai muun vastaavanlaisen syyn takia
liikkkeen luovutustapauksissa aiemman tyonantajan
palveluksessaoloaika

Palvelusvuosilisi maksetaan sen palkanlaskentakau-
den alusta, joka alkaa lihinni vuosiportaan tiyttymisen
jalkeen.

Osa-aikatyontekijan oikeus palvelusvuosilisiin maa-
raytyy edelld mainituin tavoin.

Palkkaryhmit

1.

Aputyontekija, pikkolo

2.

Tarjoilija, kassa, myyji, kokki, huolto- ja lilkenne-
asematyOntekija, keilahallityontekija

(kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat,
joissa ei anniskella lainkaan tai joissa anniskellaan
enintddn 4,7 tilavuusprosenttisia kdymisteitse val-
mistettuja alkoholijuomia, ”keskiolutravintolat”)
Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuottei-
den kuljetus- ja jakeluty6, aulapalvelutyontekija,

leirintdaluetyontekija

4. Palkka

3. | Henkil6storavintolan kokki

(ei anniskella yli 4,7 tilavuusprosenttisia alkoholi-
juomia)

Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki,
leipuri

4. | Tarjoilija, kokki, kylmakko, huolto- ja liikennease-
matyontekija, keilahallityontekija
(anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 4,7 tila-
vuusprosenttisia alkoholijuomia, ”A- ja B-anniske-
luravintolat” tms.)

Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies,
puhelunvilittajd, vastaanottoapulainen, karaoke-
tyontekija, kokousjarjestelijd, hyvinvointityonteki-
ja (esim. kunto-ohjaaja, personal trainer, jalkojen-
hoitaja), harraste- ja tapahtumatyontekija (esim.
kuntosalin ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari,
hallinrakentaja, caddie master), kosmetologi,
liikunnanohjaaja, hieroja

5. | Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, portieeri,
fysioterapeutti

Tyontekijille maksetaan palkkaa sen palkkaryhmin
mukaan, mitd han tekee suurimman osan tyoajastaan.

Jos tyontekija suorittaa sidnnollisesti palkkaryhmain-
sd vihemmain vaativaa tyotd, timd ei alenna hinen palk-
kaansa.

Tyontekijan tehdessi alle puolet tyvajastaan vaati-
vamman palkkaryhmain t6itd, tyonantajan ja tyontekijan
on sovittava palkkaa korottavasta suhteellisesta osuudes-
ta.
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ESIMERKKI

Keittidapulainen tydskentelee noin 30 % tydajastaan kokin tehtavissd. Ravin-
tolassa on A-oikeudet. Apulaisen taulukkopalkan korottamisesta on sovittava
seuraavasti:

Kokin taulukkopalkka 1.5.2010 | PKL (0-2 v) 1634 €
Keittidapulaisen taulukkopalkka 1475 €
Palkkojen ero 159 €

Keittidapulaisen palkkaa korotetaan: 159 € 4- 30 % = 47,70 €
Palkka vahintadn 1475 € + 47,70 € =1522,70 €

15 § Oppilas, nuori ja koululainen

1. Oppisopimus

Oppisopimussuhteessa olevalle oppilaalle maksetaan 1.
vuonna 80 % ja 2. vuonna 90 % asianomaisen ammatti-
tyontekijan palkkaryhmin palkasta TES 14 § mukainen
kokemusaika huomioiden. Kahden vuoden jilkeen oppi-
sopimusoppilaalle maksetaan taytta taulukkopalkkaa.

Harjoittelijan ja oppilaan tyon jarjestimisessd on
otettava huomioon harjoittelun tavoitteet sekd tyosuoje-
lulliset nakokohdat.

2. Alle 18-vuotias tyontekiji

3. Koululainen

2

Alle 18-vuotiaalle maksetaan 80 % asianomaisen palk-
karyhmin palkasta, mikali hianelld ei ole alan ammatti-
taitoa tai patevyytta.

Peruskoulun ja lukion oppilaalle voidaan maksaa kou-
lulaisen palkkaa enintdan kahdelta kuukaudelta. Kou-
lulaisen palkka on 70 % asianomaisen palkkaryhmin

palkasta.

4. Palkka

16 § Palkkaa korottavat tekijat

1. Varavastaavan lisd

2. Ilta- ja yotyélisa

Tyonantajan miiaraamalle vastaavan hoitajan sijaiselle
(varavastaava) maksetaan A- tai B-oikeuksin toimivassa
anniskelupaikassa:

e vihintddn hovimestarin taulukkopalkan mukainen
tuntipalkka tyovuorokohtaisesti niiltd tunneilta,
joille nimedminen varavastaavaksi on tapahtunut
tai

e kiinteaa erillista korvausta ottamalla huomioon
vastuuvuorojen suhteellinen osuus.

Lisiksi edellytyksend on, ettd tyontekija toimii tyon-

antajan nimeidmand anniskelusta vastaavana henkilona.

Vastuuvuorot pyritddn etukiteen merkitsemdan

tyovuorolistalle. Kun nimedminen tapahtuu tyévuorolis-
tan voimassaoloaikana, merkitian vastuuvuoro listalle
nakyviin.

ESIMERKKI 1.

Yli 5 vuotta tyosuhteessa olleelle tarjoilijalle maksetaan vastuuvuoron tunneilta
varavastaavan lisd seuraavasti:

Hovimestari 1.5.2010 | pkl yli 5v. 1240 €
Tarjoilija 1.5.2010 | pklyli 5 v. -1070 €
Varavastaavan lisd esimerkkitapauksessa 170 €

ESIMERKKI 2.

Vastuuvuoroja arvioidaan olevan 30 % tyévuoroista, jolloin varavastaavanlisd
maksetaan seuraavasti:
Hovimestari 1.5.2010 I pklyli5v. 1971€
Tarjoilija 1.5.2010 | pklyli5v. -1702 €
269 €
+30%=8070€

1702,00 €
+80,70 €
Tarjoilijan palkka yhteensa vahintadn 1782,70 €

Itatyolisdd maksetaan klo 18.00 — 24.00 tehdysta tyosta
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palkkaliitteen mukaisesti.
Yotyolisaa maksetaan klo 24.00 — 06.00 tehdysta tyosta
palkkaliitteen mukaisesti.

3. Liikenneaseman pdivittdistavaramyymalilisd

Jos liikenneasemalla on vihintiin 2000 artikkelin suu-
ruinen pdivittdistavaramyymaild, maksetaan klo 18-06
tehdysta tyostad pdivittdistavaramyymalalisdd palkkaliit-
teen mukaisesti.
Lisd maksetaan
e piivittdistavaramyymaildn tyotehtaviin liittyviltd
tunneilta ja
¢ vyhteiskassoilta, jos kassalla rahastetaan myos pai-
vittdistavaraostokset.

Lisdan oikeutetulle tyontekijille lisa maksetaan vihin-
tddn yhdeltd tunnilta tyévuoroa kohti.

Jos tyontekija tyoskentelee tyovuoronsa aikana vain
osittain paivittdistavaramyymalan tyotehtivissd, voivat
tyonantaja ja tyontekija sopia lisidn oikeuttavan kes-
kimairdisen ajan lahimpain tdyteen tuntiin ylospdin
pyoristettynd. Ndin sovitun mairan tulee olla riittava
toteutuviin lisidn oikeuttaviin tyotunteihin verrattuna.
Tyotehtdvien muuttuessa lisdan oikeuttava aika sovitaan
valittomasti uudelleen.

Lisd on madraltaan arkisin 2-kertainen ja pyhapdivisin
2,5-kertainen yotyolisa.

Jos paivittdistavaramyymalidn pinta-ala on yli 400
m2 maksetaan edelld mainituin edellytyksin kulloinkin
voimassa olevat kaupan tyoehtosopimuksen mukaiset
lisit ja noudatetaan ko. tydehtosopimuksen mukaisia
sunnuntaityOmaarayksia.

Edelld mainittuihin lisiin oikeuttavilta tunneilta ei
makseta 2.-kohdan mukaista iltaty6- eikd yotyolisaa.

17 § Sunnuntai-, pyha- ja aattotyo

1. Sunnuntai- ja pyhityostd maksetaan peruspalkka, ilta-,
yOtyo- sekd varavastaavanlisit 100 %:lla korotettuna
® sunnuntaina

4. Palkka

e muuna kirkollisena juhlapaivina
® vappuna
¢ itsendisyyspdivana.

2. Aattona klo 15.00 jalkeen tehdysti tyostd maksetaan
peruspalkka sekd iltatyo- ja varavastaavanlisit 50
%:lla korotettuna
¢ uudenvuodenaattona

pddsidislauantaina

vapunaattona

juhannusaattona

jouluaattona.

Aattolisda ei makseta pyhiapdiville sijoittuvalta aatolta.

18 § Lisa- ja ylityd

1. Lisdityé

2. Ylityo

Lisdtyotd on tyo, jota kolmiviikkoisjaksossa tehddan tyo-
sopimuksen mukaisen tyovuorolistaan merkityn tybajan
yli 120 tuntiin saakka.

Lisdtyon teettiminen edellyttaa tyontekijan suostu-
musta.

Lisdtyotunneilta maksetaan korvauksena perustunti-
palkka.

Ylityotd on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylit-
tava tyo.

Ylityon teettiminen edellyttdd tyontekijan suostu-
musta.

Ylityokorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittaviltd
18 ensimmadiselta tunnilta 50 %:1la ja seuraavilta tunneil-
ta 100 %:lla korotettu palkka.

Lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa ei jakson ty6tunti-
maidrddn oteta mukaan V- tai X-pdivina tai JP-vapaana
tehtyjd tyotunteja, jotka korvataan erikseen tyoehtosopi-
muksen 19 §:n mukaisesti.
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3. Vajaan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityo

Ennen tyovuorolistan laatimista tiedossa olleen ty6suh-
teen lyhyen kestoajan, sairauden tai muun syyn vuoksi
vajaaksi jadvin kolmiviikkoisjakson lisd- ja ylityokorva-
ukseen oikeuttava aika lasketaan:

A. lisdtyon osalta:

e montako tuntia keskimdirdinen tyoaika on tyopdi-
vien osalta 7,4 tuntia pitempi

* 7.4 tuntia ylittdviltd tunneilta 8 tuntiin saakka
maksetaan perustuntipalkka

B. ylityon osalta:

e montako tuntia keskimdirdinen tyoaika on tyopdi-
vien osalta 8 tuntia pitempi

e 8 tuntia ylittdviltd kahdelta ensimmadiselta tunnilta

maksetaan 50 %:lla korotettu palkka

® niitd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla

korotettu palkka.

Mikili kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellai-
sen syyn vuoksi, joka ei ole ollut tiedossa tyovuorolistaa
laadittaessa, ei ylityokorvausta suoriteta, edellyttien, ettd
toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tyotuntimiari olisi
ollut enintddn tyoehtosopimuksen mukaista saannollistd
enimmadistybaikaa vastaava.

ESIMERKKI
T K T L S M T KTPUL S MJT KT P L S
8 9 8 85 9 9 9 X X V|94 V 4 4 X 45
3 vkoa =11t Tydsuhde pdattyi
Tunteja 945t
Tydpdivia 11

945t :11tp = 8,59 t/tyopdiva
Lisdty6td osuus 8 tuntiin: 8 t - 7.4 t = keskimaarin 0,6 t lisdtydtd ¢ 11tp=6,6t
Ylity6ta 8 tuntia ylittaviltd osin: 8,59 t - 8 t = keskimadrin 0,59 t ylitydtd < 11tp = 6,49 t

Korvaukset: 6,6 tunnilta yksinkertainen tuntipalkka
6,49 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
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4. Palkka

Vajaan jakson laskentasiintoi ei kuitenkaan sovelleta
vuosiloman vuoksi vajaaseen jadviin tyoaikajaksoon,
vaan talloin menetellddn tyoehtosopimuksen 27 § 8.
kohdan mukaisesti.

19 § Vapaapaivana tehty tyo

V- tai X-pdivdna sekd JP-vapaana tehtdvista tyostd on
sovittava tyontekijian ja tyonantajan kesken.
V-pdivini tehtdvistid tyostd maksetaan 100 %:lla
korotettu peruspalkka.
X-pdivind ja JP-vapaana tehdystd tyostd maksetaan
50 %:lla korotettu peruspalkka.
Mahdollinen varavastaavan lisi maksetaan vastaavas-
ti korotettuna.
Lisdksi maksetaan sunnuntaityokorvaus, mikali tyo
on tehty:
¢ sunnuntaina
e muuna kirkollisena juhlapyhini
¢ vapunpdiviand
¢ itsendisyyspdivana.
V- tai X-pdivini tai JP-vapaana tehtyjd tunteja ei ote-
ta huomioon jakson kokonaistuntimaarai laskettaessa.
Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jadnyt lisa-
vapaapdivi (X) korvataan korottamalla yhden ty6pdivian
palkkaa 50 %:lla. Mikali tyopaivin pituus vaihtelee,
korvauksen maara lasketaan keskimiirdisen tybajan
mukaan.

20 § Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisd- ja ylityosta tai V-, X- tai JP-vapaana tehdysta tyosta
maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi
tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan siian-
nollisend tybaikana.

Ylityotd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan nou-
dattaen mita edelld on sdddetty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisi-
tai ylityon tekemisestd, ellei toisin sovita.
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Vapaan ajankohdasta on pyrittivd sopimaan. Jos sopi-
mukseen el padstd, madrdd tyonantaja vapaan ajankoh-
dan, jollei tyontekijd vaadi korvausta rahana.

ESIMERKKI.

Tyontekija on tehnyt X-pdivana toita 6 tuntia. Koska X-pdivand tehdystd tydstd on
suoritettava 50 %:lla korotettu palkka, on vapaa-aikahyvitys 9 tuntia.

21 § Palkan maksaminen

1. Palkanmaksu
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Palkka on maksettava tyontekijille kiteisena tai jos niin
on sovittu, hianen osoittamaansa rahalaitokseen. Palkan-
maksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyonantaja.

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa jalkika-
teen niin, ettd 1.-15. pdivilta ansaittu peruspalkka, lisit
sekd mainittuna ajanjaksona paattyvalta kolmiviikkois-
jaksolta ansaitut lisd- ja ylityokorvaukset maksetaan
viimeistdidn saman kuukauden 25. pdivdni ja 16.-31.
pdivilta ansaittu peruspalkka, lisit sekd mainittuna
ajanjaksona paattyvalta kolmiviikkoisjaksolta ansaitut
lisa- ja ylity6korvaukset viimeistddn seuraavan kuukau-
den 10. pdivana.

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla edelld mainitulla
peruspalkalla tarkoitetaan puolta kuukausipalkasta.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa

e yrityksessd vakiintuneen kdytinnon

* monialayrityksen yleisen palkanmaksutavan tai

¢ tyoehtosopimuksen 30 §:n nojalla tehdyn sopi-
muksen mukaisesti.

Palkka maksetaan jilkikdteen niin, ettd kalenterikuu-
kaudelta ansaittu peruspalkka, lisit seka kyseisen kalen-
terikuukauden aikana paittyneiltd kolmiviikkoisjaksoilta
ansaitut lisi- ja ylityokorvaukset korvaukset maksetaan
viimeistddn seuraavan kuukauden 10. pdivina.

Palkan tulee olla erddntymispaivana tyontekijan
kiytettdvissd. Jos palkka erdiantyy maksettavaksi pyha-,

4. Palkka

itsendisyys tai vapunpdivand, joulu- tai juhannusaattona
taikka arkilauantaina, erddntymispdiva on naiti edeltdvi
paiva.

2. Osakuukauden palkka

Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessi tai paittyessa
kesken palkanlaskentakauden, osakuukauden palkka
lasketaan:

* jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 paivipalkak-

si ja

e kertomalla paivipalkka palkalliseen jaksoon sisil-

tyvilld tyovuorolistan mukaisilla ty6-, tasoitusva-
paa- ja JP-vapailla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoskennellessd
saannollisesti harvemmin kuin viitend pdivana viikossa,
madraytyy kuukausipalkan jakaja viikoittaisten tyopai-
vien lukumééran suhteessa.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen tyontekija tyoskentelee saannéllisesti kolmena pdivand
viikossa. Kuukausipalkan jakaja madrdytyy seuraavasti: 3 x 21
5

Palkattoman poissaolon ollessa enintdan kolme piivai
vihennetdidn poissaoloajan tunnit.

3. Palkanmaksu tyosubteen pddttyessdi

Palkka on maksettava viimeistddn tyosuhteen paattymis-
td seuraavana paivana. Ellei tima palkkahallinnollisista
syistd ole mahdollista, on palkka on maksettava viimeis-
tddn 10. kalenteripdivdana tyosuhteen padttymisesta.

4. Palkanpiditykset

Palkasta voidaan vihentia liikaa maksettu palkka tai
korvaus ja tehdi lain tai timan sopimuksen sallimat
pidatykset.
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S. Palkan erittely

Tyonantajan on eriteltiva palkkalaskelmassa palkan
madraytymisen perusteet. Erittelystd tulee ilmetd perus-
palkka, lisit ja korvaukset ja miltd ajalta ne on maksettu
sekd perityn ay-jasenmaksun maiara.

5. POISSAOLOT

22 § Sairastuminen

1. Palkanmaksun edellytykset

Tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:

e tyontekijan tyosuhde on kestanyt vihintdan kuukau-
den ja

e tyontekijd on sairauden tai tapaturman johdosta esty-
nyt tekemistd tyotd ja

¢ tyontekiji ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttian
tahallisesti tai torkedlld tuottamuksella tai

e tyontekijd on madritty tartuntatautilain mukaiseen
karanteeniin

2. Ilmoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyitomyydesti

Tyontekija on velvollinen viipymattd henkilokohtaisesti
ilmoittamaan sairastumisestaan tyOnantajalle tai timan
edustajalle. Tyontekijan laiminlyodessa vilittoman ilmoi-

5. Poissaolot

(esim. flunssa tai vatsatauti) ja

® tyOnantaja ei ole jarjestianyt lddkaripalvelut sisdlta-

vaa tyoterveyshuoltoa

e tyontekijd ei ole pyynnostddn huolimatta saanut

vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin
kuuluvalta lddkarilta hoidon kiireellisyysluokituk-
sen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivian kulu-
essa edellisen tyokyvyttomyysjakson padttymisestd tulee
kuitenkin vaadittaessa esittdd lidkirintodistus.

Tyontekijan on tyonantajan vaatimuksesta suostutta-
va muulloinkin lidkirintarkastukseen tyonantajan oman
tai osoittaman ladkirin luona, jolloin tyonantaja korvaa
laakirintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan tyontekijan tulee noudattaa
annettuja hoito-ohjeita sekd huolehtia siitd, ettei hin
menettelylldan viivastytad tyokykynsid palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tyosuhteen kestoajan
perusteella seuraavasti:
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tuksen tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksu-
velvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettava ladka-
rintodistus tai muu tyonantajan hyviksymai selvitys. Jos
tyonantaja nimeid kdytettdvan ladkirin, vastaa tyonan-
taja lddkarintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintddn kolme kalenteripdivaa kestivin sairausta-
pauksen osalta selvitys voidaan esittdd myos tyoterveys-
hoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla
todistuksella edellyttien, ettd

e kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus

Tyosuhteen kesto | Palkallisen jakson pituus

sairastumishetkelld

alle 1 kk -

1 kk - 2 kk SVL:n karenssiaika eli sairastumis-
pdivd ja 9 seuraavaa arkipdivaa

yli 2 k 28 kalenteripdivaa

ylidv 35 kalenteripdivdd

ylisv 42 kalenteripdivaa

ylil0v 56 kalenteripdivdd

4. Sairausajan palkan mdidri

1. Kuukausipalkkaiset tyontekijit

Kuukausipalkkaiselle tyontekijille maksetaan peruskuu-
kausipalkkaa palkalliselta sairausajanjaksolta.
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Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa
lasketaan osakuukauden palkka tyoehtosopimuksen 21 §
2. kohdan mukaisesti.

2. Tuntipalkkaiset tyontekijdit

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan perustuntipalk-
kaa tyovuorolistaan merkityiltd tyotunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tydvuorolistaa, makse-
taan palkka sairastumista edeltineiden kolmen tiyden
kolmiviikkoisjakson toteutuneen keskimairiisen tyoajan
perusteella, kuitenkin enintddn 7,4 tunnilta tyopaivaa
kohti.

3. Sairausajan palkan maksaminen

Ty6nantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyonte-
kijalle ja hakee itselleen tiltd ajalta tyontekijille tulevan
sairauspdivdrahan saatuaan tyontekijaltd sithen tarvitta-
vat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain pdivdrahaa ei tyontekijastd
johtuvasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia
pienempind, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vihe-
nee maksamatta jaaneella maaralla.

Sairausajan palkasta vihennetddn samasta tyokyvyt-
tomyydestd ja samalta ajanjaksolta tyontekijan saama
sairauskorvaus (pdivdraha tai siithen rinnastettava), joka
maksetaan:

® tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairauskas-
sasta

e tapaturmavakuutuslain, tyontekijan eldkelain tai
liikkennevakuutuslain tai

® tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman
muun vakuutuksen perusteella.

Sairauspdivirahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta
tayttaneille eikd alle 16-vuotiaille. Timan ik4isille mak-
setaan taytta sairausajan palkkaa, jos palkanmaksun
edellytykset muutoin tayttyvat.

6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivin

5. Poissaolot

kuluessa edellisen tyokyvyttomyysjakson paattymisestd
maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
® poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd makse-
taan palkka kuin kyseessi olisi yksi sairastumis-
jakso
e palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain
karenssiajalle (tapauksesta riippuen joko sairastu-
mispdiva tai 1 + 9 arkipdivdd) osuvilta tydvuorolis-
tan mukaisilta tyo-, tasoitusvapaa- ja JP-vapailta.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen ty6ntekijé on ollut sairaana 3.-18.10. eli 16 pdivad. Sama sairaus uusiutuu 31.10. ja jatkuu 17.1. asti.
Tyontekijan sairausajan palkkajakso on 28 pdivad. Tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 24.11. ja on sairaana
27.11.asti.

31.10. 1111, 17.11. 24.11.

MTKTPLSMTKTHLSMTKPLSMTKPLS

TTTTTVXXTTTTVT VXTTTTTVTTTTTX

sama sairaus uusiutui sama sairaus
uusiutui
Sairausajan palkkajakso 28 pdivaa
Edellinen sairausjakso -16 pdivaa
Uusiutumisjaksolta maksetaan sairausajan palkkaa 12 pdivdlta = 31.10-11.11.

Kela maksaa pdivdrahan ajanjaksolta 12.11-17.1. suoraan tydntekijalle.

Uusiutumisjaksolta 24.11. - 27.11. tyonantajan palkanmaksujakso on jo kokonaan paattynyt, mutta tydntekijalle maksetaan
kuitenkin palkka uusiutumispdivaltd 24.11. sairasvakuutuslain mukaisen karenssiajan ollessa tassa tapauksessa yksi paiva.

Mikali aikaisempi tyokyvyttdmyysjakso on kestdnyt véhemmadn kuin sairausvakuutuslain mukainen karenssiaika tai
tyontekija ei muutoin ole saanut sairauspdivarahaa, on SVL:n mukainen karenssiaika uusiutumistapauksessakin 1+9
arkipdivaa, jolta ajanjaksolta tydnantaja suorittaa palkan.

23 § Laakarintarkastukset

1. Lddkdrintarkastukset ja tutkimukset

Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa
tapauksissa edellyttden, ettd tarkastuksiin ja tutkimuk-
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siin aikaa ei ole saatu tyoajan ulkopuolella ja ndimi on
jdrjestetty tarpeetonta tyOajan menetysta valttden:
¢ sairauden toteamiseksi vilttimaton ladkdrintarkas-
tus ja siihen liittyva lddkarin mairaama laborato-
rio- ja rontgentutkimus
e ditiysrahan saamisen edellytykseni olevat tar-
kastukset ja synnytystad edeltavit ladketieteelliset
tutkimukset
e valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat
rintasyopaseulontatutkimukset ja kohdun kaula-
osan syovin seulontatutkimukset
e ikillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpi-
teen ajalta, jos hammassairaus on aiheuttanut tyo-
kyvyttémyyden, jota on hoidettava saman pdivin
tai tyovuoron aikana. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasldikarin antamalla
todistuksella.

2. Lakisddteiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myos tyontekijan kaydessa seu-
raavissa lakisditeisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

o lakisdateistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtio-
neuvoston paitoksen tarkoittamissa ja tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan hyviksytyissa
tarkastuksissa

e nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin tai sateily-
lakiin liittyvissd tutkimuksissa

¢ lainsiddannon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka
johtuvat tyontekijdn siirtymisestd yrityksessa toi-
siin tehtaviin.

Tyonantaja maksaa tyontekijille valittomat matka-

kustannukset kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin
sekd pdivirahan, jos ne tehdddn muulla paikkakunnalla.
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24 § Tilapdinen poissaolo

1. Perbeessd sattunut dkillinen sairaus

1.1.
Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta,
sairastuessa akillisesti tyontekijalle maksetaan palkkaa
1-3 kalenteripdivdn pituiselta ajalta sairausajan palkkaa
koskevien maardysten mukaisesti, jos
* lyhyt poissaolo on vilttimatontd lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi ja
* tyontekijd on viipymattd ilmoittanut poissaolosta
ja jos mahdollista sen kestosta seki
® poissaolosta on annettu TES 22 §:n mukainen
selvitys.
Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei
asu tdmdn kanssa samassa taloudessa.
Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen
kanssa yksin asuvalle on, ettd
e toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henki-
16114 ei ole ansiotyonsi ja tydaikansa, varusmies-
palveluksen, naisten vapaaehtoisen asepalveluksen
tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin kertaus-
harjoituksen tai pakollisten tiydennyspalvelusten
vuoksi mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai hoitaa
lasta itse ja
e toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys
pyydettiessa.

1.2.

Tyontekijalld on oikeus tilapdiseen palkattomaan pois-

saoloon ty0std, jos hanen viliton lasndolonsa on viltta-
mitontd hianen perhettdan kohdanneen, sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamattoman ja

pakottavan syyn vuoksi.

2. Tyontekijin vibkidiset ja merkkipdivdt

Tyontekijan vihkimispdiva tai parisuhteen rekisterdinti-
pdiva on palkallinen vapaapiiva sen ollessa tyopaiva.
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Tyontekijan 50- ja 60-vuotispdiva on palkallinen vapaa-
pdivd, mikili tydsuhde on jatkunut vihintddn vuoden ja
merkkipdiva sattuu hidnen tyopaivakseen.

3. Labhiomaisen kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle pyritdan jarjestimain mahdollisuus lyhy-
een palkalliseen 1-3 pdivin poissaoloon lihiomaisen
kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja
hautajaisista johtuviin jarjestelyihin seki hautajaisiin
tarvittavaa aikaa. Lihiomaisia ovat avio- tai avopuoliso,
vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.

Yli pdivin poissaolosta on pyydettdessa esitettava
etukiteen selvitys ajan tarpeesta.

4. Kutsunita ja kertausharjoitukset

Tyontekiji voi osallistua ansion alentumatta asevelvollis-

ten kutsuntaan ja siihen liittyvdan ladkarintarkastukseen.

Ladkarintarkastukseen noudatetaan TES 23 §:n madara-
yksii.

Tyontekijille maksetaan pakollisilta kertausharjoitus-
pdivilta palkan ja reservildispalkan erotus.

S. Yhteiskunnallinen toiminta

Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskor-
vauksen erotus hinen osallistuessaan tyoaikana:

e kunnanvaltuuston

e kunnanhallituksen tai

¢ valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakun-

nan tai -toimikunnan tyoskentelyyn.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen

ansionmenetyskorvauksesta.

6. Vaikeasti sairas lapsi

Lapsen ollessa vaikeasti sairas on tyontekijd sovittaessa
oikeutettu palkattomaan poissaoloon (Vnp 93/1987).
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5. Poissaolot

7. Poissaoloista sopiminen ja vuosilomaedut

Tamain pykilan 2-6 kohtien mukaisista poissaoloista
tyontekijan on sovittava tyonantajan kanssa.

Tamain pykilidn 1-5 kohtien mukaiset poissaolot eivit
vihenni vuosilomaetuja.

25 § Perhevapaat

1. Lakisddteiset oikeudet

Tyontekijan oikeus erityisiitiys-, ditiys-, isyys- ja van-
hempainvapaaseen sekd hoitovapaaseen maaraytyy
tyosopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Erityisditiysvapaa

Lihtokohtaisesti oikeus erityisditiysvapaaseen syntyy
silloin, kun raskaana olevan tyontekijan tyotehtavit tai
tyoolot vaarantavat hinen tai sikion terveyden eika tyon-
tekijalle voida jarjestdd muuta tyota ja tyontekijd joutuu
tamin vuoksi olemaan poissa tyOsta.

3. Aitiysvapaa

Aitiysvapaan pituus on 105 arkipiivii, joista 50-30
arkipiivii sijoittuu ennen laskettua synnytysaikaa. Ai-
tiysvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdan 2
kuukautta ennen vapaan alkamista.

4. Isyysvapaa

Isyysvapaan pituus on 18 arkipdivii ja se voidaan pitda
1-4 jaksossa ditiys- tai vanhempainvapaan aikana.
Isyysvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdan
2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto
on enintddn 12 arkipaivii, ilmoitusaika on kuitenkin 1
kuukausi.

Isyysvapaan lisdksi isd voi kdyttda didin sijasta van-
hempainrahakauden vihintiin 12 viimeistd arkipdivii
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ja yhdistdd ne 1-24 arkipdivin pidennettyyn isyysva-
paaseen. Tamd isikuukausi (13-36 arkipdivdd) voidaan
pitdd heti vanhempainvapaan pdityttyd tai viimeistidn
ennen kuin 180 pdivdd on kulunut vanhempainvapaan
paittymisesta.

5. Vanbhempainvapaa

6. Hoitovapaa

Vanhempainvapaan pituus on 158 arkipdivid, jonka
tyontekija voi pitdd enintddn kahdessa vihintdan 12
arkipdivin pituisessa jaksossa. Vanhempainvapaan pita-
misestd ja sen pituudesta on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistdin 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos
vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivid, ilmoitusaika on
kuitenkin 1 kuukausi.

Jos 2 kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole
puolison tyhon menon tai siitd johtuvan lapsen hoi-
don jarjestimisen takia mahdollista, tyontekijalld on
oikeus jaddd vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua
ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu tyopaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan
2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto
on enintddn 12 arkipaivii, ilmoitusaika on kuitenkin 1
kuukausi.

7. Osittainen hoitovapaa

Tyontekijan on tehtdvi esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistddan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

26 § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka
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1. Aitiysvapaalla olevalle tyontekijille maksetaan ditiys-
ja adptiovapaan palkkana tyontekijan peruspalkan ja
hinelle maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen
pdivdrahan erotus vapaan kolmen ensimmaisen kuu-

5. Poissaolot

kauden ajalta, jos

e tyosuhde on keskeytyksettd kestinyt vahintddn
kaksitoista kuukautta ennen ditiysvapaan alkamis-
taja

e tyontekija palaa tyohon.

2. Tiassd pykéldssd mainituin edellytyksin maksetaan
tyontekijalle palkka 3 kuukauden ajalta adoptiova-
paalta tyontekijan adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen
sekd enintddn 6 arkipdivin pituiselta isyysvapaa-
ajalta.

3. Palkan maksaminen edellyttia, ettd tyontekijd esittaa
luotettavan selvityksen hinelle maksettavasta pdivira-
han maarasta.

4. Palkka maksetaan tyontekijalle yrityksen normaaleina
palkanmaksupdivina ditiysvapaan alkamisen jilkeen.
Aitiysvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan
palkka.

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulu-
nut siitd, kun tyontekija on palannut takaisin tyohon
perhevapaalta tai muulta vahintddn 6 kuukautta
kestdneelta palkattomalta vapaalta, tyonantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta ditiysvapaan ajalta.

6. Mikili ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija
ei palaa tyohon, saadaan ditiysvapaa-ajalta maksettu
palkka perid takaisin.

7. Jos pdivirahaa ei tyontekijdstad johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan pienempina kuin mihin
tyontekijilld olisi ollut sairausvakuutuslain mukaan
oikeus, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vihenee
silld pdivirahalla tai sen osalla, joka on jainyt suorit-
tamatta tyontekijdstd johtuvasta syysta.
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6. VUOSILOMA

27 § Vuosiloma

1. Vuosiloma

2. Loman ansainta

Vuosilomaetuudet maaraytyvit vuosilomalain ja tyoeh-
tosopimuksen mukaan.

Tyontekijd ansaitsee lomaa tdydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta tyosuhteen kestettyd lomanmadraytymis-
vuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessi:

e alle vuoden 2 arkipaivaa

¢ vihintddn vuoden 2,5 arkipdivaa.

Loman pituutta laskettaessa annetaan paivin osa
taytend lomapdivina.

Taysi lomanmaardytymiskuukausi on kalenterikuu-
kausi jonka aikana:

a) tyontekija on ollut tyossd vahintddn 14 paiviana

b) tyontekija on ollut tyossi vahintdan 35 tuntia.

Tyontekijd ansaitsee lomaa joko a- tai b- vaihtoehdon
mukaan.
Tyontekijd ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan
tyoskennellessddn tyésopimuksensa mukaisesti kaikkina
kalenterikuukausina vihintdan 14 pdivaa kuukaudessa.

3. Tyossdolopdivien veroiset pdivdt
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Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myos
tyossdolopidivien veroiset paivit.

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn vuosilomaa
madrattdessd niitd piivid, joina tyontekija on ollut vuo-
silomalla, seka niitd pdivid, joina tyontekija on tyoaika-
jarjestelman mukaan ollut tydstad vapaa keskimaariisen
jaksotyOajan tasaamiseksi tyoehtosopimuksen mukaiseen
enimmadaismairdin (tasoitusvapaa).

Tyontekijilld, joka tyosopimuksensa mukaan tyos-
kentelee alle 14 paivand kuukaudessa, mutta vahintdan
35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuosiloman ajalta

6. Vuosiloma

huomioon vain ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen
mukaisesti ilman vuosilomaa olisi ollut tyossa.

Lomanmairdytymisvuoden perusteella annettavan

vuosiloman pituutta miirittdessd pidetdan tyossiolo-
pdivien veroisina my0s niitd tyopdivid, joina tyontekijd
tyosuhteen kestdessd on ollut estynyt tyotd suorittamasta
seuraavista syista:

a. reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen
taikka siviilipalveluslain 37 §:ssi tarkoitetun tdy-
dennyspalveluksen vuoksi

b. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan
enempii kuin yhteensd 75 tyopdivdd loman-
mairdytymisvuoden aikana. Jos tillainen este
keskeytyksettd jatkuu lomanméardytymisvuoden
padttymisen jalkeen, pidetddn timin sairauden
tai tapaturman osalta tyossdolopdivien veroisina
yhteensi enintdin 75 tyopaivaa

c. laakinnillisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista
annetaan ladkdrin maardyksesta ammattitaudin
tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi
tai sdilyttdmiseksi, ei kuitenkaan enempidi kuin
yhteensa 75 tyopdivid lomanmadraytymisvuoden
aikana. Jos tillainen este keskeytyksittd jatkuu
lomanmairaytymisvuoden paittymisen jalkeen,
pidetddn kuntoutusajan osalta tydssiolopdivien
veroisina yhteensi enintddn 75 tyOpdivad

d. tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tyonantajan
madraaman taikka sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan laakarintarkastuksen vuoksi

e. tyosopimuslain 4 luvun 1 §:ssd sdddetyn 4itiys-,
erityisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi,
6 §:ssd sdddetyn tilapaisen hoitovapaan ja 7 §:ssa
saddetyn pakottavista perhesyistd johtuvan poissa-
olon vuoksi

f. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamus-
tehtivin taikka todistajana kuulemisen takia, josta
lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai
josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua vain laissa
mainitun erityisen syyn perusteella

g. sairauden levidmisen estamiseksi annetun viran-
omaisen mairdyksen takia
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h. tyonsi edellyttimian matkustamisen takia, ellei
tillaisia matkustuspdivid muuten luettaisi hanen
tyopdivikseen

i. muusta syystd, jos tyonantaja lain tai tyéehtosopi-
muksen mukaan on ollut velvollinen maksamaan
tyontekijille poissaolosta huolimatta tillaiselta
pdiviltd palkan (esim. JP-vapaat)

j. lomauttamisen takia, kuitenkin enintddn 30 tyo-
pdivdd kerrallaan

k. lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhenta-
misen tai muun siihen verrattavan tyoaikajarjes-
telyn takia, kuitenkin enintddn kuusi kuukautta
kerrallaan. Tallaisen tyoaikajarjestelyn jatkuessa
keskeytyksettd lomanmaaraytymisvuoden paitty-
misen jilkeen aloitetaan uuden kuuden kuukauden
jakson laskeminen lomanmaaridytymisvuoden vaih-
tumisesta

l. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opinto-
vapaan johdosta, jos tyontekija on vilittomasti
opintovapaan jalkeen palannut tyénantajan
hinelle osoittamaan tyohon, kuitenkin enintdan 30
tyopdivaa lomanmaardytymisvuoden ajalta

m.voimassa olevan oppisopimuksen edellyttimaan
tietopuoliseen koulutukseen osallistumisen takia

n. tyonantajan suostumuksella tyon edellyttimin
koulutukseen osallistumisen vuoksi, kuitenkin si-
ten, ettd tyossdolopdivien veroisiksi voidaan sopia
luettavaksi vain 30 tyopdivaa kerrallaan

0.PAMin edustajiston, hallituksen tai valio- ja toimi-
kuntien kokouksiin osallistumisen vuoksi.

Alle 14 péivaa, mutta vihintddn 35 tuntia kuukau-
dessa tyoskentelevan tyontekijin tyossdolon veroisena
aikana pidetdidn b)- ja c)-kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa enintddn 105 kalenteripdivdd lomanmaaraytymis-
vuodessa seki j)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42
kalenteripdivaa kerrallaan ja 1)-kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa 42 kalenteripdivda lomanmaardytymisvuo-
dessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan
alkaneen ensimmadisend paivind, jona tyontekija on ollut
poissa tyOstd ja pddttyneen poissaoloperusteen lakkaa-
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mispdivdnd, jos pdivdstd on ennalta sovittu tai maaritty,
ja muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltineena pois-
saolopdiviani. Tyossdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan
talloin ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mukaan
ilman poissaoloa olisi ollut tyossa.

4. Vuosiloman sddstaminen

Tyontekijan oikeus sddstOvapaaseen maardytyy vuosilo-
malain (162/2005) 27 §:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyovuorolistaan

1. Kesdalomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on
1.10.-30.4.

2. Tyonantaja mdiardd loman ajankohdan lomakaudel-
la. Ennen ajankohdan mairaimisti tyontekijille on
annettava mahdollisuus esittdd mielipiteensd loman
ajankohdasta.

Tyontekijin suostumuksella loma voidaan antaa
viimeistdan ennen seuraavan lomakauden alkua.
Vuosilomat on pyrittiva mahdollisuuksien mukaan
jarjestimadn vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

3. Vuosiloman tulee pdasidntoisesti olla yhdenjaksoinen.
Kesidlomasta voidaan tyontekijan suostumuksella
antaa 12 arkipdivaa ylittava osuus yhdessi tai useam-
massa erissi. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan
tyontekijan suostumuksella.

4. Tyonantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdas-
ta mikili mahdollista kuukautta, kuitenkin viimeis-
tddn kahta viikkoa ennen loman tai sen osan alkamis-
ta. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta
siirretyn loman yhteydessd ennakkoilmoitusaika on
kaksi viikkoa, tai jos tima ei ole mahdollista, vahin-
taan viikko. Tyonantaja ei voi ilman tyontekijan suos-
tumusta siirtdd lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.

5. Lomapiiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhla-
pdivid, itsendisyyspdivdd, juhannusaattoa, vapunpdi-
vid, jouluaattoa eikd paasidislauantaita.

6. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai padttymaan siten,
ettd ansaitut tai ansaittavaksi tulevat vapaapaivit
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9.

menevit vuosiloman kanssa paillekkain.

. Kiertavisti tai kiintedstd vapaapdivien antamisjarjes-

telmasta voidaan poiketa.

. Kukin maanantain ja perjantain vilinen, vuosiloma-

paiviaksi luettava pdiva lyhentda 111 tunnin tyoaika-
jarjestelmissa jakson tyoaikaa 7,4 tunnilla.

Jakson tyoaikaa lyhentdvit vastaavalla tavalla
my0s vuosiloman sisille maanantai-perjantai-péiville
sijoittuvat kirkolliset juhlapdivit, itsendisyyspaiva,
vapunpdivi, jouluaatto ja juhannusaatto.

Muussa tyoaikajirjestelmissa olevalla seki osa-
aikatyontekijalld vuosiloman ja edelld mainittujen
arkipyhi- ja juhlapdivien lyhentdvi vaikutus lasketaan
edelld mainituin periaattein hinen tyoaikansa suhtees-
sa.

Jos loma sijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson
ajalle, lasketaan tydaikaa lyhentiva vaikutus kunkin
kolmiviikkoisjakson osalta erikseen.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdiva on lau-

antai, tulee titd seuraava sunnuntai jirjestia vapaa-
paivaksi. Tdma vapaapdiva ei vihenni ansaittuja tai
ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

Viimeinen vuosilomapdivd on lauantai, jolloin loman padttymistd seuraava sunnuntai jarjestetddn vapaapdivak-

si.
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VL
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6. Vuosiloma ja vapaapdivdit
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Jos tyontekija on tyoskennellyt viikossa viisi tyopdi-
vdd (maanantai-perjantai), ei vuosilomaa saa merkita
alkamaan lauantaina, vaan lauantai ja sunnuntai tulee
merkitd V- ja X-pdiviksi. Ensimmainen lomapdiva on
maanantai.

6. Vuosiloma

Ma Ti Ke To Pe La Su|(Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T T V X |VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL
Jos loma alkaa viimeistdan perjantaina, vapaapaivid ei
ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La SulMa Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL
Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai,
tyontekijd ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La SulMa Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T T T V X
Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdiva on tiistai,
tyontekijd ansaitsee sille viikolle yhden vapaapdivin.

Ma Ti Ke To Pe La SulMa Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T VvV T T
Jos viimeinen vuosilomapdiva on keskiviikko tai myo-
hemmin, kyseiselle viikolle ei ansaita yhtdin vapaapai-
vaa.

Ma Ti Ke To Pe La SulMa Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T T T

7. Vuosiloman vaikutus tyéaikaan

ESIMERKKI 1.

6 pdivan kesaloma ja saanndllinen tydaika 111t / 3 vkoa.
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Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensa 5 kpl, jolloin jakson
tydaika lyhenee 5 4 7.4 tuntia eli yhteensd 37 tuntia. Jakson jéljelle jadva tydaika (111-37) = 74 tuntia.
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ESIMERKKI 2.

12 paivan kesdloma ja saanndllinen tyaika 111t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe Lla Su

L L L L L 1L L v o t ¢ -7 T V X T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensa 10 kpl, jolloin jakson
tydaika lyhenee 10 4 7,4 tuntia eli yhteensa 74 tuntia. Jakson jdljelle jaava tydaika (111-74) = 37 tuntia.

ESIMERKKI 3. (YHDENJAKSOINEN LOMA USEAMMALLA JAKSOLLA)

18 paivan kesaloma, joka osuu kahdelle jaksolle. Saannéllinen tydaika 111t / 3 vkoa.

6. Vuosiloma

ESIMERKKI 5. (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe Lla Su|fMa Ti Ke To Pe Lla Su|lMa Ti Ke To Pe La Su

L Lt - L ¢ -y 7T T T T X Vv|(T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensa 5 kpl, joiden jakson tydai-
kaa lyhentdva vaikutus on 5 x 7.4 t eli yhteensa 37 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy helatorstai, jonka jakson
tyoaikaa lyhentdva vaikutus on 7,4 t. Jakson jaljelle jaava tyoaika (111-44,4) on yhteensa 66,6 tuntia.

ESIMERKKI 6. (JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe Lla Su

Lttt - - -/ T 7T 7T 7T VT T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapadivid yhteensa 6 kpl, joiden jakson tydai-

Ensimmaisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid
yhteensd 5 kpl, jolloin tdman jakson tydaika lyhenee 5 4 7,4 tuntia eli yhteensd 37 tuntia. Jakson jdljelle jadva tydaika
yhteensa (111-37) = 74 tuntia.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain véliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensd 10
kpl, jolloin tdman jakson tybaika lyhenee 10 4 7.4 tuntia eli yhteensd 74 tuntia. Jakson jdljelle jadvd tydaika yhteensd
(1-74) = 37 tuntia.

ESIMERKKI 4. (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

Lttt - - -}- v v 7T 7T 7T T|Xx T 1T 1T T TV

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapadivid yhteensa 6 kpl, joiden jakson
tydaikaa lyhentdva vaikutus on 6 x 7,4 t eli yhteensd 44,4 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyvdt pitkdperjantai
ja padsidismaanantai, joiden jakson tydaikaa lyhentdva vaikutus on 2 x 7.4 t eli yhteensd 14,8 tuntia. Jakson jdljelle
jdava tyoaika (111-59,2) on yhteensad 51,8 tuntia.

kaa lyhentdva vaikutus on 6 x 7.4 t eli yhteensd 44,4 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisaltyy juhannusaatto, jonka

jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 7,4 t. Jakson jdljelle jadva tyoaika (111-51,8) on yhteensd 59,2 tuntia.

8. Lisd- ja ylityé vuosiloman sisiltivalli tyéaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tyoaikaa lyhentdvin vaikutuk-
sen ja jaksolla toteutuneen tyoajan yhteismaara ylittaa
111 tuntia, korvataan jakson lisi- ja ylity6 seuraavasti:
® 120 tuntiin asti lisityond
 seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-
la.

Tyo6ajan tasoittumisjirjestelmid kiytettdessi korva-
taan jarjestelmdn mukaisen kolmiviikkoisjakson sdin-
nollisen enimmaisty6ajan ylittdva tuntimddrd 100 %:lla
korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtdminen

Vuosiloma siirretddn tyontekijan pyynnosta jos tyonteki-
ja on tyokyvyton
* sairauden
¢ tapaturman tai
* synnytyksen johdosta.
Tyonantaja on velvollinen siirtimadn vuosiloman
seuraavin edellytyksin:
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1. Tyokyvyttomyys ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista

e tyontekijid ilmoittaa tyokyvyttomyydestddn ennen
vuosiloman alkamista, seka

e tyontekijd pyytdd loman siirtimistd ennen loman
alkua ja

¢ tyokyvyttdmyys on todettu ennen loman alkamista.

Tyontekija on velvollinen tyonantajan sitd vaatiessa
todistamaan tyokyvyttomyytensa ladkirintodistuksella.

Jos tyontekijalld on ollut laillinen este, jonka johdosta
hin ei ole voinut tehda ilmoitusta tyokyvyttomyydestiian
ennen loman alkamista ja pyyntoa sen siirtimisestd, on
tyonantaja velvollinen ottamaan huomioon myohem-
minkin tehdyn ilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksena
on, ettei tyontekijd ole esteen paityttyad aiheettomasti
vitvytellyt ilmoituksen tekemista.

Jos tyontekija ennen lomansa alkamista toimittaa
tyonantajalle lidkarintodistuksen tai muun luotettavan
selvityksen tyokyvyttomyydestdan, katsotaan timi pyyn-
noksi siirtdad loma myohdisempain ajankohtaan, ellei
tyontekija toisin ilmoita. Ilman mainitunlaista selvitystd
tai nimenomaista pyyntda tyonantajalla ei ole velvolli-
suutta siirtdd lomaa, vaikka tyonantaja olisikin tietoinen
tyontekijan tyokyvyttomyydesta.

Edelld mainituilla edellytyksilla tyontekijilla on oike-
us saada lomansa siirretyksi, jos loman alkaessa tiede-
tain, ettd hin lomansa aikana joutuu tyokyvyttomyyden
aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnas-
tettavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaa, joka oli
madratty pidettaviksi.

2. Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana

Tyontekijin vuosiloma siirretdan seitsemin kalenteripdi-
vaa ylittavaltd osuudelta edellyttden, ettd
e tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu
yhdenjaksoisesti yli seitsemin kalenteripdivda
e tyontekijd ilman aiheetonta viivytysta pyytdd
loman siirtoa ja

ESIMERKKI

6. Vuosiloma

* toimittaa vaadittaessa lidkirintodistuksen tyoky-
vyttomyydestdan.
Saman lomajakson aikana voi olla vain yksi seitsemin
kalenteripdivin pituinen omavastuuaika.

24 pdivan loma

M T KTP LJ|S

M TKTPLISMTKT®P|ILSMTIKT®PIL §

L Lo Lfy- bbb L Ly - L L L L L L -

omavastuu 7 pv siirto
5 vuosilomapdivad

TYOKYVYTTOMYYSAIKA

Tyokyvyttomyysaika

13 kalenteripdivaa

Tydkyvyttomyysajan lomapdivat yhteensd 11 vuosilomapdivaa

Tyontekijan omavastuuaika
Vuosilomasta siirretddn

T kalenteripdivaa
5 vuosilomapdivad

Tyokyvyttémyysajan paatyttyd vuosiloma jatkuu normaalisti ja ilman aiheetonta viivytysta siirrettavaksi pyydetyt
pdivat (5 lomapdivaa) siirtyvat mydhemmin pidettaviksi.

3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesiloma on annettava, mikali mahdollista,
lomakauden loppuun mennessa, kuitenkin viimeistian
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos siirretyn loman ajankohdasta sovitaan tyonanta-
jan ja tyontekijin kesken, loma on mahdollista siirta
seuraavan kalenterivuoden puolelle. Till6in se on pidet-
tavd ennen seuraavan lomakauden alkua.

Siirretty talviloma on annettava viimeistdan sen
kalenterivuoden loppuun mennessa, joka lihinni seuraa
lomaan oikeuttavan lomanmaaraytymisvuoden paatty-
mista.

Mikili loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatku-
misen vuoksi ole edelld mainituissa aikarajoissa mahdol-
lista, saamatta jddnyt loma korvataan lomakorvauksella.
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10. Vuosilomapalkka

1. Laskentatavan mddraytyminen

Lomapalkan laskentatapa maariytyy vuosilomalain
mukaisesti sen palkkaustavan mukaan, jota tyontekijaan
sovellettiin lomanmaardytymisvuoden paittyessa (31.3.).

2. Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa
myos yrityksen normaalina palkanmaksupdivini, ellei
tyontekija pyydd lomapalkan maksamista ennen loman
alkamista.

3. Vuosilomapalkan suurnus
A. Kuukausipalkkaiset tyontekijdt

Kuukausipalkkaisen tyontekijan loma-ajan pdivapalkka
saadaan jakamalla lomalle lihtiessi voimassa oleva kuu-
kausipalkka luvulla 25. Paivipalkka kerrotaan ansaittu-
jen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosiloma-
palkka tasataan seuraavana palkanmaksupaivina.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan lisa-
tadn lomanmairiytymisvuoden aikana maksettujen ilta-,
yOty0- ja varavastaavanlisien sekd sunnuntaityokorvaus-
ten summasta:

Lomanmaaraytymisvuoden | Tyosuhde jatkunut alle | Tyosuhde jatkunut vih.
(1.4.- 31.3.) aikana maksetut | vuoden 31.3. mennessi | vuoden 31.3.mennessi

e iltatyolisa

® yotyolisa

® sunnuntaityokorvaus
e varavastaavanlisd

9 % 11,5 %

70

6. Vuosiloma

ESIMERKKI LOMAPALKAN LASKEMISESTA

Kuukausipalkka loman alkaessa 1500 € + lomanmdardytymisvuoden tuntikohtai-
set lisdt 500 € (11,5 %).

24 pdivan kesdloman alkaessa maksetaan:

Peruspalkka 1500€+24 =1440€
25
Lisien osuus 15% 4 500€=575€
Kesélomapalkka 1440€+24 ¢+ 515€=1486€
30

6 pdivan talviloman alkaessa maksetaan:

Peruspalkka 1500 € + 6 =360 €
25
Lisien osuus 575€
Talvilomapalkka 360€E+6+575€=37150€
30

B. Tuntipalkkaiset tyontekijit

Lomapalkka on lomanmaardytymisvuoden (1.4. — 31.3.)
ansiosta:
* 9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmairaytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden
* 11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessi vihintdian vuoden.
Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaa-
rdytymisvuoden ansiosta, joka muodostuu:
a) tyossdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun otta-
matta yli- ja hitityostd maksettua korotusosaa) seka
b) seuraavista vuosilomaa kerryttdvien poissaolojen ajal-
ta laskettavista laskennallisista palkkaerista:
® sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enin-
tddn 75 tyopaivaltd
e lidkinnillisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista
annetaan ladkirin midrdyksestd ammattitaudin tai
tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai
sdilyttdmiseksi, yhteensi enintddn 75 tyopdivaltd
® ajalta, jonka tyo on estynyt sairauden leviamisen es-
tdmiseksi annetun viranomaisen médrdyksen takia
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® erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta seka tilapdisen hoitovapaan ja pakottavista
perhesyista johtuvan poissaolon ajalta.

¢ lomautusajalta enintddn 30 tyopdivaltd lomautusta

kohden ja

e tyoehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon

ja ladkdrintarkastuksen ajalta.

Alle 14 pdivad, mutta vahintdan 35 tuntia kuukau-
dessa tyoskentelevin tyontekijan osalta laskennallista
palkkaa lisitdan sairaus- tai kuntoutusajalta jo maksetun
palkan lisaksi yhteensd enintdan 105 kalenteripdivin
ajalta lomanmaaraytymisvuodessa ja lomautusajalta
enintddn 42 kalenteripdivin ajalta kerrallaan.

Laskennallinen palkka miirdytyy poissaolon alka-
mishetken tuntipalkan ja sovitun keskimairiisen kol-
miviikkoistuntimdirian perusteella tai sen puuttuessa
poissaolon alkamishetkei edeltavin kolmen tiyden
kolmiviikkoisjakson toteutuneen tyajan perusteella.
Huomioon otetaan myos poissaoloaikana tapahtuneet
palkankorotukset.

ESIMERKKI

Osa-aikatydntekijd, jonka tuntipalkka on 10 € ja keskimddrdinen vahimmaistyd-
aika 50t/ 3vko
Lomaoikeus 2.5 pv 412 kk
Lomanmadrdytymisvuonna tydstd maksettu palkka 7 500 €
Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 600 €, taman lisdksi palkattomia
sairauspdivid 7 tyopdivaa
Lomanmadrdytymisvuoden ansio:
7500 €
600 €
233€  (laskennallinen palkka 7:lle palkattomalle sairauspdivalle )
8333€

Lomapalkka 8333 € x 11,5 % = 958,30 €

11. Vuosilomakorvaus

a) vuosilomakorvaus tyosubteen kestdessd

Tyontekijalld, joka sopimuksensa mukaisesti on loman-
madrdytymisvuoden aikana tyGssa niin harvoina pdivina

6. Vuosiloma

tai niin lyhyen ajan, ettei hinelle tistd syystd kerry taysid
lomanmaariytymiskuukausia, on oikeus lomapalkkaa
vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikili tyontekijilla ei ole oikeutta vuosilomaan,
hianelld on oikeus saada vuosilomakorvaus viimeistdan
30.9. mennessi.

Tyontekijan ldhtiessd suorittamaan asepalvelusta,
vapaachtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta, hinelle
maksetaan ansaittuja lomapdivid vastaava lomakorvaus.

b) vuosilomakorvaus tyosubteen padttyessd

Tyontekijalld on oikeus tydsuhteen paittyessd saada
vuosilomapalkan sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niind kuukausina, joina tyosuhde alkoi
ja paittyi, on ollut tyossd yhteensd vihintdan 14 pdivda
tai 35 tuntia, eikd hin silti ajalta ole saanut lomaa tai
lomakorvausta, lasketaan nima yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Tyontekijalle, jolle ei ole kertynyt tyosuhteen paat-
tymishetkeen mennessi oikeutta vuosilomaan kum-
mankaan vuosiloman ansaintasidannon perusteella,
maksetaan lomakorvauksena 9 % tyOssdoloajan ansiosta
(lukuun ottamatta yli- tai hatatyostd maksettua koro-
tusosaa). Tyosuhteen kestettyd vihintddn yhden vuoden
korvaus on 11,5 % kuluvan lomanmiiraytymisvuoden
alusta lukien.

12. Vuosilomakirjanpito

Tyonantajan on pidettidva vuosilomista kirjanpitoa, jossa
on oltava mm:
* vuosilomien ajankohdat ja pituudet
¢ lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyon-
tekijan osalta, kuten lomaan oikeuttavien kuukau-
sien lukumaira, tyosuhteen kesto jne.
¢ vuosilomapalkkojen erittely, josta selvida pe-
ruskuukausipalkan lisdksi maksettavat lisit ja
tuntipalkkaisten osalta myos mahdolliset ylityot
sekd mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen
vuosilomapalkan tai lomakorvauksen suuruus.
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28 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

74

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:

¢ aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna

aikana ja

e palattuaan tyohon heti loman paatyttya sekd

* lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessdin

vanhuus-, tyokyvyttomyys-, yksilolliselle varhais-
tai varhennetulle vanhuuselidkkeelle.
Tyohon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu
vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta
tyonantajan suostumuksesta
erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta
ylivoimaisesta esteesti (julkinen kulkuneuvo rik-
koontunut)
tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomista

e reservin harjoituksista tai ylimiaraisestd palveluk-

sesta

® sairaudesta tai tapaturmasta

e kunnallisesta luottamustehtavista, josta ei ole lain

mukaan oikeutta kieltdytyd

® viranomaisen sairauden leviimisen estamiseksi

antamasta madrayksestd

® muusta syystd, jos tyonantaja lain tai tybehtosopi-

muksen mukaan poissaolosta huolimatta on ollut
velvollinen maksamaan tyontekijille tillaiselta
pdivaltd palkkaa

* |omauttamisesta

® voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttimain

tietopuoliseen koulutukseen osallistumisesta

* koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittavaa on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa
sind pdivand, joka olisi ollut lomaltapaluupaivi.

Loman paattymishetkelld opintovapaalla, vuorottelu-
vapaalla tai hoitovapaalla olevalle tyontekijille lomal-
tapaluuraha maksetaan hinen palattuaan tyohon lain
tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen my6hemmin
lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyon-
antajan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

2. Suuruus

6. Vuosiloma

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviili-
palvelusta suorittamasta palanneelle lomaltapaluuraha
suoritetaan siitd vuosilomapalkasta ja/tai vuosilomakor-
vauksesta, joka hinelle maksettiin palvelukseen lihties-
saan.

Mikili muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syysta
irtisanotun tyontekijan tyésopimus padttyy vuosiloman
aikana ja tyontekijd on tistd syystd estynyt palaamasta
vuosilomaltaan tyohon, on tyontekijalla oikeus lomalta-
paluurahaan pidetyn tai pidettaviksi sovitun vuosiloman
osalta.

Lomaltapaluuraha on 50 % tyoehtosopimuksen mukaan
lasketusta lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta
ottaen mukaan mahdollinen rahana maksettava luontois-
etu kuten ravintoetu. Muita loman aikana annettavia
luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijin saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena
hianelld on oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapaivia
vastaavalta osuudelta vuosilomapalkasta.

ESIMERKKI

35 tunnin ansainnassa olevan tyontekijan tydsuhde on alkanut 5.4. edellisend
vuonna. Kahtena kuukautena hdn on tydskennellyt alle 35 ty6tuntia. Tydntekijan
lomaoikeus on siten 10 < 2 eli 20 pdivad. Lomanmaaraytymisvuodelta maksettu
palkka on 6 000 euroa . Lomapalkaksi muodostuu 9 % 6 000 eurosta eli 540
euroa.

Lomaltapaluuraha 50 % x 540 € x 20 (lomapadivien lukumddrd) = 225 €
24 (lomapdivien enimmdismdard)
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3. Maksamisaika
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Lomaltapaluuraha maksetaan loman paittymisti seuraa-
vana palkanmaksupdivana.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa
muodostuu vaikeaksi toteuttaa, voidaan lomaltapaluu-
raha maksaa yhdelld kertaa loman pidiosan pidttymisen
jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivit kaikilta osin
tayty, liilkaa suoritettu lomaltapaluuraha vihennetdin
tyontekijan palkkasaamisesta.

Tyopaikkakohtaisesti TES 30 §:n mukaisesti lomalta-
paluuraha voidaan sopia maksettavaksi muuna ajan-
kohtana tai annettavaksi vastaavana palkallisena vapaa-
aikana.

ESIMERKKI

Tydntekijan lomaltapaluuraha on 500 euroa ja tuntipalkka 10 euroa. Tydntekijd ja
tydnantaja ovat TES 30 §:n mukaisesti sopineet koko lomaltapaluurahan vaihta-
misesta vapaaksi. Tydntekija saa palkallista vapaa-aikaa 50 tuntia.

7. Matkat

7. MATKAT
29 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset

Tyontekijan joutuessa matkustamaan tyonantajan maa-
rdyksestd, matkakustannukset korvataan vaihtoehtoises-
ti:
e yrityksen matkustussidnnén mukaan tai sen puut-
tuessa
e verohallituksen pdatoksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussddnto

Yrityksen matkustussdaanndssa paiviarahojen ja muiden
matkakustannusten korvausten perusteet ja taso maaray-
tyvit kulloinkin voimassa olevan verohallituksen pdatok-
sen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesdannossd voidaan poiketa
verohallituksen ohjeista seuraavissa tapauksissa:

1. Tyontekijan tehdessd tyomatkan alueellisesti rajatussa
ja usean kunnan alueella toimivassa yrityksessa.

Muissa yrityksissd pdiviarahaa suoritetaan tyomat-
kan suuntautuessa yrityksen toimipaikkakunnan, sen
ldheisen vaikutuspiirin tai tyontekijan siannollisen
tyontekemispaikan ulkopuolelle.

2. Tyontekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmit-
tymain sisdiseen koulutukseen tyonantajan maksaessa
ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen
ulkopuolelta koulutukseen matkustavalle maksetaan
kuitenkin paiviraha matkustamiseen kaytetylta ajalta.
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8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN 9. ERINAISIA MAARAYKSIA

30 § Tyopaikkakohtainen sopiminen 31 § Jasenmaksuperinta

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraa-

via maarayksid, elleivit liitot toisin sovi:

1. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyonantaja tai
hinen edustajansa, toisaalta tyontekiji, tyontekijat tai
luottamusmies, ellei ao. tyoehtosopimusmairdyksessa
ole toisin sovittu.

2. Sopimus on tehtidvi kirjallisesti.

3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi
tai mdaraajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa
noudattaen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. Maari-
aikainen sopimus, joka on ollut voimassa yli 9 kuukaut-
ta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassaoleva
sopimus. Sopimuksen, jolla on sindnsi ty6ehtosopimus-
vaikutukset, paityttyd noudatetaan alan tyoehtosopi-
muksen madriyksia.

Mikdili sovittu jdrjestely on sidottu tiettyyn ajanjak-
soon, jarjestely jatkuu joka tapauksessa sen loppuun.

Mahdollisuuden tyopaikkakohtaiseen sopimiseen
sisaltdvit seuraavat tyoehtosopimuksen kohdat:

e 7§ keskimaardisen vihimmaistybajan tarkastelu-
jakson pituus
8 § viikonloppuvapaat
9 § tyovuorolista
11 § JP-pdivdakorvauksen laskeminen
11 § henkildstoravintolan tydaika
12 § 2. ty6ajan tasoittumisjirjestelma
12 § 3. vuosityOaikajarjestelmd (ns. tyoaikapank-
ki)

21 § palkan maksaminen

28 § lomaltapaluuraha.

Mikaili tyontekija antaa valtuutuksen, perii tyonantaja
Palvelualojen ammattiliiton jisenmaksut palkanmaksun
yhteydessd ja antaa vuoden pdittyessd verotusta varten
todistuksen piditetystd summasta.

1. Perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.

2. Jasenmaksu peritddn tyontekijan kokonaisansiosta.

3. Tyonantaja suorittaa periminsa jasenmaksun ammat-
tiliiton ilmoittamalle tilille perintikausittain. Ty6énan-
taja antaa perityistd jasenmaksuista tiedon tyonteki-
jalle palkkalaskelmassa.

4. Perittyjen jisenmaksujen tilityksen tulee tapahtua
valittdmasti perinnidn tapahduttua ilman aiheetonta
vilvytysta.

5. Tyosuhteen paittyessa tulee tyontekijan ja tyonanta-
jan edustajan tiyttid jisenmaksun paittymisilmoitus
ja toimittaa siitd sopimuskappale tyonantajalle ja
ammattiliitolle.

Tyo6nantaja laatii vahintddn neljannesvuosittain tyon-
tekijakohtaisen perinti- ja selvitysluettelon, josta tulee
kdyda ilmi tyontekijan nimi ja henkil6tunnus, ammat-
tiosaston numerokoodi, jisenmaksujen perintiaika ja
perityn, ammattiliitolle tilitetyn jasenmaksun maara.

32 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyopai-
kalla olevat osastot tai vastaavat voivat pitdd tyOajan
ulkopuolella kokouksia tyosuhdekysymyksistd seuraavin
edellytyksin:

e kokouksen pitdmisestd tyopaikalla tai tdssd pykalassa
tarkoitetussa muussa paikassa sovitaan tyonantajan
kanssa 3 pdivii etukiteen, jos mahdollista

¢ tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnas-
saan olevan kokouspaikan

® jirjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siistey-
desta.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehto-
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sopimuksen osapuolena olevan liiton ja alayhdistyksen
sekd asianomaisten keskusjirjestojen edustajia.

33 § Vakivallan ehkaisy

1. Arviointi

Tyonantajan tyoturvallisuuslain mukaiseen vaaran arvi-
ointiin tulee sisallyttid myos tyopaikkaan kohdistuvan
vikivallan uhan arviointi.

Arvioinnissa huomioidaan erityisesti

e tyoskentely yksin, varsinkin ilta- ja yoaikaan

e tyopaikkaan kohdistuneet ja tyopaikan ldhiympa-

ristOssd sattuneet vakivaltatapaukset

¢ rahan tai arvokkaan omaisuuden kisittely.

Mikdili arvioinnin perusteella todetaan vikivallan
uhan olevan ilmeinen, tulee tyonantajan jarjestdd tyo ja
tyoolosuhteet siten, ettd uhkaa voidaan torjua tai vihen-
taa.

2. Torjunta ja jilkihoito

Vikivallanuhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seu-
raavista toimenpiteista:
¢ laatimalla menettelytapaohjeet vikivaltatilanteen
varalle
¢ antamalla tyontekijille riittdvd opastus tai koulu-
tus kadytossa oleviin turva- ja halytysjarjestelmiin
e suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turval-
lisiksi
e huomioimalla vikivallan uhka tyévoiman mitoi-
tuksessa sekd tyovuoro- ja tydaikasuunnittelussa
¢ varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartioin-
tiliilkkeeseen, esimerkiksi puhelimella.
Tyonantajan tulee jarjestda vakivalta- tai vikivallan
uhkatilanteeseen joutuneelle jilkihoitoa esim. tyoterveys-
huollon kautta.
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34 § Tyopaikkakaynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkilo voi,
sovittuaan siité liikkkeen johdon kanssa, kiaydd yhdessi
tyonantajan edustajan ja tyontekijoitd edustavan luotta-
musmiehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin tyopaikal-
la timén tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tyopai-
koissa.

Tyopaikalla mahdollisesti esiintyvistad erimielisyyksista
voidaan tyopaikkakdynnin aikana neuvotella vain, jos
asianomaisen tyonantajaliiton edustaja osallistuu neuvot-
teluun.

35 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa tyontekijoilleen ryhmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on sovittu keskusjirjestojen
valilla.

36 § Tyopaikkaruokailu

Tyo6paikka-aterian raha-arvo médéraytyy verohallinnon
vahvistaman luontoisetujen ennakonpidédtysarvon mu-
kaan.

Raha-arvo peritaan tyontekijan nettopalkasta, ellei

paikallisesti toisin sovita.

Aterioiden raha-arvo peritddn seuraavasti:

e raha-arvo piditetddn palkanmaksukausittain
tyontekijan kokonaispalkasta, josta on vihennetty
vero tai

e tyontekija suorittaa raha-arvon mukaisen summan
kéteisend tai

® tybnantaja myy tyontekijille raha-arvon mukaisel-
la hinnalla ateriakuponkeja.

Ateriointiaika on jédrjestettdvd timin tyoehtosopimuk-

sen 7 §:n mukaisesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja

ravitseva.
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37 § Tyopuku

Tyopuvun pitdd olla siisti ja asianmukainen. Tyonantaja
luovuttaa tyontekijan tyokayttoon:
¢ lainsddddnnon tai viranomaisohjeistuksen edellyt-
tamat tyoasut
* tyopuvut, mikili tydnantaja esittdd erityisid vaa-
timuksia esimerkiksi tyopuvun viriin, malliin tai
yhteniisyyteen.

10. PALVELURAHAPALKKAA SAAVIA
VAHTIMESTAREITA, JARJESTYKSENVALVOJIA
JA PORTIEEREJA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vahtimestareihin, jarjestyksenvalvojiin ja portieereihin
sovelletaan tyoehtosopimuksen maarayksid jaljempana
mainituin poikkeuksin.

Yksinomaan palvelurahapalkkaa saavilla tyonteki-
joilld palkkaus muodostuu asiakkaiden maksamista
palvelurahoista. Tyonantaja maksaa kuitenkin sairaus-
ajan palkan, vuosilomapalkan, lomaltapaluurahan, JP-
vapaakorvauksen sekad korvauksen TES 23 § ja 24 §:ssi
mainittujen tilapdisten poissaolojen ajalta.

38 § Vahtimestarit ja jarjestyksenvalvojat

1. Palveluraba
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1. Vapaaehtoiset palvelurahat eli ns. tipit

Vapaacehtoisella palvelurahalla tarkoitetaan asiakkaan
tyontekijille antamaa palvelurahaa, jonka suorittaminen
perustuu vapaaehtoisuuteen. Tavanomaista on, etti pal-
veluraha annetaan kiteisend. Mikali tillaisen palvelura-
han suorittaminen tapahtuu korttimaksulla tai laskulla,
tulee tyonantajan vilittdd asiakkaan maksama palvelura-
ha lyhentimattomana tyontekijalle.

Tyo6nantaja on velvollinen maksamaan palvelurahan
madrasta laskettavat tyonantajan lakisdateiset sivumak-

10. Palvelurahapalkkaa saavia vahtimestareita koskevat maardykset

sut. Tyonantaja ja tyontekijd sopivat keskenddn tyonteki-
jan maksettavaksi kuuluvien sivumaksujen suorittamista-
vasta.

Sivumaksujen perusteena oleva ansio voidaan laskea
tyontekijan kuukausittain tyonantajalle tekemin ilmoi-
tuksen perusteella. Luotettavaksi voidaan katsoa myos
maari, jonka tyontekijd on ilmoittanut verottajalle
palveluraha-ansiokseen tai verolautakunnan lainvoi-
mainen paditos. Ansiota ei voida arvioida pienemmaiksi,
paitsi jos asiakasmaidrissi on selvisti ilmennyt olennai-
sia muutoksia.

2. Etukateen hinnoitellut palvelurahat

Etukiteen hinnoitellulla palvelurahalla tarkoitetaan asi-
akkaalta eteispalvelusta perittavaa palvelurahaa, jonka
madrd on hinnoiteltu etukiteen. Palvelurahan maira on
ilmoitettava asiakkaalle nakyvalld paikalla eteisessa.

Osapuolet suosittelevat, ettd tyopaikalla sovitaan pal-
velurahan miiridstd. Padsidntoisesti palveluraha peritdan
etukiteen jos tyopaikan luonne sen sallii.

Tyonantaja ja vahtimestari toteavat vuosittain mah-
dollisen tarpeen palvelurahan tarkistamiseksi.

Etukiteen hinnoitellut palvelurahat tilitetidn tyon-
antajalle. TyOnantaja suorittaa tyontekijille palvelura-
hapalkkana tilitettyjen palvelurahojen arvonlisiaverotto-
man mddrin ennakonpidityksen ja muiden tyontekijan
palkasta pidatettaviksi maarittyjen erien jalkeen.

Tyonantaja on velvollinen suorittamaan palveluraha-
palkan mairisti laskettavat tyonantajan lakisditeiset
elidke-, sosiaaliturva- ym. maksut.

Tyonantaja ja vahtimestari sopivat tilaustapauksissa
vahtimestarille maksettavasta palvelurahasta. Tilauksien
kaytannon jarjestelyistd on tyonantajan erikseen ilmoi-
tettava vahtimestarille. Tilaustapauksella tarkoitetaan
etukiteen tehtyd varausta, jonka yhteydessa on sovittu
tilaajan maksavan palvelurahan vieraidensa puolesta.

3. Kiinteapalkkaiset vabtimestarit

Jos vaatenaulakosta perittiva palveluraha jdi tyonan-
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2. Pubelin

tajalle, maksaa tyonantaja vahtimestarille vahintdan
vahtimestarin taulukkopalkan suuruisen palkan.

Jos kyseessd on ns. vapaa naulakko, maksaa tyonan-
taja vahtimestarille vihintddn vahtimestarin taulukko-
palkan suuruisen palkan.

4. Eteisvuokra

Vahtimestarilta ei peritd eteisvuokraa eikd muutakaan
vastaavaa korvausta.

Jos vahtimestarin kaytossd on asiakaspalveluun tar-
koitettu maksullinen puhelin, hinelld on oikeus perid
asiakkaalta timin palvelemiseksi soittamiensa puhelujen
aiheuttamat kustannukset.

3. Jarjestyksenvalvojan kortti

Jos tyonantaja ja vahtimestari sopivat kortin hankinnas-
ta niin tyOnantaja maksaa tdstd aiheutuvat kustannukset.

4. Portieerin tebtdvat

84

Jos palvelurahalla tyoskenteleva vahtimestari hoitaa
vahtimestarin tyon ohessa majoitusliikkeen portieerin
tehtdvit, maksaa tyonantaja tdsta tehtdvista ravintolan
avoinna ollessa tunnilta 20 % portieerin tuntipalkasta ja
ravintolan ollessa suljettuna vihintdin portieerin tun-
tipalkan, tai niitd vastaavan maarin majoituspuolelta
kertyvista palvelurahoista. Aikaisemmin mahdollisesti
suuremmaksi sovittuja palkkaetuja ei kuitenkaan vihen-
neta.

Jos majoituspuolelta kertyvien palvelurahojen osuus ei
vastaa portieerin kiintedd palkkaa niin tydnantaja mak-
saa takuupalkkana ansion ja kiintedn palkan erotuksen.
Tarkastelu suoritetaan kahden kuukauden jaksoin.

39 § Portieerit

10. Palvelurahapalkkaa saavia vahtimestareita koskevat maardykset

Portieerin palkka voidaan sopia myos niin, ettd se
muodostuu majoituspuolelta kertyvista palvelurahoista,
naulakkotuloista tai kiintedstd kuukausikorvauksesta tai
ndiden yhdistelmista, jolloin tyénantaja takaa portieerille
kiinteapalkkaisen portieerin palkkataulukossa olevaa
kuukausipalkkaa vastaavan ansion. Tarkastelu suorite-
taan kahden kuukauden jaksoin.

40 § Palvelurahapalkkaa ansaitsevia koskevat yhteiset maaraykset

1. Palvelurabapalkkaisen tyontekijan kiinted palkan osa

Jos palvelurahapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan
taulukkopalkkaa pienempdai kiintedad palkan osaa, ko-
rotetaan titd palkkaa samalla prosentilla kuin vastaavaa
taulukkopalkkaa samasta ajankohdasta lukien korote-
taan.

2. Sairausajan palkka

Palvelurahapalkkaiselle vahtimestarille maksetaan
palkalliselta sairausajanjaksolta paivipalkkaa tyovuoro-
listan mukaisilta tyopaiviltd ja tyovuorolistan puuttuessa
keskiarvon perusteella.

Piivdpalkka saadaan jakamalla sairastumista edeltdnei-
den kahden kuukauden ansiot tyopdivien lukumaarilla.

Ansio voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen pe-
rusteella.

Tyo6nantajalla on oikeus vaatia vahtimestaria esitta-
mdin selvitys tuloistaan. Luotettavaksi voidaan katsoa
mairi, jonka vahtimestari on ilmoittanut verottajalle
palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan lainvoimai-
nen paatos.

3. Sekd kiintedd ettd palvelurabapalkkaa ansaitsevat tyontekijit

Jos tyontekijille tuleva ansio muodostuu osaksi tyénan-
tajan suorittamasta kuukausipalkasta ja osaksi palvelu-
rahoista, lasketaan sairausajan pdivipalkka jakamalla
kuukausipalkka luvulla 21 ja palvelurahapalkan osuus
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edella olevan kohdan mukaisesti.

Jos ansio muodostuu osaksi tuntipalkasta ja osaksi
palvelurahoista, lasketaan paivipalkka seuraavan kaa-
van mukaan:

Tuntipalkka + Palvelurahapalkka = Keskimiiriinen
Tehdyt tyopaivat pdivapalkka

4. Ansionmenetyksen korvaaminen tilapdisen poissaolon ajalta

Tyoehtosopimuksen 23 ja 24 §:ssd mainittujen tila-
pdisten poissaolojen ajalta ansionmenetyksen korvaus
madrdytyy sairausajan palkan laskentaperusteiden
mukaisesti.

3. JP-pdivikorvaus

JP-vapaakorvaus maaraytyy palvelurahapalkkaisen luot-
tamusmiehen tuntipalkan perusteella (palkkaliite).

6. Vuosilomapalkka

Lomapalkka on lomanmaardytymisvuoden (1.4. — 31.3.)
ansiosta:
* 9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaiiraytymisvuo-
den loppuun mennessi alle vuoden
* 11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmairaytymis-
vuoden loppuun mennessi vahintdan vuoden
Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaa-
rdytymisvuoden ansiosta, joka muodostuu:
a) tyossdoloajan ansiosta
Tyossdoloajan ansio voidaan laskea vahtimestarin il-
moituksen perusteella. Tyonantajalla on oikeus vaatia
vahtimestaria esittimaan selvitys tuloistaan. Luotet-
tavaksi voidaan katsoa maara, jonka vahtimestari
on ilmoittanut verottajalle palveluraha-ansiokseen,
tai verolautakunnan lainvoimainen paitos. Niin
on arvioitava myos lomavuoden tammi-maaliskuun
ansio, ansiota ei voida arvioida pienemmaksi, paitsi
jos asiakasmiirissa on selvasti ilmennyt olennaisia
muutoksia.

86

10. Palvelurahapalkkaa saavia vahtimestareita koskevat maardykset

sekd
b) seuraavista vuosilomaa kerryttdvien poissaolojen ajal-
ta laskettavista laskennallisista palkkaerista:
¢ sairausajalta maksetun palkan lisiksi yhteensa enin-
tddn 75 tyopaivaltd
e liikinnillisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista
annetaan laakirin miirdyksestd ammattitaudin tai
tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai
sdilyttdmiseksi, yhteensd enintain 75 tyopaivaltd
¢ ajalta, jonka tyo on estynyt sairauden leviamisen
estdmiseksi annetun viranomaisen miirdyksen takia
® erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta seka tilapdisen hoitovapaan ja pakottavista
perhesyisti johtuvan poissaolon ajalta.
¢ lomautusajalta enintddn 30 tyopdiviltd lomautusta
kohden ja
¢ tyoehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon
ja lddkarintarkastuksen ajalta
Alle 14 pdivaid, mutta vahintdan 35 tuntia kuukau-
dessa tyoskentelevin tyontekijan osalta laskennallista
palkkaa lisitddn sairaus- tai kuntoutusajalta jo maksetun
palkan lisiksi yhteensa enintdan 105 kalenteripdivan
ajalta lomanmaaraytymisvuodessa ja lomautusajalta
enintdan 42 kalenteripdivin ajalta kerrallaan.
Laskennallinen pdivipalkka saadaan jakamalla pois-
saolon alkamista edeltineiden kahden kuukauden ansiot
tyopdivien lukumaarilld. Ansio voidaan laskea vahtimes-
tarin ilmoituksen perusteella. Tyonantajalla on oikeus
vaatia vahtimestaria esittimaan selvitys tuloistaan.
Luotettavaksi voidaan katsoa maira, jonka vahtimestari
on ilmoittanut verottajalle palveluraha-ansiokseen, tai
verolautakunnan lainvoimainen paatos.
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11. PAALUOTTAMUSMIES, TYOSUOJELU-
VALTUUTETTU, NEUVOTTELUJARJESTYS JA

TYORAUHA

41 § Paadluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Pddluottamusmiebelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tyoajan ulkopuolella
suoritettavista tebtavistd maksettava korvaus

Tyontekijamadrd | Luottamusmieskorvaus ja tyosuo-
jeluvaltuutetun korvaus €/kk

20-199 60

200-299 90

300-399 115

400-499 140

500-599 155

600-699 170

700 tai enemman | 185

2. Tyostd vapautusajat

Paidluottamusmiehelle jarjestetdan luottamusmiesso-
pimuksen edellyttimia sdannollistd vapautusta tyostd

seuraavasti:

Tyontekijamaara | Tyostd vapautustunteja / 3 vkoa
30-50 6

51-70 9

71-90 12

91-110 14

111-150 20

151-200 25

201-300 38

301-400 52
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11. Pddluotamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, neuvottelujarjestys

401-500 69
501-800 104
yli 800 kokonaan tyostd vapautettu

Tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetddn tyosuojelun yhteis-
toimintasopimuksen edellyttimai sddnnollistd vapautus-
ta tyOstd vapautusta seuraavasti:

Tyontekijamaara | Tyostd vapautustunteja / 3 vkoa
10-29 4

30-50 6

51-70 9

71-90 12

91-110 14

111-150 20

151-200 25

201-300 38

301-400 48

401-500 59

501-600 68

601-700 79

701-800 91

yli 800 kokonaan tyostd vapautettu

3. Palvelurabapalkkainen pddluottamusmies ja tyésuojeluvaltuutettu

Ansionmenetyksen korvauksena palvelurahapalkkaiselle
pddluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle pidetdan
palkkaliitteen mukaista tuntipalkkaa.

4. Tyéntekijdmddrin laskeminen
Tyontekijamairaan lasketaan tyontekijat heiddn jarjes-

tdytymisestddn riippumatta.
Osa-aikatyontekijat huomioidaan heididn keskimaa-
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rédisen tyoaikansa ja kokoaikatyontekijoiden tyoajan
osoittamassa suhteessa.

42 § Neuvottelujarjestys

Tyoehtosopimukseen liittyvistad erimielisyyksistd neu-
votellaan ensin tyonantajan ja tyontekijoiden kesken
luottamusmiessopimuksen mukaisesti.

Asian jaddessa erimieliseksi suositellaan laadittavaksi
kahtena kappaleena erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettdva erimieliseksi
jadnyt asia liittojen ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistdan
viikon kuluessa esityspdivisti ja liittoneuvottelut viimeis-
tddn kahden viikon kuluessa.

Asian jaadessi liittoneuvotteluissa erimieliseksi se
voidaan jattad tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

43 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

Kaikki ty6ehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoi-
menpiteet on kielletty.
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12. Sopimuksen tiedottaminen ja voimassaolo

12. SOPIMUKSEN TIEDOTTAMINEN
JA VOIMASSAOLO

Sopimuksen tiedottaminen

Tyoehtosopimus on pidettiva tyontekijoiden nahtavil-
14 tyopaikan ilmoitustaululla tai muussa vastaavassa
paikassa.

Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 31.3.2013 asti.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd
irtisanota kirjallisesti viimeistdan kahta kuukautta
ennen sen paittymista.

3. Irtisanomisen yhteydessi on jatettava kirjallisesti
yksiloidyt muutosesitykset. Muutoin irtisanominen on
mitaton.

4. Tdmd sopimus on kummankin sopijaosapuolen tahol-
ta irtisanottavissa paattyviksi kesken sopimuskauden
niin, ettd sopimus paittyy 31.3. Irtisanominen tulee
toimittaa viimeistddn helmikuun loppuun mennessai.
Sopimukset ja niihin liittyvit sitoumukset paattyvit
talloin 31.3.2011 tai 31.3.2012.
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POYTAKIRJA KERROSHOITOTYON PALAUTTA-
MISESTA

1§ Poytikirja neuvottelusta, jossa lasni olivat Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRa ry:n seki Palvelualojen Ammat-
tiliitto PAM ry:n edustajat.

2§ Jos kerroshoitajien tehtiavit palautetaan hotelliyrityksen
omana tyond suoritettavaksi, tulisi noudattaa periaa-
tetta, jonka mukaan ensisijaisesti tarjotaan tyotd ndissa
toissd pysyvasti toimineille henkiloille. Niin toisen
yrityksen palvelukseen siirtyneiden henkil6iden kohdalla
katsotaan tyosuhteen jatkuneen keskeytyksettd tyosuh-
teen kestoaikaan sidottujen ja muiden etuuksien osalta.

Tama sopimus on voimassa kuten matkailu-, ravintola-
ja vapaa-ajanpalveluita koskeva tyoehtosopimus.

Helsingissd huhtikuun 21. paivdani 2010
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

Palvelualojen Ammattiliitto PAM ry

HUOLTO-, LIIKENNE- JA JAKELUASEMIA
KOSKEVA POYTAKIRJA

1 § Soveltamisala

1. T4ta poytikirjaa sovelletaan sellaisilla Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRa ry:n jaseneni olevilla huol-
to-, liikkenne- ja jakeluasemilla (jatkossa huoltamo),
joissa harjoitetaan majoitus- tai ravitsemistoimintaa.

2. Tyontekijoihin sovelletaan tyoehtosopimuksen maara-
yksid alla esitetyin poikkeuksin.

2

Huolto-, liikenne- ja jakeluasemia koskeva pdytakirja

2 § Palkan maaraytyminen

3. Tyontekijan palkkaryhma miiraytyy sen mukaan,
mitd tyotd hin tekee pidosan tydajastaan. Mikali
tyontekija sdannollisesti suorittaa palkkaryhmaansi
vaativampaa tyotd alle puolet tyGajastaan, tyOnanta-
jan ja tyontekijan on sovittava palkkaa korottavasta
suhteellisesta osuudesta.

4. Huoltamotyontekiji
Huoltamotyontekijalld tarkoitetaan tyontekijaa,
jonka tehtdvit padasiallisesti liittyvdt muihin kuin
tdssd poytakirjassa erikseen mainittuihin huoltamon
tyotehtdviin lukuun ottamatta varsinaisia ajoneuvojen
huolto- tai asennustehtavia.

S. Huoltamomyyji
Huoltamomyyjilld tarkoitetaan tyontekijia, jonka
tyotehtavat paaasiallisesti liittyvat huoltamon yhte-
ydessd toimivan pdivittdistavaramyymaldn tyotehta-
viin.

6. Huoltamokahvilatyontekiji
Huoltamokahvilatyontekijalla tarkoitetaan tyonte-
kijad, joka pddasiallisesti tyoskentelee huoltamon
kahvilassa. Huoltamokahvilatyontekija kuuluu 2.
palkkaryhmaan. Niiltd tyotunneilta, jotka tyontekija
tyoskentelee A- tai B-oikeuksin varustetussa huolta-
moravintolassa, hinelle maksetaan huoltamoravinto-
latyontekijan palkkaa.

7. Huoltamoravintolatyiontekiji
Huoltamoravintolatyontekijalla tarkoitetaan tyonteki-
jad, joka pddasiallisesti tyoskentelee A- tai B-oikeuk-
sin varustetussa huoltamoravintolassa. Huoltamora-
vintolatyontekiji kuuluu 4. palkkaryhmian. Mikali
huoltamoravintolassa anniskellaan enintdin 4,7
tilavuusprosenttisia alkoholijuomia, kuuluu tyontekija
2. palkkaryhmaan.

93



Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyéehtosopimus - tydntekijat

3 § Tauko

8. Jos tyo on yhtdjaksoista paikallacloa vaativaa tai
yhtdjaksoisesti kuormittavaa, tyon lomaan on jirjes-
tettavd mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin,
jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.

4 § Henkilokohtainen palkka

9. Kenenkiin ennen 1.5.2003 tyosuhteessa olleen tyon-
tekijan henkilokohtainen palkka ei laske 1.5.2003
voimaan tulevan uudistuksen johdosta.

5 § Sopimusten yleissitovuus

10. Osapuolet sitoutuvat palauttamaan tyoehtosopi-
musmadrdykset ennen 1.5.2003 voimassa olleiden
madrdysten mukaisiksi, mikali uudistus aiheuttaa
huolto-, liikkenne- ja jakeluasemia koskevien ty6ehto-
sopimusmairiysten yleissitovuuden menettimisen.

6 & Voimaantulo

11. Tdm4 poytikirja on tullut voimaan 1.5.2003 alkaen.

7 § Sopimuksen uudistaminen

12. Tama poytikirja on uudistettu liittojen valilld
21.4.2010.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

Palvelualojen Ammattiliitto PAM ry
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Toimistotydntekijoita koskeva poytakirja

TOIMISTOTYONTEKIJOITA KOSKEVA
POYTAKIRJA

1 § Soveltamisala

1. Mairayksia noudatetaan matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskevan tyéehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien yritysten toiminnallisesti
erillisissd toimistoissa.

2 § Ty6ehdot ) . ) ) .
Siltd osin kuin tidssd poytikirjassa ei ole nimenomaises-

ti toisin sovittu, noudatetaan matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajanpalveluita koskevaa tyoehtosopimusta.

3 § Tyodaika ) ] ) )
1. Sddnnollinen tybaika on enintddn 8 tuntia vuorokau-

dessa ja enintddn 37,5 tuntia viikossa, jolloin tunti-
palkkajakaja on 160.

2. Tyoaika voidaan jarjestdd myos kayttamalld matkai-
lu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevan tyo-
ehtosopimuksen tyoaikamaariyksii, jolloin tuntipalk-
kajakaja on 159. Till6in timin poytikirjan tyoaikaa
koskevat madriykset eivit tule noudatettaviksi.

3. Tyonantajan siirtdessd tyontekijan uuteen tyoaika-
jarjestelmddn tulee asiasta tiedottaa tyontekijalle tai
hinen edustajalleen hyvissi ajoin ennen muutosta.

Liukuva tyéaika 4. Kdytettiessd liukuvaa tyoaikaa sddnnollinen vuoro-
kautinen tyoaika voi olla enintddn 11 tuntia.

4 § Vapaat
Tyontekijalld on tybaikalain 31 §:n mukaisen viikoittai-

sen vapaa-ajan lisdksi yksi vapaapdiva.
Tyoviikko on keskimdarin viisipdivdinen. Vapaapaiva
on kiinted vitkonpiivi ja jos mahdollista lauantai.

Arkipyhdviikon tyoajan lybennys

Seuraavat tyopaiville sattuvat arkipyhit lyhentavit ky-
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seisen viikon sddnnollistad tydaikaa kokoaikatyontekijalla
7,5 tuntia:

¢ uudenvuodenpdivi
loppiainen
pitkdperjantai
toinen paisidispaiva
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
itsendisyyspdiva
jouluaatto
joulupdiva
tapaninpdiva.

Lyhennyspdivd voidaan antaa my6s kahden arkipyha-
viikkoa edeltivin viikon aikana tai kahden sitd seuraa-
van viikon aikana.

Arkipyhaviikkojen ty6ajan lyhennykset eivit koske:
a) alle kuukauden kestavid mairiaikaisia tyosuhteita
b) tyontekijoitd, jotka tyoskentelevit vain 1.6.-15.8. tai

1.12.-31.12. vilisina aikoina.

5 § Ruoka- ja kahvitauko

Ruokatauko

Kabvitauko

6 § Lisa- ja ylityd

Lisatyo
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1. Saannollisen tybajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7
tuntia tyontekijilla on vihintddn tunnin ruokatauko.
2. Paikallisesti sopimalla voidaan ruokatauko:
* lyhentdd enintdian 30 minuutilla tai
* poistaa kokonaan, jolloin tyontekiji voi ruokailla
tyoaikana.
3. Ruokatauko ei ole tybaikaa tyontekijan saadessa pois-
tua esteettOmaisti tyopaikalta.

4. Tyo6paivan pituuden ollessa:
alle nelja tuntia  ei kahvitaukoa
4-6 tuntia yksi kahvitauko
yli 6 tuntia kaksi kahvitaukoa

Lisdtyotd on sovitun tyoajan lisdksi tehty ty6 enintdan
40 tuntiin saakka viikossa.

Ylityo

Toimistotydntekijoita koskeva poytakirja

Ylity6ta on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

Lisa- ja ylityosuostumus

Korotettu palkka

1. Tyontekijan lisd- ja ylitydsuostumus mairdytyy tyo-
aikalain mukaan

2. Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tyovuoroluetteloon
merkityn 8 tuntia pidemman ty6ajan lisiksi tehtdvain
tyohon edellytetddn tyontekijaltd tyoaikalain 18 §:n 1
mom. mukainen suostumus.

Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37,5 tuntia ylitta-
vistd tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.
Kokoaikatyontekijille maksetaan arkipyhédviikon

enimmadistybajan ylittdvistd tyostd S0 %:lla korotettu
palkka.

Ylityon enimmdaismadrat

Ylityon enimmaismaaria kalenterivuoden aikana lasket-
taessa ei noudateta tyoaikalain 19 §:n mukaista neljan
kuukauden tarkastelujaksoa (= 138 tuntia 4 kuukaudes-
sa).

7 & Sunnuntai- ja yotyo

1. Sunnuntaityd mairdytyy tyoaikalain 33 §:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys-, ja
vapunpaivind tehdystd saannollisestd tyostd makse-
taan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tydaikalisia ei
oteta huomioon peruspalkassa. Sunnuntaityokorvaus
vanhenee tybaikalain 38 §:n mukaan.

2.Yotyo (klo 23 -6 vililla tehty tyo) madrdytyy tyo-
aikalain 26 §:n mukaan. Sen lisiksi yotyota voidaan
tyontekijan suostumuksella teettda:

* lainsidddnnon, viranomaisen madrdyksen tai liik-
keen luovutuksen johdosta tehtivin inventaarion
tai tilinpddtoksen suorittamiseksi

o liikkeessd epdillyn vadrinkdytoksen selvittamiseksi

¢ liikkeen suhdetoimintatilaisuudessa.
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8 § Palkka

Palkkaus perustuu tyon vaativuuteen. Palkkaa miaritel-
tdessd arvioidaan tyotehtdvien vaativuutta. Arviointia
tehtdessa ei kiinnitetd huomiota tyontekijan henkil6on
liittyviin ominaisuuksiin. Henkilokohtaiset ominaisuu-
det voidaan ottaa huomioon erikseen henkilokohtaisena
palkan osana.

Palkat madardytyvat erillisen vaativuusluokittelun ja
palkkataulukon mukaisesti.

Palkkamairiyksia sovelletaan 1.6.2007 alkaen.

Toimistotyontekijoiden vaativuusrybmittelyn kuvaukset
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T1 Toimistotyontekiji 1

Tyotehtdvit perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kdytan-
toihin. Harkintatilanteita on vdhin ja ne ovat usein
samankaltaisia. Ty0 ei vaadi pidempiaikaista perehdyttai-
mistd. Ei edellytd koulutuksella tai kokemuksella saatua
ammattiosaamista.

T2 Toimistotyontekiji 2

Tyoétilanteet ovat osin ennakoimattomia. Tyétilanteisiin
tavallisesti liittyy itsendistd paatoksentekoa, joka perus-
tuu yleisluontoisiin ohjeisiin. Ty voi edellyttda kokonai-
suuksien hallintaa. Tyo tyypillisesti edellyttda koulutuk-
sella tai kokemuksella saatua ammattiosaamista.

T3 Toimistotyontekiji 3
Ty6 edellyttiaa yhden tai useamman kokonaisuuden hal-
lintaa ja itsendistd paatoksentekoa myos ilman valmiita
ohjeita tai ratkaisumalleja. Saattaa edellyttaa yhden tai
useamman kokonaisuuden itsendistd hoitamista.
Tyotehtdvit saattavat sisaltdd vaihtelevia ja vaativia
neuvottelutilanteita.
Ty6 edellyttdd koulutuksen tai kokemuksen kautta
hankittua asiantuntemusta.

T4 Toimistotyontekija 4

Tyo edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itse-
ndistd hoitamista.

Tyotehtavit edellyttavat kykya selviytyd laajoista tai

Toimistotydntekijoita koskeva poytakirja

poikkeuksellisista ongelmatilanteista.

Tyo6 edellyttad kokemuksen tai koulutuksen kautta
hankittua syvillistd asiantuntemusta sekd ammattialaan
kuuluvien laajojen asiayhteyksien hallintaa.

Henkilokobtainen palkka

Kenenkain ennen 1.6.2007 tyosuhteessa olleen tyonteki-
jan henkilokohtainen palkka ei laske 1.6.2007 voimaan
tulevan uudistuksen johdosta.

9 § Tyosopimuksen irtisanomisajat

10 § Voimaantulo

Irtisanomisajat eivat muutu niiden tyontekijoiden osalta,
joiden tyosuhteet timin poytikirjan 1 § 1. kohdassa tar-
koitettuihin tybnantajiin ovat olleet voimassa 16.2.2005.

Tama poytakirja on tullut voimaan tyoaikamadardysten
osalta 16.2.2005 ja palkkojen osalta 1.6.2007.

Tama poytikirja on uudistettu liittojen vililla
21.4.2010.
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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POYTAKIRJA TYOEHTOSOPIMUSTEN
UUDISTAMISESTA

Aika Keskiviikko, 21.4.2010
Paikka Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimisto
Lasna Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n sekd Palvelu-

alojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

1§ Tyoehtosopimusosapuolet ovat sopineet majoitus- ja
ravitsemisalan tyontekijoiden sekd esimiesten tyoehtoso-
pimusten ja niihin liittyvien poytakirjojen uudistamisesta
1.4.2010 - 31.3.2013 viliseksi ajaksi.

2§ Taulukkopalkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa 1.5.2010 tai lahinna sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,8 prosenttia. Henkilokohtai-
sia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan vastaavasti 0,8
prosenttia mainitusta ajankohdasta lukien.

3¢ Iltatyolisd korotetaan 1.5.2010 alkaen 0,99 eurosta 1,00
euroon ja yotyolisa 1,93 eurosta 1,95 euroon.

49 Todettiin, etti tietyt edellytykset tayttdvien lilkenneasemi-
en pdivittdistavaramyymalissa klo 18-06 tehdysta tyosta
maksetaan 1.5.2010 alkaen tyoehtosopimuksessa tarkem-
min madritelty lilkenneaseman pdivittdistavaramyyma-
lalisa. Todettiin, ettd liitot voivat sopia sopimuskauden
aikana kokeiluista, joissa pdivittdistavaramyymalalisin
perusteet maaraytyvit kokeilussa tarkemmin sovittavalla
tavalla samalla kokonaiskustannustasolla.

59 Paikkakuntakalleusluokituksen kuntaluettelo paivitetdian
1.5.2010 tilannetta vastaavaksi. Lisiksi toisen paikkakun-
takalleusluokan (II PKL) taulukkopalkkoja korotetaan
1.10.2010 tai lahinni sen jilkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 30 %:lla I- ja II-PKL:n vilisen
erotuksen maarastd. Sopimuskauden jatkuessa korotetaan
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6§

7S

8§

9§

Poytdkirja tybehtosopimuksen uudistamisesta

II-PKL taulukkopalkkoja vastaavasti 1.10.2011 50 %:lla
jaljelld olevasta I- ja II-PKL:n vilisen erotuksen maa-
rastd. Sopimuskauden jatkuessa korotetaan vastaavasti
1.10.2012 TI-PKL:n taulukkopalkat vastaamaan I-PKL:n
taulukkopalkkoja, jolloin II-PKL:n taulukot poistetaan.

Tyoehtosopimuksen palvelurahapalkkaisia tarjoilijoita
koskevan poytikirjan mukaisia takuupalkkoja korotetaan
vastaavista ajankohdista lukien samassa suhteessa kuin
kiintedpalkkaisen tarjoilijan palvelusvuosilla korotta-
maton taulukkopalkka nousee. Vastaavasti korotetaan
tyoehtosopimuksen 47 §:n mukaisia palvelurahapalkkai-
sen pddluottamusmichen ansionmenetyksen korvauksena
maksettavia tuntipalkkoja mainittuina ajankohtina. Sovit-
tiin, ettd jatkossa takuupalkkoja korotetaan yleiskorotuk-
sen maaralla.

Sovittiin, ettd tyontekijoiden ja esimiesten tyoehtoso-
pimuksia sekd niiden osana noudatettavia sopimuksia
selkiytetdan ja muutetaan liitteen 1 mukaisesti. Teksti-
muutokset tulevat voimaan 1.6.2010 alkaen. Todettiin,
ettd tyOehtosopimusten nimet muutetaan muotoon
”Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva
tyoehtosopimus — tyontekijat” ja ”Matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskeva ty6ehtosopimus — esimie-
het”.

Sovittiin, ettd uudet palkanmaksua koskevat maaraykset
voidaan ottaa kdyttoon aikaisintaan 1.1.2011 lukien.
Muutoksesta tulee tiedottaa tyontekijoille vahintian kol-
me kuukautta ennen muutoksen voimaantuloa. Muutos
on pyrittdva toteuttamaan asteittain tarpeetonta hanka-
luutta aiheuttamatta. Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen
siirtymdaajan menettelyistd 30.6.2010 mennessd. Uusia
mairayksid tulee kuitenkin ryhtyd noudattamaan sopi-
muskauden loppuun mennessi (31.3.2013).

Sovittiin, ettd osapuolten vilinen sopimus yhteistoimin-
nasta (liite 2) sekd sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta
(liite 3) tulevat voimaan 1.6.2010. Sopimukset korvaavat
yhteistoimintasopimuksen (LTK-SAK 15.1.1990) sovel-
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12§

13§

14§
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tamisohjeineen (MaRa-HRHL) 1.4.1990. Tyosuojelu-
yhteistoimintaa koskevan sopimuksen 3 §:n mukaiset
tyosuojeluorganisaation rakennetta mahdollisesti koskevat
muutokset tulee saattaa voimaan viimeistdan 1.1.2012.

Osapuolet toteavat, ettd 1.6.2010 voimaan tulevan tyo-
ehtosopimustekstin mukaan suhteutetun kuukausipalkan
maksaminen 102-111 tunnin ty6aikamuodoissa ei enda
ole mahdollista. Tasta syystd osapuolet ovat sopineet
siirtyméajasta, jonka mukaan mahdollinen suhteutettu
kuukausipakka tulee muuttaa tuntipalkaksi viimeistaan
31.12.2010 mennessa.

Sovittiin, ettd osapuolet perustavat liitteen 4 mukaiset
tyoryhmat.

Sopimusosapuolet sitoutuvat sukupuolten vilisen tasa-
arvon edistimiseen tyopaikoilla tasa-arvolain mukaisesti.
Sopimusosapuolet arvioivat yhteisessa tyoryhmassa sopi-
muskausittain, miten tasa-arvo sopimusalalla on kehitty-
nyt. Tilastoaineistona kaytetddn Elinkeinoeliman kes-
kusliiton ansiotasotilastoja ja muita sopimusosapuolten
tekemii selvityksia. Seuranta aloitetaan vuodesta 2008.

Sovittiin, ettd tyosuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus
korotetaan 1.6.2010 lukien luottamusmieskorvausta vas-
taavaksi ja korvauksen perusteena oleva tyontekijamaara
alenee 20 tyontekijaan.

Uusi sopimuskausi alkaa 1.4.2010 ja paittyy 31.3.2013.
Vuoden 2011 palkkaratkaisu tulee voimaan 1.4.2011 lu-
kien ja osapuolet sopivat sen mairistd erikseen helmikuun
2011 loppuun mennessd. Vuoden 2012 palkkaratkaisu
tulee voimaan 1.4.2012 ja osapuolet sopivat sen maarasta
erikseen helmikuun 2012 loppuun mennessa.

15§

Poytdkirja tydehtosopimuksen uudistamisesta

Tama sopimus on kummankin sopijaosapuolen taholta
irtisanottavissa paattyvaksi kesken sopimuskauden niin,
ettd sopimus paittyy 31.3. Irtisanominen tulee toimittaa
viimeistddn helmikuun loppuun mennessa. Sopimukset ja
niihin liittyvat sitoumukset paattyvat talloin 31.3.2011 tai
31.3.2012.

Helsingissa 21.4.2010
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS (1.4.2010)

1 § Soveltamisala

Titd sopimusta sovelletaan matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskevan tyéehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

2 § Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan ammattiosaston valitse-
maa piiluottamusmiestd, alueellista pddluottamusmiestd
ja toimipaikkakohtaista luottamusmiesta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen
matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevan
tyoehtosopimusten soveltamispiiriin kuuluva tyontekija.

Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa
Palvelualojen ammattiliiton rekister6idyn alayhdistyksen
yrityksen piirissd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan
palvelualalla toimivaa osastoa.

Luottamusmiessopimuksen maariykset koskevat
5 §:ssd sdadetyssa jarjestyksessa valittuja luottamusmie-
hii sind aikana, jona he ammattiosaston tyénantajalle
antaman ilmoituksen jilkeen hoitavat luottamusmiehen
tehtavia.

Luottamusmies on tyOsuhteessaan tyonantajaan sa-
massa asemassa kuin yrityksen muut tyontekijit. Luotta-
musmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan
yleisid tyoehtoja, tyoaikoja, tyonjohdon maarayksia sekd
muita jarjestysmaarayksia.

3 § Varapaaluottamusmies
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Piiluottamusmicehelle ja alueelliselle padluottamusmie-
helle voidaan valita varapaaluottamusmies.

Varapiiluottamusmiehestd ilmoitetaan tyonantajalle
kuten pailuottamusmiehesta.

Pidluottamusmies tai ammattiosasto ilmoittaa tyon-
antajalle milloin varapdiluottamusmies toimii paaluot-
tamusmiehen sijaisena. Sijaantuloa ei toteuteta pailuot-
tamusmiehen ollessa lyhytaikaisesti estynyt hoitamasta
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tehtdvdinsa.

Varapiiluottamusmiehelld on luottamusmiesasema
eli luottamusmiessopimuksen tarkoittamat oikeudet ja
velvollisuudet sind aikana, kun hin toimii pailuotta-
musmiehen sijaisena tyonantajalle tehdyn ilmoituksen
mukaisesti.

Piiluottamusmieskorvaus maksetaan varapialuotta-
musmiehelle siltd ajalta, kun tima toimii padluottamus-
miehend. Varapdiluottamusmiehelle ndin siirretty maara
vihennetdin pdiluottamusmiehen korvauksesta.

4 § Luottamusmiesorganisaatio

Mikali yritykselld on vain yksi toimipaikka, valitaan
yritykseen pailuottamusmies.

Mikali yritykselld on useampia toimipaikkoja, jotka
muodostavat alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksen-
mukaisen kokonaisuuden, valitaan yritykseen pailuotta-
musmies.

Mikili yritykselld on useampia toimipaikkoja,
jotka eivdat muodosta alueellisesti ja toiminnallisesti
tarkoituksenmukaista kokonaisuutta, jaetaan yritys
tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin, joihin valitaan
alueelliset padluottamusmiehet. Yrityksen jakamisesta
alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisiin
kokonaisuuksiin sovitaan paikallisesti. Mikili yksimieli-
syyttd ei saavuteta, ratkaisevat liitot erimielisyyden.

Lisdksi voidaan sellaisiin toimipaikkoihin, joissa on
vihintdan kaksikymmentd tyontekijda, valita toimipaik-
kakohtaiset luottamusmiehet. Tyonantaja ja pailuotta-
musmies (tai alueellinen pailuottamusmies) voivat kui-
tenkin kirjallisesti sopia siitd, ettd toimipaikkakohtaisen
luottamusmiehen valinnan edellytyksena oleva tyonteki-
jAmAdra on tdssid mainittua pienempi tai suurempi.

Luottamusmiesorganisaatiosta edelld mainituilla ta-
voilla tehty sopimus voidaan tehdi joko mairaajaksi tai
toistaiseksi voimassa olevaksi, jolloin sopimus voidaan
kummankin osapuolen taholta irtisanoa paattyvaksi
kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Irtisanomisajan paittymishetkelld voimassa olevaa orga-
nisaatiota noudatetaan kuitenkin kuluvan toimikauden
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loppuun asti.

Pidluottamusmies edustaa koko yrityksen henkilos-
tod, alueellinen padluottamusmies edustamansa alueel-
lisen ja toiminnallisen kokonaisuuden henkilstod ja
toimipaikkakohtainen luottamusmies kyseisen toimipai-
kan henkil6stoa.

Esimiesten tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuu-
luvat ammattiosaston jasenet voivat valita yhden luotta-
musmiehen, joka edustaa yrityksen esimiehia. Tallaisella
luottamusmiehelld on samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin toimipaikkakohtaisella luottamusmiehella.

Jos esimiehet eivit ole valinneet itselleen luottamus-
miestd, heitd edustavat tyontekijoiden luottamusmiehet.

5 § Luottamusmiehen valitseminen
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Ammattiosastoon kuuluvat yrityksen tyontekijat valitse-
vat luottamusmiehen.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmie-
hen vaali tyopaikalla. Tyonantaja varaa ammattiosaston
nimeidmille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Kaikille yrityksen palveluksessa oleville ammattiosas-
ton jasenille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin mm.
rilppumatta siitd, ovatko tyontekijit tyossa eri toimipis-
teissd, eri vuoroissa tai esimerkiksi vapaapaivalla.

Vaalin jarjestiminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hdirita tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettivasta vaa-
lista on ilmoitettava tyonantajalle viimeistian 14 vuoro-
kautta ennen vaalin toimittamista.

Pidluottamusmiehen valintaan voivat osallistua kaikki
yrityksen palveluksessa olevat ammattiosaston matkai-
lu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelualalla tyoskentelevit
jasenet. Alueellisen padluottamusmiehen ja toimipaikka-
kohtaisen luottamusmiehen valintaan voivat osallistua
ne yrityksen palveluksessa olevat matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palvelualalla tyoskentelevdt ammattiosaston
jdsenet, jotka tyoskentelevit kyseisen valittavan luotta-
musmiehen toimintapiirissa.

Valitusta luottamusmiehesta sekd hinen eroamises-
taan ja erottamisestaan ammattiosaston on ilmoitettava
kirjallisesti tyonantajalle. Vasta kirjallisen ilmoituksen
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jilkeen luottamusmieheksi valitulla on sopimuksen mu-
kainen asema.

Luottamusmiehen tulee ilmoittaa tyonantajalle myos,
jos hin jatkaa tehtdvissddn ilman luottamusmiesvaaleja.
IImoitus tulee tehdd viimeistian vuoden kuluessa liiton
ilmoittaman toimikauden piittymisesta.

Luottamusmieheksi voidaan valita vain tyontekijdase-
massa oleva henkilo.

Esimiehet voivat valita luottamusmiehekseen vain
esimiesasemassa olevan henkilon.

6 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmies toimii ammattiosaston edustajana tyoeh-
tosopimuksen ja tyolainsidddnnon soveltamista koske-
vissa asioissa ja yleensd tyonantajan ja tyontekijoiden
vilisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa
kysymyksissa.

Luottamusmies toimii tyontekijoiden edustajana
paikalliseen sopimiseen liittyvissa asioissa silloin, kun
tyoehtosopimus tai lainsdadanto sita edellyttaa. Luot-
tamusmiehen toimivaltansa puitteissa tekemd sopimus
sitoo my0s hdnen edustamiaan tyontekijoita.

Luottamusmiehen tehtidvind on myos osaltaan toimia
yrityksen ja henkiléston vilisen neuvottelu- ja yhteistoi-
minnan yllapitimiseksi ja kehittdmiseksi sekd tyorauhan
ylldpitamiseksi.

Luottamusmies valvoo, etteivit tyontekijat ryhdy
tyoehtosopimukseen kohdistuviin tyotaistelutoimenpi-
teisiin tai muutoinkaan riko tyéehtosopimusta ja ettd he
noudattavat tyoehtosopimuksen maarayksia.

Luottamusmiestehtidvien hoitaminen on pyrittava
jdrjestimadn niin, ettei se hdiritse tyontekoa.

7 § Luottamusmiehelle annettava tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd tyontekijan pal-
kasta tai tyosuhteeseen liittyvistd muista asioista, luotta-
musmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittimi-
seen vaikuttavat yksityiskohtaiset ja perusteelliset tiedot.
Ty6nantajan tulee tydsopimuksen solmittuaan, kuiten-
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kin viimeistddn kuukauden kuluessa tyontekijan tyo-
suhteen alkamisesta, ilmoittaa pailuottamusmiehelle tai
alueelliselle padluottamusmiehelle tyontekijan suku- ja
etunimet, toimipaikka, tyosuhteen laatu (kokoaikainen,

osa-aikainen, maardaikainen) sekd palvelukseen tuloaika.

Yhteistoimintalain (334/2007) soveltamispiiriin kuu-
luvan tyonantajan tulee lisiksi noudattaa, mita ulkopuo-
lisen tyovoiman kayttod koskevan ilmoitusmenettelyn
osalta on laissa siddetty.

Edelld mainitun lisiksi paaluottamusmiehella tai alu-
eellisella paaluottamusmiehelld on oikeus saada kirjalli-
sesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen
tyontekijoitd koskevat tiedot:

a) vuosittain annettavat tiedot:
e suku- ja etunimet
o palkkaryhmi tai vastaava, johon tyontekijd tai
hinen suorittamansa ty6 kuuluu
b) puolivuosittain annettavat tiedot:

e yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumia-

ra

e tiedot miaraaikaisista tyontekijoistd ja tyosuhteen

sovittu kestoaika

¢ ko. puolivuotiskauden aikana tydssa olleiden

e erikseen tyohon kutsuttavien tai muun tilapaisen

henkiloston lukumdara

e irtisanotut ja lomautetut tyontekijit
¢) neljdnnesvuosittain annettavat tiedot:

e uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet ja

e palvelukseen tuloaika sekd palkkaryhma.

Alueelliselle pddluottamusmiehelle tissd pykalassa
mainitut tiedot annetaan hinen toimialueeltaan.

Pidluottamusmiehelle tai alueelliselle padluottamus-
miehelle annetaan hinen pyynnostdan selvitys siitd,
millaisia tietoja tyohonoton yhteydessd keratdan.

Pidluottamusmiehella tai alueellisella paaluottamus-
miehelld on oikeus perehtya hiti- ja ylityostd sekd niista
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Edelld olevilla maarayksilld ei ole supistettu luotta-
musmiehen oikeutta saada lainsdadannossa tai keskus-
jarjestosopimuksissa erikseen maariteltyjd tietoja.

Luottamusmiehen on pidettiava edelld olevan perus-
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teella tehtiviensi hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

8 § Tyostavapautusajat

Luottamusmiestehtdvien hoitamista varten jarjestetdian
pddluottamusmicehelle tai alueelliselle pddluottamusmie-
helle sddnnollistd vapautusta tyostd tyoehtosopimuksen
41 §:n mukaisesti.

Tyontekijamaddrddn lasketaan tyontekijat heiddn jar-
jestdytymisestddn riippumatta.

Osa-aikatyontekijat huomioidaan heidin keskimaa-
rédisen tyoaikansa ja kokoaikatyontekijoiden tyoajan
osoittamassa suhteessa.

Vapautusaika on tarkoitettu kiytettaviksi yksin-
omaan luottamusmiestehtivien hoitamiseen.

Tyonantaja ja pddluottamusmies voivat sopia useam-
man kolmiviikkoisjakson vapautusajan yhdistamisesta
pidemmaksi vapaaksi.

Vapautusajan ajankohdasta on sovittava tyonantajan
tai hdnen edustajansa kanssa.

Mikili tyopaikan tyontekijamaarissi tapahtuu muu-
tos, jonka perusteella luottamusmiehen vapautusaika ei
vastaa muuttunutta tilannetta eikd muutos ole ainoas-
taan tilapdinen, vapautusaika tarkistetaan tyontekija-
madraa vastaavaksi.

Alueellisesti laajassa tyopaikassa on tyonantajan ja
pddluottamusmiehen tai alueellisen padluottamusmiehen
kanssa sovittava lisiksi toimipisteiden viliseen matkus-
tamiseen kiytettdvastd vapautuksesta, joka ei vihenna
edella olevan taulukon mukaista vapautusaikaa.

TyOnantaja ja padluottamusmies (tai alueellinen paa-
luottamusmies) voivat sopia siitd, ettd osa edelld lasketun
taulukon mukaisesta tyostavapautusajasta siirretdan
muille luottamusmiehille.

Jos paaluottamusmies (tai alueellinen pailuottamus-
mies) toimii myos tyopaikan tyosuojeluvaltuutettuna,
hianelld on oikeus saada hyvikseen edelld sanotun lisiksi
myos tyosuojeluvaltuutetulle sovittu vapautusaika.
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9 § Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaus

10

Ty6nantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies me-
nettdd hoitaessaan luottamusmiestehtivid sddnnollisend
tybaikanaan. Ansionmenetyksen korvauksena maksetaan
palkka olosuhde- ja vuorotydlisineen silta ajalta, jonka
luottamusmies tydaikanaan suorittaa luottamusmiesteh-
tavii.

Pidluottamusmiehelle (tai alueelliselle pailuottamus-
miehelle) maksetaan ty6ajan ulkopuolella suoritetuista
tehtavistd korvaus kuukausittain tydehtosopimuksen 41
§:n mukaisesti. Tamin korvauksen lisiksi paaluottamus-
miehelle ei suoriteta muuhun lainsiaddnto6n mahdol-
lisesti perustuvaa korvausta luottamusmiesasemaan
liittyvien tehtdvien hoitamisesta sadnnollisen ty6ajan
ulkopuolella.

Tyontekijamdariddn lasketaan tyontekijat heidan jar-
jestdytymisestddn riippumatta.

Osa-aikatyontekijat huomioidaan heidin keskimaa-
réisen tyoaikansa ja kokoaikatyontekijoiden tyoajan
osoittamassa suhteessa.

Mikili tyopaikan tyontekijamaarissi tapahtuu muu-
tos, jonka perusteella tyéajan ulkopuolella suoritettavista
tehtavistd maksettava korvaus ei vastaa muuttunutta
tilannetta eikd muutos ole ainoastaan tilapdinen, korvaus
tarkistetaan tyontekijamaarda vastaavaksi.

Tyonantaja ja padluottamusmies (tai alueellinen paa-
luottamusmies) voivat sopia siitd, ettd osa edelld maini-
tusta korvauksesta siirretdan muille luottamusmiehille.

Jos paaluottamusmies (tai alueellinen pailuottamus-
mies) toimii myos tyopaikan tyosuojeluvaltuutettuna,
hianelld on oikeus saada hyvikseen edelld sanotun lisiksi
myos tyosuojeluvaltuutetulle sovittu korvaus.

Jos toimipaikkakohtainen luottamusmies suorittaa
tyonantajan kanssa sovittuja tehtdvid sddnnollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan tihian kdytetystd ajasta
ylity6korvaus tai muu erikseen sovittava korvaus.

Osapuolet suosittelevat, ettd kokonaan tyosta va-
pautetun pailuottamusmiehen ansiokehitys seuraa alan
yleistd ansiokehitysta.

Luottamusmiehen matkakustannukset korvataan
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vaihtoehtoisesti:
e verohallituksen pdatoksen mukaan tai
e yrityksen matkustusohjesddnnon tai mahdollisen
yrityskohtaisen luottamusmiehen matkakustannus-
ten korvaamista koskevan sopimuksen mukaisesti.

Jos luottamusmies kiyttdd matkustamiseen tyonan-
tajan suostumuksella omaa autoaan, maksaa tyonantaja
luottamusmiehelle kilometrikorvauksen edelld mainitun
kohdan mukaisesti.

Mikili pddluottamusmies (tai alueellinen paaluotta-
musmies) on sopinut tyonantajan kanssa yopymisesta
vieraalla paikkakunnalla, tyonantaja korvaa sovitusta
majoituksesta aiheutuneet kustannukset.

10 § Toimintavilineet ja -tilat

Luottamusmiehelle annetaan tyopaikan olosuhteet
huomioon ottaen riittavisti sdilytystilaa hanen tarvit-
semilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa
tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovilineita.

Tavanomaisten toimistovilineiden kisitteen piiriin
kuuluvat myos yrityksessa yleisesti kdytossd olevat atk-
laitteet ja niihin liittyvdt ohjelmat sekd internetyhteys
(sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen koko, luottamusmiehen tehtdvien laajuus ja
edellyttima tarve sekd ajankdyton maara. Kaytannon
jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Ty6nantaja ja luottamusmies sopivat yrityksen koko,
yrityksessd yleisesti kdytossa olevat tieto- ja tiedotus-
jarjestelmit sekd muut tyopaikan olosuhteet huomioon
ottaen osapuolille sopivasta jdrjestelysta, jolla luottamus-
miehen on mahdollista siannollisesti tiedottaa luotta-
mustehtiviin kuuluvista asioista yrityksen tyontekijoille.
Luottamusmiehelld on oikeus tarjota tyontekijoille
ammattiosaston ja liiton jdsenyytta.

11 § Kokoontumisoikeus

Yrityksessd, jossa luottamusmiesorganisaatio on ra-
kennettu siten, ettd maantieteellisid alueita edustavat
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alueelliset padluottamusmiehet, on heille annettava
mahdollisuus kokoontua kisittelemain yhteisia asioita.
Kokoontumisen miarista ja kdytinnon jirjestelyistd so-
vitaan yrityskohtaisesti tyonantajan kanssa. Tyonantaja
korvaa kokoontumisesta aiheutuneet kulut ja ansiome-
netykset.

12 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen
liittojen vilisen koulutussopimuksen mukaisesti.

Tyonantajan ja pdaluottamusmiehen on selvitettdva
luottamustehtdvin aikana, edellyttddko hinen ammat-
titaitonsa ylldpitiminen entiseen tai vastaavaan ty6hon
sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjes-
tetddn myos muille tyontekijoille.

13 § Tyodsuhdeturva

2

Luottamusmieheni toimivaa tyontekijdd ei saa titd teh-
tavidd hoitaessaan tai sen vuoksi siirtdd huonompipalk-
kaiseen ty6hon kuin missa han oli luottamusmieheksi
valituksi tullessaan eikd luottamusmiestehtavin takia saa
erottaa tyosta.

Luottamusmiehen ja tyonantajan vilille voi syntyé eri
syistd ongelmia, jotka karjistyessddn voivat johtaa siihen,
ettd tyonantaja harkitsee luottamusmiehen tyosuhteen
paattamistd. Kun liitot ovat saaneet edelld todetusta
tiedon, niiden tulee viipymattd kdynnistdd neuvottelut
sen selvittimiseksi mitka syyt, olosuhteet ja tosiseikat
ovat aiheuttaneet tilanteen. Neuvotteluiden tavoitteena
on pyrkid yhteiseen kannanottoon niista edellytyksista,
joilla luottamusmiehen ja tyonantajan keskindinen, tyo-
suhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.
Edelld mainittu koskee myos varaluottamusmiesta.

Tyosopimuslain (55/01) 7 luvun 10 § mukaisesti luot-
tamusmiestd ei saa hinestd johtuvasta syysta irtisanoa
ilman edustamiensa tyontekijoiden suostumusta. Talou-
dellisilla ja tuotannollisilla syilld luottamusmies voidaan
irtisanoa tai lomauttaa vain jos luottamusmiehen tyo
pdittyy kokonaan, eikd tyOnantaja voi jarjestdd hinelle

Luottamusmiessopimus

hianen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyohon tyoso-
pimuslaissa tarkoitetulla tavalla.

Toimipaikkakohtaiselle luottamusmiehelle kuuluu
edelld mainittu irtisanomis- ja lomauttamissuoja niin
kauan, kuin kyseisessd toimipaikassa tyoskentelee muita-
kin tyontekijoita.

Luottamusmiehen tydésopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitelld purkautuneena vastoin tyoésopimuslain 8:1-3 §:n
saannoksia.

Pidluottamusmiesehdokas (tai alueellinen pailuotta-
musmiesehdokas), jonka asettamisesta ehdokkaaksi on
ilmoitettu tyonantajalle kirjallisesti, nauttii edelld mainit-
tua luottamusmiehen irtisanomis- ja lomauttamissuojaa.
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen
toimikauden alkua ja paittyy muiden kuin valituksi
tulleen osalta vaalin jirjestdjin todettua vaalituloksen.

Tyonantajan luovuttaessa liikkeens3 tai sen osan,
luottamusmiehen asema jatkuu luovutuksesta huolimat-
ta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsendisyytensa.

Jos luovutettu liike tai sen osa menettia itsendisyyten-
sd ja luovutuksensaajalla on luottamusmiesorganisaatio,
lakkaa luovutetussa liikkeessi tai sen osassa siirtyneen
luottamusmiestehtivi luovutuksen yhteydessa. Mikali
luovutuksensaajalla ei ole luottamusmiesorganisaatiota
jatkuu luottamusmiestehtdvi luovutuksen yhteydessa
siirtyneen henkildston osalta.

Pidluottamusmiehelld ja alueellisella padluottamus-
miehelld on tyésopimuslain 7 luvun 10 §:ssid sdadetty
irtisanomissuoja kuusi (6) kuukautta hinen luottamus-
miestehtdvinsd paattymisen jilkeen.

Tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti luottamus-
miehelle, jonka tydsopimus on pditetty tydsopimuslais-
sa sdddettyjen perusteiden vastaisesti, on suoritettava
korvauksena vihintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattavd samojen perusteiden
mukaan kuin tyésopimuslain 12:2 §:ssd on sdddetty ja
talléin on otettava huomioon my®os tyontekijan luotta-
musmiesasema. Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia
10 kuukauden palkkaa pienemmaistd korvauksesta.
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14 § Neuvottelujarjestys

Ellei tyontekija ole saanut palkkaustaan tai muita tyoeh-
tojaan koskevaa asiaa selvitetyksi suoraan tyonantajan
kanssa, voi hin saattaa asian kasiteltaviksi tyopaikan
luottamusmiehen ja tyénjohdon vililla.

Ellei asiaa saada ndin selvitetyksi, voi luottamusmies
siirtdd sen paaluottamusmiehelle (tai alueelliselle paa-
luottamusmicehelle).

Mikaili erimielisyyttd ei saada paikallisesti ratkaistuksi
noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelujar-
jestysta.

SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

1 § Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Sopimuksen tarkoituksena on edistda tyosuojelua ja
tyoterveyshuoltoa koskevan lainsdddiannon toteutumista
tyopaikoilla. Tyosuojelun ja sitd koskevan yhteistoimin-
nan tavoite on tyon ja tyoolosuhteiden turvallisuuden,
terveellisyyden ja henkisen hyvinvoinnin kehittiminen.

Tétd sopimusta sovelletaan matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskevan tyéehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

Tamin sopimuksen lisiksi noudatetaan tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistyOstd anne-
tun lain (44/2006) seka tyoturvallisuuslain (738/2002)
madrayksia.

2 § Tyosuojelupdallikko

14

TyOnantajan on nimettdva tyosuojelupaillikko, ellei hin
itse toimi tyosuojelupaillikkona. Mikili yritykselld on
useita toimipisteitd, voidaan niihin nimetd yksi yhteinen
tyosuojelupaillikko, jos se on tarkoituksenmukaista.
Tyosuojelupiillikon tulee olla huomioon ottaen
tyopaikan laatu ja laajuus riittdvin perehtynyt tyopaikan
tyosuojelukysymyksiin. Hanella tulee olla tehtdviensa

Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta

hoitamista varten riittavit tiedot ja toimintaedellytykset.
Tyosuojelupiillikon tehtivand on avustaa tydnantajaa

ja esimiehid tehtdvissi, jotka liittyvat tyosuojelun asian-
tuntemuksen hankintaan sekd yhteisty6hon tyontekijoi-
den ja tyosuojeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupaal-
likon tehtdvdni on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin
tyonantajan ja tyontekijoiden vilisen yhteistoiminnan
jarjestimiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla sekd toimia
tyosuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.

3 § Tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiamies

Yrityksessd, jonka palveluksessa sddnnollisesti olevan
henkiloston madrd on vahintdan 10, tulee henkiloston
valita keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi va-
ravaltuutettua. Pienemmallikin tyopaikalla henkilostolla
on oikeus valita em. valtuutetut.

Mikili yritykselld on vain yksi toimipaikka, valitaan
yritykseen yksi tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut.

Mikili yritykselld on useampia toimipaikkoja, jotka
muodostavat alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituk-
senmukaisen kokonaisuuden, valitaan yritykseen yksi
tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut.

Mikili yritykselld on useampia toimipaikkoja, jotka
eivit muodosta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituk-
senmukaista kokonaisuutta, jaetaan yritys tarkoituksen-
mukaisiin kokonaisuuksiin, joihin valitaan alueelliset
tyosuojeluvaltuutetut ja ndille varavaltuutetut. Yrityksen
jakamisesta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksen-
mukaisiin kokonaisuuksiin sovitaan paikallisesti. Mikali
yksimielisyyttd ei saavuteta, ratkaisevat liitot erimielisyy-
den.

Jos yritykselld on useampia toimipaikkoja, valitaan
lisiksi tyosuojeluasiamiehet sellaisiin toimipaikkoihin,
joiden henkiléston maari on vahintddn 10.

Esimiesasemassa olevat voivat valita yhden tyosuo-
jeluvaltuutetun ja hinelle kaksi varavaltuutettua, jotka
edustavat yrityksen esimiehii. Jos esimiehet eivit ole
valinneet itselleen tyosuojeluvaltuutettua, heitd edustaa
tyontekijoiden valitsema tyosuojeluvaltuutettu.
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4 § Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen ja tyosuojeluasiamie-

hen valitseminen

16

TyOnantajan on tarvittaessa annettava tyOpaikalla tietoa
tyontekijoiden oikeudesta valita tyosuojeluvaltuutettu.

Tyo6suojeluvaltuutettu, varavaltuutetut ja tyosuoje-
luasiamiehet on valittava tyontekijoiden jarjestaimalld
vaalilla toimikaudeksi, jonka pituus on kaksi kalenteri-
vuotta. Toimikausi voidaan sopia my6s tyosuojelutoimi-
kunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintamenettelyssa
perustellusta syystad neljiksi kalenterivuodeksi.

Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukiteen tyon-
antajan kanssa. Vaali ei saa aiheuttaa tarpeetonta haittaa
tyopaikan toiminnalle. Vaali on jarjestettdva niin, ettd
sithen voivat osallistua kaikki kyseisen valittavan tyosuo-
jeluvaltuutetun, varavaltuutetun tai tydsuojeluasiamie-
hen toimintapiirissd tyoskentelevit tyontekijat.

Jos esimiehet eivit valitse omaa tyosuojeluvaltuutet-
tua, voivat hekin ddnestida vaalissa.

Ehdokkaina ja danioikeutettuina esimiesten tyGsuo-
jeluvaltuutetun ja varavaltuutetun valintaan voivat olla
ainoastaan esimiehet.

Ty6nantajan on vaalin suorittamiseksi annettava
tyontekijoiden kayttoon luettelo tyopaikan tyontekijoistd
ja tarvittaessa esimiehistd. Tyonantaja ei saa estda tai
vaikeuttaa vaalin jarjestimista.

Vaalin toimittajien on vilittomasti ilmoitettava vaalin
tuloksesta kirjallisesti tyonantajalle.

Jos tyosuojeluvaltuutetun tyésuhde paittyy tai han
eroaa tyosuojeluvaltuutetun tehtavistd kesken toimi-
kautensa, hinen sijaansa tulee varavaltuutettu jiljelld
olevaksi toimikaudeksi.

Tyo6suojeluvaltuutettu tai varavaltuutettu ilmoittaa
tyonantajalle milloin varavaltuutettu toimii tyosuojelu-
valtuutetun sijaisena. Sijaantuloa ei toteuteta tyosuoje-
luvaltuutetun ollessa lyhytaikaisesti estynyt hoitamasta
tehtdvdansa, elleivit vilttimattomat ja kiireelliset tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavit sitd edellyta.

Ensisijaisesti tyosuojeluvaltuutetun tilalle tulee I
varavaltuutettu ja timénkin ollessa estyneena II varaval-
tuutettu.
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Tyosuojeluvaltuutetun sijaan tulleella varavaltuutetulla
on tyosuojeluvaltuutetun asema. Tyosuojeluvaltuutetulle
maksettava korvaus maksetaan varavaltuutetulle siltd
ajalta, kun tima toimii tyosuojeluvaltuutettuna. Varaval-
tuutetulle ndin siirretty maara vihennetddn tyosuojelu-
valtuutetulle maksettavasta korvauksesta.

5 § Tietojen ilmoittaminen rekisterinpitdjalle

Tyonantajan tulee ilmoittaa tdssd sopimuksessa tarkoitet-
tujen tyosuojelun yhteistoimintaa hoitavien henkiliden

tiedot tyosuojeluhenkilorekisteriin, kuten tydsuojeluhen-
kilorekisteristd annetussa laissa (1039/2001) on sdidetty.

6 § Tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen tehtavat

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitd tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa seka
kisiteltdessd tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 26
§:ssd tarkoitettuja asioita.
Niditd tyonantajan kanssa yhteistoiminnassa kasiteltd-
vid asioita ovat mm.:
e tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vilitto-
masti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muutokset
® tyopaikan vaarojen arviointi
e tyokykya yllapitdvddn toimintaan liittyvat kehitta-
mistavoitteet ja — ohjelmat
e turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttava
tyon jarjestely ja mitoitus
¢ tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaavat tilas-
to- ja muut seurantatiedot
¢ edelld mainittujen asioiden toteutumisen ja vaiku-
tusten seuranta
Taman lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtivini on
oma-aloitteisesti perehtyi tyopaikkansa turvallisuuteen
ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tyosuojelusdan-
noksiin, osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskeviin tar-
kastuksiin sekd kiinnittdd edustamiensa tyontekijoiden

huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistdviin
seikkoihin.
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Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tarvittaessa tyosuojelu-
toimikunnassa kisiteltivien suunnitelmien sekd muiden
tyosuojelua koskevien asioiden valmisteluun.
Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus laissa siadetyin
edellytyksin keskeyttaa tyo, jos tyostd aiheutuu vilitontd
ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle.
Tyo6suojeluasiamiehen tehtivini on toimialueellaan
e osallistua tyosuojelua koskevaan tarkastukseen
e osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpano
johtuu tapaturman tai ammattitaudin vaarasta tai
sattuneen tapaturman laadusta taikka sen mahdol-
lisesta vaikutuksesta tydsuojelutyon suunnitteluun
ja toteuttamiseen
e tarkkailla tyosuojelumiiraysten noudattamista ja
huomauttaa niiden rikkomisesta
¢ ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista ensisijassa
esimiehelle ja tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetulle
sekd huomauttaa tyésuojelumaariysten noudatta-
misesta ja vaaratekijoistd tyontekijdlle
¢ tehdi aloitteita tyosuojeluvaltuutetulle toimialu-
eensa tyosuojelun kehittdmisesta ja pitdd yhteyttd
tyosuojeluvaltuutettuun.

7 § Tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen oikeus tiedonsaan-

tiin

18

Tyo6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteis-
toiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 32 § mukaan
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada nihtavikseen
asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan on pidettiva tyo-
suojelua koskevien sidnnosten ja madrdysten mukaan.
Hinelld on oikeus tutustua tyénantajan hallussa oleviin
tyoympadriston ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyon turval-
lisuutta ja terveellisyyttd koskeviin asiakirjoihin. Lisaksi
hinelld on oikeus saada tarpeelliset tiedot yhteistoimin-
tatehtdviensd hoitamista varten.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada nahtdvakseen
tyoterveyshuoltosopimus tai tyonantajan laatima kuvaus
itse jarjestimastddn tyoterveyshuollosta sekd tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelma.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jdljennoksid

Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta

edelld mainituista asiakirjoista tehtdviensa edellyttimas-
sd laajuudessa.

Tyosuojeluasiamiehelle tulee antaa hinen tehtidviensi
hoitamisen kannalta tarpeelliset tiedot.

8 § Tyosuojelutoimikunta

Yrityksessd, jossa sdannollisesti tyoskentelee vahintdan
20 tyontekijaa, on perustettava kahdeksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan tyosuojelutoimikunta. Tyosuojelutoimi-
kunnassa ovat edustettuna tyonantaja sekd tyontekijat.

Yritykseen voidaan perustaa useampia tyosuojelutoi-
mikuntia, mikali se on tarkoituksenmukaista esimerkiksi
yrityksen toiminnan laajuuden tai paikallisten olosuhtei-
den huomioon ottamiseksi.

9 § Tyosuojelutoimikunnan kokoonpano ja valinta

Jollei tyosuojelutoimikunnan jasenmidrasta ja eri
osapuolten edustuksesta muuta sovita tyénantajan ja
tyosuojeluvaltuutetun/valtuutettujen kanssa, toimikun-
nan jdsenmadara on:

Yrityksen tyontekijoiden | Tyosuojelutoimikunnan
madra jasenmddra

20-150 4

151-500 8

yli 500 12

Jdsenista neljannes edustaa tyonantajaa, neljannes esi-
miehii ja puolet tyontekijoita.

Tyonantaja nimeda tyosuojelutoimikuntaan edustajan-
sa. Tyosuojelupdillikké on toimikunnan jasen.

Ty6suojeluvaltuutetut ovat toimikunnan jasenia.
Tyontekijoitd edustavat muut jasenet valitaan vaaleilla.
Vaalien osalta noudatetaan soveltuvin osin samoja peri-
aatteita kuin tyosuojeluvaltuutettua valittaessa.

Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tyon-
antaja tai timin edustaja taikka toimikunnan keskuu-
destaan valitsema henkil6.
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10 § Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

120

Tyonantajan edustaja valmistelee toimikunnassa kasitel-
tavit asiat.

Tyosuojelutoimikunnan tulee laatia itselleen vuosit-
tainen toimintasuunnitelma, jossa huomioidaan myos
tyonantajan ehdotus tyosuojelun kehittimistavoitteiksi
kustannusarvioineen. Toimintasuunnitelmaa laaditta-
essa tulee ottaa huomioon myés tyopaikan tyosuojelun
toimintaohjelma.

Tyosuojelutoimikunnan tehtiva on kisitelld mm:

e tyopaikan vaarojen ja haittojen arviointi
* tyopaikan turvallisuuteen ja terveellisyyteen vai-
kuttavat suunnitelmat
e tyopaikan tydsuojelun tilaa ja tasoa kuten tyo-
suojelulliset haitat, tydtapaturmat ja henkilostoon
kohdistuvat mahdolliset vikivaltatapaukset
* uusien tyontekijoiden tyonopastukseen liittyvit
menettelytavat turvallisuuden ja terveellisyyden
kannalta sekd arvioida opastuksen tarve uutta tek-
niikkaa kdytto6n otettaessa tai téiden muuttuessa
* tyosuojelututkimusten tarve, toteuttaminen ja
seuranta
¢ piihdekuntoutusta yhteistyssa tyoterveyshenki-
16ston kanssa
e tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja korvaus-
hakemukset
tyoterveyshuollon sisiltd
tyopaikkaselvitysten toimenpide-ehdotukset
tyosuojelua koskevaa tiedottamista tyopaikalla
vuosittain tyosuojelukoulutusta koskevan yhteis-
tyokoulutuksen tarve ja laatia tilld perusteella
ehdotus koulutussuunnitelman ja talousarvion
tekemistd varten.

Tyosuojelutoimikunta osallistuu tyoterveyshenkiloston
ja tyonantajan edustajien kanssa tyokykya yllapitavan
toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.

Lisdksi tyosuojelutoimikunta voi tehdd ehdotuksia
ja aloitteita tyosuojelutoiminnan ja tyoterveyshuollon
kehittdmisesta.

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai
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tdman ollessa estynyt varapuheenjohtajan toimesta niin
usein kuin sen tehtdvit edellyttavit. Lisdksi toimikunta
on kutsuttava koolle, kun tyosuojelupaallikko tai —val-
tuutettu tai vahintdan neljannes toimikunnan jasenista

pyytda sitd ilmoittamaansa asiaa varten.

Kokoukset pidetdan mikili mahdollista ty6aikana ja
siten, ettd mahdollisimman moni voi osallistua kokouk-
siin.

Kokouksissa kasiteltiava kirjallinen aineisto toimite-
taan toimikunnan jisenille kokouskutsun yhteydessa
tai muutoin ennen kokousta, mikili se on mahdollista.
Ennen asian kisittelyd kokouksessa annetaan jasenille
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Henkiloston
edustajille jirjestetian mahdollisuus ennen kokousta tai
sen aikana valmistautua keskendan kisiteltavaan asiaan
siten kuin tyonantajan edustaja ja tyosuojeluvaltuutettu
siitd sopivat.

11 § Tyosuojelutoiminta yhteisella tyopaikalla ja yhteisten vaarojen
tyopaikalla

A Yhteinen tydpaikka

1. Yhteisen tyopaikan mddritelmd

Yhteiselld tyopaikalla tarkoitetaan tyopaikkaa, jolla yksi
tyonantaja kdyttaa pddasiallista maardysvaltaa ja jolla
samanaikaisesti tai perdkkain toimii useampi kuin yksi
tyonantaja (ulkopuolinen tyonantaja) siten, ettd tyo

voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden turvallisuuteen tai
terveyteen. Yhteisen tyOpaikan tyonantajien on kunkin
osaltaan riittavalld keskindiselld yhteistoiminnalla ja tie-
dottamisella huolehdittava siitd, ettid heidin toimintansa
ei vaaranna tyontekijoiden terveyttd ja turvallisuutta.
Ulkopuolisen tyonantajan on tiedotettava paaasialliselle
tyonantajalle ja muille tyonantajille niistd haittatekijois-
td, jota hdnen tyonsd voi heihin nihden aiheuttaa.
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2. Pddasiallista mddraysvaltaa kayttdvin tyonantajan
velvollisuudet yhteiselld tyopaikalla

Pidasiallista madraysvaltaa kdytdvan tyonantajan on
huolehdittava

¢ tyopaikalla toimivien tyonantajien toimintojen
yhteensovittamisesta
tyopaikan litkenteen ja litkkumisen jirjestelyista
tyopaikan jarjestyksesti ja siisteydestd
muusta tyopaikan yleissuunnittelusta
tyoolosuhteiden ja tydympiriston yleisestd turvalli-
suudesta ja terveellisyydesta.

Pidasiallista maaraysvalta kdyttdvin tyonantajan on
ja varmistettava, ettd ulkopuolinen tyonantaja ja hinen
tyontekijansa ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet

¢ tyohon kohdistuvista tyopaikan vaara- ja haittate-
kijoistd

e tyopaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvistd toimin-
taohjeista

e tyopaikan palontorjuntaan, ensiapuun, evakuoin-
tiin liittyvistd toimenpiteistd ja niihin tehtdviin
nimetyistd henkil6ista.

3. Yhteistoiminnan osapuolet yhteiselld tyopaikalla

Yhteiseen tyopaikkaan liittyvin yhteistoiminnan osapuo-
lina ovat pddasiallista maaraysvaltaa kayttiava tyonan-
taja tai timan edustaja ja padasiallista mairdysvaltaa
kdyttavan tyonantajan palveluksessa oleva tyosuojeluval-
tuutettu (ns. yhteinen tyosuojeluvaltuutettu).

Muut tyosuojelun yhteistoiminta-asiat kasitellaan
asianomaisen tyonantajan (ulkopuolinen tyonantaja)
ja hinen palveluksessaan olevan tyésuojeluvaltuutetun
kesken.

4. Yhteinen tyosuojelupddllikko

Jos tyonantajat eivit ole nimenneet yhteistd tyosuojelu-
paallikkod, yhteiselld tyopaikalla padasiallista maarays-
valtaa kdyttiva tyonantaja huolehtii tyosuojelupiillikon
tehtavistd.

Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta

5. Yhteisen tydsuojeluvaltuutetun oikeudet yhteiselld
tyopaikalla

Yhteiselld tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus seurata ja
selvittdd edelld kohdassa 2. mainittujen huolehtimis-

ja tiedottamisvelvollisuuksien toteutumista yhteisella
tyopaikalla. Tiedonsaanti-, kulku- ja lilkkumisoikeudet
kohdistuvat kaikkiin yhteiselld tyopaikalla toimiviin
tyonantajiin ja tyontekijoihin. Tyon keskeyttamisoikeus
on vain oman tyonantajan tyontekijoihin nihden.

Jos yhteisen tydsuojeluvaltuutetun tyotehtavat edelld
mainituista syista lisaantyvit tulee paikallisesti sopia ta-
man vaikutuksesta yhteisen tyosuojeluvaltuutetun tyosta
vapautusaikaan ja ansionmenetyksen korvaukseen.

6. Ulkopuolisen tyonantajan palveluksessa olevan tyo-
suojeluvaltuutetun oikeudet yhteiselld tyopaikalla

Ulkopuolisen tyonantajan palveluksessa olevalla tyo-
suojeluvaltuutetulla on tehtivinsi hoitamiseksi oikeus
padsta yhteiselle tyopaikalle samoilla edellytyksilla kuin
hinen edustamillaan tyontekijoilld ottaen huomioon
tyopaikan yleiset kulku- ja turvallisuusmaaraykset.

7. Tyosuojelutoimikunnassa kasiteltivat yhteisen tyo-
paikan tyosuojeluasiat

Ulkopuolisen tyonantajan tyosuojeluvaltuutetulla on
mahdollisuus osallistua padasiallista maaraysvaltaa kdyt-
tdvdn tyonantajan tyosuojelutoimikunnassa yhteisten
asioiden kisittelyyn.

B Yhteisten vaarojen tyopaikka

Teollisuus-, liikke- tai muussa yhtendisessa tilassa (esimer-
kiksi kauppakeskus) toimivat tyonantajat ovat velvollisia
yhteistoimintaan siindkin tapauksessa, ettd sielld ei ole
padasiallista madrdysvaltaa kayttavaa tyonantajaa. Jos
heidin tyonsi tai yhteiset toimintansa aiheuttavat vaaraa
toisten tyonantajien tyontekijoille, heiddn on riittavalla
keskindiselld yhteistoiminnalla pyrittiva tiedottamaan
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toisilleen havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijoista ja
niiden poistamiseen tahtdavistd toimenpiteistd seka
toimintojen yhteensovittamisesta. Tyypillinen yhteisten
vaarojen tyopaikka on kauppakeskus.

Kauppakeskusten yhteisten vaarojen torjunnassa
noudatetaan Suomen kauppakeskusyhdistyksen, Suomen
Kaupan Liiton, Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRan
ja Palvelualojen ammattiliitto PAMin suositusta yhteis-
toiminnan jarjestimiseksi kauppakeskuksissa ja yhteisten
vaarojen ja haittojen torjumiseksi. Yhteisten vaarojen
torjunnassa tyonantajat voivat sopia yhteisestd tyosuoje-
lupdillikostd, joka huolehtisi yhteistoiminnasta kaikkien
tilassa toimivien tyosuojeluvaltuutettujen kanssa.

12 § Tyosuojeluyhteistyo yksintyoskentelyssa

Paikallisten tyosuojeluosapuolten tulee tyoturvallisuus-
lain 29 § sddannokset huomioiden ottaa huomioon yksin-
tyoskentelyyn liittyvat ongelmat seka tehdd ehdotuksia
mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi.

13 § Tyoterveyshuoltoa koskeva yhteistoiminta
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Tyonantajan tulee jarjestdd tyoterveyshuolto siten kuin
tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) on sdddetty.
Tyoterveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen
tyopaikoilla ja tyoterveyshuollon kustannusten korvaa-
minen edellyttivit, ettd vuosittain laaditaan toiminta-
suunnitelma, jossa kisitelliin mm. seuraavat asiat:
¢ tyoterveyshuollon jdrjestimistapa
¢ terveydenhuollon ja tyoterveyshuoltoon liittyvien
ammattihenkiloiden miira ja laatu
lakisaateiset toimintamuodot
mahdollinen sairaanhoitotoiminta
vapaaehtoinen muu ehkiisevd toiminta
terveydenhuollon ammattihenkiléiden osallistumi-
nen asiantuntijoina tyosuojelutyohon
tyoterveyshuollon toimintatilat
e tyoterveyteen liittyva tiedotus- ja opastustoiminta
¢ vajaakuntoisten tyontekijoiden seuranta- ja kun-
toutusjarjestelyt

Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta

e tyokykya yllipitdvan toiminnan periaatteet

Tyosuojelutoimikunnassa kasitelldan tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelma, korvaushakemus seki
tyoterveyshuollon sisilto siten kuin tyoterveyshuoltolain
12 §:ssd on madritelty. Jos tydsuojelutoimikuntaa ei ole
valittu, edelld mainitut asiat kasitelldan tyosuojeluvaltuu-
tetun kanssa.

Tyopaikkaselvitykset laaditaan tyonantajan edustajan,
tyoterveyshenkiloston ja tyosuojeluvaltuutetun vilisend
yhteistoimintana. Tyopaikkaselvitysten toimenpide-ehdo-
tukset kasitellidn tyosuojelutoimikunnassa.

14 § Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitdvalld toiminnalla tarkoitetaan suunni-
telmallista ja tavoitteellista toimintaa, jolla yhteistyossd
tyoterveyshuollon kanssa edistetddn ja tuetaan tyoela-
missd mukana olevien ty6- ja toimintakykya. Toiminta
kohdistuu tyohon, tyéoloihin ja tyontekijoihin.

Tyo6suojelupaillikon, tyosuojeluvaltuutetun ja tyo-
suojelutoimikunnan tehtiviana on osallistua tyokykya
yllapitdvin toiminnan suunnitteluun tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa ja yksilollistd toimenpidesuunni-
telmaa laadittaessa seka osallistua suunnitelmien toteut-
tamiseen ja seurantaan.

Tyosuojelutoimikunnan tehtdvani on edistda toimin-
nalle myonteisen ilmapiirin muodostumista, seurata
palveluksessa olevien tyossa selviytymisti ja tarvittaessa
laatia ohjeita tyokykya yllapitivdd toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

15 § Tyostavapautusajat

Tyosuojeluvaltuutetun tehtivien hoitamista varten jar-
jestetddn tyosuojeluvaltuutetulle sidnnollista vapautusta
tyostd tyoehtosopimuksen 41 §:n mukaisesti.

Osa-aikatyontekijat huomioidaan heididn keskimaa-
rédisen tyoaikansa ja kokoaikatyontekijoiden tyoajan
osoittamassa suhteessa.

Mikili tyosuojeluvaltuutettu ei jonakin kolmiviikkois-
jaksona kdyti kaikkea hinelle taulukon mukaan kuulu-
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vaa vapautusaikaa, ei jiannos siirry seuraavalle kolmi-
viikkoisjaksolle. Vastaavasti, jos tyosuojeluvaltuutettu
joutuu kdyttimaan jonakin jaksona enemman aikaa kun
taulukko edellyttaisi, ei tatd ylitystad vihennetd seuraavan
jakson ajankaytostd. Tyonantaja ja tyosuojeluvaltuutettu
voivat kuitenkin sopia useamman kolmiviikkoisjakson
vapautusajan yhdistimisestd pidemmaiksi vapaaksi.

Vapautus on tarkoitettu kaytettdviksi yksinomaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamiseen.

Vapautusajan ajankohdasta on sovittava tyonantajan
tai hdnen edustajansa kanssa ja siitd sovittaessa on otet-
tava huomioon tyon jarjestelyyn liittyvat tekijat. Mikali
tyosuojeluvaltuutetulla ei tina aikana ole tyosuojeluteh-
tdvid, hanen on hoidettava normaaleja tyotehtividan.

Mikili tyopaikan tyontekijamaarissi tapahtuu
muutos, jonka perusteella tyosuojeluvaltuutetun vapau-
tusaika ei vastaa muuttunutta tilannetta eikd muutos ole
ainoastaan tilapdinen, vapautusaika tarkistetaan tyonte-
kijamédraa vastaavaksi.

Alueellisesti laajassa tyopaikassa on tyonantajan ja
tyosuojeluvaltuutetun sovittava lisiksi eri toimipisteiden
viliseen matkustamiseen kaytettdvastd vapautuksesta,
joka ei vihenni edelli olevan taulukon mukaista vapau-
tusaikaa.

Tyostavapautusaika ei vihene sen vuoksi, ettd tyosuo-
jeluvaltuutettu osallistuu koulutussopimuksessa tarkoi-
tettuun yhteiseen tai ammattiyhdistyksen jarjestimaan
tyosuojelukoulutukseen.

Tyosuojeluvaltuutetun ei tarvitse selvittda tyonan-
tajalle etukiteen sitd, mihin tyosuojelutehtiviin hian
kayttaa tyostivapautusaikansa. Tyosuojeluvaltuutetun
tulee pitda tehtdviensi suorittamisesta kirjaa, johon on
merkittdva tehtdvien suorittamisaika, tehtdvien laatu ja
niihin kiytetty aika. Nama tiedot on esitettdva tyosuoje-
lutoimikunnassa toimikunnan tai sen jasenen pyynnosta.
Ellei tyosuojelutoimikuntaa ole, tiedot on pyynnosta
esitettava tyosuojelupaillikolle.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee olla tyostd vapautusaika-
na tavattavissa sovitussa paikassa tyopaikalla, ellei hin
ole suorittamassa tarkastuskdyntid tai muuta tyosuojelu-
tehtavaa.
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Mikaili osoittautuu, ettd tyosuojeluvaltuutettu tarvitsee
valtuutetun tehtdvien hoitamiseen poikkeuksellisista syis-
td lisdd vapautusta kaytettyddn jo koko edelld mainitun
taulukon mukaisen tyostivapautusaikansa, myonnetaian
lisdvapautusta kussakin tapauksessa erikseen harkiten
eikd ndin myonnettyd mairdd voida vihentdd seuraavan
tyoaikajakson vapautuksesta.

Jos tyosuojeluvaltuutetun vapautusaika on niin suuri,
ettei normaalien tyotehtdvien jarjestiminen ole endd
kdytinnossd mahdollista, voi tyonantaja jarjestaa hinelle
tyosuojeluun liittyvdd muuta tyotd ilman ansionmenetys-
ta.

Paikallisesti sovitaan yleisistd edellytyksistd, joiden
perusteella tyosuojeluasiamies saa vapautusta tyostdan
asiamiehen tehtdvien hoitamiseksi. Jos tillaiseen sopi-
mukseen ei padstd, tyosuojeluasiamies voi kuitenkin
sopia esimiehensd kanssa tapauskohtaisesta tyosta
vapautuksesta.

Tyosuojelutoimikunnan tyontekijoitd edustavalle
jasenelle jarjestetddn vapautusta tyostd valttimattomien
tyosuojelua koskevien tehtidvien hoitamista varten.

16 § Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaus

Tyonantaja korvaa ansion, jonka tyosuojeluvaltuutettu
menettdd hoitaessaan tyosuojeluvaltuutetun tehtivia
sddnnollisend tyoaikanaan. Ansionmenetyksen korva-
uksena maksetaan palkka olosuhde- ja vuorotydlisineen
siltd ajalta, jonka tyosuojeluvaltuutettu tyoaikanaan
suorittaa tyosuojelutyota.

Tyo6suojeluvaltuutetun ansio ei saa alentua sen joh-
dosta, ettd hianet on valtuutetun tehtiviensi vuoksi
kokonaan tai osittain vapautettu tyonteosta. Olosuhde-
ja vuorotyolisit huomioidaan valinnan voimaantuloa
edeltavin kuuden kuukauden keskiarvona.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydajan ulkopuo-
lella suoritetuista tehtdvistd korvaus kuukausittain tyo-
ehtosopimuksen tyoehtosopimuksen 41 §:n mukaisesti.
Tamin korvauksen lisiksi tyosuojeluvaltuutetulle ei suo-
riteta muuhun lainsdddant6on mahdollisesti perustuvaa
korvausta tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamisesta
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saannéllisen tyoajan ulkopuolella.

Tyosuojeluasiamiehelle ja tydsuojelutoimikunnan
jasenelle korvataan ansionmenetys, joka aiheutuu valtta-
mattomien tyosuojelua koskevien tehtdvien hoitamisesta.
Ty6ajan ulkopuolella suoritetuista valttimattomistd
tyosuojelutehtivistd maksetaan korvaus, joka vastaa
saannollisen tybajan palkkaa.

Tyosuojelutoimikunnan sihteerille maksetaan saannol-
lisen ty6ajan palkan mukaan laskettava erillinen kor-
vaus kokousajalta siitd riippumatta pidetdinko kokous
tyoajalla tai sen ulkopuolella.

Ty6nantaja on velvollinen korvaamaan tyosuojelu-
organisaation jisenelle tyosuojelun yhteistoiminnan
vaatimasta matkustamisesta johtuvat suoranaiset kustan-
nukset.

Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

e verohallituksen paitoksen mukaan tai

e yrityksen matkustusohjesdannon tai mahdollisen
yrityskohtaisen tyGsuojeluorganisaation jdsenen
matkakustannusten korvaamista koskevan sopi-
muksen mukaisesti.

Jos matkustamiseen kdytetddn tyonantajan suostu-
muksella omaa autoa, maksaa tyonantaja kilometrikor-
vauksen edelld mainitun kohdan mukaisesti.

Mikili tyénantajan kanssa on sovittu yopymisesta
vieraalla paikkakunnalla, tyonantaja korvaa sovitusta
majoituksesta aiheutuneet kustannukset.

17 § Toimintavalineet ja -tilat
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Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetulle timin tehta-
vin hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tyosuojelun midiriykset sekd —ohjeet.
Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olo-
suhteet huomioon ottaen riittdvisti siilytystilaa hinen
tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa
tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovalineita.
Tavanomaisten toimistovilineiden kisitteen piiriin
kuuluvat myos yrityksessa yleisesti kaytossd olevat puhe-
lin, atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekd interne-
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tyhteys (sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huo-
mioon mm. yrityksen koko, tehtdvien laajuus ja niiden
edellyttima tarve sekd ajankdyton maara. Kaytannon
jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Tyonantaja ja tyosuojeluvaltuutettu sopivat yrityk-
sen koko, yrityksessa yleisesti kiytdssa olevat tieto- ja
tiedotusjarjestelmit sekd muut tyopaikan olosuhteet
huomioon ottaen osapuolille sopivasta jirjestelysta,
jolla tyosuojeluvaltuutetun on mahdollista sidnnollises-
ti tiedottaa tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluvista
asioista yrityksen tyontekijoille.

18 § Kokoontumisoikeus

Yrityksessd, jossa tyosuojeluorganisaatio on rakennettu
siten, ettd maantieteellisii alueita edustavat alueelliset
tyosuojeluvaltuutetut, on heille annettava mahdollisuus
kokoontua kisittelemain yhteisia asioita. Kokoon-
tumisen mairistd ja kdytdnnon jirjestelyistd sovitaan
yrityskohtaisesti tyonantajan kanssa. Tyonantaja korvaa
kokoontumisesta aiheutuneet kulut ja ansiomenetykset

19 § Tyosuojeluvaltuutetun koulutus

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua koulutuk-
seen liittojen vilisen koulutussopimuksen mukaisesti.
Ty6nantajan ja tyosuojeluvaltuutetun seki varavaltuu-
tetun on kasiteltdva koulutustarvetta ja —jarjestelyjd
kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

Tyo6antajan ja tyosuojeluvaltuutetun on selvitettdava
luottamustehtdvin aikana, edellyttaako hinen ammat-
titaitonsa ylldpitiminen entiseen tai vastaavaan tyohon
sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjes-
tetddn myos muille tyontekijoille.

20 & Tyosuhdeturva

Tyosuojeluvaltuutettuna tai tydsuojeluasiamiehena toi-
mivaa tyontekijda ei saa tdtd tehtdvidd hoitaessaan tai sen
vuoksi siirtdia huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa
hin oli tyosuojelutehtiviin valituksi tullessaan eiki
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tdmén tehtdvin takia saa erottaa tyOsta.

Mikali tyosuojeluvaltuutetun varsinainen tyo vaikeut-
taa valtuutetun tehtivien hoitamista, voidaan hinelle
jarjestid muuta tyotd. Tallainen jarjestely ei saa aiheut-
taa tyosuojeluvaltuutetun ansioiden alenemista.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tyonantajan vilille voi syn-
tyd eri syistd ongelmia, jotka kirjistyessddn voivat johtaa
sithen, ettd tyonantaja harkitsee tyosuojeluvaltuutetun
tyosuhteen padttamistd. Kun liitot ovat saaneet edella
todetusta tiedon, niiden tulee viipymattd kdynnistdd
neuvottelut sen selvittimiseksi mitka syyt, olosuhteet ja
tosiseikat ovat aiheuttaneet tilanteen. Neuvotteluiden ta-
voitteena on pyrkid yhteiseen kannanottoon niisti edelly-
tyksistd, joilla tyosuojeluvaltuutetun tyonantajan keski-
ndinen, tyosuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin
palauttaa. Edelld mainittu koskee myos varavaltuutettua.

Ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain (44/2006) 37 §:n mukaisesti
tyosuojeluvaltuutettua ei saa hanestad johtuvasta syystd
irtisanoa ilman edustamiensa tyontekijoiden suostumus-
ta. Taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld tysuojeluval-
tuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain jos tyosuo-
jeluvaltuutetun ty6 paittyy kokonaan, eiki tyonantaja
voi jarjestdd hinelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa
tai hinelle muutoin sopivaa tyoti tai kouluttaa hanta
muuhun tyohon tyosopimuslaissa tarkoitetulla tavalla.

Tyo6suojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai
kasitelld purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8:1-3
§:n sddnnoksii.

Tyosuojeluvaltuutettuehdokas, jonka asettamisesta eh-
dokkaaksi on ilmoitettu tyonantajalle kirjallisesti, nauttii
edelld mainittua irtisanomis- ja lomauttamissuojaa.
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen
toimikauden alkua ja paattyy muiden kuin valituksi tul-
leen osalta vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen.

Tyonantajan luovuttaessa liikkeensa tai sen osan, tyo-
suojeluvaltuutetun asema jatkuu luovutuksesta huolimat-
ta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsendisyytensd.

Jos luovutettu liike tai sen osa menettda itsendisyy-
tensd ja luovutuksensaajalla on tyosuojeluorganisaatio,
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lakkaa luovutetussa liikkeessi tai sen osassa siirtyneen
tyosuojeluvaltuutetun tehtdva luovutuksen yhteydessa ja
kyseinen henkil6 jatkaa tyosuojeluasiamieheni edustaen
oman toimipaikkansa tyontekijoitd. Mikali luovutuksen-
saajalla ei ole tyosuojeluorganisaatiota jatkuu tydsuoje-
luvaltuutetun tehtdva luovutuksen yhteydessa siirtyneen
henkil6ston osalta.

Tyosuojeluvaltuutetulla on tyosopimuslain 7 luvun
10 §:ssa sdddetty irtisanomissuoja kuusi (6) kuukautta
hinen tyosuojeluvaltuutetun paittymisen jilkeen.

Tyosuojeluvaltuutetulle, jonka tyésopimus on paatet-
ty tyosopimuslaissa sdddettyjen perusteiden vastaisesti,
on suoritettava korvauksena vihintdan 10 ja enintdin
30 kuukauden palkka. Korvaus on mairittdvd samojen
perusteiden mukaan kuin tyosopimuslain 12:2 §:ssd on
sdddetty ja talloin on otettava huomioon myos tyonteki-
jan asema tyosuojeluvaltuutettuna. Liitot voivat yksit-
tdistapauksissa sopia 10 kuukauden palkkaa pienemmas-
td korvauksesta.

21 § Salassapitovelvollisuus

Ty6suojelun yhteistoimintatehtdvid hoitavan henkilon on
pidettivi salassa tehtdvda hoitaessaan saamansa tyon-
antajan taloudellista asemaa, liike- ja ammattisalaisuutta
sekd yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajirjestelyd
koskevat tiedot, joiden leviaminen olisi omiaan vahin-
goittamaan tyOnantajaa tai sen liike- tai sopimuskump-
pania. Lisdksi salassa on pidettivi yksityisen henkilon
taloudellista asemaa ja muutoin hianti henkilokohtaisesti
koskevat tiedot, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu
asianomaisen henkilon lupaa. Salassapitovelvollisuus jat-
kuu senkin jalkeen, kun henkil6 on lakannut hoitamasta
mainittua tehtivia.

Ty6nantajan tulee ennen edelld mainitun tiedon anta-
mista yksiloida salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvat
tiedot ja mika on tietojen salassapitoaika.
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22 § Neuvottelujarjestys

Tamain sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista
erimielisyyksistd neuvotellaan tybehtosopimuksen neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti.

23 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2010. Sopimus on voi-
massa kuten matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelui-
ta koskeva tyoehtosopimus.

SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA

| SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SOVELTAMISALA

1§

Sopimuksen tavoitteena on edistdd tyonantajan ja henki-
16ston vilistd yhteistoimintaa.

Tétd sopimusta sovelletaan matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskevan ty6ehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

Tdman sopimuksen lisiksi noudatetaan yhteistoimin-
talain (334/2007) maarayksia.

Sopimuksen II luvun miirdyksia ei sovelleta sellaisissa
yrityksissd, joiden tyosuhteessa olevien tyontekijoiden
madra saannollisesti on alle 20 tyontekijaa.

I YHTEISTOIMINTAMENETTELY

2 § Henkiloston lisdaedustaja

Henkiloston edustajana yhteistoimintamenettelyssa voi
toimia tyopaikan henkilostoon kuuluva ns. lisiedustaja.
Yhteistoimintalaissa tarkoitetut henkilostoryhmien edus-
tajat voivat sopia tyonantajan kanssa siitd, ettd henkilos-
ton edustajat voivat valita em. lisiedustajia. Tyonantajan
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kanssa on my0s sovittava siitd, missd asioissa, missa
laajuudessa ja tarvittaessa minka ajan valittu edustaja
toimii. Ellei muuta sovita, toimiaika on yksi vuosi.

3 § Yhteistoimintamenettelyn toteuttaminen erdissa tapauksissa

Mikali pditos asiassa tehdddn yrityksen organisaation eri
tasolla tai eri osassa kuin missd yhteistoimintamenettely
on kayty, on henkiloston edustajalle ilmoitettava, missd
paatos tehddan. Menettelyn padatyttyd on varmistettava,
ettd tyonantajalla paatosta tehdessian on tiedossaan
my0s henkiloston yhteistoimintamenettelyssa esiin tuo-
mat asiat.

4 § Neuvottelukunta

Tyonantaja ja henkilostoryhmien edustajat voivat sopia
neuvottelukunnan perustamisesta.

Yritykseen, jonka tyosuhteessa olevan henkiloston
midra sdannollisesti on yli 200, tulee perustaa neuvotte-
lukunta, jos kaikki henkilostoryhmat sita haluavat.

Neuvottelukunnasta tehtivistd sopimuksesta tulee
kdyda ilmi ainakin:

* neuvottelukunnassa kisiteltdvit asiat
¢ neuvottelukunnan kokoonpano

¢ neuvottelukunnan toimikauden pituus
* neuvottelukunnan kokoontuminen

Sopimus neuvottelukunnasta voidaan tehdd maaraai-
kaiseksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 6 kk irtisano-
misajalla, jollei muusta sovita.

Il TIEDOTTAMINEN

5 § Yrityksen sisdinen tiedottaminen

Yrityksen henkilost6organisaatio ja henkilostoasioiden
hoidossa noudatettavat periaatteet ja ohjeet on tiedotet-
tava henkilostolle.

Tiedottamisessa kiytettdvid menettelytapoja kehitet-
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tdessd on ne kasiteltdva henkildston tai sen edustajien
kanssa.

TyOnantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edusta-
jille:

e yrityksen tilinpd4toksen vahvistamisen jilkeen
sithen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta

¢ vihintdan kerran tilivuoden aikana selvitys yrityk-
sen toiminnan, tyollisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysndkymista seki talou-
dellisesta tilasta

e vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisaltda
arvion henkiloston miirissi, laadussa ja asemassa
odotettavissa olevista muutoksista

® viipymittd olennaiset muutokset edelld mainituissa
tiedoissa

Ty6nantajan on tiedotettava jo suunnitteluvaiheessa
henkil6ston asemaan vaikuttavista olennaisista muutok-
sista tyOtehtavissd, tyopaikassa ja tydolosuhteissa sekd
laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tyovoiman kaytossa.
Tyonantajan on tiedotettava paatoksenteon jilkeen myos
paatoksen sisillosta, jos se poikkeaa ennen paitoksente-
koa tiedotetusta suunnitelmasta tai jos ao. henkilost6 tai
sen edustaja tiedottamista pyytaa.

6 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

134

Palvelualojen ammattiliiton ammattiosastolla on oikeus
tyoajan ulkopuolella jakaa jasenilleen kokousilmoituk-

siaan. Ammattiosasto voi jakaa kirjallisia tyosuhteisiin

tai yleensd tyomarkkinakysymyksiin liittyvia tiedotteita
henkilokunnalle tarkoitetuissa tiloissa tai muussa tyon-
antajan kanssa sovittavassa tilassa.

Jos tyopaikalla julkaistaan henkilostolle tarkoitettua
lehted, on ammattiosastolla oikeus maksutta julkaista
siind kokous-, ym. ilmoituksia seki tyopaikan tyosuhtei-
ta tai yleensd tyomarkkinakysymyksid koskevaa tiedo-
tusaineistoa.

TyOnantajan on annettava ammattiosaston kaytto6n
ilmoitustaulu tai sen osa. Ammattiosasto vastaa kaytos-
sddn olevan ilmoitustaulun sisillostd ja hoidosta. Am-

Sopimus yhteistoiminnasta

mattiosasto voi tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella
yleisiin kysymyksiin liittyvistad asioista kyseiselld ilmoi-
tustaululla. Tiedonantoja saa kiinnittda ilman tyonanta-
jan suostumusta vain ilmoitustaululle.

Tissd pykalassa tarkoitettu tiedotusaineisto ja tie-
donannot eivit saa olla yksityistd tyontekijaa, esimiesta
tai tyonantajaa loukkaavia eivdatkd muutoinkaan hyvin
tavan vastaisia. Yleispolitiikka ei kuulu tdssi pykalassa
mainittujen asioiden piiriin.

IV YRITYKSEN KEHITTAMINEN

7 § Kehittamistoiminta

Yrityksen kehittdmisen tarkoituksena on parantaa
yrityksen toiminnan tuottavuutta seki tyohyvinvointia.
Tillaiseen kehittimiseen kuuluvat mm. organisaation,
toimintatapojen ja —menetelmien tai tyovilineiden muut-
taminen.

8 § Yhteistoiminta

Tyonantajan tulee kisitelld luottamusmiehen kanssa
kaikki kehittimistoimenpiteet ennen toimenpiteisiin
ryhtymistd. Ainoastaan muutamaa henkil6d koskeva
toimenpide voidaan kisitelld suoraan ty6nantajan ja
kyseisten henkildiden kanssa.

Mikili kehittamistoimenpiteet aiheuttavat olennaisia
muutoksia henkiloston asemaan, tyotehtdviin tai lu-
kumaariin, tyonantajan on yhdessa luottamusmiehen
kanssa selvitettiva mahdollisuudet ja vaihtoehdot, joilla
henkiloston tyosuhteiden jatkuvuus voidaan turvata.
Jos asia on jo kisitelty tyonantajan ja kyseisen henkilon
vililld, ei em. selvitystd tarvitse tehda.

Tyontekijdn siirtyessd uuteen tai muuttuneeseen
tyotehtdvddn tyonantajan tulee huolehtia tarpeellisen
lisakoulutuksen tai perehdytyksen jarjestimisestd. Am-
mattitaidon ja koulutuksen tarve selvitetddn ja todetaan
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.
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9 § Tydsuojelu

10 § Tutkimukset

11 § Koulutus
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Kehittimistoiminnassa on otettava huomioon tyosuoje-
lun asettamat vaatimukset. Muutosten suunnittelussa on
pyrittdva mielekkididseen ja vaihtelevaan tyon sisiltoon ja
tyoolosuhteiden parantamiseen. Erityista huomiota on
kiinnitettdva haitallisten fyysisten ja henkisten kuormi-
tustekijoiden poistamiseen tai vihentdmiseen. Suoritetta-
vat toimenpiteet eivit saa aiheuttaa haittaa tyontekijoi-
den terveydelle tai tyoturvallisuudelle.

Kehittdmistoimintaan liittyvat tyontutkimukset on
suoritettava avoimesti. Tutkimuksista tulee ennen niihin
ryhtymista ilmoittaa luottamusmiehelle seka niille hen-
kiloille, joiden tyohon toimenpiteet kohdistuvat. Ilmoi-
tuksesta tulee ilmeti tutkimuksen kohde ja tarkoitus,
sen suorittamisajankohdat, tutkimusmenetelma, onko
tutkimus osa laajempaa selvitystd, minka ajan kuluttua
tutkimus voi johtaa kdytdnnon toimenpiteisiin ja kenen
vastuualueeseen tutkimus kuuluu. Tarpeen vaatiessa
tulee antaa lisdtietoja tutkimuksen edistymisestd ja mah-
dollisista muutoksista.

Luottamusmiehelle on varattava tilaisuus perehtya tut-
kimuksen aikana kertyneeseen aineistoon ja tutkimuksen
tuloksiin. Tutkimuksen aineisto tallenteineen on oltava
luottamusmiehen saatavilla.

Yhteistoiminnan edellytykseni on, ettd kehittimistoi-
minnasta vastaavilla ja siihen osallistuvilla henkil6illd on
riittavit valmiudet kehittimistoimenpiteiden ja niiden
seurauksien arvioimiseen. Luottamusmiehelle ja muille
kehittimistyohon pysyvdmmin osallistuville (kuten tyo-
suojeluvaltuutetulle) annetaan asianmukaista koulutusta
kehittimisasioissa toiminnan laajuus huomioon ottaen.

Sopimus yhteistoiminnasta

12 § Hankekohtainen kehittamistyoryhma

Jos kehittimishanke on merkittivi ja aiheuttaa olennai-
sia muutoksia henkiloston tyotehtivien sisdltoon tai tyon
suorittamistapaan, perustetaan kehittimistyoryhmd,
jossa ovat edustettuina tyonantaja ja henkilosto.

Tyoryhman tarkoituksena on koota kohderyhmin
asiantuntemus asiassa sekd edistdd henkil6ston vaiku-
tusmahdollisuuksia ja osallistumista. Tyoryhma tulee
perustaa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Ryhmalle
tulee antaa ennen asian kisittelyd kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot.

Henkilosto nimeda omat edustajansa kehitettavan
toimipisteen tai kehitettdvin toiminnon piiriin kuuluvista
henkiloistd. Tyosuojeluvaltuutetulle varataan tilaisuus
osallistua tyosuojelukysymysten kisittelyyn tyoryhmassa.

V MUUT MAARAYKSET

13 § Vapautusaika ja korvaukset

Neuvottelukunnan jisenille ja yhteiseen kokoukseen
osallistuville henkil6ston edustajille annetaan kokouk-
seen liittyen tarpeellinen vapautus tyosta kokousta seka
vilittomasti sithen liittyvdd henkiloston edustajien kes-
kindistd valmistautumista varten. Ellei tyostavapautuk-
sen tarve yksittdistapauksissa muuta edellytd, annetaan
vapautusta henkiloston edustajien keskindista valmistau-
tumista varten enintiin
e tunti, jos henkildston miira on alle 200
o kaksi tuntia, jos henkiloston maard on vahintdan
200, mutta pienempi kuin 500 ja
® kolme tuntia, jos henkiloston miira on vahintdan
500.

Neuvottelukunnan sihteerille maksetaan saannoéllisen
tyoajan palkan mukaan laskettava erillinen korvaus ko-
kousajalta siitd riippumatta pidetdanko kokous tyoajalla
tai sen ulkopuolella.

Tyonantajan on annettava yhteistoimintalaissa
tarkoitetulle ja timan sopimuksen mukaisesti valitulle
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henkildston lisiedustajalle yhteistoimintamenettelya
varten yhteistoimintalain mukaisesti palkallista vapau-
tusta tyostd ajaksi, jonka ndma tarvitsevat lain mukaista
yhteistoimintamenettelyd sekd vilittomasti sithen liitty-
vdd henkiloston edustajien keskindistd valmistautumista
varten. Valmistautumisajan tarvetta arvioitaessa kiinnite-
tddn huomiota mm. neuvoteltavan asian kohteena olevi-
en henkiloiden lukumiirain, asian laatuun ja laajuuteen
sekd heiddn tyopaikkansa sijaintiin.

Sellaisille henkiloston edustajille, joille ei makseta
luottamusmiessopimuksen tai tyosuojeluyhteistoiminta-
sopimuksen mukaisesti korvausta ty6ajan ulkopuolella
suoritettavista tehtdvistd, maksetaan korvausta ty6ajan
ulkopuolella suoritetuista yhteistoimintatehtavista yhteis-
toimintalain mukaisesti.

Tyonantaja on velvollinen korvaamaan tamin sopi-
muksen mukaiseen yhteistoimintaan osallistuvalle henki-
16st6n edustajalle yhteistoiminnan vaatimasta matkusta-
misesta johtuvat suoranaiset kustannukset, jos matkasta
on sovittu tyonantajan kanssa.

Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

e verohallituksen paitoksen mukaan tai

e yrityksen matkustusohjesddnnon mukaisesti.

14 § Salassapitovelvollisuus
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Tamain sopimuksen mukaiseen yhteistoimintaan osallis-
tuvan henkilon on pidettiva salassa tehtivid hoitaessaan
saamansa tyonantajan taloudellista asemaa, liike- ja
ammattisalaisuutta sekd yritysturvallisuutta ja vastaavaa
turvajarjestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen olisi
omiaan vahingoittamaan tyonantajaa tai sen liike- tai so-
pimuskumppania. Lisdksi salassa on pidettdva yksityisen
henkilon taloudellista asemaa ja muutoin hinta henkilo-
kohtaisesti koskevat tiedot, jollei tietojen ilmaisemiseen
ole saatu asianomaisen henkilon lupaa. Salassapitovel-
vollisuus jatkuu senkin jilkeen, kun henkil6 on lakannut
hoitamasta mainittua tehtdvaa.

Ty6nantajan tulee ennen edelld mainitun tiedon anta-
mista yksiloida salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvat
tiedot ja mika on tietojen salassapitoaika.

15 § Neuvottelujarjestys

Tamain sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista
erimielisyyksistd neuvotellaan tybehtosopimuksen neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti.

16 & Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2010. Sopimus on voi-
massa kuten matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelui-
ta koskeva tyoehtosopimus.
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PAIKKAKUNTAKALLEUSLUOKITUS

Sopimuksen osana noudatetaan 1.5.2010 lukien alla olevaa kalleusluokitus-
ta.

Kuntarajat maaraytyvit 1.5.2010 voimassa olevan tilanteen mukaan.

Kalleusluokitusta noudatetaan 30.9.2012 saakka.

PALKKARATKAISU 1.5.2010

Tyontekijoiden taulukkopalkkoja ja henkilokohtaisia palkkoja korotetaan
sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa1.5.2010 tai lihinni sen jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,8 prosentilla.

KUUKAUSI- JA TUNTIPALKAT 1.5.2010
Tydntekijét

I Kalleusluokka

Enontekio Linsi-Turunmaa
Espoo Muonio
Helsinki Oulu
Hyrynsalmi Pelkosenniemi
Hyvinkia Pello
Himeenlinna Posio

I Ranua

Inari Ristijarvi
Joensuu Rovaniemi
Jyvaskyld Salla
Jarvenpaa Savukoski
Kauniainen Simo

Kemi Sodankylid
Kemijérvi Tampere
Keminmaa Tervola
Kerava Tornio
Kirkkonummi Utsjoki

Kittila Vaasa

Kolari Vantaa
Kuhmo Ylitornio
Kuopio kaikki Ahvenanmaan kunnat
Kuusamo

Kaikki muut kunnat kuuluvat
II kalleusluokkaan.

I PKL

0-2v yli2v ylisv yli 10 v
1.| 1475 (9,28) 1507 (9,48) 1536 (9,66) 1565 (9,84)
2.11488 (9,36) 1518 (9,55) 1547 (9,73) 1577 (9,92)
3. 11562 (9,82) 1594 (10,03) 1624 (10,21) 1651 (10,38)
4.11634 (10,28) 1666 (10,48) 1702 (10,70) 1739 (10,94)
5. 11655 (10,41) 1688 (10,62) 1725 (10,895) 1766 (11,11)
I PKL

0-2v yli2v ylisv yli 10 v
1. | 1464 (9,21) 1498 (9,42) 1525 (9,59) 1552 (9,76)
2. 1472 (9,26) 1506 (9,47) 1535 (9,65) 1562 (9,82)
3. 11543 (9,70) 1576 (9,91) 1603 (10,08) 1632 (10,26)
4. 11600 (10,06) 1634 (10,28) 1671 (10,51) 1709 (10,75)
5. 11632 (10,26) 1663 (10,46) 1697 (10,67) 1740 (10,94)

Palkkarybmat

1. Aputyontekija, pikkolo

2. Tarjoilija, kassa, myyja, kokki, huolto- ja liikenneasematyontekija, keila-

Palkkaliitteessd mainitut palkat ovat vahimmaispalkkoja, ja niitd voidaan
korottaa tyontekijan taitavuuden, tyotehon, ahkeruuden, kielitaidon ja tyo-
kokemuksen ym. seikkojen perusteella.
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hallityontekija

(kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa ei anniskella lain-
kaan tai joissa anniskellaan enintdan 4,7-tilavuusprosenttisia kaymisteitse
valmistettuja alkoholijuomia, ”keskiolutravintolat”)

Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja jakelutyo,
aulapalvelutyontekija, leirintaaluetyontekija
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3. Henkilostoravintolan kokki (ei anniskella yli 4,7-tilavuusprosenttisia alko-
holijuomia)
Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

4. Tarjoilija, kokki, kylmikko, huolto- ja liikkenneasematyontekija, keilahalli-
tyontekija
(anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 4,7-tilavuusprosenttisia alkoholi-
juomia, ”A- ja B-anniskeluravintolat ” tms.)
Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvilittdja, vastaanot-
toapulainen, karaoketyontekija, kokousjirjestelija, hyvinvointityontekija
(esim. kunto-ohjaaja, personal trainer, jalkojenhoitaja), harraste- ja ta-
pahtumatyontekija (esim. kuntosalin ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari,
hallinrakentaja, caddie master), kosmetologi, liikunnanohjaaja, hieroja

5. Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, portieeri, fysioterapeutti

Toimistotyontekijat

itsendista paatoksentekoa, joka perustuu yleisluontoisiin ohjeisiin. Tyo
voi edellyttdd kokonaisuuksien hallintaa. Tyo tyypillisesti edellyttdd kou-
lutuksella tai kokemuksella saatua ammattiosaamista.

T3 Tyo edellyttaa yhden tai useamman kokonaisuuden hallintaa ja itsendistd
paatoksentekoa myos ilman valmiita ohjeita tai ratkaisumalleja. Saattaa
edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendista hoitamista.

Tyotehtavit saattavat sisaltdd vaihtelevia ja vaativia neuvotteluti-
lanteita. Tyo edellyttid koulutuksen tai kokemuksen kautta hankittua
asiantuntemusta.

T4 Tyo edellyttaa yhden tai useamman kokonaisuuden itsendistd hoitamista.
Tyotehtaviat edellyttavit kykya selviytya laajoista tai poikkeuksellisista
ongelmatilanteista.

Tyo6 edellyttad kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittua syval-
listd asiantuntemusta sekd ammattialaan kuuluvien laajojen asiayhteyk-
sien hallintaa.

Huoltamomyvyji

Huoltamomyyjilld tarkoitetaan tyontekijdd, jonka tyotehtdavit padasiallisesti
liittyvit huolto-, jakelu- tai liilkenneaseman yhteydessa toimivan piivittdista-
varamyymaldn tyotehtaviin,

I PKL

0-2v yli2 v ylisv yli 10 v
T1 |1523 1565 1674 1752
T2 |1636 1684 1809 1895
T3 | 1694 1747 1880 1973
T4 | 1758 1822 1951 2106
II PKL

0-2v yli2v ylisv ylil0v
T1 | 1467 1499 1606 1673
T2 | 1564 1616 1723 1805
T3 | 1627 1672 1791 1875
T4 | 1683 1738 1856 1997

Palkkarybmittely

T1 Tyotehtavat perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kaytantoihin. Harkintati-
lanteita on vahan ja ne ovat usein samankaltaisia. Tyo ei vaadi pidem-
piaikaista perehdyttamista. Ei edellytd koulutuksella tai kokemuksella
saatua ammattiosaamista.

T2 Tyoétilanteet ovat osin ennakoimattomia. Tyotilanteisiin tavallisesti liittyy
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PKL 0-2v yli2v ylisSv yli 10 v

I 1470 1511 1617 1702

II 1443 1480 1584 1664
Huoltamotyontekiji

Huoltamotyontekijalla tarkoitetaan muuta kuin huolto-, jakelu- tai liikenne-
aseman kahvilassa, ravintolassa tai sen yhteydessa toimivassa pdivittdistava-
ramyymadlissd toimivaa tyontekijda.

PKL 0-2v yli2v ylisSv yli 10 v
I 1448 1488 1585 1674
II 1425 1462 1552 1640
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Ilta- ja yotyolisat

Iltatyolisd (klo 18.00-24.00) 1,00 euroa/tunti
Yotyolisa (klo 24.00-06.00) 1,95 euroa/tunti
Piivittdistavaramyymalalisd (klo 18.00-06.00, arki) 3,90 euroa/tunti

Paivittdistavaramyymalilisa (klo 18.00-06.00, pyha) 4,88 euroa/tunti

Varavastaavan lisan perusteena oleva hovimestarin taulukkopalkka

PKL 0-2v yli2v ylisv yli 10 v
I 1880 (11,82) | 1924 (12,10) | 1971 (12,40) | 2016 (12,68)
1I 1852 (11,65) 1900 (11,95) 1942 (12,21) | 1987 (12,50)

Palvelurahapalkkaisten tarjoilijoiden takuupalkat

IPKL |IIPKL
Kuukausitakuu 1961 1920
Tuntitakuu 12,33 | 12,08

Saannollisen tyovuoron lisiksi tehdyn tyon takuutunti- | 12,33 | 12,08
palkka

X/JP-pdivan takuutuntipalkka 16,19 |15,85

V-pdivin takuutuntipalkka 21,59 | 21,13

Palvelurahapalkkaisten baarimestarien takuupalkat

IPKL |II PKL
Kuukausitakuu 2178 2148
13,70 13,70 13,51

Saannollisen tyovuoron lisiksi tehdyn tyon takuutunti- | 13,70 | 13,51
palkka

X/JP-pdivin takuutuntipalkka 17,98 | 17,73
V-pdivan takuutuntipalkka 23,98 23,65
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Portieerin tehtavaa hoitavan palvelurahapalkkaisen vahtimestarin

kiinted korvaus

IPKL |II PKL
Ravintolan ollessa avoinna | 2,08 2,05
Ravintolan ollessa suljettu | 10,41 10,26

Palvelurahapalkkaisen tyontekijan JP-paivakorvaus

IPKL |IIPKL
1322 | 12,60

Edelld oleva tuntia kohden maksettava korvaus on sama kuin mika tulee pal-
velurahapalkkaiselle paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle ansion-
menetyksen korvauksena hinen suorittaessaan tydaikana luottamusmies- tai
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia.
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PALKKARATKAISU 1.10.2010

[I-kalleusluokan taulukkopalkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alus-
ta, joka alkaa 1.10.2010 tai lihinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien lisidmalla II-kalleusluokan palkkoihin 30 % I-kalleusluokan ja

[I-kalleusluokan vilisestd erotuksesta kussakin palkkaryhmassa. I-kalleusluo-

kan taulukkopalkat seka ilta- ja yotyolisdt sailyvit ennallaan.

KUUKAUSI- JA TUNTIPALKAT 1.10.2010

1T PKL
0-2v yli2v ylisv yli1l0v
T1 | 1484 1519 1626 1697
T2 | 1586 1636 1749 1832
T3 | 1647 1695 1818 1904
T4 | 1706 1763 1885 2030
Huoltamomyyja
PKL
0-2v yli2v ylisv yli10v
I 1470 1511 1617 1702
II 1451 1489 1594 1675
Huoltamotyontekiji
PKL
0-2v yli2v ylisv yli1l0v
I 1448 1488 1585 1674
I 1432 1470 1562 1650

Ilta- ja yotyolisat

Iltatyolisa (klo 18.00-24.00)
Yotyolisd (klo 24.00-06.00)

Paivittdistavaramyymalalisd (klo 18.00-06.00, arki)
Piivittdistavaramyymalilisa (klo 18.00-06.00, pyha)

1,00 euroa/tunti
1,95 euroa/tunti
3,90 euroa/tunti
4,88 euroa/tunti

Varavastaavan lisan perusteena oleva hovimestarin taulukkopalkka

0-2v yli2 v

yliSv

yli 10 v

IPKL | 1880 (11,82) |1924 (12,10)

1971 (12,40)

2016 (12,68)

IPKL | 1860 (11,70) | 1907 (11,99)

1951 (12,27)

1996 (12,55)

Tyontekijat
I PKL
0-2v yli2v ylisv yli 10 v
1. | 1475 (9,28) 1507 (9,48) 1536 (9,66) 1565 (9,84)
2.11488 (9,36) 1518 (9,55) 1547 (9,73) 1577 (9,92)
3. 1562 (9,82) 1594 (10,03) 1624 (10,21) 1651 (10,38)
4. 11634 (10,28) 1666 (10,48) 1702 (10,70) 1739 (10,94)
5. 11655 (10,41) 1688 (10,62) 1725 (10,85) 1766 (11,11)
II PKL
0-2v yli2v ylisv yli 10 v
1. | 1467 (9,23) 1501 (9,44) 1528 (9,61) 1556 (9,79)
2. 1477 (9,29) 1510 (9,50) 1539 (9,68) 1567 (9,86)
3. | 1549 (9,74) 1581 (9,94) 1609 (10,12) 1638 (10,30)
4.11610 (10,13) 1644 (10,34) 1680 (10,57) 1718 (10,81)
5. 11639 (10,31) 1671 (10,51) 1705 (10,72) 1748 (10,99)
Toimistotyontekijat
I PKL
0-2v yli2v ylisSv yli10v
T1 |1523 1565 1674 1752
T2 | 1636 1684 1809 1895
T3 | 1694 1747 1880 1973
T4 |1758 1822 1951 2106
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Palvelurahapalkkaisten tarjoilijoiden takuupalkat

IPKL |II PKL
Kuukausitakuu 1961 1932
Tantitakan 12,33 | 12,15
Saannollisen tyovuoron lisiksi tehdyn tyon takuutunti- | 12,33 | 12,15
palkka
X/JP-pdivan takuutuntipalkka 16,19 | 15,95
V-pdivan takuutuntipalkka 21,59 | 21,27
Palvelurahapalkkaisten baarimestarien takuupalkat
IPKL | II PKL
Kuukausitakuu 2178 2157
Tuntitakuu 13,70 | 13,57
Saannollisen tyovuoron lisiksi tehdyn tyon takuutunti- | 13,70 | 13,57
palkka
X/JP-pdivan takuutuntipalkka 17,98 17,81
V-pdivan takuutuntipalkka 23,98 |23,75

Portieerin tehtavaa hoitavan palvelurahapalkkaisen vahtimestarin

kiinted korvaus

IPKL |IIPKL

Ravintolan ollessa avoinna | 2,08 2,06

Ravintolan ollessa suljettu | 10,41 10,31

sese

Palvelurahapalkkaisen tyontekijan JP-paivakorvaus

IPKL | II PKL

1322 12,79
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TYOSOPIMUS

TYOSOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Y114 mainittu tyontekijé sitoutuu korvausta vastaan tekemaéén ty6td ylldmainitulle tyonantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Tyosuhteen alkamispdiva

VOIMASSAOLO
Tyosopimus on voimassa
U Toistaiseksi O Maérdajan saakka
Miirédaikaisen tyosopimuksen peruste
[] Kausiluonteisuus [] Tyéntekijin oma pyyntd
O Sijaisuus O Harjoittelu I Muu:
3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa noudatetaan tyosuhteen alkamispdivasté lukien

enintddn 4 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa timé sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.
8 kuukautta lyhyemmassd méardaikaisessa tydsopimuksessa koeaika voi olla enintdén puolet
tydsopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péivi:

4. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

[] Kokoaikainen 111 t/ 105t/ 90 t/ 3 vko (kuukausipalkka)
[] Osa-aikainen, kiinted vahimmadistydaika t/ 3 vko (tuntipalkka)
[ Osa-aikainen, keskimréiinen vihimmiistyaika t/ 3 vko (tuntipalkka)

Muu:

5. TYOTEHTAVA

6. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijén palkka méérdytyy seuraavasti:
Palkkaryhma: Palkan maéra (€/kk/t):

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisdén oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

7. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden ty6ehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita (tyontekijét) koskevaa tyoehtosopi-
musta siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijalle paremmista ehdoista.

8. MUUT EHDOT

9. PAIVAYS JAAL-
LEKIRJOITUS

Tétéd sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijalle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus

Selvitys: Tyosopimuslain 2:4 mukaisesti tyonantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Tyonantaja
madrittelee kulloisenkin tyontekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen
kaikki toimipaikat tai tietty tydnsuorittamisalue/-alueet):
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TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA KOSKEVA SOPIMUS
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

TYOAIKAPANKKIIN LIITTYMISTA KOSKEVA

SOPIMUS

TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA SOPIMUS
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijét

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Ty6nantaja Liike tai kotipaikka

Luottamusmies

Osapuolet sopivat matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluiden tydehtosopimuk-
sen (tyontekijét) 12 § 3. kohdan mukaisen vuosityoaikajérjestelmén kayttéonotos-
ta.

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Osapuolet sopivat siitd, ettd tyontekijan tydsuhteessa noudatetaan tydehtosopi-
muksen 12 § 3. kohdan mukaista vuosityGaikajarjestelmaa.

Jarjestelmén kayttoonotosta on sovittu luottamusmichen kanssa
. 201

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tasoittumiskauden pituus on
vuosi)

viikkoa / kuukautta (enintédan yksi

Ensimmaéinen tasoittumiskausi alkaa . 201

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Ty06suhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan viik-
koa, jonka kuluessa tydaika tasoittuu 111 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmaéinen jirjestelmidn mukainen tasoittumiskausi alkaa
. 201

3. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
pédttyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan padttyessd meneillddn
olevaa jdrjestelmdé noudatetaan tasoittumiskauden pédttymiseen asti.

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittédisen kolmiviikkoisjakson enimmaéistunti-
médriksi sovitaan

tuntia / 3 viikkoa (max. 150 t)

4. PAIVAYS JA Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvad kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja
ALLEKIRJOITUS toinen luottamusmiehelle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen allekirjoitus
150

4. TYOAIKAPANK-
KIIN TALLETETTA-
VAT RAHAERAT

Seuraavat rahaerdt muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijdlle tasoitusvapaina:
[J] Sunnuntaitydkorvaus [J Ylityén korotusosa [] Aattolisa

[] Lisatyokorvaus [[] Ylitydn perustuntipalkka ] Ilta- ja yo-

tyolisét

[J] X-péivikorvaus [] JP-vapaakorvaus [J V-pdivikorvaus

[] Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

] Muu:

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA JP-VAPAI-
DEN AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvét tasoitusvapaat ja JP-vapaat annetaan tyontekijéalle mikali
mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
paattyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilldén olevaa jérjestelmaa
noudatetaan tasoittumiskauden padttymiseen asti.

7. PAIVAYS JAAL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtépitavad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
toinen tyontekijélle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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ERIMIELISYYSMUISTION MALLI

Muistio ty6ehtosopimuksen tulkintaa / tyosuhteesta johtuvaa riitaa koskevista neuvotteluista

YRITYS

Nimi

Osoite ja puhelinnumero

Muistiinpanoja

TOIMIPAIKKA

Toimipaikka, osoite ja puhelinnumero

AIKA

OSALLISTUJAT

Tyonantajan edustajat

Tyontekijoiden edustajat

15
ERIMIELI-
SYYDEN SYY

2§
TYONANTAJAN
SELITYS

3§
TYONTEKIJAN
SELITYS

4
SOVITTIIN,
ETTA

5 § Tata muistiota on tehty kaksi samansisiltoistd kappaletta, joista toisen tydnantajapuoli
toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tyontekijapuoli toimittaa Palvelu-
alojen ammattiliitolle.

PAIKKA JA
PAIVAMAARA

ALLEKIR]JOI-
TUKSET

Tyonantaja tai hdnen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttda erillisia liitteitd
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Onko tyokaverisi jo PAMin jasen?

154

PAMiin kuuluu yli 220 000 jasenta, mutta meita voisi olla viela
enemman. Mita useampi palvelualan tyontekija on liiton ja-
sen, sitd paremmat tyoehdot saadaan neuvoteltua.

Jos joku ei kuulu liittoon, on usein syyna vain se, ettei kukaan
ole jasenyytta koskaan tarjonnut. Viereisella sivulla on PAMin
liittymiskortti. Keskustele tyokaverisi kanssa. Ehka hankin
haluaa tulla jaseneksi. Jaseneksi voi liittyd myds osoitteessa
pam.fi/liity tai soittamalla numeroon 020 774 2000.

Henkilétunnus

Suku- ja etunimet (kutsumanimi alleviivattuna)
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Lahiosoite

Tyopuhelin

Ammattiosasto (PAM tdyttaa tarvittaessa)

Ammattinimike

Edellisen ammattiliiton ja ty6ttdmyyskassan nimi seka liittymis- ja eroamisaika

Lahiosoite

TyOnantajayrityksen virallinen nimi

Puhelinnumero

Postinumero ja -toimipaikka

Ty6paikan nimi, jos eri kuin virallinen

Postinumero ja -toimipaikka

Lahiosoite

Tydsuhteen alkamispaiva

Liittymisaika

Paivays ja allekirjoitus

Suosittelija jasennumero tai henkil6tunnus

Jasenyytta suositteli
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Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Keskustoimisto

5002716

00003 VASTAUSLAHETYS



pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO

Servicefacket

Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020 Tyotto-
myysturvaneuvonta 020 690 211 Vaihde 020 774 002 Faksi 020 774 2039
Internet www.pam.fi Jasenverkko www.pam.fi/pamnet

Sdhkoposti pam @pam.fi

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4 - 6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam @ pam.fi

Helsinki-Uusimaa
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa @ pam.fi

Joensuu
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio @pam.fi

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

(o IT][T]
Uusikatu 22
90100 Oulu
oulu@pam.fi

Pori

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori

pori @pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 24 A 10
96200 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Tampere

Aleksis Kiven katu 18 B, 3.
krs, 33210 Tampere
tampere @pam.fi

Turku
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku, turku @pam.fi

Palvelualojen tyottomyyskassa
PL 93, 00531 Helsinki. Tyottomyysturvaneuvonta: 020 690 211
Faksi: 020 774 2203. Sahkoposti: tkassa@pam.fi

Vaasa
Pitkékatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@pam.fi

Paivystystoimistot:

Hameenlinna
Turuntie 9 as. 2
13130 Hameenlinna
Avoinna: ti, pe 9-14

LETEEDT]

Kauppakatu 22 B, 2. krs
87100 Kajaani
Avoinna: ke 10-15

Kokkola

Kauppatori 2, 2. krs
67100 Kokkola

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16

Mikkeli

Vuorikatu 11

50100 Mikkeli

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16



