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Tyoehtosopimus

PAM on neuvotellut alasi tydehtosopimuksen yhdessa tyonantajalii-
ton kanssa. Tybéehtosopimuksessa on sovittu tydssa noudatettavista
vahimmaisehdoista, kuten palkoista, tydajoista, sairausaikaan liitty-
vista asioista, vuosiloman antamisesta, lomapalkasta, lomakorvauk-
sesta ja lomarahoista. Liiton neuvottelemat palkat ovat vahimmais-
palkkoja, joita tyopaikalla tulee vahintaan noudattaa.

Sopimukset loytyvat PAMin nettisivuilta pdf-tiedostoina. Verkkoon
paaset kirjautumaan osoitteessa www.pam.fi. Omilla jasensivuillasi
voit my0s tilata oman alasi tydehtosopimuksen painettuna kirjana.

Tyoehtosopimusten soveltamiseen liittyvaa neuvontaa saat liiton
tyosuhdeneuvontanumerosta 020 774 2020.

Onko tyokaverillasi tyoehtosopimus?

Tyoehtosopimus lahetetaan vain liiton jasenille. Jos tyOkaverisi ei
vield kuulu liittoon, kerro hanelle jasenyyden eduista. Liittymisloma-
ke l10ytyy taman tyoehtosopimuksen lopusta. Jaseneksi voi myds

liittya netissa osoitteessa pam.fi.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry



Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimus 1.11.2010-31.10.2012
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Paino: Kirjapaino Libris, 2010

Ohjelmapalvelualan

tyoehtosopimus
1.11.2010-31.10.2012

pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO
Servicefacket

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry



Sisalto

T 8 SOVEIAMISAIA ... i 9
2 8 Tydnjohto- ja jarjestaytymiSOIKEUS .......cooiiiiiiiiii e 9
3 8 Tydsopimus ja koeaika...............c....... .10

4 § TyOsuhteen paattyminen ja lomautus...
5 § Lisatyon tarjoaminen ..........ccccce... 12
6 § Palkkaus..........cccooene. 12
7 & Palkanmaksu..
8 § Tydvuorolista ..

9 8 a. Saanndllisen tydajan tasoittumisjarjestelma .
9 8 b. Paikalliseen sopimiseen perustuva vuositydaikajarjestelméa

(NS, tyOAIKAPANKKI). ...t 17
10 § Ylimaaraiset vapaapdivat eli Z-paivat 221
11 8 Hatatyod ja varallaolo ..o .23
12 & Korotettu palkka ........ ... 23
13 & Sairausajan palkka .... ...25
14 § Laakarintarkastukset ... .27
15 § Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa ... .29
15 a § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka....... .29
16 § Tilapaiset poissaolot .........c.cccceeeurennee. ....30
17 § Vuosiloma ja vuosilomapalkka... 2231
18 § Lomaltapaluuraha...................... .42

19 & Matkakustannukset...
20 § Tyopaikkaruokailu...
21 8Tybasut .....cccceeennns

22 § Ryhmahenkivakuutus............ccccceovinnnennn. ....45
23 8§ Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu ... ....45
24 § Ammattiyhdistyksen jasenmaksut ........... A7
25 § Kokoontuminen tyopaikalla ............ A7
26 § Tyopaikkakohtainen sopiminen..... ....48
27 § Tyotaistelutoimenpiteet ............... ...48
28 § Neuvottelujarjestys .........ccoceeueen. ....48
29 § Sopimuksen voimassaoloaika ........................ FE T SR 48
OHJELMAPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN KAYTTOONOTTO YRITYKSISSA
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS ...t 51
1 § Soveltamisala

2 8 LUOTAMUSINIES ..ottt ettt e e enee e

3 8 VarapaaluottamUSMIES .......coiiiiiiiiie it

4 § Luottamusmiesorganisaatio

5 & Luottamusmiehen valitSeminen..........cccciiiiiiiiiiii e 52
6 & Luottamusmiehen teht8Vat.........cccooiiiiiiiii e

7 8 Luottamusmiehelle annettava tiedot.

8 8 TyOSTAVAPAUTUSAJAT -..eeiteiieeiii ettt ettt e e

9 § Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaus...........c..ccooeciiiiiiiinn. 55
10 § Toimintavalineet ja -tilat

11 8 KOKOONTUMISOIKEUS ....veie et
12 & Luottamusmiehen KOUIUTUS ......c..eiiiiiiiiiiiii e 57
13 § Tydsuhdeturva

13 8 NeUVOTEIUJAMESTYS. ..ottt 58

SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

1 § Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala ...........cc.coovvviiiiiiiiiiic e
2 8 TydsuOjeluUpBAIIIKKO ......ocvviiiiiiciccc e
3 § Tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiamies
4 § Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen ja tydsuojeluasiamiehen

VaIIESEMUNEN L.t
5 8 Tietojen ilmoittaminen rekisterinpitajalle
6 § Tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen tehtavat...................
7 8 Tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen oikeus tiedonsaantiin .
8 § Tydsuojelutoimikunta..........coovveeviiieiiiiieciiiees
9 § Tydsuojelutoimikunnan kokoonpano ja valinta...

10 § Tydsuojelutoimikunnan tehtavat ...........oovveiiiiiiiiicc e

11 8 Tyosuojelutoiminta yhteiselld tyopaikalla ja yhteisten vaarojen tyopaikalla. 64
12 § TyOsuojeluyhteistyd yksintydskentelyssa ..........coovviiviiiiiiiiiiiicciiicc 66
13 § Tyoterveyshuoltoa koskeva yhteistoiminta... ...66
14 § Tyokykya yllapitava toiminta ..... ....67
15 § TyOstavapautusajat ........coovvvieviieeeiiiieeciieecieee ....67

16 § Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaus..
17 § Toimintavalineet ja -tilat ...
18 § Kokoontumisoikeus.................. ...70
19 § Tyosuojeluvaltuutetun koulutus.

20 § Tyosuhdeturva ........... .70
21 8§ Salassapitovelvollisuus A
22 8 Neuvottelujarjestys ............... 72
23 8 SOPIMUKSEN VOIMASSA0I0 ... 72
SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA
| SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SOVELTAMISALA ...oiiiiiciiii e 72
1 e 72
ITYHTEISTOIMINTAMENETTELY .ttt 72
2 8 Henkiloston lisdedustaja
3 § Yhteistoimintamenettelyn toteuttaminen erdisséa tapauksissa............... 73
4 8 NeUVOTEIUKUNTA ...oiiiiiii i 73
IIITIEDOTTAMINEN .
5 8 Yrityksen sisdinen tiedottamingen ..........ccceeoiiiiioiiiiiii e 73
6 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta...........ccoovviiiiiiiiiiiicis 74
IV YRITYKSEN KEHITTAMINEN

7 8 KehittAmiStOIMINTa ....covvviiiiiiiieciie e
8 8 YtISTOIMINTA ...ooiiiiiiiiie e
9 § Tydsuojelu
10 8 TULKIMUKSET ...
11 8 KOUIUTUS .ot
12 & Hankekohtainen kehittamistydryhma.
V MUUT MAARAYKSET ..o
13 § Vapautusaika ja KOrvauKSet............cooviiiiiiiiiiiicccci e
14 § Salassapitovelvollisuus .
15 8 NEUVOTEIUJAMESTYS. ..iiiiiiieiiiie e
16 &8 SoPIMUKSEN VOIMASSA0I0 .....iiiiiiiiiciiiecciee e
Kuntien kalleusluokitus .
Tyontekijoiden vaativuusrynmIittely ........ooociiiiiiiiiiiiiciec e
Palkkaratkaisu T.11.20T0 .....oouviiiiiiee e
Palkkaratkaisu 1.1.2011
Tyontekijoiden palkkataulukot 1.1.2017 ...oooiiiiiiiiiiieecce e
Palkkaratkaisu 1.7.2077 ....uviiiiiieciee e
Tyontekijoiden palkkataulukot 172017 ....ooiiiiiiiiicieeece e



Soveltamisala

ERIMIELISYYSMUISTION MALLI «...covvieieeceeeeeeeeeee e 85 .

TYBSOPIMUS Ohjelmapalvelualan tySntekiat. ... 86 1 8 Soveltamisala

TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA KOSKEVA SOPIMUS

Ohjelmapalvelualan tyONteKiJat .............cvoveiiiiriieccccece e 87 Tatd tydehtosopimusta noudatetaan ohjelmapalvelualalla (ei koske

TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA SOPIMUS Ohjelmapalvelualan tydntekijat ................. 88 muusikkojen yms. esiintyvien taiteilijoiden vélitystd mm. ravintoloihin)
toimivien yritysten palveluksessa oleviin tydaikalain alaisiin tyénteki-
joihin.

Tama sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjoh-
tajia, apulaisjohtajia, konttoripaallikaita, itsendisten osastojen paallikoi-
ta ja vastaavia, jotka edustavat tydnantajaa taman tydehtosopimuksen
alaisten tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja maarattaessa, esimiehia ei-
ka maaratyn lyhytaikaisen tyGsuorituksen tekemista.

Sopimus ei koske tydsuhteita, jotka kalenterivuoden aikana yhdes-
sd tai useammassa erdssa ovat kestaneet alle 150 tydtuntia eika alle
16-vuotiaiden tilapdisia tyosuhteita, ellei tydsopimuksella ole toisin so-
vittu. Maaraaikaisen tyosuhteen kestettya yhdessa tai useammassa jak-
sossa yli 150 tuntia sopimusta sovelletaan seuraavan palkanmaksujak-
son alusta lukien.

Tamaéan sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
® Yleissopimus (LTK-SAK) 15.11.1990
e |uottamusmiessopimus (MaRa- PAM) 1.1.2008
e Koulutussopimus (MaRa-HRHL) 1.1.1994
e Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisystd, paihdeasioi-
den kasittelysté ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla (SAK, EK
ym. 12.1.2006)
e Sopimus tyopaikkaruokailun kehittamisestda (LTK-SAK)
12.2.1976
Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK) 26.1.1988
Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnasta
(LTK-SAK) 3.4.1989
Sopimus tyodsuojeluyhteistoiminnasta (MaRa—-PAM) 1.1.2011
Sopimus yhteistoiminnasta (MaRa-PAM) 1.1.2011.

2 § Tyonjohto- ja jarjestdytymisoikeus

Tybnantaja johtaa ja jakaa tyota. Tydnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tydsuhteen alkaessa tyonopastuksen lisaksi tydnantaja perehdyt-
taa tyontekijan tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tyopai-
kan tyoterveyshuollon sisaltoon, tyOpaikan sairauspoissaolokaytantoi-
hin, mahdollisiin tyéturvallisuusriskeihin seka tydsuojeluorganisaatioon.

Tybnantaja selvittda uudelle tydntekijalle alan jarjestd- ja neuvottelu-
suhteet ja ilmoittaa, ketka toimivat tyopaikan luottamusmiehena ja tyo-
suojeluvaltuutettuna seké antaa tyontekijalle heidan yhteystietonsa.

Ohjelmapalvelualan tydehtosopimusosapuolina toimivat tyontekijoi-
den puolella Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja ty6nantajan puolella
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry.
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3 § Tyosopimus ja koeaika

Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat liitteenad olevan mallin mukais-
ta kirjallista tydsopimusta.

Mikali tydsopimus on tehty suullisesti, tydnantaja on velvollinen an-
tamaan tyontekijélle kirjallisen selvityksen tydnteon keskeisista ehdois-
ta tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa voidaan sopia enintaan
neljan kuukauden koeajasta. Maéardaikaisessa tyosuhteessa koeaika
voi olla nelja kuukautta, kuitenkin enintdan puolet tydésuhteen kestosta.
Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

Koeaikana tydsuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisai-
kaa noudattamatta, jolloin tyésuhde lakkaa tyopaivan paattyessa.

Tyosuhde

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Ty6suhde irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1. Tydsuhteen viimeinen
voimassaolopdiva on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tyosuhteen viimeinen voimassaolo-
paiva on jarjestysnumeroltaan sama paiva, kun irtisanominen on suoritettu. Jos
vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jossa irtisanomisaika paattyisi, tyésuhde
paattyy kuukauden viimeisena paivana

ESIMERKKI.

Tyontekija on aloittanut tyonteon 26.4. Osapuolet ovat sopineet neljan kuukauden

irtisanominen irtisanomisaika tyosuhteen viimeinen paiva
1.3. 1 kk 1.4.
31.12. 2 kk 28.2.

koeajasta. Koeajan viimeinen paiva on 25.8.

4 § Tyosuhteen paattyminen ja lomautus

1. Irtisanomisaika

TyOnantajan noudattama irtisanomisaika on:

Ty6suhteen jatkuttua Irtisanomisaika
Enintdan 5 vuotta 1 kuukausi

Yli 5 — enintddn 10 vuotta 2 kuukautta

Yli 10 — enintddn 15 vuotta 3 kuukautta

Yli 15 vuotta 4 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika

Enintdan 10 vuotta 14 paivaa
Yli 10 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

2. Korvaukset

Tyonantaja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja, on vel-
vollinen suorittamaan tyontekijalle tayden palkan irtisanomisajalta. Jos
taas tyontekijd eroaa tyostd irtisanomisaikaa noudattamatta, on hén
velvollinen maksamaan tydnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaa-
van summan, jonka tyonantaja saa pidattaa tyontekijalle maksettavasta
lopputilista.

Mikali noudattamatta jattaminen puolin ja toisin koskee vain osaa ir-
tisanomisajasta, kasittda suoritusvelvollisuus sitd vastaavan osan irtisa-
nomisajan palkasta.

Mikali tyontekija paattaa tydsuhteen ennen maardajan umpeutumis-
ta, on héan velvollinen suorittamaan tyénantajalle korvauksena tydsopi-
muksen ennenaikaisesta lakkaamisesta

e kahden viikon palkkaa vastaavan maaran (kuitenkin enintaan
8 tunnilta tyopéaivaa kohti) tai

e mikali laiminlyddyn tyokauden osuus on kahden viikon aikaa
lyhyempi, tata aikaa vastaavan palkan maaran.

Tydnantajan paatettya maaraaikaiseen tydsuhteeseen otetun tydnte-
kijan tydsuhteen ennen sovitun tydkauden paattymista maaraytyy tyon-
antajan vahingonkorvausvelvollisuus tyésopimuslain mukaan.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukaan.
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3. Lomautus

Lomautusilmoitusaika on véhintdan 14 paivaa.
Lomautuksen ennakkoilmoituksen ja lomautusilmoituksen osalta nou-
datetaan tydosopimuslain mukaista menettelya.

5 § Lisatyon tarjoaminen

Osa-aikatyontekijalle tulee tarjota lisatyota tydsopimuslain 2 luvun 5
§:n mukaisesti tyontekijan omasta toimipaikasta. Luottamusmies ja
tydnantaja selvittavat toimipaikan tyovoimatarpeen seka tydvoiman
kayton periaatteet.

6 8§ Palkkaus

1. Tydntekijan palkka maéaraytyy jaljempana olevien maaraysten ja ta-
man tydehtosopimuksen liitteena olevien vaativuusryhmittelyn ja palk-
kataulukkojen seka sopimuksen allekirjoitushetkelld voimassa olevan
paikkakuntakalleusluokituksen mukaisesti.

2. Palkkataulukon tarkoittamaa kokemusaikaa laskettaessa otetaan
huomioon vastaavassa tyotehtdvassa tydskennelty aika kokonaisuu-
dessaan.

Muussa ty6tehtavassa tydskennelty aika otetaan huomioon kohtuul-
lisessa maarin, jos ty0 osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Tybssaoloajan lisdksi huomioidaan vuosilomalain 7 8 mukainen tyds-
saoloon rinnastettava aika. Hoitovapaata ja asevelvollisuusaikaa ei ote-
ta huomioon.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttaa

e 1 vuoden tydskentelya, jos keskimaarainen toteutunut tyo-
aika on 60 tuntia kolmessa viikossa tai enemman

e 2 vuoden tyoskentelya, jos keskimaardinen toteutunut tyo-
aika on alle 60 tuntia kolmessa viikossa.

Tybnantaja ja tyontekija selvittdvat huomioon otettavan tyokokemuk-
sen tydsopimusta solmittaessa ja viimeistaan ennen ensimmaista pal-
kanmaksua. Myohemmin esitettdva selvitys ei oikeuta aikaisemman
tydkokemuksen huomioon ottamiseen.

Kun tydntekija tulee oikeutetuksi seuraavan vuosiportaan mukaiseen
palkkaan, huomioidaan tdama seuraavan palkanlaskentakauden alus-
ta lukien.

Tydntekijan siirtyessa ylemman vaativuusryhman mukaiseen uuteen
tydtehtavaan maaraytyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mukaan,
joka on entisté taulukkopalkkaa lahinna korkeampi.

3. Alle 18-vuotiaan tyontekijan palkka on 80 % ao. paikkakuntakalleus-
luokan vaativuusryhma A:n taulukkopalkasta.

Palkka

4. Alalle uutena tulevalle tydntekijalle maksetaan yhdessa tai useam-
massa tyosuhteessa tehtyjen ensimmaisten 300 tyotunnin ajalta 85 %
taulukkopalkasta.

7 §8 Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, ellei toisin ole sovittu.
Taman sopimuksen voimaan tullessa noudatettua palkanmaksukaytan-
164 voidaan jatkaa.

2. Palkanmaksun yhteydessa tyontekijdn tulee saada laskelma siitd,
mista eristd palkka muodostuu sekd milta ajanjaksolta se maksetaan.
Laskelmasta tulee ilmetd sdanndllisen tydajan palkka, sunnuntai-, yli-
ty6- sekd mahdolliset muut korvaukset.

3. Kuukausipalkkaa voidaan maksaa tyontekijalle, jonka tydaika on 120
tuntia kolmessa viikossa.

4. Tuntipalkan jakajana tydajan ollessa 120 tuntia kolmessa viikossa
kaytetaan lukua 172.

5. Taméan tydehtosopimuksen 11-12 §:ssd mainitusta tydsta maksetta-
va korvaus on suoritettava viimeistdan kuukauden kuluessa asianomai-
sen tydaikajakson paattymisesta lukien. Vaatimus saamatta jadneesta
korvauksesta on tehtava laissa sdadetyssa ajassa.

4. Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessa tai paattyessa kesken palkan-
laskentakauden osakuukauden palkka lasketaan:
e jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5 paivapalkaksi ja
e kertomalla paivapalkka palkalliseen jaksoon siséltyvilla tyo-
vuorolistan mukaisilla tyo-, tasoitusvapaa- ja Z-paivilla.
Palkattoman poissaolon ollessa enintadn kolme paivaa vahennetdan
poissaoloajan tunnit.

8 § Tyovuorolista

1. Kutakin kolmiviikkoisjaksoa koskeva tydvuorolista on laadittava etu-
kateen ja asetettava ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan
tydntekijain nahtaville vahintaan viikkoa ennen kolmiviikkoisjakson al-
kamista.

2. Tydvuorolistaan on merkittava tyévuorojen alkamis- ja paattymisajat
mahdollisimman tarkasti seké vapaapaivat.

3. Tydvuorolistaa voidaan muuttaa vain tyontekijan ja tydnantajan suos-
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tumuksella, tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta pakottavasta syysta, joka
voi olla esim. séddolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos, tilauk-
sen peruutus tms. Pakottava syy todetaan tydpaikalla luottamusmie-
hen tai henkildston edustajan ja tydnantajan edustajan valilla. Muutos
on merkittava tydvuorolistaan. Muutoksen kohdistuessa viikon vapaa-
paiviin, annetaan tilalle uusi vapaapaiva, ellei toisin ole sovittu.

4. Tybnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia siirrettavaksi tyo-
tunteja kahden perakkaisen kolmiviikkoisjakson kesken kolmiviikkois-
jaksolta toiselle ilman, etta niilla on talldin vaikutusta lisa- tai ylitdiden
maaraan. Siirretyistad tunneista ja niiden teettdmisestd myohemmin on
pidettava erillista luetteloa.

Ty6tuntien siirtémisesta jaksosta toiseen ei saa sopia tydhdnoton yh-
teydessa, eika koeaikana, ellei myods luottamusmies hyvaksy sopimus-
ta. Tydtuntien siirtdmisesta ei voida sopia, mikali tydsuhteessa noudate-
taan TES 9 § a. tai b. kohdan mukaista tydajan tasoittumisjarjestelmaa.

9 § Tyoaika

1. Sdannollinen tydaika on 120 tuntia kolmessa viikossa siten jarjestet-
tyna, ettd kunakin taytena tyodssaoloviikkona on keskimaarin viisi tyo-
paivaa.

2. Tybajaksi luetaan tyohon kaytetty aika.

Mikali varsinaisen tybajan maéarittely on kdytdnndssa vaikeata esim.
tydmatkan kestdessa vuorokausia, niin tydnantaja ja tyontekija voivat
sopia etukateen kertakorvauksesta, jonka tulee olla vahintaan ko. tydn-
tekijdn 10 tunnin palkkaa vastaava. Paivan tyoajaksi merkitaan tallgin
vahintaan 10 tuntia.

3. Tydssaoloviikolla tarkoitetaan aikaa maanantaista kello 00.00 sun-
nuntaihin kello 24.00.

4. Vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jadvan kolmen
viikon jakson sdannoéllinen tydaika on tydpaivaa kohden enintdan kes-
kimaarin 8 tuntia.

5. Tydntekijalle on annettava kutakin viisipaivaista tyoviikkoa kohden
kaksi vapaapaivaa, joista toinen on vahintaan 30 tunnin pituinen viikko-
lepopéiva (V) ja toinen vahintdan 24 tunnin pituinen lisdvapaapaiva (X).

6. Viikkolepopdivd on annettava jokaisella taydellda tydssaoloviikolla.
Lisédvapaapaiva (X) voidaan antaa joko sen viikon aikana, miltd se on
ansaittu, tai yhdistden muihin vapaapaiviin saman kolmiviikkoiskauden
aikana. Mikali lisdvapaapaiva annetaan sen viikon aikana, miltd se on

TyoGaika

ansaittu, se on mahdollisuuksien mukaan annettava viikkolepopéaivaan
liittyen.

7 Paivittdinen tosiasiallinen saanndllinen tydaika ei saa ylittéa 12 tuntia,
ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. 12 tunnin mittaisia tyévuoroja ei
saa teettda kohtuuttomasti.

8. Alle 4 tunnin pituisia tyovuoroja pyritdan valttamaan. Perusteet poik-
keamiselle todetaan tyOpaikalla tydnantajan edustajan ja luottamus-
miehen valilla.

9. Paivittaisten tyovuorojen valinen lepoaika on jarjestettdva vahintaan
8 tunniksi.

10. Jos paivittainen yhdenjaksoinen ty6aika ylittaa kuusi tuntia, on tyon-
tekijdlle annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus
aterioida tyon aikana. Lepoaikaa ei lueta tydaikaan, jos tydntekija saa
sind aikana esteettdmasti poistua tydpaikalta.

Lepo- ja ruokailuajoista tulee neuvotella tydpaikalla tydnantajan edus-
tajan ja luottamusmiehen valilla.

11. Osapuolet suosittelevat, ettd joka viides viikonloppu jarjestetdan va-
paaksi siten, ettd perjantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan
perakkaisina vapaapaivina.

9 § a. Saanndllisen tyoajan tasoittumisjirjestelma

1. Saannéllinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Saannollinen tydaika voidaan jarjestda keskimaarin enintdan 120 tun-
niksi siten, etté tybaika tasoitetaan edelld mainittuun maaraan enintaan
kuuden (6) perakkaisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumiskausi).
Yksittadisen kolmiviikkoisjakson saanndllinen tydaika saa olla enintdan
144 tuntia.

Tybnantaja ja tyontekija voivat TES 26 §:n mukaisesti sopia siita, etta
yksittdisen kolmiviikkoisjakson sdanndllinen tyoaika on enintdan 150 tuntia.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n jasenyrityksissa kolmiviikkois-
jakson saanndllisesta enimmaistydajasta voidaan poiketa, mikali siité so-
vitaan TES 26 §:n mukaisesti paaluottamusmiehen kanssa. Téllainen so-
pimus voidaan tehda kerrallaan enintdan kuuden (6) kuukauden ajaksi.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen alkamis- ja paatty-
misajankohta tulee kayda ilmi tydvuorolistasta.

Viikkolepopaiva (V) on annettava jokaisella tydsséoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan X-pdivat siirtaa tasoittumiskau-
den sisélld muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X-péiva an-
netaan muuhun vapaaseen yhdistaen. Siirretty X-péiva rinnastetaan tyo-
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paivaan X-, V- ja Z-paivia seka vuosilomaa ansaittaessa.

TyGaika tasoitetaan joko paivittaista tydaikaa lyhentdmalld tai antamal-
la erillisia tasoitusvapaita tasoittumiskauden aikana. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintdan kuusi (6) tasoitusvapaata. Tasoi-
tusvapaat (TS) merkitdan tydvuorolistaan ja ne rinnastetaan tyopaivaan
X-, V- ja Z-paivia ja vuosilomaa ansaittaessa seka maksettaessa osakuu-
kauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivat saa mennéa vapaapaivien tai vuosiloman kans-
sa paallekkain.

2.Ylityo kolmiviikkoisjaksolla

Ylitydna korvataan kolmiviikkoisjakson saanndllisen enimmaistunti-
maaran jalkeen tehty ty0 seuraavasti:

a) saannollisen enimmaistydajan ollessa 144 tai 150 tuntia
® 18 ensimmaista tuntia 50 %:lla ja
e seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla

b) sdannodllisen enimmaistydajan perustuessa paaluottamusmiehen
kanssa tehtyyn sopimukseen
e 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen ylitydkorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta huo-
mioon tasoittumiskauden kokonaistuntiméaaraa laskettaessa.
Jaksokohtaista ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.

3.Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Tydsuhteen paattyessa kesken tasoittumiskauden tydntekijasta joh-
tuvasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sédanndlliseen enim-
maistydaikaan voidaan tyétuntien alijgdma vahentaa tyontekijan palkas-
ta. Mahdollinen ylijdgama korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tydsuhde paattyy tyonantajasta johtuvasta syysta, alijgamaa ei
vahennetd. Mahdollinen ylityd korvataan keskimaardisen saanndllisen
enimmaistydajan ylittavistd tyétunneista puolet 50 %:lla ja puolet 100
%:lla korotetulla palkalla.

4.Tasoittumiskauden paattyminen

Mikali tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt tyontekijasta johtuvaa
alijdgamaa, voidaan alijaédma véhentaa tyontekijan palkasta.
Mikéli tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt ylijagédmaa, korvataan
ylijadma seuraavasti:
e jaetaan tehdyt tyotunnit tyopaivien ja pidettyjen tasoitusva-
paapaivien yhteenlasketulla lukumaaralla

Tyoaika

e vuorokaudessa keskiméaarin yli 8 tunnin tehty tyd korvataan
maksamalla 10 tuntiin asti ylitydkorvauksena 50 %:lla koro-
tettu palkka

e keskimaarin yli 10 tunnin tehty ty6 korvataan 100 %:lla koro-
tetulla palkalla.

ESIMERKKI.

Tyontekija on tyoskennellyt 18 viikon pituisen tasoittumiskauden aikana yhteensa
840 tuntia. Tasoittumiskauden enimmaistuntimaara olisi ollut 6 x 120 t eli 720 tun-
tia. Ylijadmaa on siten kertynyt 120 tuntia. Tasoittumiskauden aikana tyontekijalla
on ollut yhteensa 84 tyopaivaa ja 6 tasoitusvapaapaivaa. Keskiméaarainen paivan
pituus on 840/90 eli 9,33 tuntia.

Ylityokorvauksen maara lasketaan joko a. tai b. — vaihtoehdon mukaan siita riip-
puen, onko tydntekijélle jo maksettu peruspalkka kaikista tehdyista tyétunneista.

Tyontekijalle on maksettu peruspalkkaa (tai kuukausipalkkaa) ainoastaan 720 tun-
nin ajalta. Talloin tyéntekijalle maksetaan korvauksena 90 x 1,33 t (9,33t-8t) eli
119,7 tunnin palkka 50 %:lla korotettuna eli yhteensa 179,55 tunnin palkka.
Tyontekijalle on maksettu peruspalkkaa tehtyjen 840 tunnin ajalta. Talloin tyonte-
kijalle maksetaan ylityokorvausta vastaava osuus eli 59,85 tunnin palkka.

9 § b. Paikalliseen sopimiseen perustuva vuosityoaikajarjes-
telma (ns. tyoaikapankki)

1. Jarjestelman kayttéonotto, liittyminen ja irtautuminen

1. Tybaikajarjestelman kayttoonotosta tulee sopia tyOpaikkakoh-
taisesti TES 26 §:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa. Jos
luottamusmiestéa ei ole, tyontekijat voivat valita keskuudestaan
Palvelualojen ammattiliittoon kuuluvan tydntekijan edustamaan
heita vuositydaikajarjestelmasta sovittaessa. Muun kuin luotta-
musmiehen tekema sopimus tulee alistaa allekirjoittajajarjesto-
jen hyvaksyttavaksi.

2. Jarjestelméa voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa olevassa
tai vahintdan vuoden kestavassa maardaikaisessa tydsuhteessa
oleviin kokoaikatyontekijoihin.

3. Vuositybaikajarjestelmaé kaytettdessa tydaika tasoitetaan kes-
kimaarin enintdan 120 tuntiin kolmessa viikossa enintdan yhden

vuoden pituisen ajanjakson aikana.

4. Tybnantaja ja tydntekija sopivat kirjallisesti erikseen tyontekijan
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littymisesta jarjestelmaan. Jarjestelmaan liityttdessd sovitaan
tasoittumiskauden pituudesta. Samalla sovitaan tasoitusva-
paiden pitdmisen alustava ajankohta. Tasoittumiskausi voidaan
yksittdisen tydntekijan osalta sopia myds lyhyemmaksi kuin
luottamusmiehen tai henkildstdn edustajan kanssa jarjestelmaa
kayttdonotettaessa on sovittu.

5. Tydnantaja ja tydntekija sopivat keskenaan kolmiviikkoisjakson
saannollisestd enimmaistydajasta jarjestelmaan liityttdessa. Sa-
malla sovitaan, mita rahaeria tyontekija haluaa tydtuntien liséksi
siirtdd muutettavaksi tydajan tasoitusvapaaksi.

6. TyOnantaja toimittaa tyontekijaad edustavalle luottamusmiehelle
tiedoksi tédhan jarjestelmaan liittyvat tyontekijdiden kanssa teke-
mansa sopimukset.

7. Luottamusmies tai tydnantaja voivat irtisanoa jarjestelman paat-
tyvéksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneil-
|&dn olevaa jarjestelméaa noudatetaan tasoittumiskauden paatty-
miseen asti.

8. Tydntekija tai tybnantaja voivat irtisanoa jarjestelman yksittaisen
tyontekijan osalta paéttyvéksi kolmen (3) kuukauden irtisanomis-
ajalla, jolloin meneilldaan olevaa jarjestelmaa noudatetaan tasoit-
tumiskauden paattymiseen asti.

©

. Tydterveyshuollon toteamasta, tyontekijan tydssa jaksamiseen
littyvasta terveydellisesta syysta tydnantaja tai tydntekija voivat
irtisanoa jarjestelman paattyvaksi yksittdisen tyontekijan osalta
yhden (1) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin jarjestelmaan kuu-
luminen paattyy irtisanomisajan paattyessa.

10. Mikali vuosity©aikajarjestelman soveltaminen ja jarjestelmaéan
kuuluminen on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tyo-
suhteelle eiké jarjestelman paattymisen tai jarjestelmasta irtau-
tumisen vuoksi kaikille tydontekijoille voida enaa tarjota vakituis-
ta tydta tyon kausiluontoisuudesta johtuen, tulee mahdollinen
tyovoiman vahentdminen kohdistaa ensisijassa niihin tyonteki-
j6ihin, joiden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen edellytyk-
sena on ollut vuosityQaikajarjestelmaan liittyminen.

2.Tyéajan jarjestaminen
1. Kolmiviikkoisjakson saanndllisestd enimmaistydajasta sovitaan

tyOnantajan ja tydntekijan kesken jarjestelmaan liityttdessa. Pai-
navin syin voidaan enimmaismaarasta tilapaisesti poiketa tydnte-

TyoGaika

kijan ja tydnantajan suostumuksella.

Kolmiviikkoisjaksolla 120 tunnin ylittdva maara siirtyy tasoittu-
miskauden aikana vapaana annettavaksi.

TyoGaika jarjestetdan tydehtosopimuksen 9 8 maaraysten mukai-

sesti seuraavin poikkeuksin:

e |isdvapaapéiva (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana
muuhun vapaaseen yhdistaen.

e vuorokautinen, yhdenjaksoinen vahimmaistydaika on 4 tun-
tia.

Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja paattymisajankoh-
ta tulee kayda ilmi tydvuorolistasta.

Tydévuorolista laaditaan vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan.
Vuosiloman ajalta tydajaksi luetaan TES 17 §:n mukainen vuosi-

loman tyoaikaa lyhentava vaikutus. Sairausloman ajalta ty6ajaksi
luetaan 8 tuntia tyopaivaa ja 40 tuntia viikkoa kohti.

3.Ylityo kolmiviikkoisjaksolla

1.

Kolmiviikkoisjaksolla yli sovitun enimmaisty®ajan tehty tyd kor
vataan maksamalla 100 %:lla korotettu palkka.

Tasoittumisvapaalla tehdysta tyostd maksetaan 50 %:lla koro-
tettu palkka.

4. Jarjestelmaan siirrettavat erat

1.

2.

Yli 120 tunnin tehdyn tydajan seké 120 tuntia alittavien tyotun-
tien (ns. miinustunnit) lisaksi tasoittumisjarjestelmaan voidaan
sopia siirrettavaksi erilaisia tyotunneiksi muutettavia rahaeria.

Tallaisia eria voivat olla tydaikakorvaukset (esimerkiksi sunnun-
taityokorvaus, ylitydn perus- ja korotusosat, lomaltapaluuraha).
Lisaksi tasoittumisjarjestelmaan voidaan sopia siirrettdvaksi Z-
paivéat ja vuosiloman saastdvapaa.

5. Jarjestelman tasoittuminen

1.

Jarjestelmaan siirretyt 120 tuntia ylittavat tydtunnit seka tyotun-
neiksi muutettavat rahaerat annetaan kokonaisina vapaapaivina
(tasoittumisvapaa) tasoittumiskauden aikana. Tyontekijan aloit-
teesta voidaan vapaiden pitdmisestd sopia toisin tasoittumis-
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kauden aikana.

. Jarjestelmaan siirrettava rahaerd muunnetaan tyotunneiksi siir-

tohetken palkan mukaan laskettuna.

Mikéli vapaaksi vaihdettava tydtuntimaara ei ole tasan jaollinen
8 tunnilla, voidaan jakojadnnds antaa jaksoty®ajan lyhennyksena
tai osittaisena vapaapaivana.

4. Tasoittumisvapaat ovat tydssdolon veroista aikaa.

ESIMERKKI.

Tyontekija tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 144 tyotuntia, joista kaksi 8 tunnin sun-
nuntaityévuoroa. Tyontekijan palkka on 10 euroa tunnilta. Jarjestelmaan on sovit-
tu siirrettavaksi myos sunnuntaityokorvaus. Yhteensa jarjestelmaan tasoitettavak-
si siirtyy (144-120) 24 tuntia ja 16 * 10 euroa (160) euroa, joka tunneiksi muutettuna
on 16 tuntia. Yhteensa jarjestelméaan on siten siirretty vapaana annettavaksi 40
tuntia. Tyoaika tasoitetaan antamalla tyontekijalle 5 kokonaista vapaapaivaa ta-
soittumiskauden aikana osapuolten sopimana ajankohtana.

6. Palkka

1.

Tyontekijalle maksetaan vapaan pitamisen ajalta tuolloin voimas-
sa olevaa palkkaa.

Mikali tydntekijan tydtehtdvat muuttuvat tydtuntien ja/tai raha-
erien jarjestelmaan siirtdmisen jalkeen siten, ettd han palkkan-
sa on vapaita pidettaessa aikaisempaa pienempi, maksetaan
hanelle vapaan pitdmisen ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli
voimassa kyseisia vapaita ansaittaessa, mahdollinen tydehtoso-
pimuksen mukainen palkankorotus huomioiden.

7. Sairastuminen kesken tasoittumisvapaajakson

1.

Tydntekijan sairastuessa tasoittumisvapaita pitdessaan tyontekijalla
on oikeus keskeyttaa vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin poissa-
oloa kasitelladn sairauslomana sairastumista seuraavasta paivasta
lukien. TyOntekijan tulee esittéa sairastumisesta tydehtosopimuksen
mukainen selvitys ja ilmoittaa halustaan keskeyttaa tasoitusvapaajak-
S0.

Tydnantaja maaraa nain siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankohdan.
Mikali tasoittumiskauden paattymisajankohdan vuoksi néin siirrettyja
tasoitusvapaita ei voida pitda ennen tasoittumiskauden paattymista,
voidaan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.

Tyoaika

8.Tasoittumisjarjestelman katkeaminen kesken tasoittumiskauden

1. Tasoittumisjarjestelman katketessa kesken tasoittumiskauden
tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin tydaika on tasoittu-
nut sdanndlliseen enimmaistydaikaan voidaan tyotuntien alijaa-
maé vahentaa tyontekijan palkasta. Mahdollinen ylijgama korva-
taan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

2. Mikali tasoittumisjarjestelman katkeaminen johtuu tydnantajasta
johtuvasta syysta, alijdgamaa ei vahenneta. Mahdollinen ylijagama
korvataan siten kuin tasoittumiskauden paattymistilanteen osal-
ta on sovittu.

9.Ylity0 tasoittumiskauden paattyessa

1. Mikali jaksokohtainen ylityd on korvattu rahana 3. kohdan mu-
kaisesti, ei naita tunteja oteta huomioon tasoittumiskauden ko-
konaistuntimaaraa laskettaessa.

2. Mikali tasoittumiskauden paattyessd on kertynyt tydntekijasta
johtuvaa alijadmaa, voidaan alijadgma vahentaa tyontekijan pal-
kasta.

3. Mikéli tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt ylijaamaa, kor

vataan ylijaama seuraavasti:

e jaetaan tehdyt tydtunnit tydpaivien ja pidettyjen tasoitusva-
paapaivien yhteenlasketulla lukumaaralla

e vuorokaudessa keskimaarin yli 8 tunnin tehty ty6 korvataan
maksamalla 10 tuntiin asti ylitydkorvauksena 50 %:lla koro-
tettu palkka

e keskimaarin yli 10 tunnin tehty tyo korvataan 100 %:lla koro-
tetulla palkalla.

10. Ty6aikakirjanpito

Tydnantajan on pidettava tydaikalain tarkoittaman tyoaikakirjanpidon lisak-
si tyontekijakohtaista kirjanpitoa tasoittumisjarjestelmaan siirretyista ker
tymista ja niiden perusteista.

10 8 Ylimaardiset vapaapaivat eli Z-paivat

1. Tyontekija ansaitsee ylimaaraisia lisdvapaapaivia (Z-paiva) siita lukien,
kun hanen tydsuhteensa on kestanyt kolme (3) kuukautta.

Tyontekija ansaitsee 0,5 Z-paivaa jokaiselta taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta.

Tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi katsotaan samat paivat kuin vuo-

21
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siloman ansainnassa lukuun ottamatta aitiys-, isyys- tai vanhempainva-
paan kestoaikaa.

2. Saanndllisen tydajan ollessa 120 tuntia Z-paivan arvo on 8 tuntia. Tyo-
sopimuksen mukainen tydaika voi toteutua myos pidemman ajanjak-
son kuluessa ty6ajan tasoittumisjarjestelman soveltamisesta johtuen.

3. Muiden kuin taytté tyoaikaa tekevien tyontekijdiden osalta Z-péivan
arvo maaraytyy jakamalla ansaintakuukautta edeltévien kahden kalen-
terikuukauden tydaika luvulla 43. Tyoajaksi luetaan myds poissaoloaika,
jolta tyGnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus. Naille tyontekijdille Z-
paiva voidaan maksaa rahakorvauksena Z-péivan ansaintaa seuraavan
palkanmaksun yhteydessa tai se voidaan antaa palkallisena vapaapéi-
vana. Z-paivan arvo voi olla kuitenkin enintdan 8 tuntia.

4. Ansaitut Z-paivat annetaan kokonaisina vapaapaivina, elleivat tydnan-
taja ja tyOntekija keskenaan toisin sovi.

Z-paivat voidaan antaa kahdella vaihtoehtoisella tavalla:

e joko siten, ettd tammi-kesakuun Z-paivat annetaan viimeis-
tdan joulukuun loppuun mennessa ja heinad-joulukuun Z-péi-
véat toukokuun loppuun mennessa

® taisiten, ettd Z-paivat tai osa niista sovitaan annettavaksi siir
rettynd viimeistédn seuraavan vuoden toukokuun loppuun
mennessa. Talléin ne tulee antaa yhdenjaksoisena vapaana,
ellei toisin sovita.

VuosityOaikajarjestelmaa sovellettaessa edelld mainitusta antamis-
tavasta voidaan poiketa tydnantajan ja tyontekijan valisen sopimuksen
mukaisesti.

Osapuolet suosittelevat Z-vapaapaivien kerddmista yhdenjaksoisek-
si vapaaksi etenkin niissa toimipisteissa, joissa on voimakkaita kausi-
vaihteluita.

5. Tyévuorolistalle merkityn Z-péivan pituus on vahintaan 24 tuntia.

Silla kolmiviikkoisjaksolla tyoaika, jona Z-péiva annetaan, lyhenee ko-
koaikatydntekijan tydaika 8 tuntia. Ylimaarainen lisdvapaapaiva ei vahen-
na antamisjakson muita vapaapaivia.

6. Tydnantajan on ennen Z-pdivien merkitsemista tydvuorolistaan kuul-
tava tyontekijan mielipidetta niiden sijoittamisesta.

Ansaittuja Z-paivia ei saa sijoittaa vuosiloman tai muun tyévuorolistaa
laadittaessa tiedossa olevan poissaolon ajalle.

7.Ylimaarainen lisdvapaapaiva ei vahenna kuukausipalkkaisen tyénteki-
jan palkkaa silta palkanlaskentajaksolta, johon se sijoitetaan.

TyoGaika

8. Mikali Z-padivana joudutaan tyéskenteleméadn, maksetaan siitéd tyon-
tekijalle 50 %:lla korotettu palkka.

9. Tybsuhteen paattyessa pitamatta jadneet Z-paivat korvataan rahassa.

ESIMERKKI.

Z-paivaa seuraava tyovuoro voi alkaa aikaisintaan 24 tunnin kuluttua Z-paivaa
edeltavan tyévuoron paattymisesta lukien.

Ma
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11 8 Hatdtyo ja varallaolo

1. Tydnantajan kutsuun perustuvasta tydajan ulkopuolella tapahtunees-
ta yrityksen toiminnalle valttdmattomasta huolto- ja korjaustydsta mak-
setaan tydhon kaytetyn ajan lisaksi tydntekijan kahden tunnin yksinker
taisen tuntipalkan suuruinen korvaus. Matkakustannukset korvataan
TES 19 §:n pykaldn mukaisesti.

2. Varallaolon korvaamisesta sovitaan paikallisesti.

12 § Korotettu palkka

1. Sunnuntai- ja pyhatyo
Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapéivana seka vapun- ja itsenéi-
syyspaivina tehdysta tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu taulukko-
palkka.
2. Lisatyo
Lisatydta on tyo, jota tehdaan tydsopimuksen mukaisen tyévuorolis-
taan merkityn tydajan yli 120 tuntiin saakka.
Lisatyon teettaminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.
Lisatyotunneilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.

3.Ylityé

Ylityolla tarkoitetaan kolmiviikkoisjakson aikana 120 tunnin lisaksi teh-
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tya tyota.
Ylityon teettdminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.
Ylityokorvauksena maksetaan kolmiviikkoisjaksossa 120 tuntia ylittavilta
® 18 ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla
e seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
Ylitydkorvausta laskettaessa ei jakson tydtuntimaaraan oteta mukaan
X-ja Z-pdivana tehtyja tyodtunteja, jotka korvataan erikseen tyéehtosopi-
muksen 12 § 5.2 kohdan mukaisesti.

4.Vajaan kolmiviikkoisjakson ylity6

Ennen tyovuorolistan laatimista tiedossa olleen sairauden tai muun
syyn vuoksi vajaaksi jaavan jakson ylityokorvaukseen oikeuttava aika
lasketaan:
e montako tuntia keskimaarainen tydaika on tyopaivien osalta
8 tuntia pitempi
e 8 tuntia ylittaviltda kahdelta ensimmaiseltd tunnilta makse-
taan 50 %:lla korotettu palkka
e naitd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka.

Mikali kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka
ei ole ollut tiedossa tydvuorolistaa laadittaessa, ei ylityokorvausta suo-
riteta, edellyttéaen, etta toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tyétuntimaa-
ra olisi ollut enintaan tydehtosopimuksen mukaista sdanndllista enim-
maistydaikaa vastaava.

Tydsuhteen lyhyyden vuoksi vajaaksi jaaneen kolmiviikkoisjakson (myds
ns. ekstrojen osalta) ylitydkorvaukseen oikeuttava aika todetaan samoin.

Vajaan jakson laskentasaantoa ei kuitenkaan sovelleta vuosiloman
vuoksi vajaaseen jadvaan tyoaikajaksoon, vaan talléin menetellaan tyo-
ehtosopimuksen 17 § 8. kohdan mukaisesti.

5.Vapaapaivana tehty tyo
Viikkolepopaivana (V) tehty tyo

Viikkolepopéivana tehtavasta tydsta on sovittava tyontekijan ja tydnan-
tajan kesken. Viikkolepopdaivdna tehdysta tydstd maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka.
Viikkolepokorvauksen liséksi maksetaan sunnuntaitydkorvaus, mika-

li ty6 on tehty:

® sunnuntaina

e muuna kirkollisena juhlapyhéna

® vapunpaivana

® jtsendisyyspaivana.

Poissaolot

Lisdavapaapaivana (X) ja Z-paivana tehty tyo

X- ja Z-péivana tehdysta tyosta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

X- ja Z-paivana tehtya tyota ei korvata toiseen kertaan jaksottaise-
na ylityona.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jadnyt lisdvapaapéiva (X)
korvataan korottamalla yhden tydpaivan palkkaa 50 %:lla. Mikali tyo-
paivan pituus vaihtelee, korvauksen maara lasketaan keskimaaraisen
tydajan mukaan.

6. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisa- ja ylityOstd, tai X- tai Z-paivana tehdysta tydstd maksettava palk-
ka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan sdanndllisena tydaikana.

Ylitydta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mita edel-
|8 on saadetty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon teke-
misesta, ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittédva sopimaan. Jos sopimukseen ei paas-
td, maaraa tyonantaja vapaan ajankohdan, jollei tydntekija vaadi korva-
usta rahana.

13 8§ Sairausajan palkka

1. Palkanmaksun edellytykset

Tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa, jos:

e tydntekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan kuukauden ja

e tydntekija on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt te-
kemasta tyota ja

e tydntekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttddn tahallisesti
tai torkeélla tuottamuksella tai

e tyOntekija on maaratty tartuntatautilain mukaiseen karantee-
niin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyontekijd on velvollinen viipyméattd ilmoittamaan sairastumisestaan
seka siita, milloin sen arvioidaan paattyvan.

Tyokyvyttdomyydesta on vaadittaessa esitettava laakarintodistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys. Jos tydnantaja nimeaa kaytettavan laa-
karin, vastaa tyOnantaja laakarintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintaan kolme kalenteripdivaa kestavan sairaustapauksen osalta sel-
vitys voidaan esittdd myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sai-
raanhoitajan antamalla todistuksella edellyttden, etta
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e kysymyksesséa on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa
tai vatsatauti) ja

e tyOnantaja ei ole jarjestanyt ladkaripalvelut sisaltavaa tyoter
veyshuoltoa ja

e tybntekija ei ole pyynndstaan huolimatta saanut vastaanot-
toaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta laakarilta
hoidon kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn
vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 paivan kuluessa edellisen tyo-
kyvyttomyysjakson paattymisesta tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa
laakarintodistus.

Tydntekijan on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin
|dakarintarkastukseen tyGnantajan oman tai nimeaman ladkarin luona,
jolloin tydnantaja korvaa ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan tyontekijén tulee noudattaa annettuja hoito-oh-
jeita seka huolehtia siitd, ettei hdn menettelylladn viivastyta tydkykyn-
sa palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tydsuhteen kestoajan perusteella seu-
raavasti:

Tyosuhteen kesto

sairastumishetkella Palkallisen jakson pituus

SVL:n karenssiaika eli sairastumispaéivé ja 9
alle 2 vuotta seuraavaa arkipaivaa
yli 2 vuotta 21 kalenteripdivan pituiselta ajanjaksolta
yli 5 vuotta 35 kalenteripéivan pituiselta ajanjaksolta

4. Sairausajan palkan maara
Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa lasketaan
osakuukauden palkka tydehtosopimuksen 7 § 4. kohdan mukaisesti .

Tuntipalkkaiset tyontekijat
Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan perustuntipalkkaa tyévuoro-

listaan merkityilta tydtunneilta.
Ellei sairausajalle ole laadittu tydvuorolistaa, maksetaan palkka sai-

Poissaolot

rastumista edeltdneiden kolmen tayden kolmiviikkoisjakson toteutu-
neen keskimaaraisen tydajan perusteella, kuitenkin enintdaan 8 tunnil-
ta tydpaivaa kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

TyOnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tydntekijalle ja hakee
itselleen taltd ajalta tyontekijdlle tulevan sairauspdivdrahan saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain paivarahaa ei tydntekijasta johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, tyonantajan palkan-
maksuvelvollisuus véhenee maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyokyvyttomyydesta ja sa-
malta ajanjaksolta tyontekijan saama sairauskorvaus (péivaraha tai sii-
hen rinnastettava), joka maksetaan:

e tyOnantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

e tapaturmavakuutuslain, tydntekijan eldkelain tai liikenneva-
kuutuslain tai

e tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuu-
tuksen perusteella.

Sairauspaivarahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta taytténeille eika
alle 16-vuotiaille. Taman ikaisille maksetaan tayttd sairausajan palkkaa,
jos palkanmaksun edellytykset muutoin tayttyvat.

6. Sairauden uusiutuminen

Tyodntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa edelli-
sen tydkyvyttomyysjakson paattymisestd maksetaan sairausajan palk-
ka seuraavasti:
e poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka
kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso
e palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karens-
siajalle (tapauksesta riippuen joko sairastumispaiva tai 1 + 9
arkipdivaa) osuvilta tydvuorolistan mukaisilta tyd-, tasoitus-
vapaa- ja Z-paivilta.

14 § Laakarintarkastukset

1. Laakarintarkastukset ja —tutkimukset

Tydnantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyt-
téen, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tydajan ulko-
puolella ja ndma on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttéden:

e sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen
liittyva laakarin maaradma laboratorio- ja rontgentutkimus
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e Jditiysrahan saamisen edellytyksené olevat tarkastukset ja
synnytysta edeltavat ladketieteelliset tutkimukset
e valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rinta-
syOpéaseulontatutkimukset ja kohdun kaulaosan syévan seu-
lontatutkimukset
e Zkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen ajalta
jos hammassairaus on aiheuttanut tydkyvyttémyyden, jota
on hoidettava saman péivan tai tydvuoron aikana. Tydkyvyt-
tdmyys ja hoidon Kkiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella
e tyontekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laa-
karintarkastuksessa. Tamé koskee seuraavia tapauksia:
- sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijdn on
tarpeen hakeutua laadkarintarkastukseen
- krooninen sairaus edellyttda laakarintarkastusta ja
kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkarin suorittama
tarkastus hoidon maarittelemiseksi
- hoidon méarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan
|aékarintarkastus, jossa annetaan maarays apuvali-
neen esim. silmaélasien hankkimiseksi
- muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarit-
telemiseksi tarpeellinen laakarintarkastus, jos palve-
lua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella
- syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen ai-
heuttama tyokyvyttdmyys.

2. Lakisaateiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myo6s tyontekijan kdydesséa seuraavissa laki-
saateisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

* |akisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
paatoksen tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuun-
nitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa.

® nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liitty-
vissé tutkimuksissa.

® |ainsaadannon edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tydnantaja maksaa tyontekijélle valittémat matkakustannukset kysei-
siin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos ne tehdaan
muulla paikkakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-aika-
na, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka
vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

Poissaolot

15 § Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa

1. Tydntekijan oikeus aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaaseen ja
osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausva-
kuutuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen aitiys-, isyys-, ja
vanhempainvapaan, ei téllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyds-
sdoloajan veroisena maariteltdessd tydsuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa sdadetty tai erikseen sovittu.

15a § I'-'\itiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tyéntekijalle maksetaan aitiys- ja adoptiova-
paan palkkana tydntekijan peruspalkan ja hanelle maksettavan sairaus-
vakuutuslain mukaisen éitiysrahan erotus kolmen kuukauden pituiselta
ajanjaksolta, jos
e tyosuhde on keskeytyksettéd kestanyt vahintdan kaksitoista
kuukautta ennen aitiysvapaan alkamista ja
e tydntekija palaa tydhon.

2. Palkan maksaminen edellyttaa, etta tydntekija esittaa luotettavan sel-
vityksen hénelle maksettavasta aitiysrahan maarasta.

3. Jos aitiysrahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta tai se
maksetaan pienempéna kuin mihin tyontekijalld olisi ollut sairausva-
kuutuslain mukaan oikeus, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vahe-
nee silla ditiysrahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta tyonte-
kijasta johtuvasta syysta.

4. Palkka maksetaan tyontekijélle yrityksen normaaleina palkanmaksupai-
vina aitiysvapaan alkamisen jalkeen. Aitiysvapaan palkka lasketaan kuten
sairausajan palkka (TES 13 §).

5. Jos aitiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun
tydntekija on palannut takaisin tydhdn perhevapaalta tai muulta vahin-
tddn 6 kuukautta kesténeeltd palkattomalta vapaalta, ty6nantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta aitiysvapaan ajalta.

6. Mikali aitiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa tyohon,
saadaan aitiysvapaa-ajalta maksettu palkka peria takaisin.

7. Edelld mainitun mukaisesti maksetaan tydntekijalle palkka myds
enintdan 6 arkipaivan pituiselta isyysvapaa-ajalta.
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16 8 Tilapaiset poissaolot

1. Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tyosta,
jos hanen valitdn lasndolonsa on valttamatontad hanen perhettaan koh-
danneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaa-
mattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

2. Tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa akillisesti tyonteki-
jalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripaivan pituiselta ajalta sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti, jos
e |yhyt poissaolo on vélttdmatonta lapsen hoidon jarjestami-
seksi tai lapsen hoitamiseksi ja
e tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mah-
dollista sen kestosta seka
e poissaolosta on annettu tydehtosopimuksen mukainen sel-
vitys.
Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kans-
sa samassa taloudessa.
Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin lapsen kanssa yksin
asuvalle on, etta
e toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkilolla ei ole
ansiotyonsa ja tydaikansa, varusmiespalveluksen, naisten
vapaaehtoisen asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakolli-
sen reservin kertausharjoituksen tai pakollisten tadydennys-
palvelusten vuoksi mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai hoitaa
lasta itse ja
e toisen esteesta hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettaes-
séa.
Edelld oleva koskee myos yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoi-
don jarjestamisen tai hoidon tarpeellisuus sita edellyttavat ja muut edel-
|& olevat edellytykset tayttyvat.

3. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen
poissaoloon, joka johtuu ldhiomaisen kuolemasta. Tydnantaja jarjestaa
mahdollisuuden lyhyeen tilapédiseen poissaoloon, joka johtuu ldhiomai-
sen hautajaisista. Ldhiomaisella tarkoitetaan tédssa puolisoa, vanhem-
pia, isovanhempia, lapsia, veljid ja sisaria seka appivanhempia.

4. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen, valtiollisia ja kunnallisvaaleja var
ten asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenen osallistuessa
tydaikanaan mainittujen elinten kokoukseen, heille maksetaan palkan
ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus siltd osin
kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran.
Erotus maksetaan, kun tyontekija on esittéanyt selvityksen kunnan suo-
rittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Vuosiloma

5. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt yhdessé tai useammassa
erassa 12 kuukautta, saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaiva-
naan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

6. Tyontekijan vihkimispaiva tai parisuhteen rekisterdintipaiva on palkalli-
nen vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.

7. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntati-
laisuuteen tai vapaaehtoisen maanpuolustuksen kutsuntapéaivaan ei ai-
heuta hanen ansionsa alentamista. Kutsuntaan liittyvan laakarintarkas-
tuksen aiheuttaman poissaolon osalta noudatetaan, mitd tyontekijan
oman sairauden toteamiseksi valttdmattomasta ladkarintarkastuksesta
TES 14 §:ssé on todettu.

8. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan
hénelle palkan ja reservipalkan erotus osallistumispaivilta.

9. Edella olevista poissaoloista on tydntekijan sovittava tyonantajan
kanssa. Taméan pykéalan mukaiset poissaolot eivat vahenna vuosilo-
maetuja.

17 8 Vuosiloma ja vuosilomapalkka

1.Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maéaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaan.

2. Loman ansainta

1.
Tyontekijd ansaitsee lomaa téydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun
mennessa:

* alle vuoden 2 arkipaivaa

e vihintddn vuoden 2,5 arkipaivaa
Loman pituutta laskettaessa annetaan paivan osa taytena lomapaivana.

2.
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:
a) tyontekija on ollut tydssa vahintdan 14 paivana
b) tyontekija on ollut tydssa véhintaan 35 tuntia
Tyontekijd ansaitsee lomaa joko a- tai b- vaihrtoehdon mukaan.
Tyontekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tyéskennellessaan
tydsopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintaan 14
paivaa kuukaudessa.
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3.Tyéssaolopaivien veroiset paivat

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myds tyéssaolopaivien
veroiset paivat.

TyGssaolopaivien veroisina pidetaan vuosilomaa maarattdessa niita pai-
vid, joina tyontekija on ollut vuosilomalla, seka niita paivia, joina tyonte-
kija on tyoaikajarjestelman mukaan ollut tydsta vapaa keskiméaaraisen
jaksotyGajan tasaamiseksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmais-
maaraan (tasoitusvapaa).

Tyontekijalla, joka tydsopimuksensa mukaan tydskentelee alle 14 péi-
vana kuukaudessa, mutta vahintdan 35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuo-
siloman ajalta huomioon vain ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mu-
kaisesti ilman vuosilomaa olisi ollut tydssa.

Lomanmaaraytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituut-
ta maarattdessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos niitd tyopai-
vid, joina tyontekija tydsuhteen kestaessa on ollut estynyt tyota suorit-
tamasta seuraavista syista:

a) tydpaikan muiden tydntekijéin vuosilomien takia.

b) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen taikka siviili-
palveluslain 37 §:ssé tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi.

c¢) sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempaa kuin
yhteensa 75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos
tallainen este keskeytyksettéd jatkuu lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jalkeen, pidetddn tdman sairauden tai tapaturman
osalta tyossaolopaivien veroisina yhteensé enintdan 75 tyopai-
vaa.

d) ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan 1aa-
karin maarayksesta ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai séilyttamiseksi, ei kuitenkaan enem-
paa kuin yhteensa 75 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuoden
aikana. Jos téllainen este keskeytyksitta jatkuu lomanmaarayty-
misvuoden paattymisen jalkeen, pidetdan kuntoutusajan osalta
tyossadolopaivien veroisina yhteensa enintaan 75 tyopaivaa.

e) tydturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan maardaman
taikka sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan ladkarintarkastuk-
sen vuoksi.

f) tydsopimuslain 4 luvun 1 §:ss& saadetyn ditiys-, erityiséitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, 6 §:ssa sdadetyn tilapaisen
hoitovapaan ja 7 §:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtu-
van poissaolon vuoksi.

Vuosiloma

g) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka
todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oi-
keutta kieltaytya tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain
laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

h) sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maara-
yksen takia.

i) tyonsa edellyttdman matkustamisen takia, ellei téllaisia matkus-
tuspaivida muuten luettaisi hdnen tyopaivikseen.

J)  muusta syysta, jos tyonantaja lain tai tydehtosopimuksen mu-
kaan on ollut velvollinen maksamaan tyontekijélle poissaolosta
huolimatta tallaiselta paivalta palkan (esim. Z-paivat)

k) lomauttamisen takia, kuitenkin enintédan 30 tydpéaivaa kerrallaan.

) lomauttamista vastaavan tyéviikkojen lyhentémisen tai muun
siihen verrattavan tydaikajarjestelyn takia, kuitenkin enintdan
kuusi kuukautta kerrallaan. Tallaisen tydaikajarjestelyn jatkuessa
keskeytyksettéd lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen
aloitetaan uuden kuuden kuukauden jakson laskeminen loman-
maaraytymisvuoden vaihtumisesta.

m) opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta,
jos tyontekija on vélittdmasti opintovapaan jalkeen palannut
tybnantajan hanelle osoittamaan tyohon, kuitenkin enintaan 30
tyOpaivaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta.

n) voimassa olevan oppisopimuksen edellyttamaan tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisen takia.

o) tydnantajan suostumuksella tyon edellyttdman koulutukseen
osallistumisen vuoksi, kuitenkin siten, etta tydsséolopaivien ve-
roisiksi voidaan sopia luettavaksi vain 30 tyopaivaa kerrallaan.

p) PAM:in edustajiston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien koko-
uksiin osallistumisen vuoksi.

Alle 14 péaivaa, mutta vahintdan 35 tuntia kuukaudessa tydskentelevan
tyontekijan tydssaolon veroisena aikana pidetdan c) ja d) kohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa enintdaan 105 kalenteripdivaa lomanmaaray-
tymisvuodessa seka k) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalen-
teripdivaa kerrallaan ja m) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 ka-
lenteripaivaa lomanmaéaraytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensim-
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maisena paivana, jona tyontekija on ollut poissa tyosta ja paattyneen
poissaoloperusteen lakkaamispaivana, jos paivastad on ennalta sovittu
tai maaratty, ja muussa tapauksessa tydhon paluuta edeltdneena pois-
saolopéivana. Tydssaolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talldin ne tunnit,
jotka tyontekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tyossa.

4.Vuosiloman saastaminen

Tyontekijdn oikeus sadastdvapaaseen maardytyy vuosilomalain
(162/2005) 27 §:n mukaisesti.

5.Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyévuorolistaan

1. Kesalomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4. Vuo-
siloman antamisesta pyritdédn huomioimaan koululaisten kesa-
loma-ajat, mikali yrityksen toiminnan kehittyminen ymparivuoti-
seksi ei aseta talle kaytannon esteita.

2. Tyonantaja maaraa loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajan-
kohdan maaraamista tyontekijélle on annettava mahdollisuus
esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta.

3. Tydntekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistaan en-
nen seuraavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittdva mah-
dollisuuksien mukaan jarjestdmaan vuosittain tasapuolisesti
kiertaviksi.

4. Vuosiloman tulee paasaantdisesti olla yhdenjaksoinen. Kesalo-
masta voidaan tydntekijan suostumuksella antaa 12 arkipaivaa
ylittdvd osuus yhdessa tai useammassa erassa. Talviloma voi-
daan jakaa ainoastaan tydntekijan suostumuksella.

5. Tybnantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikali
mahdollista kuukautta, kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa en-
nen loman tai sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai
tapaturman johdosta siirretyn loman yhteydessa ennakkoilmoi-
tusaika on kaksi viikkoa, tai jos tdma ei ole mahdollista, vahin-
taan viikko. Tybnantaja ei voi ilman tyontekijan suostumusta siir
t4a lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.

6. Lomapaiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapéivia, itse-
naisyyspaivaa, juhannusaattoa, vapunpaivaa, jouluaattoa eika
paasidislauantaita.

Vuosiloma

7. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai paattymaan siten, ettd an-
saitut tai ansaittavaksi tulevat vapaapaivat menevat vuosiloman
kanssa paallekkain.

8. Kiertavasta tai kiintedstd vapaapaivien antamisjarjestelmasta
voidaan poiketa.

9. Kukin maanantain ja perjantain valinen, vuosilomapaivaksi lu-
ettava péaiva lyhentda 120 tunnin tydaikajarjestelméasséa jakson
tybaikaa 8 tunnilla. Muussa tyo6aikajarjestelmassa olevalla seka
osa-aikatyontekijalla vuosiloman lyhentava vaikutus lasketaan
edelld mainituin periaattein hanen tydaikansa suhteessa.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva paiva on lauantai, tulee tata
seuraava sunnuntai jarjestaa vapaapaivaksi. Tama vapaapaiva ei
vahenna ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

ESIMERKKI.

Viimeinen vuosilomapaiva on lauantai, jolloin loman paattymista seuraava sun-
nuntai jarjestetadn vapaapaivaksi.

Ma Ti

Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La SulMa Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL vLvLvLvLvLve -V X T T T T T

6.Vuosiloma ja vapaapaivat

Jos tyontekija on tyoskennellyt viikossa viisi tydpaivad (maanantai-per-
jantai), ei vuosilomaa saa merkitéd alkamaan lauantaina, vaan lauantai
ja sunnuntai tulee merkita V- ja X-paiviksi. Ensimmainen lomapaiva on
maanantai.

Ma Ti

Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La SulMa Ti Ke To Pe La Su

T T

T T T V X|VLVLVLVLVLVL VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistaan perjantaina, vapaapaivia ei ole ansaittu.

Ma Ti

Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La SulMa Ti Ke To Pe La Su

T T

T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL
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Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapaiva on maanantai, tyontekija an-
saitsee sille viikolle kaksi vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La SulMa Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T T T V X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapaiva on tiistai, tyontekija ansait-
see sille viikolle yhden vapaapaivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVL T T V T T

Jos viimeinen vuosilomapaivé on keskiviikko tai myéhemmin, kyseisel-
le viikolle ei ansaita yhtdan vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVLVL T T T T

7.Vuosiloman vaikutus tyoaikaan

ESIMERKKI 1.

12 paivan kesaloma ja saannollinen tyodaika 120 t / 3 vkoa.
Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su|[Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL vbvLveveveLve - |V X T T T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain viliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 10 kpl, jolloin jakson ty6aika lyhenee 10 x 8 tuntia eli yhteensa 80 tuntia.
Jakson jaljelle jaava tyoaika (120-80) = 40 tuntia.

ESIMERKKI 2.

24 paivan kesaloma ja saannollinen tyoaika 120 t / 3 vkoa.
T T T T T V X|VLVL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL
VL VL VL VL VL VL vLvLvLvLvLve -| T T T T T V X

Jaksoissa on maanantain ja perjantain viliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 20 kpl, jolloin jaksojen yhteen laskettu tydaika lyhenee 20 x 8 tuntia eli
yhteensa 160 tuntia. Jaksojen jaljelle jaava tyoaika yhteensa (240-160) = 80 tuntia.

Vuosiloma

ESIMERKKI 3. (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|lMa Ti Ke To Pe La Su
VLVLVLVL - - - |- VLVLT T T T|X T TTTTV

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 6 kpl, jolloin jakson tyoaika lyhenee 6 * 8 tuntia eli yhteensa 48 tuntia.
Jakson jaljelle jaava tyoaika (120 - 48) = 72 tuntia.

8.Ylity6 vuosiloman siséltavalla tyoaikajaksolla

Mikéli vuosilomajakson tydaikaa lyhentdvan vaikutuksen ja jaksolla to-
teutuneen tyGajan yhteismaara ylittdd 120 tuntia, korvataan jakson yli-
tyd 120 tuntia ylittaviltd tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Tybajan tasoittumisjarjestelmia kaytettdessa korvataan jarjestelman
mukaisen kolmiviikkoisjakson saanndllisen enimmaistyoajan ylittava
tuntimaara 100%:lla korotetulla palkalla.

9.Vuosiloman siirtdminen

Vuosiloma siirretdan tyontekijan pyynnosta jos tyontekija on tyokyvy-
t6n
® sairauden
e tapaturman tai
® synnytyksen johdosta.
Tydnantaja on velvollinen siirtdmaan vuosiloman seuraavin edellytyksin:

9.1. Tyokyvyttomyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

e tydntekija ilmoittaa tyokyvyttémyydestddn ennen vuosilo-
man alkamista, sekéa

e tyontekija pyytaa loman siirtdmista ennen loman alkua ja

e tyOkyvyttdmyys on todettu ennen loman alkamista. Tyonteki-
ja on velvollinen ty6nantajan sité vaatiessa todistamaan tyo-
kyvyttomyytensa ladkarintodistuksella.

Jos tydntekijélla on ollut laillinen este, jonka johdosta han ei ole voi-
nut tehda ilmoitusta tydkyvyttdomyydestédan ennen loman alkamista ja
pyyntda sen siirtdmisesta, on tydnantaja velvollinen ottamaan huomi-
oon myéhemminkin tehdyn ilmoituksen ja pyynndn. Edellytyksena on,
ettei tyontekija ole esteen paatyttya aiheettomasti viivytellyt ilmoituk-
sen tekemista.

Jos tydntekija ennen lomansa alkamista toimittaa tydnantajalle laaka-
rintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen tyokyvyttémyydestaan,
katsotaan tama pyynnoksi siirtdd loma mydhaisempaén ajankohtaan,
ellei tydntekija toisin ilmoita. llman mainitunlaista selvitysta tai nimen-
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omaista pyyntda tyénantajalla ei ole velvollisuutta siirtda lomaa, vaikka
tydnantaja olisikin tietoinen tyodntekijan tyokyvyttdmyydesta.

Edelld mainituilla edellytyksilla tyontekijalla on oikeus saada lomansa
siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetaan, ettd han lomansa aikana jou-
tuu tyokyvyttdmyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaa, joka oli maaratty pidet-
tavaksi.

9.2. Ty6kyvyttomyys vuosiloman aikana

Tyontekijan vuosiloma siirretdan seitseman kalenteripdivaa ylittavalta
osuudelta edellyttaen, etta

e tyokyvyttdmyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu yhdenjak-
soisesti yli seitseman kalenteripaivaa,

e tyontekija ilman aiheetonta viivytysta pyytaa loman siirtoa ja
toimittaa vaadittaessa laakarintodistuksen tyokyvyttdmyy-
destaan.

Saman lomajakson aikana voi olla vain yksi seitseman kalenteripaivan
pituinen omavastuuaika.

ESIMERKKI

24 PAIVAN LOMA

M T K TP LIS MT K TP LJ|S MT K T PIL S MT K T P L S
L L L Lot btf- L L L L L LY=L L b L L - L L L L L L -

omavastuu 7 pv siirto 5 vuosilo-
mapaivaa

TYOKYVYTTOMYYSAIKA

Vuosiloma

Jos siirretyn loman ajankohdasta sovitaan tyénantajan ja tyontekijan
kesken, loma on mahdollista siirtda seuraavan kalenterivuoden puolel-
le. Talldin se on pidettédva ennen seuraavan lomakauden alkua.

Siirretty talviloma on annettava viimeistdan sen kalenterivuoden lop-
puun mennessa, joka lahinnd seuraa lomaan oikeuttavan lomanmaa-
radytymisvuoden paattymista.

Mikéli loman antaminen ei tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole
edelld mainituissa aikarajoissa mahdollista, saamatta jaanyt loma kor
vataan lomakorvauksella.

10. Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa myds yrityksen nor-
maalina palkanmaksupaivana, ellei tyontekija pyyda lomapalkan maksa-
mista ennen loman alkamista.

1. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tydntekijan loma-ajan paivapalkka saadaan jaka-
malla lomalle lahtiessd voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Pai-
vapalkka kerrotaan ansaittujen lomapaivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seu-
raavana palkanmaksupaivana.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomapalkkaan lisdtdan lomanmaaray-
tymisvuoden aikana maksettujen sunnuntaitydkorvausten summasta 9
% tai 11,5 % (tyosuhteen jatkuttua vahintdan vuoden lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa)

Tyokyvyttdmyysajan lomapaivat yhteensa 11 vuosilomapaivaa
Tyontekijan omavastuuaika 7 kalenteripaivaa
Vuosilomasta siirretaan 5 vuosilomapaivaa

Tyokyvyttomyysajan paatyttya vuosiloma jatkuu normaalisti ja ilman aiheetonta
viivytysta siirrettavaksi pyydetyt paivat (5 lomapaivaa) siirtyvat myohemmin pidet-
taviksi.

9. 3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava, mikali mahdollista, lomakauden lop-
puun mennessa, kuitenkin viimeistdan kalenterivuoden loppuun men-
nessa.

ESIMERKKI LOMAPALKAN LASKEMISESTA

Lomapalkan laskeminen

Kuukausipalkka loman alkaessa 1.700 € + lomanmaaraytymisvuoden tuntikohtai-
set lisat 800 € (11,5 %).

24 paivan kesaloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 1.700€/25x24 =1.632€
Lisien osuus 11,5 % x 800 € =92 €

Kesalomapalkka 1.632 € + (92 € / 30 x 24) = 1.705,60 €
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6 paivan talviloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 1.700€ /25 x 6= 408 €

Talvilomapalkka 408 € + (92 € / 30 x 6) = 426,40 €

2.Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmaaraytymisvuoden (1.4. — 31.3.) ansiosta:
® 9 % tybsuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa alle vuoden
* 11,5 % tydsuhteen jatkuttua lomanmaéaraytymisvuoden lop-
puun mennessa vahintdan vuoden

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaaraytymisvuoden

ansiosta, joka muodostuu:
a) tydssaolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja
hatatydstd maksettua korotusosaa) seké
b) seuraavista vuosilomaa kerryttévien poissaolojen ajalta lasketta-
vista laskennallisista palkkaeristéa:
- sairausajalta maksetun palkan liséksi yhteensa enintaan 75
tyOpaivalta
- ladkinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan
ladkarin maarayksesta ammattitaudin tai tapaturman joh-
dosta tyokyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi, yhteen-
sa enintaan 75 tyopaivalta
- ajalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estami-
seksi annetun viranomaisen maarayksen takia
- erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta seka
tilapaisen hoitovapaan ja pakottavista perhesyista johtuvan
poissaolon ajalta.
- lomautusajalta enintddn 30 tyopaivaltd lomautusta kohden
ja
- tydehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja laa-
karintarkastuksen ajalta.

Alle 14 péivaa, mutta vahintaan 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevan
tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisdtdan sairaus- tai kuntoutus-
ajalta jo maksetun palkan liséksi yhteensa enintdan 105 kalenteripaivan
ajalta lomanmaaraytymisvuodessa ja lomautusajalta enintdan 42 kalen-
teripaivan ajalta lomautusta kohden.

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken tuntipal-
kan ja sovitun keskimaaraisen kolmiviikkoistuntimaaran perusteella tai
sen puuttuessa poissaolon alkamishetkeéa edeltavan kolmen téayden kol-
miviikkoisjakson toteutuneen tydajan perusteella. Huomioon otetaan
my0Os poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.

Vuosiloma

ESIMERKKI:

Osa-aikatyontekija, jonka tuntipalkka on 10 € ja vahimmaistyoaika 50 t/3 vko
Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk

Lomanmaaraytymisvuonna tyosta maksettu palkka 8.000 €

Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 670 €, taman lisaksi palkattomia sai-
rauspaivia 7 tyopaivaa.

Lomanmaaraytymisvuoden ansio:

8000 €
670 €

233 € ( laskennallinen palkka 7:lle palkattomalle sairauspaivalle )

8903 €

Lomapalkka 8 903 € x 11,5 % =1 023,85 €

11. Vuosilomakorvaus
a) vuosilomakorvaus tyésuhteen kestaessa

Tyontekijalla, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmaaraytymis-
vuoden aikana ty0ssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan, ettei ha-
nelle tasta syysta kerry taysia lomanmaaraytymiskuukausia, on oikeus
lomapalkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikali tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hénelld on oikeus saa-
da vuosilomakorvaus viimeistdan 30.9. mennessa.

Tydntekijan lahtiessa suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista ase-
palvelusta tai siviilipalvelusta, hdnelle maksetaan ansaittuja lomapaivia
vastaava lomakorvaus.

b) vuosilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niina kuukausina, joina tyésuhde alkoi ja paattyi, on ol-
lut tydssa yhteensa vahintdan 14 paivaa tai 35 tuntia, eikd han silta ajal-
ta ole saanut lomaa tai lomakorvausta, lasketaan nédma yhteen yhdek-
si taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Tydntekijalle, jolle ei ole kertynyt tydsuhteen paattymishetkeen men-
nessa oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasaannon
perusteella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tyosséaoloajan ansiosta
(lukuun ottamatta yli- tai hatatydstd maksettua korotusosaa). Tydsuhteen
kestettya vahintaan yhden vuoden korvaus on 11,5 %.
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12. Vuosilomakirjanpito

Ty6nantajan on pidettava vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:

e vuosilomien ajankohdat ja pituudet

e |omien pituuden laskemisen perusteet kunkin tydntekijan
osalta, kuten lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaéara,
tyOsuhteen kesto jne.

e vuosilomapalkkojen erittely, josta selviaa peruskuukausipal-
kan lisdksi maksettavat lisat ja tuntipalkkaisten osalta myds
mahdolliset ylitydt sekd mahdollisen ruokaedun korvaus ja
lopullisen vuosilomapalkan tai lomakorvauksen suuruus.

18 8 Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
® aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
e palattuaan tydhon heti loman paatyttya seka
® |omapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessdan vanhuus-,
tyokyvyttdmyys-, yksilélliselle varhais- tai varhennetulle van-
huuselakkeelle.
Tydhon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu
e vuosilomalain 7 §:ss8 mainitusta syysta
tyOnantajan suostumuksesta
erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta
ylivoimaisesta esteesta (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
tyGpaikan muiden tyontekijoiden vuosilomista
reservin harjoituksista tai ylimaaraisesta palveluksesta
sairaudesta tai tapaturmasta
kunnallisesta luottamustehtdvasta, josta ei ole lain mukaan
oikeutta kieltaytya
® viranomaisen sairauden leviamisen estdmiseksi antamasta
maarayksesta
® muusta syysta, jos tyOnantaja lain tai tydehtosopimuksen
mukaan poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksa-
maan tyontekijalle téllaiselta paivalta palkkaa
® |omauttamisesta
voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttdmaan tietopuoli-
seen koulutukseen osallistumisesta
e koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta
Riittavaa on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sina paivana, jo-
ka olisi ollut lomaltapaluupaiva.
Loman paattymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoito-
vapaalla olevalle tyontekijélle lomaltapaluuraha maksetaan hdnen palat-
tuaan tyohon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen mydhem-

Vuosiloma

min lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyénantajan kans-
sa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suo-
rittamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitéd vuosilomapal-
kasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palveluk-
seen lahtiessaan.

Mikéli muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisanotun tydnte-
kijan tydsopimus paattyy vuosiloman aikana ja tyontekija on tasta syys-
ta estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, on tyontekijalla oikeus
lomaltapaluurahaan pidetyn tai pidettavaksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tyéehtosopimuksen mukaan lasketusta lo-
mapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan
mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita lo-
man aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijan saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena hanella on oi-
keus lomaltapaluurahaan vain lomapaivié vastaavalta osuudelta vuosi-
lomapalkasta.

ESIMERKKI

35 tunnin ansainnassa olevan tyontekijan tyosuhde on alkanut 5.4. edellisena
vuonna. Kahtena kuukautena han on tyoskennellyt alle 35 tyotuntia. Tyéntekijan
lomaoikeus on siten 10 x 2 eli 20 paivaa. Lomanmaaraytymisvuodelta maksettu
palkka on 6.000 euroa. Lomapalkaksi muodostuu 9 % 6.000 eurosta eli 540 euroa.

Lomaltapaluuraha:

50 % x 540 € x 20 (lomapaivien lukumaara) / 24 (lomapaivien enimmaismaara)
=225€

3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman paattymistd seuraavana palkan-
maksupaivana.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vai-
keaksi toteuttaa, voidaan lomaltapaluuraha maksaa yhdella kertaa loman
padosan paattymisen jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivat kai-
kilta osin tayty, liikaa suoritettu lomaltapaluuraha vahennetaan tydnte-
kijan palkkasaamisesta.

Tyopaikkakohtaisesti TES 26 § mukaisesti lomaltapaluuraha voidaan
sopia maksettavaksi muuna ajankohtana tai annettavaksi vastaavana
palkallisena vapaa-aikana.
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19 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset

Tyontekijan joutuessa matkustamaan tyonantajan maarayksesta, mat-
kakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

e yrityksen matkustussaanndén mukaan tai sen puuttuessa

e verohallituksen paatdksen mukaan.

2.Yrityksen matkustussaanto

Yrityksen matkustussaanndssa paivarahojen ja muiden matkakustan-
nusten korvausten perusteet ja taso maaraytyvat kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen paatdksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesdanndssa voidaan poiketa verohallituksen
ohjeista seuraavissa tapauksissa:

1.Tyontekijan tehdessa tydmatkan alueellisesti rajatussa ja usean kun-
nan alueella toimivassa yrityksessa.

Muissa yrityksissa paivarahaa suoritetaan tydmatkan suuntautuessa
yrityksen toimipaikkakunnan, sen laheisen vaikutuspiirin tai tyontekijan
saannollisen tydntekemispaikan ulkopuolelle.

2. Tydntekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittyman sisdiseen
koulutukseen tyGnantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta kou-
lutukseen matkustavalle maksetaan kuitenkin paivaraha matkustami-
seen kaytetylta ajalta.

20 8§ Tyopaikkaruokailu

Tyontekijalle on jarjestettdvéd mahdollisuus ateriointiin, mikali paivittai-
nen yhdenjaksoinen tydaika ylittéd kuusi tuntia. Mikali tydnantajalla on
mahdollisuus jarjestaa ateriointi ja kdytdssaan ateriointiin soveltuva tila,
peritdan tyontekijaltéd aterioinnista enintddn verotusarvon mukainen
korvaus. Majoitus- ja ravitsemisalan tydntekijdita koskevan tydehtoso-
pimuksen piirissa olevien yritysten osalta noudatetaan naita yrityksia
varten vahvistettuja ateriaedun verotusarvoja.

21 8§ Tyoasut

1. Ulkona tehtavassa tyossa kun olosuhteet sitad edellyttavat tydnanta-
ja hankkii ja huoltaa tyohdn soveltuvan tyGasun. Sama koskee sisalla
tehtavan huoltotydn edellyttamaa suojavaatetta. Muutoin edellytykse-
na tyohon soveltuvan asun hankkimiselle ja sen huoltamiselle on, etta
tydnantaja edellyttda yhtenaistd asua. Tydasuun voivat kuulua esim.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

haalarit, jalkineet, kasineet ja haikaisysuojat / ajolasit. Asun kayttami-
sesté tydajan ulkopuolella on sovittava tydnantajan kanssa. Tybasujen
tulee olla henkil6kohtaiset. Tydsuhteiden lyhyyden perusteella voidaan
tésta paikallisesti poiketa.

2. TyGnantaja varaa tyontekijdiden kayttdéon pakolliset ajokyparat seka
tarvittavat aluspdahineet. Paikallisesti voidaan ty®nantajan ja tydnteki-
jan kesken sopia myds henkildkohtaisesta ajokypéarasta.

Tydvaatetuksesta, sen soveltuvuudesta ja kdyttdmisesta neuvotellaan
tydpaikalla tydnantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla.

Tyo6turvallisuuden kannalta tarpeelliset jalkineet (myds keséjalkineet)
ja muu liikkkumiseen liittyvéa tyoturvallisuus (liukuesteet) kuuluvat tyopai-
kalla tydsuojeluyhteistyon piiriin.

22 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitéa on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

23 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydajan ul-
kopuolella suoritettavista tehtavistd korvausta seuraavasti:

Tyontekijamaara Korvaus €/kk
20-199 63

200-299 95

300-399 121

400-499 147

500-599 163

600-699 179

700 - 194

45



Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimus 1.11.2010-31.10.2012

46

2.Tyosta vapautusajat

Paaluottamusmiehelle jarjestetaan luottamusmiessopimuksen edellyt-
tdmaa saannollista vapautusta tydsta seuraavasti:

Tyontekijamaara Tyosta vapautustunteja / 3 vkoa
30-50 6

51-71 9

71-90 12

91-110 14

111-150 20

151-200 25

201-300 38

301-400 52

401-500 69

501-800 104

yli 800 kokonaan tyosta vapautettu

Tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetdan tydsuojelun yhteistoimintasopi-
muksen edellyttdmaa sdannollistéd vapautusta tydstd vapautusta seu-
raavasti:

Tyontekijamaara Tyosta vapautustunteja / 3 vkoa
10-29 4

30-50 6

51-70 9

71-90 12

91-110 14

111-150 20

151-200 25

201-300 38

301-400 48

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

401-500 59
501-600 68
601-700 79
701-800 9N
yli 800 kokonaan tyosta vapautettu

3.Tyontekijamaaran laskeminen

Korvauksia ja vapautusaikoja madritettaessa tydntekijamaarat laske-
taan seuraavalla tavalla:

e tydntekijdiden lukumaarassd otetaan huomioon toistaisek-
si voimassa olevassa kokoaikaisessa tydsuhteessa olevat
tyontekijat seka

® maaradaikaisessa kokoaikaisessa tyOsuhteessa olevien tyon-
tekijoiden tekemat tyopaivat kalenterivuoden aikana laske-
taan yhteen ja muutetaan vastaamaan toistaiseksi voimassa
olevan tyéntekijan tydpaivien lukumaaraa ja tama laskennalli-
nen henkilémaara lisatdan edellisen kohdan lukuun

e osa-aikatyontekijat huomioidaan heidan keskimaaraisen tyo-
aikansa ja kokoaikatydntekijdiden tydajan osoittamassa suh-
teessa.

Tyontekijamaarat lasketaan edellisen kalenterivuoden perusteella.

24 § Ammattiyhdistyksen jasenmaksut

Mikali tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tydnantaja Palvelualojen
ammattiliton jasenmaksut tydnantajan palkanmaksun yhteydessa,
ja antaa vuoden paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetysta
summasta.

Perintdmenettelyssd noudatetaan keskusjarjestdjen (LTK-SAK) valis-
t4 sopimusta.

25 § Kokoontuminen tyopaikalla

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyopaikalla olevat osastot
tai vastaavat voivat pitaa tyoajan ulkopuolella kokouksia tyésuhdekysy-
myksista seuraavin edellytyksin:

e kokouksen pitamisesta tydpaikalla tai tdssé pykalassa tar
koitetussa muussa paikassa sovitaan tyonantajan kanssa 3
paivaa etukateen, jos mahdollista

e tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan ole-
van kokouspaikan

e jarjestaja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osa-
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puolena olevan liiton ja alayhdistyksen seké asianomaisten keskusjar
jestdjen edustajia.

26 8 Tyopaikkakohtainen sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maarayksia,
elleivat liitot toisin sovi:

1. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyonantaja tai héanen edusta-
jansa, toisaalta tyontekija, tyontekijat tai luottamusmies, ellei
ao. tydehtosopimusmaarayksessa ole toisin sovittu.

2. Sopimus on tehtéva kirjallisesti.

3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai maara-
ajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa. Méaaraaikainen sopimus, joka on ollut
voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimas-
saoleva sopimus. Sopimuksen, jolla on sindnsa tydehtosopimusvaiku-
tukset, paatyttya noudatetaan alan tydehtosopimuksen maarayksia.

Mikéli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jat-
kuu joka tapauksessa sen loppuun.

27 8§ Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki toimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maardykseen ovat kielletyt.

28 8 Neuvottelujdrjestys

Tydehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tydnantajan ja tydntekijoiden kesken luottamusmiessopimuksen so-
veltamispoytakirjan mukaisesti.

Asian jaddessa erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappa-
leena erimielisyysmuistio (LIITE).

Paikallisten osapuolten on siirrettava erimieliseksi jaanyt asia liitto-
jen ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistaan viikon kuluessa esi-
tyspaivasta ja liittoneuvottelut viimeistaan kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

29 § Sopimuksen voimassaoloaika
1. Sopimus on voimassa 31.10.2012 asti.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sita irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymis-
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ta.

3. lIrtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksildidyt muu-
tosesitykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.

4. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes
uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten neuvottelut
jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu
paattyneeksi.

5. Tama sopimus on kummankin sopijapuolen taholta irtisanotta-
vissa paattyvaksi kesken sopimuskauden niin, ettd sopimus ja
siihen liittyvat sitoumukset paattyvat 31.10.2011. Irtisanominen
tulee toimittaa viimeistaan syyskuun loppuun 2011 mennessa.

Helsingissa 9. paivana marraskuuta 2010

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Ohjelmapalvelualan tyoehtosopimuksen Luottamusmiessopimus

kayttoonotto yrityksissa 1 § Soveltamisala

Yrityksessa kdytossa olevan palkkausjarjestelman ja uuden tyoehtoso-
pimuksen mukaisen palkkausjérjestelméan yhteensovittamisessa tyo-
ehtosopimusosapuolet ovat todenneet ongelmia, mitka johtuvat mm.
kaytossa olevista erilaisista palkkaustavoista, tydaikakorvauksista, ku-
lukorvauksista, lomakorvauksista ja niiden perusteista.

Tybehtosopimusosapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Yrityksen maksamien palkkojen, tydaikakorvausten seka lomapalkko-
jen ja -korvausten tulee kokonaisuutena vastata vahintaan tydehtosopi-
muksen vahimmaistasoa.

2. Tybehtosopimuksen kayttéonotto ei saa johtaa tydsuhteissa nyt
voimassa olevan kokonaisansiotason laskuun edellyttden tydajan py-
symistéd vastaavansuuruisena. Kokonaisansiotasoon lasketaan palkka
varsinaiselta tyoajalta, tydaikakorvaukset ja loma-ajan palkat sekd kor
vaukset.

Helsingissa 9. paivana marraskuuta 2010

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Tata sopimusta sovelletaan ohjelmapalvelualalla.

2 § Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa péaaluot-
tamusmiesta, alueellista paaluottamusmiestad ja toimipaikkakohtaista
luottamusmiesta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen ohjelmapalvelu-
alan tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluva tydntekija.

Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Palvelualojen am-
mattiliiton rekisterdidyn alayhdistyksen yrityksen piirissa ohjelmapalve-
lualalla toimivaa osastoa.

Luottamusmiessopimuksen méaaraykset koskevat b 8:ssd sdadetyssa
jarjestyksessa valittuja luottamusmiehia sina aikana, jona he ammatti-
osaston tydnantajalle antaman ilmoituksen jalkeen hoitavat luottamus-
miehen tehtavia.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa
kuin yrityksen muut tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkils-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tyéehtoja, tybaikoja, tydnjohdon maa-
rayksia sekd muita jarjestysmaarayksia.

3 8 Varapailuottamusmies

Paaluottamusmiehelle ja alueelliselle paaluottamusmiehelle voidaan
valita varapaaluottamusmies.

Varapéaaluottamusmiehesta ilmoitetaan tydnantajalle kuten paaluot-
tamusmiehesta.

Paaluottamusmies tai ammattiosasto ilmoittaa tyonantajalle milloin
varapaaluottamusmies toimii paaluottamusmiehen sijaisena. Sijaantu-
loa ei toteuteta paaluottamusmiehen ollessa lyhytaikaisesti estynyt hoi-
tamasta tehtavaansa.

Varapaaluottamusmiehelld on luottamusmiesasema eli luottamus-
miessopimuksen tarkoittamat oikeudet ja velvollisuudet sina aikana,
kun han toimii padluottamusmiehen sijaisena tyonantajalle tehdyn il-
moituksen mukaisesti.

Paaluottamusmieskorvaus maksetaan varapaaluottamusmiehelle silta
ajalta, kun tama toimii paaluottamusmiehena. Varapaaluottamusmiehel-
le ndin siirretty maara vahennetaan paaluottamusmiehen korvauksesta.

Luottamusmiessopimus
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4 8§ Luottamusmiesorganisaatio

Mikali yritykselld on vain yksi toimipaikka, valitaan yritykseen paaluot-
tamusmies.

Mikali yrityksella on useampia toimipaikkoja, jotka muodostavat alu-
eellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden, vali-
taan yritykseen paaluottamusmies.

Mikali yrityksella on useampia toimipaikkoja, jotka eivat muodosta alu-
eellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista kokonaisuutta, jaetaan
yritys tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin, joihin valitaan alueelliset
paaluottamusmiehet. Yrityksen jakamisesta alueellisesti ja toiminnalli-
sesti tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin sovitaan paikallisesti. Mikali
yksimielisyytta ei saavuteta, ratkaisevat liitot erimielisyyden.

Lisaksi voidaan sellaisiin toimipaikkoihin, joissa on vahintaan kaksikym-
menta tyontekijaa, valita toimipaikkakohtaiset luottamusmiehet. Tydn-
antaja ja paaluottamusmies (tai alueellinen paaluottamusmies) voivat
kuitenkin kirjallisesti sopia siita, ettd toimipaikkakohtaisen luottamus-
miehen valinnan edellytyksena oleva tyéntekijamaara on tassa mainit-
tua pienempi tai suurempi.

Luottamusmiesorganisaatiosta edelld mainituilla tavoilla tehty sopi-
mus voidaan tehda joko maaraajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi,
jolloin sopimus voidaan kummankin osapuolen taholta irtisanoa paatty-
vaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomis-
ajan paattymishetkella voimassa olevaa organisaatiota noudatetaan kui-
tenkin kuluvan toimikauden loppuun asti.

Paaluottamusmies edustaa koko yrityksen henkilostda, alueellinen
paaluottamusmies edustamansa alueellisen ja toiminnallisen kokonai-
suuden henkildstda ja toimipaikkakohtainen luottamusmies kyseisen
toimipaikan henkilostoa.

5 § Luottamusmiehen valitseminen

Ammattiosastoon kuuluvat yrityksen tyontekijat valitsevat luottamus-
miehen.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopai-
kalla. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuu-
den vaalin toimittamiseen.

Kaikille yrityksen palveluksessa oleville ammattiosaston jasenille on
varattava tilaisuus osallistua vaaliin mm. riippumatta siitd, ovatko tyonte-
kijat tydssa eri toimipisteissa, eri vuoroissa tai esimerkiksi vapaapaivalla.

Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyon-
tekoa. Tydpaikalla jarjestettavasta vaalista on ilmoitettava tydnantajalle
viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Paaluottamusmiehen valintaan voivat osallistua kaikki yrityksen pal-
veluksessa olevat ammattiosaston ohjelmapalvelualalla tydskentelevéat
jasenet. Alueellisen paaluottamusmiehen ja toimipaikkakohtaisen luot-

Luottamusmiessopimus

tamusmiehen valintaan voivat osallistua ne yrityksen palveluksessa ole-
vat ohjelmapalvelualalla tydskentelevat ammattiosaston jasenet, jotka
tydskentelevéat kyseisen valittavan luottamusmiehen toimintapiirissa.

Valitusta luottamusmiehesta sekd hdnen eroamisestaan ja erottami-
sestaan ammattiosaston on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Vasta
kirjallisen ilmoituksen jalkeen luottamusmieheksi valitulla on sopimuk-
sen mukainen asema.

Luottamusmiehen tulee ilmoittaa tyonantajalle myds, jos han jatkaa
tehtavissaan ilman luottamusmiesvaaleja. lImoitus tulee tehda viimeis-
tédan vuoden kuluessa liiton ilmoittaman toimikauden paattymisesta.

Luottamusmieheksi voidaan valita vain tyontekijaasemassa oleva
henkil®.

6 8 Luottamusmiehen tehtavit

Luottamusmies toimii ammattiosaston edustajana tydehtosopimuk-
sen ja tytlainsaadanndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa
tydnantajan ja tyontekijoiden valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymi-
seen liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmies toimii tydntekijoiden edustajana paikalliseen sopimi-
seen liittyvissa asioissa silloin, kun tydehtosopimus tai lainsaadanto si-
té edellyttda. Luottamusmiehen toimivaltansa puitteissa tekema sopi-
mus sitoo myds hanen edustamiaan tyontekijoita.

Luottamusmiehen tehtdvana on myds osaltaan toimia yrityksen ja
henkildstdn vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja ke-
hittdamiseksi seka tyérauhan yllapitamiseksi.

Luottamusmies valvoo, etteivat tyontekijat ryhdy tyéehtosopimuk-
seen kohdistuviin tydtaistelutoimenpiteisiin tai muutoinkaan riko tyo-
ehtosopimusta ja ettd he noudattavat tydehtosopimuksen maarayksia.

Luottamusmiestehtavien hoitaminen on pyrittava jarjestamaan niin,
ettei se hairitse tyontekoa.

7 8 Luottamusmiehelle annettava tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyo-
suhteeseen liittyvistd muista asioista, luottamusmiehelle on annettava
kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat yksityiskohtaiset ja perus-
teelliset tiedot.

Tydnantajan tulee tydsopimuksen solmittuaan, kuitenkin viimeistaan
kuukauden kuluessa tydntekijan tydsuhteen alkamisesta, ilmoittaa paa-
luottamusmiehelle tai alueelliselle paaluottamusmiehelle tyontekijan su-
ku- ja etunimet, toimipaikka, tydsuhteen laatu (kokoaikainen, osa-aikai-
nen, maardaikainen) seké palvelukseen tuloaika.

Yhteistoimintalain (334/2007) soveltamispiiriin kuuluvan tyénantajan
tulee lisdksi noudattaa, mitd ulkopuolisen tyévoiman kayttoa koskevan
ilmoitusmenettelyn osalta on laissa sdadetty.
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Edelld mainitun lisdksi padluottamusmiehella tai alueellisella paaluot-
tamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla taval-
la seuraavat yrityksen tyontekijoité koskevat tiedot:

a) vuosittain annettavat tiedot:

- suku- ja etunimet
- palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdnen suoritta-
mansa tyd kuuluu

b) puolivuosittain annettavat tiedot:

- yrityksen koko- ja osa-aikatyodntekijoiden lukumaara

- tiedot maaraaikaisista tyontekijoista ja tydsuhteen sovittu kes-
toaika

- ko. puolivuotiskauden aikana tyossa olleiden erikseen tyohon
kutsuttavien tai muun tilapaisen henkildstdon lukumaara

- irtisanotut ja lomautetut tyontekijat

c¢) neljdnnesvuosittain annettavat tiedot:

- uusien tydntekijoiden suku- ja etunimet ja palvelukseen tuloaika
seka palkkaryhma

Alueelliselle paédluottamusmiehelle tasséa pykalassa mainitut tiedot an-
netaan hanen toimialueeltaan.

Paaluottamusmiehelle tai alueelliselle pdaluottamusmiehelle anne-
taan hanen pyynndstaan selvitys siitd, millaisia tietoja tydhdénoton yh-
teydessa kerataan.

Paaluottamusmiehella tai alueellisella paaluottamusmiehella on oike-
us perehtya hata- ja ylityosta sekéa niistd maksetusta korotetusta pal-
kasta laadittuun luetteloon.

Edelld olevilla maarayksilla ei ole supistettu luottamusmiehen oike-
utta saada lainséddannossa tai keskusjarjestosopimuksissa erikseen
maariteltyja tietoja.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtdviensa
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

8 § Tyostidvapautusajat

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan paaluottamus-
miehelle tai alueelliselle padluottamusmiehelle sdanndllista vapautusta
tyosta tydehtosopimuksen 23 § 2. kohdan mukaisesti.
Tyontekijdmaaraan lasketaan tydntekijat heidan jarjestaytymisestaan
riippumatta.
Vapautusaika on tarkoitettu kdytettavaksi yksinomaan luottamusmies-

Luottamusmiessopimus

tehtavien hoitamiseen.

TyOnantaja ja padaluottamusmies voivat sopia useamman kolmiviikkois-
jakson vapautusajan yhdistamisesta pidemmaksi vapaaksi.

Vapautusajan ajankohdasta on sovittava tyonantajan tai hdnen edus-
tajansa kanssa.

Mikali tyopaikan tyontekijamaarassa tapahtuu muutos, jonka perus-
teella luottamusmiehen vapautusaika ei vastaa muuttunutta tilannetta
eikd muutos ole ainoastaan tilapdinen, vapautusaika tarkistetaan tyon-
tekijamaaraa vastaavaksi.

Alueellisesti laajassa tydpaikassa on tydnantajan ja paaluottamusmie-
hen tai alueellisen paaluottamusmiehen kanssa sovittava lisdksi toimi-
pisteiden véliseen matkustamiseen kaytettavasta vapautuksesta, joka
ei vahenna edelld olevan taulukon mukaista vapautusaikaa.

Tyb6nantaja ja padluottamusmies (tai alueellinen paaluottamusmies)
voivat sopia siitd, ettd osa edelld lasketun taulukon mukaisesta tyosta-
vapautusajasta siirretddan muille luottamusmiehille.

Jos paaluottamusmies (tai alueellinen paaluottamusmies) toimii myds
tydpaikan tydsuojeluvaltuutettuna, hanella on oikeus saada hyvakseen
edelld sanotun liséksi myos tydsuojeluvaltuutetulle sovittu vapautusaika.

9 § Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaus

Tydnantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettaa hoitaessaan
luottamusmiestehtavia sdanndllisena tydaikanaan. Ansionmenetyksen
korvauksena maksetaan palkka olosuhde- ja vuorotydlisineen silta ajal-
ta, jonka luottamusmies tydaikanaan suorittaa luottamusmiestehtavia.

Paaluottamusmiehelle (tai alueelliselle paaluottamusmiehelle) mak-
setaan tyoajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista korvaus kuukausit-
tain tyoehtosopimuksen 23 § 1. kohdan mukaisesti. Taman korvauksen
lisdksi padluottamusmiehelle ei suoriteta muuhun lainsaadantdon mah-
dollisesti perustuvaa korvausta luottamusmiesasemaan liittyvien tehtéa-
vien hoitamisesta sdannollisen tydajan ulkopuolella.

Korvauksen perusteena olevaan tyontekijdmaaraan lasketaan tyonte-
kijat heidan jarjestaytymisestaan riippumatta.

Mikali tyopaikan tyontekijamaarassa tapahtuu muutos, jonka perus-
teella tydajan ulkopuolella suoritettavista tehtavistd maksettava korva-
us ei vastaa muuttunutta tilannetta eikd muutos ole ainoastaan tilapéi-
nen, korvaus tarkistetaan tyontekijdmaaraa vastaavaksi.

Tydnantaja ja paaluottamusmies (tai alueellinen paaluottamusmies)
voivat sopia siita, ettéd osa edella mainitusta korvauksesta siirretdan
muille luottamusmiehille.

Jos paaluottamusmies (tai alueellinen paaluottamusmies) toimii myds
tydpaikan tydsuojeluvaltuutettuna, hanella on oikeus saada hyvékseen
edelld sanotun lisdksi myos tydsuojeluvaltuutetulle sovittu korvaus.

Jos toimipaikkakohtainen luottamusmies suorittaa tyonantajan kans-
sa sovittuja tehtavia saanndllisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan ta-
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han kaytetysta ajasta ylitydkorvaus tai muu erikseen sovittava korvaus.

Osapuolet suosittelevat, etta kokonaan tyOsta vapautetun paaluottamus-
miehen ansiokehitys seuraa alan yleista ansiokehitysta.

Luottamusmiehen matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

e verohallituksen paatoksen mukaan tai

e yrityksen matkustusohjesaannon tai mahdollisen yrityskoh-
taisen luottamusmiehen matkakustannusten korvaamista
koskevan sopimuksen mukaisesti.

Jos luottamusmies kayttdd matkustamiseen tyonantajan suostumuk-
sella omaa autoaan, maksaa tyonantaja luottamusmiehelle kilometrikor-
vauksen edelld mainitun kohdan mukaisesti.

Mikéli paaluottamusmies (tai alueellinen paaluottamusmies) on sopi-
nut tyénantajan kanssa ydpymisesté vieraalla paikkakunnalla, tydnan-
taja korvaa sovitusta majoituksesta aiheutuneet kustannukset.

10 8 Toimintavilineet ja -tilat

Luottamusmiehelle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen
riittdvasti sailytystilaa hédnen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa
oikeus kayttaa tydnantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toi-
mistotilaa ja tavanomaisia toimistovélineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityk-
sessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internetyhteys (sdhkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja edellyttdama tarve
seka ajankaytdon maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tydnantaja ja luottamusmies sopivat yrityksen koko, yrityksessa ylei-
sesti kaytdssa olevat tieto- ja tiedotusjarjestelmat seka muut tydpai-
kan olosuhteet huomioon ottaen osapuolille sopivasta jarjestelysta, jol-
la luottamusmiehen on mahdollista séédnndllisesti tiedottaa luottamus-
tehtaviin kuuluvista asioista yrityksen tydntekijoille. Luottamusmiehel-
|& on oikeus tarjota tydntekijdille ammattiosaston ja liiton jasenyytta.

11 8 Kokoontumisoikeus

Yrityksessa, jossa luottamusmiesorganisaatio on rakennettu siten, etta
maantieteellisia alueita edustavat alueelliset padluottamusmiehet, on
heille annettava mahdollisuus kokoontua kasitteleméaan yhteisia asioi-
ta. Kokoontumisen maarista ja kaytanndn jarjestelyista sovitaan yritys-
kohtaisesti tyOnantajan kanssa. Tydnantaja korvaa kokoontumisesta
aiheutuneet kulut ja ansiomenetykset.

Luottamusmiessopimus

12 8 Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen liittojen valisen
koulutussopimuksen mukaisesti.

Tybnantajan ja paaluottamusmiehen on selvitettava luottamustehta-
van aikana, edellyttadkd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen
tai vastaavaan tydhon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jo-
ta jarjestetdan myos muille tydntekijoille.

13 § Tyosuhdeturva

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei saa tata tehtavaa hoitaes-
saan tai sen vuoksi siirtdéd huonompipalkkaiseen tyéhon kuin missa han
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan eiké luottamusmiestehtavan
takia saa erottaa tydsta.

Luottamusmiehen ja tyOnantajan valille voi syntya eri syistd ongel-
mia, jotka karjistyessaan voivat johtaa siihen, etta tydnantaja harkitsee
luottamusmiehen tydsuhteen paattdmista. Kun liitot ovat saaneet edel-
| todetusta tiedon, niiden tulee viipymatta kdynnistda neuvottelut sen
selvittamiseksi mitka syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ti-
lanteen. Neuvotteluiden tavoitteena on pyrkia yhteiseen kannanottoon
niista edellytyksistd, joilla luottamusmiehen ja tydnantajan keskinainen,
tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa. Edella mai-
nittu koskee myds varaluottamusmiesta.

Tybsopimuslain (55/01) 7 luvun 10 § mukaisesti luottamusmiestd ei
saa hénesta johtuvasta syysta irtisanoa ilman edustamiensa tyontekijoi-
den suostumusta. Taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla luottamusmies
voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain jos luottamusmiehen tyd paattyy
kokonaan, eikd tyOnantaja voi jarjestad hanelle hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun
tyohon tyésopimuslaissa tarkoitetulla tavalla.

Toimipaikkakohtaiselle luottamusmiehelle kuuluu edellda mainittu irti-
sanomis- ja lomauttamissuoja niin kauan, kuin kyseisessa toimipaikas-
sa ty6skentelee muitakin tyontekijoita.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautu-
neena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sdannoksia.

Paaluottamusmiesehdokas (tai alueellinen paaluottamusmiesehdo-
kas), jonka asettamisesta ehdokkaaksi on ilmoitettu tydnantajalle kirjal-
lisesti, nauttii edelld mainittua luottamusmiehen irtisanomis- ja lomaut-
tamissuojaa. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen
toimikauden alkua ja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin
jarjestajan todettua vaalituloksen.

Tyb6nantajan luovuttaessa liikkeensa tai sen osan, luottamusmiehen
asema jatkuu luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu lii-
ke tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa.

Jos luovutettu likke tai sen osa menettaa itsendisyytensa ja luovutuk-



Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimus 1.11.2010-31.10.2012

58

sensaajalla on luottamusmiesorganisaatio, lakkaa luovutetussa liikkees-
sa tai sen osassa siirtyneen luottamusmiestehtava luovutuksen yhte-
ydessa. Mikali luovutuksensaajalla ei ole luottamusmiesorganisaatiota
jatkuu luottamusmiestehtava luovutuksen yhteydessa siirtyneen hen-
kildston osalta.

Paaluottamusmiehella ja alueellisella padluottamusmiehella on tydso-
pimuslain 7 luvun 10 §:ss3 sadadetty irtisanomissuoja kuusi (6) kuukaut-
ta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti luottamusmiehelle, jonka
tydsopimus on paatetty tydsopimuslaissa saddettyjen perusteiden vas-
taisesti, on suoritettava korvauksena vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukau-
den palkka. Korvaus on maarattdva samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslain 12:2 8:ssé on sdadetty ja talldin on otettava huomioon
myds tyontekijan luottamusmiesasema. Liitot voivat yksittdistapauksis-
sa sopia 10 kuukauden palkkaa pienemmasta korvauksesta.

13 8 Neuvottelujarjestys

Ellei tydntekija ole saanut palkkaustaan tai muita tydehtojaan koskevaa
asiaa selvitetyksi suoraan tydnantajan kanssa, voi hdn saattaa asian
kasiteltavaksi tyopaikan luottamusmiehen ja tydnjohdon valilla.

Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi luottamusmies siirtaa sen paa-
luottamusmiehelle (tai alueelliselle paaluottamusmiehelle).

Mikali erimielisyytta ei saada paikallisesti ratkaistuksi noudatetaan tyo6-
ehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEIS-
TOIMINNASTA

1 § Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Sopimuksen tarkoituksena on edistaa tydsuojelua ja tyoterveyshuoltoa
koskevan lainsdadannon toteutumista tyopaikoilla. Tydsuojelun ja sita
koskevan yhteistoiminnan tavoite on tyon ja tydolosuhteiden turvalli-
suuden, terveellisyyden ja henkisen hyvinvoinnin kehittdminen.

Tatad sopimusta sovelletaan ohjelmapalvelualan tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

Taman sopimuksen lisdksi noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tyosuojeluyhteistydsta annetun lain (44/2006) seka tyotur
vallisuuslain (738/2002) maarayksia.

Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta

2 8§ Tyosuojelupaallikko

TyOnantajan on nimettava tydsuojelupaéllikkd, ellei han itse toimi tyo-
suojelupaallikkdona. Mikali yrityksella on useita toimipisteita, voidaan
naihin nimetad yksi yhteinen tydsuojelupaallikkd, jos se on tarkoituk-
senmukaista.

Tyosuojelupaallikon tulee olla huomioon ottaen tydpaikan laatu ja laa-
juus riittdvan perehtynyt tyopaikan tydsuojelukysymyksiin. Hanella tulee
olla tehtdviensa hoitamista varten riittavat tiedot ja toimintaedellytykset.

Tydsuojelupaallikon tehtdvana on avustaa tyOnantajaa ja esimiehia
tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan se-
ké yhteistydhon tyontekijdiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tyo-
suojelupaallikdon tehtdvéana on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tyon-
antajan ja tyontekijoiden vélisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja ylla-
pitdmiseksi tydpaikalla seka toimia tydsuojelua koskevan yhteistoimin-
nan kehittdmiseksi.

3 § Tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutetut ja tyosuojeluasia-

Yrityksessa, jonka palveluksessa saannollisesti olevan henkildston
maara on vahintaan 10, tulee henkildston valita keskuudestaan tyo-
suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Pienemmallakin tyopaikalla
henkilostélld on oikeus valita em. valtuutetut.

Mikali yrityksella on vain yksi toimipaikka, valitaan yritykseen yksi tyd-
suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut.

Mikali yritykselld on useampia toimipaikkoja, jotka muodostavat alu-
eellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden, vali-
taan yritykseen yksi tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut.

Mikali yrityksellda on useampia toimipaikkoja, jotka eivat muodosta
alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista kokonaisuutta, jae-
taan yritys tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin, joihin valitaan alueel-
liset tyOsuojeluvaltuutetut ja néille varavaltuutetut. Yrityksen jakamises-
ta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin
sovitaan paikallisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, ratkaisevat lii-
tot erimielisyyden.

Jos yritykselld on useampia toimipaikkoja, valitaan lisdksi tydsuoje-
luasiamiehet sellaisiin toimipaikkoihin, joiden henkildstén maara on va-
hintdan 10.

Esimiesasemassa olevat voivat valita yhden tydsuojeluvaltuutetun ja
hénelle kaksi varavaltuutettua, jotka edustavat yrityksen esimiehia. Jos
esimiehet eivat ole valinneet itselleen tydsuojeluvaltuutettua, heita edus-
taa tyontekijdiden valitsema tydsuojeluvaltuutettu.
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4 § Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen ja tyosuojelu-
asiamiehen valitseminen

Tybnantajan on tarvittaessa annettava tyopaikalla tietoa tyontekijoiden
oikeudesta valita tydsuojeluvaltuutettu.

Tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet on va-
littava tyontekijdiden jarjestamalla vaalilla toimikaudeksi, jonka pituus
on kaksi kalenterivuotta. Toimikausi voidaan sopia my6s tyosuojelutoi-
mikunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintamenettelyssa perustel-
lusta syysta neljaksi kalenterivuodeksi.

Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukdteen tydnantajan kanssa.
Vaali ei saa aiheuttaa tarpeetonta haittaa tydpaikan toiminnalle. Vaali on
jarjestettava niin, ettd siihen voivat osallistua kaikki kyseisen valittavan
tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimin-
tapiirissa tyoskentelevat tyontekijat.

Jos esimiehet eivéat valitse omaa tydsuojeluvaltuutettua, voivat he-
kin ddnestaa vaalissa.

Ehdokkaina ja dénioikeutettuina esimiesten tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutetun valintaan voivat olla ainoastaan esimiehet.

Tybnantajan on vaalin suorittamiseksi annettava tydntekijoiden kayt-
100N luettelo tydpaikan tyontekijdista ja tarvittaessa esimiehista. Tyon-
antaja ei saa estaa tai vaikeuttaa vaalin jarjestamista.

Vaalin toimittajien on valittdmasti iimoitettava vaalin tuloksesta kirjal-
lisesti tydnantajalle.

Jos tyOsuojeluvaltuutetun tydsuhde paattyy tai hdn eroaa tydsuojelu-
valtuutetun tehtavasté kesken toimikautensa, hanen sijaansa tulee va-
ravaltuutettu jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Tydsuojeluvaltuutettu tai varavaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle milloin
varavaltuutettu toimii tydsuojeluvaltuutetun sijaisena. Sijaantuloa ei to-
teuteta tydsuojeluvaltuutetun ollessa lyhytaikaisesti estynyt hoitamas-
ta tehtavaansa, elleivat valttamattomat ja kiireelliset tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtévat sitd edellyta.

Ensisijaisesti tydsuojeluvaltuutetun tilalle tulee | varavaltuutettu ja ta-
mankin ollessa estyneena Il varavaltuutettu.

Tydsuojeluvaltuutetun sijaan tulleella varavaltuutetulla on tydsuojelu-
valtuutetun asema. Tydsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus makse-
taan varavaltuutetulle silté ajalta, kun tdma toimii tydsuojeluvaltuutettu-
na. Varavaltuutetulle nain siirretty méaara vahennetaan tyésuojeluvaltuu-
tetulle maksettavasta korvauksesta.

5 § Tietojen ilmoittaminen rekisterinpitajalle

TyOnantajan tulee ilmoittaa tdssad sopimuksessa tarkoitettujen tyo-
suojelun yhteistoimintaa hoitavien henkildiden tiedot tydsuojeluhen-
kilérekisteriin, kuten tydsuojeluhenkildrekisteristd annetussa laissa
(1039/2001) on saadetty.

Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta

6 § Tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen tehtaviat

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitd tydpaikan turvallisuutta
ja terveellisyyttéd koskevissa asioissa seka kasiteltdessa tydsuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44) 26 §:ssa tarkoitettuja asioita.

Na&itd tydnantajan kanssa yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita ovat
mm.:

e tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikut-
tavat asiat ja niitd koskevat muutokset
tyGpaikan vaarojen arviointi

e tyokykya ylldpitdvaan toimintaan liittyvat kehittdmistavoit-
teet ja — ohjelmat

e turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttava tyon jar
jestely ja mitoitus

e tyOn turvallisuutta ja terveellisyytté kuvaavat tilasto- ja muut
seurantatiedot

e edelld mainittujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seu-
ranta

Taman lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtdvana on oma-aloitteisesti pe-
rehtya tyopaikkansa turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin
seka tyosuojelusaannoksiin, osallistua tarvittaessa tydsuojelua koske-
viin tarkastuksiin seka kiinnittdd edustamiensa tyontekijéiden huomio-
ta tydn turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

Ty6suojeluvaltuutettu osallistuu tarvittaessa tydsuojelutoimikunnas-
sa kasiteltavien suunnitelmien sekd muiden tydsuojelua koskevien asi-
oiden valmisteluun.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus laissa sadadetyin edellytyksin kes-
keyttaa tyo, jos tydsta aiheutuu valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijan
hengelle tai terveydelle.

Tybsuojeluasiamiehen tehtavana on toimialueellaan

e osallistua tyésuojelua koskevaan tarkastukseen

e osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpano johtuu tapatur
man tai ammattitaudin vaarasta tai sattuneen tapaturman
laadusta taikka sen mahdollisesta vaikutuksesta tyosuojelu-
tyon suunnitteluun ja toteuttamiseen

e tarkkailla tydsuojelumaéaraysten noudattamista ja huomaut-
taa niiden rikkomisesta

e ilmoittaa havaitsemistaan epékohdista ensisijassa esimie-
helle ja tarvittaessa tydsuojeluvaltuutetulle seka huomauttaa
tyGsuojelumaardysten noudattamisesta ja vaaratekijoista
tyontekijalle

e tehda aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tyo-
suojelun kehittamisesta ja pitaa yhteytta tydosuojeluvaltuutet-
tuun.
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Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta an-
netun lain (20.1.2006/44) 32 § mukaan tydsuojeluvaltuutetulla on oi-
keus saada nahtavakseen asiakirjat ja luettelot, joita tyGnantajan on
pidettdva tyosuojelua koskevien sdanndsten ja maardaysten mukaan.
Hénelld on oikeus tutustua tydnantajan hallussa oleviin tydympariston
ja tydyhteison tilaan liittyviin tyon turvallisuutta ja terveellisyyttad kos-
keviin asiakirjoihin. Lisdksi hénella on oikeus saada tarpeelliset tiedot
yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada ndhtavakseen tyoterveyshuol-
tosopimus tai tydnantajan laatima kuvaus itse jarjestaméastaan tyoter
veyshuollosta seka tydterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jaljennoksia edelld mainituis-
ta asiakirjoista tehtavienséa edellyttémassa laajuudessa.

Tydsuojeluasiamiehelle tulee antaa hanen tehtaviensa hoitamisen
kannalta tarpeelliset tiedot.

8 § Tyosuojelutoimikunta

Yrityksessa, jossa sadanndllisesti tyoskentelee vahintdan 20 tydnteki-
jaa, on perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tyésuojelu-
toimikunta. Tydsuojelutoimikunnassa ovat edustettuna tyonantaja seka
tyontekijat.

Yritykseen voidaan perustaa useampia tyésuojelutoimikuntia, mikali
se on tarkoituksenmukaista esimerkiksi yrityksen toiminnan laajuuden
tai paikallisten olosuhteiden huomioon ottamiseksi.

9 § Tyosuojelutoimikunnan kokoonpano ja valinta

Jollei tydsuojelutoimikunnan jdsenmaarasta ja eri osapuolten edustuk-
sesta muuta sovita tydnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun/valtuutettujen
kanssa, toimikunnan jasenmaara on:

Yrityksen tyontekijoiden Tyosuojelutoimikunnan jasen-
maara maara

20-150 4

151-500 8

yli 500 12

Jasenisté neljannes edustaa tydnantajaa, neljdnnes esimiehia ja puo-
let tydntekijoita.

Tydnantaja nimeaa tydsuojelutoimikuntaan edustajansa. Tydsuojelu-
paallikkd on toimikunnan jasen.

tuvin osin samoja periaatteita kuin tydsuojeluvaltuutettua valittaessa.
Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantaja tai tdman
edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkil6.

10 § Tyosuojelutoimikunnan tehtaviat

Tydnantajan edustaja valmistelee toimikunnassa kasiteltavat asiat.
Ty6suojelutoimikunnan tulee laatia itselleen vuosittainen toimintasuun-
nitelma, jossa huomioidaan myos tyonantajan ehdotus tyosuojelun kehit-
tamistavoitteiksi kustannusarvioineen. Toimintasuunnitelmaa laadittaes-
sa tulee ottaa huomioon myds tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelma.
Ty6suojelutoimikunnan tehtéava on kasitelld mm:
e tyOpaikan vaarojen ja haittojen arviointi
e tyOpaikan turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavat
suunnitelmat
e tydpaikan tydsuojelun tilaa ja tasoa kuten tyosuojelulliset
haitat, tydtapaturmat ja henkiléstoon kohdistuvat mahdolli-
set vakivaltatapaukset
e yusien tyontekijoiden tydnopastukseen liittyvat menettelyta-
vat turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta seka arvioida
opastuksen tarve uutta tekniikkaa kayttdon otettaessa tai
tdiden muuttuessa
tyOsuojelututkimusten tarve, toteuttaminen ja seuranta
e paihdekuntoutusta yhteistydssad  tyOterveyshenkildston
kanssa
e tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja korvaushakemuk-
set
tyoterveyshuollon sisaltd
tyOpaikkaselvitysten toimenpide-ehdotukset
tyOsuojelua koskevaa tiedottamista tyOpaikalla
vuosittain tydsuojelukoulutusta koskevan yhteistyokoulutuk-
sen tarve ja laatia talla perusteella ehdotus koulutussuunni-
telman ja talousarvion tekemistéa varten.
Tydsuojelutoimikunta osallistuu tydterveyshenkiléston ja tyonantajan
edustajien kanssa tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteut-
tamiseen ja seurantaan.
Lisaksi tyosuojelutoimikunta voi tehda ehdotuksia ja aloitteita tyo-
suojelutoiminnan ja tyoterveyshuollon kehittamisesta.
Tyosuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai taman ollessa es-
tynyt varapuheenjohtajan toimesta niin usein kuin sen tehtavat edellyt-
tavat. Liséksi toimikunta on kutsuttava koolle, kun tydsuojelupaallikkd
tai —valtuutettu tai véhintadan neljannes toimikunnan jasenista pyytaa si-
té ilmoittamaansa asiaa varten.
Kokoukset pidetdaan mikali mahdollista tydaikana ja siten, ettd mah-
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dollisimman moni voi osallistua kokouksiin.

Kokouksissa kasiteltava kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan
jasenille kokouskutsun yhteydessa tai muutoin ennen kokousta, mikali
se on mahdollista. Ennen asian kasittelya kokouksessa annetaan jase-
nille asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Henkildston edustajil-
le jarjestetaan mahdollisuus ennen kokousta tai sen aikana valmistau-
tua keskenaan kasiteltdvaan asiaan siten kuin tyénantajan edustaja ja
tydsuojeluvaltuutettu siitd sopivat.

11 8§ Tyosuojelutoiminta yhteisella tyopaikalla ja yhteisten
vaarojen tyopaikalla

AYhteinen tyopaikka
1.Yhteisen tyopaikan maaritelma

Yhteisella tydpaikalla tarkoitetaan tydpaikkaa, jolla yksi tydnantaja kayt-
t4a paaasiallista maardysvaltaa ja jolla samanaikaisesti tai perdkkain toi-
mii useampi kuin yksi tydnantaja (ulkopuolinen tydnantaja) siten, ettd
ty® voi vaikuttaa toisten tydntekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen.
Yhteisen tyOpaikan tydnantajien on kunkin osaltaan riittavalla keski-
naisella yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huolehdittava siita, ettd hei-
dan toimintansa ei vaaranna tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta.
Ulkopuolisen tydnantajan on tiedotettava paaasialliselle tydnantajalle ja
muille tyénantajille niisté haittatekijoista, jota hdnen tydnsa voi heihin
nahden aiheuttaa.

2. Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tyonantajan velvollisuu-
det yhteisella tyopaikalla

Paaasiallista maaraysvaltaa kdytdvan tydnantajan on huolehdittava
e tyOpaikalla toimivien tydnantajien toimintojen yhteensovitta-
misesta
tyOpaikan lilkenteen ja liikkumisen jarjestelyista
tyOpaikan jarjestyksesta ja siisteydesta
muusta tydpaikan yleissuunnittelusta
tyoolosuhteiden ja tydympéristdn yleisesta turvallisuudesta
ja terveellisyydesta.

Paaasiallista méaaraysvalta kayttavan tydnantajan on ja varmistettava,
ettd ulkopuolinen ty6nantaja ja hdnen tydntekijansa ovat saaneet tar
peelliset tiedot ja ohjeet

® ty6hon kohdistuvista tyGpaikan vaara- ja haittatekijoista

e tydpaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvistd toimintaohjeista

e tydpaikan palontorjuntaan, ensiapuun, evakuointiin liittyvista
toimenpiteista ja naihin tehtaviin nimetyista henkildista.

Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta

3. Yhteistoiminnan osapuolet yhteisella tyépaikalla

Yhteiseen tydpaikkaan liittyvan yhteistoiminnan osapuolina ovat péaa-
asiallista maaraysvaltaa kayttava tydnantaja tai taman edustaja ja paa-
asiallista maaraysvaltaa kayttavan tyonantajan palveluksessa oleva ty6-
suojeluvaltuutettu (ns. yhteinen tydsuojeluvaltuutettu).

Muut tydsuojelun yhteistoiminta-asiat kasitelldan asianomaisen tyon-
antajan (ulkopuolinen ty®nantaja) ja hdnen palveluksessaan olevan tyo-
suojeluvaltuutetun kesken.

4.Yhteinen tyosuojelupaallikko

Jos tydnantajat eivat ole nimenneet yhteistad tydsuojelupaallikkda, yh-
teisella tyopaikalla padasiallista méaraysvaltaa kayttava tyonantaja huo-
lehtii tydsuojelupaallikdon tehtavista.

5.Yhteisen tyosuojeluvaltuutetun oikeudet yhteisella tyopaikalla

Yhteiselld tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus seurata ja selvittda edel-
|& kohdassa 2. mainittujen huolehtimis- ja tiedottamisvelvollisuuksien
toteutumista yhteisella tydpaikalla. Tiedonsaanti-, kulku- ja liikkumisoi-
keudet kohdistuvat kaikkiin yhteisella tyopaikalla toimiviin tydnantajiin
ja tyontekijoihin. Tyon keskeyttdmisoikeus on vain oman tyonantajan
tyontekijéihin ndhden.

Jos yhteisen tydsuojeluvaltuutetun tyodtehtavat edelld mainituista
syisté lisddntyvat tulee paikallisesti sopia taman vaikutuksesta yhtei-
sen tyosuojeluvaltuutetun tydstéd vapautusaikaan ja ansionmenetyk-
sen korvaukseen.

6. Ulkopuolisen tyonantajan palveluksessa olevan tydésuojeluval-
tuutetun oikeudet yhteisella tyopaikalla

Ulkopuolisen ty6nantajan palveluksessa olevalla tydsuojeluvaltuute-
tulla on tehtdvansa hoitamiseksi oikeus paasta yhteiselle tyopaikalle
samoilla edellytyksilla kuin hdnen edustamillaan tydntekijoilla ottaen
huomioon tydpaikan yleiset kulku- ja turvallisuusmaaraykset.

7. Tyoésuojelutoimikunnassa kasiteltavat yhteisen tyopaikan tyo-
suojeluasiat

Ulkopuolisen tydnantajan tyosuojeluvaltuutetulla on  mahdollisuus
osallistua paaasiallista maaraysvaltaa kayttdvan tydnantajan tydsuoje-
lutoimikunnassa yhteisten asioiden kasittelyyn.
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B Yhteisten vaarojen tyopaikka

Teollisuus-, liike- tai muussa yhtenaisessa tilassa (esimerkiksi kauppa-
keskus) toimivat tydnantajat ovat velvollisia yhteistoimintaan siindkin
tapauksessa, etta siella ei ole paaasiallista maaradysvaltaa kayttavaa
tyGnantajaa. Jos heiddn tyonsé tai yhteiset toimintansa aiheuttavat
vaaraa toisten tyonantajien tyontekijoille, heiddn on riittavallad keskinai-
selld yhteistoiminnalla pyrittava tiedottamaan toisilleen havaitsemis-
taan haitta- ja vaaratekijoista ja niiden poistamiseen tahtaavista toimen-
piteistd sekd toimintojen yhteensovittamisesta. Tyypillinen yhteisten
vaarojen tyopaikka on kauppakeskus.

Kauppakeskusten yhteisten vaarojen torjunnassa noudatetaan Suo-
men kauppakeskusyhdistyksen, Suomen Kaupan Liiton, Matkailu- ja Ra-
vintolapalvelut MaRan ja Palvelualojen ammattilitto PAMin suositusta
yhteistoiminnan jarjestamiseksi kauppakeskuksissa ja yhteisten vaaro-
jen ja haittojen torjumiseksi. Yhteisten vaarojen torjunnassa tydnanta-
jat voivat sopia yhteisesta tyosuojelupaallikdsta, joka huolehtisi yhteis-
toiminnasta kaikkien tilassa toimivien tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.

12 § Tyosuojeluyhteistyo yksintyoskentelyssa

Paikallisten tyosuojeluosapuolten tulee tyoturvallisuuslain 29 § saan-
ndkset huomioiden ottaa huomioon yksintyoskentelyyn liittyvat ongel-
mat sekéa tehda ehdotuksia mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi.

13 § Tyoterveyshuoltoa koskeva yhteistoiminta

Tybnantajan tulee jarjestaa tydterveyshuolto siten kuin tydterveyshuol-
tolaissa (1383/2001) on saadetty.

Tyoterveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen tydpaikoilla ja tyo-
terveyshuollon kustannusten korvaaminen edellyttavat, ettad vuosittain
laaditaan toimintasuunnitelma, jossa kasitellddan mm. seuraavat asiat:

e tyoterveyshuollon jarjestdmistapa

e terveydenhuollon ja tydterveyshuoltoon liittyvien ammatti-
henkildiden maara ja laatu
lakisdateiset toimintamuodot
mahdollinen sairaanhoitotoiminta
vapaaehtoinen muu ehkéiseva toiminta
terveydenhuollon ammattihenkildiden osallistuminen asian-
tuntijoina tydsuojelutydhon
tyoterveyshuollon toimintatilat
tyOterveyteen liittyvéa tiedotus- ja opastustoiminta
vajaakuntoisten tydntekijdiden seuranta- ja kuntoutusjarjes-
telyt

e tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet

Tyosuojelutoimikunnassa kasitellaan tyoterveyshuollon toimintasuun-

Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta

nitelma, korvaushakemus seka tyoterveyshuollon sisalto siten kuin
tyGterveyshuoltolain 12 §:ssd on maaritelty. Jos tydsuojelutoimi-
kuntaa ei ole valittu, edelld mainitut asiat kasitellaan tyésuojeluval-
tuutetun kanssa.

TyOpaikkaselvitykset laaditaan tyénantajan edustajan, tyoter
veyshenkildstdn ja tydsuojeluvaltuutetun valisena yhteistoiminta-
na. TyOpaikkaselvitysten toimenpide-ehdotukset kéasitellaan tyo-
suojelutoimikunnassa.

14 8§ Tyokykya ylldapitdva toiminta

Tyokykya yllapitavalla toiminnalla tarkoitetaan suunnitelmallista
ja tavoitteellista toimintaa, jolla yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa edistetdadn ja tuetaan tyoeléamassd mukana olevien tyo- ja
toimintakykya. Toiminta kohdistuu tyohén, tyooloihin ja tydnteki-
joihin.

Tyosuojelupaallikon, tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikun-
nan tehtavana on osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan suun-
nitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksiléllista toi-
menpidesuunnitelmaa laadittaessa seka osallistua suunnitelmien
toteuttamiseen ja seurantaan.

Tydsuojelutoimikunnan tehtavana on edistaa toiminnalle myon-
teisen ilmapiirin muodostumista, seurata palveluksessa olevien
tydssa selviytymista ja tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapita-
vaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

15 § Tyostdvapautusajat

Tyosuojeluvaltuutetun tehtadvien hoitamista varten jarjestetdan
tydsuojeluvaltuutetulle sdanndllistd vapautusta tydsta tydehtoso-
pimuksen 23 & 2. kohdan mukaisesti.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu ei jonakin kolmiviikkoisjaksona kayta
kaikkea hanelle taulukon mukaan kuuluvaa vapautusaikaa, ei jaan-
nds siirry seuraavalle kolmiviikkoisjaksolle. Vastaavasti, jos tydsuo-
jeluvaltuutettu joutuu kdyttamaan jonakin jaksona enemman aikaa
kun taulukko edellyttaisi, ei tata ylitystd vahennetéa seuraavan jak-
son ajankaytosta. Tydnantaja ja tydsuojeluvaltuutettu voivat kuiten-
kin sopia useamman kolmiviikkoisjakson vapautusajan yhdistami-
sestéd pidemmaksi vapaaksi.

Vapautus on tarkoitettu kaytettavaksi yksinomaan tydsuojeluval-
tuutetun tehtévien hoitamiseen.

Vapautusajan ajankohdasta on sovittava tyOnantajan tai hanen
edustajansa kanssa ja siitéd sovittaessa on otettava huomioon tydn
jarjestelyyn liittyvat tekijat. Mikali tydsuojeluvaltuutetulla ei tana ai-
kana ole tydsuojelutehtavid, hanen on hoidettava normaaleja tyo-
tehtaviaan.
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Mikéli tydpaikan tyontekijamaarassa tapahtuu muutos, jonka perus-
teella tyOsuojeluvaltuutetun vapautusaika ei vastaa muuttunutta tilan-
netta eikd muutos ole ainoastaan tilapainen, vapautusaika tarkistetaan
tyontekijamaaraa vastaavaksi.

Alueellisesti laajassa tyOpaikassa on tydnantajan ja tydsuojeluvaltuu-
tetun sovittava lisaksi eri toimipisteiden valiseen matkustamiseen kay-
tettdvasta vapautuksesta, joka ei vahenna edelld olevan taulukon mu-
kaista vapautusaikaa.

Tydstavapautusaika ei vahene sen vuoksi, ettd tyosuojeluvaltuutettu
osallistuu koulutussopimuksessa tarkoitettuun yhteiseen tai ammatti-
yhdistyksen jarjestamaan tyosuojelukoulutukseen.

Tyosuojeluvaltuutetun ei tarvitse selvittdd tydnantajalle etukateen si-
td, mihin tydsuojelutehtaviin han kayttaa tyostavapautusaikansa. Ty6-
suojeluvaltuutetun tulee pitéa tehtaviensa suorittamisesta kirjaa, johon
on merkittdva tehtavien suorittamisaika, tehtéavien laatu ja niihin kaytet-
ty aika. Nama tiedot on esitettava tydsuojelutoimikunnassa toimikun-
nan tai sen jasenen pyynnosta. Ellei tydsuojelutoimikuntaa ole, tiedot
on pyynnostéa esitettdva tydsuojelupaallikolle.

TyOsuojeluvaltuutetun tulee olla tyésta vapautusaikana tavattavissa so-
vitussa paikassa tydpaikalla, ellei hdn ole suorittamassa tarkastuskayn-
tid tai muuta tydsuojelutehtavaa.

Mikali osoittautuu, ettd tyosuojeluvaltuutettu tarvitsee valtuutetun
tehtavien hoitamiseen poikkeuksellisista syista lisaad vapautusta kay-
tettydan jo koko edella mainitun taulukon mukaisen tydstavapautusai-
kansa, myonnetaan lisdvapautusta kussakin tapauksessa erikseen har
kiten eikd ndin mydnnettya maaraa voida vahentaa seuraavan tydaika-
jakson vapautuksesta.

Jos tyOsuojeluvaltuutetun vapautusaika on niin suuri, ettei normaa-
lien tyGtehtavien jarjestaminen ole enada kaytdnnossa mahdollista, voi
tydnantaja jarjestaa hanelle tydsuojeluun liittyvaa muuta tyota ilman an-
sionmenetysta.

Paikallisesti sovitaan yleisista edellytyksistd, joiden perusteella tydsuo-
jeluasiamies saa vapautusta tydstdan asiamiehen tehtavien hoitamisek-
si. Jos tallaiseen sopimukseen ei paasta, tydsuojeluasiamies voi kuiten-
kin sopia esimiehensa kanssa tapauskohtaisesta tydsta vapautuksesta.

Tydsuojelutoimikunnan tyodntekijoitd edustavalle jasenelle jarjeste-
taddn vapautusta tyosta valttdmattdmien tyosuojelua koskevien tehtavi-
en hoitamista varten.

16 8 Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaus

Tydnantaja korvaa ansion, jonka tydsuojeluvaltuutettu menettéa hoi-
taessaan tyosuojeluvaltuutetun tehtdvid saanndllisenad tydaikanaan.
Ansionmenetyksen korvauksena maksetaan palkka olosuhde- ja vuo-
rotyodlisineen siltad ajalta, jonka tydsuojeluvaltuutettu tydaikanaan suo-
rittaa tyosuojelutyota.

Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta

TyOsuojeluvaltuutetun ansio ei saa alentua sen johdosta, ettd hanet
on valtuutetun tehtaviensa vuoksi kokonaan tai osittain vapautettu tyon-
teosta. Olosuhde- ja vuorotyolisat huomioidaan valinnan voimaantuloa
edeltdvan kuuden kuukauden keskiarvona.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydajan ulkopuolella suoritetuista
tehtavista korvaus kuukausittain tydehtosopimuksen tydehtosopimuk-
sen 23 8 1. kohdan mukaisesti. Taméan korvauksen liséksi tyésuojeluval-
tuutetulle ei suoriteta muuhun lainsaadantéon mahdollisesti perustu-
vaa korvausta tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamisesta saanndlli-
sen tyoajan ulkopuolella.

Tyosuojeluasiamiehelle ja tydsuojelutoimikunnan jasenelle korvataan
ansionmenetys, joka aiheutuu valttamattomien tydsuojelua koskevien
tehtévien hoitamisesta. Tyoajan ulkopuolella suoritetuista valttdmatto-
mistad tyosuojelutehtévistd maksetaan korvaus, joka vastaa saanndlli-
sen tybajan palkkaa.

Tydsuojelutoimikunnan sihteerille maksetaan sdanndllisen tydajan pal-
kan mukaan laskettava erillinen korvaus kokousajalta siité riippumatta
pidetédankd kokous tydajalla tai sen ulkopuolella.

Tyonantaja on velvollinen korvaamaan tydsuojeluorganisaation jase-
nelle tydsuojelun yhteistoiminnan vaatimasta matkustamisesta johtu-
vat suoranaiset kustannukset.

Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

e verohallituksen paatdoksen mukaan tai

e yrityksen matkustusohjesaanndn tai mahdollisen yrityskoh-
taisen tyOsuojeluorganisaation jadsenen matkakustannusten
korvaamista koskevan sopimuksen mukaisesti.

Jos matkustamiseen kaytetdan tyonantajan suostumuksella omaa
autoa, maksaa tyonantaja kilometrikorvauksen edelld mainitun kohdan
mukaisesti.

Mikali tydnantajan kanssa on sovittu yopymisesta vieraalla paikkakunnal-
la, tydnantaja korvaa sovitusta majoituksesta aiheutuneet kustannukset.

17 § Toimintavilineet ja -tilat

Tydnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetulle tdman tehtavan hoitamista
varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelun maaraykset seka
—ohjeet.

Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ot-
taen riittavasti sailytystilaa hdnen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvitta-
essa oikeus kayttaa tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukais-
ta toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovalineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yri-
tyksessa yleisesti kaytdssa olevat puhelin, atk-laitteet ja niihin liittyvat oh-
jelmat seka internetyhteys (sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huo-
mioon mm. yrityksen koko, tehtavien laajuus ja niiden edellyttdma tarve
seka ajankaytdn maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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Tybnantaja ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat yrityksen koko, yritykses-
sa yleisesti kdyt0ssa olevat tieto- ja tiedotusjarjestelmat seka muut tyo-
paikan olosuhteet huomioon ottaen osapuolille sopivasta jarjestelysta,
jolla tyodsuojeluvaltuutetun on mahdollista sdanndllisesti tiedottaa tyd-
suojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluvista asioista yrityksen tydntekijoille.

18 § Kokoontumisoikeus

Yrityksessa, jossa tydsuojeluorganisaatio on rakennettu siten, etté
maantieteellisia alueita edustavat alueelliset tydsuojeluvaltuutetut, on
heille annettava mahdollisuus kokoontua kéasittelemaan yhteisia asioi-
ta. Kokoontumisen maarista ja kaytanndn jarjestelyista sovitaan yritys-
kohtaisesti tyonantajan kanssa. Tydnantaja korvaa kokoontumisesta
aiheutuneet kulut ja ansiomenetykset.

19 § Tyosuojeluvaltuutetun koulutus

Tyodsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua koulutukseen liittojen vali-
sen koulutussopimuksen mukaisesti. Tydnantajan ja tydsuojeluvaltuu-
tetun sekd varavaltuutetun on kasiteltava koulutustarvetta ja —jarjeste-
lyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

Tybantajan ja tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava luottamustehtavan
aikana, edellyttdakd hanen ammattitaitonsa yllapitéminen entiseen tai
vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota
jarjestetddn myos muille tyontekijoille.

20 8§ Tyosuhdeturva

Tyosuojeluvaltuutettuna tai tydsuojeluasiamiehena toimivaa tyontekijaa
el saa tata tehtavaa hoitaessaan tai sen vuoksi siirtéd huonompipalkkai-
seen tyohdn kuin missa han oli tydsuojelutehtavaan valituksi tullessaan
eikd taman tehtavan takia saa erottaa tyosta.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun varsinainen ty® vaikeuttaa valtuutetun
tehtavien hoitamista, voidaan hanelle jarjestda muuta tydta. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa tydsuojeluvaltuutetun ansioiden alenemista.

Tydsuojeluvaltuutetun ja tydnantajan vaélille voi syntya eri syisté on-
gelmia, jotka kérjistyessaan voivat johtaa siihen, ettd tydnantaja harkit-
see tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamista. Kun liitot ovat saa-
neet edelld todetusta tiedon, niiden tulee viipymatta kdynnistaa neuvot-
telut sen selvittamiseksi mitka syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aihe-
uttaneet tilanteen. Neuvotteluiden tavoitteena on pyrkia yhteiseen kan-
nanottoon niista edellytyksista, joilla tyosuojeluvaltuutetun tyénantajan
keskindinen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.
Edelld mainittu koskee myos varavaltuutettua.

Tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006) 37 §:n mukaisesti tyosuojeluvaltuutettua ei saa

Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta

hanesta johtuvasta syysta irtisanoa ilman edustamiensa tyontekijdiden
suostumusta. Taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla tydsuojeluvaltuutettu
voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain jos tyosuojeluvaltuutetun tyd paat-
tyy kokonaan, eiké tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaito-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hdntd muu-
hun tyéhdn tydsopimuslaissa tarkoitetulla tavalla.

Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkau-
tuneena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n saanndksia.

Tydsuojeluvaltuutettuehdokas, jonka asettamisesta ehdokkaaksi on
iimoitettu tydnantajalle kirjallisesti, nauttii edelld mainittua irtisanomis-
ja lomauttamissuojaa. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta
ennen toimikauden alkua ja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta
vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen.

Tyb6nantajan luovuttaessa liikkeensa tai sen osan, tydsuojeluvaltuute-
tun asema jatkuu luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu
liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.

Jos luovutettu likke tai sen osa menettaa itsenaisyytensa ja luovutuk-
sensaajalla on tydsuojeluorganisaatio, lakkaa luovutetussa liikkeessa tai
sen o0sassa siirtyneen tydsuojeluvaltuutetun tehtdva luovutuksen yhtey-
dessaé ja kyseinen henkild jatkaa tydsuojeluasiamiehena edustaen oman
toimipaikkansa tyontekijoita. Mikali luovutuksensaajalla ei ole tydsuoje-
luorganisaatiota jatkuu tydsuojeluvaltuutetun tehtava luovutuksen yhte-
ydessa siirtyneen henkildston osalta.

Ty6suojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 8:ssé saadetty
irtisanomissuoja kuusi (6) kuukautta hanen tydsuojeluvaltuutetun pdat-
tymisen jalkeen.

Tydsuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paatetty tydsopimus-
laissa sdadettyjen perusteiden vastaisesti, on suoritettava korvaukse-
na vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarat-
tdva samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12:2 8:ssé on
saadetty ja talldin on otettava huomioon myds tyontekijan asema tyo-
suojeluvaltuutettuna. Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia 10 kuukau-
den palkkaa pienemmasté korvauksesta.

21 8§ Salassapitovelvollisuus

Tydsuojelun yhteistoimintatehtdvid hoitavan henkildn on pidettava sa-
lassa tehtavaa hoitaessaan saamansa tydnantajan taloudellista ase-
maa, liike- ja ammattisalaisuutta seka yritysturvallisuutta ja vastaavaa
turvajarjestelya koskevat tiedot, joiden levidminen olisi omiaan vahin-
goittamaan tydnantajaa tai sen liike- tai sopimuskumppania. Liséksi sa-
lassa on pidettdva yksityisen henkilon taloudellista asemaa ja muutoin
hantd henkilokohtaisesti koskevat tiedot, jollei tietojen ilmaisemiseen
ole saatu asianomaisen henkilon lupaa. Salassapitovelvollisuus jatkuu
senkin jalkeen, kun henkild on lakannut hoitamasta mainittua tehtavaa.

Tydnantajan tulee ennen edelld mainitun tiedon antamista yksildida
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salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot ja mika on tietojen sa-
lassapitoaika.

22 § Neuvottelujarjestys

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

23 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2011. Sopimus on voimassa kuten oh-
jelmapalvelualan tyéehtosopimus.

SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA

I SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SOVELTAMISALA

18

Sopimuksen tavoitteena on edistda tydnantajan ja henkildston vélista
yhteistoimintaa.

Tatd sopimusta sovelletaan ohjelmapalvelualan tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

Taman sopimuksen liséksi noudatetaan yhteistoimintalain (334/2007)
maarayksia.

Sopimuksen Il luvun méaaréayksia ei sovelleta sellaisissa yrityksissa,
joiden tydsuhteessa olevien tydntekijoiden maara saanndllisesti on al-
le 20 tyontekijaa.

HNYHTEISTOIMINTAMENETTELY
2 § Henkiloston lisdedustaja

Henkilostdon edustajana yhteistoimintamenettelyssa voi toimia tyo-
paikan henkil6stoon kuuluva ns. lisdedustaja. Yhteistoimintalaissa tar
koitetut henkiléstoryhmien edustajat voivat sopia tyénantajan kanssa
siita, ettd henkildstdn edustajat voivat valita em. lisdedustajia. Tydnan-
tajan kanssa on myds sovittava siitd, missa asioissa, misséa laajuudes-
sa ja tarvittaessa minka ajan valittu edustaja toimii. Ellei muuta sovita,
toimiaika on yksi vuosi.

Sopimus yhteistoiminnasta

3 § Yhteistoimintamenettelyn toteuttaminen eraissa tapauk-
sissa

Mikali paatds asiassa tehdaan yrityksen organisaation eri tasolla tai eri
osassa kuin missa yhteistoimintamenettely on kayty, on henkildston
edustajalle ilmoitettava, missa paatds tehdaan. Menettelyn paatyttya
on varmistettava, ettad tydnantajalla paatdsta tehdessaan on tiedossaan
myds henkildston yhteistoimintamenettelyssa esiin tuomat asiat.

4 § Neuvottelukunta

Tydnantaja ja henkildstéryhmien edustajat voivat sopia neuvottelukun-
nan perustamisesta.

Yritykseen, jonka tydsuhteessa olevan henkildston maara saannolli-
sesti on yli 200, tulee perustaa neuvottelukunta, jos kaikki henkildsto-
ryhmat sité haluavat.

Neuvottelukunnasta tehtavasta sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin:

® neuvottelukunnassa késiteltdvat asiat
e neuvottelukunnan kokoonpano

e neuvottelukunnan toimikauden pituus
® neuvottelukunnan kokoontuminen

Sopimus neuvottelukunnasta voidaan tehda maéaraaikaiseksi tai ole-
maan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voi-
daan irtisanoa 6 kk irtisanomisajalla, jollei muusta sovita.

INITIEDOTTAMINEN
5 § Yrityksen sisdinen tiedottaminen

Yrityksen henkildstdorganisaatio ja henkildstdasioiden hoidossa nou-
datettavat periaatteet ja ohjeet on tiedotettava henkildstélle.
Tiedottamisessa kdytettavid menettelytapoja kehitettdessa on ne ka-
siteltédva henkildston tai sen edustajien kanssa.
Tydnantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:
e yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perus-
tuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta
e vahintaan kerran tilivuoden aikana selvitys yrityksen toimin-
nan, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymista seké taloudellisesta tilasta
e vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka sisaltaa arvion henki-
|6ston maarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevis-
ta muutoksista
® viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa
Tydnantajan on tiedotettava jo suunnitteluvaiheessa henkildston ase-
maan vaikuttavista olennaisista muutoksista tydtehtavissa, tydpaikas-
sa ja tyoolosuhteissa seka laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tyovoiman



Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimus 1.11.2010-31.10.2012

74

kaytdssa. TyGnantajan on tiedotettava paatdksenteon jalkeen myos
paatdksen sisallostd, jos se poikkeaa ennen paatdksentekoa tiedote-
tusta suunnitelmasta tai jos ao. henkildstd tai sen edustaja tiedotta-
mista pyytaa.

6 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

Palvelualojen ammattiliton ammattiosastolla on oikeus tyoajan ulko-
puolella jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan. Ammattiosasto voi ja-
kaa kirjallisia tyosuhteisiin tai yleensa tyémarkkinakysymyksiin liittyvia
tiedotteita henkildkunnalle tarkoitetuissa tiloissa tai muussa tyonanta-
jan kanssa sovittavassa tilassa.

Jos tydpaikalla julkaistaan henkildstdlle tarkoitettua lehted, on am-
mattiosastolla oikeus maksutta julkaista siina kokous-, ym. ilmoituksia
seka tydpaikan tydsuhteita tai yleensa tyomarkkinakysymyksia koske-
vaa tiedotusaineistoa.

Tydnantajan on annettava ammattiosaston kayttdon ilmoitustaulu tai
sen osa. Ammattiosasto vastaa kaytdssaan olevan ilmoitustaulun sisal-
|6stéd ja hoidosta. Ammattiosasto voi tiedottaa tydmarkkinakysymys-
ten ohella yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista kyseiselld ilmoitustau-
lulla. Tiedonantoja saa kiinnittda ilman tyonantajan suostumusta vain il-
moitustaululle.

Tassa pykalassa tarkoitettu tiedotusaineisto ja tiedonannot eivat saa
olla yksityistad tyontekijaa, esimiesta tai tydnantajaa loukkaavia eivatka
muutoinkaan hyvan tavan vastaisia. Yleispolitiikkka ei kuulu tdsséa pyka-
l&ssa mainittujen asioiden piiriin.

IV YRITYKSEN KEHITTAMINEN

7 8§ Kehittamistoiminta

Yrityksen kehittdmisen tarkoituksena on parantaa yrityksen toiminnan
tuottavuutta sekd tydhyvinvointia. Tallaiseen kehittdmiseen kuuluvat
mm. organisaation, toimintatapojen ja -menetelmien tai tyovalineiden
muuttaminen.

8 § Yhteistoiminta

Tydnantajan tulee kasitelld luottamusmiehen kanssa kaikki kehittamis-
toimenpiteet ennen toimenpiteisiin ryhtymista. Ainoastaan muutamaa
henkil6a koskeva toimenpide voidaan késitelld suoraan tyonantajan ja
kyseisten henkildiden kanssa.

Mikéli kehittamistoimenpiteet aiheuttavat olennaisia muutoksia hen-
kiléston asemaan, tydtehtaviin tai lukumaaraan, tydnantajan on yhdes-
sa luottamusmiehen kanssa selvitettdva mahdollisuudet ja vaihtoeh-
dot, joilla henkiloston tydsuhteiden jatkuvuus voidaan turvata. Jos asia

Sopimus yhteistoiminnasta

on jo kasitelty tyonantajan ja kyseisen henkilon valilla, ei em. selvitys-
ta tarvitse tehda.

Tydntekijan siirtyessa uuteen tai muuttuneeseen tyotehtavaan tyon-
antajan tulee huolehtia tarpeellisen lisdkoulutuksen tai perehdytyksen
jarjestamisesta. Ammattitaidon ja koulutuksen tarve selvitetdan ja to-
detaan tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

9 § Tyosuojelu

Kehittdmistoiminnassa on otettava huomioon tyosuojelun asettamat
vaatimukset. Muutosten suunnittelussa on pyrittava mielekkaaseen
ja vaihtelevaan tyon sisaltoon ja tydolosuhteiden parantamiseen.
Erityistd huomiota on kiinnitettava haitallisten fyysisten ja henkisten
kuormitustekijoiden poistamiseen tai vdhentamiseen. Suoritettavat
toimenpiteet eivat saa aiheuttaa haittaa tydntekijoiden terveydelle tai
tyoturvallisuudelle.

10 § Tutkimukset

Kehittdmistoimintaan liittyvat tyontutkimukset on suoritettava avoi-
mesti. Tutkimuksista tulee ennen niihin ryhtymista ilmoittaa luottamus-
miehelle seka niille henkildille, joiden tydhdn toimenpiteet kohdistuvat.
|Imoituksesta tulee ilmetéa tutkimuksen kohde ja tarkoitus, sen suorit-
tamisajankohdat, tutkimusmenetelma, onko tutkimus osa laajempaa
selvitysta, minka ajan kuluttua tutkimus voi johtaa kdytdnnon toimen-
piteisiin ja kenen vastuualueeseen tutkimus kuuluu. Tarpeen vaaties-
sa tulee antaa lisatietoja tutkimuksen edistymisesta ja mahdollisista
muutoksista.

Luottamusmiehelle on varattava tilaisuus perehtya tutkimuksen aika-
na kertyneeseen aineistoon ja tutkimuksen tuloksiin. Tutkimuksen ai-
neisto tallenteineen on oltava luottamusmiehen saatavilla.

11 &8 Koulutus

Yhteistoiminnan edellytyksenéa on, ettad kehittdmistoiminnasta vastaa-
villa ja siihen osallistuvilla henkil&illa on riittavat valmiudet kehittamistoi-
menpiteiden ja niiden seurauksien arvioimiseen. Luottamusmiehelle
ja muille kehittdmistyohén pysyvammin osallistuville (kuten tydsuoje-
luvaltuutetulle) annetaan asianmukaista koulutusta kehittdmisasioissa
toiminnan laajuus huomioon ottaen.

12 § Hankekohtainen kehittamistyoryhma

Jos kehittdmishanke on merkittdva ja aiheuttaa olennaisia muutoksia
henkildston tydtehtdvien sisaltdon tai tyon suorittamistapaan, perus-
tetaan kehittdmistydryhma, jossa ovat edustettuina tydnantaja ja hen-
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kilosto.

Tyéryhman tarkoituksena on koota kohderyhmaén asiantuntemus asi-
assa seka edistaa henkiloston vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista.
Ty6ryhma tulee perustaa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Ryhmalle
tulee antaa ennen asian kasittelya kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Henkildstd nimead omat edustajansa kehitettavan toimipisteen tai
kehitettavan toiminnon piiriin kuuluvista henkildista. Tydsuojeluvaltuu-
tetulle varataan tilaisuus osallistua tyosuojelukysymysten kasittelyyn
tydryhmassa.

V MUUT MAARAYKSET

13 8§ Vapautusaika ja korvaukset

Neuvottelukunnan jasenille ja yhteiseen kokoukseen osallistuville hen-
kildston edustajille annetaan kokoukseen liittyen tarpeellinen vapautus
tydsta kokousta seka valitttmasti siihen liittyvaa henkiloston edustaji-
en keskinaista valmistautumista varten. Ellei tyOstdvapautuksen tarve
yksittéistapauksissa muuta edellyta, annetaan vapautusta henkildstén
edustajien keskindista valmistautumista varten enintaan

e tunti, jos henkildstdn maara on alle 200

e kaksi tuntia, jos henkiléstdon maara on vahintaan 200, mutta

pienempi kuin 500 ja

e kolme tuntia, jos henkiléstdon maara on vahintaan 500.

Neuvottelukunnan sihteerille maksetaan saanndllisen tydajan palkan
mukaan laskettava erillinen korvaus kokousajalta siita riippumatta pide-
taanko kokous tydajalla tai sen ulkopuolella.

Tydnantajan on annettava yhteistoimintalaissa tarkoitetulle ja tdman
sopimuksen mukaisesti valitulle henkildstdon lisdedustajalle yhteistoi-
mintamenettelya varten yhteistoimintalain mukaisesti palkallista vapau-
tusta tydsta ajaksi, jonka ndma tarvitsevat lain mukaista yhteistoiminta-
menettelya seka valittdmasti siihen liittyvaa henkilostén edustajien kes-
kindista valmistautumista varten. Valmistautumisajan tarvetta arvioita-
essa kiinnitetddn huomiota mm. neuvoteltavan asian kohteena olevien
henkildiden lukumaaraan, asian laatuun ja laajuuteen seka heidan tyo-
paikkansa sijaintiin.

Sellaisille henkiléston edustajille, joille ei makseta luottamusmiesso-
pimuksen tai tydsuojeluyhteistoimintasopimuksen mukaisesti korva-
usta tydajan ulkopuolella suoritettavista tehtavista, maksetaan korva-
usta tydajan ulkopuolella suoritetuista yhteistoimintatehtavista yhteis-
toimintalain mukaisesti.

Tydnantaja on velvollinen korvaamaan taman sopimuksen mukaiseen
yhteistoimintaan osallistuvalle henkiléston edustajalle yhteistoiminnan
vaatimasta matkustamisesta johtuvat suoranaiset kustannukset, jos
matkasta on sovittu tydnantajan kanssa.

Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

e verohallituksen paatdksen mukaan tai
* yrityksen matkustusohjesadanndn mukaisesti.

14 8§ Salassapitovelvollisuus

Taman sopimuksen mukaiseen yhteistoimintaan osallistuvan henkilén
on pidettdva salassa tehtavaa hoitaessaan saamansa tyonantajan ta-
loudellista asemaa, liike- ja ammattisalaisuutta seké yritysturvallisuut-
ta ja vastaavaa turvajarjestelya koskevat tiedot, joiden levidminen olisi
omiaan vahingoittamaan tyonantajaa tai sen liike- tai sopimuskumppa-
nia. Lisaksi salassa on pidettava yksityisen henkilon taloudellista ase-
maa ja muutoin hdnta henkildokohtaisesti koskevat tiedot, jollei tietojen
ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen henkildén lupaa. Salassapitovel-
vollisuus jatkuu senkin jalkeen, kun henkild on lakannut hoitamasta
mainittua tehtavaa.

Ty6nantajan tulee ennen edelld mainitun tiedon antamista yksiloida
salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot ja mika on tietojen sa-
lassapitoaika.

15 8 Neuvottelujirjestys

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

16 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2011. Sopimus on voimassa kuten oh-
jelmapalvelualaa koskeva tydehtosopimus.
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Kuntien kalleusluokitus

Sopimuksen osana noudatetaan 1.11.2010 lukien alla olevaa kalleusluokitusta.
Kuntarajat maaraytyvat 1.11.2010 voimassa olevan tilanteen mukaan.

Kalleusluokka |

Enontekio Kuusamo
Espoo Lansi-Turunmaa
Helsinki Muonio
Hyrynsalmi Oulu
Hyvinkaa Pelkosenniemi
Hameenlinna Pello

li Posio

Inari Ranua
Joensuu Ristijarvi
Jyvaskyla Rovaniemi
Jarvenpaa Salla
Kauniainen Savukoski
Kemi Simo
Kemijarvi Sodankyla
Keminmaa Tampere
Kerava Tervola
Kirkkonummi Tornio
Kittila Utsjoki
Kolari Vaasa
Kuhmo Vantaa
Kuopio Ylitornio

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan, paitsi Ahvenanmaan kunnat | kal-
leusluokkaan.

Palkat

Tyontekijoiden vaativuusryhmittely

A B C

AVUSTAVA TAVANOMAINEN VAATIVA

Tehtava muodostuu Tehtdva on alan tyypil- Tehtavaan sisaltyy vastuu
avustavista tehtavista. linen ammattitehtava. osa-alueesta tai -toimin-

Tarvittavat tiedot ja Tehtava edellyttad am- nasta. Tehtava edellyttaa
taidot opittavissa lyhyt- matillisten tietojen ja ty6-| tietojen ja taitojen vank-
aikaisella opastuksella. menetelmien hallintaa, |kaa hallintaa, joka perus-
Ty suoritetaan selvien joka perustuu ammatti- | tuu ammattikoulutukseen
tydmaaraysten ja tyorutii- | koulutukseen tai ammat- | tai hyvadn ammattikoke-
nien mukaisesti. Valvonta |tikokemukseen.Tyo on [ mukseen.

perustuu suorittamisen luonteeltaan itsenaista.
seurantaan.

Ohje vaativuusryhmiin sijoittamisesta

Apuopas 70 % A:n alarajasta
- yleensa alaikdinen tai opiskelija

A
Nuorempi safariopas, jolla alle vuoden tyokokemus

A-B

Vanhempi safariopas, jolla alle 3 v:n tyokokemus
Kenttdhenkildsto, jolla alle 3 vin tydkokemus
Toimihenkild, jolla alle 3 v:n tydkokemus

B

Vanhempi safariopas, jolla yli 3 v:n tyokokemus seka itsendista vastuuta
Kenttéhenkildsto, jolla yli 3 vin tydkokemus ja itsendinen vastuu huoltotoimissa
tai asiakaspalvelussa

Toimihenkild, jolla yli 3 v:n tydkokemus tai alan ammattikoulutus seké 2 v:n tyo-
kokemus

Cc

Johtava safariopas, jolla vastuu isoista ryhmistéd tai ohjelmakokonaisuuksista.
Toimihenkild, jolla yli 3:n vuoden tydkokemus ja itsendinen vastuu tuotannossa,
myynnissa tai operoinnissa seka niiden suunnittelussa ja hinnoittelussa
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Palkkaratkaisu 1.11.2010

Niille tyontekijoille, joiden tydsuhde on voimassa 1.11.2010 maksetaan kertaluon-
toinen korvaus. Korvaus on 50 euroa, jos tyontekijan tydaika on vahintaan 60 tun-
tia kolmessa viikossa ja 25 euroa, jos tydaika on alle 60 tuntia kolmessa viikossa.
Kertakorvaus suoritetaan viimeistaan joulukuun palkanmaksun yhteydessa.

Palkkaratkaisu 1.1.2011

Tyontekijoiden henkildkohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja seka taulukkopalkkoja
korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.1.2011 tai lahinna sen jal-

keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yhdelld prosentilla.

Tyontekijoiden palkkataulukot 1.1.2011

I PKL lahtotaso yli3v yliZv

A 1373 (7.98) 15667 (9,11) 1665 (9,68)
B 1665 (9,68) 1765 (10,26) 1862 (10,83)
C 1862 (10,83) 1963 (11,41) 2058 (11,97)
Il PKL lahtétaso yli3 v yli7v

A 1332 (774) 1530 (8,90) 1629 (9,47)
B 1629 (9,47) 1725 (10,03) 1822 (10,59)
C 1822 (10,59) 1923 (11,18) 2020 (11,74)

Palkat

Palkkaratkaisu 1.7.2011

Toisen paikkakuntakalleusluokan (Il PKL) taulukkopalkkoja korotetaan sen pal-
kanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.7.2011 tai l&hinnd sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien lisaamalla |l-paikkakuntakalleusluokan palkkoihin
puolet I|-kalleusluokan ja ll-kalleusluokan vélisen erotuksen maéarastd kussakin
palkkaryhmaéssa. |-kalleusluokan taulukkopalkat sailyvat ennallaan. Tyontekijan
henkilokohtaisen palkan tulee ll-paikkakuntakalleusluokassa kuitenkin olla vahin-
tdan korotetun taulukkopalkan suuruinen ja tyontekijan palkassa tulee sailyttaa
mahdollinen TES-ratkaisun palkankorotusratkaisusta johtuva henkildkohtainen
lisa.

Palkkoja korotetaan kohdennetulla puolen prosentin yrityskohtaisella eralla sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.7.2011 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Korotus toteutetaan siten, ettd 1.72011 tyo6-
suhteessa olevien tydntekijoiden henkildkohtaista palkkaa korotetaan puolella
prosentilla.

Taté henkilokohtaista korotuseraa tulee kasitelléd palkanluontoisena euro- tai sent-
timaaraisena liséana, joka ei tydsuhteen kestdessa saa havitad tai supistua esim.
taulukkopalkan noustessa tai tyontekijan siirtyessd seuraavaan palvelusvuosi-
portaaseen tai vaativamman palkkaryhméan mukaisiin tehtaviin. Lisaa kasitellaan
osana peruspalkkaa esim. vuosilomapalkkaa, sairausajan palkkaa, prosentuaalisia
tybaikakorvauksia tai palkankorotuksia laskettaessa.

|l paikkakuntakalleusluokkaan kuuluvilla taulukkopalkkaisilla tyontekijoilla yritys-
kohtainen eré lasketaan 1.72011 voimaan tulevasta palkkataulukosta.

Tyontekijoiden palkkataulukot 1.7.2011

I PKL lahtotaso yli3v yliZv

A 1373 (7.98) 15667 (9,11) 1665 (9,68)
B 1665 (9,68) 1765 (10,26) 1862 (10,83)
C 1862 (10,83) 1963 (11,41) 2058 (11,97)
11 PKL lahtotaso yli3v yliZv

A 1353 (7.87) 1549 (9,01) 1647 (9,58)
B 1647 (9,58) 1745 (10,15) 1842 (10,71)
C 1842 (10,71) 1943 (11,30) 2039 (11,85)
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Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimus 1.11.2010-31.10.2012

POYTAKIRJA OHJELMAPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTA-
MISESTA

Paikka Palvelualojen ammattilitto PAM ry:n toimisto

Lasna Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seké Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n edustajat.

18 Sopimus on voimassa 1.11.2010 — 31.10.2012 jaljempana mainituin poik-
keuksin.
28 Niille tydntekijéille, joiden tydsuhde on voimassa 1.11.2010 maksetaan

kertaluontoinen korvaus. Korvaus on 50 euroa, jos tydntekijan tydaika
on vahintdan 60 tuntia kolmessa viikossa ja 25 euroa, jos tydaika on
alle 60 tuntia kolmessa viikossa. Kertakorvaus suoritetaan viimeistaan
joulukuun palkanmaksun yhteydessa.

38 Tyontekijoiden henkildkohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja seka taulukko-
palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.1.2011
tai lahinnéa sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yhdel-
|a prosentilla.

48 Yleiskorotuksen liséksi palkkoja korotetaan kohdennetulla puolen pro-
sentin yrityskohtaisella erélld sen palkanmaksukauden alusta, joka al-
kaa 1.72011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien. Korotus toteutetaan siten, ettd 1.72011 tydsuhteessa olevien
tydntekijoiden henkilokohtaista palkkaa korotetaan puolella prosentilla.

Tatd henkilokohtaista korotuserda tulee kasitelld palkanluontoisena
euro- tai senttimaaraisena lisdna, joka ei tydsuhteen kestédessa saa ha-
vita tai supistua esim. taulukkopalkan noustessa tai tyontekijan siirtyes-
sa seuraavaan palvelusvuosiportaaseen tai vaativamman palkkaryhman
mukaisiin tehtaviin. Lisada kasitelladn osana peruspalkkaa esim. vuosi-
lomapalkkaa, sairausajan palkkaa, prosentuaalisia tydaikakorvauksia tai
palkankorotuksia laskettaessa.

|l-paikkakuntakalleusluokkaan kuuluvilla taulukkopalkkaisilla ty&nteki-
j6illa yrityskohtainen era lasketaan 1.72011 voimaan tulevasta palkka-
taulukosta.

58 Paikkakuntakalleusluokituksen kuntaluettelo péivitetddn 1.11.2010 tilan-
netta vastaavaksi.

Lisaksi toisen paikkakuntakalleusluokan (Il PKL) taulukkopalkkoja koro-
tetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.72011 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien lisdamalla Il-
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Allekirjoituspoytakirja

paikkakuntakalleusluokan palkkoihin puolet |-kalleusluokan ja Il-kal-
leusluokan valisen erotuksen maarasta kussakin palkkaryhmassa.
I-kalleusluokan taulukkopalkat sailyvat ennallaan. Tydntekijan hen-
kildkohtaisen palkan tulee ll-paikkakuntakalleusluokassa kuitenkin
olla vahintéan korotetun taulukkopalkan suuruinen ja tyontekijan
palkassa tulee sailyttdd mahdollinen TES-ratkaisun palkankorotus-
ratkaisusta johtuva henkildkohtainen lisa.

Sopimuskauden jatkuessa korotetaan ll-paikkakuntakalleusluokan
taulukkopalkkoja vastaavasti sen palkanmaksukauden alusta, joka
alkaa 1.72012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lopulla jaljella olevasta I- ja |I-paikkakuntakalleusluokkien ero-
tuksen maarasta niin, etta jaljelle jaa vain yksi palkkataulukko.

Tyodntekijan henkilokohtaisen palkan tulee kuitenkin olla vahintaan
korotetun taulukkopalkan suuruinen ja tydntekijan palkassa tulee
sailyttdd mahdollinen TES-ratkaisun palkankorotusratkaisusta johtu-
va henkildkohtainen lisa.

Sovittiin, ettd luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tyo-
ajan ulkopuolisista tehtévistd suoritettavaa korvausta korotetaan
1.1.2011 alkaen 5 prosentilla.

Sovittiin, ettd tydehtosopimuksen tekstejd muutetaan oheisen
litteen | mukaisesti 1.1.2011 lukien. Todettiin, ettd maarays, jonka
mukaan Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n jasenyritykses-
sa voidaan paaluottamusmiehen kanssa sopia kolmiviikkoisjakson
enimmaismaara, on voimassa kokeiluna sopimuskauden ajan.

Sovittiin, etta tydehtosopimuksen osana noudatettu yhteistoimin-
tasopimus (LTK-SAK) 15.1.1990 soveltamisohjeineen (Mara-HRHL)
1.4.1990 korvataan 1.1.2011 lukien uudella liittojen vélisella sopi-
muksella tydsuojeluyhteistoiminnasta sekd yhteistoimintasopi-
muksella. Todettiin, ettd luottamusmiessopimukseen sisallytetdan
liittojen eraita liittojen erikseen sopimia tdsmennyksia ja muutoksia.
Todettiin, ettd uuden tydsuojeluyhteistoimintaa koskevan sopimuk-
sen myota myds tyosuojeluvaltuutetun vapautusajat muuttuvat.

Sovittiin, etta liitot perustavat tydryhman selvittdmaan mahdollisen
aattolisan maksamisen edellytyksia seka Z-paivajarjestelman kehit-
témistarpeita.

Uusi sopimuskausi alkaa 1.11.2010 ja paattyy 31.10.2012. Vuoden
2011 palkkaratkaisu tulee voimaan 1.11.2011 ja osapuolet sopivat
sen maarasta erikseen syyskuun 2011 loppuun mennessa.
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Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimus 1.11.2010-31.10.2012
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Taméa sopimus on kummankin sopijaosapuolen taholta irtisanotta-
vissa paattyvaksi kesken sopimuskauden niin, ettd sopimus paattyy
31.10.2011. Irtisanominen tulee toimittaa viimeistdan syyskuun 2011
loppuun mennessa. Sopimus siihen liittyvine sitoumuksineen ja kokei-
luineen paattyy talléin 31.10.2011.

Mikali taman tydehtosopimuksen voimaan tullessa palveluksessa ole-
van kokoaikatyodntekijan tybdajaksi on sovittu 112,5 tuntia kolmessa vii-
kossa ja palkkaustavaksi kuukausipalkka, voidaan tata kdytantéa viela
jatkaa kuluvan tydehtosopimuskauden ajan. Kuukausipalkan jakaja/
tuntipalkan kertoja on télldin luku 161. Sopimuskauden kuluessa tulisi
tallaisten tyodntekijdiden kanssa sopia enimmaistydaikaan (120 tuntia)
siirtymisesta, mikali tarkoituksena on edelleen maksaa kuukausipalk-
kaa. Ellei tyotuntimaaran muutoksesta sovita, palkkaustavaksi muuttuu
kuluvan sopimuskauden jalkeen tuntipalkka.

Tama sopimus on kummankin sopijaosapuolen taholta irtisanotta-
vissa paattyvaksi kesken sopimuskauden niin, ettd sopimus paattyy
31.10.2011. Irtisanominen tulee toimittaa viimeistaan syyskuun 2011

loppuun mennessa. Sopimus siihen liittyvine sitoumuksineen ja kokei-
luineen paattyy talléin 31.10.2011

Helsingissad 9. marraskuuta 2010
MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY

Lomakkeet

ERIMIELISYYSMUISTION MALLI

Muistio tydehtosopimuksen tulkintaa / tydsuhteesta johtuvaa riitaa koskevista neuvot-

teluista

YRITYS

Nimi
Osoite ja puhelinnumero

TOIMIPAIK-
KA

Toimipaikka
Osoite ja puhelinnumero

AIKA

OSALLISTU-
JAT

TyOnantajan edustajat

Tyontekijoiden edustajat

18
ERIMIELI-
SYYDEN
SYY

28
TYONANTA-
JAN
SELITYS

3%
TYONTEKI-
JAN
SELITYS

45
SOVITTIIN,
ETTA

5 § Tatd muistiota on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, joista toisen tyénantaja-
puoli toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tydntekijapuoli toimittaa
Palvelualojen ammattiliitolle.

PAIKKA JA
PAIVAMAA-
RA

ALLEKIR-
JOI-
TUKSET

TyOnantaja tai hdnen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttaa erillisia liitteita
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TYOSOPIMUS Ohjelmapalvelualan tyéntekijit

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Ty06nantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Lomakkeet

TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA KOSKEVA SOPIMUS

Ohjelmapalvelualan tyontekijat

Y114 mainittu tyontekijé sitoutuu korvausta vastaan tekemaéén tyotéd ylldmainitulle tyonantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Tyosuhteen alkamispdiva

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Luottamusmies / henkilston valitsema Palvelualojen ammattiliiton jasen

Osapuolet sopivat hiihtokeskusalan tydehtosopimuksen 9 § b. kohdan mukaisen vuositydaikajar-
jestelmédn kéyttoonotosta.

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tasoittumiskauden pituus on viikkoa / kuukautta (enintddn yksi vuosi)

Ensimmiinen tasoittumiskausi alkaa . 201

VOIMASSAOLO
Ty6sopimus on voimassa
D Toistaiseksi D Midrédajan saakka
Miirédaikaisen tydsopimuksen peruste
[ Kausiluonteisuus [ Tyéntekijin oma pyynts
D Sijaisuus D Harjoittelu D Muu:
3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispdivésté lukien

enintddn 4 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa timé sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

8 kuukautta lyhyemmassd méardaikaisessa tydsopimuksessa koeaika voi olla enintdén puolet
tydsopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péivi:

3. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa péittyviksi 3
kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan péadttyessda meneilldén olevaa jérjestelmaé noudate-
taan tasoittumiskauden paittymiseen asti.

4. LAHIN ESIMIES

5. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

D Kokoaikainen 120 t / 3 vko (kuukausipalkka)
[ Osa-aikainen, tysaika

D Muu:

t/ 3 vko (tuntipalkka)

Lisé- ja ylityon teettdmisessé ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tydehtosopimuksen méaarayk-
sid.

4. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tatéd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitédvaa kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja toinen luotta-
musmiehelle / henkiloston valitsemalle Palvelualojen ammattiliiton jésenelle.

Muun kuin luottamusmiehen tekemé sopimus on toimitettava Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:n sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n hyvéksyttivaksi.

Paikka Aika

Luottamusmiehen / henkil6ston valitseman
Palvelualojen ammattiliiton jasenen allekir-
joitus

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus

6. TYOTEHTAVA

7. PALKKAUS

Tyo6suhteen alussa tyontekijan palkka madrdytyy seuraavasti:
Vaativuusryhma: Palkan maara (€/kk/t):

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisdédn oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

8. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Ty6suhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililla tehtya ohjelmapalvelualan tydehtosopimusta siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole
sovittu tyontekijélle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitdvda kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijélle.

Paikka Aika

Tydnantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Selvitys: Tyosopimuslain 2:4 mukaisesti tyonantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Tyonantaja

madrittelee kulloisenkin tyontekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen

kaikki toimipaikat tai tietty tydnsuorittamisalue/-alueet):
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TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA SOPIMUS Ohjelmapalvelualan tydntekijit

1. SOPIMUKSEN
TEKUJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkilotunnus

Muistiinpanoja

Osapuolet sopivat siitd, ettd tyontekijan tydsuhteessa noudatetaan ohjelmapalvelualan tydehtoso-
pimuksen 9 § b. kohdan mukaista vuosityoaikajarjestelmas.

Jarjestelmin kédyttoonotosta on sovittu luottamusmiehen / henkildston valitseman Palvelualojen
ammattiliittoon kuuluvan tyontekijan kanssa . 201

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tydsuhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan
essa tydaika tasoittuu keskimédrin 120 tuntiin / 3 viikkoa.

viikkoa, jonka kulu-

Ensimmdinen jérjestelmédn mukainen tasoittumiskausi alkaa . 201

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmaistuntiméaraksi
sovitaan

tuntia / 3 viikkoa

4. TYOAIKAPANK-
KIIN TALLETETTA-
VAT RAHAERAT

Seuraavat rahaerdt muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijélle tasoitusvapaina:

O Sunnuntaityokorvaus O Ylity6n korotusosa O Z-péiviakorvaus

O Lisdty6korvaus O Ylityon perustuntipalkka

D Muu:

D Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA Z-PAIVIEN
AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvét tasoitusvapaat ja Z-vapaat annetaan tyontekijalle mikéli mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa paéttyviksi 3
kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillddn olevaa jérjestelmdé noudatetaan tasoittumiskau-
den pagttymiseen asti.

7. PAIVAYS JAAL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitivad kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja toinen
tyontekijélle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus
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Onko tyokaverisi jo PAMin jasen?

PAMiin kuuluu yli 227 000 jasenta, mutta meité voisi olla vield enem-
man. Mita useampi palvelualan tyontekija on liiton jasen, sita parem-
mat tydehdot saadaan neuvoteltua.

Jos joku ei kuulu liittoon, on usein syyna vain se, ettei kukaan ole
jasenyytta koskaan tarjonnut. Viereisella sivulla on PAMin liittymiskort-
ti. Keskustele tyokaverisi kanssa. Ehkéd hankin haluaa tulla jaseneksi.
Jaseneksi voi liittyd myds osoitteessa pam.fi/liity tai soittamalla nume-
roon 020 774 2000.

Henkilotunnus

Suku- ja etunimet (kutsumanimi alleviivattuna)

S
3
©
o
£
]
o
S
o
9]
€
5
c
£
wv
8
-

Lahiosoite

Tydpuhelin

Ammattiosasto (PAM téyttaa tarvittaessa)

Ammattinimike

Edellisen ammattiliiton ja tyéttdmyyskassan nimi seka liittymis- ja eroamisaika

Lahiosoite

Ty6nantajayrityksen virallinen nimi

Puhelinnumero

Postinumero ja -toimipaikka

Tyopaikan nimi, jos eri kuin virallinen

Postinumero ja -toimipaikka

Lahiosoite

Ty6suhteen alkamispaiva

Liittymisaika

Paivays ja allekirjoitus

Suosittelijan jasennumero tai henkiltunnus

Jasenyytta suositteli




Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Keskustoimisto

5002716

00003 VASTAUSLAHETYS



pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO

Servicefacket

Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020 Tyotto-
myysturvaneuvonta 020 690 211 Vaihde 020 774 002 Faksi 020 774 2039
Internet ja jasensivut www.pam.fi Sahkoposti pam @ pam.fi

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4 - 6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam @ pam.fi

Helsinki-Uusimaa
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa @ pam.fi

Joensuu
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio @pam.fi

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti @pam.fi

Oulu
Uusikatu 22
90100 Oulu
oulu@pam.fi

Pori

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori
pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 8

96100 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Tampere

Aleksis Kiven katu 18 B
3. krs, 33210 Tampere
tampere @pam.fi

Turku
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku, turku @pam.fi

Palvelualojen tyottomyyskassa
PL 93, 00531 Helsinki. Tyottomyysturva-neuvonta: 020 690 211
Faksi: 020 774 2203. Sahkoposti: tkassa@pam.fi

Vaasa
Pitkékatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@pam.fi

Paivystystoimistot:

Hameenlinna
Turuntie 9 as. 2
13130 Hameenlinna
Avoinna: ti, pe 9-14

LETEEDT]

Kauppakatu 22 B, 2. krs
87100 Kajaani
Avoinna: ke 10-15

Kokkola

Kauppatori 2, 2. krs
67100 Kokkola

Avoinna: ma 9-12 ja 13-16
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