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RAY:N TYOEHTOJA KOSKEVA RUNKOSOPIMUS

|  YLEISET EHDOT

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta noudatetaan Raha-automaattiyhdistykseen
tydsuhteessa oleviin.

2 8§ Tybsuhteen alkaminen

1. Tyb6suhteen alkaessa voidaan sopia enintaan neljan kuu-
kauden koeajasta, jonka aikana ty6suhde voidaan kummalta-
kin puolen purkaa ilman irtisanomisaikaa. Tall6in tyosuhde
lakkaa sen tyOpéaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus pur-
kamisesta tehtiin.

2. Tybnantajan edustaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle
tyontekijalle tai toimihenkildlle lyhyesti alan jarjestd- ja neu-
vottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tyopaikan luottamus-
miehena ja missa luottamusmies on tavattavissa.

3. Tyob6sopimus tehdaan kirjallisena viimeistadn yhden kuu-
kauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.

3 8 Tydn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyttd seka ottaa
toimeen ja erottaa tyontekijoita ja toimihenkildita.

Poytakirjamerkinta:

Lisatyon tarjoamista koskee tydsopimuslain 2 luvun 5 8.
"Jos tybnantaja tarvitsee lisda tyontekijoitd h&nen osa-
aikatyota tekeville tydntekijoilleen sopiviin tehtaviin,
tyOnantajan on tarjottava naitd osa-aikatyontekijoille
tydsopimuslain 6 luvun 6 8:sta rippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyon vastaanottaminen
edellyttaa sellaista koulutusta, jonka tybnantaja voi



tyontekijan soveltuvuuteen nahden kohtuudella jarjes-
taq, tyontekijalle on annettava tallainen koulutus.”

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija tai toimihenkild katsoo, etta hanet on vastoin
taman pykalan maarayksia erotettu ammattijarjestéon kuulu-
misensa vuoksi, on hanen, ennen kuin muihin toimenpiteisiin
ryhdytdan, jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asi-
assa.

4 8 Tydsuhteen paattyminen

1. Tybsuhteen pdaattyessa noudatetaan seuraavia irtisano-
misaikoja:

Tybnantajan irtisanoessa

e 14 péaivaa, jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta enin-
taan vuoden

e 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut keskeytyksetta yli
vuoden, mutta enintdén 4 vuotta

e 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli
4, mutta enintdan 8 vuotta

e 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli
8, mutta enintdan 12 vuotta

e 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli
12 vuotta

Tyontekijan tai toimihenkilon irtisanoutuessa
e 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdéan 5 vuotta
e 1 kuukausi, jos tydésuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Kirjallinen todistus

2. Ty6nantajan on tyontekijan tai toimihenkilén pyynnosta vii-
vytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti irtisanomisen tai pur-
kamisen perusteiden paakohdat ja tybsopimuksen paattymis-
paivamaara.



5 § Muut sopimukset

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan voimassa ole-
via keskusjarjestdosopimuksia, ellei niista liittojen valilla ole toi-
sin sovittu.

Sopimuksen tekohetkella niité oli seuraavia:
- yleissopimus 1990

- yhteistoimintasopimus PT — SAK 1997

- yhteistoimintasopimus PT — STTK 2001

Liitot ovat erikseen sopineet luottamusmiessopimuksen. Liite

TYOAIKA

6 8 Muu kuin jaksoty®

Kiintea tybaika
1. Sdanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa
ja 37,5 tuntia viikossa.

Keskimaarainen tydaika

2. TyOnantaja ja tyontekija tai toimihenkilo tai tyontekijat ja
toimihenkil6t sekd jommankumman osapuolen esityksesta
luottamusmies voivat taman pykalan maarayksista poiketen
kirjallisesti sopia, ettd saannollinen viikoittainen ty6aika on
keskiméaarin 37,5 tuntia. Samassa yhteydessa voidaan sopia
tyGajan sijoittumiseen liittyvista lisista. Vuorokautinen saan-
nollinen tybaika saa talloin olla enintdan 10 tuntia ja vahintaan
4 tuntia ja viikoittainen saanndllinen tydaika enintaan 40 tun-
tia. Tasoittumisjakso on enintdan 20 viikkoa.

3. Edellisessa kappaleessa tarkoitettu sopimus voidaan irtisa-
noa paattymaan tasoittumisjakson paattyessa. Irtisanomisaika
on 4 viikkoa, ellei toisin sovita. Luottamusmiehen tekema so-
pimus on annettava tyontekijalle tai toimihenkil6lle tiedoksi vii-
meistaan viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista. Sopimus



sitoo kaikkia tyontekijoita ja toimihenkildita, joihin sovelletaan
tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa.

4. Keskimaaraista tybaikaa kaytettdessa on tyota varten en-
nakolta laadittava tyb6ajan tasoittumisjarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa saannollinen tyoaika tasoittuu 37,5
viikkkotuntiin. Samoin on laadittava vahintaan 3 viikoksi ty6-
vuoroluettelo, josta kay ilmi saanndllisen tydajan alkamisen ja
paattymisen ajankohdat. Tyo6vuoroluettelo laaditaan nahta-
vaksi viikkoa ennen tasoittumisjakson alkamista. Tiedoksi
saattamisen jalkeen ty6vuoroluetteloa saa muuttaa vain tyon-
tekijan tai toimihenkilén suostumuksella tai tdiden jarjestelyi-
hin liittyvasta painavasta syystad. Syyt on selvitettava luotta-
mus-miehen kanssa.

Liukuva tybaika

5. Liukuvan tyoajan (TAL 138 ) kaytosta sovitaan tyonantajan
ja toimihenkilon/tyontekijan valilla. Sopimusten raameista
neuvotellaan ja sovitaan ty6nantajan ja paaluottamusmiehen
valilla.

Lepotauko

6. Vuorokauden saannollinen tyOaika jarjestetaan, ellei perus-
teltua aihetta muuhun menettelyyn ole, lepotaukoa lukuun ot-
tamatta yhdenjaksoisesti. Jos s&anndéllisen tydajan yhden-
jaksoisuudesta joudutaan poikkeamaan, kadydaan perusteet
l&pi paaluottamusmiehen kanssa. Lepotauko voidaan paikal-
lisesti sopia puolen (1/2) - yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali
tyontekija tai toimihenkild saa esteettomasti poistua tyopaikal-
ta lepotauon aikana, ei lepotaukoa lueta tydaikaan.

Tyoviikko

7. Tyoviikko jarjestetdan paasaantoisesti 5-paivaiseksi. Edella
olevasta voidaan poiketa, milloin se paikallisista olosuhteista
johtuen tai yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista. Tyo-
viikko alkaa maanantaina.

Arkipyhajarjestelyt
8. Paasidislauantai, joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia,
ellei yrityksen toiminnasta muuta johdu.
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9. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyhd muulle arkipai-
valle kuin lauantaille, lyhennetdan saanndéllisen tyén maaraa
arkipyhaksi sattuvan paivan tydaikaa vastaavalla maaralla.

TyoOtuntijarjestelma

10. Mikali paivittaisen saannoéllisen tybajan alkamis- ja paatty-
misaikaa ei ole maaratty kiintedksi, on ennakolta laadittava
tyotuntijrjestelma, josta tyontekijan tai toimihenkilon ty6- ja
vapaa-ajat kayvat ilmi.

7 8 Jaksotyo

Jaksotybaikaa koskevia maarayksia noudatetaan RAY-
pelisaleissa, kasinossa ja ravintolakasinopeleissa.

Saanndllinen tyoaika
1. Saanndllinen tydaika on enintaan 225 tuntia kuudessa vii-
kossa (keskimaarin 37,5 tuntia viikossa).

Tyobvuorot ja lepoajat

2. Tyovuoro, mikali se pelipaikan tai pelin aukiolon puitteissa
on mahdollista, pyritaan jarjestamaan vahintaan 5 tunnin mit-
taiseksi. Tybvuoron enimmaispituus on 10 tuntia. Tydntekijan
tai toimihenkildn suostumuksella tyévuoro voi olla myds 10
tuntia pidempi.

Soveltamisohje:

Kymmentuntisia tydvuoroja ei saa jarjestaa kohtuutto-
masti. Ns. normaaleja pitkid tyovuoroja jarjestetaan en-
sisijaisesti kuukausipalkkalaisille ja tyosopimuksessa
vakiotydmaaran sopineille.

Tybvuorojen valiin tulee jaada vahintadan seitseméan tunnin le-
poaika. Mikéli vuorokautinen tybaika on seitsemaéa tuntia pi-
tempi, tyontekijalle tai toimihenkil6lle annetaan tyon aikana

vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika, jonka aikana han saa
esteettdmasti poistua tydpaikalta ja jota ei lueta tyOaikaan.



Tyovuorolistat
3. Tyo6vuorolistat laaditaan néhtavaksi viikkoa ennen kuusi-
viikkoistasoittumisjakson alkamista.

Tyo6vuorolistasta voidaan poiketa vain molempien osapuolten
suostumuksella. Alueilla, jossa tyonjarjestely aluekohtaisista
tarpeista johtuen on erilaista ja jollei tydnantaja muuta edelly-
ta, on tyontekijan tai toimihenkilon omana tehtavanad muiden
samaa tyota tekevien kanssa jarjestaa tyovuorot 6 viikoksi
eteenpain, ottaen huomioon tdman pykalan maaraykset. Tyo6-
vuorosuunnitelma on toimitettava tyOnantajalle vahvis-
tettavaksi riittavan ajoissa ennen jakson alkua. Mahdolliset
poikkeamat sovituista ja ilmoitetuista tyévuoroista on ilmoitet-
tava tyonantajan maaraamalle henkilolle.

Tybaikamuutokset/toiminnan lopetus

4. TyoOnantaja ilmoittaa tydntekijdlle tai toimihenkildlle ty6-
aikamuutoksista tai pelin sulkemisesta mahdollisimman ajois-
sa. Pysyvistad ty0aikamuutoksista tulee ilmoittaa vahintaan 2
vilkkoa etukateen. Pelitoiminnan lopettamisen johtaessa tyo-
suhteen paattamiseen noudatetaan 4 8:n mukaisia irtisano-
misaikoja.

Tybnantajan on, mikali mahdollista ilmoitettava tilapaisesta
ty0aikamuutoksesta valittomasti tyontekijalle tai toimihenkilol-
le. Ellei tilapaisesta tydaikamuutoksesta tai sulkemisesta ole
Iimoitettu vahintadn yhta vuorokautta ennen tyévuoron alka-
mista, on tyontekijalla tai toimihenkildlla oikeus saada palkka
vahintdan alkuperaisen tyévuoron mukaisesti.

Viikoittainen vapaa-aika
5. Viikoittainen vapaa-aika jarjestetaan tyoaikalain 31 §:n mu-
kaisesti.

Viikon toinen vapaapaiva

6. Viikolla annetaan myds toinen vapaapaiva, joka on pyritta-
va sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen, ellei tyon-
antajan ja tyontekijan kesken ole toisin sovittu.



Soveltamisohje:

Viikon toiset vapaapaivat voidaan sijoittaa myos yhteen
pidemmaksi vapaaksi kuusiviikkoisjaksolle. Tydvuorolis-
tasta tulee myos tuolloin ilmeta vapaan ja tyon yhteis-
maarat kuitenkin enintdan tydajan enimmaismaaraan
saakka (225 tuntia). Tallainen jarjestely ei voi muodos-
tua pysyvaksi tybaikajarjestelyksi.

Viikonloppuvapaa

7. Tyontekijalld on oikeus kuusiviikkoisjakson aikana véahin-
tdan yhteen lauantai-sunnuntai viikonloppuvapaaseen, ellei
toisin sovita. Sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden
valein.

Poytakirjamerkinta:
Tybnantaja ja paaluottamusmies toteavat pelisdannot
viilkonloppuvapaisiin liittyvista kdytannon menettelyista.

Arkipyhavapaat

8. Kuukausipalkkainen ansaitsee arkipyhavapaata kaksi pai-
vaa taydeltd vuosineljannekselta tai kolme paivaa vuoden en-
simmaiseltd neljannekseltd loppiaisen osuessa muuksi arki-
paivaksi kuin lauantaiksi. Vapaa annetaan saman tai viimeis-
tdan seuraavan vuosineljanneksen aikana. Arkipyhavapaat
lyhentavat ko. tasoittumisjakson tyOaikaa vapaan maaralla.

8 8 Virkistystauko

Tyontekijdlle ja toimihenkilélle annetaan tyon aikana sellaise-
na tyobnjohdon maaraamana aikana, jolloin se kunkin tyénteki-
jAn osalta ty6td haittaamatta ja siind keskeytystad aiheutta-
matta kay painsa, kaksi virkistystaukoa tayden 7,5 tunnin tyo-
paivan tai tyévuoron aikana ja yksi virkistystauko lyhyemman
tyopaivan tai tybvuoron aikana.



PALKKA JA ERILAISET KORVAUKSET

9 § Palkat

1. Palkka maaraytyy RAY:ssa sovitun tyon vaativuuden ja
henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvan palkkausjarjestel-
man mukaan, joka on osa tata tybehtosopimusta. Yleiskoro-
tuksista on sovittu sovintoesityksessa.

Tilapéiset vaativammat tehtavat

2. Jos tyontekija tai toimihenkild muusta syysta kuin vuosilo-
mien jarjestelyn takia véliaikaisesti siirretaan yli kahdeksi vii-
koksi hoitamaan sellaista tehtdvaa, josta sen vaativuuden ja
vastuullisuuden perusteella maksetaan korkeampaa palkkaa,
maksetaan hanelle siirron alusta lukien korvauksena 10 %
suuruista lisaa.

Pelinhoitajan palkkaminimi
3. Pelinhoitajalle taataan kutakin pelinhoitotyévuoroa kohti 4
tunnin mukaan laskettu palkka.

Tyobnantajan on, mikali mahdollista, ilmoitettava tilapaisesta
ty0aikamuutoksesta valittomasti pelinhoitajalle. Ellei tilapai-
sesta tybaikamuutoksesta tai sulkemisesta ole ilmoitettu va-
hintdan yhta vuorokautta ennen tyévuoron alkamista, on pe-
linhoitajalla oikeus saada palkka vahintaan alkuperaisen tyo-
vuoron mukaisesti.

10 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkustamiseen nahden noudatetaan RAY:n matkustus-
saantoa.

11 § Lisa-, yli- ja pyhatyo seka viikkolepokorvaus

a) muu kuin jaksotyd

Lisa- ja ylityo

1. Lisaty6ta on sadnndllisen vuorokautisen tydajan lisaksi teh-
tava tyo, joka ei ylita 8 tuntia.



2. Ylity6ta on tyd, jota tydnantajan esityksesta tehdaan laissa
saddetyn sadnndllisen tydajan eli 8 tunnin liséksi tai tyd jota
tehddéan taméan tybehtosopimuksen 6 8:n 2 kappaleen mu-
kaisesti maaraytyvan tatad pidemman saanndllisen tybajan li-
saksi.

3. Mikéli tybaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin
37,5 tuntia viikossa, on lisatyota tyd, joka kunakin tyévuoro-
kautena ylittda tyotuntijarjestelmasséa asianomaisen tydvuoro-
kauden sdannolliseksi vuorokautiseksi tybajaksi vahvistetun
tyOtuntimaaran, mutta jaa alle 8 tunnin ja vuorokautista ylityo-
ta 8 tuntia ylittava tyo.

Maksettavat korvaukset

4. Lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka. Vuoro-
kautisesta ylitydostd maksetaan 2 ensimmaiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

5. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan
6 8:ssd& maaratyn saanndllisen tydajan liséksi viikossa, ja siita
maksetaan 2 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

6. Tyontekijalle tai toimihenkil6lle, jota tilapaisesti tarvitaan
viikoittaisen vapaa-ajan aikana ty6hon, korvataan menetetty
viikoittainen vapaa-aika joko vastaavalla vapaapaivalla vii-
meistaan seuraavan kahden kalenteriviikon aikana tai hanen
suostumuksellaan rahakorvauksena siten, etta héanelle muun
silta ajalta tulevan palkan lisaksi maksetaan viikoittaisen va-
paa-ajan korvauksena 100 %:lla korotettu palkka.

b) jaksotyo

Lisa- jaylityo

1. Ylitydlla tarkoitetaan kuuden viikon tasoittumisjakson aika-
na 240 tunnin liséksi tehtya tyota. Saannoéllisen tyon lisaksi
ylityGrajaan asti tehty tyo on lisatyota.



IV

Maksettavat korvaukset
2. Ylityosta suoritetaan 36 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka. Lisatyd korvataan yk-
sinkertaisella tuntipalkalla.

3. Viikoittaisena vapaa-aikana, sunnuntaina tai muuna kirkol-
lisena juhlapyhané seka vapun- ja itsenaisyyspaivana tehdys-
ta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu tuntipalkka. Mikali vii-
koittaisena vapaa-aikana tehty ty6 vaihdetaan vapaaseen, on
vapaa-aika aina 100%:lla korotettu.

4. Paasiadislauantaina, vapun-, juhannus- ja joulu- seka uu-
denvuodenaattona tehdystad tytstda maksetaan alkavan ty6-
vuoron osalta 50 %:lla korotettu tuntipalkka.

12 § Varallaolo

Milloin tyontekija tai toimihenkild sopimuksen mukaan, jossa
on maariteltava varallaolon pituus, on velvollinen oleskele-
maan asunnossaan tai muualla paivystysvalmiudessa, josta
hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon, maksetaan héanelle
tallaiselta varallaoloajalta puoli palkkaa laskettuna saannolli-
sesta peruspalkasta. Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan. Jos
huoltoedustaja lahtee varalla ollessaan suorittamaan tyoteh-
tavaa, korvataan ty6 tybehtosopimuksen 118:n mukaisesti.

13 § Kuukausipalkan jakaja
Kuukausipalkan jakajana kaytetaan lukua 159.

SOSIAALISET ASIAT

14 § Sairastuminen

1. Sairausajan palkanmaksujakso

Jos toimihenkilo tai tydntekija on estynyt tekeméasta tydtaan
sairauden tai tapaturman vuoksi, jota han ei ole aiheuttanut
tahallisesti tai torkeallda huolimattomuudella, hanellda on ty6-
suhteen jatkuessa oikeus saada palkkaa sairaus- tai muun
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tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa kalenterivuodessa seu-
raavasti:

TyOsuhteen kesto Palkka ajalta/kalenterivuosi

vahintaan:

alle 1 kuukausi 50% palkasta sairastumispai-
valta ja 9 seuraavalta arkipai-
valta

1 kuukausi 3 viikkoa

1 vuosi 1 kuukausi

3 vuotta 2 kuukautta

yli 5 vuotta 3 kuukautta

2. Sairausajan palkka

e Kuukausipalkkainen saa sairausajalta peruskuukausi-
palkkansa.

e Tuntipalkkainen saa keskituntiansion mukaan lasketun
palkan sairausaikaan sijoittuvilta tyovuorolistan mukaisil-
ta ty6tunneilta.

Kun tybnantaja on maksanut sairausajalta tdyden palkan, on
tyOnantajalla oikeus hakea itselleen sairausvakuutuslain mu-
kainen pdaivaraha enintaan kuitenkin silta ajalta, jolta palkka
on maksettu.

Tyontekijasta tai toimihenkilésta johtuva sairauspéaivara-
han menettaminen

3. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyonte-
kijasta tai toimihenkilosta itsestddn johtuvasta syystd makseta
tai jos se maksetaan vahaisempana kuin hanella sairausva-
kuutuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tyonantajalla oi-
keus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan
tai toimihenkilon menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai
osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suoritta-
matta.
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Paivarahan yhteensovittaminen

4. Sairausajan palkasta vahennetaan mita tyontekija tai toimi-
henkil6 saa saman tyokyvyttdmyyden takia samalta ajanjak-
solta paivarahaa tai siilhen verrattavaa korvausta tapatur-
mavakuutuslain, tyontekijain eldkelain tai likennevakuutuslain
perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin
jokin edella mainituista korvauksista on suoritettu, tyon-
antajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara ta-
kaisin tyontekijalta tai toimihenkilolta, ei kuitenkaan enempaa
kuin maksamansa maaran.

Sairastumisesta ilmoittaminen
5. Tyontekija tai toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoit-
tamaan tyonantajalle sairastumisestaan.

Laakarintodistus tai muu selvitys tyokyvyttomyydesta

6. Vaadittaessa tyontekijan tai toimihenkilén on esitettava tyo-
kyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu tydénantajan hy-
vaksyma selvitys. TyOnantajan nimetessa kaytettavan laaka-
rin, suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta ai-
heutuneet kustannukset.

Poytakirjamerkinta:

Influenssa-, nuhakuume- ym. epidemioiden aikana sat-
tuva 1 - 3 paivaa kestava tyokyvyttomyys voidaan vaa-
dittaessa varmentaa myds muulla luotettavalla selvityk-
sella kuin terveydenhoitajan- tai ladkarintodistuksella.

Lapsen syntyma

7. Tyontekijan tai toimihenkilon ollessa poissa tyosta yli la-
kisdateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan, ei tallaista
poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maa-
riteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei
muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.
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15 § Aitiys- ja isyysvapaan palkka

Toimihenkilolle ja tydntekijalle maksetaan h&nen lakisdateisen
aitiysvapaansa ajalta palkkaa enintddn kolmelta kuukaudelta
ja isyysvapaan ajalta palkkaa kuudelta arkipaivalta. Palkan-
maksu edellyttad, ettd henkilon tyésuhde on ennen vapaan
alkamista kestanyt yhden kuukauden.

Tyontekijalle tai toimihenkilolle, joka on ottanut hoitoonsa alle
7-vuotiaan lapsen tarkoituksenaan ottaa hanet ottolapsek-
seen, annetaan palkallista vapaata enintaan kolme kuukautta.
Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijalla tai
toimihenkilolla on oikeus vanhempainrahaan ja ettd han nou-
dattaa sen nostamista koskevia saannoksia. Tyosuhteen tu-
lee olla kestanyt vahintaan yhden kuukauden ennen vanhem-
painvapaan alkamista.

16 § Laakarintarkastukset

Sairauden, raskauden ja lakisdateisten laakarintarkastusten
aiheuttama ansionmenetys korvataan RAY:n terveydenhuol-
lon ohjeen mukaisesti.

17 8 Tilapéainen poissaolo

Lapsen sairastuminen

1. Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen talou-
dessaan asuvan vastaavan ikaisen lapsen tai vammaisen
lapsen hoitotukea saavan lapsen sairastuessa &killisesti,
maksetaan tyontekijalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevi-
en maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta,
joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi. Sama oikeus on lapsen vanhemmalla, joka ei
asu samassa taloudessa.

Poytakirjamerkinta:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen
mukaisesti, mika on valttdmatonta lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi. Poissaolo ei kuitenkaan saa
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ylittdd kolmea paivaa. Palkan maksamisen edellytykse-
na muulle kuin yksinhuoltajalle on, etta toisella huoltajis-
ta ei ole ansiotyonséa, tydaikansa sairauden, asevelvolli-
suuden tai reservin harjoitusten johdosta mahdollisuutta
jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tybehtosopimuksen sairaus-
ajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukai-
nen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen huol-
tajan esteesta hoitaa lasta. Edella olevan poissaolon
takia ei tyontekijan tai toimihenkildon vuosilomaetuja va-
henneta.

Akillinen sairastuminen perhepiirissa

2. Tyontekijalla tai toimihenkil6lla on oikeus lyhyeen tilapai-
seen palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sattu-
neesta akillisesta sairaustapauksesta. Téallaisen poissaolon
takia ei hanen vuosilomaetujaan vahenneta.

Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset

3. Tyontekijalla tai toimihenkilélla on oikeus lyhyeen tilapai-
seen poissaoloon, joka johtuu hdnen ty6paivakseen sattuvas-
ta lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissa-
olon takia ei hanen vuosilomaetujaan eikd ansioita vdhenne-
ta.

Poytakirjamerkinta:

Lahiomaisella tarkoitetaan tassa yhteydessa lahinna
vanhempia, iso- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa se-
k& veljid ja sisaria.

Vihkidisvapaa

4. Tyontekija tai toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan
omia vihkiaisidan tai parisuhteen rekisteréimista varten, jos
vihkiais- tai rekisteréimispéaiva sattuu hanen tyopéaivakseen.
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Merkkipéaivat
5. Tyontekija tai toimihenkild, jonka ty6ésuhde on jatkunut va-
hintdadn vuoden, saa palkallisen vapaapaivan 50- ja
60-vuotispaivdnaan, jos merkkipaiva sattuu hanen ty6-
paivakseen.

Kutsunnat ja reservin harjoitukset

6. Asevelvollisen tyontekijan tai toimihenkilén osallistuminen
asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansion-
sa alentamista.

Jos tyoOntekija tai toimihenkild osallistuu reservin kertaus-
harjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja reservilaispalkan
erotus osallistumispaivilta.

Luottamustoimet

7. Kunnanvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaali-
lautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta tyontekijalta
tai toimihenkil6lta ei vahennetd vuosilomaetuja sen vuoksi, et-
td mainittujen elinten kokous pidetdan hanen tydaikanaan.
Jos mainittujen elinten kokous pidetdadn hanen tybaikanaan,
maksetaan hanelle ansionmenetyksen ja kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen erotusta silta osin, kuin ansi-
onmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa ansion-
menetyksen maaran. Erotus maksetaan, kun tyontekija tai
toimihenkil6 on esittdnyt selvityksen kunnan suorittamasta an-
sionmenetyksen korvauksesta.

18 § Vuosiloma

Ansainta

1. Vuosiloma maaraytyy vuosilomasta annetun lain mukaan.
Tyontekijat ja toimihenkilot, joiden tydésuhde on keskeytykset-
ta jatkunut lomanméaaraytymisvuoden loppuun mennessa 10
vuotta, ansaitsevat vuosilomaa 3 paivaa kuukaudessa.
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Toimihenkildita koskeva poytakirjamerkinta:

Niiden keskustoimiston toimihenkil6iden, joiden tydsuh-
de on alkanut ennen 1.4.1987, vuosiloman ansainta séai-
lyy ennallaan.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

2. Tyontekijdn ja toimihenkilon vuosilomapalkka maaraytyy
vuosilomalain mukaan. Lakisaateistd vuosilomapalkkaa las-
kettaessa otetaan kuukausipalkkaisilla huomioon myds sun-
nuntaityokorvaukset.

3. Tuntipalkkaiselle tyontekijélle tai toimihenkildlle, joka ty6s-
kentelee lomanmaaraytymisvuoden aikana vahintaan 35 tun-
tia, mutta ei ansaitse vuosilomaa, suoritetaan lomakorvaus
lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaoloajalta maksetusta
tai maksettavaksi erdantyneestad palkasta, lukuun ottamatta
hatatyon tai ylityon ajalta maksettavaa palkkaa.

Lomakorvauksen suuruus on

e 9 % edellda mainitusta palkasta, jos tydntekijan tyo-
suhde on kestanyt vahemman kuin yhden vuoden

e 11,5 %, jos tydsuhde on keskeytyksetta kestanyt
yhden vuoden, mutta alle 10 vuotta, seka

e 13,8 %, jos tydsuhde on keskeytyksetta kestanyt
10 vuotta tai kauemmin lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyontekija tai toimihenkilo on ollut loman-
maaraytymisvuoden aikana tyosopimuslain tarkoitta-
malla perhevapaalla, hdnen vuosilomapalkkaansa las-
kettaessa lisataan tydsséolon ajalta maksettuun palk-
kaan arvioitu palkka, jonka tyontekija olisi tydssa olles-
saan edelld mainitun perhevapaansa aikana ansainnut.
Arvioitu palkka lasketaan kayttden perusteena edella
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mainitun perhevapaan alkua valittomasti edeltaneiden
kuuden kuukauden palkkaa.

4. Vuosilomapalkka tai sen osa vahvistettuun vuosilomasuun-
nitelmaan perustuvana maksetaan tuntipalkkaiselle tyonteki-
jalle ennen vuosiloman tai sen osan alkamista edeltavana
palkanmaksupéaivana. Saannos tulee voimaan vuonna 2011
kesalomakautena.

19 § Lomaltapaluuraha

1. Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tyontekijalle ja toimihen-
kilolle suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hanen lakisaatei-
sen vuosilomansa palkasta.

2. Lomaltapaluuraha suoritetaan vuosiloman paattymista seu-
raavana palkanmaksupaivana. Mikali vuosiloma on jaettu,
maksetaan vahvistettuun vuosilomasuunnitelmaan perustuva
lomaltapaluuraha noudattaen vastaavasti mita edella on maa-
ratty.

3. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyon-
tekijd tai toimihenkil6 aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai
sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyt-
tyd. Oikeus lomaltapaluurahaan syntyy myds, jos han valitto-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya
tyosuhteen kestdesséa on ollut poissa tydsta tybnantajan suos-
tumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosiloma-
lain 7 8:n 2. momentissa mainitun syyn takia. Jos vuosiloma
paattyy edella mainittuun esteeseen, eraantyy lomaltapaluu-
raha kuten 2. kappaleessa on maaratty.

Poytakirjamerkinta:

TyOsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilan-
teisiin, joissa tyontekija tai toimihenkild on poissa tyon-
antajan suostumuksella. Edellytyksena  lomal-
tapaluurahan maksamiselle on, ettd han palaa tyéhon
hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen

17



tai siihen perustelluista syistd tehdyn muutoksen mu-
kaisesti.

4. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tyonteki-
jalle tai toimihenkilolle maksetaan lomaltapaluuraha edella
mainittuna prosenttina vuosilomapalkasta ja vuosiloma-
korvauksesta.

5. Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuuttaan suoritta-
maan lahtevalle tydntekijalle tai toimihenkil6lle hdnen palattu-
aan sen jalkeen asianmukaisesti tyéhon. Talléin maksettavan
lomaltapaluurahan maara lasketaan hanen palvelukseen as-
tuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoittamana pro-
senttina siitd lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka
maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.

20 § Voimassa olevat etuudet

Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitd tyon-
tekijalle tai toimihenkil6lle sopimuksen voimaantulohetkella
olevien etujen heikkenemista.

21 8 Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan ryhmahenkivakuutuk-
sen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

MUUT ASIAT

22 § Toimintaohjeet

Tyontekijan ja toimihenkildn on noudatettava voimassa olevia
toimintaohjeita, mikali ne eivat ole ristiriidassa taman sopi-
muksen kanssa.

23 8 Kokoontuminen tydpaikoilla

1. Ammattilitto Suora ry:n, Palvelualojen ammattilitto PAM
ry:n ja Sahkoalojen ammattiliitto ry:n yhdistykset voivat ty6-
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ajan ulkopuolella jarjestdad kokouksia tydpaikan tyésuhdeasi-
oista edellyttéen, etta:

a) kokouksen pidosta etukéateen sovitaan tybnantajan kanssa
b) tybnantaja osoittaa tarkoitukseen soveltuvan kokouspaikan
C) jarjestyksesta ja siisteydesta vastaa jarjestaja.

2. Jarjestgjalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

24 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taméan sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista eri-
mielisyyksistd on ensin neuvoteltava tybnantajan ja tyonteki-
jan tai toimihenkilon valilla tai tybnantajan ja luottamusmiehen
kesken sekd, ellei yksimielisyyteen nain paasta, riitakysymys
voidaan saattaa tyd6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat
tulokseen, ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut
eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian
littojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mai-
nittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat sek& molempien
osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloit-
tamaan viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on
asiasta ilmoittanut.

25 8§ Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydeh-
tosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityi-
seen maaraykseen, ovat kielletyt.
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26 8 Jasenmaksun periminen

1. Mikali tyontekija tai toimihenkil6 antaa siihen valtuudet, pe-
rii tydnantaja Ammattiliitto Suora ry:n, Palvelualojen ammatti-
litto PAM ry:n ja Sahkoalojen ammattiliitto ry:n jasenmaksut
palkanmaksun yhteydessa ja antaa vuoden paattyessa vero-
tusta varten todistuksen pidatetystd summasta.

2. Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut kunkin edella

mainitun ammattiliton pankkitilille annettujen ohjeiden mukai-
sesti.

27 8 Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus, jota on laadittu yhtapitava kappale kullekin
sopijapuolelle, on voimassa 1. paivasta maaliskuuta 2010 lu-
kien 29. paivaan helmikuuta 2012.

2. Mikali neuvotteluja viela tastd sopimuksesta kaydaan so-
pimuskauden paatyttya, jatkuvat talloin seka sopimuksen so-
veltaminen etta tyorauhavelvoite, kunnes uusi sopimus on liit-
tojen valilla allekirjoitettu tai joku osapuoli katsoo neuvottelut
paattyneiksi.

Helsingissa 13. paivana toukokuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AMMATTILITTO SUORA ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO ry

20



SOVINTOEHDOTUS

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n, Ammattiliitto Suora ry:n ja
Sahkoalojen Ammattiliitto ry:n yhtaalta seka Erityispalvelujen Tyon-
antajaliitto ry:n toisaalta valisen Raha-automaattiyhdistyksen runko-
sopimuksen uudistamista koskevan tydriidan ratkaisemiseksi ja
edella sanottujen ammattiliittojen 14.5.2010 klo 06.00 alkavaksi il-
moitettujen tybnseisauksien peruuttamiseksi teen jaljella olevista
erimielisyyskysymyksista seuraavan

sovintoehdotuksen:

Tama sovintoehdotus liitteineen on kokonaisuus, joka on sellaise-
naan joko hyvaksyttava tai hylattava.

Osapuolten kirjalliset vastaukset tAhan sovintoehdotukseen pyydan
jattdmaan Tyottomyysvakuutusrahaston toimistossa 13. toukokuuta
2010 klo13.00.

Helsingissa 12. paivana toukokuuta 2010

Sovittelija
Heikki Pohja
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Sopimuksen voimassaoloaika

Tybehtosopimus on voimassa 1.3.2010 — 29.2.2012.
Palkankorotukset

Yleiskorotukset henkilokohtaisiin ja taulukkopalkkoihin

e 1.5.2010 yleiskorotus 0,7 %
e 1.10.2010 yleiskorotus 0,6 %

Lisat
e ilta- ja yOtyOlisid korotetaan em. prosenteilla
vastaavina ajankohtina

Palkankorotuksesta 1.4.2011 lukien sovitaan 28.2.2011 mennessa.
Mikali korotuksista ei paasta yksimielisyyteen, tydehtosopimus on
irtisanottavissa paattymaan 31.3.2011.

Tekstimuutokset
| YLEISET EHDOT

5 § Muut sopimukset
Liitot ovat erikseen sopineet luottamusmiessopimuksen. (liite 1)

Il TYOAIKA

6 8 Muu kuin jaksoty®

Uusi 4. kohta

Liukuva tyGaika

Liukuvan tyoajan ( TAL 13 § ) kaytosta sovitaan tydnantajan ja toi-
mihenkilon / tyontekijan valilla. Sopimusten raameista neuvotellaan
ja sovitaan tyonantajan ja paaluottamusmiehen valilla.

7 8 Jaksotyo
Viikon toinen vapaapaiva
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6. Viikolla annetaan myds toinen vapaapaiva, joka on pyrittava si-
joittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen, ellei tybnantajan ja
tyontekijan kesken ole toisin sovittu.

Soveltamisohje ennallaan.

Uusi kohta 7: Viikonloppuvapaa (Arkipyhavapaat siirtyy koh-
daksi 8 jne.)

Tyontekijalla on oikeus kuusiviikkoisjakson aikana vahintadan yhteen
lauantai-sunnuntai viikonloppuvapaaseen, ellei toisin sovita. Sopi-
mus on irtisanottavissa kolmen kuukauden valein.

Poytakirjamerkinta:
Tybnantaja ja padluottamusmies toteavat pelisdannoét vii-
konloppuvapaisiin liittyvista kaytannon menettelyista.

Il PALKKA JA ERILAISET KORVAUKSET
9 § Palkat

Tilapaiset vaativammat tehtavat

2. Jos tyontekija tai toimihenkil6 muusta syysté kuin vuosilomien
jarjestelyn takia valiaikaisesti siirretdan yli kahdeksi viikoksi hoita-
maan sellaista tehtavaa, josta sen vaativuuden ja vastuullisuuden
perusteella maksetaan korkeampaa palkkaa, maksetaan hanelle
siirron alusta lukien korvauksena 10 % suuruista lisaa.

11 8 Lisé&-, yli- ja pyhatyo seka viikkolepokorvaus

b) jaksotyo

Maksettavat korvaukset

3. Viikoittaisena vapaa-aikana, sunnuntaina tai muuna kirkollisena
juhlapyhana seka vapun- ja itsenaisyyspaivana tehdysta tyosta
maksetaan 100 %:lla korotettu tuntipalkka. Miké&li viikoittaisena va-
paa-aikana tehty ty6 vaihdetaan vapaaseen, on vapaa-aika aina
100 %:lla korotettu.

12 § Varallaolo
.... Jos huoltoedustaja lahtee varalla ollessaan suorittamaan ty6teh-
tavaa, korvataan tyo tybehtosopimuksen 11 8:n mukaisesti.

14 § Sairastuminen
Lisatdan uusi teksti:
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Alle kuukauden kestaneissa tydsuhteissa tyontekijalla on oikeus
sairausajan palkkaan, joka on 50 prosenttia tyontekijan palkasta.
Sairausajan palkkaa maksetaan sairastumispéaivalta ja 9 seuraaval-
ta arkipaivalta.

15 § Isyysvapaa
Palkallinen isyysvapaa on kuusi arkipaivaa edellyttaen yhden kuu-
kauden ty6suhdetta.

17 § Tilapainen poissaolo

Lapsen sairastuminen

Muutos poytakirjamerkintaan: ...

Palkan maksamisen edellytyksen&a muulle kuin yksinhuoltajalle on,
etta toisella huoltajista ei ole ansiotydnséa, tydaikansa sairauden,
asevelvollisuuden tai reservin harjoitusten johdosta mahdollisuutta
jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Akillinen sairastuminen perhepiirissa
Tarkistetaan mahdollisuus palkattomaan poissaoloon oikeudeksi.

Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset
3. Tyontekijalla tai toimihenkilolla on oikeus tilapaiseen poissaoloon.

18 § Vuosiloma

Uusi 4. kohta

4. Vuosilomapalkka tai sen osa vahvistettuun vuosilomasuunnitel-
maan perustuvana maksetaan tuntipalkkaiselle tydontekijalle ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista edeltdvanéa palkanmaksupéaiva-
na. S&anndos tulee voimaan vuonna 2011 kesdlomakautena.

19 § Lomaltapaluuraha

Lisdys kohtaan 2

...maksetaan vahvistettuun vuosilomasuunnitelmaan perustuva lo-
maltapaluuraha...

Vanhan runkosopimuksen maaraysten uudistamisesta

Muilta osin noudatetaan 28.2.2010 paattyneeseen runkosopimuk-
seen sisaltyneita maarayksia.
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Muuta

Henkil6ston edustajien korvaukset

Luottamusmieskorvaus on 55 euroa / kk ellei muuten ole sovittu
korkeammasta korvauksesta. Tydsuojeluvaltuutetun korvaus on 55
euroa / kk.

Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintaan
edustamansa henkildstoryhman ansiokehitysta

Luottamusmiessopimus (liite)

Henkiloston edustajien asema ja oikeudet
Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille annetaan kayttoon
matkapuhelin ja sdhkopostiosoite. Niiden kaytosta ohjeistetaan
erikseen.

Intranetin uudistamiseen liittyen sovitaan henkiloston edustajien
kanssa jarjestelméan kayttotavoista koskien heille kuuluvien tehta-
vien hoitamista.

Ennen henkil6éstdn edustajan tyésuhteen mahdollista paattamista
suositellaan liittojen valisia neuvotteluja.

Paikalliset neuvottelut sopimuskauden aikana

a) Palkkausjarjestelmaét

Palkkausjarjestelmien sisaltd ja kehittdmismahdollisuudet kaydaan
l&pi palkkausjarjestelmittain tyéryhmissé (2+2), johon yhdistykset
nimeavat edustajansa. Tyoryhmat tekevat tarvittavat jarjestelmien
muutosesitykset ja ne vahvistetaan ohjausryhmissa.

Tydryhmissa kasitellaan myaos palkan ja lisien ja korvausten mak-
samiseen liittyvat kaytannot.

Ty6ryhmat tekevat tarvittavat jarjestelmien muutosesitykset ja ne
vahvistetaan ohjausryhmissa.

b) RAY:n Arkipyhavapaat —-maarays
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Arkipyhavapaamaaraykset selkeytetddn sopimuskauden aikana
tyoryhméassa (3+3), johon tybnantaja seka yhdistykset nimeévét
edustajansa.

c) Jaksotydohje
Jaksotydohje neuvotellaan sopimuskauden aikana tyéryhmassa
(3+3), johon tyOnantaja seka yhdistykset nimeéavat edustajansa.

Tyoryhma kasittelee myds tyévuorolistoihin seka palavereiden jar-
jestamiseen liittyneet kaytannén ongelmat.

d) Koulutustavoitteet
Henkildston osaamiseen liittyvat koulutustavoitteet laaditaan yt -
neuvottelukunnassa.

e) Tyosuojelun yhteistoimintasopimus
Sopimus solmitaan toukokuun 2010 loppuun mennessa.

f) Pesuraha
Selvitetaan mahdollisuudet siirtyd yhdenmukaiseen kaytantdoon pa-
kollisen ty6asun huoltamisessa.

Runkosopimuksen tekstien selkeyttaminen

Runkosopimuksen teksteja ajanmukaistetaan ja selkeytetdan sopi-
muskauden aikana tyéryhmassa, jossa on liittojen edustajat.

TyoOaikajarjestelmien kehittaminen

Internet-yksikdn asiakaspalvelun tydaika

Internet-yksikon asiakaspalvelun toiminta kdynnistynee syyskuussa
2010. Asiakaspalvelun jakautuminen vuorokauden/viikon sisalla on
tassa vaiheessa selkiintyméaton.

Internet-yksikon tybaikamuodoista ja korvauksista neuvotellaan
15.8.2010 mennessa RAY:ssa tydryhmassa (3+3), johon tydnantaja
seka yhdistykset nimeavat edustajansa. Tydehtosopimusosapuolet
vahvistavat internet-yksikdn ty6ajasta mahdollisesti tehtavan erilli-
sen sopimuksen..
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Ellei internet-yksikon tybajasta ole muuta sovittu, toiminta kaynnis-
tetdadn jaksotybaikasdannoksia noudattaen.

Tybaikamuodosta neuvoteltaessa ja toimintaa kaynnistettdessa
huomioidaan tydntekijdiden tydhyvinvoinnin turvaaminen ja ainakin
seuraavat tyoolosuhteisiin vaikuttavat tekijat:

e tyOvuorojen kierto

tyovuorolistat ja viikoittaiset, vuorokautiset ja tydvuoron aikai-
set lepoajat

saanndllisen tybajan ja tyévuorojen pituuden maarittely
tyGajan tasoittumisajan maarittely

tyotuntijrjestelma 3/6 -viikkoisjaksoissa
vuosilomasaannokset

ammatillinen koulutus.

TyOdsuojelutoimikunta, jonka tyohon tassa asiassa paaluottamus-
miehilla on oikeus osallistua seuraa internet-yksikon tydaikajarjes-
telmien toimivuutta ja erityisesti sen vaikutuksia tyontekijoiden ty6-
hyvinvointiin ja terveyteen. TyOaikajarjestelmaan tehdaan tarvitta-
essa muutoksia tydsuojelutoimikunnan esitysten pohjalta.

Ty6ryhma ja tydsuojelutoimikunta seuraavat internet-yksikon tyo-
aikajarjestelmien toimivuutta ja erityisesti sen vaikutuksia tyonteki-
joiden ty6hyvinvointiin ja terveyteen. TyOaikajarjestelmaan tehdaan
tarvittaessa muutoksia tyoryhman ja tyésuojelutoimikunnan esitys-
ten pohjalta.

Erimieliset esitykset voidaan siirtdé tydbehtosopimusosapuolista
koostuvan sovittelulautakunnan ratkaistavaksi. Osapuolet valitsevat
tyoryhmé&an puheenjohtajan. Ellei puheenjohtajan valinnasta paasta
yksimielisyyteen, nimeda puheenjohtajan valtakunnansovittelija

Huoltoedustajien tydaika

Huoltoedustajien tydajan sijoittumisen periaatteista, varallaolokay-
tannoista ja liukuvan tydajan raameista sovitaan jo perustetussa
tyOaikatydryhmassa RAY:ssé. Liukuvan ty6ajan sopimukseen kirja-
taan tyOaika, johon palataan, jos liukuvan ty6ajan sopimus irtisano-
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taan. Tyoryhman tyo tulee nailtd osin saattaa paatokseen 30.9.2010
mennessa.

Koulutussopimuksen osana neuvoteltavaksi
Luottamushenkildsopimuksiin sisallytetaan keskusjarjestojen vali-

nen suositus nettiopiskelun kayttamisesta. (hyvaksyttavat koulutuk-
set vuosittain osana koulutussopimusta)
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Liite

12.5.2010

RAHA-AUTOMAATTIYHDISTYKSEN
LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

1 8 SOVELTAMISALA

Tatd sopimusta sovelletaan Raha-automaattiyhdistyksessa
Ammattiliitto Suora ry:n, Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
ja Sahkoalojen ammattiliitto ry:n jaseniin.

2 8 LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiehen tulee olla Raha-automaattiyhdistyksen pal-
veluksessa ja tybehtosopimusalalla ty6skenteleva toimihenki-
|6 tai tyontekijd. Hanen tulee olla myds asianomaisen tydeh-
tosopimuksen solmineen ammattijarjeston jasen.

3 8§ LUOTTAMUSMIEHEN VALITSEMINEN
Raha-automaattiyhdistyksen palveluksessa olevat, asian-
omaisen ammattiliiton jasenet valitsevat paaluottamusmiehen
ja hdnen mahdollisen varamiehensa. Paaluottamusmiehen li-
saksi voivat edella mainitut henkilot valita tarpeellisen maaran
muita luottamusmiehia  siten, kuin siita Raha-
automaattiyhdistyksen ja asianomaisen liiton yrityskohtaisen
yhdistyksen valilla sovitaan.

Vaali voidaan pitaa tyopaikalla tybaikana siten, ettd kaikilla
aanioikeutetuilla jasenilla on mahdollisuus osallistua vaaliin.
Vaalin toimittaminen ei saa kuitenkaan hairita tyontekoa. Vaa-
lipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 7 vuo-
rokautta ennen vaalin toimittamista.

Valituista luottamusmiehistd ja heiddn varamiehistdan seka
luottamusmiestehtavan pdaéattymisesta on tydehtosopimuk-
seen sidotun yhdistyksen tai vaalin jarjestajan ilmoitettava
tyosuhdepaallikdlle kirjallisesti tai sahkopostitse.

Luottamusmiehen estyneend ollessa hanen oikeutensa ja
velvollisuutensa siirtyvét sijaisena toimivalle varamiehelle. Si-
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jaisesta ja sijaisuusajasta on ilmoitettava tydsuhdepaallikdlle
kirjallisesti tai sahkdpostitse.

Raha-automaattiyhdistyksen tai sen osan toiminnan olennai-
sesti supistuessa tai laajentuessa tai likkeen luovutuksen, su-
lautumisen tai niihin verrattavien olennaisten organisaa-
tiomuutosten vuoksi saatetaan luottamusmies-organisaatio
mahdollisimman  pian  vastaamaan  Raha-automaatti-
yhdistyksen tai sen osan muuttunutta rakennetta.

4 8§ TYOSUHDETURVA

Tasséa sopimuksessa on sovittu niista luottamusmiehen ty6-
suhteeseen liittyvista seikoista, jotka poikkeavat muiden hen-
kiloiden tyosuhteen ehdoista. Muissa kohdin luottamusmies
on tydsuhteessa tyOnantajaansa samassa asemassa kuin
muut henkil6t. Luottamusmies on velvollinen henkilokohtai-
sesti noudattamaan yleisia tydehtoja ja tydaikoja, tydénjohdon
maarayksia seka tydpaikan muita ohjeita.

Syrjintakielto

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi pai-
nostaa, erottaa tyostd eikd muutoinkaan syrjid. Luottamus-
miestehtdvan aikana tai sen johdosta hantd ei saa siirtaa
alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luottamusmiesteh-
tavia selvasti vaikeuttavaan ty6hon. Yhteisesti sovitut, esim.
palkkausjarjestelmamuutokset koskevat kuitenkin myo6s luot-
tamusmiehia.

Jos paaluottamusmieheksi valitun henkildon varsinainen tyo
vaikeuttaa paaluottamusmiestehtavien hoitamista, on hanelle
jarjestettdva mahdollisuuksien mukaan muuta ty6ta ottaen
huomioon Raha-automaattiyhdistyksen tai sen osan olosuh-
teet ja paaluottamusmiehen ammattitaito. Tallainen jarjestely
ei saa aiheuttaa h&nen ansionsa alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
Jos yrityksen tyGvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudel-
lisilla tai tuotannollisilla perusteilla, ei téllaista toimenpidetta
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saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei Raha-automaatti-
yhdistyksen tai luottamusmiehen toimialueena olevan Raha-
automaattiyhdistyksen osan toimintaa keskeyteta kokonaan.
Tasta saannosta voidaan poiketa, jos yhteisesti todetaan tai
jos tyGnantaja voi muutoin naissa neuvotteluissa yksiloidysti
osoittaa, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hAnen ammatti-
taitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyé6ta tai kou-
luttaa hanta muuhun ty6hon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoi-
tetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehell& on tydsopimuslain 7:10 8:n mukainen eri-
tyinen irtisanomissuoja. Luottamusmiehen edustaman henki-
|6storyhméan enemmistdén suostumuksen selvittda tyéehtoso-
pimusosapuolena oleva ammattiliitto.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyoso-
pimuslain 8 luvun purkamisperusteita koskevia sdadnnoksia.

Ehdokassuoja

Tybsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myo6s paaluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tyénan-
tajalle kirjallisesti. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan 3 kuukaut-
ta ennen paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy
muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua
vaalituloksen.

Jalkisuoja

Tyosuhdeturvamaarayksia sovelletaan myo6s paaluottamus-
miehena toimineeseen henkilddn 6 kuukautta hanen paaluot-
tamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

lImoitus tydsuhteen paattymisesta

TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle va-
hintadn kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mukaisen irtisa-
nomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoituk-
seen tyOsuhteen paattymisestd merkitdan irtisanomisen syy.
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Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyonantaja antaa
tiedon myds asianomaiselle yhdistykselle.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopi-
muksen vastaisesti, on hanelle suoritettava korvauksena véa-
hintadn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattdva samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain
12:2 8:n 2. momentissa on saadetty. Tall6in on otettava huo-
mioon my06s luottamusmiesasema.

58 LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtdvana on toimia asian-
omaiseen tybehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
toimihenkildiden tai tyontekijoiden edustajana tyGehto- ja
palkkasopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa oman sopimusalansa piiriin kuuluvia
jarjestaytyneitd jasenia tyolainsdadannon soveltamista koske-
vissa asioissa ja yleensa henkiloston ja tyonantajan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtdvana on myo6s toimia yrityksen ja hen-
kil6ston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi
ja kehittamiseksi ja tydrauhan sailyttamiseksi.

Luottamusmiehen toimivaltansa mukaisesti tekema sopimus
sitoo myds hanen edustamiaan toimihenkildita ja tydntekijoita.

6 8 LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd luottamusmiehen
edustamien toimihenkildiden tai tydntekijoiden palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta,
luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot.

Paaluottamusmies saa kirjallisesti tai muulla sovittavalla taval-

la edustamaansa ammattijarjestoon jarjestaytyneista henki-
|6istd seuraavat tiedot:
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suku- ja etunimet

kustannuspaikka

uusien tydsuhteiden alkamisaika

irtisanotut ja lomautetut

maaraaikaisten lukumaara ja tydésuhteen sovittu
kestoaika

e koko- ja osa-aikaisten lukuméaara

Paaluottamusmies saa tiedot kerran vuodessa helmikuun
loppuun mennessa. Uusista henkildistd tiedot annetaan nel-
jAnnesvuosittain huhti-, heind-, loka-, ja tammikuussa edelta-
van neljdnnesvuoden tilanteen mukaan. Lisdksi maaraaikais-
ten tyosuhteiden perusteista annetaan tiedot tammi- ja heina-
kuussa edeltavan puolen vuoden tilanteen mukaan.

Paaluottamusmiehelle annetaan kerran vuodessa helmikuun
loppuun mennessa edustamansa henkildstoryhmén osalta

* selvitys tybhonoton yhteydessa kerattavista tiedoista
* selvitys palkkausjarjestelman mukaisesta tehtavan
vaativuudesta.

Paaluottamusmies saa vuosittain toukokuun loppuun men-
nesséa edellisen syksyn palkkatilaston perusteella seuraavat
tiedot edustamansa henkildstorynman osalta erikseen mies-
ten ja naisten osalta:

* palkkausjarjestelman mukaisiin vaativuustasoihin
kuuluvien lukumaéara

* palkkausjarjestelman mukainen henkilokohtaisen
tyomenestyslisan keskiarvo

* palkkausjarjestelman mukainen keskipalkka

Luottamusmiehen on pidettava tehtdviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.
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7 8 LUOTTAMUSMIEHELLE MYONNETTAVA TYOSTA
VAPAUTUS

Luottamusmiehellda on oikeus saada luottamusmiestehtavien
hoitamista varten vapautusta tyosta siihen riittava aika tai ku-
ten siita erikseen sovitaan.

Luottamusmiehelld on oikeus kayda sovittavalla tavalla luot-
tamusmieskautensa aikana tyoajalla edustamillaan Raha-
automaattiyhdistyksen omilla ty6paikoilla. Tybnantaja maksaa
aiheutuvat matkakulut paivarahoineen.

8 § LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT SAILYTYS- JA
TYOSKENTELYTILAT

Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tar-
vitsemilleen asiakirjoille. Hanelle annetaan myds kaytt6on
tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimisto-
tilaa ja tavanomaisia toimistovalineitd, jotta asiakirjat voidaan
sailyttaa ja jotta tehtavan vaatimat keskustelut voidaan kayda
luottamuksellisesti.

9 § PALKKAUS JA ANSIONMENETYKSEN KORVAUS
Paaluottamusmiestehtavassa toimivan henkilon palkka méaa-
raytyy sopimuspalkkana. Kun hanen p&aaluottamusmies-
kautensa paattyy, palkka maaraytyy hanen tyotadan koskevan
voimassa olevan palkkausjarjestelméan mukaisesti.

Luottamusmiestehtavien hoitamisesta maksettava erillinen
korvaus on 55 euroa/kk, ellei muuten ole sovittu korkeammas-
ta korvauksesta. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luotta-
musmies menettdd hoitaessaan luottamusmiestehtavia tyo-
alkanaan.

Jos luottamusmies suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja teh-
tavia sadnndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan tasta
ajasta lisa- tai ylitydkorvaus asianomaisen tybehtosopimuk-
sen mukaan.

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyénantajan kanssa
sovittujen luottamusmiestehtavien vuoksi, suoritetaan matka-
korvaukset kuten normaalien tyotehtavien yhteydessa.
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Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintaan
edustamansa henkiléstoryhman ansiokehitysta. Tarkastelu
tapahtuu vuosittain toukokuussa Elinkeinoelaméan Keskuslii-
ton (EK) ansiotilaston pohjalta ja sen edellyttamat mahdolliset
korotukset toteutetaan kesakuun alusta lukien.

10 § LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS
Luottamusmiehella on oikeus osallistua koulutukseen siten,
kuin siitd Raha-automaattiyhdistyksesséa erikseen sovitaan.

Paaluottamusmiehen tehtavan paattymisen jalkeen paaluot-
tamusmies ja tybnantaja selvittdvat yhdessa, edellyttéako
ammattitaidon yllapitdminen entisessa tai vastaavassa ty6ssa
ammatillista koulutusta. TyOnantajan jarjestaa selvityksen
edellyttaman koulutuksen.

11 8§ NEUVOTTELUJARJESTYS

Toimihenkilon ja tyontekijan tulee kaantya valittotmasti esi-
miehensa puoleen palkkaustaan tai tybehtojaan koskevissa
asioissa.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voi-
daan asia saattaa luottamusmiehen ja tyOnantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa ratkaistavaksi. Ellei asiaa nain saada
ratkaistuksi, voi luottamusmies siirtda sen paaluottamusmie-
helle. Jos asiasta ei paaluottamusmiestasolla paasta yksimie-
lisyyteen, noudatetaan ty6ehtosopimuksen 24 pykaldn mu-
kaista neuvottelujarjestysta.

Luottamusmiehelle ja toimihenkilolle tai tyontekijalle on ilmoi-
tettava, kuka toimii tydnantajan edustajana paikallisissa neu-
votteluissa.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kayda viivytyksetta.
Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tybsuhteen paatta-
mistd, paikalliset ja liittojen neuvottelut on kaynnistettava ja

kaytava viipymatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste on
ritautettu. Jos paaluottamusmies riitauttaa taloudellisilla tai
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tuotannollisilla perusteilla tapahtuneen irtisanomisen, on liitto-
jen véliset neuvottelut kaytava irtisanomisajan kuluessa.

12 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Irtisanomisaika on 6 kuukautta.

Sopimus on irtisanomisen jalkeen voimassa siihen asti, kun

uusi sopimus on tullut voimaan tai neuvottelut jonkun osapuo-
len toimesta on todettu paattyneiksi.
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KOULUTUSSOPIMUS
1 § KOULUTUSTYORYHMA

Sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma, jo-
hon Ammattiliitto Suora ry:n, Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:n ja Sahkdoalojen ammattiliito ry:n Raha-
automaattiyhdistyksessa toimivat yhdistykset nimeavat kukin
yhden edustajan ja Raha-automaattiyhdistys omat edustajan-
sa.

Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaa-
tostd selvitys kurssin opetusohjelmasta, kohderyhmaésta,
ajankohdasta, kurssivahvuudesta ja jarjestdmispaikasta ja
mahdollisista muista koulutustydoryhmén pyytamista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu
koulutustarve.

Koulutustydryhma pyrkii paattamaan ja tiedottamaan seuraa-
valle vuodelle hyvaksyméansa kurssit paasaantoisesti kaksi
kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua. Tydryhma voi
hyvaksyad kursseja myds kesken kalenterivuoden. Talldin
kurssista on tiedotettava viimeistaan nelja viikkoa ennen
kurssin alkua.

Paaluottamusmiehet tiedottavat hyvaksytyista kursseista
edustamalleen henkiléstéryhmalle.

2 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA
UUDELLEENKOULUTUS

Tybnantajan antaessa toimihenkilolle tai tyontekijalle ammatil-
lista koulutusta tai lahettaessa toimihenkilon tai tyontekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset matkustusohjeen mu-
kaan ja saanndllisen tybajan ansionmenetys.
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Saanndllisen tybajan ansionmenetys korvataan peruspalkan
mukaan. YOty6- ja sunnuntaitydkorotukset tai muut mahdolli-
set tuntikohtaiset lisat eivat sisally peruspalkkaan. Kuukausi-
kohtaiset lisat sisaltyvat peruspalkkaan. Jos koulutus tapah-
tuu tybajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi,
mutta toimihenkilOlle tai tyontekijalle korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset.

3 8§ YHTEINEN KOULUTUS

Tybsuojelu- ja yhteistoimintasopimuksessa tarkoitettu yhtei-
nen koulutus annetaan yleensa tyopaikkakohtaisesti.

TyOsuojeluvaltuutetulla ja tydsuojelutoimikunnan jasenella on
oikeus osallistua hyvaksytyille tydsuojelukursseille.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti esimie-
hen, toimihenkildn tai tydntekijan ja luottamusmiehen kesken.

Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen
koulutus.

4 8§ AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS
Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildlle ja tyontekijalle ja annetaan ty6suhteen kat-
keamatta tilaisuus osallistua koulutustyéryhmasséa hyvaksytyl-
le enintd&n kuukauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen
tarve on yhteisesti tybnantajan ja kurssille hakeutuvan toimi-
henkilon tai tydntekijan valilla todettu ja kurssille osallistumi-
nen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa péaaluottamusmiehelle ilmoitetaan
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi
vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Imoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdol-
lisimman varhain. Milloin kurssi kestdad enintddn yhden vii-
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kon, ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen
kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitemmastéa kurssista,
vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimi-
kunnan jasen saavat osallistua koulutustydryhman hyvaksy-
mille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetaan.
Luottamusmiehen osalta palkkaa ei kuitenkaan makseta kuu-
kautta pitemmalla ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pi-
temmaltd ajalta. Edellytyksena palkan maksamiselle on li-
saksi se, etta asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteis-
tyotehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisaksi palkka maksetaan myo6s rekisterdi-
tyjen yhdistysten puheenjohtajille enintdén kuukauden ajalta.

Palkka tarkoittaa peruspalkkaa ilman yd- ja sunnuntaityélisia
tai muita tuntikohtaisia lisid. Kuukausikohtaiset lisat sisaltyvéat
peruspalkkaan.

5 8§ SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen 4 8:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

6 8 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Talla sopimuksella kumotaan voimassa olevat Raha-
automaattiyhdistystd koskevat allekirjoittajajarjesttja sitovat
koulutussopimukset ja se on voimassa 1.3.2003 lukien tois-

taiseksi.

Irtisanomisaika on 6 kuukautta.
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Sopimus on irtisanomisen jalkeen voimassa siihen asti, kun
uusi sopimus on tullut voimaan tai neuvottelut jonkun osapuo-
len toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 28. paivana helmikuuta 2003

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

AMMATTILITTO SUORA RY

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY
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POYTAKIRJA

1 Sovittiin, ettd liitteend olevat sopimusmaaraykset tyollisty-
misen ja muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan alle-
kirjoittaneiden liittojen valilla 16.2.2005.

Todettiin, ettd tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimi-
maan tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallin mukaises-
ti heti 16.2.2005 alkaen. Tydllistymisohjelmaa ja koulutustu-
kea koskeva lainsdadantd on valmisteilla ja on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, etta tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea
koskevia sopimusmaéaarayksia voidaan soveltaa taysimaarai-
sesti vasta niitd koskevan lainsaadannén voimaantulon jal-
keen.

3 Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelya koskevilla maarayk-
silla el muuteta yhteistoimintalain 2 8:n mukaista sovelta-
misalaa.

Helsingissa helmikuun 15. paivana 2005

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO RY
AMMATTILITTO SUORA RY
PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN
TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen véalisen
uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen
ja tyontekijan mahdollisimman nopea tydllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintdan 10 tyontekijad koskevien yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen siséal-
|6std neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelu-
jen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemas-
sa olevat normit siitd, miten tydvoiman vahentamismenette-
lyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10
tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen
ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman siséallésta neuvottelemista ei esta rajoi-
tus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaiku-
tusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamistad koskevan yhteistoimintamenette-
lyn yhteydessa kasitelladn myo6s henkildstosuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tyévoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa
tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut viivyttelemattd yhteistoi-
mintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn
alettua. Tyovoimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan
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tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aika-
taulusta sekd yhteistytsta niiden toteutuksessa. Henkiloston
edustajat osallistuvat yhteisty6hon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana
TyOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllisty-
misohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisa-
notulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme vuotta.
liImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen méaaraaikaisen
tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattoméana tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tyonanta-
jaan jatkuneesta madaraaikaisesta tydosopimuksesta. Tydnan-
taja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyonteki-
jdn suostumuksella h&nen koulutustaan, tyokokemustaan ja
tyotehtavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tay-
dentdad myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman te-
kemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopai-
kan hakuun ja tyGhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyo6llistymisoh-
jelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Va-
paan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintd&n 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enin-
taan yksi kuukausi;

2) enintdan 10 péaivaa, jos tyodntekijdn irtisanomisaika on Yyl
yksi kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;
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3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijdn irtisanomisaika on Vyli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijdn on ilmoitettava vapaasta tyOnantajalle viivyttele-

matta ja pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan
perusteesta.
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Ammattiliitto SUORA ry
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki (09) 229 141

RAY:n runkosopimusta koskevia asioita Suorassa hoitavat:

Edunvalvontavastaava liris Ben Aissa 050 3566813
iiris.benaissa@suora.fi

Rahapelialan ammattilaiset ry
puheenjohtaja Tiina Wennermarck 041 5454379
tiina.wennermarck@ray.fi

paaluottamusmies Kristiina Lindroos 040 583 7220
kristiina.lindroos@ravy.fi

Sahkodalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere (03) 2520 111

RAY:n runkosopimusta koskevia asioita hoitavat:

Tybehtosopimusasiamies Helge Hakkarainen (03) 2520 248
050 67593

Paaluottamusmies

Hajasijoitettu rahapelitoiminta

Lasse Koskinen 0400 796 364

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Paasivuorenkatu 4-6 A, 00530 Helsinki 020 774 002

RAY:n runkosopimusta koskevia asioita PAM:ssa hoitavat:
Neuvottelupaallikkd Jyrki Sinkkonen 020 774 2103
jyrki.sinkkonen@pam.fi

Kasinopelinhoitajat ry

RAY:n pelipaikat ja ravintolakasinopelit

Paaluottamusmies Mika Kankare 0400 959 396
mika.kankare @ray.fi

Casino RAY, pelinhoitajat ja pelinvalvojat

Luottamusmies Jari Heikkila 045 1132769
jari.heikkila@grandcasinohelsinki.fi
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Jalkipainos kielletdan



