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Kaupan liitto Palvelualojen ammattiliitto PAM

RAUTAKIRJA OY:N KIOSKIMYYIJIEN JA KIOSKINHOITAJIEN
TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen ulottuvuus

1. Sopimusta noudatetaan Rautakirja Oy:n palveluksessa oleviin kioskissa
tydskenteleviin tydntekijoihin. Kioskimyyjaksi katsotaan myos tyontekija, joka
kioskituotteiden ohella myy samassa tilassa tarjolla olevia kahvilatuotteita.

2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia taysin tyokykyisia tyontekijoita.

3. Sopimuksen osana noudatetaan voimassa olevia ja liittoja sitovia keskus-
jarjestosopimuksia.

2. TYOSUHDE
2 § Tyonjohto
1. Tybnantaja johtaa ja jakaa tyota.

2. Tybnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

3. Maaratynlaiseen tyohon otettu tydntekija on velvollinen tarpeen vaatiessa
tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

4. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3§ Ty6sopimus ja koeaika
1. Kirjallisessa tyosopimuksessa tulee olla mallilomakkeen (s. 58) ja sen tayt-
téohjeiden mukaiset vahimmaistiedot.

2. Koeajasta on sovittava tyosopimuksessa.

3. Koeajan pituus on enintdan 4 kuukautta, ellei tydsopimuslain 1:4 $:n pe-
rusteella ole muuta sovittu.

4. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta.
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5. Tyontekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tydnantajansa
palvelukseen ja entisen kaltaiseen tydhon koeaikaa ei sovelleta, ellei siihen
ole erityistd syyta.

4 § Maéaraaikainen tyosopimus

1. Maéraaikaisen tydsopimuksen tekeminen maéaraytyy tydsopimuslain
1.3 §:n mukaan (ks. s. 59).

2. Sopimuksen paattymisajankohdan on oltava tyontekijan tiedossa hyvissé
ajoin, kuitenkin vahintaan viikkoa ennen, jos mahdollista.

3. Paattdessaan tydsuhteen ennen maaraaikaa tyontekija korvaa tyénantajal-
le aiheuttamansa vahingon.

Korvaus on kahden viikon palkka tai laiminlyddyn tyokauden ollessa lyhyem-
pi sitd vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyosopimuslain 2:17 §:n mukaan.
4. Paattdessaan tyosuhteen ennen méaaraaikaa tydnantaja korvaa tyontekijal-

le aiheuttamansa vahingon tydsopimuslain 12:2 §:n mukaan.

5§ Ty6suhteen paattyminen ja lomautus
Irtisanomisaika
1. Ty6nantajan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden-enintadn 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4-enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8-enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Rautakirja Oy:n kioskimyyijien ja kioskinhoitajien tyéehtosopimus 20.4.2010-31.3.2013 n



3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

Esimerkki 1.

a. Irtisanomisaika 14 vrk

Ty6suhde irtisanottiin maanantaina 13.1.
Irtisanomisaika alkaa tiistaina 14.1.

Tydsuhteen viimeinen padivé on maanantai 27.1.

b. Irtisanomisaika kuukausina

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjestys-
numeroltaan samana paivand, kun irtisanominen on suoritettu.

Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa maédraaika paattyisi,
tyosuhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.

Irtisanomisaika 1 Kk:
Tyb6suhde irtisanottiin 1.3. Irtisanomisaika alkaa kulua 2.3.
Ty6suhteen viimeinen péiva on 1.4.

1.3, &=————=— Tkk ———— > 14,
irtisanominen tyosuhteen viimeinen paiva

Irtisanomisaika 2 kk:
F12, €=———= 2 kk ————— > 282
irtisanominen tydsuhteen viimeinen paiva

4. Tydsopimus irtisanotaan todistettavasti.

5. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitetta-
va tyontekijalle viivytyksetta kirjallisesti.

6. Tyontekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyénantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkka.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyésopimuslain 2:17 §:n mukaan.

Esimerkki 2.

Tyontekija irtisanoi toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksensa ja lahti
valittémasti noudattamatta kuukauden irtisanomisaikaa. Tyontekijan kuukau-
sipalkka on 1.610 euroa.
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Tyontekija on velvollinen maksamaan korvauksena tyénantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaréan eli 1.610
euroa. Tyonantajalla on oikeus kuitata nettolopputilista 1/3.

Tyontekijalla on palkkasaatavaa tyonantajalta 855 euroa ja lomakorvausta 935
euroa eli yhteensa 1.790 euroa. Ennakonpidatys lopputilista on 530 euroa.

Nettolopputilista (1.790 euroa - 530 euroa) 1260 euroa tydénantaja saa kuita-
ta omaa korvaussaatavaa 1/3 eli 420 euroa. Ty6nantajalle jaa viela korvaus-
saatavaa tyontekijalta (1610-420)1.190 euroa.

7. Tybnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyéntekijalle
noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.

Esimerkki 3.

Tyonantaja irtisanoi 1.8. tyontekijan kolmen kuukauden irtisanomis-ajalla.
Tyonantaja paatti tydontekijan tyosuhteen 31.8. yrityksen lopettaessa silloin
toimintansa. Irtisanomisajan palkan ja talta ajalta kertyvan lomakorvauksen
tyonantaja joutuu maksamaan 1.11. saakka.

8. Tyosuhteen purkaminen maaraytyy tyésopimuslain 8:1 §:n mukaan.
Purettaessa tyosuhde se paattyy valittdmasti.

9. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tydntekija voidaan
lomauttaa 14 paivan ilmoitusajalla.

Maéaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija voidaan lomauttaa tydsopi-
muslain 5:2 §:n mukaan.

10. Lomautuksen ennakkoselvitys, tyontekijan kuuleminen ja lomautusilmoi-
tus maaraytyvat tydsopimuslain 5:3 ja 5:4 $:n mukaan.

1. Lomautettu tydntekija voi irtisanoutua tydsopimuslain 5:7 §:n mukaan.
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3. TYOAIKA

6 S Tyodaika

Tyéajasta sopiminen

1. Tybsopimuksessa sovitaan keskiméaaraisestd vahimmaisviikkotydajasta.

Alle 37,5 tuntia tekevan viikkoty6ajan ollessa ilman perusteltua syyta tyoso-
pimuksessa sovittua tydaikaa pidempi se sovitaan todellista viikkotydaikaa
vastaavaksi.

S&dénnéllisen tybajan jérjestdminen

2. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Sdannollinen tyoaika voidaan jarjestaa seuraavasti:

a. Yhden viikon aikana
Ty6aika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37,5 tuntia viikossa.

Esimerkki 4.
Tybvuorot Ma Ti Ke To Pe La Su Yht. t
8 7.5 6 7 9 - - 375t

Tyopaikkakohtaisesti sopien (19 §:n mukaan, s. 45) sdanndllinen tydaika voi
olla enintdan 10 tuntia vuorokaudessa. Jos tyopaikalla on luottamusmies,
asiasta sovitaan hanen kanssaan.

b. Usean viikon jaksossa

Tybnantaja laatii etukateen tydajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana
viikkotydaika tasoittuu enintdan 37,5 tuntiin.

Tasoittumisjakso voi olla enintdan 26 viikkoa.
Saannollinen tydaika ei saa ylittda 9 tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia viikossa.

Kaytettdessé tasoittumisjarjestelmaa voi kolmen viikon jaksossa olla enin-
tédan yhdeksan yli 8 tunnin tyépaivaa.

Esimerkki 5.

8 viikon tasoittumisjarjestelma, jaksoon ei sisélly tydaikaa lyhentavia arkipyhia
- tydaika keskimaarin tyosopimuksen mukaiset tunnit/viikko

- enintdan 48 t/vko
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tt/vko 1 42 43 44 45 46 47

1.1t 375t 39 35 32 48 43 36 34
2.t130t 31 26 24 39 39 28 27
3.tt30t 32 25 24 41 38 27 26
4.1t 30t 30 27 24 40 38 29 25

132 113 104 168 158 120 12

Esimerkki 6.

Tyovuorot tasoittumisjarjestelman ensimmaiselle viikolle
- tyodaika enintéan 9 t/vrk

- enintaan 9 yli 8 tyotunnin paivaa kolmessa viikossa

viikko 41 ma ti ke to pe la su
1. tt 9 5 8 8 9 v v
2. tt v v 6 6 6 7 6
3. tt 9 6 v v 6 5 6
4. tt v 7 5 6 v 7 5

48
33
26
27
27
13

yht.
39
31
32
30

yht.
300
240
240
240
1020

Ty6paikkakohtaisesti sopien (19 §:n mukaan, s. 45) saanndllinen tydaika voi
olla enintdan 10 tuntia vuorokaudessa. Jos tyopaikalla on luottamusmies,

asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Esimerkki 7.

4 viikon tasoittumisjarjestelma
- keskim. 37.5 t/vko

- enintaan 10 t/vrk ja 48 t/vko

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.t
vko 1 9 6 9 7 10 7 - 48
vko 2 95 8,5 - - 8,5 5 - 315
vko 3 10 6 6 6 8.5 - - 36.5
vko 4 - 5 5 6 9 9 - 34
Yht. 150t
150t:4=375t

4. Tybnantajan laatimaan tydajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:

* tasoittumisjakson pituus,
* kokonaistydaika seka
* jakson alkamis- ja paattymispaiva.
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Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa tyonanta-
jan on varattava luottamusmiehelle, tai jollei sellaista ole valittu, tydntekijéille tilai-
suus esittad mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Kaytettdesséd tydajan tasoittumisjérjestelmad tydnantaja ja luottamusmies
selvittdvat tydaikasuunnittelun ldhtdkohtia seka suhteutetun kuukausipalkan
kayttdomahdollisuuksia.

Ty6ajan tasoittumisjérjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan kaksi viikkoa
ennen tasoittumisjakson alkamista. Ty6ajan tasoittumisjakson ollessa yli 8
viikkoa tydajan tasoittumisjarjestelmé annetaan tiedoksi viimeistaan kolme
viikkoa ennen tasoittumisjakson alkamista.

Ty6vuoroluettelo

5. Tyénantajan laatimaan tyévuoroluetteloon merkitaan:
« tyontekijan saannollisen tydajan alkaminen ja paattyminen,
* paivittdiset lepoajat seka
* tasoittumisjakson jéljelld oleva viikkojen ja tyotuntien méara seka
keskimadrainen viikkotyoaika.

Ty6vuoroluetteloa laadittaessa on tyontekijélle varattava tilaisuus esittaa
mielipiteensa.

Tybévuoroluetteloa laadittaessa valtetdan epatarkoituksenmukaisen lyhyita
tydvuoroja. Alle neljan (4) tunnin tyovuoroa ei tule kayttas, elleivat tydonteki-
jan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Ty6ajan sijoittelun ja vapaapaivien tulisi vaihdella tydntekijéiden kesken.
Ty6vuoroluetteloa voidaan muuttaa tydaikalain mukaan.

Tybévuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistdan kaksi viikkoa ennen tyoviikon
alkamista.

Tybajan tasoittumisjakson ollessa yli 8 viikkoa tydvuoroluettelo annetaan
tiedoksi viimeistaan kolme viikkoa ennen tydviikon alkamista.

Vuorokausilepo
6. Vuorokausilevon tulee olla véhintaan 11 tuntia.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin 19 §:n mukaan
s. 45). Sen tulee kuitenkin olla vahintdan 7 tuntia.
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Muut tyoaikajarjestelyt
7. Osapuolet ovat sopineet seuraavista tydaikajérjestelyista:

Viikkotydaika 36 tuntia 15 minuuttia (s.51)
Tybaikapankki (s.53)

8. Varallaolo ja hatatyd maaraytyvat tydaikalain mukaan.

7 S Vapaat

Vapaapdivat

1. Tyénantaja pyrkii antamaan tyodaikalain 31 §:n mukaisen viikottaisen vapaa-
ajan lisdksi toisen vapaapaivan jokaista viikkoa kohden. Tama vapaapaiva
voidaan antaa joko saman viikon aikana tai yhdistden useita viikonpéivia

yhdenjaksoiseksi vapaaksi, jolloin vapaapéaivasuunnitelmasta on ilmoitettava
vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin.

2. Osapuolet ovat tietoisia siitd, ettd edellisessa kappaleessa sanotun menet-
telyn toteuttamisessa myyntipisteittain voi esiintya kdytannon esteité ja ettei
naissa tapauksissa voida antaa tydntekijélle jokaista viikkoa kohden toista
vapaapaivaa. Talldin on perusteet selvitettava luottamusmiehelle.

Vapaapéiva voidaan antaa tasoittumisjarjestelméan aikana yhdistamalla va-
paapaivia yhdenjaksoiseksi vapaaksi.

Vapaapéivien valisséa voi olla enintdan 9 tyopéivaa.

Poissaolot eivat muuta ennalta laadittua vapaapéivasuunnitelmaa.

Esimerkki 8.
Ty6vuoro- Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: ‘T v T, T T T Vv

Sairausloma

Tyovuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) jai sairausloman sisdan ja va-
paapaiva katsotaan pidetyksi. Tyontekija palaa toihin torstaina.

Esimerkki 9.
Tyévuoro- Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: T T T/ v T T vV

Sairausloma

Tyovuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman ulkopuolella,
joten tyontekija palaa téihin perjantaina.
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Tybnantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija voivat sopia tyontekijan halu-
tessa 6-paivaisesta tyoviikosta.

Aattovapaa

Vakinaisella tydntekijélla on seuraavista aatoista kaksi vapaapéivia:
* paasidislauantai
* juhannusaatto
* jouluaatto
* uudenvuodenaatto.

Tyb6suhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tydsuhde on alkanut
ennen paasiaisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattovapaat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.
Poissaolot eivat muuta ennalta laadittua vapaapéivasuunnitelmaa.

Tyb6nantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivina tehdysta
sdannollisesta tyostd 100 %:lla korotettu palkka.

Aattovapaa ei koske alle 37,5 tuntia tekevaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Arkipyhéviikon tyéajan lyhennys

3. Arkipyhaviikon yksi tybajan lyhennys vahentda kyseisen viikon tai tasoittu-
misjdrjestelman tyopaivien maaraa yhdella ja tydtuntien maaraa 7,5:11a.

4. Tydajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva:
* arkipyhaviikolla
* kahtena edeltdvana viikkona
* kahtena seuraavana viikkona tai
* tasoittumisjarjestelmassa.

Lauantain ollessa kiinted vapaapaiva on se vapaa myos arkipyhéviikolla.

Esimerkki 10.

Yritys ei kdyta tydajan tasoittumisjarjestelmdaa:

Myyjan keskimaarainen viikkotydaika on 37.5 tuntia. Arkipyhaviikko on
viikolla 14. Tydajan lyhennys voidaan toteuttaa viikoilla 12-16 lyhentamal-
14 valitun viikon tyopaivien maaraa yhdella ja viikkotydaikaa 7.5 tunnilla.
Lyhennysviikolla tyopaivia on 4 ja viikkotydaika on 30 tuntia.
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Esimerkki T1.

Yritys kdyttda tydajan tasoittumisjérjestelmaa:

Myyijan keskiméaarainen viikkotydaika on 37.5 tuntia. Arkipyhaviikko on 6
viikon tasoittumisjarjestelmén 3. viikolla.

6 viikon tasoittumisjarjestelma:
Viikko 1 2 3 4 5 6 Tyotuntien maara
) 225-75=2175t
Arkipyhaviikko

Lyhennys toteutetaan vahentamalld minka tahansa viikon tyopaivien maaraa
yhdelld ja jakson tyotuntien maaraa 7.5 tunnilla. Jakson normaali tyopéivi-
en maara on 6 x 5 = 30 tyopaivaa. Jakson normaali tuntimaara on 6 x 37.5
tuntia = 225 tuntia. Lyhennys toteutuu teettdmalld jaksossa 29 tyopéivaa ja
217.5 tuntia.

5. Tybaikaa lyhentavat:
* pitkaperjantai
* paasidismaanantai
* helatorstai
* juhannuspaéiva.

Tybaikaa lyhentavat myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
* uudenvuodenpaiva
* vapunpaiva
* itsendisyyspaiva
* jouluaatto
* tapaninpaiva.

6. Arkipyhaviikkojen tydajan lyhennykset eivat koske:
a. alle kuukauden kestdvia maaraaikaisia tyosuhteita
b. tydntekijoits, jotka tydskentelevat vain 1.6.-15.8. tai
112.-31.12. valisina aikoina.

7. Alle 37,5 tuntia tekevalle annetaan arkipyhéaviikon ty6ajan lyhennys:
* rahakorvauksena tehtyjen tyotuntien lisaksi lyhennysjakson tilissa

« tai palkallisena vapaana lyhennysjakson aikana.

Rahakorvaus tai tyéajan lyhennys lasketaan jakamalla tydsopimuksessa so-
vittu viikkotyoaika 5:114.
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Esimerkki 12.
Tyontekijan sovittu keskimaarainen viikkotydaika on 20 tuntia.
Arkipyhaviikon (esim. juhannusviikon) tydajan lyhennys (4 tuntia) voidaan
antaa kahdella tavalla:
* rahana;
Tyontekija tekee kyseisella viikolla sovitun 20 tuntia ja saa palkan 24 tunnilta.
* tybajan lyhennyksena:
Tyontekija tekee kyseiselld viikolla 16 tuntia ja saa palkan 20 tunnilta.

8 S Ruoka- ja kahvitauko
Ruokatauko

1. Tyontekijaa saadaan pitéa tydssa yhdenjaksoisesti ilman laissa sdadettys
yhden tunnin lepoaikaa ehdolla, ettd hanelle annetaan tilaisuus aterioida
tyon aikana.

Kahvitauko
2. Tyopaivan pituuden ollessa:

alle 4 tuntia ei kahvitaukoa
4 - alle 6 tuntia yksi kahvitauko
vaéhintddn 6 tuntia kaksi kahvitaukoa

3. Kahden kahvitauon vaikeuttaessa toiden jérjestelyja annetaan yksi pidem-
pi kahvitauko.

9 § Lisa- ja ylityo
Lisadtyo
1. Lisatyd on sovitun tydajan lisdksi tehty tyod enintadn 40 tuntiin saakka

viikossa.
Tehtya lisatyotd ei voida vahentas jaljelld olevan tasoittumisjakson tunneista.

Ylity6
2. Ylity6ta on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

3. Tasoittumisjarjestelmassa ylitydta on keskimaérin 40 tuntia viikossa
ylittédva tyo.

Lisd- ja ylity6suostumus
4. Tyontekijan lisa- ja ylitydsuostumus maaraytyy tydaikalain 18 §:n mukaan.
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Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidem-
man tybajan lisdksi tehtdvaan tydhon edellytetadn tydntekijalta tydaikalain
18 §:n 1 mom. mukainen suostumus.

Korotettu palkka

5. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37.5 tuntia ylittadvasta tyosta makse-
taan 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistydajan ylittavasta
tyosta 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalld arkipyhaviikon enimmaistydaika on 30 tuntia yhden
arkipyhan lyhentdessa tybaikaa ja 22.5 tuntia kahden arkipyhan lyhentéessa
tyoaikaa.

6. Tyobaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisa- ja ylityo-
korvauksia. Tydaikalisat maksetaan lisa- ja ylityon ajalta korottamattomina.

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
7. Tasoittumisjarjestelmassa tehdysta tuntimaarasta

a. vahennetdan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo
* maksetaan erikseen 50 % korotettu palkka

b. vahennetdan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat
« viikkojen lukumaara x 37.5 tuntia, josta vdhennetaan kokoaika-
tyontekijan arkipyhalyhennysten lukumaéara x 7.5 tuntia

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki 13.

375 tuntia tekevé

Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jakson viikko-
jen enimmaistyoaika on (12 x 37.5) 450 tuntia. Jaksoon sisaltyy yksi arkipyha.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista yli 10 tuntia vuorokaudessa
ylittévia tunteja on 15. Tehdyista tunneista vahennetdan erikseen 50 %:lla korvat-
tavat yli 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 15), jolloin tunteja ja& 485. Tasta tunti-
maarasta vahennetaan kyseisen jakson viikkojen enimmaistyodaika (11 x 37.5 + 1 x
30 =442.5), jolloin 50 %:lla korvattavia tunteja jaa (485 - 442.5) 42.5.
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Esimerkki 14.

Alle 37,5 tuntia tekeva

Alle 37,5 tuntia tekevan sovittu viikkotydaika on 30 tuntia. Tydpaikalla

on kaytdssa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson sovittu tuntimaara on
(12 x 30) 360 tuntia. Jaksoon sisaltyy yksi arkipyha.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista yli 10 tuntia vuoro-
kaudessa ylittavia tunteja on 15. Tehdyista tunneista vahennetaan erikseen
50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 15), jolloin tunteja

jaa 485. Tasta tuntimaarastd vahennetaan jakson viikkojen enimmais-
tydaika (12 x 37.5) 450 tuntia, jolloin 50 %:lla korvattavia tunteja jaa 35.
Tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajan ja sovitun tydajan erotuksesta
(450 - 360) 90 tunnista maksetaan yksinkertainen tuntipalkka. Liséksi mak-
setaan arkipyhéviikon lyhennyskorvauksena 6 tunnin palkka.

8. Tasoittumisjakson sdénndlliseen tydaikaan lasketaan mukaan myds sellai-
set tasoittumisjarjestelméssé ilmoitetut tunnit, joiden aikana tyontekija on
ollut poissa tyodsta hyvaksyttavasta syysta.

Korotetun palkan maksaminen tasoittumisjaksossa

9. Kaikista tasoittumisjakson tunneista maksetaan korottamaton tuntipalkka
tavanomaisena palkanmaksupéivana.

10. Korotusosat maksetaan tasoittumisjakson paattymista seuraavana pal-
kanmaksupaivana.

Lisa- ja ylity6korvaus vapaa-aikana
11. Lisa- ja ylitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain 23 $:n mukaan.

Tyésopimuksen paéttyminen kesken tasoittumisjakson

12. Tybsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja tydajan jdddessé
tasoittumatta keskimaéraiseen 37.5 viikkotuntiin maksetaan tdman tunti-
maéaran ylittaviltd tunneilta

a. korottamaton sadnndllisen tydajan palkka jos:

* tydnantajalla on oikeus paattaa tydsopimus tydntekijésta johtuvista syista
* tyontekijd irtisanoo tydsopimuksen
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b. 50 %:lla korotettu palkka jos:
« tydntekijalla on oikeus purkaa tydsopimus
* tydnantaja irtisanoo sopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Vuorokaudessa yli 10 tuntia tehdysta tydstd maksetaan kuitenkin a. ja b. koh-
dissa 50 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki 15.

Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjakso, jonka enimmaisty6aika on
(12 x 37.5) 450 tuntia. Tydnantaja on irtisanonut tyésopimuksen taloudelli-
sista syista ja se paattyy viikon 8 lopussa.

Tyontekija on tehnyt viikoilla 1-8 yhteensa 336 tuntia, joista 10 tuntia ylit-
tavia tunteja on 12. Tehdyista tunneista vahennetéan erikseen 50 %:lla kor-
vattavat yli 10 tuntia ylittavat tunnit (336 - 12), jolloin tunteja jaa 324. Tasts
tuntimaarasta vahennetaan kyseisten 8 viikon enimmaistyodaika (8 x 37.5)
300 tuntia, jolloin 50 %:lla korvattavia tunteja jaa (324 - 300) 24.

13. Tydsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja kokoaikatyon-
tekijan keskimaaraisen viikkotyoajan jaddessa alle 37.5 tunnin védhennetaan
tekematta jaanyt tuntimaara tyontekijan palkasta.

Kokoaikatyontekijan sovitun viikkotydajan ollessa alle 37.5 tuntia véhennys
tehdaan sovitun tuntimé&aran perusteella.

Ylityén enimmdismadarét
14. Ylitydn enimmaismaaria kalenterivuoden aikana laskettaessa ei nouda-

teta tybaikalain 19 $:n mukaista neljan kuukauden tarkastelujaksoa (= 138
tuntia 4 kuukaudessa).

Tuntipalkkajakaja
15. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:114

Lisa- ja ylityékorvausten vanhentuminen

16. Lisa- ja ylitydkorvaukset vanhentuvat tydaikalain 38 $:n mukaan, ellei

kannetta nosteta:

a. tyosuhteen jatkuessa kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden p&at-
tymisestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt

b. tyosuhteen paattyessa kahden vuoden kuluessa siitd kun tyésuhde on
paadttynyt.
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Saannédllinen viikkotyéaika yli 37.5 tuntia

17. Sdannollisen viikkotydajan ollessa keskimaarin 37.5 tuntia pidempi lisé- ja
ylityolaskennassa kdytetadn 37.5 tunnin sijasta tata tuntimaaraa seka arkipy-
halyhennyksena ja tydajan lyhennyspéivana 7.5 tunnin sijasta 8 tuntia.

10 § Sunnuntai- ja y6tyo
1. Sunnuntaity® maéaraytyy tyoaikalain 33 §:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpéivana tehdysta
sdannodllisestad tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tydaikalisia ei oteta huomioon peruspal-
kassa. Sunnuntaitydkorvaus vanhenee ty6aikalain 38 $:n mukaan.

2. Yotyd maaraytyy yotyopoytakirjan (s. 48) ja tydaikalain 26 S:n mukaan.

4. PALKKAUS

11 S Tyo6palkat
Palkan suuruus

1. Palkan suuruuteen vaikuttavat:
* tyotehtavat
* koulutus
* palvelusvuodet
* lisat
* kuntien kalleusluokitus.

Palvelusaika

2. Palvelusaikaan lasketaan:
* samassa taman tydehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa
tydskennelty aika kokonaisuudessaan.
* vuosilomalain 7 §:n mukainen tydhon rinnastettava aika, esimerkiksi
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa.
(Hoitovapaata ja asevelvollisuusaikaa ei lasketa palvelusaikaan.)

Esimerkki T6.

Kenkdkaupassa myyjana 3 vuotta tydskennellyt henkild palkataan kioskimyy-
jaksi. Myyjana tyoskennelty aika otetaan kokonaisuudessaan huomioon palve-
lusaikaa laskettaessa. Kokemusvuosiensa perusteella han on 3. vuoden myyja.
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Myyjan siirtyessa konttori- tai varastotehtaviin han siirtyy toiseen ammattiin.
Talloin palvelusaikaa laskettaessa menetellddn kohdan 3. mukaisesti.

3. Kokemus muussa ammatissa otetaan huomioon kohtuullisessa maarin,
jos se osittain vastaa tyossd vaadittavaa ammattikokemusta. Tama pyritaan
toteamaan tydsopimusta tehtdessa.

Koulutus

4. Merkonomi-, tradenomi- tai alan ammatillisen nayttétutkinnon suorittanut
on heti palkkataulukon 3. vuoden tydntekija (voimassa: 1.10.2007 alkaen).

Tilapéinen siirto
5. Siirrettaessé tyontekija korkeammin palkattuun tyéhon yhdenjaksoisesti yli
kahdeksi viikoksi maksetaan yli menevalté ajalta kyseisen tyén mukaista palkkaa.

Ennen siirtoa tydnantaja toteaa sen vaikutuksen palkkaukseen.

Kielilis&

6. Kielilisda maksetaan, kun tyonantaja edellyttas tyontekijaltd didinkielen
lisaksi muuta kielitaitoa tai kun useamman kielentaitoinen tyéntekija joutuu
tydssaan kayttamaan kielitaitoaan. Edellytyksena on, ettd tyontekija esimer-
kiksi myymaladsséa pystyy normaaliin asiakaspalveluun muulla kielelld kuin
didinkielellaan. Lisaksi edellytyksend on, etta tyontekija kayttaa kielitaitoaan
lahes paivittain.

Yhdesta kielesta lisda maksetaan 5 %:n suuruisena taulukkopalkasta, mi-
kali 1. kappaleessa mainitut taitotaso ja kdyttotarve-edellytykset tayttyvat.
Mikali tyontekija kayttas kielitaitoaan vain tiettyna aikana vuodesta (esim.
turistikautena), maksetaan héanelle lisda vain taltad kaudelta. Jos kielitaito ja/
tai kayttotarve on edelld mainittua vahaisempi, ei lisaa tarvitse maksaa. Jos
tyontekijalta edellytetaan 1. kappaleessa mainittua vaativampaa kielitaitoa,
maksetaan lisdé edelld sanottua suurempana.

Koululaispalkka

7. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan mak-
saa koululaispalkkaa yhteensa enintdan 2 kuukaudelta (ks. palkkaliite s. 63).

Koululaisen tydskenneltya tdméan tydehtosopimuksen tarkoittamassa amma-
tissa 2 kuukautta maaraytyy palkka harjoittelijan mukaan.
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Harjoitteluaika
8. Harjoitteluaika on yksi vuosi.

Harjoittelijan palkka on 85 % | myyjaryhman 1. vuoden myyjan palkasta.

Harjoitteluajan jalkeen maksetaan ao. myyjaryhman 1. vuoden kioskimyyjan
palkkaa.

Vastaavan lisé
9. Myyntipisteestaan vastaavalle ja sitd hoitavalle kioskimyyjalle maksetaan
vahintdan 5 %:lla korotettu 8. vuotena alalla olevan kioskimyyjan palkka.

Mikali myyntipisteessa tyoskentelee vahintdan 6 tydntekijaa, joista vahin-
tdan 5:n tulee olla kokoaikatydntekijoita, nimeada tydnantaja myyntipistee-
seen toisen esimiehen. Toiselle esimiehelle maksetaan vahintdan 5 %:lla
korotettu 8. vuotena alalla olevan kioskimyyjéan palkka.

Ilta- ja yélisa
10. Kello 18.00-23.00 valisené aikana tehdyiltéd tunneilta maksetaan 0,74
(110.2010 0,80) euroa iltalisana.

1. Kello 23.00-06.00 vélisena aikana tehdyilta tunneilta maksetaan 1,55
euroa yoliséna.

12. Sunnuntaina ja pyhapaivina seké itsenéisyys- ja vapunpaivana seka lisa-
ja ylityon ajalta ilta- ja yolisd maksetaan yksinkertaisena. Niitd ei makseta
lauantai- ja aattoiltalisan ajalta.

Lauantai- ja aattoiltalisd

13. Arkilauantaina tai arkipyhan aattona maksetaan, ellei ko. tyosté lain mu-
kaan ole maksettava kaksinkertaista palkkaa, kello 18.00-24.00 vélisend ai-
kana tehdyilta tunneilta 2,54 euroa lauantai- ja aattoiltaliséana. Lisa- ja ylityon
ajalta lisd maksetaan yksinkertaisena.

Hilytysraha

14. Halytystyota on halytyskutsun perusteella tehtava tyo, jolloin tydntekija
poistuttuaan tydpaikalta joutuu kutsun saatuaan kiireellisesti tulemaan ty6-
hon séannollisen tydaikansa ulkopuolella.
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Halytystyodstd maksetaan muun palkan lisaksi erillisena halytysrahana kah-
den tunnin palkka.

Halytysrahan suuruinen korvaus maksetaan myos silloin, kun tyéntekijalle
ennen hénen sdannollisen paivatydaikansa paattymistd ilmoitetaan, etté
hanen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata samana péivana ylitychon,
joka alkaa kello 21.00 jalkeen.

Alle 37,5 tuntia tekevit
15. Tyontekijalle maksetaan tuntipalkka tai suhteutettu kuukausipalkka.

16. Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikatyontekijan taulukkopalkka
luvulla 160.

Palkkataulukot ovat palkkaliitteessa.

17. Tyontekijalle voidaan maksaa kuukausipalkka sovitun viikkotyoajan
ja 37.5 tunnin suhteessa seuraavan kaavan mukaan:

kokoaikatyontekijan taulukkopalkka x sovittu viikkotydaika
375

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tuntipalkka maéaraytyy
16. kohdan mukaan.

Tybsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ennen tydajan tasoittu-
mista sovittuun keskimadaraiseen viikkotydaikaan maksetaan taman ylittavilta
tunneilta korottamaton sdénndllisen tydajan palkka. Lisaksi noudatetaan tyo-
ehtosopimuksen 9 §:n 12. kohdan maéarayksia (s. 22-23).

Tyosopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja tydajan jaddesss alle
sovitun keskimaaraisen viikkotydajan tydnantaja voi véhentaa tekematta jaa-

neen tuntimadran tydntekijan palkasta.

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan lomapalkka ja -korvaus
madaraytyvat 16 S:n 7. kohdan mukaan.

18. Palkka maksetaan muun henkildston palkanmaksuajan mukaan.
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5. POISSAOLOT

12 § Sairastuminen
Palkanmaksun edellytykset

1. Palkka maksetaan jos:
* tyontekijd on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt
tekemasta tydsopimuksensa mukaista ty6ta ja
 tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai
torkealld huolimattomuudella.

limoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta. Tyontekijan laiminlyddessa valittdoman ilmoittamisen tahallaan
tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.
Tyontekijan on vaadittaessa esitettéva tyokyvyttomyydestd ladkarintodistus
tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Laakarintodistus on haettava ensisijaisesti tyéterveyslagkarilta tai muulta
tyonantajan nimeamalta laskarilta.

Terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus katsotaan hyvaksytta-
vaksi todistukseksi enintdén kolme kalenteripdivaa kestavan sairaustapauk-
sen osalta jos:
* tydnantaja ei ole jarjestanyt lakisdateista laajempaa ja lagkari-

palvelut kattavaa tyoterveyshuoltoa,
* tydntekija ei ole pyynnosta huolimatta saanut vastaanottoaikaa

julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta 1adkarilta ja tyontekija

on toimittanut tastd selvityksen tydnantajalle ja
*  kyseessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai vatsatauti).

Jos ty6nantajalla on perusteltu syy epailla tyontekijan tyokyvyttomyytta,
tyonantaja voi pyytaa tyontekijaa hankkimaan palkanmaksuvelvollisuuden
edellytyksena uuden laakarilausunnon nimeamaltaan laakarilta.

Tybnantajan nimetessé laakarin tyonantaja maksaa ldakarintodistuksen
hankkimiskustannukset.

Epidemian aikana tai kun ladkaripalveluksia ei ole riittavasti saatavilla tyoter-
veyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa tutkimuksensa perusteella sairaus-
lomatodistuksen enintdan kolmeksi paivéksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia
vain sama hoitaja.

28 Rautakirja Oy:n kioskimyyjien ja kioskinhoitajien tyéehtosopimus 20.4.2010-31.3.2013



Palkanmaksu

3. Palkka maksetaan kunkin tydkyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraa-
vasti:

Ty6suhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkelld

alle kuukausi sairausvakuutuslain karenssi-
ajalta 50 % palkasta
vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain karenssiaika

vahintaan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa

3 vuotta-alle 5 vuotta 5 viikkoa
5 vuotta-alle 10 vuotta 6 viikkoa
vahintdan 10 vuotta 8 viikkoa

Sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispéiva ja sita seuraavat 9 ar-
kipaivaa. Tyontekijan sairastuessa uudelleen samaan sairauteen 30 pé&ivan
kuluessa sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispaiva (ks. 4. kohta,
sairauden uusiutuminen).

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilté tyopaivilta (ks. 6. kohta, alle 37,5 tuntia
tekevat).

llta-, yo- ja lauantailisat maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi kerty-
nyt tydntekijalle sairausjakson aikana.

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tydntekijélle ja hakee itsel-
leen sairausvakuutuskorvauksen.

Paikallisesti voidaan sopia sairausajan palkan maksamisesta seuraavaa:
« Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaivilta
maksetaan taysi palkka.
« Karenssin jalkeisilta tyopaiviltd maksetaan paivépalkan ja
sairausvakuutuskorvauksen erotus. Maksaminen edellyttas
selvitysta paivarahan suuruudesta.

Ty6tapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan tydsuhteen keston
perusteella maaraytyvalta palkalliselta jaksolta suoraan tyontekijalle.
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Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika sairauspai-
varahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempané, va-
henee tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneella maaralla.

Sairausajan palkasta véhennetaan samasta tyokyvyttomyydestd ja samalta
ajanjaksolta saatu paivéraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:
* lain perusteella
* tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella
* tai tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai
perid ne tydntekijalta, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen

4. Tydntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon
paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
* poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso
* palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta
eli sairastumispaivalta sen ollessa tydpaiva.

Esimerkki 17.

Tyontekijan tyésuhde on kestanyt vuoden. Tyontekija saa sairastuessaan tyo-
suhteen keston perusteella palkkaa enintaan 4 viikolta eli 28 kalenteripaival-
ta. Jaksoon siséltyvilta tyopaiviltda maksetaan sairausajan palkka.

Sairaus- Sairauspoissaolo Sairaus-
poissaolo poissaolo
4. 134] [214 55 ]165] [] 305 |
1B3pv + 15 pv 1pv
T 28 pv T

Ensimmainen sairausjakso 1.4.-13.4. = 13 kalenteripaivaa. Palkka maksetaan
13 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyopaivilta.

Toinen sairausjakso samasta sairaudesta 21.4.-16.5. = 26 kalenteripaivaa.
Palkka maksetaan jaljella oleviin (28 - 13) 15 kalenteripdivaan 21.4.-5.5. sisal-
tyvilta tyopaivilta.
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Saman sairauden takia tydntekija jaa viela 30.5. sairauslomalle. Palkka mak-
setaan talta jaksolta ainoastaan sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairas-
tumispaivaltd 30.5. sen ollessa tyontekijan tyopaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 paivan kuluttua toihin palaamisesta sai-
rausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

Karanteeni

5. Tyontekijan ollessa poissa tydsta tartuntatautilain perusteella hanelle
maksetaan palkka tdman pykéalan mukaan.

Alle 37,5 tuntia tekevét
6. Palkka maksetaan tyovuoroluetteloon merkityiltd tunneilta.

Tyovuoroluettelon puuttuessa palkka maksetaan sovitun keskimaéaraisen
viikkotydajan mukaan.

13 § Tilapdinen poissaolo
Akillinen sairaus perheessa

1. Tyontekijalle pyritdan antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan pois-
saoloon perheesséa sattuneen akillisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle, huoltajan
avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudes-
sa, maksetaan palkka 1-3 kalenteripdivaan sisaltyviltd tydpaiviltda 12 $:n mukaan.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta
* lyhyt poissaolo on valttamé&ton lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja
* tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta ja
* lapsen sairaudesta on toimitettu ladkarintodistus tai muu tyon-
antajan hyvaksyma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos
* toisella huoltajalla,
* huoltajan avio- tai avopuolisolla tai
* lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,
ei ole ansiotydn, tydajan, valimatkan, asevelvollisuuden tai siviilipalvelun
suorittamisen tai kertausharjoitusten takia mahdollisuutta jarjestaa hoi-
toa tai itse hoitaa lasta. Esteestd on pyynndstd annettava selvitys.
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Tarvittaessa tydntekijalle pyritdan antamaan 3 kalenteripdivaa pidempi pal-
katon poissaolo.

Esimerkki 18.
Ty6évuoro- Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: T T V T T T V

lapsi sairaana ja tyontekija pois toista

Palkka maksetaan vain kolmeen kalenteripaivaan (Ma-Ke) sisaltyvilta tyo-
paivilta (Ma-Ti).

Esimerkki 19.
Tybvuoro- To Pe La Su Ma Ti
luettelo: T T V V T T

lapsi sairaana ja tyontekija pois toista

Palkka maksetaan vain kolmeen kalenteripaivéan (Pe-Su) sisaltyvalta tyopai-
valta (Pe).

Vihkiminen ja merkkipéiva
3. Tydntekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.

4. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispdiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa
tyopaiva.

Kuolema ja hautajaiset

5. Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon Ia-
hiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jérjes-
telyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestaessa yli paivan tyontekijan on annettava tyénantajan pyyn-
nostd etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat muun muassa puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhem-
mat, lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.
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Kutsunta ja kertausharjoitukset

6. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja
siihen liittyvaan ladkarintarkastukseen. Lagkarintarkastukseen noudatetaan
14 §:n maarayksia.

7. Tyontekijalle maksetaan kertausharjoituspaiviltd palkan ja reservildispalkan
erotus.

Yhteiskunnallinen toiminta

8. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hénen
osallistuessa tydaikana:
* kunnanvaltuuston
* kunnanhallituksen
« valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai
-toimikunnan tyoskentelyyn.

Erotus maksetaan tydntekijén annettua selvityksen ansionmenetyskorvauk-
sesta.

Vaikeasti sairas lapsi

9. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu palkat-
tomaan poissaoloon (Vnp/85).

Vuosilomaedut

10. Tamén pykéalan mukaiset poissaolot eivat vdhenna vuosilomaetuja
lukuun ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitoa.

14 § Laakarintarkastukset
Palkanmaksun edellytykset

Saannollisen tydajan palkkaa ei véhenneta seuraavissa tapauksissa (a.-e.)
edellyttaen, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta tyo-
ajan menetysta valttaen:

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton laakérintarkastus ja siihen liittyva laaka-
rin maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tydajan
ulkopuolella.
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b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
* hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja
* hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron
aikana ja
* hammasléakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

¢. Raskaus
Raskaana olevan tyontekijan kdydessa synnytysté edeltévissa ldaketieteelli-
sissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

d. Lakisdéteiset tarkastukset ja tutkimukset
Tyontekijan kaydessa:
* tyoterveyshuoltolain tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan hyvaksytyisséa tarkastuksissa
* nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa
* tartuntatautilakiin liittyvissa ja tydonantajan edellyttamissé tutkimuksissa
* tartuntatautilain edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tybnantaja maksaa tydntekijélle valttamattomat matkakustannukset kysei-
siin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sekd péivarahan, jos ne tehdédan muulla
paikkakunnalla.

e. Poissaolo muista syista
Kunnan jarjestamat seulontatutkimukset (Vna 1339/2006: mammografia- ja
papakoe), mikali kdynnit eivat ole mahdollisia tydajan ulkopuolella.

15§ Lapsen syntyma
Perhevapaat

Erityisaitiys-, ditiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Alitiys- tai adoptiovapaalle I&htevalle tydntekijalle maksetaan:
a. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain ditiysrahan erotus tai

b. 3 kuukauden palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain
aitiysrahan.
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Maksamisen edellytyksené ovat:
* tydsuhde on kestanyt vahintadn 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
* tyontekija palaa perhevapaalta tyéhon.

Erotuksen maksaminen edellyttda tyontekijan selvitysta aitiysrahan suuruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytéamia selvityksia, eika aitiysrahaa
tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld maaralla.

Alle 37,5 tuntia tekevalle maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain itiysra-
han erotus tai 3 kuukauden palkka vapaan alkua edeltavan S kuukauden kes-
kimadraisen viikkotydajan mukaan. Keskimaéraisen viikkotytajan jaddessa
alle tyosopimuksessa sovitun viikkotydajan maksetaan erotus sovitun viikko-
tydajan mukaan.

Tybnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta ditiysvapaalta, jos
tyontekija ei ole palannut tyéhon edelliselta perhevapaalta.

Isyysvapaalle ldhtevélle maksetaan 6 ensimmaiseltd isyysvapaapaivalta
palkan ja sairausvakuutuslain isyysrahan erotus tai vastaavalta ajanjaksolta
palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain isyysrahan.
Muuten noudatetaan edella esitettya.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

limoitusajat
3. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle aitiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaasta viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivas, ilmoitusaika on kuitenkin yksi
kuukausi.

Tyontekijan tulisi antaa tyonantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma
vapaiden kaytostd kummankin vanhemman osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen

4. Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syystd muuttaa
aikaisemmin ilmoittamansa aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan
ajankohdan noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.
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Tydntekija voi varhentaa aditiysvapaan tai muuttaa synnytyksen yhteydessa
pidettdvaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan sen ollessa tarpeen lapsen syn-
tyman tai lapsen, didin tai isan terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on ilmoi-
tettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttaessad vanhempain- tai hoitovapaan tyokyvyttomyyden
takia tydnantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimus-
lain mukaisesti ilmoitetulta vanhempain- tai hoitovapaalta.

Tyéskentely vapaan aikana
5. Vanhempain- ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen.

Tyontekija voi tyoskennella vapaan aikana edellyttéen ettei lapsen hoito esty
tai hairiinny.

6. VUOSILOMA

16 § Vuosiloma
1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Loman pituus

2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tyosuhteen kes-
tettyd lomanmaéraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessé:

* alle vuoden 2 arkipdivaa

* vdhintaan vuoden 2.5 arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyonte-
kija on tydskennellyt:

* vahintaan 14 paivéaa

* vahintaan 35 tuntia.

Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdadnnon perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin saannodn perusteella tyontekijan tydskennellessa
tyosopimuksen mukaan alle 14 péaivaa kuukaudessa.

Esimerkki 20.
37,5 tuntia tekevan tyontekijan toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus
paattyi koeaikapurkuun 10 tyopaivan (= 75 tyotunnin) jalkeen.
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Tyésopimuksensa mukaan tydntekijalla olisi ollut mahdollisuus tydskennelld
14 tyopaivana kuukaudessa, mikali tydosuhde olisi jatkunut. Lomaoikeus las-
ketaan "14 tyopéivan” -ansaintasaannon perusteella.

Tyontekija ei ansaitse vuosilomapaivia, mutta hanelle maksetaan vuosiloma-
lain mukainen prosentuaalinen lomakorvaus.

Esimerkki 21.

37,5 tuntia tekevan maaraaikainen tydsopimus paattyi sopimuksen mukaan 10
tyopaivan (= 75 tyotunnin) jalkeen. Tydsopimuksensa mukaan tyontekijalla ei
olisi ollut mahdollisuutta tydskennelld 14 tyopaivana kuukaudessa tydsuhteen-
sa aikana. Lomaoikeus lasketaan 35 tydtunnin”- ansaintasdannon perusteella.

Tyontekija ansaitsi tydsuhteensa ajalta 2 lomapaivaa, jonka perusteella ha-
nelle maksetaan lomakorvaus.

Esimerkki 22.

Tyontekija tyoskentelee kahdeksan tuntia paivassa. Tydpaivia on viikossa
kolme. Tydsopimuksensa mukaan tyontekijalla ei ole mahdollisuutta tyos-
kennella 14 tyopaivana kuukaudessa. Lomaoikeus lasketaan "35 tyotunnin”
-ansaintasaannon perusteella.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta kuukaudelta, jossa on vahintdan
35 tybtuntia.

3. Tyénantaja maaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

Tybnantajan on annettava ennen loman maaraamista tyontekijalle tai taman
edustajalle mahdollisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.

Kesa- ja talviloman ei tulisi valittémasti seurata toisiaan.

Lomapaiviksi ei lasketa pyhapaivia, passidislauantaita, vapunpaivas, juhan-
nusaattoa, itsendisyyspdivaa ja jouluaattoa.

4. Loman alkamiseen vapaapdivana tarvitaan tyéntekijan suostumus.
Vahintdan 6 paivan loma voi alkaa ilman tydntekijan suostumusta
hanen maanantaivapaapaivana.
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Vahintdan 6 paivan loman paattyessd muuna arkipaivana kuin lauantaina
tyontekijalla on talla viikolla lomapaivien lisdksi vapaapaiva.

Enintdan 3 paivan lomaan ei voi sisaltya vapaapaivaa ilman tydntekijan
suostumusta.

Vahintaan 6 paivan pituisen lakisaateisen vuosiloman:
* alkaessa maanantaina on loman alkamista edeltdva sunnuntai
vapaapaiva tai
* sen paattyessa lauantaina on loman paattymista seuraava
sunnuntai vapaapaiva.

Lisét
5. Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisdtaén suuruudeltaan vaihtelevat tyéeh-
tosopimukseen perustuvat lisat.

Téllaisia ovat mm. ilta-, yo- ja lauantailisat sekd sdanndlliseltd sunnuntaityol-
td maksettu korotus tyontekijan annettua tydsopimuksessa suostumuksen
sunnuntaitychon tai hanen tydskennellessa tydsopimuksensa perusteella
kaikkina viikonpaivina.

Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisataan lomanmaéaraytymisvuoden aikana
maksetuista lisista:
* 10 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa alle vuoden
* 12.5 % tyosuhteen kestettya lomanmaéardytymisvuoden loppuun
mennessa vahintdan vuoden.

Laskettaessa lomapalkkaa provision osalta noudatetaan vuosilomalakia.

Lomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen

6. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei tyopaikkakohtaisesti
(19 §:n mukaisesti, s. 45) sovita sen maksamisesta yrityksen normaalina palkan-
maksupaivana. Jos yrityksessa on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssa.

Enintdan 6 paivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkan-
maksupaivana.

Jos tyontekijallé ei ole lomapaivia, lomakorvaus maksetaan viimeistaan lo-
makauden loppuun (30.9.) mennessa.
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Lomakorvaus tydsuhteen paattyessd maksetaan vuosilomalain mukaan.

Vuosilomapalkan jakaja on 25.

7. Lomapalkka tai -korvaus on jaljempané esitetystd lomanmaaraytymisvuo-
den ansiosta:
* 10 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden
loppuun (31.3) mennessa alle vuoden
* 12.5 % tydsuhteen kestettya lomanmaéardytymisvuoden
loppuun (31.3.) mennessa vahintaan vuoden.

Esimerkki 23.

Tyontekija on ollut tydsuhteessa lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa 8 kuukautta, naista 5 kuukautena kunakin vahintaan

35 tuntia. Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.-31.3. koko tydssadoloajan ansio ilta-
ja lauantailisineen on 6.130 euroa.

Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 5 x 2 paivaa eli 10 paivaa. Lomapalkkaa
han saa 10 % 6.130 eurosta eli 613 euroa. Yhden annettavan lomapaivan
palkka saadaan jakamalla lomapalkka lomapaivilla eli

613 euroa : 10 = 61,30 euroa.

Lomarahana maksetaan 50 % 613 eurosta eli 306,50 euroa.

Esimerkki 24.

Myyja on ollut tydsuhteessa lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa yli vuoden. Han on tydskennellyt joka kuukausi vahintaan

35 tuntia.

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.-31.3. koko tydssdoloajan ansio ilta- ja lauan-
tailisineen on 16.320 euroa. Tydssadoloajan palkkaan lisatédan laskennallista
palkkaa alla esitetyn 9. kohdan mukaisten poissaolojen ajal-

ta, jos tydntekijalla olisi niita ollut lomanmaéaraytymisvuoden aikana.

Tyossadoloajan ansioon ei oteta mukaan maksettuja lomapalkkoja eikd loma-
rahoja.

Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 12 x 2,5 péivaa eli 30 paivaa.
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Kertyneesta lomasta annetaan 24 péaivaa kesdlomana ja 6 paivaa talviloma-
na. Lomapalkkaa han saa 12,5% 16.320 eurosta eli 2.040 euroa.

Yhden annettava lomapéivan palkka saadaan jakamalla lomapalkka lomapai-
villd eli 2.040 euroa : 30 =68 euroa. Kesdlomapalkka on

24 x 68 = 1.632 euroa. Talvilomapalkka on 6 x 68 euroa = 408 euroa.
Lomaraha on 50 % kummastakin summasta.

8. Lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansio muodostuu:
* tydssdoloajan palkasta lukuunottamatta haté- ja ylityon ajalta
maksettua palkkaa
* poissaoloajalta maksetusta palkasta (tes: 13-14 §) ja
* laskennallisesta palkasta.

9. Maksettuun palkkaan lisadtdan laskennallista palkkaa:
* sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintddn 75 tyopaivalta
lomanmaéaraytymisvuoden aikana (75 tyopaivan jaksoon sisaltyvat
palkalliset sairauspoissaolot)

Esimerkki 25.

a) Tyontekijan tydsuhde on kestanyt 4 vuotta ja han tydskentelee 5 paivana
viikossa. Hanellad on ollut lomanmaé&araytymisvuoden aikana yksittaisia pal-
kallisia sairauspoissaoloja yhteensa 40 tyopaivaa ja liséksi yhdenjaksoinen 9
viikon sairauspoissaolo, jonka ajalta palkkaa on maksettu

5 viikolta eli 25 tyopaivalta.

Lomanmaaraytymisvuoden ansioon lasketaan sairauspoissaolojen ajalta
maksettu palkka 65 (40 + 25) tyopaivalta seka lisaksi laskennallista palkkaa
10 paivalta eli palkkaa yhteensa 75 tyopaivalta.

b) Tyontekijan tyésuhde on kestanyt 11 vuotta ja han tydskentelee 5 paivana
viikossa. Hanella on ollut lomanmaéraytymisvuoden aikana yksittaisia palkalli-
sia sairauspoissaoloja yhteenséa 40 tyopaivaa ja lisaksi yhdenjaksoinen 9 viikon
sairauspoissaolo, jonka ajalta palkkaa on maksettu 8 viikolta eli 40 tyopaivalta.
Lomanmaaraytymisvuoden ansioon lasketaan sairauspoissaolojen ajalta
maksettu palkka 75 (40 + 35) tyopaivalta.

* sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintédan 105 kalenteripéivalta
ansaittaessa lomaa 35 tunnin sdannén mukaan.(105 kalenteripaivan

jaksoon siséaltyvat palkalliset sairauspoissaolot)
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* ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta

* lomautuksen ajalta enintdan 30 tyopaivaltd lomautusta kohden

* lomautuksen ajalta yhteenséa enintaan 42 kalenteripdivalt
ansaittaessa lomaa 35 tunnin sddnnén mukaan

* tilapdisen hoitovapaan ajalta (TSL 4:6 §)

* pakottavien perhesyiden ajalta (TSL 4.7 §)

* ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettavan ladkinnallisen
kuntoutuksen ajalta yhteensa enintdan 75 tyopaivalta

* ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettavan ladkinnallisen
kuntoutuksen ajalta yhteensa enintdan 105 kalenteripaivalt
ansaittaessa lomaa 35 tunnin sdénnén mukaan

* sairauden levidamisen estamiseksi annetun viranomaisen maéarayksen
vuoksi

10. Laskennallinen palkka méaaraytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja
sovitun keskimaaraisen viikkotyoajan mukaan tai kuukausipalkkaisella pois-
saolon alkamishetken kuukausipalkan mukaan.

Jos tuntipalkkaisella ei ole sovittu keskimaaraista viikkotydaikaa, laskennal-
linen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan kolmen (3) kuukauden keski-
maéaraisen viikkotydajan mukaan.

1. Jos osa-aikatyontekijallé ei ole lomapéaivia, lomakorvaus maksetaan
viimeistaan lomakauden loppuun (30.9.) mennessa.

17 § Lomaraha
Maksamisedellytykset

1. Lomaraha maksetaan tyontekijan:
« aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
* palatessa tydhon heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myo6s tyontekijan:
* oltua poissa tyosta tydnantajan suostumuksella valittomasti
ennen loman alkamista tai sen paatyttya.
* ollessa estynyt palaamasta tyohon vuosilomalain 7 $:n 2 momentissa
mainitusta syysta.
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2. Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa vastaavasta
lomapalkasta.

Esimerkki 26.

37,5 tuntia tekeva pitéda 24 paivaa kesalomaa ja 6 paivaa talvilomaa.
Tyontekijan peruskuukausipalkka on 1.680 euroa ja kuukausikohtaisia lisia
han saa 5 % eli 84 euroa. Tydntekija on ansainnut lomanmaaraytymis-
vuodelta 1.4.-31.3. tuntikohtaisia lisia (ilta- ja lauantailisia) 968 euroa.
Vuosilomapalkkaan niista lisataan 12.5 % eli 121 euroa.

Kesadlomapalkka on:

(1.680 euroa + 84 euroa) x 24 + (24/30 x 121 euroa) = 1.790,24 euroa
25

Lomaraha kesaloman osalta on 50 % kesalomapalkasta
1.790,24 eurosta eli 895,12 euroa.

Talvilomapalkka on:

(1.680 euroa + 84 euroa) x 6 + (6/30 x 121 euroa) = 447,56 euroa.
25

Lomaraha talviloman osalta on 50 % talvilomapalkasta 447,56 eurosta eli
223,78 euroa.

Lomaraha kesé- ja talviloman osalta on yhteensa 1.118,90 euroa.

3. Lomaraha maksetaan loman alkaessa, ellei tydpaikkakohtaisesti (19 §:n
mukaisesti, s. 45) sovita sen maksamisajasta toisin. Jos yrityksessa on luot-
tamusmies, asiasta sovitaan hdnen kanssa.

Puolet kesdloman lomarahasta voidaan maksaa viimeistaan joulua edeltéva-

na palkanmaksupéivana. Tydsuhteen paattyessa ennen sitd lomaraha makse-
taan lopputilissa.
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Esimerkki 27.
Tyontekijan lomaraha kesdloman osalta on 895,12 euroa. Se maksetaan lo-
man alkaessa.

Toisena vaihtoehtona on maksaa loman alkaessa puolet lomarahasta eli
44756 euroa. Toinen osa 447,56 euroa maksetaan viimeistaan joulua edel-
tavan palkanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy esimerkiksi lokakuussa, lomarahan toinen
osa maksetaan lopputilin yhteydessa.

Enintdan 6 lomapaivan lomaraha voidaan maksaa yrityksen normaalina pal-
kanmaksupaivana.

4. Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaraha 3. kohdan mukaan. Jos tyon-
tekija ei palaa tyohon ennakkoilmoituksen tai sithen tehdyn muutoksen mu-
kaisesti hoitovapaan paatyttys, tydnantajalla on oikeus perid maksamansa
lomaraha takaisin.

5. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hadnen palattua asian-
mukaisesti tyohon.

Lomaraha on 50 % ennen palvelukseen astumista maksetusta lomapalkasta
tai lomakorvauksesta.

6. Tydsuhteen paattyessa taloudellisista tai tuotannollisista syista loman ai-
kana tai loman viimeisend péivana maksetaan lomaraha.

Esimerkki 28.

Tyontekijan tydsuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla pe-
rusteilla paattymaan 30.7. Tyontekijan kesdloman ajankohdaksi oli sovittu
14.7.-10.8.

Tyontekija saa lomarahana 50 % sovitun kesélomansa (14.7.-10.8.)
lomapalkasta. Lopputilin yhteydessa maksettavasta lomakorvauksesta loma-
rahaa ei makseta.
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Eldkkeelle siirtyminen

7. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tydntekijéan siir-
tyessa vanhuus-, tydokyvyttomyys-, yksilélliselle varhais- tai varhennetulle
vanhuuselékkeelle.

Takaisinperinta

8. Kohtien 1. ja 4. edellytysten jaddessa toteutumatta lomaraha voidaan pe-
ria takaisin.

Alle 37,5 tuntia tekevét

9. Lomarahan maksaminen edellyttda, etta tyontekija on ansainnut vuosi-
lomapaivia.

7. MATKAT

18 § Matkakustannukset
Matkakustannukset

1. Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
* valtion matkustussdannén mukaan
* verohallituksen paatoksen mukaan
* yrityksen matkustussaannon mukaan.

Yrityksen matkustussaanté

2. Yrityksen matkustussdannosséa korvaukset maaraytyvat valtion matkus-
tussadnnon mukaan ja maksuperusteet (aikarajat) verohallituksen p&atoksen
mukaan.

Péividraha

3. Noudatettaessa verohallituksen paatosta tai yrityksen matkustussaantoa
paivarahaa ei makseta:
» tyontekijan tehdessa tydmatkan alueellisesti rajatussa ja usean
kunnan alueella toimivassa yrityksessa
« tyontekijan osallistuessa yrityksen tai kaupparyhmittyman sisaiseen
koulutukseen tydnantajan maksaessa kustannukset.

Ateriakorvaus

4. Ateriakorvaus maksetaan:
« tydmatkan kestédessa vahintdan 6 tuntia
* ja tyontekijalld ei ole mahdollisuutta tavanomaiseen tai sita
vastaavaan tydpaikkaruokailuun tai kotiruokailuun.
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Ateriakorvausta ei makseta:
* tydntekijén saadessa koko- tai osapaivérahan
* tai tyontekijan tydskennellesséd yrityksen saman paikkakunnan
toisessa toimipaikassa.

Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy valtion matkustussdannén mukaan.

8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

19 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

1. Ty6paikkakohtaisessa sopimisessa:

* sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija, tyontekijat tai luottamus-
mies, ellei tydehtosopimusmaérédyksessé ole toisin sovittu

* sopimus on tehtava kirjallisesti

* sopimus voidaan tehdé toistaiseksi tai maaraajaksi

* toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta

* yli 9 kuukautta kestéanyt méaaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa
3 kuukauden irtisanomisajalla

* sopimuksen paatyttyd noudatetaan tydehtosopimuksen méaarayksia.

2. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisano-
misesta huolimatta jakson loppuun.

9. ERINAISET MAARAYKSET

20 S Erinaiset maaraykset
Jasenmaksuperinta

1. Tyontekijan pyynnosta tyonantaja pidattaa Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n jasenmaksut ja tilittada ne liiton pankkitilille.

Perinndssa noudatetaan voimassa olevaa keskusjarjestosopimusta.

Kokoontuminen tyépaikalla

2. Palvelualojen ammattiliiton yhdistykset, ammattiosastot, tydhuonekunnat tai
vastaavat voivat pitaa tyodajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyksista jos:
* kokouksen pitamisestd sovitaan tyénantajan kanssa 3 paivaa
etukateen, jos mahdollista
 tydnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan
* jarjestaja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjesté&jalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.
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Luottamusmies

3. Tyonantaja selvittaa uusille tyontekijdille yrityksen neuvottelu- ja
luottamusmiesjarjestelméan.

Tybnantaja ja yrityksen luottamusmies sopivat luottamusmiesasioiden tie-
dottamistavoista yrityksen tyontekijdille.

Luottamusmiessopimuksen ja sen soveltamisohjeiden maaraykset ovat
taman tyoehtosopimuksen sivuilla 64-74.

Ohjesédédnndét
4. Tyontekijan on noudatettava yrityksen voimassa olevia ohjesaéntoja.

Ohjesaannot eivat saa olla ristiriidassa tdman sopimuksen kanssa.

Ryhméahenkivakuutus
5. Ty6nantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen.

Sosiaaliset edut
6. Tama sopimus ei koske yrityksen sosiaalisia etuja.

Tyéasut
7. Tydnantaja hankkii vakinaiselle myyjalle kdyttdkelpoisen tydasun.

Tybnantaja huoltaa omistamansa tydasut, ellei paikallisesti korvausta vas-
taan sovita toisin.

Kassavaje
8.Tydnantaja ja tydntekija selvittavat kassavajeen syntymiseen liittyvat tekijat
ennen mahdollisen vahingonkorvauksen perimista.

Asian jaddessa erimieliseksi noudatetaan tydehtosopimuksen neuvottelujar-
jestysta.

10. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

21 S Erimielisyydet
Paikalliset neuvottelut

1. Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistad neuvotellaan ensin tyon-
antajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa.
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Asian jaddesséa erimieliseksi laaditaan kahtena kappaleena erimielisyysmuis-
tio (s. 57).

Liittoneuvottelut
2. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen toteutus
3. Paikalliset- ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

Ty6tuomioistuin
4. Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

22 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset
1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoituspaiva-
na voimassa olevan tydehtosopimuslain ja keskusjarjestésopimuksen mukaan.

11. VOIMASSAOLO

23 § Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 31.3.2013 asti.

2. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen ilman erityista perustelua
kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen kunkin sopimusvuoden paattymista.

Sopimus ja niihin liittyvat sitoumukset paattyvat talloin 1.4.2011 tai 1.4.2012.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutosesityk-
set. Muutoin irtisanominen on mitaton.
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POYTAKIRJAT

YOTYO

18 Ulottuvuus

Poytékirja koskee Rautakirja Oy:n tydehtosopimuksen soveltamisalalla tehta-
vaa yotyota.

2S Yotyo
1. Tybaikalain 26 $:n liséksi tyontekija voi tydskennelld kello 23.00-06.00
valisend aikana:

* kioskissa

« myymalassa (alle 400 nelibmetrin paivittaistavarakauppa tai aukiolo

poikkeusluvalla )
* huolto- ja liikenneasemalla
* siivouksessa.

2. Edelld esitetyn lisdksi tyontekija voi suostuessaan olla kello 23.00-06.00
valisené aikana tyossa:
* lainsdaddannon, viranomaisen maérayksen tai likkkeen luovutuksen
johdosta tehtavan inventaarion tai tilinpdatoksen suorittamiseksi
* liikkeessa epaillyn vaarinkaytoksen selvittamiseksi
* liikkeen suhdetoimintatilaisuudessa
* joka on valttaméatonta myymalan perustamisen tai saneerauksen
johdosta
* joka on valttaméatonta varastoon tulleen tavaran nopeaksi
jatkotoimittamiseksi
* myymalan hyllyjen tayttamiseksi.

VAKIVALLAN UHKA
1S Arviointi
Ty6nantajan tyoturvallisuuslain mukainen vaaranarviointi tulee

palvelutyotehtavissa siséltdd myos tyopaikkaan kohdistuvan vékivallan uhan
arvioinnin, joka paivitetdan vahintaan kerran kalenterivuodessa.
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Arvioinnissa otetaan huomioon mm:
* tydskentely yksin, varsinkin ilta- ja ydaikaan
* tydpaikkaan kohdistuneet ja tyopaikan lahiympéristdssa sattuneet
vakivaltatapaukset
* rahan tai arvokkaan omaisuuden kasittely.

Arvioidun vaaran perusteella tyonantajan tulee jarjestaa tyo ja tyoolosuhteet
siten, ettd vakivallan uhkaa voidaan torjua tai vahentaa.

2 § Torjunta ja jalkihoito
1. Ty6sopimusta tehtdesséd selvitetdan tyontekijalle tyohon sisaltyva mahdol-
linen yksintydskentely ja sen tyoturvallisuusriskit.

2. Viakivallanuhkaa tulee torjua mm.:

* laatimalla menettelytapaohjeet vékivaltatilanteen varalle

« antamalla tydntekijalle riittava opastus tai koulutus kaytossa oleviin
turva- ja halytysjarjestelmiin

* suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turvallisiksi

* arvioinnissa todetun vakivallan uhan huomioiminen tyévoiman
mitoituksessa seka tydvuoro- ja tydaikasuunnittelussa

* varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen,
esimerkiksi puhelimella.

3. Tyonantaja selvittad jalkihoitoon liittyvat mahdollisuudet ja jarjestelyt.

3 § Yksinty6skentely
Yksintyoskentely on asiakaspalvelutyota:
* jota myyja tekee yksin myymal&ssa, kioskissa, myymalan tai tavaratalon
yhdessa kerroksessa tai huolto- ja lilkenneasemalla
* ja joissa toiminta on jarjestetty siten, ettd aukioloaikana tydskentelee
tavallisesti yksi tyontekija kerrallaan.

Tyo ja tybolosuhteet tulee jarjestas siten, etta vékivallan uhkaa myos yksin-
tyoskentelyssa voidaan torjua tai véhentaa.

Ruoka- ja kahvitaukoja annettaessa tyonantajan on huolehdittava, etta ne
voidaan kdytannossé pitaa.
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TYOAJAN LYHENNYS

1S Soveltamisala

1. Vuositydajan lyhentaminen 116 tunnilla koskee ty6aikamuotoja,
joissa saannollinen viikkotydaika on keskimaarin 40 tuntia.

2. Lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kaytantoon perustu-
vat tydaikaa lyhentavat:
* vuosittain sdannollisesti toistuvat vapaat
* lomat jotka perustuvat yli 2.5 paivan ansaintaan
lomanméaraytymiskuukaudessa.

2 § Lyhennysmallit

Ty6ajan lyhennys voidaan toteuttaa kalenterivuosittain:
* lyhentamallad keskimé&arainen viikkotyodaika tydehtosopimuksen
6 §:n mukaisesti 37.5 tuntiin
* antamalla lyhennys vapaapaivina
* tai sopimalla paikallisesti muusta lyhennystavasta.

3 § Lyhennys vapaapaivina
Ansainta
1. Tyontekija ansaitsee lisdvapaapéivia kalenterivuotta kohti seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Vapaapaéivien lukuméara
2-4 kuukautta 3 paivaa
5-7 kuukautta 7 péaivaa
8-10 kuukautta 1 paivaa
11-12 kuukautta 14 paivaa

Edella oleviin kuukausiin lasketaan vahintaan 14 tyopéivaa sisaltavat kuukaudet.

Tybpaéivien veroisiksi paiviksi lasketaan:

* vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko.
lain 7 §:n 2. momentin 1. ja 8. kohdan mukaisia paivia.

« tydehtosopimuksen 13 §:n mukaiset paivat (s. 31-33)
lukuun ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitopaivia.

Vapaapdivien antaminen

2. Vapaapéivat annetaan:
* viimeistaan ansaintavuotta seuraavan huhtikuun loppuun mennessa.
* erikseen tai yhdistamalla yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi.
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Vapaapaivistd ilmoitetaan vahintdan 2 viikkoa ennen niiden antamista jos:
* ne yhdistetaan yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi
* tai ne yhdistetaan tydehtosopimuksen mukaiseen vapaapdaivaan.

Poissaolot ja vuosiloma
3. Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tyévuoroluetteloon merkittyihin lyhen-
nyspaiviin.

Lyhennyspaivat kerryttavat vuosilomaa.

Tyésuhteen paéttyminen

4. Tyosuhteen paattyessa:

« pitdmattomat lyhennyspaivat korvataan peruspalkalla

« liikaa annettuja lyhennyspaéivia vastaava palkka vahennetaan
palkkaennakkona lopputilistd ilman tydsopimuslain 2:17 §:n mukaista kuit-
tausrajoitusta.

4 § Lyhennys paikallisesti sopien

Paikallisessa sopimisessa:

* sopimus on tehtava kirjallisesti

* jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan
* sopimus voi koskea koko yritystd, yrityksen toimipaikkaa,

osastoa tai muuta yksikkda

* sopimus on voimassa kalenterivuoden, ellei toisin sovita.

YKSILOLLISET TYOAJAT

A. Viikkoty6aika 36 tuntia 15 minuuttia

1. Tyopaikkakohtaisesti sopien (19 §:n mukaisesti, s. 45) voidaan saanndlli-
nen tydaika jarjestaa seuraavasti:

Tydaika
2. Tydnantaja laatii etukateen tydajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana
viikkotydaika tasoittuu enintdan 36,25 tuntiin eli 36 tuntiin 15 minuuttiin.

Tybajassa on otettu huomioon 78:n mukaiset arkipyhaviikkojen tydajan ly-
hennykset.
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Saannollinen tydaika ei saa ylittdd 9 tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia viikossa.

3. Keskimaarin 36,25 tuntia viikossa ylittavasta tyosta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka.

Muuten korotetun palkan laskennassa noudatetaan tydehtosopimuksen
maarayksia.

4. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hénen kanssaan.

Vapaapdivat
5. Kokoaikatydntekijalle annetaan 1.1.-30.6. ja 1.7.-31.12. vélisina aikoina muiden
vapaapaivien lisdksi 4 vapaapaivas, eli yhteensé 8 vapaapéivaa vuodessa.

Annetut vapaapaivat eivat lyhennd kaytosséa olevan tasoittumisjakson tydaikaa.

Vapaapaivat annetaan suhteutettuna tyontekijan ollessa palkatta poissa tai
tyosopimuksen ollessa voimassa vain osan vuosipuoliskoa.

Vapaapaéivat pyritddn antamaan muiden vapaiden tai vuosiloman yhteydessa
toiden jarjestelyjen sen mahdollistaessa.

Poissaolot eivat muuta ennalta laadittua vapaapaivajarjestelmaa.

Alle 36,25 tuntia tekevét

6. Alle 36,25 tuntia tekevalle tydntekijélle korvataan arkipyhat maksamalla
tehtyjen tyotuntien lisdksi kahden paivéan palkka kultakin vuosineljannekselta
eli yhteensa 8 péivan palkka vuodessa.

Paivapalkka maaraytyy tydehtosopimuksen 7 &:n 7. kohdan mukaan.

Palkka maksetaan kunkin vuosineljanneksen paattymistad seuraavana palkan-
maksupéivana.

Korvaus maksetaan suhteutettuna tyontekijan ollessa palkatta poissa tai tyo-
sopimuksen ollessa voimassa vain osan vuosineljannesta.

Muut méaéréykset
7. Muuten noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.
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Esimerkki 29.

4 viikon tasoittumisjarjestelma

- keskimaarin 36,25 t/vko

- tdman jakson aikana annetaan yksi vuoden kahdeksasta ylimaaréisesta
vapaapaivasta

ma ti ke to pe la su yht.
vko 1 S 6 g 8 9 7 - 48
vko 2 9 7 - - 9 5 - 30
vko 3 - 6 6 7 8 8 - 35
vko 4 - 7 8 8 9 - - 32
yht145 t

Tyoaika 145t : 4 = 36,25 t/vko, jaksossa O vapaapaivaa.

B. Ty6aikapankki
1. Tyopaikkakohtaisesti sopien (19 §:n mukaan, s. 45) voidaan tehtyja tyétun-
teja siirtaa tyoaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

Siirrettaviét tyétunnit
2. Tybnantajan ja tyontekijan sopiessa voidaan tydaikapankkiin siirtaa:
* lisd- ja ylitydtunteja
* sunnuntaitydn korotustunteja
* tes-vapaapaivana tehtyja tyétunteja
« arkipyhélyhennyspéivana tehtyja tyotunteja
* tydaikalain mukaisena vapaapaivana tehtyja tydtunteja
* ns. pekkaspaivana tehtyja tyotunteja
* liukuvan tyoajan plus-saldotunteja tydntekijan pyynnosta

3. Tyonantajan aloitteesta tehtavat ja korotetulla palkalla maksettavat tyo-
tunnit siirretaan tyoaikapankkiin vastaavasti korotettuina.

Tyontekijan aloitteesta tehtavat tunnit siirretdan tyoaikapankkiin korottamat-
tomina.

4. Tybnantaja ja tydntekija sopivat siirrettavien tyotuntien maarasta.

Tybaikapankissa saa kokoaikatydntekijalla olla enintdéan 75 tuntia ja alle 37,5
tuntia tekevalla enintdan kaksi kertaa tydsopimuksessa sovittu viikkotyodaika.
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Vapaan pitaminen

5. Tybnantaja ja tyontekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen va-
paan antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tydnantaja maaraa vapaan
antamisajankohdan.

Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tydntekijélle hyvissé ajoin,
kuitenkin vahintaan kaksi viikkoa etukateen.

6. Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita.
Vapaa pyritddn antamaan muiden vapaapaéivien tai vuosiloman yhteydessa.

Vapaa on pidettava viimeistaédn kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden
aikana, ellei hyvaksyttévan poissaolon takia muuta sovita.

7. Tybnantajan tai tyontekijan irtisanoessa tydaikapankkisopimuksen pide-
tadan tydaikapankkiin siirretyt tydtunnit vapaana tdman pykalan mukaan.

Tyékyvyttémyys ja vapaa
8. Tybntekijan ollessa tyokyvyton ennen vapaan alkamista tai tyokyvytto-
myyden alkaessa vapaan aikana noudatetaan vuosilomalain sdannoksia.

Vapaapaivat kerryttavat vuosilomaa.

Kirjanpito

9. Tydaikapankista on kirjattava:

*  milloin ty6 on tehty

*  kumman aloitteesta

* montako tuntia tehty ja montako siirretty pankkiin

* vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan

Tyésuhteen paéattyminen
10. Tyosuhteen paattyessa pitamaton vapaa korvataan peruspalkalla.

ESIMIEHET

Poytakirja neuvottelusta, joka jaljempana selville kdyvassa asiassa pidettiin
Helsingissa 26. huhtikuuta 2010.

Saapuvilla olivat Suomen Kaupan Liitto r.y:n ja Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n edustajat.
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1S
Kioskiesimiehet jaetaan toimenkuvan ja vastuun mukaan kolmeen ryhmaén
seuraavasti:

| Esimies, joka vastaa vain yhdesta kioskista.
Palkka ja esimieslisd maaraytyvat entisen jarjestelman mukaan.

[l Esimies, joka vastaa useasta myymalasta ja joka osallistuu myds normaa-
liin myyntityohon.

Palkka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan. Esimieslisan perusosa
maaraytyy myymaldiden yhteismyynnin mukaan ja lisdosa perusmyymalan

lisaksi vastuulla olevien myymaloiden lukumaara kerrottuna 16,11 eurolla.

Il P&datoiminen myymaldesimies, jolla ei ole sdénndllisesti toistuvia normaa-
leja myyntitydvuoroja. Palkka sopimuksen mukaan.

Palkkausjarjestelman myyntilukuja on tarkistettu seuraavasti 1.4.2010 alkaen:

Edellisen kalenterivuoden Esimieslisan suuruus
myynnin maara / kuukausi (euroa)
(euroa)
0 - 28158 99
28159 - 36288 17
36289 - 45013 126
45014 - 56514 135
56515 - 70594 142
70595 - 84475 148
84476 - 98952 160
98953 - 113031 167
113032 - 140793 177
140794 - 169548 189
169549 - 197508 202
197509 - 229829 217
229830 - 232
Monimyymaldesimieslisa 16,11 / lisékioski
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2$

Esimieslisad maksetaan kioskinhoitajalle edelld todetun suuruisena, mikali
kioskinhoitajan keskiméaarainen viikkotydaika on 30 tuntia tai enemman vii-
kossa.

Jos kioskinhoitajan keskiméaarainen viikkotydaika on lyhyempi kuin 30 tuntia
viikossa, maksetaan esimiesliséa kioskinhoitajan kanssa sovitun keskimaa-
raisen viikkotydajan ja kioskimyyijien tyéehtoja koskevan tydehtosopimuksen
tarkoittaman keskimé&araisen viikoittaisen enimmaistydajan suhteessa 1 §:n
mukaisesta esimieslisasta.

Kuukausittaista myynnin méaaraé laskettaessa huomioidaan autolippujen
myynnista 35 %.

3§

Esimieslisan perusteena olevia 1. kohdassa sanottuja myynnin kuukausi-
maaria tarkistetaan vuosittain 1.4. lukien. Tarkistuksen perusteena kaytetaan
kuluttajahintaindeksin muutosta edellisen kalenterivuoden aikana (joulukuu-
joulukuu).

Keskimaéarainen kuukausimyynti lasketaan edellisen vuoden myynnin perusteella.

4s

Esimiesharjoittelijan harjoitteluaika on 1 vuosi. Edella olevasta poiketen 6.
vuotena alalla olevan tydntekijan harjoitteluaika on 4 kuukautta ja 8. vuotena
alalla olevaan tyontekijaan ei harjoitteluaikaa sovelleta.

Esimiesharjoittelijalle maksettavan esimieslisan suuruus on vahintdan 5 %

hanen taulukkopalkastaan.

5§

Merkittiin, etta tdhan poytékirjaan sisaltyvilla ehdoilla ja maarayksilla on
yhtaldinen voima ja velvoittavuus kuin Rautakirja Oy:n kioskimyyjien tyoeh-
tosopimuksella.

Suomen Kaupan liitto ry. Palvelualojen ammattiliitto PAM
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ERIMIELISYYSMUISTIO

Y Iy S ettt
TOIMIPAIKKA .ot
Ty6nantaja tai tyonantajan eduUstaja ..o,
Tyontekija tai tyontekijan €dUSTA[a ..o,

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku ja erimielisyyden syy

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

Ty6nantajan selvitys ja vastaus perusteluineen (tydehtosopimuksen/lain kohdat)

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

ATKA JA PATKKE ..o
Tybnantaja tai tydnantajan edustaja Tyontekija tai tyontekijan edustaja

Nimen selvennys, puhelinnumero Nimen selvennys, puhelinnumero
ja séhkopostiosoite ja sahkopostiosoite

Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta.
Tybnantaja toimittaa toisen Suomen Kaupan Liittoon ja tyontekija toisen
Palvelualojen ammattiliittoon.
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TYOSOPIMUS KAUPANALA

1. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Tydnantaja Liike- tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Ylld mainittu tyontekijéd sitoutuu korvausta vastaan tekemddn ylld mainitun tydnantajan hénelle osoittamaa tyotd tdman
johdon ja valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Tyosuhteen alkaessa on kuukauden koeaika.

VOIMASSAOLO

D toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde D médrdaikainen ty6suhde

Tyosuhde kestdd toistaiseksi ja sen alkamispdivi- Madrdaikaisen tyGsuhteen alkamispaivdmadrd on

madrd on ja kesto saakka.
Midrdaikaisen tyGsuhteen peruste:
tai kunnes seuraavassa yksildity tyotehtivd on suoritettu
ja sen arvioitu kesto on saakka.

3. TYOAIKA Tydaika on D keskimédrin vihintidn 37,5 tuntia viikossa.

D alle 37,5 tuntia, jolloin keskimédrdinen viikkotydaika on tuntia.

Tyontekijd suostuu tekem:
muksen mukainen korvaus.

lisd- tai ylityotd laissa sdddetyin edellytyksin, jolloin siitdi maksetaan lain ja tyGehtosopi-

Tyontekija D suostuu tekemdén tarvittaessa sunnuntaityGta
D ei suostu tekemddn sunnuntaityotd

Sunnuntaity6std maksetaan lain ja tydehtosopimuksen mukainen korvaus.

4. TYOTEHTAVAT

Tyontekijan tyotehtdvit: (tyotehtdvien pédasiallinen laatu)

5. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijan palkka méardytyy seuraavasti:

Palkkaryhmé ja alallaolovuodet

Palkan m: kuukaudessa tai tunnissa

6. VUOSILOMA

Vuosiloma méirdytyy vuosilomalain ja noudatettavan tyoehtosopimuksen mukaan.

7. IRTISANOMISAIKA

Irtisanomisaika méardytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.

8. TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan tyOnantajaa sitovaa tydehtosopimusta, voimassa olevia lakeja ja asetuksia sekd yrityksen
sisdisid ohjeita ja sddntojd. Sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja tyoaikaa koskevien maidrdysten osalta noudatetaan
tydehtosopimuk: voimassaoloajan paityttyd ja ennen uuden tydehtosopimuksen voimaanastumista paittyneen
sopimuksen méardyksid.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Titd sopimusta on tehty kaksi yhtapit: kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijélle ja yksi jdd tyonantajalle.

Paikka Aika

Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Selvitys:

Ty6sopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tyonantaja ilmoittaa lisiksi tyo

keskeicictd ehdoi

seuraavaa:

Tyon suorittamispaikka: (Esimerkiksi yrityksen tietty toimipaikka/ -paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tyonsuorittamisalue/-alueet)

Palkanmaksukausi on

Tyosuhteen alussa tyonantajaa sitova tydehtosopimus on

Muuta:




TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTAMISOHJEITA

Koeaika

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa. Koeaika maaraytyy tydsopimuslain
1.4 $:n mukaisesti. Koeajan enimmaispituus on paasaantoisesti nelja kuukaut-
ta. Tydntekijaan, joka kohtuullisen ajan kuluessa palaa aikaisemman tyonanta-
jansa palvelukseen entisen kaltaiseen tyohon, ei koeaikaa sovelleta, ellei sithen
ole erityista syytd, mista tyosuhteen uudelleen alkaessa nimenomaan sovitaan.

Mikali tydnantaja jarjestaa tyontekijalle tyohon liittyvan koulutuksen, joka
kestaa yli nelja kuukautta, voidaan sopia enintaan kuuden kuukauden pitui-
sesta koeajasta.

Kahdeksan kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika
saa olla enintaén puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus

Normaalitapauksessa tydsuhde on voimassa toistaiseksi. Talloin merkitédan
rasti ao. kohtaan.

Tybsuhteen alkamispaivéamaédrdksi merkitdan paivamaara, jolloin tydntekija
aloittaa tyénteon.

Maaéraaikainen ty6sopimus

Jos ty6suhde on sidottu méaaraaikaan, merkitaan tyosuhteen viimeinen kes-
topaiva lomakkeeseen. Talloin tulee myos todeta maéaraaikaisen tyosuhteen
peruste, esim. ditiys- ja vanhempainlomasijaisuus, vuosilomasijaisuus, tyon-
tekijan oma pyynto jne.

Jos tydsopimuksen kestoaika ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan se on riip-
puvainen tietyn tydtehtavan suorittamisesta, yksildidadn ao. tehtava ja sen
suorittamiselle arvioitu kesto sopimuksen talle asialle varattuun tilaan.

Méaaraaikainen tydsopimus, jonka kestoksi on sovittu vuotta pidempi aika, on
tehtava kirjallisesti.

Tyo6aika
Alle 37,5 tuntia tekevan keskimaarainen viikkotydaika tulee sopia ja kirjata

siihen varattuun kohtaan ottaen huomioon tyéehtosopimuksen 6 § kohdan 1.
maaradykset.
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Tydntekijan suostuessa sunnuntaitydskentelyyn tydnantaja ei ole velvollinen
hankkimaan erillistd sunnuntaitydsuostumusta tyontekijalta yksittaisten sun-
nuntaipéivien tai arkipyhien osalta.

Tyontekijan kieltaydyttyd sunnuntaitydskentelysta tyénantaja ei ole velvolli-
nen tarjoamaan hanelle ty6ta sunnuntaiksi tai arkipyhéaksi.

Tyotehtavat

Ty6sopimukseen kirjataan tydntekijan kanssa sovitut paaasialliset tyoteh-
tavat esim. tavaratalomyyja, varastotyontekija, konttorityontekija jne. Jos
tyontekijan kanssa on sovittu tavanomaista ammattikasitettd laajemmista
tyotehtavista, todetaan se sopimuksessa esim. myyja/varastotyontekija tai
osastostaan vastaava ja sitd hoitava myyja.

Palkkaus

Palkkaus maaraytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. Tasta
syysté tulee todeta palkan maaraytymisperuste ja palkan maara tydsuhteen
alkaessa, esim. myyjan osalta [-myyjaryhma/3. vuotena, tai konttorityonteki-
jan osalta vaativuusryhma C/5. vuotena.

Mikali yrityksessa on kaytossa tydehtosopimuksesta poikkeava palkkausjar-
jestelma, kaytetdan palkkauksen maéarittelyn osalta erillista liitetta.

Muut ehdot

Tahéan kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan
tyoehtosopimuksen véhimmaismaarayksista. Téllaisia ehtoja voi liittya palk-
kaukseen, tydaikaan tai vapaapéiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan jne.

Erillinen liite

Mikali lomakkeen ao. kohdalle varattu tila ei riitd, on mahdollista kayttaa eril-
lista liitettd, johon sopimuskohdassa viitataan.

Muutoksesta ilmoittaminen

Ty6sopimuslain 2:4 §:n mukaan tyénantaja on velvollinen ilmoittamaan kir-
jallisesti tyontekijalle keskeisen tydsuhteen ehdon muuttumisesta viimeistéan
kuukauden kuluttua muutoksen voimaantulosta, jollei muutos johdu lainsaa-
dénnon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta. Tydnantajan velvollisuudella
ilmoittaa muuttuneista sopimusehdoista ei puututa mitenkaan niihin edelly-
tyksiin, joilla ty6nantaja voi yksipuolisesti muuttaa tyésopimuksen ehtoja.
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PALKKALIITE

1. KESKUSJARJESTOSOPIMUKSET

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia ja liittoja

sitovia keskusjarjestosopimuksia:
« Jasenmaksuperintdsopimus 3.4.1989
* Luottamusmiessopimus 1.5.2010
* Sopimus tyopaikkaruokailun kehittamisests 12.2.1976
* Suositus alkoholin ja huumeiden haittojen véhentdmisesta
tyoeldmassa 23.4.1975
* Yhteistoimintasopimus, Kaupan soveltamisohjeet 1.3.1990
* Yleissopimus LTK - SAK 15.11.1990

2. VUOSIRYHMAPORRASTUS

Tybehtosopimuksen vuosiryhmaporrastus on seuraava:
Harjoittelija Harjoittelijan palkka (1v)

1. vuosi 1. vuoden palkka
2. VUOSI
3. VUOSiI 3. vuoden palkka
4. vuosi
5. vuosi 5. vuoden palkka
6. VUOSI
/. vuosi
8. vuosi 8. vuoden palkka
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3. KUNTIEN KALLEUSLUOKITUS

Valtioneuvoston 11.12.2003 vahvistama kuntien yleinen kalleusluokitus

Kunnan nimi

Enontekid
Espoo
Helsinki
Houtskari
Hyrynsalmi
Hyvinkaa
Hémeenlinna
Inari

[nid
Joensuu
Jyvéaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kerava
Kirkkonummi
Kittila
Kolari
Korppoo
Kuhmo
Kuivaniemi
Kuopio
Kuusamo
Muonio
Nauvo

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan paitsi Ahvenanmaan kunnat |

kalleusluokkaan.

Helsingissa, Espoossa, Kauniaisissa ja Vantaalla on oma palkkataulukkonsa.

Kalleusluokka

Kunnan nimi

Oulu
Pelkosenniemi
Pello

Posio

Ranua
Ristijarvi
Rovaniemen mlk
Rovaniemi
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tampere
Tervola

Tornio

Utsjoki

Vaasa

Vantaa
Ylitornio

Kalleusluokka
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Rautakirja Oy:n kioskimyyjien tuntipalkat 1.5.2010 alkaen
Paikkakuntakalleusluokka

Rautakirja Oyj:n kioskimyyjien kuukausipalkat 1.5.2010 alkaen
Paikkakuntakalleusluokka




LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
SISALLYS

Johdanto

1§ Sopimuksen soveltamisala
2§ Luottamusmiehen tehtavat
3§ Luottamusmiehen valinta

Yleista

Luottamusmiehet
Yrityksen luottamusmies/paaluottamusmies
Toimipaikan luottamusmies
Alueluottamusmies
Toimipaikan ja alueluottamusmiehen valinta
Varaluottamusmies

[Imoitukset tyonantajalle

Muutostilanteet

4§ Luottamusmiehelle annettavat tiedot

5§ Tyostdvapautus ja tydskentelypuitteet
Tydstavapautus
Tyostavapautusaika ja ajankaytto
Tyoskentelypuitteet

6 S Ansiomenetyksen korvaus
Ansiomenetys
Matkakustannukset
Luottamusmieskorvaus

Pasluottamusmiehen ansiokehitys

7 S Luottamusmiehen koulutus
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8 S Tyosuhdeturva

Syrjintakielto

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
Yksilosuoja

Ehdokassuoja

Jalkisuoja

Padluottamusmies ja liikkkeen luovutus

Korvaukset

9§ Neuvottelujarjestys

10 § Sopimuksen voimassaolo

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
Johdanto

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistaa tyénantajan ja tyontekijoi-
den vélistd yhteistoimintaa yrityksen eri osa-alueilla ja ennaltaehkaista on-
gelmien syntymista.

Toimintaympariston nopeat muutokset korostavat yhteistoiminnan ja pai-
kallisen sopimisen tarkeytta. Tyonantajilta ja luottamusmiehiltsd vaaditaan
ennakkoluulotonta suhtautumista ajan haasteisiin.

Muutosten johdosta luottamusmiestehtavien hoidossa korostuu luottamusmie-
hen yhteistyokumppanin rooli yrityksen ja sen henkiloston erilaisissa kehittamis-
hankkeissa seka parannettaessa yrityksen tuottavuutta ja tyéhyvinvointia.

Kaupan tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittdmishankkeet ja paikallinen
sopiminen edellyttava riittavan kattavaa luottamusmiesjérjestelmas, jossa
luottamusmiehilld on tarvittavat tiedot ja taidot tehtaviensa hoitamiseen.

Yhteistyon ja paikallisen sopimisen edistamiseksi tyénantaja ja paéluotta-
musmies selvittavat kaytannon tarpeet ja sopivat jarjestelyista koskien:
* yrityksen sisdisten viestintajarjestelmien kayttamista luottamusmiehen
tiedottamisessa,
« yrityksen luottamusmiesten keskinaista yhteydenpitoa ja kokoontumisia
seka
* luottamusmiesten verkko-opetusmahdollisuuksia.
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1S Sopimuksen soveltamisala
Sopimusta noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.

2 S Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavana on:
* kehittda tyonantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota
* osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen
* olla aktiivi kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittamishankkeissa
* osallistua henkildston ammatillisen koulutuksen kehittamiseen
* edustaa toimialueensa jarjestaytyneita tyontekijoita
* antaa palautetta tyontekijoiltd tydnantajalle
* valvoa tydehtosopimusten ja ty6lainsdddannon noudattamista
* osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittdmiseen
* edistad ja yllapitaa tyérauhaa

3 S Luottamusmiehen valinta
Yleista

1. Palvelualojen ammattiliittoon jarjestéytyneet yrityksen tyontekijat valitse-
vat luottamusmiehen.

2. Luottamusmies on PAM:n ammattiosaston jésen ja yrityksen tyontekija.

3. Jarjestaytyneiden tydntekijdiden valitsema vaalitoimikunta huolehtii luot-
tamusmiesvalinnan kaytannon jarjestelyista. Tyonantaja varaa tilaisuuden
vaalien toimittamiseksi.

4. Luottamusmiesvalinnan jarjestamisesta tyopaikalla on ilmoitettava tyon-
antajalle 7 p&ivaa ennen valinnan toimittamista.

Luottamusmiehet
5. Luottamusmiehid voidaan valita seuraavasti:

Yrityksen luottamusmies

Yritykseen voidaan valita luottamusmies. Vahintédan 30 tyontekijan yrityk-
seen valittu luottamusmies on tdman sopimuksen tarkoittama paaluotta-
musmies.
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Toimipaikan luottamusmies

Yrityksen luottamusmiehen lisaksi voidaan valita toimipaikan luottamusmies,
jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Alueluottamusmies

Yritykseen, jolla on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan valita
alueluottamusmiehia, jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Jos yritykseen on valittu useita alueluottamusmiehia, toimii yksi heista yri-
tyksen paaluottamusmiehena tehtdvanaan jarjestaa myos koko yritystd kos-
kevien yhteisten asioiden kasittely.

Toimipaikan tai alueluottamusmiehen valitseminen

Tybnantajan ja paaluottamusmiehen sopiessa yrityksen toimipaikan tai alue-
luottamusmiehen valitsemisesta on otettava huomioon seuraavaa:
* yrityksen organisaatio- ja padatoksentekorakenne
« hallinnollinen itsendisyys ja erillisyys
* henkilostomaéaaras ja -jakauma
* yhteisty6n, paikallisen sopimisen ja neuvottelujérjestelmén
kehittamistarpeet.

Toimipaikan luottamusmies voidaan valita yrityksen itsenaiseen toimintayk-
sikkoon, jossa tydnantajan edustajalla on itsendinen neuvotteluoikeus, vas-
tuu yksikon tuloksesta ja henkildstdsta. Itsendisia toimintayksikkoja ovat esi-
merkiksi yrityksen hankinta- ja jakelukeskus, tavaratalo tai erillinen konttori.

Alueluottamusmies voidaan valita alueelle, jossa tydnantajan edustajalla on
itsendinen neuvotteluoikeus ja ettd neuvottelujarjestelman mukainen asioi-
den késittely voidaan alueella jarjestaa tehokkaasti ja toimivasti.

Varaluottamusmies

Luottamusmiehelle voidaan valita varamies. Toimiessaan luottamusmiehena
siitd on ilmoitettava tydonantajalle kirjallisesti. Toimiessaan luottamusmiehe-
na varamiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

limoitukset ty6nantajalle

6. Valituista luottamusmiehistad varamiehineen seké luottamusmiestehtavien
paattymisista on ilmoitettava valittomasti ja kirjallisesti tydnantajalle.
Luottamusmiehen jatkaessa tehtavissa ilman vaaleja siita on ilmoitettava
tyonantajalle valittomasti vaalikauden paattymisen jalkeen.
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Saatuaan tiedon uusista luottamusmiehista tydnantajan on ilmoitettava vas-
taava ty6nantajan edustaja valittomasti ja kirjallisesti luottamusmiehelle.

Muutostilanteet

7. Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa
tai liilkkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan organisaatio-
muutoksen johdosta paikalliset osapuolet saattavat luottamusmiesorgani-
saation mahdollisimman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunut-
ta kokoa ja rakennetta.

4 S Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Syntyesséd epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai tyo-
suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehel-
le annetaan kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Yrityksen luottamusmiehelld on oikeus pyynnosta saada tydehtosopimus-
ten piiriin kuuluvista yrityksen tyontekijoistd seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa

* suku- ja etunimet

* palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdnen
suorittamansa tyd kuuluu

« tyontekijoiden lukumaéra seka vuoden aikana tydssa olleiden erikseen
tyohon kutsuttavien tai muun tilapéisen henkiléston lukumaara.

Kuukauden kuluessa ty6suhteiden alkamisesta
uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet sekd palvelukseen tuloaika.

3. Paaluottamusmiehelld on oikeus pyynnosta saada lisdksi seuraavat ryh-
makohtaiset tiedot toimialueensa tyontekijoistd edellyttden etta tiedot pe-
rustuvat yrityksen muun toiminnan yhteydessa syntyvaéan tietoaineistoon:

* keskimaarainen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisia

* keskimaarainen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen

» tyStuntien maard ja ylitydtuntien osuus tehdyistd tydtunneista.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kerran vuodes-

sa noudattaen tydehtosopimusten ammattiryhmittelya. Tietoja, jotka koske-
vat kuutta henkil6& pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.
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4. Luottamusmiehelle annetaan pyynnosta selvitys siitd, millaisia
tietoja tydhonoton yhteydessé keratéan.

5. Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta ja niistd makse-
tusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava tehtéaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

5§ Tyostavapautus ja tyéskentelypuitteet
Tyostavapautus

1. Luottamusmiehelld on oikeus riittavaan tydstavapautukseen luottamus-
miestehtavien hoitamista varten.

Tyostavapautuksen maarassa otetaan huomioon mm. tyéntekijdiden ja toi-
mipaikkojen lukumaara, toimipaikan sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Ty6stavapautusaika ja ajankaytto

2. Alla esitetyn taulukon mukainen tyostdvapautusaika annetaan ainoastaan
yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle annetaan tydstavapautusaikaa hdanen toimialu-
eeseen kuuluvien tydntekijoiden lukumaaran perusteella (riippumatta jarjes-
taytyneisyydestd) seuraavasti:

Tyo6ntekijoiden Ty6stavapautusaika
lukumaara tuntia/viikko

20 - 49 3

50 -149 5

150 -299 12

300 - 499 20

500 - 799 30

vahintdan 800 kokonaan tydsté vapaa

Luottamusmiestehtavan hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja
voidaan myds yhdistaa.

Luottamusmiehen tulee tehdd ajankayttosuunnitelma, josta kay
ilmi luottamusmiestehtavan hoitamiseen kaytettava aika paaaiheittain.
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Luottamusmiehelld on lisdksi oikeus kerran vuodessa kayda toimialaansa
kuuluvissa toimipaikoissa tydnantajan kanssa sovittavana aikana.

Toimipaikkojen valiseen matkaan kaytettya aikaa ei lueta em. vapautusaikaan.

Tyontekijamaaran ollessa véhemmaén kuin 20 selvitetdan kussakin tapauk-
sessa erikseen, milloin on tarkoituksenmukaista sopia kiintedsta tydstava-
pautusajasta.

Tyontekijamaara todetaan puolivuosittain.

Tyodskentelypuitteet

3. Luottamusmiehelle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-
tavasti sdilytystilaa tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttas
tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavan-
omaisia toimistovalineita. Luottamusmies voi toimittaa ammattiliittonsa
aineistoa tyontekijoille.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessé
yleisesti kaytosséa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka interne-
tyhteys (séhkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen
koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve sekd ajankay-
ton maéara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

6 S Ansiomenetyksen korvaus
Ansiomenetys

1.Ty6nantaja maksaa luottamusmiehelle luottamusmiestehtavan hoitamises-
ta aiheutuneen saanndllisen tydajan ansiomenetyksen.

Jos luottamusmies olisi séanndllisené tydaikanaan ansainnut tyévuoroluette-
lon mukaan ilta- ja lauantailisid, ne maksetaan.

Luottamusmiehen tehdessé tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannéllisen
tydajan ulkopuolella maksetaan lisa- tai ylityokorvaukset, ellei toisin sovita.

Matkakustannukset

2. Luottamusmiehen matkustaessa tyonantajan kanssa sovittujen luotta-
musmiestehtavien takia maksetaan matkakorvaukset yrityksessd noudatet-
tavan kaytannon mukaan, kuten muissakin tyotehtévissa.
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Luottamusmiehen kayttdessa matkustamiseen tydnantajan suostumuksella
omaa autoa maksetaan kilometrikorvaus.

Luottamusmieskorvaus

3.Luottamusmiestehtavien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorva-
usta ainoastaan yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin
sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hénen toi-
mialueeseen kuuluvien tyontekijoiden lukuméaaran perusteella (riippumatta
jarjestaytyneisyydestd) 1.5.2010 alkaen:

Tyo6ntekijoiden Korvaus

lukumaara euroa/kk

20 - 49 30

50 -149 60

150 -299 90

300 - 499 140

500 - 799 180

vahintdan 800 sovitaan paikallisesti

Tyontekijamaara todetaan puolivuosittain.

Padluottamusmiehen ansiokehitys

4. Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata véhintdan yrityksen
asianomaisen ammattiryhmén vastaavien tydntekijéiden keskiméaaraista an-
siokehitysta.

Pasluottamusmiehen ansiokehitysvertailuryhméana pidetaan sita yrityksen

ammattiryhmaa, johon paaluottamusmies kuuluu.

7 § Luottamusmiehen koulutus

1. Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutussopimuksen mukaiseen
koulutukseen.

Uuden luottamusmiehen koulutus kasitelldaan tydnantajan kanssa kahden
kuukauden aikana valinnasta.
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2. Paéluottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen paaluottamusmies ja
tyonantaja selvittavat yhdessd, edellyttédako tyontekijan ammattitaidon ylla-
pitdminen entisessa tai vastaavassa tydssa ammatillista koulutusta,

Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttaméan koulutuksen.

Tybnantaja ja paaluottamusmies selvittavat luottamusmiestehtavan aikana,
edellyttdadkd ammattitaidon yllapitdminen, joko entiseen tai vastaavaan ty6-
hon, sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdaan myos
muille tyontekijoille.

8 § Ty6suhdeturva
Syrjinta kielto

1. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtdvan takia erottaa tyosta eika
muutoinkaan syrjia.

2. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavén aikana tai sen johdosta
siirtdd alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon kuin missa han oli
valituksi tullessa.

3. Varsinaisen tyon vaikeuttaessa paaluottamusmiehen tehtdvien hoitamista
hanelle on jarjestettava muuta tyotd ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet sek&d hanen ammattitaito. Téllainen jarjestely ei saa aiheuttaa an-
sioiden alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

4. Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkilostda taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluot-
tamusmieheen, ellei yrityksen tai paaluottamusmiehen toimialueena olevan
yrityksen osan toimintaa keskeyteta kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin néissa neuvotteluissa yksi-
|6idysti osoittaessa ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammat-
tiaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa tyoté, edelld esitetysta voidaan
poiketa.

Paaluottamusmiehen riitauttaessa irtisanomisen liittojen véliset neuvottelut
on kaytava irtisanomisajan kuluessa.
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5. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hanen tydnsa paattyessa
kokonaan, jos:

* tydnantaja ei voi jarjestaa hanelle ammattitaitoa vastaavaa tai
muutoin sopivaa tyota,

* tai tyonantaja ei voi kouluttaa hantd muuhun tyéhon tyésopimuslain
7:4 S:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksil6suoja

6. Luottamusmiesta ei saa irtisanoa hanesté johtuvasta syysta ilman edusta-
miensa tyontekijdiden suostumusta (TSL 7:10 § T momentti).

7. Luottamusmiehen tyosopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8:1-3 pykalien sdannoksia.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan purkaa jarjestysmaarayksien rikkomi-
sen takia vain, jos luottamusmies on toistuvasti ja olennaisesti seka varoituk-
sesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

8. Tyosuhdeturvamaérayksia noudatetaan paaluottamusmiesehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on ilmoitettu tydnantajalle kirjallisesti.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen paaluottamus-
miehen toimikauden alkua. Ehdokassuoja paattyy muiden kuin valituksi tul-
leen osalta vaalin jérjestajan todettua vaalituloksen.

Jalkisuoja
9. Tybsuhdeturvamaarayksia noudatetaan kuusi (6) kuukautta paaluotta-
musmiestehtdvan paattymisesta.

Padluottamusmies ja liikkeen luovutus

10. Luovutetun likkkeen tai sen osan sailyttdessa itsendisyytensa paaluotta-
musmiehen asema jatkuu sellaisenaan.

Luovutetun liikkeen tai sen osan menettdesséd itsendisyytensa paaluottamus-

miehelld on 9. kohdan mukainen jélkisuoja liikkeen luovutuksesta johtuneen
toimikauden paattymisesta alkaen.
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Korvaukset

11. Paatettaessa luottamusmiehen tydsopimus tdman sopimuksen vastaisesti
tyonantajan on maksettava korvauksena vahintaan 10 kuukauden ja enintéan
30 kuukauden palkka.

Korvausperusteet maaraytyvat tydsopimuslain 12:2 §:n 2. momentin mukaan
ottaen huomioon tydntekijan luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia pienemmasta korvauksesta kuin 10
kuukauden palkka.

9 § Neuvottelujdrjestys

1. Neuvottelujarjestys maaraytyy tyéehtosopimuksen 21 §:n mukaan.

2. Tydnantajan harkitessa luottamus- tai varaluottamusmiehen tyosuhteen
paattdmista hanen on ennen toimenpiteeseen ryhtymistd oltava yhteydessa
tyonantajaliittoonsa. Tydnantajaliiton saatua yhteydenoton sen tulee ryhtya
valittdmasti asian edellyttamiin toimenpiteisiin.

3. Paikalliset- ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

10 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus on voimassa 1.5.2010 alkaen toistaiseksi.

2. Irtisanomisaika on yksi kuukausi.
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Onko tyokaverisi jo PAMin jasen?

PAMiin kuuluu yli 220 000 jasenta, mutta meita voisi olla viela
enemman. Mita useampi palvelualan tyontekija on liiton ja-
sen, sita paremmat tydehdot saadaan neuvoteltua.

Jos joku ei kuulu liittoon, on usein syyna vain se, ettei kukaan
ole jasenyytta koskaan tarjonnut. Viereisella sivulla on PAMin
liittymiskortti. Keskustele tyokaverisi kanssa. Ehka hankin
haluaa tulla jaseneksi. Jaseneksi voi liittyd myds osoitteessa
pam.fi/liity tai soittamalla numeroon 020 774 2000.
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Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Keskustoimisto

5002716

00003 VASTAUSLAHETYS












pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO

Servicefacket

Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020 Tyotto-
myysturvaneuvonta 020 690 211 Vaihde 020 774 002 Faksi 020 774 2039
Internet www.pam.fi Jasenverkko www.pam.fi/pamnet

Sahkoposti pam @ pam.fi

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4 - 6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam @pam.fi

Helsinki-Uusimaa
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa @ pam.fi

Joensuu
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio @pam.fi

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

Oulu
Uusikatu 22
90100 Oulu
oulu@pam.fi

Pori

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori
pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 24 A 10
96200 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Tampere

Aleksis Kiven katu 18 B, 3.
krs, 33210 Tampere
tampere @ pam.fi

Turku
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku, turku @ pam.fi

Palvelualojen tyottomyyskassa
PL 93, 00531 Helsinki. Tyottomyysturvaneuvonta: 020 690 211
Faksi: 020 774 2203. Sahkoposti: tkassa@ pam.fi

Vaasa
Pitkakatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@ pam.fi

Paivystystoimistot:

Ha@meenlinna
Turuntie 9 as. 2
13130 Hameenlinna
Avoinna: ti, pe 9-14

Kajaani

Kauppakatu 22 B, 2. krs
87100 Kajaani
Avoinna: ke 10-15

Kokkola

Kauppatori 2, 2. krs
67100 Kokkola

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16

Mikkeli

Vuorikatu 11

50100 Mikkeli

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16





