Suomen Kansallisoopperan paivatekniikan, teknisten pienryhmien ja

teknisten esimiesten ja mestarien ty6ehtosopimus

Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vélinen Suomen
Kansallisoopperan kuukausipalkkaisia teknisté ty6té tekevia tyontekijoita koskeva tygehtosopimus
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Taman tyéehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitteita:

Liite 1: Oopperan paivatekniikan palkat, tehtdvaryhmat ja tyonimikkeet

Liite 2: Oopperan teknisten pienryhmien palkat ja tehtavaryhmittely

Liite 3: Oopperan teknisten esimiesten ja mestareiden palkat ja tehtavaryhmittely

Liite 4: Paivétekniikan sekd paivétyotd tekevien teknisten esimiesten, mestarien ja teknisten
pienryhmien tydaikaa ja lepoaikoja koskevat maéréykset

Liite 5: Naytantotyota ja vastaavaa tekevien teknisten esimiesten, mestarien ja teknisten
pienryhmien tydaikaa ja lepoaikoja koskevat maéréykset

Liite 6: Paivatekniikan tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevat maaraykset

Liite 7: Teknisten esimiesten ja mestarien seka teknisten pienryhmien
kokonaispalkkaus/kokonaistyfaika

Liite 8: Sopimus péivatekniikan vuosivapaasta

Liite 9: Paikallinen sopiminen

Mikéli samasta tilanteesta on sovittu sekd tydehtosopimuksessa ettd tydehtosopimuksen liitteessd, ja
séannokset ovat keskendan ristiriidassa, noudatetaan sellaisessa tilanteessa sitd mita tydehtosopimuksen
liitteessd on sovittu.

YLEINEN OSA
Soveltamisala

Talla sopimuksella sovitaan Suomen Kansallisoopperan vakituisessa ja tilapéisessa
tyosuhteessa olevien kuukausipalkkaisten paivétekniikan henkilokunnan, teknisten
pienryhmien seka teknisten esimiesten ja mestarien tyo- ja palkkaehdoista jaljempéana
ilmenevaélla tavalla.

Soveltamisohje

Soveltamisalaan kuuluvat sopimuksen palkkausliitteissd mainitut tekniset tyot.
_Soveltamisohje

Tekniikan osastopaallikot eivéat kuulu tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin.

Tydrauhavelvoite

Kaikki  tyotaistelutoimenpiteet,  jotka  kohdistuvat  tdhan  sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen méaaraykseen on kielletty.

Allekirjoittaneet osapuolet ovat kukin omalta osaltaan velvolliset huolehtimaan siité,
etteivat niiden jasenind olevat ryhdy tyo6taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan
riko tydehtosopimuksen maarayksia.

Tyodnjohto ja valvonta
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Oopperalla on oikeus johtaa, jakaa ja valvoa ty6ta seké ottaa ja erottaa tyontekija.
Tyosuhteen alkaminen ja paattyminen
a. Tyosuhteen alkaminen

TyoOsuhde ja siihen perustuvat oikeudet alkavat siitd péivastd, jona tyontekija
tosiasiallisesti ryhtyy tyéhon.

Tyontekijan on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan oopperan
jarjestyssdannon mukaisesti. Jollei todistusta esitetd, tydsopimus raukeaa madréajan
paattymisen jalkeisesta pdivasta lukien.

Tydsopimus on aina tehtéva kirjallisesti.

Soveltamisohje

Tydsopimuslain 1 luvun 3 8:n 2 momentin mukaan madrdaikainen tydsuhde voidaan
tehdd, jos tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu néihin rinnastettava maaraaikaista
tydsopimusta edellyttédvé seikka on siihen syyné tai jos ty6nantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyvd, perusteltu syy maérdaikaisen
tydsopimuksen solmimiseen.

Ellei tydsopimuksessa ole toisin sovittu, katsotaan tydsopimus tydsuhteen alkaessa
tehdyksi neljan kuukauden koeajalla, jonka kuluessa tydsopimus voidaan purkaa

molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa.

b. Tybsuhteen paattyminen

Ty6sopimuksen péattyminen ja paattdmismenettely madraytyvat tydsopimuslain
asianomaisten maaraysten mukaisesti (viittausmaarays).

Tydsuhteen irtisanominen
Irtisanominen on aina toimitettava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Tydsopimuslain mukaiset irtisanomisajat ovat seuraavat:

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd, eikd muusta ole sovittu, tyGnantajan on
irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden;

yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintéén
nelja vuotta;

kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta, mutta
enintdan kahdeksan vuotta;

neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta,
mutta enintdin 12 vuotta;
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kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta;

Jos tybsuhde on jatkunut keskeytyksettd, eikd muusta ole sovittu, tydntekijan on
irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;

yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Poytakirjamerkinta 1

Vahintddn 4-vuotisissa méaaraaikaisissa tydsopimuksissa noudatetaan samoja
irtisanomis- ja lomautusmadrayksia kuin toistaiseksi voimassa olevien tydsopimusten
osalta.

Poytékirjamerkints 2

Ooppera ilmoittaa luottamusmiehelle tydntekijan irtisanomisesta ja muista vastaavista
toimenpiteistd kaksi viikkoa ennen paatdksen toimeenpanoa, jotta liittoa voidaan kuulla.

Tydsuhteen purkaminen

Purkaminen on aina toimitettava kirjallisesti.

Poytakirjamerkinta

Purkamisesta on ilmoitettava luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Tyontekijan ja tyénantajan tehtavat ja velvollisuudet

Tyontekija on velvollinen tekem&in tehtdvaryhmdansad sisalla  padasiassa
tehtdvanimikkeensa mukaisia oopperan toimintaa palvelevia tekniseen ja
esitystoimintaan liittyvié toita.

Tilanteen niin salliessa voidaan tyontekijalle antaa muitakin kuin omaan
tehtdvankuvaan kuuluvia avustavia toita.

Tyo6nantajan on selvitettdva uudelle tyontekijalle mitd tydehtosopimusta hanen
tydsuhteessaan sovelletaan seké luottamusmies- ja neuvottelujarjestelma.

Jos tydnantaja on antanut tyontekijalle parempia etuja, taikka tydnantaja ja tyontekija
ovat sopineet paremmista eduista kuin tdma tydehtosopimus edellyttaa, ei néita etuja
tdman sopimuksen perusteella huononneta.

TYOAIKA

Yleiset ty0aikamaaraykset

Sovellettavat maaraykset ovat péivatekniikan seka péaivatyota tekevien teknisten
esimiesten, mestarien ja teknisten pienryhmien osalta liitteessa 4.

Sovellettavat madrédykset ovat ndytantotyotd ja vastaavaa tekevien teknisten
esimiesten, mestarien ja teknisten pienryhmien osalta liitteessa 5.
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Naytantdvuosittainen tydaika

Sovellettavat méaraykset ovat péivatekniikan sekd péivatyotd tekevien teknisten
esimiesten, mestarien ja teknisten pienryhmien osalta liitteessa 4.

Sovellettavat madrdykset ovat ndytantotyotd ja vastaavaa tekevien teknisten
esimiesten, mestarien ja teknisten pienryhmien osalta liitteessa 5.

Tydbvuoroluettelo

Ty0Onantajan on laadittava tyovuoroluettelo, josta kayvat ilmi sd&nndllisen tydajan
alkamisen ja paattymisen ajankohdat. Tyovuoroluettelo on annettava tyontekijoille
tiedoksi viimeistaan edellisen viikon torstaina siten, etta siitd ilmenevat tyontekijan
tyévuorot yhdelta viikolta sitovasti ja seuraavalta alustavasti seka viikoittainen vapaa-
aika ja muut vapaapdivat kahdelta viikolta sitovasti.

Taméan jalkeen ty6vuoroluetteloa saa muuttaa vain toiden jarjestelyyn liittyvasta
painavasta syysta tai tyontekijan suostumuksella. Muutokseen on pyrittava, mikéli
mahdollista, hankkimaan asianomaisen tyontekijdn suostumus, ja asiasta on joka
tapauksessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin soveltuvalla tavalla ilmoitettava
sille, jota muutos koskee.

Soveltamisohje

Painavana syynd pidetddn mm. toiminnallisia syitd, esim. ennalta arvaamattomia
tilanteita ja sairauspoissaoloja.

TYOAIKAKORVAUKSET
Lisatyo, ylityo ja siitd maksettava korvaus

1. Lisétyota on tyQaikalain 17 §:n mukainen tydnantajan aloitteesta sovitun tyfajan
lisdksi tehty tyo. Lisdtyd korvataan maksamalla korottamaton tuntipalkka tai
antamalla vapaa-aikaa yksi tunti kultakin lisatyotunnilta.

2. Ylityoll4 tarkoitetaan ty6td, jota tehddén saannollisen tydajan liséksi.

Vuorokautinen ylityd korvataan joko maksamalla 50 %:lla korotettu tuntipalkka
kahdelta ensimmaiseltd vuorokautiselta ylity6tunnilta ja 100 %:lla korotettu
tuntipalkka kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylity6tunnilta tai antamalla
tyontekijalle vapaa-aikaa s&annodllisend tydaikana puolitoista tuntia kahdelta
ensimmaiseltd vuorokautiselta ylity6tunnilta ja kaksi tuntia kultakin seuraavalta
ylity6tunnilta.

Néaytantovuosittainen ylityd korvataan maksamalla 50 %:lla korotettu tuntipalkka
kultakin tehdylta ndytantévuosittaiselta ylityotunnilta.
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Poytakirjamerkinta

Taman tydehtosopimuksen liitteissd on tasmallisempid ryhmakohtaisia maarayksia
koskien lisatyota, ylityota ja niiden korvaamista.

Sunnuntaitydkorvaus

Tyontekijéalla voidaan teettdd sunnuntaity6td. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivana,
itsendisyyspaivana, vapunpdivana, paasiaislauantaina, juhannuspaivana ja juhannus- ja
jouluaattona seké uudenvuoden ja vapun aaton klo 18.00 jalkeen tehtya tyota pidetéan
sunnuntaityona.

Sunnuntaityoné pidetddn myos niiden viikonloppujen lauantaina klo 18.00 jalkeen
tehtya tyota, jolloin tyontekija tekee tyota myos sunnuntaina.

Kyseisind paivina tehdysta tydsta maksetaan varsinaisen palkan lisaksi korottamaton
tuntipalkka kultakin tyotunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika saannollisena
tybaikana.

Soveltamisohje

Sunnuntaitydsta on saadetty tydaikalain 33 §8:ss4. Oopperassa taiteellista tyota tehddan
laatunsa  vuoksi  s@anndllisesti  kaikkina  viikonpdivind.  Paivatyontekijoilta
sunnuntaitydn teettdminen edellytt&a erillistd suostumusta.

Tyobaikakorvausten suorittaminen

1. Lisa-, yli- ja sunnuntaityokorvauksen suorittamisen edellytyksend on, ettd tydhon
kaytetty aika on luotettavasti selvitetty ja ty0 on suoritettu tyonantajan antaman
maéaarayksen perusteella.

2. Lisé-, yli- ja sunnuntaityon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka
saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka paivatekniikassa luvulla
157, ja teknisissa pienryhmissa ja teknisilla esimiehilla ja mestareilla luvulla 154.

Halytysluonteinen ty0 ja siitd maksettavat korvaukset

Hélytysluonteisessa tydssé tyd tehdaan halytyskutsun perusteella ja tyontekija joutuu
tulemaan saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tyopaikalta.

Halytysluonteista tyotd ei kuitenkaan ole tyd, joka jatkuu keskeytyksettd
tyotuntijarjestelmaan merkityn tyévuoron jélkeen.

Hélytysluonteisen tyon aiheuttaman ylimadrdaisen haitan korvauksena suoritetaan
erillista ns. hélytysrahaa seuraavasti:

a) perustuntipalkka kahdelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu klo 06.00 - 21.00
valisend aikana.

b) perustuntipalkka kolmelta tunnilta, jos hélytyskutsu on annettu klo 21.00 - 06.00
valisend aikana.
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c) lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluonteisesta tydstd maksetaan
kuitenkin yhden tunnin palkka.

d) halytysluonteista tyota ei voida korvata lyhentdmalld vastaavasti tyontekijén
sédannollista tyoaikaa.

Mikali halytystyd on ylityotd, maksetaan téstd tyodstd myods ylityokorvaus tdman
ty6ehtosopimuksen ylityomaarayksien mukaisesti.

Hélytysrahan maksaminen ei vahennd oikeutta tydehtosopimuksen mukaisiin muihin
korvauksiin.

Milloin kutsu hélytysluonteiseen tyéhon on annettu klo 21.00 - 06.00 valisena aikana,
ja tyd on liséksi tehty mainittuna aikavélind, maksetaan ndin tehdystd tyosta
kaksinkertainen perustuntipalkka.

Hatatyo

Mikali tyontekija joutuu olemaan tydssd, jonka on aiheuttanut luonnontapaturma,
tapaturma tai muu seikka, jota ei ennakolta ole voitu tietdd ja tdma on saanut aikaan
keskeytyksen oopperan sdanndllisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa
sellaiseen taikka hengen, terveyden tai omaisuuden joutumisen vaaranalaiseksi,
pidetdén tyota hatatyona. Tallaisen tyon tekemisesta ei ole oikeutta kieltaytya.
VUOSILOMAT JA MUUT VUOSITTAISET VAPAAT

Vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomarahan ansainta

Vuosiloman pituus méaraytyy sen mukaan kuinka kauan tyontekija on ollut oopperan
palveluksessa tai siihen verrattavassa tydsuhteessa.

Poytakirjamerkinta 1

Oopperan palvelukseen verrattavaksi ajaksi lasketaan soveltuvin osin palvelu
teattereissa, radio-, TV- ja elokuvatuotannossa tai muussa tehtdvakuvaa vastaavassa
tydssa seka asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaika. Sen lisaksi vahintdédn vuoden
kestdvastd alan ammattikoulutuksesta hyvitetadn yksi vuosi.

Poytakirjamerkinta 2

(Aikaisemmin voimassa olleet edut) Ty6ehtosopimuksen vuosilomamadraykset eivat
muuta tydsuhteen ehtoja niiden paivatydntekijoiden osalta, jotka ovat olleet oopperan
tydsuhteessa 28.2.1994 ja joiden voimassa olevissa tydsopimuksissa on sovittu
tydehtosopimusta paremmasta vuosivapaaoikeudesta, eikd niiden pdivatyontekijoiden
osalta, joiden voimassa oleva tydsopimus oopperaan on solmittu 1.3.1994 — 31.12.1996
vélisend aikana, sen tasoisena kuin he ovat saaneet vuoden 1996 lomakaudella
tyoaikakokeilun aikana voimassa olleiden sopimusmaérdysten mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 3

Suomen Kansallisoopperan pdivatekniikan tyontekijoiden osalta sovelletaan tamén
tydehtosopimuksen liitettd 8, jossa on sovittu mahdollisuudesta kerryttdd vuosivapaata
ns. aikaisemmin voimassa olleiden etujen suuntaisesti.
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Tyontekija ansaitsee vuosilomaa seuraavasti:

Jos palvelusaika on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessé kestanyt alle 1 vuoden, kaksi arkipaivaa jokaista vuosilomalain mukaista
lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Jos palvelusaika on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessd kestanyt vahintddn 1 vuoden, kaksi ja puoli arkipaivadd jokaista
vuosilomalain mukaista lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Jos palvelusaika on yhteensd vahintddn 10 vuotta, kolme arkipaivad jokaista
vuosilomalain mukaista lomanméaaraytymiskuukautta kohden.

Lomanmaaraytymisvuosi on vuosilomalain mukainen.
Vuosiloman antaminen

1. Vuosiloma annetaan lomakauden aikana.

2. Vuosilomasta on ilmoitettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen alkamista.

3. Vuosivapaan yhtéjaksoisuudesta voidaan poiketa vierailundytantdjen tai muun
erityisen syyn vuoksi.

Soveltamisohje

Erityisend syynéd pidetddn esimerkiksi valtiovierailuohjelmaan liittyvié tilaisuuksia.
Vuosiloman jakamisesta on sovittava tyontekijan kanssa.

4. Vuosilomalle l&hdettdessé on tyontekijalle ilmoitettava ensimmadinen loman
jalkeinen tyopéiva, ja viimeistadn 2 viikkoa ennen loman paattymista tdsmallinen
tyovuoro.

Vuosilomapalkka

Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta hdnen normaalia kuukausipalkkaansa
vastaava maard kertyneen vuosiloman mukaisesti. Vuosilomapalkkaa madréttaessa
otetaan huomioon s&&nndllisend tydaikana ilta-, y6- ja sunnuntaitydstd maksettavat
korvaukset.

Lomaraha

1. Lomarahana maksetaan 50 % vuosilomapalkasta. Lomaraha maksetaan
lomaltapaluun jalkeen viimeistdén seuraavan palkanmaksun yhteydessé.

2. Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tydntekija on vélittémasti ennen
loman tai sen osan alkamista tai valittomaésti loman tai sen osan paatyttya ollut
tyosta pois luvattomasti tai ilman pétevaa syyta.

3. Lomaraha maksetaan lomakorvauksiin niiden maksamisen yhteydessa.
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4. Lomarahaa ei makseta lomakorvaukseen, jos tyontekija jattdd irtisanomisajan
noudattamatta tai purkaa madardaikaisen tyosopimuksen tarkedn syyn sitd
vaatimatta taikka tyontekijélle, jonka tyésopimuksen tyénantaja on purkanut.

Lomakorvaus

Ty0Osuhteen pééattyessa tyontekijalle suoritetaan taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta

vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole

saanut lomaa tai lomakorvausta.

Muut vapaat

Jouluaatto ja joulupéiva ovat vapaapéivia.

TYOLOMA

Oikeus sairauslomaan

1. Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttdomyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tehtéviéan.

2. Tyontekijan on esitettava tyokyvyttdmyydestadn hyvaksyttava laakarintodistus.
Tyokyvyttomyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla enintédan
kolmen pdivan pituisen tyokyvyttémyyden osalta.

Poytakirjamerkinta

Oopperan tyoterveyspalveluoppaassa on tarkempia ohjeita tyontekijan oikeudesta
tydterveyspalveluihin.

Sairausloma-ajan palkka
1. Tyontekijélla on oikeus saada 20 §:ssd tarkoitetun sairausloman ajalta

1) varsinainen palkkansa, mikali sairauslomapadivien lukumaara
kalenterivuodessa on enintaan 60;

2) 75 % varsinaisesta palkasta siltd osin, kuin sairauslomapéivien lukumaara
kalenterivuodessa ylittaa 60; seka

3) 60 % varsinaisesta palkasta siltd osin kuin yhdenjaksoisten sairauslomapdivien
lukumaara ylittd4 180 sairausloman alkamispéivésta lukien.

Sairausajan palkka maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen 1 ja 3 kohtien
mukaisesti myos silloin, kun yhdenjaksoisten sairauslomapaivien maara on ylittanyt
180.

2. Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan tydsuhteen alusta lukien. Alle
kuukauden kesténeissa tydsuhteissa maksetaan sairastumispaivalta ja 9 seuraavalta
arkipéivalta 50 % varsinaisesta palkasta.



3. Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen kun sairauslomaa on
myonnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erdssa yli 12 kuukaudeksi.
Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttanyt vahintdan 30
kalenteripéivan pituinen tyossaolo.

4. Sairausajan palkkaa laskettaessa otetaan huomioon saanndllisend tyoaikana
edellisend kalenterivuonna tyontekijalle ilta- ja yoOtyOsta sekd sunnuntaityOstéd
maksettujen korvausten keskiarvon mukaan laskettu summa.

228 TyoOtapaturma ja ammattitauti

1. Jos tydntekija tapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut tyokyvyttémaksi,
maksetaan hénelle tyokyvyttdomyyden vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta
kutakin tyotapaturmaa ja ammattitautia kohden varsinainen palkkansa 90 pdivan
ajanjaksolta tai sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, yhteensa kuitenkin enintaan
yhden vuoden ajalta.

2. Palkkaa ei makseta silloin, kun ty6tapaturma on tyontekijan itselleen tahallisesti
tai torkeéll& tuottamuksella aiheuttama.

3. Mikéli tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmakorvausta ei myoOnneta
taysimaaraisend, maksetaan tyontekijalle sairausajan palkka 21 8:n mukaisesti.

238§ Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- ja adoptiovapaa

1. Tyontekijalla on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiseltd arkipaivalta
varsinainen palkkansa edellyttéen, etta

1) tyontekija on ollut oopperan palveluksessa vélittomasti ja keskeytyksettéd
ennen ditiysvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta;

2) aitiysvapaata on haettu viimeistddn kaksi kuukautta ennen &itiysvapaan
alkamista; ja

3) tybnantajalle  esitetdan la&karin - tai  terveyskeskuksen  antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta.

2. Tyontekijalla on oikeus saada isyysvapaan kuudelta ensimmaiseltd arkipaivalta
varsinainen palkkansa. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin 1.
kohdassa on todettu aitiysvapaan palkanmaksun edellytyksisté.

3. Erityisditiys- tai vanhempainvapaan ajalta ei tyontekijélle makseta palkkaa.

4. Mikali tyontekija adoptoi alle 6-vuotiaan lapsen, hdanelle annetaan lapsen
haltuunottopdivéstad alkaen 72 arkipdivan pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava
palkallinen loma. Tyontekijan on ilmoitettava adoptiosta viivyttelemattd saatuaan
siitd tiedon. Adoptiovapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin 1.
kohdassa on todettu aitiysvapaan palkanmaksun edellytyksisté.

Soveltamisohje



Tydntekijan perhevapaista on saddetty tydsopimuslain 4 luvussa.

Soveltamisohje

Palkallisen adoptiovapaan voi pitadd jompikumpi adoptiovanhemmista 23 §:n 4. kohdan
mukaisesti.

24 8 Tilapdinen hoitovapaa

1. Tyontekijalld on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsensa tai
muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastuessa akillisesti lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai tdmén hoitamiseksi
hoitovapaata enintdén nelja tyopaivaé kerrallaan. Lapsen molemmat vanhemmat
tai huoltajat eivat saa pitaa tilapdista hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Sama oikeus on myods lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa samassa
taloudessa.

2. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisesta hoitovapaasta ja sen
arvioidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. TyOnantajan pyynnosta
tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

3. Tyontekijalle maksetaan palkka tilapdisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintdéan
neljalta tyopaivélta. Palkka maksetaan 23 §:n mukaisesti.

4. Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd poissaolo on sairastuneen lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttaméaton. Palkallisuuden edellytyksend on
lisdksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty0sséd tai kysymyksessa on
yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin mita
tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje

Tyontekijan hoitovapaasta, osittaisesta hoitovapaasta ja poissaolosta pakottavista
perhesyista on saddetty tydsopimuslain 4 luvussa.

258 Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

1. Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen péiva- tai aitiysrahaan siirtyy
palkallisen sairausloman tai &itiysvapaan ajalta tyonantajalle silté osin kuin péiva-
tai aitiysrahan maaré ei ylita hanen samalta ajalta saamaansa palkan méaaraa.

2. Tyontekija, jolle maksetaan tdman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman
tai &itiysvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita,
joita annetaan sairausvakuutuslain nojalla tyonantajalle suoritettavan péiva- ja
aitiysrahan hakemista varten.

3. Sairausloma- tai ditiysvapaa-ajan palkka maksetaan vahennettynd paiva- tai
aitiysrahan maaralla, jos oikeus péiva- tai aitiysrahaan ei siirry tyonantajalle siksi,
etta tyontekija on laiminlyényt noudattaa edellisessa momentissa tarkoitettuja
maarayksié ja ohjeita.
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4. Mikali kertausharjoitusten ajalla on maksettu tyontekijalle palkkaa, oikeus
kertausharjoituksista maksettuihin péivarahoihin siirtyy tyonantajalle.

Eraat muut poissaolot

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahennetd h&nen perheensd piirissé sattuvan
akillisen  sairauden, laheisen  omaisen  kuoleman tai  yhteiskunnallisen
luottamustehtdvan, muuttovapaan, tyontekijan 50- ja 60-vuotispdivien ja omien
vihkidisten ja parisuhteen rekisterdintipdivan sekéd varusmiespalveluksen edellyttdman
kutsunnan ja reservin harjoitusten vuoksi annettavaa lyhytta tilapéista lomaa.
Tallaisesta lomasta on sovittava asianomaisen esimiehen kanssa.

Poytakirjamerkinta

L&hiomaisella tarkoitetaan tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia sek& héanen
aviopuolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa vanhempia seka
tyontekijan veljia ja sisaria.

Mité edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myos avopuolisoon ja rekisterdidysté
parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetun parisuhteen osapuoleen.

Opintovapaa
Opintovapaalakia sovellettaessa

1) synnytyksestd aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan synnytyksesté ja
paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei ladkarintodistuksesta muuta ilmene.

2) Opintovapaalakia ei sovelleta ammattiyhdistyskoulutukseen.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on séadetty opintovapaalaissa ja —asetuksessa.

Mikéli opintovapaalla oleva anoo &itiysvapaata, keskeytetddn opintovapaan vuoksi
myonnetty tydloma kahdeksannesta tyokyvyttomyyspdivasta lukien.  Tallgin
ensimmaisend tyokyvyttdmyyspaivana pidetddn synnytyspdivaé ja tyokyvyttdmyyden
katsotaan  jatkuvan  kuusi  viikkoa  synnytyksestd, ellei  tyokyvyttdmyys
la&kérintodistuksen mukaan ole alkanut aikaisemmin tai kestanyt kauemmin. Kyseinen
aika (viisi viikkoa tai l48kéarintodistuksen mukainen tat4 pidempi tyokyvyttdmyysaika)
on yleensa palkallista &itiysvapaata. Vélittomasti tdman aitiysvapaan jalkeen jatkuu
opintovapaan vuoksi myonnetty tyéloma.

Kuolemantapaus

Tyontekijan kuoltua maksetaan hdnen omaisilleen hénen palkkansa kuolinpéivéan asti
seka liséksi kuukauden palkka kuolinpaivésta lukien.

PALKKAUS

Palkkausperusteet
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Palkkausjarjestelman uudistus on ké&ynnissa. Palkoista on sovittu toistaiseksi tdmén
sopimuksen liitteiden mukaisin ehdoin.

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan palkka on kuukausipalkka,
jonka suuruus maaraytyy tehtédvékohtaisena, ja johon voidaan lisaté erilaisia henkilo-
ja tyokohtaisia seka olosuhteista johtuvia lisia erikseen sovittuna.

Mikali tyontekijan kanssa sovitaan, tai hanet tyosopimuksensa perusteella méaarataan
hoitamaan tilapéisesti omaa tehtédvatasoaan alemmin palkattua tehtdvéa, maksetaan
hanelle talta ajalta hanen oman tehtavatasonsa mukainen palkka.

Mikali tyontekijan kanssa sovitaan, tai hanet tyosopimuksensa perusteella méaarataan
hoitamaan tilapéisesti omaa tehtdvatasoaan korkeammin palkattua tehtdvaa,
maksetaan hanelle talta ajalta timan tehtavatason mukainen palkka.

Palkanmaksu
Palkka maksetaan saannéllisesti ennakolta ilmoitettuina kiinteina palkanmaksupdivina.

Palkan tulee olla tydntekijdn nostettavissa hdnen maaraamassdan rahalaitoksessa.
Mikéali palkanmaksupdivd ei ole rahalaitoksen aukiolopaiva, tulee palkan olla
tyontekijan nostettavissa palkanmaksupaivéaa edeltavana viimeisena téllaisena tyo- tai
aukiolopaivana.

Palkan laskeminen kuukautta lyhyemmalta ajalta

Milloin tyontekijdn palkka lasketaan vajaalta kalenterikuukaudelta, lasketaan
kalenteripédivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien
kalenteripéivien lukuméaaralla.

Matkustaminen, matkustamisen lukeminen tydajaksi ja matkakustannusten
korvaaminen

Matkustaminen sijoitetaan tyontekijan tydvuoroluettelon mukaiselle tydpaivélle
saannolliselle tyoajalle. Sdanndllisena tydaikana tapahtuva matkustaminen on tyfaikaa.
Saannolliseksi tytajaksi luetaan 8 tuntia, vaikka matkaan kaytetty aika alittaisi 8 tuntia.

Matkustaminen voidaan sijoittaa sunnuntai- tai pyh&paivalle tai muulle tyontekijén
tyotuntijarjestelman mukaiselle vapaapéivalle vain tyontekijan suostumuksella.
Tall6in tyématkasta maksetaan matka-ajan palkka saannollisté tybaikaa vastaavasti
enintdén kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Saanndllisend tyodaikana tapahtuva matkustaminen merkitdan 8 §:ssa tarkoitettuun
tyévuoroluetteloon.

Matkakustannusten korvaamiseen sovelletaan valtion virka- ja tydehtosopimusta
matkakustannusten korvaamisesta (valtion matkustussaanto).
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Kotimaankiertuetyota on pééakaupunkiseudun ulkopuolella suoritettava tyd, josta
maksetaan 15 prosentilla korotettua perustuntipalkkaa.

Ulkomaankiertuety6td on ulkomailla tapahtuva tyo, josta maksetaan 25 prosentilla
korotettua perustuntipalkkaa.

Soveltamisohje

Kiertuetyokorvausta maksetaan tyoajaksi laskettavan tyon osalta.

Ulkomailla suoritettavista tdista sovitaan ennen matkaa kussakin tapauksessa erikseen
noudattaen tata sopimusta soveltuvin osin.

Poytakirjamerkinta

Ulkomaanmatkalla tarkoitetaan myds laivalla Suomen aluevesirajan ulkopuolella
tehtyd matkaa, silloin kun alus poikkeaa ulkomaan satamaan.

Kiertuetyossd lepoaikaan ei lueta aikaa, joka kuluu majoitus- ja tyon
suorittamispaikan valiseen matkaan. Mikali kiertue tulee tapahtumaan erittdin
haitallisissa olosuhteissa tai poikkeuksellisin tydmenetelmin sovitaan lisdkorvauksista
erikseen. Edelld mainitut lisat perustuntipalkkaan eivat poista oikeutta muihin tassé
sopimuksessa mainittuihin korvauksiin.

Ooppera on velvollinen jérjestamaan tyontekijalle hotelli- tai muun asiallisen
majoituksen olosuhteet huomioon ottaen kiertue- ja matkatyon ajaksi. Majoituspaikan
tulee sijaita kohtuullisen lahella tyon suorittamispaikkaa.

ERITYISIA MAARAYKSIA

Tydpuku ja suojavaatetus

Ooppera hankkii tydssa tarvittavien varusteiden ja suojavaatetuksen lisaksi
tyontekijalle kaytettavéksi henkilokohtaisen, tehtévien kannalta tarkoituksenmukaisen
tyopuvun sellaisessa tydssa, jossa tyopuvun kéyttdéd on pidettdva tydn luonteen tai
olosuhteiden vuoksi tarpeellisena.

Ty6puvut uusitaan tarpeen mukaan, kuitenkin keskiméérin naytantokausittain.

Tyontekijan rikkomukset

Tyontekijan rikkomuksista ja varoituksista sekd niiden seuraamuksista saddetdaan
oopperan jérjestyssaannossa.

Varoitus on annettava viikon kuluessa rikkeestd tai siitd, kun rike tuli tydnantajan
tietoon, ja siitd on ilmoitettava asianomaiselle luottamusmiehelle ja paikalliselle
tyontekijayhdistykselle.

Tyo6ehtosopimuksen maarayksista poikkeaminen
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Taman tydehtosopimuksen maardyksista voidaan poiketa sopimalla siité
luottamusmiehen kanssa.

Soveltamisohje

Sopimuksen liitteessa 9 on paikallista sopimista koskevat sdédnnokset.
Jarjestaytymisvapaus
Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos tyontekija katsoo, ettd hanet on erotettu hanen yhdistykseen kuulumisensa vuoksi,
on hé&nen ennen kuin muihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytadn, yhdistyksen
vilityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

Jasenmaksuperinta

Ooppera pidattad, mikali tyontekijé on antanut siihen valtuutuksen, hénen palkastaan
palkanmaksukuukausittain ammattiliiton jasenmaksut, jotka tilitetddn ammattiliiton
ilmoittamalle pankkitilille.

Koulutustilaisuudet
Ammatillinen koulutus

Milloin tyontekija tyOnantajan l&hettdmé&nd osallistuu ammattitaidon edistdmisté
tarkoittavaan  koulutustilaisuuteen,  tyonantaja = maksaa  kurssimaksun ja
taysyllépitokorvauksen  Kkurssin  ajalta.  Matkustamisen osalta  noudatetaan
palkkasopimuksen matkustusmaarayksia.

Tyontekijan ammatillisesta koulutuksesta ja sen tarpeesta on sovittava oopperan ja
tyontekijan edustajain kanssa.

Jarjestokoulutus

Koulutussopimuksen mukaisen luottamusmies- ja tyosuojelukoulutuksen lisaksi
ooppera pyrkii jarjestamdan ammattiosastojen toimihenkildille tilaisuuden osallistua
Palvelualojen Ammattiliitto PAM ry:n ja SAK:n jarjestamaan jarjestokoulutukseen.

Jarjestotoiminta

Tyontekijan vuosilomaoikeutta ei vahenneta siltd ajalta, jonka hén joutuu k&yttdmaan
osapuolten vélisiin tydehtoja koskeviin neuvotteluihin.

Tyontekijan tyOajasta ei véhennetd osallistumista Palvelualojen Ammattiliitto PAM
ry:n edustajiston ja hallituksen eikd ndiden asettamien pysyvien valmisteluelinten
kokoukseen, jos ne sattuvat tyovuorojarjestelman mukaiseen tydaikaan. Tyontekijan
on ilmoitettava osallistumisestaan em. kokouksiin, mikali mahdollista viikkoa ennen
kokousta.

Poytéakirjamerkinta
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Pysyvilld valmisteluelimilla tarkoitetaan toimielimid, joiden tehtdv&nd on valmistella
vahintddn koko Palvelualojen Ammattiliitto PAM ry:n kenttdd koskevia yleisia
kysymyksia seké taman tydehtosopimuksen sopimusalatoimikuntien toimintaa.

Liitto sitoutuu ilmoittamaan oopperalle tdssa tarkoitettujen liiton hallinto- ja
valmisteluelintensa oopperan palveluksessa olevien jasentensa nimet.

Tydhon opastus

Tyo6nantajan nimedmélle tyontekijélle, joka oman toimensa ohella perehdyttédd tai
kouluttaa uutta tyontekijad tyoymparistoon ja tyotehtaviin, maksetaan tyohon
opastuksesta erillista paikallisesti sovittavaa korvausta. Sopimus tehdaan tydnantajan
ja tyontekijan kesken, ja asiassa kuullaan luottamusmiesté.

Poytakirjamerkinta

Uuteen palkkausjarjestelmaén siirryttdessd sadnnénmukaisesti tydtehtéviin kuulunut
tydhdn opastajan korvaus huomioidaan joko tehtdvékohtaisena tai henkil6kohtaisena
palkan osana.

Luottamusmiehet

Luottamusmiehet valitaan kaksivuotiskausittain vuorovuosin tydsuojeluhenkildston
kanssa.

Luottamusmieskorvaukset maaraytyvat ryhmakohtaisesti, ja niitd korotetaan
sovelletun kaytdannon mukaisesti.

Yleiset sopimukset

Taman sopimuksen osana noudatetaan soveltuvin osin seuraavia TT:n ja SAK:n
valisia yleisia sopimuksia:

- Yleissopimus vuodelta 1997

- Lomapalkkasopimus vuodelta 2001

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen
vuodelta 2001

Poytakirjamerkinta

Mikali TT ja SAK solmivat sopimuskaudella uusia yleisid sopimuksia, noudatetaan
niitd tdmén tydehtosopimuksen soveltamisalalla, ellei ndiden uusien vyleisten
sopimusten soveltamisala- ja voimaantulosaanndksista muuta johdu.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksistd on ensin
neuvoteltava asianomaisen esimiehen ja tyontekijan tai luottamusmiehen kesken ja
ellei sovintoa synny, luottamusmiehen ja oopperan valilla. Jollei néin paasta
yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista haluaa viedd asian ns.
liittotasokasittelyyn, laaditaan asiasta muistio, jonka perusteella késittely liittotasolla
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tapahtuu. Osapuolet voivat kukin saattaa asian tarvittaessa tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

Liittoneuvotteluja on vaadittava vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta,
jonka aikana vaatimuksen perusteena oleva tapahtuma on sattunut tai olosuhde

syntynyt.

Kanne ty6tuomioistuimessa on pantava vireille neljan kuukauden kuluessa
liittoneuvottelujen paattymisesta.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tybehtosopimus liitteineen tulee voimaan 1. paivana maaliskuuta 2010 ja on voimassa
29. paivaan helmikuuta 2012. Sen jalkeen sopimus on voimassa vuoden kerrallaan,
jollei sitd jommaltakummalta puolen sanota irti viimeistddn kaksi kuukautta ennen
sopimuskauden paattymisté. Irtisanomisesta huolimatta noudatetaan
sopimusmaarayksid kuitenkin siihen ajankohtaan saakka, jona uutta sopimusta
koskevien neuvottelujen on todettu paattyneen.

Sopimuksen irtisanoja on velvollinen irtisanomisen yhteydessa ilmoittamaan
Kirjallisesti paékohdittain ne muutokset, jotka tydehtosopimukseen halutaan tehda.
Muussa tapauksessa irtisanominen on mitaton.



LIITE 1:

OOPPERAN PAIVATEKNIIKAN PALKAT, TEHTAVARYHMAT JA
TYONIMIKKEET

Tehtavanimike maarittelee tehtdvan vahimmadistason kussakin tehtavaryhmadssa.
Tehtavéan kuvauksella maaritellaan kunkin tehtdvan padasiallinen sisalto.

1. Tehtavaryhma | 1.3.2010 lukien 1691,25 euroa

Tyoskentely tapahtuu esimiehen antamien tydohjeiden ja/tai tyopiirustuksien
perusteella tehtdvakokonaisuuteen liittyen.

Lavastemaalari
Suorittaa lavasteisiin liittyvat maalaus-, pintakésittely- ja muotoilutyot.

Lavastepuuseppé
Valmistaa lavasteisiin liittyvat puu- ja vastaavat rakenteet sek& huonekalut.

Lavastemetallimies
Valmistaa lavasteisiin liittyvat metallirakenteet ja -esineet.

Lavastetyontekija
Suorittaa lavasteisiin liittyvid valmistelu- ja kokoonpanotditd sekd muita soveltuvia
maalaamon toita.

Pukuompelija
Suorittaa puvustuksiin liittyvat ompelutyot.

Hatuntekijé
Valmistaa paahineet.

Vaatturi
Ottaa pukujen vaatimat mitat, piirtd4 kaavat, leikkaa kankaat ja sovittaa puvut.

Verhoilija
Verhoilija suorittaa lavasteiden verhoilutoita.

Tarpeistonvalmistaja
Valmistaa ja huoltaa tarpeistoa.

2. Tehtavaryhma Il 1.3.2010 lukien 1691,25 euroa

Tyoskentely tapahtuu yleensd ilman esimiehen ohjeita omien tydsuunnitelmien
pohjalta.

Sijoittelu td4hdn ryhmadn sovitaan oopperan ja tyontekijéin edustajien keskindisten
neuvottelujen perusteella. Sijoittelu tdéhan ryhméén voi olla myds produktiokohtainen.

Pukuvarastonhoitaja
Vastaa pukuvarastosta seké hoitaa pukujen ja asujen varastoinnin.




Suutari
Suorittaa naytadnndissa ja harjoituksissa tarvittavien jalkineiden valmistuksen ja
korjauksen.

Vanhempi suutari
Suutarin tehtavien liséksi vastaa suutarinverstaan tdiden kokonaistoteutuksesta.

3. Tehtavakohtainen palkanlisa
Seuraaville maksetaan tehtdvakohtaista palkanlisaa:
Vanhempi puuseppé

Lavastepuusepdn tehtdvien lisdksi  toimii  esimiehen apulaisena vastaten
osakokonaisuuksista.

Vanhempi metallimies
Lavastemetallimiehen tehtavien lisdksi toimii esimiehen apulaisena vastaten
osakokonaisuuksista.

Koruntekija
Valmistaa puvustukseen liittyvét korut ja koristeet.

Sovitusassistentti
Suorittaa pukujen sovituksiin liittyvat valmistelutyét ja avustaa sovituksissa.

Varjari
Suorittaa vérjays ja patinointityota.

4. Vaativat tehtavat

Mikéli tyontekijan henkilokohtainen tehtdvékokonaisuus on poikkeavan laaja,
monipuolinen tai erityistd ammattitaitoa ja itsendisyyttd vaativa, maksetaan hénelle
vahintdan 2 palkkaluokkaa vastaavaa euromaaréistd ammattitaitolisé.

5. Ikalisat

Ikélisat sdilytetddn ennen palkkajarjestelmdn uudistamista sovelletun kaytdnnon
mukaisina.



LIITE 2:

OOPPERAN TEKNISTEN PIENRYHMIEN PALKAT JA TEHTAVA-
RYHMITTELY

TEHTAVARYHMA | 1.3.2010 lukien 1650,34 euroa

Tyoskentely tapahtuu esimiehen antamien tydohjeiden ja/tai tyOpiirustusten
perusteella tehtdvakokonaisuuteen liittyen.

Kampaaja
Valmistaa naytantéjen ja harjoitusten vaatimat kampaukset, suorittaa hiuslaitteiden
kiinnitykset seka huoltaa peruukit.

Maskeeraaja
Valmistaa naytantdjen ja harjoitusten vaatiman naamioinnin.

Kampaaja-maskeeraaja
TEHTAVARYHMA Il 1.3.2010 lukien (+ 0,55 %) 1746,29 euroa

Tyoskentely tapahtuu esimiehen antamien tydohjeiden ja/tai tydpiirustusten
perusteella tehtdvakokonaisuuteen liittyen.

Tehtdvan hoitaminen edellyttdd erityiskoulutusta tai muulla tavoin hankittua
patevyytta.

Aénimies

Suorittaa ndytantojen ja harjoitusten vaatimat &éni- ja kuvalaitteiden asennus-, siirto-
ja varastointityot, suorittaa tallennus- ja toistotehtavat seka naihin liittyvét huolto-,
kaytto ja ohjelmointitydt vastaten tehtdvaalueen osakokonaisuuksista.

Valaistusoperaattori
Suorittaa valopdytien kaytto- ja ohjelmointitehtdvia tai toimii valaistusmestarin
apulaisena vastaten osakokonaisuuksista.

Nayttamdooperaattori
Suorittaa  nayttamokoneistojen  kayttd- ja  ohjelmointitehtdvia ja  toimii
néyttamomestarin apulaisena vastaten osakokonaisuuksista.

VAHTIMESTARIT 1.3.2010 lukien 1557,11 euroa
Vahtimestari
Vastaa kiinteiston teknisistd valvonta- ja viestintdjarjestelmistd, niiden yllapidosta ja

kéytosta seké pienkuljetusten jarjestelyista.

Aulavahtimestari
Huolehtii yleison palvelusta, jarjestyksenpidosta ja turvallisuudesta oopperan tiloissa.

Soveltamisohje

Vahtimestarit noudattavat teknisten pienryhmien sd&nnoksié soveltuvin osin.



TEHTAVAKOHTAINEN PALKANLISA

Seuraaville maksetaan tehtdvakohtaista euromaaraista palkanlisaa.

Vanhempi aanimies

Aénimiehen tehtdvien liséksi toimii &&nimestarin apulaisena.

VAATIVAT TEHTAVAT

Mikali tyontekijan henkilokohtainen tehtédvékokonaisuus on poikkeavan laaja,
monipuolinen tai erityistd ammattitaitoa ja itsendisyyttd vaativa, maksetaan hénelle
euroméaarainen ammattitaitolisa (aikaisemmin suuruudeltaan kaksi palkkaluokkaa).
Ikalisat

Ikélisat sailytetddn ennen palkkajarjestelman uudistamista sovelletun kaytannon
mukaisina.



LIITE3: OOPPERAN TEKNISTEN ESIMIESTEN JA MESTAREIDEN PALKAT JA
TEHTAVARYHMITTELY

Palkat on muutettu euroiksi.

N-TAULUKKO

Tekniikan esimiesten ja mestareiden palkkataulukko 1.3.2010 alkaen

Ik&-
lisat
0 1814,47 Nuorempi esimies/ -mestari
1 1877,97
2 1947,61 Apul.esimies/ -mestari
3 2 016,16
4 2 092,32 Puvuston teosvastaava
5 2 170,66 Apul.osastoesimies-/paallikkd, vanh.esimies/-mestari
6 2 250,09
7 2 330,60
8 2 416,56
9 2 503,60
10 2 596,09
11 2 691,84
12 2 784,32
13 2 887,69
14 2 993,23
15 3 091,15
16 3 205,40
17 3321,82
18 3 444,77
19 3 569,89
20 3 702,64
21 3 838,64

Tehtavaryhmittely

Nuoremmat esimiehet ja nuoremmat mestarit kuuluvat palkkaluokkiin 0-2.
Apulaisesimiehet ja apulaismestarit kuuluvat palkkaluokkiin 2-3.

Esimiehet ja mestarit kuuluvat palkkaluokkiin 3-4.

Apulaisosastoesimiehet/paallikt, vanhemmat esimiehet/mestarit kuuluvat palkkaluokkiin 5-6.
Nuorempi esimies

Esimies, joka kiinnitetddn oopperan esimieheksi. Nuorempana esimiehena henkild voi olla 6 kk ja
enintadn 3 vuotta riippuen ammattipatevyydesta ja koulutuksesta.

Maaravuotiset pitkaaikaislisat



Oopperassa palvelevalle vanhemmalle tai ylemmalle esimiehelle maksetaan maéravuotinen
pitkdaikaislisé seuraavasti:

ensimmainen pitk&aikaislisd maksetaan esimiehelle, joka on olut alalla 20 vuotta sek&
toiminut vahintadn 10 vuotta esimiehend;

- toinen pitkaaikaislisa maksetaan esimiehelle, joka on ollut alalla 25 vuotta seké toiminut
véahintadn 15 vuotta esimiehend;

- kolmas pitkaaikaislisd maksetaan esimiehelle, joka on ollut alalla 30 vuotta seka toiminut
vahintaan 20 vuotta esimiehend;

- neljas pitkaaikaislisa maksetaan esimiehelle, joka on ollut alalla 35 vuotta seka toiminut
vahintdan 25 vuotta esimiehend; ja

- viides pitkdaikaislisd maksetaan esimiehelle, joka on ollut alalla 40 vuotta sek& toiminut
véahintaan 30 vuotta esimiehena.

Lisien suuruus
Jokaisen lisan suuruus on 1 palkkaluokka.
Ikalisat

Ikélisét séilytetdan ennen palkkajarjestelmén uudistamista sovelletun kdytdnnén mukaisina.



LIITE 4:

18

28

38

PAIVATEKNIIKAN SEKA PAIVATYOTA TEKEVIEN TEKNISTEN
ESIMIESTEN, MESTARIEN JA TEKNISTEN PIENRYHMIEN TYOAIKAA
JA LEPOAIKOJA KOSKEVAT MAARAYKSET

Saanndllinen tydaika

Tydévuoron pituus on 8 tuntia.

Viikoittainen tyoaika 40 tuntia.

Tydviikko alkaa maanantaina klo 07.00.

Tyobajan jarjestaminen

Tybaika sijoitetaan saannollisesti toistuviksi vuoroiksi padsaantdisesti maanantaista
perjantaihin kello 07.00-17.00 véliseksi ajaksi.

Mikali péivatyontekijalla teetetddn tyotd viikonloppuisin, ilmoitetaan siitd nelja
viikkoa ennen tyon tekemistd. Samalla ilmoitetaan viikoittainen vapaa-aika silta
viikolta.

Ylity6 ja siitd maksettava korvaus

Ylityolla tarkoitetaan tyOnantajan aloitteesta tehtyd tyotd, johon kaytetty aika on
luotettavasti selvitetty.

Vuorokautinen ylity6

Vuorokautista ylity6td on ty¢ jota tehdadn taman liitteen 1 §:ssé tarkoitetun
sédannollisen tyévuoron lisaksi.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylityota on ty0 jota tehddén tdmaén liitteen 1 8:ssé tarkoitetun sdannollisen
viikoittaisen tydajan liséksi.

Poytakirjamerkinta

Paivatekniikkaa koskien saadetaan lisaksi seuraavaa:

Tyobaikalaissa (605/96) tarkoitettua ylityotd saadaan teettdd siten, ettd kuuden
kuukauden aikana ylitydn enimméaisméaaré tasoittuu keskiméarin 138 tuntiin neljassé
kuukaudessa, kuitenkin enintaén 250 tuntia kalenterivuodessa.

Paikallisesti voidaan sopia lisdylityon tekemisestd. Lisaylityén enimmaisméaéra on 80
tuntia kalenterivuodessa.

Ylityén korvaaminen
Vuorokautisesta  ylityostd ~ maksetaan  kahdelta  ensimmadiseltd  tunnilta

puolitoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisaksi.
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Viikoittaisesta ~ ylityostda ~ maksetaan kahdelta ~ ensimmaiseltd  tunnilta
puolitoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisaksi.

Ylityostd maksettava rahakorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan s&annollisend tyoaikana. Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen maarayksia ylityostd maksettavasta korvauksesta.

Tydvuoron aikaiset lepoajat

Mikali tybvuoro on yli seitsemén tuntia, annetaan tyontekijalle yksi sadnnollinen puoli
tuntia kestdvd lepotauko, joka luetaan tyQaikaan. Lepotauko = sijoitetaan
mahdollisuuksien mukaan tydvuoron keskivaiheille. Lepotaukoa ei saa sijoittaa
tyovuoron ensimmadisen eikda viimeisen tunnin ajalle. Lisdksi annetaan kaksi 15
minuutin mittaista virkistystaukoa, jotka luetaan tyoaikaan.

Soveltamisohje

Jatketaan kaytantod, jonka mukaan lepotauon sijoittamisesta tydvuoron ensimmadiselle
tai viimeiselle tunnille maksetaan tydntekijélle yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Alle seitsemén tunnin tyévuoroon, mikali siihen ei kuulu puolen tunnin ruokataukoa,
tulee sisaltya vahintéan kaksi 15 minuutin pituista virkistystaukoa.

Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 10 tunnin lepoaika.

Poytakirjamerkinta 1

Vahimmadislepoajasta voidaan poiketa tydaikalain (605/96) 29 §:n mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 2

Paivatekniikkaa koskien saddetaan lisaksi seuraavaa:

Lepoaikaa lyhentavalla tyolla tarkoitetaan sitd tyotd, joka lyhentdd edelld tarkoitettua
lepoaikaa.

Lepoaikaa lyhentdvasta tyostd maksetaan  yksinkertainen  perustuntipalkka
peruskuukausipalkan ja muiden tdmén sopimuksen mukaan maksettavien korvausten
liséksi.

Lepoaikaa lyhentavastd tyostd maksettava korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi
vastaavaan vapaa-aikaan séanndllisend tydaikana.

Viikoittainen vapaa-aika
Viikon aikana annetaan véhintéan 35 tuntia kestdva keskeytymattn vapaa-aika.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestad keskiméarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin v&hintdan 24 tuntia.
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Viikoittaisena vapaa-aikana tehdystd tydstd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka
peruskuukausipalkan ja muiden tdmén tydehtosopimuksen mukaan maksettavien
korvausten liséksi. Korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
saannollisena tyoaikana.

Soveltamisohje

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tyd korvataan silt4 osin kuin se lyhent&4 vapaa-ajan
vahimmaismaaraa.

Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyfaikaan

Helatorstai, juhannusaatto, Kiirastorstai, pitkaperjantai, toinen paasidispéaiva sekéa
muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva vapunpaivé, itsendisyyspaiva,
jouluaatto, joulupdivé, tapaninpdivd, uudenvuodenaatto, uudenvuodenpdivd seka
loppiainen ovat ylimaaraisia vapaapaivia.

Niilla viikoilla, joihin sisaltyy edelld mainittu tydaikaa lyhentdva arkipyha tai
aattopaivé, edelld tdman liitteen 1 8:ssé tarkoitettu viikoittainen sdannollinen tyoaika
on 8 tuntia lyhyempi kutakin mainittua ylimaaraistd vapaapdivda kohden.
Vapunpaivalle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhennd tydaikaa.

Poytakirjamerkinta

Arkipyhdviikkojen tyodaikajarjestelyt eivdt muuta tdmén liitteen 3 8&:n mukaisia
ylityérajoja.

Vuosiloman antamista koskevat maaraykset
TyoOntekijan vuosiloma annetaan ensisijaisesti lomakauden aikana. Tyontekijalld on

kuitenkin oikeus, mikali tehtavat sen sallivat, saada lomakauden aikana annettava
lomansa joko kokonaan tai osaksi muunakin aikana kuin lomakautena.



LIITE 5:
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NAYTANTOTYOTA JA VASTAAVAA TEKEVIEN TEKNISTEN
ESIMIESTEN, MESTARIEN JA TEKNISTEN PIENRYHMIEN TYOAIKAA
JA LEPOAIKOJA KOSKEVAT MAARAYKSET

Saanndllinen tydaika

Tybaika jarjestetaan siten, ettd kalenterivuoden aikana sdénndéllinen tydaika tasoittuu
keskimaarin 40 tuntiin viikossa seuraavin edellytyksin.

Ty6vuoron pituus enintédén 8 tuntia.
Viikoittainen tydaika on enintdan 48 tuntia.

Tdyden kalenterivuoden  8-tuntisten  tyOvuorojen lukum&drda on tdyden
vuosilomaoikeuden ollessa:

2 pv 219 ja 1752 tuntia;

2,5 pv 216 ja 1728 tuntia;

3 pv 210 ja 1680 tuntia.
Soveltamisohje

Karkausvuonna tydtunteja on  vastaavasti 1688, 1736 ja 1760
vuosilomaoikeudesta riippuen.

Poytakirjamerkinta

Arkipyhét on otettu huomioon vuosittaisten tyévuorojen lukumaérassa.

Jos tyontekijan tyo jatkuu kello 0.00 jéalkeen, ty0aika luetaan edelliseen vuorokauteen
kuuluvaksi.

Runkoryhmat

Teoskohtaisesti muodostettuun runkoryhmaan sijoitetun teknisen esimiehen, mestarin
ja valaistus- tai nayttamooperaattorin saannéllinen tyoaika voidaan 1 §:n maarayksista
poiketen jérjestad teoksen valmistusjakson aikana siten, etta

- tybvuoron pituus on véhintdan kuusi tuntia ja enintdan 14 tuntia; ja
- tydviikon pituus on enintdan 64 tuntia.

Saannollisend tyOaikana voidaan teettdd samalla tyontekijalla kahdeksan tunnin
ylittavid tyovuoroja siten, ettd kahdeksan tuntia ylittdvien tyOtuntien mdaara on
enintadn 156 tuntia kalenterivuoden aikana.

Runkoryhmissé tydskentelevien vuotuinen tyoaika saadaan kertomalla asianomainen
tyévuorojen lukumaéra kahdeksalla tunnilla seuraavasti:

219 kahdeksan tunnin tyévuoroa ja 1752 tuntia
216 kahdeksan tunnin tyévuoroa ja 1728 tuntia
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210 kahdeksan tunnin tyévuoroa ja 1680 tuntia.
Vuotuinen tydaika lyhenee saannéllisen tyévuoron pituudella.
Pitkan vuoron korvaus

Runkoryhmassa tydskentelevalle naytantotyontekijélle tai vastaavalle maksetaan yli
kahdeksan tunnin ylittavilta tyotunneilta 100 %:n korvaus.

Runkoryhmalisa

Runkoryhmassa tyoskentelevalle ndytantotyontekijélle tai vastaavalle maksetaan
tyévuoron kahdeksan tunnin ylittaviltd tyétunneilta 50 %:n lisa.

Tyobajan jarjestaminen
Néytantoihin  osallistuvia  tyontekijoita varten on tydnantajan laadittava
tyotuntijérjestelmd, jossa mainitaan milloin tyontekijan sdénndllinen tyoaika alkaa ja

paattyy, seka viikoittainen vapaa-aika.

Poytakirjamerkinta

Séaanndlliselld tydajalla tarkoitetaan tyoaikaa, jonka sijoittamisesta tyonantaja maaraa
tydnjohto-oikeutensa puitteissa. Tyotuntijarjestelmédn saa sisallyttdd ainoastaan
sédannolliseen tydaikaan kuuluvaa tydaikaa.

Tyo6tuntijarjestelmaé laadittaessa pyritdén mahdollisimman suureen
suunnitelmallisuuteen. Ty tehdaén yhdessa jaksossa.

Ylity6 ja siitd maksettava korvaus

Ylity6lla tarkoitetaan tyGnantajan aloitteesta tehtyd tyotd, johon kéytetty aika on
luotettavasti selvitetty.

Vuorokautinen ylity6

Vuorokautista ylity6td on ty¢ jota tehdadn taman liitteen 1 8:ssé tarkoitetun
ty6tuntijarjestelmaan merkityn sd&nnollisen tydajan lisaksi.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaista ylityota on ty0 jota tehdd&n tdmén liitteen 1 8:ssé tarkoitetun s&annollisen
viikoittaisen tyoajan lisaksi.

Ylitybn korvaaminen
Vuorokautisesta  ylity0std  suoritetaan  kahdelta  ensimmadiseltd  tunnilta

puolitoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisaksi.
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Viikoittaisesta ~ ylitydstd  suoritetaan kahdelta ~ ensimmadiseltd  tunnilta
puolitoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka
peruskuukausipalkan lisaksi.

Vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylityostd maksettava rahakorvaus voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannollisend tyfaikana. Ylity6ta vastaavan
vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen tdman pykalan maérayksia ylityosta
maksettavasta korvauksesta.

Vuosittainen ylity6

Vuosittaista ylity6td on ty0, jota tehdadn taman liitteen n&ytantdvuosittaisten
tyétuntimaarien liséksi.

Vuosiylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmadiselta tunnilta puolitoistakertainen ja
seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausipalkan liséksi.

Tydvuoron aikaiset lepoajat

Mikali tydvuoro on yli seitseman tuntia, annetaan tyontekijélle yksi saannéllinen puoli
tuntia kestava lepotauko, joka luetaan tydaikaan. Lepotauko sijoitetaan
mahdollisuuksien mukaan tyévuoron keskivaiheille. Lepotaukoa ei saa sijoittaa
tyévuoron ensimmaisen eika viimeisen tunnin ajalle. Liséksi annetaan kaksi 15
minuutin mittaista virkistystaukoa, jotka luetaan tyfaikaan.

Soveltamisohje

Jatketaan kdytantodd, jonka mukaan lepotauon sijoittamisesta tyévuoron ensimmaiselle
tai viimeiselle tunnille maksetaan tyontekijélle yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Alle seitsemé&n tunnin tyévuoroon, mikali siihen ei kuulu puolen tunnin ruokataukoa,
tulee sisaltya vahintaan kaksi 15 minuutin mittaista virkistystaukoa.

Tydvuoron aikaiset lepoajat ilmoitetaan tyévuoron alussa tai sen aikana.
Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijélle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 10 tunnin lepoaika.

Poytakirjamerkinta

Vahimmaislepoajasta voidaan poiketa tydaikalain (605/96) 29 §:n mukaisesti.
Viikoittaiset vapaapaivat
Viikoittainen vapaa-aika

Viikon aikana tyontekijélle annetaan vahintd&dn 35 tuntia kestdva keskeytymaton
vapaa-aika.
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Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestad keskiméérin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin véhintaan 24 tuntia.

liImoitettua viikoittaista vapaa-aikaa voidaan vaihtaa sopimalla siita tyonantajan ja
tyontekijan valilla.

Viikon toinen vapaapdaiva

Mikali tyontekijalle annetaan viikolla toinenkin vapaapdivd, sijoitetaan se
mahdollisuuksien mukaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.

Viikoittaisina vapaapdivina tehty ty0 ja siitd maksettavat korvaukset
Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tyo

Viikoittaisena vapaa-aikana tehtyd tyota on se tyo, jota tehddan tyotuntijarjestelmaan
merkittynd tdman liitteen 7 8:ssd tarkoitettuna viikoittaisena vapaa-aikana.

Viikon toisena vapaapaivana tehty tyo

Viikon toisena vapaapdéivana tehtya tyota on se tyd, jota tehdaan tyotuntijarjestelmaan
merkittyna tdman liitteen 7 8:ssé tarkoitetun viikon toisena vapaap&ivana.

Viikoittaisina vapaapéiviné tehdysté tyosta maksetaan yksinkertainen perustuntipalkka
peruskuukausipalkan ja muiden tdmén sopimuksen mukaan maksettavien korvausten
lisdksi. Korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan sadnnéllisena
tybaikana.

llta- ja yotyokorvaus

Néaytantdtyontekijoilla ja vastaavilla voidaan teettdd yotyota klo 23.00-06.00 valisena
aikana.

Saannollisesti ilta- ja yotyota tekeville maksetaan ilta- ja yotyokorvauksena
perustuntipalkkaan

= 20 %:n lisé kello 16.00-22.00 ja
= 35 %:n lis4 kello 22.00-07.00 vélisin& aikoina tehdyista tydtunneista.

Poytakirjamerkinta

Jos kysymyksessa on lepoaikaa lyhentava tyo, korvaus sisalta ilta- ja yotydkorvauksen.
Vuosiloman antamista koskevat maaraykset

Néaytantotyontekijoiden ja vastaavien vuosiloma annetaan ensisijaisesti lomakauden
aikana siten, ettd vuosiloma ja sen yhteyteen sijoitetut ndytantdtyontekijoiden ja
vastaavien vapaapdivdt muodostavat yhteensa vahintddn kahden kuukauden
yhtgjaksoisen vapaan, mikali vuosiloma- ja vapaapdivien ansainta sitd edellyttaa.



Lomakauden aikana on kuitenkin annettava vahintdan kuuden viikon yhtéjaksoinen
vapaa, mikali vuosiloma- ja vapaapéivien ansainta sita edellyttaa.

Poytakirjamerkinta

Lomalistaan merkitéd&n, mika osa vapaasta on varsinaista vuosilomaa.

Madraykset eivat koske huoltomestaria.
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PAIVATEKNIIKAN TUNTIPALKKAISIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT
ERITYIS-MAARAYKSET

Soveltamisala

Suomen Kansallisoopperan péivatekniikan tehtavaryhmittelyn mukaisiin tyotehtaviin
on keskiméarin vahintadn 20 tuntia viikossa, sovelletaan tdman tydehtosopimuksen
seuraavia maarayksia soveltuvin osin:

2 § Tydrauhavelvoite

3 § Tydnjohto ja valvonta

4 § Tybsuhteen alkaminen ja paattyminen

5 § Tyontekijén ja tydnantajan tehtévét ja velvollisuudet
9 8 Lisatyo, ylityo ja siitd maksettava korvaus

13 § Hatatyo

17 § Lomaraha

Lomarahaa ei suoriteta lomakorvauksiin.

30 § Palkanmaksu

36 § Jarjestaytymisvapaus

37 § Jasenmaksuperinta

43 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

TybGajan ja lepoaikojen osalta sovelletaan tdman tydehtosopimuksen 1 luvun ja
liitteiden méarayksia soveltuvin osin.

Tyodntekijélle ei saa ilman hénen suostumustaan maarata alle 4 tunnin vuoroa.
Tuntipalkan laskeminen

Tuntityontekijan  vahimmaistuntipalkka saadaan jakamalla tehtdvakohtainen
peruspalkka tyontekijaryhmakohtaisella luvulla tdmén tydehtosopimuksen 11 8:n
mukaisesti.  Tuntipalkan tulee vastata vahintddn kyseisen tehtdvaryhman
vahimmaispalkkaa.

Sairausloma

Jos tyOntekija on osoittanut asianmukaisesti hyvaksytylld ladkarintodistuksella
olevansa kykenematon suorittamaan tyotéan, ja ellei tauti tai tapaturma ole sattunut
oloissa, jotka ovat tydsopimuslain 2 luvun 11 8§:n mukaisen sairausajan palkan
maksamisen esteind, hénelle maksetaan tyOdsuhteen kestéessa sairausajan palkkaa
saman kalenterivuoden kuluessa seuraavasti:

Jos hénen tydsuhteensa on jatkunut vahintdadn 30 kalenteripdivaa valittémasti ennen
sairauslomaa, tdysi palkka 14 kalenteripdivan pituiselta ajanjaksolta. Sairausajan
palkkaa maksetaan kalenterijakson puitteissa kuitenkin vain niiltd pdiviltd, jotka
sairauden aikana olisivat olleet tyotuntijarjestelmén mukaisia tyopéivia.

Mikali tyoaika eri tyopdivind ja tyoviikkoina vaihtelee, arvioidaan keskimé&arédinen
tybaika sairautta edeltavan 60 kalenteripdivan tyopéivien tydajan keskiarvon mukaan.
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Tyontekijalle voidaan myontaa palkallista sairauslomaa ldakérintodistusta vaatimatta
enintddn kolme pdivad, jos sairaudesta esitetddn tyonantajan hyvéaksyma
ty6terveyshoitajan todistus.

Vuosiloma

Vuosiloman pituus méaraytyy tamén tydehtosopimuksen 14 §:n mukaan. Vuosiloman
pituus maéraytyy sen mukaan kuinka kauan tyontekija on ollut oopperan
palveluksessa.

Vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus lasketaan vuosilomalain 11 §:ss& tarkoitetulla
tavalla.

Arkipyhakorvaus

Itsendisyyspaivéltd ja muuksi viikonpdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvalta vapunpdivaltda maksetaan tyontekijalle arkipyhdkorvauksena seitsemén
tunnin palkka edellisen palkanmaksukauden sdénnéllisen tydajan keskituntiansion
mukaan riippumatta siitd, onko tyontekijé ollut edell&d mainittuina pdiviné tydssa vai
vapaana.

Korvaus itsendisyyspéivalta maksetaan tyontekijalle edellyttaen, ettd hédn on ollut
tybnantajan ty0ssé véhintdan kuusi tosiasiallista tyOpéivad ennen itsendisyyspaivaa,
eikd hén ole ollut poissa tyosta itsendisyyspdivaa edeltavana tai sen jalkeisena
tyGpaivana.

Arkipyhdkorvausta ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on ollut arkipyhakorvausta
edeltdvéna tai sen jalkeisena tyopéivana tyosta poissa luvatta tai tyonantajan luvalla
palkatta kummankin edell& mainituista péivista.

Osa-aikaiselle tyontekijélle maksetaan edelld mainitusta poiketen arkipyhakorvaus sen
tuntimaaran mukaan, mikd ilman 1. kohdassa mainittua paivaa olisi ollut hénen
sédannollista tydaikaansa.
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TEKNISTEN ESIMIESTEN JA MESTARIEN SEKA TEKNISTEN
PIENRYHMIEN KOKONAISPALKKAUS/KOKONAISTYOAIKA

Sopiminen

1. Suomen Kansallisooppera voi sopia tyontekijan kanssa kokonaispalkkauksesta ja
kokonaisty0ajasta voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksista poiketen tdman
liitteen madrayksia noudattaen.

2. Sopimus tehdddn tyOnantajan ja  tyontekijdn  kesken  kirjallisesti
produktiokohtaiseksi tai ndytantévuoden mittaiseksi maardajaksi. Naytantovuodeksi
sovitun sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan, ellei jompikumpi osapuoli
ole irtisanonut sita sopimuksen mukaisesti.

3. Tehdyista sopimuksista tiedotetaan Palvelualojen ammattiliito PAM ry:n
Kansallisoopperassa toimivalle luottamusmiehelle.

Poikkeavat tyfaikajarjestelyt

1. Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi tydehtosopimuksen tytaikamaarayksista
siten, ettd tydaika tasoittuu sopimuksessa sovittuun keskimaaréan sovitun, enintéén
vuoden maérdajan aikana.

2. Sopimuksella ei voida poiketa ty6aikalain (605/96) pakottavista maarayksista.

Soveltamisohje

Viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta voidaan poiketa vain tyQaikalain (605/96)
edellytyksilla.

3. Tyontekijan tehtavand on osallistua tyGaikansa suunnitteluun siten, ettd tyoaika
tasaantuu sovittuun enimmaismaaraan.

Poikkeavat tyotehtavat

Sopimuksessa voidaan poiketa tyontekijan tehtdvékuvasta poiketen myds siten, etta
tyontekija tekee tarvittaessa useamman osa-alueen tehtévia.

Poikkeavat palkkausjarjestelyt

1. Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi em. tydehtosopimuksen erillisid
korvauksia koskevista palkkausmaarayksistd. N&ma korvataan erikseen sovittavalla
tavalla tyontekijan kuukausipalkassa, ns. kokonaispalkassa.

Soveltamisohje

Sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta ei voida siséllyttdd kuukausipalkkaan.

Vuorokautista ja viikottaista lepoajan korvausta ei voida siséllyttaa kuukausipalkkaan.



2. Pdivittaisen tai viikoittaisen ylitydn korvausten perusosia ei voida siséllyttaa
kuukausipalkkaan, kun tyOaikajarjestelylld  vuosittainen tydaika tasaantuu
tyéehtosopimuksen mukaiseen keskimaaraiseen sdénndlliseen tydaikaan.
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SOPIMUS PAIVATEKNIIKAN VUOSIVAPAASTA
Soveltamisala

Tama sopimus koskee jokaista Suomen Kansallisoopperan paivatekniikan tyontekijaa.
Sopimus ei koske tuntityontekijoita eikd niitd maardaikaisia tyontekijoité, jotka ovat
olleet Kansallisoopperassa yhtdjaksoisesti alle vuoden. Mikéli maardaikaisen
tyontekijan tyosuhde kestaa yhtajaksoisesti yli vuoden, hén kuuluu sopimuksen piiriin.

Sopimukseen sisaltyva lisatyovelvoite

Sopimuksen piiriin kuuluva tyontekija sitoutuu tekemaan tdman tydehtosopimuksen
luvussa 2 ja liitteessa 4 saddetyn tydajan lisaksi lisatyota vuosittain 20 tuntia 10
kuukauden aikana, 10 tuntia syyskaudella ja 10 tuntia kevatkaudella.

Kyseinen lisatydméaara on viikoittaisen 40 tyotunnin lisaksi tehtyd lisaty6td, jonka
tasoitusjakso on 1-6 kuukautta, eli syyskausi tai kevétkausi. Tyontekija sopii
henkilokohtaisesti esimiehensa kanssa tuntien tekemisesta. Esimiehen on ilmoitettava
vahintdan 2 viikkoa aikaisemmin kyseisesta tyosta tyontekijalle. Lisatyd sijoitetaan
tyopdivan alkuun tai loppuun ja lisatyon tekemisen jarjestelyistd voidaan myods sopia
edelld olevasta ja tydehtosopimuksen liitteen 4 madrayksista poikkeavasti
tyontekijakohtaisesti.

Lisatyon tekemistd seurataan tuntiseurantalistassa omalla sarakkeellaan.
Vuosivapaan kerryttdminen

Talla sopimuksella ei muuteta niiden tyontekijoiden oikeutta vuosivapaaseen, jotka
ovat sen jo tydehtosopimuksen ja sen siirtymésaanndsten puitteissa ansainneet.

Edelld esitetty lisatyd korvataan vuosilomaan liittyen vuosivapaana niille
tyontekijoille, joiden tydsuhde on alkanut tai alkaa 1.1.1997 jalkeen.

Taysi vuosiloma ja vuosivapaa ovat yhteenséd 61 kalenteripdivad vuodessa.

Vuosiloma maéaaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomalain 7 8&:n mukaiset
tyossdolopdivien veroiset pdivat ja tdmén tydehtosopimuksen V luvun mukaiset
tyolomapéivat kerryttavat vuosivapaaseen oikeuttavaa palvelusaikaa, lukuun ottamatta
ettd vuosivapaata ei kerry &itiys-, erityiséitiys-, isyys- eika vanhempainvapaan ajalta.

Mikali lomanmé&araytymisvuoteen ei sisélly tdyteen lomaan oikeuttavaa palvelusaikaa,
tehd&&n loman vahennysté vastaava vuosivapaan vahennys.

Tarkasteluhetki
Vuosivapaan kertymistd vuosittain seurataan lakisdateisen vuosiloman kertymisen

yhteydessd samalla ajanjaksolla lomanma&drdytymisvuoden mukaan eli kesda
edeltdvan maaliskuun 31 pdivén tilanteesta.



58§

68

78

88§

98§

Tayden vuosivapaan kertyminen

Taysi vuosivapaa kertyy tyontekijalle asteittain tydssaolokuukausien mukaan viidessa
vuodessa seuraavasti:

1. Vuosilomaoikeus 24 — 30 paivaa/vuosi (eli 2 pv — 2,5 pv/kk)
oopperan tydsuhteiden yhteiskeston mukaan kertyvét vuosivapaapéivat

1 vuosi 12 kk * 0,500 pv/kk = 6 kalenteripdivaa

2 vuosi 12 kk * 0,917 pv/kk =11 kalenteripdivaa
3 vuosi 12 kk * 1,333 pv/kk = 16 kalenteripaivéaa
4 vuosi 12 kk * 1,750 pv/kk = 21 kalenteripdivaa
5 vuosi 12 kk * 2,167 pv/kk = 26 kalenteripaivéaa

2. Vuosilomaoikeus 36 paivaa/vuosi (eli 3 pv(kk)
oopperan tydsuhteiden yhteiskeston mukaan kertyvét vuosivapaapéivat

1 vuosi 12 kk * 0,417 pv/kk =5 kalenteripéivaa
2 VUosi 12 kk * 0,750 pv/kk = 9 kalenteripdivaa
3 vuosi 12 kk * 1,083 pv/kk = 13 kalenteripdivaa
4 vuosi 12 kk * 1,333 pv/kk = 16 kalenteripaivéaa
5 vuosi 12 kk * 1,583 pv/kk =19 kalenteripdivaa

Sairauden vaikutus lisatyovelvoitteeseen, vuosivapaan kertymiseen ja
ajankohtaan

Sairauspdivat lasketaan tydsséolopdivien veroisiksi paiviksi ja sairaus ei vahenna
vuosivapaaoikeutta. Jos tyontekijd on sairaana kuukauden tyopéivista puolet tai sita
enemman, ei tyontekijalla ole velvoitetta tehdd kyseisen kuukauden osalta kahden
tunnin lisatyotd. TyoOntekijdn sairastuminen ei oikeuta vuosivapaan ajankohdan
siirtdmiseen.

Vuosivapaan pitaminen vapaana

Vuosiloma ja vuosivapaa pidetddn, mikali ~mahdollista, yhtdjaksoisesti.
Tyontekijakohtaisesti voidaan sopia vapaan pitamisesta erillisissa jaksoissa. Tama
mahdollistaa sen, ettd eri osastot voivat tarvittaessa toimia 11 kk vuodessa.
TyoOnantajalla on ensisijainen oikeus mé&aratd vuosiloman ja vuosivapaan pitdmisen
ajankonhta.

Vuosivapaan korvaaminen tyosuhteen paattyessa

Mikéli kertyneitd vuosivapaapdivid ei voida antaa tyontekijalle vapaana, ne korvataan
rahana tyosuhteen péatyttyd. Vuosivapaa on mahdollista antaa vapaana myos
irtisanomisajan kuluessa.

Lomaraha

Vuosivapaa ei oikeuta lomarahaan.
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Vuosivapaasopimuksen voimassaolo

Taméa tybehtosopimuksen osana toteutettava sopimus pdivatekniikan vuosivapaasta
astuu voimaan 1.4.2008 ja on méa&rdaikaisena voimassa tdmén ty6ehtosopimuksen
sopimuskauden loppuun.

Tyodntekijakohtainen tilanne sopimuksen astuessa voimaan

Taman sopimuksen astuessa voimaan todetaan yhteisesti ne tdaman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvat paivatekniikan tyontekijat, joilla taman sopimuksen mukaan kuuluu
oikeus kerryttdd vuosivapaata. Kunkin tyontekijan kohdalla huomioidaan Suomen
Kansallisoopperan ja Oopperan tekniikan ammattiosasto ry:n vélilla 2. helmikuuta
2005 solmitun sopimuksen soveltamisen aikana kerrytetyt vuosivapaat.



LIITEY9: PAIKALLINEN SOPIMINEN

Ty0Oehtosopimusméaarayksisséd mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista seuraavasti:

ko E

~No

Sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija ja luottamusmies

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoitd, joita luottamusmies edustaa
Sopimus on tehtdva kirjallisesti

Sopimus voidaan tehdd olemaan voimassa toistaiseksi tai madraajan

Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 6 viikkoa, ellei
paikallisessa sopimuksessa ole muuta sovittu

Méaraaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta

Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia

Paikallinen sopimus on osa tydehtosopimusta.



