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Tybehtosopimus

PAM on neuvotellut alasi tyoehtosopimuksen yhdessa tydnantajaliiton
kanssa.Tyoehtosopimuksessa on sovittu tydossa noudatettavista vahim-
maisehdoista, kuten palkoista, ty0ajoista, sairausaikaan liittyvista asi-
oista, vuosiloman antamisesta, lomapalkasta, lomakorvauksesta ja lo-
marahoista. Liiton neuvottelemat palkat ovat vahimmaispalkkoja, joita
tyopaikalla tulee vahintaan noudattaa.

Sopimukset loytyvat PAMin jasenverkosta pdf-tiedostoina. Verkkoon
paaset kirjautumaan osoitteessa www.pam.fi/pamnet. Jasenverkossa
voit myds tilata oman alasi tyoehtosopimuksen painettuna kirjana.

Tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvaa neuvontaa saat liiton tyo-
suhdeneuvontanumerosta 020 774 2020.

Onko tyokaverillasi tydehtosopimus?

Tydehtosopimus lahetetaan vain liiton jasenille. Jos tyokaverisi ei viela
kuulu liittoon, kerro hanelle jasenyyden eduista. Liittymislomake [6ytyy
taman tydehtosopimuksen sivulta 65. Jaseneksi voi my0s liittya netissa

osoitteessa pam.fi.
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| YLEISMAARAYKSET

1 8§ Soveltamisala

Talla Kiinteistdopalvelut ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:n véliselld tydehtosopimuksella maarataan Kiinteistopalvelut
ry:n jédsenina olevien asunto- ja kiinteistdyhtididen sekéa yksittais-
ten kiinteistdjen ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenind
olevien talonmiehiné ja siivoojina toimivien tydntekijoiden tyo6- ja
palkkasuhteet.

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden valisiin tyo- ja palkkasuhteisiin voi-
daan talonmiehen ty6té ja siivousta koskevan tydehtosopimuk-
sen sijasta soveltaa kiinteistdpalvelualan tyontekijoitd koskevaa
tydehtosopimusta edellyttden, ettd tydsuhteet ovat paatoimisia ja
ettd tydnantaja ja tyontekija keskenaan asiasta sopivat.

2 8 Tyosopimus

Ty6sopimusta solmittaessa tai muutettaessa tydnantaja osoittaa
tydsopimuksen mukaiset tydt, tydajan ja tyopaikan. Tyodntekija
sitoutuu suorittamaan nama ty6t tyénantaja johdon ja valvonnan
alaisena.

TyOnantajan on annettava tyontekijalle tydsopimuslain 2:4 8:n
mukaisesti kirjallinen selvitys tydsuhteen keskeisistd ehdoista,
elleivat nama ehdot sisally kirjalliseen tydsopimukseen.

Liitot suosittelevat, ettd tydsopimus tehdaan kirjallisesti ja etta
siihen liitetaan tydnantajan osoittamiin toihin ja tyékohteiden mi-
toitukseen perustuva 7 §:n mukainen talonmiehen peruspalkka-
laskelma asemapiirroksineen.

Osa-aikaisen tyontekijan kanssa sopimus on tehtava kirjallisesti.

Tyo6sopimusta tehtdessa tydnantaja ja tydntekija voivat sopia tyo-
sopimuslain mukaisesta koeajasta. Tydsopimuslain mukaan koe-
aika on enintdan 4 kuukautta ja tydantajan jarjestdessa tyohon
liittyvan koulutuksen, joka kestda yhdenjaksoisesti yli 4 kuukaut-
ta, enintddn 6 kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa
maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintddn puolet
tydsopimuksen kestosta.

]
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3 8 Tyonjohto- ja valvontaoikeus

Tyodnantajalla on tyésopimuslain mukainen tyénjohto- ja valvon-
taoikeus.

4 § Sivutoimet

Paatoimisella tydntekijalla ei saa olla sivutoimia varsinaisena
tybaikana. Tyodajan ulkopuolella suoritettu sivutoiminen tyo6 ei
saa aiheuttaa haittaa paatoimien suorittamiselle.

5 § Talonmiehen peruspalkkaan sisédltyvat tyot

Talonmiehen tulee suorittaa ty6aikanaan paaasiallisesti ilman va-
litdnta tyodnjohtoa kiinteiston yllapitoon, huoltoon, korjauksiin,
lammitykseen, puhtaanapitoon ja siivoukseen liittyvat tehtavat
luvanvaraisia t6ita lukuun ottamatta tyénantajan antamien ohjei-
den ja pisteytyksen mukaisesti.

Talonmiehen tehtaviin kuuluvat esimerkiksi:

Yleisluontoiset tehtavat tyoaikana

a)

b)

c)

d)

e)

Valvoa taloa yleensa. Tyodntekija on velvollinen ilmoitta-
maan heti tydnantajalleen epakohdista ja vioista, jotka ai-
heuttavat tai saattavat aiheuttaa haittaa tai vahinkoa ja
joita tyOntekija ei voi tai ole velvollinen itse korjaamaan.
Kuitenkin tydntekija on velvollinen ryhtymaan toimenpitei-
siin enemman vahingon estamiseksi.

Vastaanottaa ja tarkastaa kiinteistéon hoidossa tarpeellis-
ten kulutustavaroiden toimitukset sekd vastaanottaa taloa
koskevat ilmoitukset ja toimittaa ne isannoitsijalle.

Jakaa talon asukkaille muuttolomakkeet, vastaanottaa ne
taytettyind seka toimittaa ne tarkastettuina isannditsijalle
ja edelleen viranomaisille.

Isdnnditsijan valvonnan alaisena pitaa huolellisesti asukas-
luetteloa (talonkirjaa).
Huolehtii yhteisessa kaytossé olevien tilojen avaimista.

Avata aamuisin ja sulkea iltaisin portit ja porrasovet sovit-
tuna aikana seké valvoa, ettei portaissa ja pihalla oleskele
asiaankuulumattomia henkilita.



f)

gl

h)

m)
n)

o)

Hoitaa valot seka vaihtaa sarkyneiden lamppujen, lampun-
kupujen ja varokkeiden tilalle uudet.

Rasvata talon yhteisesséa kaytdssa olevien ovien lukot, sara-
nat ja sulkijat sekd voidella talolle kuuluvat koneet ja muut
koneelliset varusteet, lukuun ottamatta hisseja, ilmastointi-
ja jadhdytyslaitteita.

Suorittaa liputus virallisina ja yleisina liputuspaivina liputus-
ohjeiden mukaisesti. Liputusohjeet ovat tyéehtosopimuksen
liitteend 2.

Ylimaaraisesta tyonantajan maarayksesta tapahtuvasta ta-
lokohtaisesta liputuksesta suoritetaan 1 tunnin palkka.

Valvoa talon jarjestyssaantdjen noudattamista.

Hoitaa kiinteiston kulutusseurantaan (lampd, vesi, sdhko)
liittyvat tehtavat tydnantajan antamien ohjeiden mukaan.

Saunanlauteiden ja penkkien korjaukset, ei kuitenkaan uu-
sien teko.

Hanojen ja tiivisteiden vaihto, ei kuitenkaan linjasulkujen
tiivisteiden vaihto. WC-uimuriventtiileiden tiivisteiden vaih-
to sekd tukkeutuneiden hajulukkojen avaus, lukuun otta-
matta WC-hajulukkoja. Pattereiden ilmaus.

Naiden toiden teetattdminen ulkopuolisilla ei saa aiheuttaa
lisdkustannuksia tydnantajalle.

Vahaiset puurakenteiden korjaukset.
Porraskaytavan kaidemuovien vahainen korjaaminen.
Pihalaatoituksen vahaiset paikkakorjaustyot.

Talonmiehen tehtéviin eivat kuulu peruskorjausluontoiset
tyot eivatka uusien laiterakenteiden asennukset.

Ulkopuhtaanapito

a)

Suorittaa kiinteist6on kuuluvien katu- ja katukaytavaosien
sekapiha-alueidenpuhtaanapito, lumenluontijajaakerroksen
hakkaus ja hiekoitus voimassaolevien jarjestyssaantdjen ja
tydénantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Lumisateen sattuessa jarjestaa valittomasti tarpeelliset ja
sopivat kaytadvat kadulle ja pihoille seka tarpeen vaatiessa
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hiekoittaa ne seka pitaa sisaankaytavat ja tomutuspaikat
vapaana lumesta ja jaasta.

Lumen pudottaminen katoilta ei kuulu talonmiehen tehta-
viin. Hanen on kuitenkin pidettava huoli siita, ettei katol-
ta putoavista jaapuikoista, lumesta tai muusta sellaisesta
aiheudu vaaraa ohikulkijoille, ryhtymalla tarpeellisiin varo-
toimenpiteisiin ja ilmoittamalla asiasta talon isannditsijalle.
Katolta pudotettavan lumen tai katolta pudonneiden suur-
ten lumimaarien poissiirtdmisestd maksetaan eri korvaus.

Taman tydehtosopimuksen 9 8:n mukaisesti mitatuilta alu-
eilta tapahtuva lumen siirto ja yli 1,5 m kasoihin luominen
eivat kuulu talonmiehen tehtaviin ilman eri korvausta.

b) Suorittaa jateasemien tai jatehuoneiden huolto ja puhtaa-
napito.

Lammitys

a) Hoitaa lamp6- ja lamminvesilaitteet ja niihin kuuluvat tekni-
set tilat ja laitteet tybnantajan ja lAmmadntarkkailijan anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

b) Huolehtii lammityksen riittadvyydesta ja tarkoituksenmukai-
suudesta saadolosuhteiden edellyttamalla tavalla.

c) Hoitaa kiinteistdn kulutusseuranta tydnantajan antamien
ohjeiden mukaisesti. Kulutusseurantaan kuuluu mittareiden
lukeminen, kulutuksen laskeminen ja kulutuksen oikeelli-
suuden arviointi tavoitekulutuksen perusteella. Tydntekijan
on toimitettava kulutustiedot ja havainnot poikkeukselli-
sesta kulutuksesta tydnantajalle.

d)  Suorittaa huoneldampdtilamittauksia tarvittaessa.

e) Pitaa kayttopaivakirjaa.

Siivoustyo

Talonmies vastaa siivouksen suorittamisesta edellyttdaen, etta
siivousta ei ole erotettu talonmiehen toimesta. Muussa tapauk-
sessa siivouksen suorittamisesta vastaa erillinen porrassiivoja.



Siivous suoritetaan jaliempana olevien maaraysten ja palkkahin-
noittelun mukaisesti.

a) Porrashuoneet, kellarit ja ullakot siivotaan ja hissien puh-
taanapidosta huolehditaan tyonantajan antamien ohjeiden
mukaisesti.

b) Padovet ja niiden seka hissikorien lasit ja heloitukset pide-
tdan puhtaina.

c) Sovittujen siivouskertojen yhteydessa puhdistetaan parve-
keovet ja -ikkunat seka porrashuoneiden seinissa, ovissa
ja ikkunoissa olevat tilapaiset tahrat, ei kuitenkaan ulottu-
vuuskorkeuden ylapuolella olevia pintoja. Tahrojen poisto
ei edellytd koko pintojen pesua.

d) Erityisestd suursiivouksesta voidaan sopia erikseen. Suur-
siivouksen yhteydesséa suoritetaan porrashuoneiden ja kel-
lari- ja ullakkotilojen peruspuhdistus tydnantajan antamien
ohjeiden mukaisesti.

Poytéakirjamerkinta:
Parvekkeiden puhdistus luokitetaan ulkopuhtaanapidossa.

6 8§ Tyovilineet ja -tarvikkeet

Tyo6nantaja kustantaa ja antaa kaytettavaksi tydvalineet ja tarvik-
keet, jotka kohtuuden mukaan ovat tarpeen, jotta tyontekija voisi
suorittaa tehtavansa sopimuksen mukaisesti.

Tyo6ntekija huolehtii ja vastaa tydvalineiden, tarvikkeiden ja konei-
den kunnossapidosta ja sédilyttdmisesta tyonantajan osoittamassa
lukittavassa paikassa.

Milloin tyontekijé joutuu hakemaan kiinteiston hoidossa vélttamat-
tomia tarvikkeita, korvaa ty6nantaja tasta aiheutuvat matkakulut.

7 8 Tyodkohteiden mitoitus

Peruspalkan maarittelemiseksi tarvittavan tydkohteiden mitoi-
tuksen suorittaa kullakin paikkakunnalla joko paikallisten tyénan-
taja- ja tyontekijajarjestdjen edustajat tai tydnantaja ja tyontekija
keskenaan. Milloin paikkakunnalla on molempien osapuolten yh-
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distykset suositellaan, ettéd jasenkiinteistdjen mittauksen suorit-
tavat ensisijaisesti mainittujen yhdistysten edustajat.

Tydmarkkinajarjestojen valtuuttamat edustajat allekirjoittavat
suorittamansa ja tarkastamansa mittaustuloksen kussakin tyo6-
paikassa tyonantajan antamien tydmaaraysten mukaisesti.

Perusmitoituksen suorittamisesta on sovittava, ellei laillista estet-
té ole, 14 paivan kuluessa mitoituksen pyytamisesta.

Jos mitoituksen suorittajana toimii tyontekijdn edustajana paikal-
linen luottamusmies ja kyseessd on jommankumman osapuolen
vaatima ensimmainen eli perusmittaus tai mitoituksen tarkistus ja
jos mittauksesta on 3 momentin mukaisesti sovittu, maksaa ao.
tybnantaja luottamusmiehelle korvauksena 16,82 euroa perus-
mittauksesta ja 11,77 euroa tarkistusmittauksesta. Kohtuulliset
matkakulut korvataan erillisen selvityksen mukaan, kuitenkin
enintdan 13,46 eurolla.

Liitot suosittelevat, ettd ulkopuhtaanapitoalueiden osalta tyon-
antajan maardamat tehtavat selvennetaan mittauskohteen ase-
mapiirrokseen tehtavin merkinndin.

Il PALKKAHINNOITTELUPERUSTEET

Tyontekijan peruspalkka muodostuu 8-12 §:ien mukaisista kor-
vauksista.

8 8 Yleisluontoiset tyot

Yleisluontoisista toista lasketaan yhta huoneistoa kohti 1,0 — 0,8
pistettd kuukaudessa huoneistojen lukumaarasta riippuen seuraa-
vasti:

. Huoneistojen lukumaéara 1-35, huoneistoa kohden
1,0 pist./kk; 35 huoneistoa = 35 pistetta

. Huoneistojen lukumaéara 36-100, huoneistoa koh-
den 0,9 pist./kk; 100 huoneistoa = 93,5 pistetta

. Huoneistojen lukumaara 101 ja siita yli O,8 pist./kk



Esimerkkeja:
1) 40 huoneistoa; 35 x 1,0 pistettd + 5 x 0,9 pistetta
= 39,5 pistetta

2) 103 huoneistoa; 35 x 1,0 pistettd + 65 x 0,9
pistettd + 3 x 0,8 pistettd = 95,9 pistetta

Laskennassa otetaan pohjaksi luokittelun edellinen ylaraja ja sen
mukainen pistehinta, minka yli menevéa osa lasketaan huoneisto-
jen lukumaaran osoittaman pistehinnan mukaan.

Huoneistoiksi lasketaan varsinaiset asuin- ja liikehuoneistot. Kun
talonmiehen tehtaviin sisallytetdan kiinteiston yleisten tilojen
hoitoa, joista ei hanelle suoriteta (esim. 15 8:n mukaista) erillista
korvausta, otetaan nama tilat huomioon peruspisteitd lasketta-
essa. Jos téllaisissa tiloissa vaaditaan siivousta, maksetaan siita
siivouskertojen perusteella siivouspistehinnoittelun mukaisesti.

Erikoisrakennuksissa, kuten kirkot, teollisuusrakennukset, teat-
terit, kokoushuoneet, tennishallit, asuntolat ym. sovitaan yleis-
luontoisten tdiden erilliskorvaus erikseen.

9 8§ Ulkopuhtaanapito

Ulkoalue tai sen osa luokitellaan sen kayttéa vastaavaan luok-
kaan tybantajan osoittamien lumity6- ja puhtaanapitovaatimus-
ten mukaisesti.

Tyontekijalle maksetaan palkkaa seuraavan luokituksen mukai-
sesti:

I luokka: Kiintead lumi- ja jddkerros saa olla enintdan 3 cm.
Alue on huolellisesti tasoitettava ja hiekoitettava. 16 m?
vastaa yhta pistetta kuukaudessa.

Il luokka: Kiinted lumi- ja jadkerros saa olla enintdan 8 cm.
Alue on tasoitettava ja hiekoitettava. 20 m? vastaa yhta
pistettad kuukaudessa.

Il luokka: Kiinted lumi- ja jddkerros saa ylittdd mainitut
maarat, mutta alue on puhdistettava irtolumesta, tasoi-
tettava ja tarpeen vaatiessa hiekoitettava. 24 m? vastaa
yhté pistettad kuukaudessa.
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Ulkopuhtaanapitoon luokitetaan myds parvekkeet. Luokkiin I-l
sisdltyy myods lumettoman ajan puhtaanapito.

IV luokka: Ulkoilualue, jolla suoritetaan vain puhtaanapi-
toty6ta, siivotaan tarvittaessa. 48 m? vastaa yhta pistetta
kuukaudessa.

Joutoalueiksi katsottavien pihamaiden, metsikkdjen, kallioiden,
nurmikko- ja puistoalueiden seka niihin verrattavien alueiden hoi-
dosta sovitaan erikseen.

Ajovaylat lasketaan palkkaan IV luokan mukaan (L kadun ja eraiden
yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 31.8.1978/669).

Milloin kunta tai muu ulkopuolinen hoitaa ulkoalueet tai osan
niistd, ei niitd oteta huomioon tyon maarityksessa.

Tyonantajan hankkimat tyontekijan kdyttéon annetut tyota hel-
pottavat moottorikdyttdiset koneet otetaan huomioon perus-
palkkaa laskettaessa seuraavasti:

Traktoreiden ja koneiden osalta, joissa on talvi- tai kesadhoitoon
tarvittavat hydrauliset lisélaitteet, on konevahennys enintadan
25 % ulkoalueiden puhtaanapitopalkkioista. Niiden traktoreiden
ja koneiden osalta, joissa on vastaavat ilman hydrauliikkaa toimi-
vat lisdlaitteet, on konevahennys enintdadn 15 %.

10 8§ Lammitys

Lammitykseen liittyvista tdistd maksetaan yhta kdytdssa olevan
kattilan tulipintaneliometria kohden lammitettaessa:

a) kevyella oljylla 0,6 pistettd kuukaudessa

b) maakaasulla 0,6 pistettd kuukaudessa
c) raskaalla oljylla 0,7 pistettd kuukaudessa
d) puulla 1,3 pistettd kuukaudessa

Oulussa ja Oulun leveyspiirin pohjoispuolella olevilla paikkakun-
nilla ovat lammityksesta laskettavat pistemaarat yhta kattilan
kaytdssa olevaa tulipintaneliometria kohden lammitettaessa:

a) kevyella oljylla 1,0 pistettd kuukaudessa

b) maakaasulla 1,0 pistettd kuukaudessa
c) raskaalla o6ljylla 1,1 pistettd kuukaudessa
d) puulla 2,0 pistettad kuukaudessa



Mikali lammityskattiloiden tulipintaa ei ole ilmoitettu, saadaan
kaytettava luku jakamalla kattiloiden kokonaisteho seuraavasti:

alle 200 Mcal/h  jaetaan luvulla 12
200-400 Mcal/h jaetaan luvulla 12,5
401-800 Mocal/h  jaetaan luvulla 13
yli 801 Mcal/h  jaetaan luvulla 14

Vastaavat tehot ilmoitettuina kilowatteina:

e alle 230 kW jaetaan luvulla 12
e 230-470 kW jaetaan luvulla 12,5
e 471-930 kW jaetaan luvulla 13
e vyli930 kW jaetaan luvulla 14

Pannuhuoneissa olevien kattiloiden yhteisen tulipinnan lasketaan
olevan vahintdan 10 m?2. Taloissa, joissa on kaksi tai useampia
kattilahuoneita, lasketaan 10 %:n lisdys kattiloiden tulipintaan.

Kattilan katsotaan olevan kaytdssa, jos se on ilman erikoistoi-
menpiteitd kayttévalmiina verkossa.

Kaukolammitys

Kaukolammityksessd maksetaan tyontekijalle korvauksena lam-
mitykseen liittyvista téistd 10 pistettad vastaava palkka.

11 & Jatehuolto

Jateasemien tai jatehuoneiden huollosta ja puhtaanapidosta mak-
setaan ensimmaista 20 asuin- ja liikkehuoneistoa kohden 3 pistetta
ja jokaista seuraavaa 20 asuin- ja liikehuoneistoa kohti 1 piste
kuukaudessa.

Mikali taloyhtidssd on kompostori ja talonmies velvoitetaan sita
hoitamaan, sovitaan tasta palkkio erikseen.

Jateasemalla tarkoitetaan erillisté katollista ulkorakennusta ja ja-
tehuoneella rakennuksen siséalla olevaa erillista tilaa.

Poytéakirjamerkinta:

Jéateaseman ja jdtehuoneen mdérittely ei muuta ennen tyéehto-
sopimuksen voimaantuloa mahdollisesti sovittuja tdsta sanamuo-
dosta poikkeavia jarjestelyja.
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12 8 Porrassiivous

Kiinteiston yleiset tilat puhdistetaan ty6nantajan osoittamalla
tavalla seuraavasti:

Markapuhdistus
4 kertaa kuukaudessa 8 m? kohti 1 piste
2 kertaa kuukaudessa 14 m? kohti 1 piste

1 kertaa kuukaudessa 28 m? kohti 1 piste
Kosteapuhdistus

5 kertaa viikossa 6 m? kohti 1 piste
3 kertaa viikossa 9 m? kohti 1 piste
2 kertaa viikossa 12 m? kohti 1 piste
1 kertaa viikossa 24 m? kohti 1 piste
Nihkeapuhdistus tai kuivapuhdistus

5 kertaa viikossa 9 m? kohti 1 piste
3 kertaa viikossa 16 m? kohti 1 piste
2 kertaa viikossa 26 m?> kohti 1 piste
1 kertaa viikossa 52 m? kohti 1 piste
1 kertaa kuukaudessa 208 m? kohti 1 piste

markapuhdistus (=lakaisu + pesu)
kosteapuhdistus (= lakaisu + kosteapyyhinta)
nihkedpuhdistus (= moppaus)
kuivapuhdistus (= lakaisu)

Hissin puhtaanapidosta lasketaan 1 piste kuukaudessa. Hissitt6-
mien portaiden siivouksessa otetaan huomioon siivousvélineiden
ja -tarvikkeiden siirrosta 1 piste kuukaudessa porrashuonetta
kohden.

Porraskaytavamattojen puhdistuksesta, ei kuitenkaan markapuh-
distuksesta, suoritetaan porrashuonetta kohti 1 piste kuukaudes-
sa. Kynnysmatot ja vaihtomatot eivat oikeuta pisteeseen.

Vahaus vastaa puolta kertapesua.

Kellaritilojen kuivapuhdistuksesta lasketaan 2 pistettd rakennusta
kohden. Ennen 1.1.1994 solmittujen tydsuhteiden osalta laske-
taan 1,6 pistettd rakennusta kohden, seka milloin porrashuoneita
on useampi kuin yksi, maksetaan 0,4 pistetta yhden ylittadvaa por-
rashuonetta kohden lisaa.



Kun portaan huoneistoista jokin tai joitakin on muussa kuin
asumiskaytossa ja muusta kaytostad aiheutuu huomattavaa sii-
voustyon lisdantymista tai vaikeutumista, on siitd suoritettava
tyonantajan ja tyontekijan keskindiseen sopimukseen perustuva
erillinen korvaus.

Mikali ullakkotilat edellyttdvat siivousta, sovitaan korvaus erik-
seen.

Korjaustdiden aiheuttamista ylimaaraisista siivouksista makset-
tavasta korvauksesta on sovittava tapauskohtaisesti tydnanta-
jan ja tyontekijan kesken. Myd6s suursiivouksesta ja erillisesta
siivousohjelmaan kuulumattomasta vahanpoistosta maksetaan
erillinen korvaus sopimuksen mukaan.

Siséatiloissa olevien ulosteiden ja oksennusten siivouksesta mak-
setaan 12,1 euroa.

13 8 Nurmikonhoito

Kun talonmies hoitaa nurmikkoalueita, maksetaan siitd korvauk-
sena nurmikon suuruuden mukaan hoitokuukausilta seuraavasti:

Nurmikonhoitopalkkion suuruus 1.5.2010 lukien:

Nurmikon koko

0-250 m? 1 5,48 s/m?/hoitokk
0-500 m? 1 1,71 s/m?/hoitokk
0-1000 m? 8,92 s/m?/hoitokk

1001 m?ja suurempi 7,57 s/m?/hoitokk

Nurmikonhoitopalkkion suuruus 1.5.2011 lukien:

Nurmikon koko

0-250 m2 15,68 s/m2/hoitokk
0-500 m2 11,87 s/m2/hoitokk
0-1000 m2 9,04 s/m2/hoitokk

1001 m2 ja suurempi 7,67 s/m2/hoitokk

Nurmikonhoitopalkkio lasketaan siten, ettd pohjaksi otetaan
luokittelun edellinen hinnoitteluraja ja sen mukainen m2-hinta
ja siitéd yli meneva osa hinnoitellaan nurmikon kokoa osoittavan
m2-hinnan mukaan.
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Nurmikonhoitopalkkio voidaan myds tasata keskimaaraisiksi
kiinteiksi kuukausieriksi.

Milloin nurmikkoalueella on hoidettavia istutuksia tai muuten
vaaditaan erikoishoitoa, suoritetaan siitd kohtuullinen korvaus.

Nurmikonhoito kasittaa kevat- ja syyssiivoukset, puhtaanapidon,
tarpeellisen kastelun ja leikkauksen seka lannoitteiden levityksen
ja vahaiset paikkakorjaukset tydnantajan antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Tyonantaja maaraa nurmikoiden hoitokuukaudet. Liitot suositte-
levat, ettd nurmikoiden hoitokausi olisi kevatsiivouksen ja syys-
siivouksen valinen ajanjakso laskettuna taysina kuukausina.

Mikali tyontekijan tyovelvoite on edelld selvitettyd olennaisesti
pienempi tai suurempi, voidaan nurmikon hoidossa sopia mak-
settavaksi tydehtosopimuksesta poikkeava korvaus.

Konevahennys

Istuttavien koneiden osalta on konevahennys 25 prosenttia ja
muiden vetavien koneiden osalta 15 prosenttia.

Poytéakirjamerkinta:
Sé&éannds koskee 1.1.1998 jélkeen solmittuja tydsuhteita ja nii-
td vanhoja tyosuhteita, joissa konehankinta on tapahtunut em.
ajankohdan jélkeen.

14 8 Talopesulan ja —saunan hoito

a) Talopesula

Kun talonmies hoitaa talopesulan tilojen puhtaanapidon,
vuorojen jaksamisen ja rahastuksen, maksetaan tas-
td tyostd korvauksena 1.5.2010 lukien 1,931 euroa ja
1.5.2011 lukien 1,956 euroa kayttopaivalta. Kun talope-
sulassa on rahastusautomaatit ja kayttajien hoitama va-
rausjarjestelmad, talopesula huomioidaan peruspisteissa ja
siivoustyd hinnoitellaan 12 §:n mukaisesti.



b)

Talosauna

Kokonaishoitopalkkio

Kun talonmies hoitaa talosaunan lammityksen, rahas-
tuksen, saunavuorolistojen pidon, puhtaanapidon seka
peruspuhdistuksen kerran viikossa, maksetaan hanelle
1.5.2010 lukien 4,050 euroa sdhko6- ja kaasuldammittei-
sistd yhden pesuhuoneen saunoista ja kahden tai useam-
man pesuhuoneen saunoista 5,285 euroa jokaiselta lam-
mityspaivalta.

Korvauksen suuruudet ovat 1.5.2011 lukien 4,103 euroa
yhden pesuhuoneen saunoista ja kahden tai useamman
pesuhuoneen saunoista 5,354 euroa.

Siivouspalkkio

Koko saunaosasto on siivottava jokaisena lammityspaiva-
na seka peruspuhdistettava kerran viikossa. Tall6in mak-
setaan 1.5.2010 lukien 3,354 euroa yhden pesuhuoneen
saunoista ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunois-
ta 4,637 euroa lammityspaivaa kohti.

Korvauksen suuruudet ovat 1.5.2011 lukien yhden pe-
suhuoneen saunoista 3,397 euroa ja kahden tai useam-
man pesuhuoneen saunoista 4,424 euroa |&mmityspéivaa
kohti.

Lammityspalkkio

Pelkastd saunan lammityksestd ja saunavuorolistojen pi-
dosta maksetaan 1.5.2010 lukien 1,047 senttida lammi-
tyspaivalta ja lisdksi sauna lisdtaan peruspisteisiin.

Korvauksen suuruus on 1.5.2011 lukien 1,061 euroa
lammityspaivalta.

Automatiikalla lampiadvat saunat eivat oikeuta korvauk-
seen.

Sauna- ja talopesulakorvaukset voidaan myds tasata kes-
kimaaraisiksi kiinteiksi kuukausieriksi.
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c) Uima-allashuone

Hinnoittelun perusteena kaytettdva neliomaara lasketaan
siten, etta allashuoneen pinta-alaan lisataan altaan seinien

pinta-alat.

Uima-allashuoneen paivittaisessé hoidosta ja puhtaanapi-
dosta maksetaan 5 m?:4 kohti 1 piste hoitokuukaudessa.
Uima-allaslaitteiden hoidosta maksetaan 4 pistettd hoito-
kuukaudessa. Mikali allashuone siivotaan harvemmin kuin
viitena paivana viikossa, jakajana kaytetdan 1 m2:a suu-

rempaa arvoa.

Il PALKKAMAARAYKSET

15 § Pistearvot ja vahimmaispalkat

Taysin tyokykyiselle 17 vuotta tayttaneelle tydntekijalle makse-
taan hanen tdman tydehtosopimuksen mukaan suorittamastaan
tyOsta palkkaa kuukaudessa seuraavasti:

Pistearvot:

Paikkakuntakalleusluokka

1.5.2010 lukien

4,304 euroa

4,264 euroa

1.56.2011 lukien

4,360 euroa

4,319 euroa

Paatoimisten tyontekijoiden vahimmaispalkat ovat:

Paikkakuntakalleusluokka

1.5.2010 lukien:

1255,50 euroa

1248,24 euroa

1.5.2011 lukien:

1271,83 euroa

1264,46 euroa

Osapaivatoimisten tyontekijéiden perustuntipalkat ovat:

Paikkakuntakalleusluokka

1.5.2010 lukien:

7,128 euroa

7,075 euroa

1.5.2011 lukien:

7,220 euroa

7,167 euroa




16 8 Paikkakuntakalleusluokitus

Paikkakuntakalleusluokituksessa noudatetaan valtioneuvoston
paatdksen (11.12.2003/10555) mukaista luokitusta.
Sen mukaan | kalleusluokkaan kuuluvat seuraavat kunnat:

Enontekid, Espoo, Helsinki, Houtskari, Hyrynsalmi, Hyvinkaa,
Hameenlinna, Inari, Ini6, Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaa,
Kauniainen, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi,
Kittila, Kolari, Korppoo, Kuhmo, Kuivaniemi, Kuopio, Kuusamo,
Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua,
Ristijarvi, Rovaniemen mlk, Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo,
Sodankyla, Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vantaa ja
Ylitornio seka kaikki Ahvenanmaan kunnat.

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan.

17 8 Ammattitaito- ja kokemusvuosilisét

Tyodntekijédlle maksetaan koulutukseen, alalla oloon tai tyOnanta-
jan palveluksessa oloon perustuen joko ammattitaito- tai koke-
musvuosilisdd. Molempia lisid ei makseta samanaikaisesti.

Ammattitaito- tai kokemusvuosilisdd maksetaan seuraavien maa-
rdysten mukaisesti:

Ammattitaitolisat

Tyontekijalle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94)
tarkoittaman kiinteisténhoitajan perustutkinnon maksetaan 4
prosentilla korotettua palkkaa tydehtosopimuksessa hinnoiteltu-
jen téiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijalle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94)
tarkoittaman kiinteisténhoitajan ammattitutkinnon, suoritetaan
8 prosentilla korotettua palkkaa tyéehtosopimuksessa hinnoitel-
tujen tdéiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijalle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94)
tarkoittaman kiinteistonhoitajan erikoisammattitutkinnon, suori-
tetaan 12 prosentilla korotettua palkkaa tydehtosopimuksessa
hinnoiteltujen téiden palkkasummasta laskettuna.
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Jos tyOnantaja ja tyontekija sopivat, ettd tyodntekija osallistuu
ylla mainittujen tutkintojen nayttokokeeseen, maksaa tyénantaja
tésta aiheutuvat kustannukset.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyéntekija on suorittanut aiemman ammatillista patevyys-
tutkinnoista annetun lain (32/72) mukaisen ammattipdtevyys-
tutkinnon ja tyonantaja on maksanut tastd ammattitaitoliséda,
tdméa etuus séilyy edelleen.

Kokemusvuosilisat

a)

b)

Pééatoimiset tyontekijat

Tyontekijélle, joka on vahintaan 3 vuoden ajan yhdenjak-
soisesti tydskennellyt paatoimisena kiinteistonhoitoteh-
tavissa, maksetaan 4 prosentilla korotettua palkkaa tyo-
ehtosopimuksessa hinnoiteltujen téiden palkkasummasta
laskettuna.

Tyontekijélle, joka on vahintaan 5 vuoden ajan yhdenjak-
soisesti tyoskennellyt paatoimisena kiinteistonhoitoteh-
tavissd, maksetaan 8 prosentilla korotettua palkkaa tyo-
ehtosopimuksessa hinnoiteltujen téiden palkkasummasta
laskettuna.

Tyontekijalle, joka on vahintdadn 8 vuoden ajan yhdenjak-
soisesti tyoskennellyt pdatoimisena kiinteisténhoitotehta-
vissd, maksetaan 12 prosentilla korotettua palkkaa tyo-
ehtosopimuksessa hinnoiteltujen téiden palkkasummasta
laskettuna.

Sivutoimiset tydntekijdt

Tyontekijélle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman tyon-
antajan palveluksessa vahintdan 3 vuoden ajan, makse-
taan 4 prosentilla korotettua palkkaa tyéehtosopimukses-
sa hinnoiteltujen téiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijalle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman tyoén-
antajan palveluksessa vahintdaan 5 vuoden ajan, makse-
taan 8 prosentilla korotettua palkkaa tyéehtosopimukses-
sa hinnoiteltujen téiden palkkasummasta laskettuna.



Tyontekijélle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman tyén-
antajan palveluksessa vahintdan 8 vuoden ajan, makse-
taan 12 prosentilla korotettua palkkaa tydehtosopimuk-
sessa hinnoiteltujen téiden palkkasummasta laskettuna.

Tybehtosopimuksessa hinnoiteltujen téiden palkkasumma =
pisteytyksen mukainen peruspalkka + nurmikonhoitopalkkio ja
sauna- ja talopesulakorvaukset keskimaaraisiksi kiinteiksi kuu-
kausieriksi tasattuina.

Soveltamisohje:

Alalla olovuosia ja palveluksessa olovuosia laskettaessa ei ote-

ta huomioon alle 3 kuukautta kestédneitd tydsuhteita eikd aikaa

asevelvollisuuden, isyys- ja hoitovapaan ja opintovapaan osalta.

18 8§ Paivystyskorvaus

Jos tyontekija on sopimuksensa mukaan velvollinen maaraaikoi-
na varsinaisen tydajan ulkopuolella oleskelemaan hoitamansa
kiinteiston alueella tai sen valittomassa laheisyydessa, josta ha-
net voidaan tarvittaessa valittdmasti tavoittaa, on hanelle suori-
tettava paivystyskorvauksena

1.5.2010 lukien 1,758 euroa tunnilta ja
1.5.2011 lukien 1,781 euroa tunnilta.

Paivystysaikana tyontekijd hoitaa samaan korvaukseen saan-
ndnmukaisesti toistuvat véahaiset tyot, kuten iltaisin portaikko-
jen ja pihan tarkistuksen, ovien ja porttien sulkemisen, valojen
hoidon seka liputuksen.

Liitot suosittelevat, ettd jos tydnantaja ja tydntekija sopivat var-
sinaisen tyo6ajan ulkopuolella suoritettavista toista, niin tasta
tehddan tyésopimukseen kirjallinen merkinta.

lltapaivystys lasketaan alkavaksi heti ty6ajan paatyttya.

19 8 Palkanmaksuajankohta

Ellei toisin ole sovittu, palkka maksetaan tyontekijalle jalkika-
teen kerran kuukaudessa.
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20 § Palkanlaskenta-aika tydosuhteen paattyessa

Ellei muusta ole sovittu, palkanlaskenta-aika on tydsuhteen
paattyessa 7 paivaa.

21 8 Muita palkkamaarayksia

Talonmiehen palkka voidaan sopia maksettavaksi kiintedna kuu-
kausipalkkana, joka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisten
keskimaaraisten korvausten perusteella.

Puhelinkorvaus

Kun puhelin, joka on tydnantajan tai tyontekijan hankkima, katso-
taan tyon suorittamisen kannalta valttamattomaksi, maksaa tyon-
antaja perusmaksut ja tyon vaatimat puhelinmaksut siten kun siita
paikallisesti sovitaan. Talldin tulee ottaa huomioon myds enna-
konpidatysta koskevat maaraykset.

Likaisen tyon lisa

Mikali tydntekija joutuu tyonantajan maarayksesta suorittamaan
seuraavia toita, suoritetaan hanelle erikseen sovittu korvaus:

. lammityskattiloissa tai niihin liittyvissé kanavissa tai
tyhjentaa niitd kasityovalinein

. pohja- ja likakivojen sisélla
oljyséilididen puhdistuksen yhteydessa niiden siséalla
viemareiden avauksessa

Reserviladispalkka

Liitot suosittelevat jasenyrityksille, ettd kertausharjoituksissa
oleville ty6ntekijoille maksettaisiin niin suuri osa palkasta, etta
perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa re-
servin kertausharjoituksien ajalta tdydet palkkaedut ja perheetén
2/3 niista.

Viivastyskorko

Viivastyskorko maaraytyy korkolain mukaisesti.



Osa-ajan palkka

Laskiessa osa-ajan palkkaa saadaan paivalta maksettava palkka
jakamalla kuukausipalkkalaskelman mukainen peruspalkka kuu-
kauteen siséltyvien teoreettisten sdanndsten tyopaivien luku-
maaralla.

Suositus ovien avausmaksusta on

Kello 06.00 — 23.00 valisena aikana 10,05 euroa
Kello 23.00 — 06.00 valisena aikana 15,09 euroa

Avauksen pyytaja suorittaa maksun.

IV TALONMIEHEN TYO- JA VAPAA-AJAT

22 § Saannollinen tyoaika

Mikali tasta tydehtosopimuksesta ei muuta johdu, noudatetaan
voimassa olevan tydaikalain sdannoksia.

Paatoiminen talonmies

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa. Tyo6viikko on viisipdivainen.

Paivittainen tyodaika sijoittuu klo 06.00 ja 17.00 vaélille, paitsi
yhtena péivana viikossa klo 18.00 asukkaiden vastaanottamisen
takia.

Paatoimisella talonmiehelld on oikeus ruokailutaukoon tyépaivan
kuluessa.

Osapaivatoiminen talonmies

Osapaivatoimisen talonmiehen tyopaiva paattyy klo 20.00 edel-
lyttden, ettéd tybehto- ja tydsopimuksen mukaiset tehtdvéat on
taysin suoritettu.

Osapaivatoimisella talonmiehella, jonka pistemaara on vahintdan
267, on 30 kevat-, kesa-, ja syysviikon aikana b5-paivainen tyo6-
viikko seka 22 talviviikon aikana 6-paivainen tyoviikko.
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Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaara on alle 267,
mutta vahintdan 146,7, on 35 kevat-, kesa-, ja syysviikon aika-
na 5-paivainen tyoviikko seka 17 talviviikon aikana 6-péivainen
tyoviikko.

Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaara on alle 146,7
on 35 kevat-, kesé-, ja syysviikon aikana 5-paivainen tydviikko
sekd 17 talviviikon aikana 6- tai 7-paivainen tyoviikko (joka toi-
nen viikko).

Tyobnantaja madarittelee kevat-, kesa- ja syysviikot seka talviviikot.

Tyodajan lyhentaminen

Talla poytakirjalla liitot sopivat tydajan lyhennysten toteuttami-
sesta kiinteistdalalla seuraavasti:

1. Soveltamisala

Vuosittaista tydaikaa lyhennetdan niiden tydntekijéiden
osalta, joilla sdanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.
Lyhennys ei koske lainkaan osapaivatoimisia aikapalkkai-
sia tyontekijoitd eikd niitd pistepalkkaisia talonmiehia ja
siivoojia, joiden pistemaara on alle 267. Laskenta suo-
ritetaan kuten talonmiehen ty6td ja siivousta koskevan
tyoehtosopimuksen 24 §:ssd on maaritelty. Lyhennys ei
koske mydskaan alle kuukauden pituisia yhdenjaksoisia
sijaisuuksia.

Edelld tarkoitetussa tydssd vuotuista tydaikaa muuten
lyhentavat enintddn 30 arkipaivan vuosiloma, kirkolliset
juhlapyhéat seké uudenvuodenpaiva, loppiaisviikon lauan-
tai, vapunpaiva, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva ja jou-
luaatto.

2. Vapaan kertyminen

Tyontekijélle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana yh-
teensd 100 tuntia kertymisjarjestelméan perusteella.

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyistd saan-
nollisista tyopaivistad seuraavasti:



Tyopaivia vahintaan Vapaapaivia
20 1
40
60
80
100
120
140
160
180
200
220 11
240 12,5
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Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lakisaatei-
nen vuosiloma ja ty0ajan lyhentamisvapaapaivat ja lisak-
si se aika, jolloin ty6bnantaja maksaa tydehtosopimuksen
mukaisesti sairausajan palkkaa, seka ty6nantajan kustan-
tama koulutusaika, jos tyOnantaja maksaa talta osin palk-
kaa. Mainittuina aikoina vapaat sekad kuluvat etta kart-
tuvat lukuun ottamatta lakisdateistd vuosilomaa, jonka
aikana lyhennysvapaat eivat kulu.

Osapaivatoimisilla tyontekijoilla tydehtosopimuksen mu-
kaiset 22 talvilauantaityopdivaa eivat kerrytd vapaata.
Sen sijaan lauantaipdivaksi annettu vapaapaiva kuluttaa
vapaata.

Lyhennyksen maarasta vdhennetdan seuraavat vuosittain
saannollisesti toistuvat vapaat:

. 30 arkipaivaa pitempi vuosiloma, joka annetaan
yksilo- tai yritystason sopimuksen tai kdytdnnon
perusteella

. ylimaaraiset, sopimukseen tai kadytantodn perustuvat
vapaapaivat.

25
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Lyhennyksen maarasta ei vahenneta:

e tybehtosopimuksen mukaisia 12 minuutin kahvitaukoja

e yrityksen antamia palkkiolomia

o tyontekijan 50- ja 60-vuotispaivia, hadpaivia, ristidis-
paivaa, lahiomaisen hautajaispédivaa tai naihin rin-
nastettavia ty6nantajan antamia vapaapaivia.

3. Vapaan antaminen

Vapaa annetaan kokonaisina paivinad tyovuoro kerrallaan
ty6nantajan maaradmana aikana.

Tyonantaja ja tydntekija voivat sopia paikallisesti muista
vapaan antamistavoista tai vapaat voidaan sopia korvat-
tavaksi rahassa. Suositellaan, ettd sopimus tehdaan kir-
jallisesti.

Kun vapaa annetaan kokonaisina paivind tai pidemmissa
erissd, ilmoitusajat ovat seuraavat, ellei yksittdisen vapaan
antamisen osalta toisin sovita:

® enintdadn 1 paivan vapaa 3 paivaa
® enintdan 4 paivan vapaa 6 paivaa
® enintdan 6 paivan vapaa 9 paivaa
[ ]

vahintdan 8 paivan vapaa 12 paivaa

Kalenterivuoden aikana ansaittu vapaa on kuitenkin an-
nettava viimeistdan seuraavan vuoden syyskuun loppuun
mennesséd. PitdAmattdmat vapaat korvataan rahana.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijélle on ilmoitettu tyoajan lyhentdamisvapaan
antamisesta ja tyontekija sairastuu ilmoituksen jalkeen
siten, etta hdn on sairaana ilmoitetun lyhentdmisvapaan
aikana, tydajan lyhennysvapaat kuluvat tyékyvyttomyy-
den aikana.

4. Ansiotaso

Tyodajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.
Kuukausipalkkalaisten osalta ei palkkaa vahenneta anne-
tun vapaan osalta.



Kun vapaa annetaan vuosiloman yhteydesséa, ei tyonteki-
jélla ole oikeutta tdméan vapaan osalta lomarahaan, koska
lomaraha maksetaan vain lakisdateisen vuosiloman ajalta.

5. Tydsuhteen péattyminen

Tyo6suhteen paattyesséa ansaittu vapaa korvataan peruspal-
kasta laskemalla. Kuukausipalkkaisten osalta sdannéllinen
kiinted kuukausipalkka ilman péivystys-, yli-, sunnuntai- ja
hatatyoeria jaetaan 21,1:1l4.

Jos tyOsuhde paattyy siten, ettd vapaata on annettu, en-
nen kuin se on em. tavalla ansaittu, tyOnantaja saa pidat-
t4a vastaavan maaran lopputilistd lainmukaisen kuittaus-
oikeuden rajoissa.

23 § Viikoittainen vapaa-aika

Paatoimisen talonmiehen sekd sivutoimisen, jonka viikkotydaika
on yli 22 viikkotydtuntia (vdhintdan 146,7 pistettd) tydaika on
jarjestettava niin, ettd tyontekijd saa kerran viikossa vahintdan
35 tuntia kestavan keskeytyméattdman vapaa-ajan, joka on, mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

Osa-aikaiselle talonmiehelle, jonka viikkotydaika on alle 22
tuntia (alle 146,7 pistettd) on jarjestettdvéd vahintdan 35
tunnin viikoittainen vapaa-aika 35 kevat-, kesa- ja syysvii-
kon aikana. 17 talvivilkkon aikana on viikoittainen vapaa-aika
annettava vain joka toinen viikko.

Talonmiehen viikoittaisesta vapaa-ajasta on taulukko tyéehtoso-
pimuksen liitteena 2.

Sijaisen hankkiminen viikkolevon ajaksi

Tybnantajan on tarvittaessa hankittava talonmiehelle sopiva sijai-
nen ja sovittava hanen toistéén ja palkastaan.

Talonmiehen toimen vakinaisen haltijan on tydaikanaan suoritet-
tava kaikki tehtaviinsa kuuluvat ty6t. TyOaikana esiin tulleita toita
ei saa siirtaa sijaisen suoritettavaksi. Jos sijainen laiminlyd tyo-
sopimuksensa mukaiset tydvelvoitteet ja sijaisuuden aikana esiin
tulleen ty6n joutuu suorittamaan varsinainen toimenhaltija, on
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tama oikeutettu saamaan siitd kohtuullisen korvauksen. Tama ei
koske niitd tapauksia, joissa varsinainen toimenhaltija tai hanen
perheensé jasen on sopimuksen mukaan sitoutunut suorittamaan
viikkolevon aikana esiin tulleet tyot.

24 § Tyoajan maarittely

Tyoaika kuukaudessa lasketaan siten, etta pistemaara kerrotaan
luvulla 0,65. Viikkotuntimaard saadaan vastaavasti kertomalla
pistemaara luvulla 0,15.

Saunan, talopesulan ja nurmikonhoidon kuukausituntimaaréat saa-
daan siten, ettd keskimaaraiset palkkiot kuukaudessa jaetaan pis-
tehinnalla ja saatu osamaara kerrotaan O,65:114. Viikkotuntimaaraa
laskettaessa kaytetdan kertojana 0,15.

Laskemalla todetaan paatoimisen ja osapaivatoimisen tyontekijan
oikeus tassa luvussa mainittuihin vapaisiin seka tydajan lyhennys-
vapaisiin. Laskelman edellyttdmat tydtunnit ja tdhan tydehtoso-
pimukseen siséltyvat urakkaluontoiset ty6t eivat ole perusteena
ylitoitd maariteltdessa.

25 8§ Vapaapaivat

Paasiaislauantai, juhannusaatto ja jouluaatto seké joulun, loppi-
aisen, paasidisen ja helatorstain jalkeinen samalla viikolla oleva
lauantai ovat vapaapaivia paatoimisille tyontekijoille ja niille osa-
paivatoimisille tydntekijoille, joiden 24 8:n mukainen pistemaara
on vahintaan 146,7 pistetta.

Tyodnantajan ja tyontekijdn sopiessa, ettd naind vapaapaivina
tyontekija suorittaa kiinteistéon hoidon kannalta valttamattomat
tyot, tyontekijalle maksetaan tehdylta tydajalta palkka 50 pro-
sentilla korotettuna tai annetaan tyéhon kaytetty aika 50 pro-
sentilla pidennettyna vapaa-aikana muuna ty6aikana.

Jos tydntekijalle maksetaan sopimuksen mukaan erillistd korva-
usta viikonloppujen aikana ilmenevien tyovelvoitteiden suoritta-
misesta, niin tdman pykaldn mukaisina vapaapdivind tehdystéa
tyOstéa ei hanelle (sovitun viikonlopputydkorvauksen lisdksi) suo-
riteta em. kappaleen mukaisia korvauksia.



Palkalliset vapaapaivat

Tyoéntekijan 50- ja 60-vuotissyntymapaivat, oma vihkimispaiva ja
lahiomaisten hautajaispaiva ovat palkallisia vapaapaivia, mikali ne
ovat tyOpaivia.

Poytakirjamerkinta:
Tybnantajan ja tyontekifdn niin sopiessa, hautajaispédivén sijasta
voidaan antaa vapaaksi ldhiomaisen kuolinpdiva.

Léhiomaisella tarkoitetaan tyéntekijan aviopuolisoa, lapsia ja otto-
lapsia, hanen vanhempiaan, veljidén ja sisariaan seka aviopuolison
vanhempia.

lImoitus em. vapaapaéivista on tehtdvé tyénantajalle mahdollisim-
man hyvissé ajoin.

26 § Itsenaisyys- ja vapunpaiva

Itsendisyys- ja vapunpdivad ovat vapaapaivia. Mikali talonmies
tekee naina paivind tavanomaista ty6taan, maksetaan siitd 100
prosentilla korotettu palkka eli kuukausipalkan liséksi tehdylta
tyoltd yksinkertainen paivapalkka, joka saadaan osa-ajan palkan
laskentakaavan mukaisesti jakamalla kuukausipalkka joulu- tai
toukokuuhun siséltyvien teoreettisten tydpaivien lukumaaralla.

27 § Ylityokorvaukset

Ylitydokorvaukset suoritetaan tydaikalain 22 §:n edellyttamalla
tavalla. Ty6nantajan ja tyontekijan niin sopiessa, voidaan ylityot
antaa vapaana tyodaikalain 23 8:n mukaisesti. Ylitydsta tuleva
korotettu palkka voidaan sopia maksettavaksi myos erillisena
kuukausikorvauksena.

Ylitydkorvausten perusosa lasketaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 161.

28 § YOtyo ja satunnainen yotyo

Yotyotéd on klo 23.00 - 06.00 valisend aikana suoritettu tyo.
Muusta kuin ennakolta sovitusta sdanndéllisesti toistuvasta tyosta
(esim. ovien ja saunojen sulkeminen) klo 23.00 - 06.00 valisena
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aikana suoritetaan 100 prosentilla korotettu palkka, joka makse-
taan siitd rippumatta onko kysymyksesséa ylityd, mutta jonka li-
séksi ei makseta ylityokorvauksia.

V SOSIAALIETUUKSIA KOSKEVAT MAARAYKSET

29 8 Vuosiloma

Loman ansaitseminen

Tyontekijan vuosiloma maaradytyy vuosilomalain mukaisesti.
Vuosilomalain 5 §:n mukaan on tydntekijalla, jonka ty6suhde on
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa keskeytymatta jatkunut vahintddn vuoden, oikeus saada
lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta. Muussa tapauksessa tyontekija saa lomaa 2 arkipaivaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosilomapalkka

Tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 10 8:n
mukaisesti.

Sauna- ja talopesulakorvaukset sekd nurmikonhoitopalkkio ote-
taan vuosilomapalkkaa laskettaessa huomioon seuraavan lasken-
takaavan mukaan, ellei niita ole jaettu tasaisiksi kiinteiksi kuukau-
sieriksi palkkaa maksettaessa:

stk
Ip = VLpv x kkp + nhp + tk
25
Ip = vuosilomapalkka
VLpv = lomapaéivien lukumaara
kkp = sdanndllinen kiinted lomalleldhtéhetken kuukausipalkka
nhp = lomallelahtdhetken nurmikonhoitopalkkio kuukaudessa
stk = sauna- ja talopesulakorvaukset lomanmaaraytymis-
vuonna
tk = tyossaolokuukausien lukumaara



Paikallinen sopiminen lomapalkan maksamisesta

Vuosilomapalkan maksamisajankohdasta voidaan paikallisesti
sopia niin, ettd vuosilomapakka maksetaan sddannénmukaisina
palkanmaksupaivina. Ellei asiasta sovita paikallisesti, noudate-
taan tydehtosopimuksen ja vuosilomalain maarayksia.

Jos tyontekijalle maksettu vuosilomapalkka ei vastaa hanelle
muuten maksettavaa palkkaa, se on tasattava vuosilomalain
mukaisesti seuraavaan palkanmaksun yhteydessa.

Lomakorvaus viikonlopputydsta

Kun tyo6tekijalle maksetaan sopimuksen mukaan erillistd korva-
usta viikonloppujen aikana ilmenevien ty6velvoitteiden suoritta-
misesta, on hanelle maksettava vuosilomalain 16 §:n mukainen
lomakorvaus edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana makse-
tuista viikonloppukorvauksista.

Lomakorvauksen suuruus on 9 tai 11,5 prosenttia edellisen lo-
manmaaraytymisvuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi
eraantyneista viikonloppukorvauksista. Lomakorvaus maaraytyy
11,5 prosentin mukaan silloin, kun tyésuhde on lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa jatkunut keskeytymatta vahin-
taan yhden vuoden. Lomakorvauksesta ei makseta lomarahaa.

Lomaraha

Edellytykset ja maksaminen

Tyontekijélle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittu-
na ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttya, suori-
tetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen tdman tydehtosopimuk-
sen mukaisesta vuosilomapalkastaan, joka on laskettu lukua 25
jakajana kayttavalla kaavalla kuukausipalkkaisten tydntekijéiden
osalta.

Lomaraha maksetaan myds, mikali tydntekija valittomasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kesta-
essa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella, vuosilo-
malain 7 §:ssd mainitun syyn tai hoitovapaan takia.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa. Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa,
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jolloin tyodntekijan palkka ensimmaiseltéd vuosiloman jalkeisesta
tyopaivaltd maksetaan tai olisi maksettu, ellei tyéntekija olisi es-
tynyt palaamasta tyohon. Saadakseen lomarahan jalkimmaisen
osan tulee tyontekijan tydsuhteen kuitenkin olla voimassa viela
vuosiloman viimeisena paivana.

Vuosiloman sijoittuessa hoitovapaan yhteyteen maksetaan loma-
raha kokonaisuudessaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tydntekijan palkka hoitovapaalta paluun jalkeen maksetaan.

Paikallinen sopiminen lomarahan maksamisesta

Lomarahan maksamisajankohdasta voidaan paikallisesti sopia
tyoehtosopimuksesta poikkeavasti. Lomaraha on kuitenkin mak-
settava viimeistaan ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden
alkua.

Paikallisesti voidaan myds sopia lomarahan korvaamisesta vas-
taavalla vapaalla, joka on pidettdva viimeistddn ennen seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden alkua.

Ellei asioista sovita paikallisesti, noudatetaan tydehtosopimuksen
maarayksia.

Lomarahan maksaminen lomakorvauksen yhteydesséa

Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksen yhteydessa, mikali
tydésuhde lomakautena (2.5. — 30.9.) paattyy muusta kuin tyon-
tekijasta itsestdan johtuvasta syystd. Lomaraha maksetaan talléin
edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvaukses-
ta, mutta ei viimeisen kesken jddneen lomanmaardytymisvuoden
lomakorvauksesta.

Vanhuus-, tydokyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksil6l-
liselle varhaiselakkeelle siirtyvélle tyontekijalle maksetaan loma-
rahaa siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorva-
uksesta, johon tyontekijalld on oikeus.

Tyontekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa
vaessa, palaa palvelusajan paatyttya tyéhon palvelukseen kut-
sutun asevelvollisen ty6- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun
lain edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha siitd loma-
korvauksesta, joka tyodntekijalle maksettiin hdnen palvelukseen
astuessaan. Lomaraha maksetaan kokonaisuudessaan ty6hon
paluuta seuraavan ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.



30 § Sairausajan palkka

a)

Sairausajan palkan maksamisedellytykset ja korvausjaksot

Tyonantaja maksaa tyéntekijalle, joka sairauden tai tyota-
paturman vuoksi on estynyt tekemasta tydsopimuksensa
mukaista ty6td, sairausajan palkkana tadyden palkan jal-
jempana lueteltuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta tyopaivilta:

Tydsuhde, joka ennen
tyokyvyttomyyden alkua on Ajanjakso
jatkunut yhdenjaksoisesti:

Vahintdan 1 kuukauden, mutta

28 Kalenterindivaa
alle 3 vuotta 8 kalenteripdivaa

3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
5 vuotta, mutta alle 15 vuotta 42 kalenteripaivaa
15 vuotta tai kauemmin 49 kalenteripaivaa

Ensimmainen tyokyvyttomyyspaiva, joka tydssa oltaessa
olisi ollut ty6paiva, on karenssipaiva, jolta palkka vahen-
netaan.

Karenssipadivdsddnnostad ei kuitenkaan sovelleta seuraa-
vissa tapauksissa:

. Kun tydntekijan tydsuhde on ennen tyékyvyttémyy-
den alkamista kestanyt vahintaan kaksi vuotta.

. Kun sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys on jatku-
nut niin pitkdn ajan, etta sairausvakuutuslain mukai-
nen paivarahaoikeus on alkanut.

° Tyokyvyttdmyys johtuu tydtapaturmasta.

Sairausajan palkan maksamisen edellytyksena on, etta
tyontekijan tydésuhde on ennen tyokyvyttémyyden alka-
mista jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan yhden kuukau-
den, tydntekija ilmoittaa tyokyvyttoémyydestdadn viipy-
matta tyOnantajalle ja toimittaa tydnantajalle ladkarinto-
distuksen tydkyvyttdémyydestaan.
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b)

Tyokyvyttdmyys todetaan tydantajan osoittaman tydter-
veyslaakarin todistuksella, asianomaisen erikoisalan 1aa-
karin tai muulla tyénantajan hyvéksymalla ldakarintodis-
tuksella.

Enintdadn kolme kalenteripaivdd kestavan sairauspoissa-
olon osalta selvitys voidaan esittdd myds tyOterveyshoi-
tajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla to-
distuksella edellyttéen, etta

. kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus
(esim. flunssa tai vatsatauti) ja

. sairaanhoitoa ei ole jarjestetty osana ty6nantajan
kustantamaa tyoOterveyshuoltoa ja

. tyéntekija ei ole pyynnéstaan huolimatta saanut
vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin
kuuluvalta laakariltéd hoidon kiireellisyysluokituksen
tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Mikali tydntekija kesken tyOpaivan tulee sairauden tai
tapaturman vuoksi tyokyvyttdmaksi, maksetaan hanelle
sinad paivdna menettdmaltaan saanndlliselta tydajalta tay-
den palkan mukainen korvaus.

Sairausajan palkan epaaminen ja vdhennykset

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyonteki-
ja on aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallises-
ti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai
muulla térkealla tuottamuksella.

Sairausajan palkasta vahennetddn, mita tyontekija saa
saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta pai-
vdrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain
tai sopimuksen perusteella. TyOnantajalla ei kuitenkaan
ole oikeutta vahentéda ko. korvausta sairausajan palkasta
siltd osin kuin korvausta maksetaan tyodntekijalle hdnen
kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen
vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tydntekijalle sai-
rausajan palkan, han on oikeutettu nostamaan itselleen



c)

palautuksena tydntekijoille tulevan edellisen kappaleen
mukaisen paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen
taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta.

Jos péivarahaa ei tyontekijasta itsestdan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahdisempana kuin mihin ha-
nelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus
vadhentaa palkasta se paivaraha tahi sen osa, mika tyénte-
kijan laiminlyoénnin johdosta on jaanyt suorittamatta. Jollei
tydntekija ole lainkaan oikeutettu sairausvakuutuslain mu-
kaiseen pdivarahaan, ei tydnantaja ole velvollinen maksa-
maan sairausajan palkkaa tydehtosopimuksen mukaisesti.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun héanen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa akillisesti, maksetaan tydntekijélle tdman
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maara-
vksen mukaisesti korvaus lapsen hoitamiseksi tai hoidon
jarjestamiseksi valttamattomasta, lyhyestad tilapaisesta
poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on,
ettd molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkilot
ovat ansiotydssa, ja ettd poissaolosta annetaan tyodeh-
tosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
maaraysten mukainen selvitys.

Edelld sanottua sovelletaan myds yksin asuviin yksinhuol-
tajiin sairausajan palkan soveltamisohjeesta ilmenevin ta-
voin.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkil6 ker-
rallaan.

Korvausta maksetaan enintddn 4 vuorokaudelta, kuitenkin
siten, ettd ensimmainen sairauspaivd on karenssipaiva,
jolta palkka vahennetaan. Kuukausipalkkaisella tyénteki-
jalla korvaus siséltyy kuukausipalkkaan. Karenssipaivaa ei
oteta huomioon niiden tydntekijéiden osalta, joiden tyo-
suhde on ennen lapsen sairastumista kestanyt vahintdan
kaksi vuotta.

Ansioty6hdn rinnastetaan tilanteet, jolloin toisella vakitui-
sesti lapsen kanssa asuvalla henkil6lla ei ole sairauden
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d)

tai matkan tahi tyoskentelystd, opiskelusta taikka koulu-
tukseen osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla
asumisen tms. tilapdisen esteen vuoksi mahdollisuutta
osallistua lapsen hoitoon, eikd hoitoa saada jarjestetyksi
muuten.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatok-
sen (VNp 5.7.1987/93 vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja
kuntoutusta varten myonnettdvasta avustuksesta) 3 8:n
tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla pois tyosta
osallistuakseen VNp 3 8:ssd tarkoitettuun lapsensa hoi-
toon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan
poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa. Tydnantajalla
ei ole sairausajan palkan maksamisvelvollisuutta.

Sairausajan palkan soveltamisohjeet

Korvausajanjakso, karenssipdiva ja paivaraha

Sairausajan palkan maksamisajanjaksoihin (28-35-42-49
paivaa) lasketaan kaikki paivat (myds lauantait ja sunnun-
tait sekd muut arkipyhat). Sairausajan palkkaa maksetaan
edellda mainittuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta tyopaivilta.

Oikeus sairausvakuutuksen mukaiseen paivarahaan alkaa
sen jalkeen, kun tyOkyvyttdmyys sen alkamispaivaa mu-
kaan lukematta on jatkunut 9 arkipdivaa. Arkipaivaksi lue-
taan my06s lauantai ja sen ohella lisaksi sellainen sunnuntai
tai muu pyhéapaiva, joka olisi tydntekijan sédannénmukainen
tyOpaiva (esim. vuorotydssa).

Tapaturmavakuutuksen mukaista paivarahaa suoritetaan
tapaturman sattumispdivasta, tatéd paivaa lukuun otta-
matta, jokaiselta paivalta, sunnuntai- ja juhlapaivat niihin
luettuina, kunnes tapaturmasta aiheutunut vamma on
parantunut tai siitd johtunut sairaus paattynyt, kuitenkin
enintddn yhden vuoden ajan tapaturmapaivasta lukien.
Paivdrahaa ei kuitenkaan suoriteta, jollei vahingoittunut
ole ollut joko kokonaan tai osittain kykenematdén teke-
maan tyotaan vahintaddn kolmena perakkaisena paivana,
tapaturmapaivaa lukuun ottamatta.



Tapaturmavakuutusta koskevat maaraykset poikkeavat
siis tdssad suhteessa sairausvakuutuksen madarittelysta.
Tama koskee tydtapaturmia eli sellaisia tapaturmia, jotka
sattuvat joko ty0ssa tai tydmatkalla. Tyéehtosopimuksen
sairausajan palkkamaéaraysten soveltamisessa on otet-
tava huomioon, ettei tydtapaturmatapauksissa sovelleta
karenssipaivasaantoa.

Jos kysymyksessa on muu, esimerkiksi kodin piirissa sat-
tunut tapaturma, oikeus paivarahan saamiseen maaray-
tyy sairausvakuutuksen saantéjen mukaisesti.

Alle 10-vuotiaan lapsen akillistd sairastumista koskevan
maarayksen osalta katsotaan yksinhuoltajaksi myds henki-
16, joka ilman erillista avioeropaatosta pysyvasti on muutta-
nut asumaan erilleen aviopuolisostaan seké henkil, jonka
puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevel-
vollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Saman sairauden uusiutuminen

Saman sairauden uusiutuessa erotetaan toisistaan kaksi
vaihtoehtoa:

a. Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut
yli 30 péivaa siitd paivasta, jolloin on viimeksi suo-
ritettu sairauspaivarahaa ja tyonantajan maksamaa
sairausajan palkkaa, kasitellddn tapausta tyokyvyt-
tomyytend, jonka suhteen noudatetaan normaaleja
karenssi- ja jaksosdannoksia.

b. Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut
enintddn 30 paivaa siitd paivasta, jolloin viimeksi
suoritettiin sairauspaivdrahaa tai tyénantajan mak-
samaa sairausajan palkkaa, pidetdadn tapausta ai-
kaisemman tyokyvyttémyyden jatkona. Tédma mer-
kitsee, ettd nain uusiutuvan tyokyvyttémyyden eri
vaiheita kasitellddn samana tyokyvyttomyytena.

Talldéin sairausajan palkan maksaminen alkaa heti
ensimmaisend tdytena sairauden uusiutumispaiva-
na, joka tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyo-
paiva, jos 28-35-42-49 paivan kalenterijakso ei
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3.

aikaisemmin ole ehtinyt tayttya. Sairausajan palkan
maksamista jatketaan tdssa tapauksessa, kunnes
tama jakso tyokyvyttémyyden kaikki vaiheet yh-
teenlaskettuna on tayttynyt.

Sen maarittely, onko kyseessa sama vai eri sairaus,
tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkai-
sun perusteella.

Sairausajan palkan maksaminen ja vuosiloma

Tyontekijalla on erdin edellytyksin oikeus pyynndstéa saada
lomansa tai sen osa siirretyksi sairauden johdosta.

Sairastuminen ennen lomaa

Tyontekijan ollessa vuosiloman tai sen osan alkaessa sai-
rauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tydkyvytén
on loma, jos tyodntekija sitéd pyytaa, siirrettdva myodhem-
pdan ajankohtaan. Tama edellyttdad tyontekijan puolelta
tapahtuvaa ilmoitusta ennen loman alkamista. Sama kos-
kee tilannetta, jossa tyodntekija tietdd joutuvansa loman
aikana sellaiseen sairaalahoitoon tai muuhun siihen rin-
nastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyékyvyton.

Sairastuminen loman aikana

Mikali tyontekija sairastuu lomansa aikana ja tyokyvyt-
tomyys jatkuu yli 7 paivaa, ei taman ajan ylittavéda osaa
tyokyvyttdmyysajasta ole pidettava lomana, jos tyontekija
sita ilman aiheetonta viivytysta pyytaa.

Edelld tarkoitetuissa tapauksissa siirretty loma on, mikali
mahdollista, annettava ennen syyskuun 30. paivaa ja jollei
toisin sovita, viimeistddn kalenterivuoden loppuun men-
nessa.

Sikali kuin tyontekijalla sairauden yhteydessa ei ole tata
oikeutta tai han ei kayta sitd, han sairastaa lomansa ai-
kana eli omalla ajallaan eikd tydnantajalle synny mitdan
sairausajan palkan maksuvelvollisuutta.

Jos tyontekijan loma tai erillisena pidettdva loman osa
siirretddn kokonaisuudessaan sairauden takia vuosiloma-



4.

maaraysten mukaan pidettavaksi myohempéana ajankoh-
tana, alkaneeseen tyokyvyttdmyyteen noudatetaan nor-
maaleja sairausajan palkan maksamista koskevia saanto-

ja.
Mikali sairaus alkaa loman aikana, voidaan erottaa erilaisia
tapauksia:

a) Tyontekija siirtda loppuosan lomastaan

b)

Tyodntekija sairastaa vuosilomallaan 7 paivaa (kaikki
paivat mukaan lukien) ja loppuosa siirretdan pidetta-
vaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Tall6in
mainittujen 7 paivan jalkeinen ensimmainen tyopai-
va on karenssipaiva ja sairausajan palkkaa makse-
taan 28-35-42-49 paivan ajanjakson tyopaivilta
normaalisddnnén mukaisesti (ks. edellda maaraykset
karenssipaivastd). Mainittu 28-35-42-49 paivan
ajanjakso ei kulu vuosiloman aikana.

Sairaus alkaa loman aikana ja enintdan 7 paivaa
osuu loman ajaksi

Tassa tapauksessa tydntekija sairastaa vuosiloman-
sa loppuajan ja vuosiloman paattymisen jalkeinen
ensimmainen tydpdaivd on karenssipaiva, jonka jal-
keen sairausajan palkkaa maksetaan p&adsaannon
mukaisesti 28-35-42-49 paivan pituisen ajanjakson
tyopaivilta (ks. edelld maaraykset karenssipaivasta).
Mainittu 28-35-42-49 paivéan ajanjakso ei kulu vuo-
siloman aikana.

Talta ajalta tydnantajalla on kuitenkin oikeus vahen-
tad maksamastaan palkasta tyontekijan mahdollises-
ti saamat tapaturma- tai sairausvakuutuspéivarahat,
jotka tulevat sairausvakuutustoimistolta tai tyénan-
tajan kustantamasta tapaturmavakuutuksesta.

Sairausajan palkan laskentakaavat

a)

Kuukausipalkan osalta tpv x (kkp + kkk)
stpv
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b) Sauna- ja talopesulakorvaukset otetaan sairausajan
palkkaa laskettaessa huomioon seuraavan kaavan
mukaan, ellei naitd korvauksia ole jaettu tasaisiksi
kiinteiksi kuukausieriksi palkkaa maksettaessa.

(sauna- ja talopesulakorvaukset sekd nurmikonhoi-
topalkkio sairastumista edeltaviltd 12 kuukaudelta)

tpv x (kkp + kkk + 12)
stpv

c) Muu vastaava palkka, kuten ladkarintarkastusajan ja
lapsen sairausajan palkka (kuten sairausajan palkka,
eli edella kohdat a ja b).

tpv = tyOpaiva
kkp = kuukausipalkka
stpv = teoreettinen saanndlliseen tydaikaan

sisaltyvien tydpaivien lukumaara ao.
palkkakaudelta

31 & Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-, hoitovapaa seka
osittainen hoitovapaa

a)

Aitiys-, isyys-, ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen
hoidon vuoksi saada aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaaksi
se aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.
Tybantaja ja tyontekija voivat sitovasti sopia isyys- ja van-
hempainvapaan pitdmisestéa ja sen ajankohdasta.

Palkallinen &itiys- ja isyysvapaa 1.1.2008 alkaen

Tyontekijalle maksetaan saanndéllisen tydajan palkka ilman
lisia aitiysvapaan ajalta 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta
6 paivalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta
. tyontekijallda on oikeus aitiys- tai isyyspaivarahaan ja
h&n noudattaa sen nostamista koskevia maarayksia,



b)

c)

d)

. tydntekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan vuoden Aitiys- tai isyysvapaan alkaessa ja
. tyontekija palaa takaisin t6ihin perhevapaan jalkeen.

Jos tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hanelle mak-
setaan edelld mainituin edellytyksin sdannéllisen tydajan
palkka ilman lisid 3 kuukaudelta. Palkan maksamisen edel-
lytyksena on lisaksi, ettd tydntekijalld on oikeus vanhem-
painrahaan ja ettd han noudattaa sen nostamista koskevia
saannoksia.

Jos tyontekija paattaa tyésuhteensa siten, ettei palaa ta-
kaisin tyohon perhevapaan jalkeen, on tydnantajalla oi-
keus peria takaisin maksamansa aitiys-, isyysvapaa- tai
adoptiovapaa-ajan palkan ja vastaavalta ajalta maksettu-
jen paivarahojen erotus.

Muilta osin perhevapaat ovat palkattomia.

Hoitovapaa

Tyontekijallda on tydsopimuslain mukaisesti oikeus lapsen
hoidon vuoksi saada hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi
tayttda kolme vuotta. Hoitovapaan edellytyksena on, ettei
toinen lapsen vanhemmista kdyta samanaikaisesti oikeutta
hoitovapaaseen. Tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvolli-
suutta hoitovapaan ajalta.

Vanhempain- ja hoitovapaan jaksottaminen

Jos tyontekija haluaa jaksottaa vanhempain- ja/tai hoito-
vapaan, hanen on laadittava kirjallinen kokonaissuunnitel-
ma vanhempain- ja/tai hoitovapaan kayttamisesta ja toi-
mitettava se tyOnantajalle viimeistddn kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa. Suunnitelmasta on ilmettava
isyys- ja vanhempainvapaan seka hoitovapaan kayttami-
nen. Muutoin ilmoitusvelvollisuudesta on voimassa, mita
tyOsopimuslaissa on saadetty.

Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd voi saada tydsopimuslain mukaista osittaista
hoitovapaata tydajan lyhennyksena lapsensa tai muun ha-
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nen kodissaan pysyvasti asuvan lapsen hoidon vuoksi sen
vuoden loppuun saakka, jona lapsi aloittaa peruskoulun.

Osittaisen hoitovapaan saamisen edellytyksena on liséksi,
ettd lapsen molemmat vanhemmat ovat, tai milloin kysees-
sa on yksinhuoltaja, tama on tydssa kodin ulkopuolella ja
ettd osittaiselle hoitovapaalle jadvan tyodntekijan tydsuhde
on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan yhden vuoden.

Osittaista hoitovapaata voi saada vain toinen lapsen van-

hemmista kerrallaan.

Tyonantaja ei voi kieltdytya sopimasta osittaisesta hoito-

vapaasta ilman painavaa syyta.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa tydnte-
kijalle osittaisen hoitovapaan ajalta, ellei asiasta ole toisin

sovittu.

Vanhempain- ja hoitovapaan soveltamisohjeita:

1. Sairastuminen vanhempain- tai hoitovapaan aikana

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa van-
hempain- tai hoitovapaan ajankohtaa ilmoittamalla siita
tybnantajalle viimeistdan kuukautta ennen muutoksen
toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Mikali ty6én-
tekijd oman sairautensa tai muusta syystd aiheutuneen
tyokyvyttomyyden vuoksi keskeyttdd vanhempain- tai
hoitovapaansa, perustuu tyontekijan tyésta poissaolo ty6-
kyvyttdmyyteen. Tydnantajalla ei téllaisessa tapauksessa
ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka
vanhempain- tai hoitovapaajakso tydsopimuslaissa saadet-
tyyn maardaikaan mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan

olisi kestanyt.

2. Tyonteko muualla vanhempain- tai hoitovapaan aikana

Vanhempain- ja hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavaksi
lapsen hoitamiseen. Tydskentely vanhempain- tai hoito-
vapaan aikana on siten mahdollista vain, jos se voi tapah-
tua niin, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny. Esimerkiksi
iltatyo voi olla mahdollista, jos ty0 normaalisti on péiva-

tyota ja lapsen hoito on jarjestetty iltaisin.
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32 8 Laakarintarkastukset

Tyodnantaja korvaa tydntekijdlle ansiomenetyksen hanen tyoter-
veyshuoltolain 3:13 §:n kohdassa tarkoitetussa tarkastuksessa
menettdmidan saanndllisia tybdtunteja vastaavalta ajalta seka
muiden ladkarintarkastusten ajalta seuraavasti:

Ansionmenetyksen korvaamisen edellytykset laakarintarkas-
tuksen ajalta:

1.

Lakisdateiset ladkarintarkastukset

Tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen hanen
lakisdateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvos-
ton paatoksen (1484/01) tarkoittamissa ja tydterveys-
huollon toimintasuunnitelmissa hyvaksytyissa tydsuhteen
aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin
liittyvissd matkoissa menettdmaltaan saannodllisia tydtun-
teja vastaavalta ajalta. Samoin menetellddn tapauksissa,
joissa on kysymys nuorista tydntekijoistd annetussa lais-
sa (998/93) ja séteilylaissa (5692/91) sekéa terveydensuo-
jelulaissa (763/94) tarkoitetuista tutkimuksista.

Tyontekijélle, joka ldhetetdan edelld mainituissa lainkoh-
dissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaises-
sa tutkimuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyénantaja
korvauksen myds valttamattomistd matkakustannuksis-
ta. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla
paikkakunnalla, maksaa ty6nantaja myds péivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, mak-
setaan tyontekijalle korvauksena ylimaaraisistd kuluista
summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahim-
maispaivarahaa.

Muut ladkarintarkastukset

Ansiomenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seu-
raavat:

Perusedellytykset

Kysymyksessé on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus,
jossa on valttdmatdénta paastd nopeasti ladkarintarkastuk-
seen.
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Tyontekijan on esitettava ladkarintarkastuksesta tyénanta-
jan hyvaksyma selvitys (esim. ladkarintodistus tai laaka-
rinpalkkiokuitti) sekd ty6nantajan pyytaessa selvitys siita,
kuinka kauan ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine

matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edelld mainitussa kohdassa tarkoitetuissa
sairastumis- tai tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta
tyontekija varaa vastaanottoajan ty6aikana vain, jos se ei
ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon)
kuluessa saatavissa tyOajan ulkopuolella. Tydntekijan on
esitettdva luotettava selvitys siitd, ettei han ole voinut

saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Tyoéntekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen
tybnantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia
voida tehda etukateen, ilmoitus on tehtava valittomasti,

kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettdava tydajan tarpeetonta
menetysta valttden. Mikali tyéntekija saa lddkarintarkas-
tuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansionme-
netyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaara-
ysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta myéskaan
sairausajan palkkamaaraysten edellyttdmana karenssipai-

vana suoritetun ldadkarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeadsta tuottamuk-
sesta tai tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:

Uusi tai uusiutuva sairaus

° sellaisen ldakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan

tydntekijan sairaus.

. laakarin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdan
vuorokauden kestédneen tyokyvyttémyyden ajalta.

. milloin tydntekijé sairausoireiden vuoksi on otettu
sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Tallgin
noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.
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Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman laakarintarkas-
tuksen ajalta, edellyttdaen, ettd kysymyksessa on
ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkad vuoksi
tyontekijan on ollut tarpeen hakeutua laakarintar-
kastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan
laakarintarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays
apuvalineen, esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maa-
rittelemiseksi tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta
vain, jos laakarin palveluja ei ole saatavissa ty6ajan
ulkopuolella.

Syodpasairauden edellyttdméan hoitotoimenpiteen
aiheuttaman tyokyvyttémyyden ajalta. Talléin nou-
datetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja réntgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti
liittyvan laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta.
Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1aa-
karin maardama ja siten osa tarkastusta. Erillisen
laboratorio- ja réntgentutkimuksen ajalta aiheutuva
ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei
ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai ront-
gentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos saira-
us edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan
tiettynd vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajan-
kohtavaatimus tulee selvittda ladkarintodistuksella.

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen
edellytyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen
todistuksen hankkimiseksi valttdmattoman tarkas-
tuksen sekd synnytystd edeltavien ladketieteellis-
ten tutkimusten (TSL 4:8.2 §) ajalta, ellei tydnte-
kija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.
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Edellytyksend on, ettd tarkastus tai tutkimus on
jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tyontekijan on pyynndsta esitettdva tyonantajalle selvitys
tutkimuksen liittymisesta raskauteen sekd sen suorittami-
sen valttamattomyydesta tybaikana.

Akillinen hammassairaus

. Jos &akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpi-
teitd aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka
vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali
hénen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Laskenta

Edella olevissa kohdissa 1 ja 2 tarkoitettu ansionmenetys
maaraytyy ao. tydéehtosopimuksen sairausajan palkan las-
kenta- ja yhteensovitussaantéjen mukaan.

33 8 Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutus jarjestetaan keskusjarjestdsopimuksen mu-
kaisesti.

34 8 Tyosuhdeasunto

Seuraavat maaraykset koskevat laissa asuinhuoneiston vuokrauk-
sesta tarkoitettua tydsuhdeasuntoa.

Vuokran suuruus

Tyosuhdeasunnosta peritdan verohallituksen vahvistaman asun-
toedun ennakonpidatysarvon mukaista vuokraa. Vuokraa ko-
rotetaan vastaamaan uutta asuntoedun ennakonpidatysarvoa
ilmoittamalla siité vuokralaiselle kirjallisesti. Korotus tulee voi-
maan sen vuokranmaksukauden alusta, joka ldhinna seuraa il-
moituksen tekemista. Lisatietoa www.vero.fi.



Verohallituksen verotoimistolle antaman yhtendistdamisohjeen mu-
kaan voidaan tyésuhdeasuntojen luontoisetuarvoja alentaa 15 pro-
senttia verohallituksen luontoisetupdatdksen mukaisista arvoista
silloin, kun on kysymys sellaisten talonmiesten asunnoista, joiden
toimenkuvaan kuuluvat myds asukkaiden kaynnit. Alennuksen
mydntamisen edellytyksend ei ole se, ettd tyontekijélle makse-
taan ty0ehtosopimuksen mukaista vastaanottokorvausta.

Kun tyontekija on opintovapaalla, joka kestaa yli kolme kuukaut-
ta, niin kolme kuukautta ylittavaltd ajanjaksolta tyontekijan on
maksettava kaypéa vuokraa, jona on pidettava asumistukilain
nojalla vahvistettua vuokraa.

Vastaanottokorvaus

Kun tydntekija ottaa asunnossaan tydnantajan maarayksesta
vastaan asukkaita, maksetaan tyodntekijélle vastaanottokorvaus-
ta seuraavasti riippuen tyontekijan hoidettavana olevan kiinteis-
tdn huoneistojen lukumaéarasta:

Huoneistojen lukumaara 10 - 35 33,64 euroa/kuukausi
Huoneistojen lukumaara 36 -100 47,10 euroa/kuukausi
Huoneistojen lukumaara 101 - 65,60 euroa/kuukausi

Asukkaiden vastaanotolla tarkoitetaan sita, etta tydntekija hoitaa
asunnossaan tyonantajan maarayksesta saunan, talopesulan tms.
taloyhtion yleisten tilojen varausta tai rahastusta. Avainten luovu-
tus ja palautus eivat oikeuta vastaanottokorvaukseen.

Mikali asukkaiden vastaanotto on jarjestetty muualla kuin tyon-
tekijan asunnossa, ei vastaanottokorvausta makseta.

Tyésuhdeasunnon vuokrasuhteen paattyminen

Vuokralaisella on vuokrasuhteen kestoajasta rijppumatta

a) oikeus irtisanoa tyésuhdeasunnon vuokrasopimus paatty-
maan tydsuhteen aikana 14 paivan kuluttua irtisanomisen
suorittamisesta tai

b) irtisanomisaikaa noudattamatta oikeus irtisanoa vuokraso-
pimus paattymaan samanaikaisesti tyésuhteen paattymi-
sen kanssa.
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Jos tehtdva tyo edellyttdd asumista maaratyssa kiinteistossa tai
huoneistossa, niin tydsuhteen jatkumisen edellytyksena tyonte-
kijan irtisanoessa tydsuhdeasunnon vuokrasopimuksen péaatty-
maan tydsuhteen aikana on, ettd tydnantaja téallaisen tydsopi-
muksen muutoksen hyvaksyy.

Vuokranantajalla on ty0suhteen paattyesséa seka vuoden kuluessa
tyOsuhteen paattymisesta oikeus irtisanoa vuokrasuhde kayttden
perusteena tydsuhteen paattymista.

Vuokranantajan irtisanomisaika on yksi kuukausi, koska tyoeh-
tosopimuksen mukainen tyd edellyttdd asumista maaratyssa
kiinteistdssa tai huoneistossa. Se, ettd tyd edellyttdd asumista
maaratysséa kiinteistdssa tai huoneistossa, on lain asuinhuoneis-
ton vuokrauksesta mukaan todettava kirjallisesti vuokra- tai ty6-
sopimuksessa, kun vuokrasopimus on tehty 1.12.1987 jalkeen.
Kun vuokrasopimuksen paattymisperiaatteena kaytetdan tyésuh-
teen paattymistad, vuokranantaja ei saa irtisanoa vuokrasopimusta
paattymaan ennen tydsuhteen paatymista.

Kun vuokranantaja irtisanoo vuokrasopimuksen tydsuhteen kes-
tdessa tyosuhteen paattymisen vuoksi, irtisanomisaika alkaa sen
kalenterikuukauden viimeisenad paivana, jonka aikana tydsopi-
muksen irtisanomisaika alkaa kulua tai tyésopimus ilman irtisa-
nomisaikaa paattyy.

Tydsuhdeasunnon hallinnan luovutus

Tyo6suhdeasunnon hallinnan luovutus ilman vuokranantajan lupaa
on kielletty. Vuokralainen saa kuitenkin ilman vuokranantajan lu-
paa kayttda huoneistoa yhteisena asuntona puolisonsa, lahisuku-
laisensa ja puolisonsa lahisukulaisten kanssa, jollei siitd aiheudu
vuokranantajalle huomattavaa haittaa.

Vuokra tyosuhteen paattymisen jalkeen

Kun tyontekija tydsuhteen paatyttyad asuu huoneistossa, vuokraa
voidaan ilman tuomioistuimen vahvistusta korottaa asumistukilain
(408/75) nojalla vahvistetun suuruiseksi. Korotus tulee voimaan
sen vuokranmaksukauden alusta, joka ldhinna seuraa kirjallisen
korotusilmoituksen tekemista.



Muita maarayksia

Talonmiesperheeltd (talonmies itse, puoliso ja alaikdiset lapset)
ei peritd lamminvesimaksua. Heille annetaan myés korvauksetta
saunan kayttévuoro kerran viikossa ja pesulan kayttovuoro tarvit-
taessa 2 kertaa kuukaudessa omiin tarkoituksiin. Naiden laitosten
puuttuminen ei oikeuta mihinkdan korvaukseen.

Vuokranantajan velvollisuus huolehtia huoneiston kunnosta,
vuokranantajan oikeus huoneiston kunnon ja hoidon valvontaan
seka korjaus- ja muutostoihin ja vuokralaisen velvollisuudet huo-
neistoa kaytettdessa maaraytyvat asuinhuoneiston vuokrauk-
sesta annetun lain mukaisesti.

VI TYOSUHTEEN PAATTAMINEN JA ERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMINEN

35 8 Tyosopimuksen irtisanominen
Tyodsopimusta irtisanottaessa on otettava huomioon tydehtoso-
pimuksen ja ty0sopimuslain maaraykset.
Irtisanomisaika

Tyo6sopimuslaista poiketen noudatetaan tydnantajan irtisanoessa
tydsopimuksen seuraavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen kesto keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan 1 vuosi 1 kuukausi

yli 1 vuosi ja enintdédn 5 vuotta 1,5 kuukautta
yli 5 vuotta ja enintdadn 10 vuotta 2 kuukautta
yli 10 vuotta 2,5 kuukautta

Tyodntekijén irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia
irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen kesto keskeytyksetta Irtisanomisaika

Tyo6suhde jatkunut enintaan vuoden | 14 vuorokautta

Tyo6suhde jatkunut yli vuoden 1 kuukausi

Puolella kuukaudella tarkoitetaan 15 kalenteripaivaa.
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Kun tyontekijalla ei ole tydsuhdeasuntoa, tydésopimuksen irtisa-
nomisaika lasketaan kalenteriaikana irtisanomisesta lukien.

Kun tyontekijalla on laissa asuinhuoneiston vuokrauksesta tar-
koitettu tyosuhdeasunto ja kun asuinhuoneiston vuokrauksesta
annetun lain mukainen irtisanomisaika on enintdan yksi kuukau-
si, tydsopimus ja huoneenvuokrasopimus paattyvat samanaikai-
sesti kalenterikuukauden lopussa.

Sen sijaan, kun asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain mu-
kainen irtisanomisaika on pidempi kuin yksi kuukausi (3 tai 6 kuu-
kautta), tyésopimuksen irtisanomisaika lasketaan kalenteriaikana
irtisanomisesta lukien ja huoneenvuokrasopimuksen irtisanomi-
nen maaraytyy erikseen asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun
lain mukaisesti.

36 § Erimielisyyksien sovittelu

a) Neuvottelujarjestys

Jos tydnantajan ja tyontekijan valille ilmaantuu erimieli-
syyttd tdman sopimuksen soveltamisesta tai tulkintaa
koskevassa asiassa, on tyodpaikalla pyrittdva sovintoon
neuvottelemalla tyénantajan ja tyontekijan kanssa.

Neuvottelut on aloitettava viivytyksettd ja viimeistdan 14
vuorokauden kuluessa siitd, kun neuvotteluesitys on tehty.

Ellei asiaa saada tyodpaikalla selvitetyksi, se voidaan toisen
osapuolen vaatimuksesta alistaa paikallisten yhdistysten
(paikallinen asuntokiinteistéyhdistys/ammattiosaston valit-
sema paaluottamusmies) ratkaistavaksi.

Ellei asiaa saada yhdistystasollakaan selvitetyksi, se voi-
daan toisen osapuolen vaatimuksesta alistaa allekirjoitta-
jaliittojen ratkaistavaksi

Ellei asiaa saada edelld olevan mukaista neuvottelume-
nettelya kayttaen selvitetyksi, se voidaan tyétuomioistui-
mesta annetun lain sdatdamin tavoin saattaa tyétuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.



b) Poytékirjan laatiminen

Kun erimielisyysasia alistetaan yhdistyksille tai liitoille,
tyonantajan ja tydntekijan, yhdistysten ja liittojen valisis-
té neuvotteluista laaditaan poytakirja.

Poytakirjasta on ilmettava erimielisyyden kohde ja molem-
pien osapuolten kanta yksityiskohtaisine perusteluineen.

Malli tyénantajan ja tyontekijédn sekad yhdistysten valisten
neuvottelujen poytékirjasta on tyéehtosopimuksen liittee-
na 3. Pdytakirjat laaditaan kulloinkin kahtena kappaleena
ja molemmat neuvotteluosapuolet allekirjoittavat ne.

Poytakirjat on toimitettava viivytyksettd yhdistyksiin tai
liittoihin.

Liitot suosittelevat, ettd tydnantaja ja tydntekija antavat
sitovan valtuutuksen paikallisyhdistyksille ja liitoille, jotta
erimielisyysasia voidaan osapuolia sitovasti sopia.

VII ERINAISIA MAARAYKSIA

37 8§ Paikallinen sopiminen

Erdissad tydehtosopimusmaaradyksissd mainittu paikallinen sopi-
minen on mahdollista tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti tyonantajan ja tyontekijan kesken. Sopimus voidaan
solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovit-
tu. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli
sitd pyytda. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa-
olevan tyéehtosopimuksen osa.

38 8§ Ammattiosaston valitsema paaluottamusmies

Ammattiosastolla on oikeus valita jasenisténsa keskuudesta paa-
luottamusmies valvomaan tdaman tydehtosopimuksen noudatta-
mista tyodpaikoilla. Pdaluottamusmiehen tulee olla ammattiosas-
ton jasen ja ammatiltaan talonmies tai muutoin alaa hyvin tunteva
tyontekija.
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Ammattiosaston valitsemalla paaluottamusmiehelld on neuvotte-
luoikeus ammattiosaston toimialueella niiden ty6nantajien kans-
sa, jotka ovat velvollisia noudattamaan tata tyéehtosopimusta.
Paaluottamusmiehelld on oikeus saada riidanalaisesta asiasta
kaikki sen selvittdmisen kannalta tarvittavat tiedot. Neuvottelut
on ensisijaisesti hoidettava paaluottamusmiehen tydajan ulko-
puolella.

Jos neuvottelut kdydaan paaluottamusmiehen tydajalla, on paa-
luottamusmiehen ilmoitettava siitéd ty6nantajalleen riittdvan hy-
vissa ajoin.

Paaluottamusmiehelle aiheutuneet kulut ja ansionmenetyksen
korvaa se ty6nantajayhtio, jonka asiasta on neuvoteltu.

Paaluottamusmiehen tydnantajalle ei saa syntya lisdkustannuk-
sia tai muuta haittaa luottamustoimen hoitamisesta.

Paaluottamusmiehellda on oikeus osallistua ammattiyhdistyk-
sen jarjestamaan luottamusmieskoulutukseen samoin perustein
kuin luottamusmiessopimuksen mukaisilla luottamusmiehilla.
Koulutuksesta mahdollisesti aiheutuvan ansionmenetyksen kor-
vaamisesta sovitaan erikseen.

PT:nja SAK:n valista luottamusmiessopimusta sovelletaan vain nii-
hin paaluottamusmiehiin, jotka ammattiosasto on tyéehtosopimus-
alan tyonantajille kirjallisesti ilmoittanut. Luottamusmiessopimusta
sovelletaan vain alan erikoispiirteet huomioiden. Erimielisyydet
ratkaistaan liittojen vélisissa neuvotteluissa.

39 § Ammattiyhdistyksen jasenmaksujen perinta

Tyoéntekijan aloitteesta ja edellytyksella, ettd han on antanut siihen
valtuutuksen, tyonantaja pidattaa taman sopimuksen allekirjoit-
taneen tyontekijan ammattiliiton jasenmaksun palkanmaksukuu-
kausittain tyontekijan kokonaispalkasta. Jasenmaksu tilitetdan
palkanmaksukuukausittain tydntekijan ammattiliiton pankki- tai
postisiirtotilille.

Tyoéntekijélle annetaan vuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta
varten todistus pidatetystd summasta.

Tybnantaja ei vastaa perintdaan liittyvistd erimielisyyksista.



Tydnantajan on neljannesvuosittain tehtava perityista jdsenmak-
suista tydntekijdkohtainen selvitys maksun maksajalle.

40 8§ Tyorauhavelvoite

Kaikki tydtaistelutoimenpiteet tdman tydehtosopimuksen voimas-
sa ollessa on kielletty.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia liséksi valvomaan,
etteivat sopimukseen sidotut yhdistykset, tydnantajat ja tyonte-
kijat ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin.

41 8 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 30.4.2012 saakka ja jatkuu edelleen
vuoden kerrallaan, ellei sitad viimeistaan kaksi kuukautta ennen so-
pimuksen lakkaamispaivda jommaltakummalta puolen kirjallisesti
irtisanota.

42 § Muutosesitys

Jos tybehtosopimus irtisanotaan kokonaisuudessaan tai joiltakin
osin, on vastapuolelle annettava irtisanomista seuraavassa ensim-
maisessd neuvottelussa muutosesitys kirjallisesti. Asianosaiset
ovat velvolliset heti irtisanomisen tapahduttua ryhtymaan neuvot-
teluihin uuden tydehtosopimuksen aikaansaamiseksi.

43 8§ Sopimusasiakirjat

Tata sopimusta on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa 20. paivana toukokuuta 2010

Kiinteistopalvelut ry Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Kiinteistopalvelut ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

POYTAKIRJA

Poytékirja talonmiehen tyo6ta ja siivousta koskevan
ty6ehtosopimuksen solmimiseksi

Kiinteistopalvelut ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ovat
sopineet talonmiehen ty6ta ja siivousta koskevan tyéehtosopi-
muksen solmimisesta vuosille 2010 - 2012.

1.

Sopimuskausi
Talonmiehen ty6td ja siivousta koskeva tydehtosopimus
solmitaan sopimuskaudeksi 1.4.2010 - 30.4.2012

Palkankorotukset vuonna 2010

Tybehtosopimuksen pistearvoja, vahimmaispalkkoja seka
nurmikonhoitopalkkioita, sauna- ja talopesulakorvauksia ja
paivystyskorvausta korotetaan 0,8 %:n suuruisella yleiskoro-
tuksella 1.5.2010 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Palkankorotukset vuonna 2011

Tybehtosopimuksen pistearvoja, vahimmaispalkkoja seka
nurmikonhoitopalkkioita, sauna- ja talopesulakorvauksia ja
paivystyskorvausta korotetaan 1,3 %:n suuruisella yleiskoro-
tuksella 1.5.2011 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyéryhma

Osapuolet perustavat tydéryhman, jonka tehtdvana on uudis-
taa talonmiehen ty6té ja siivousta koskeva tydehtosopimus.
Uudistettu tydehtosopimus otetaan kdyttdén seuraavan so-
pimuskauden alusta.

Matkakustannusten korvaaminen

Verovapaaksi katsottavat matkakustannuskorvaukset tyéeh-
tosopimuksen voimassaoloaikana maaraytyvat verohallituk-
sen paatoksen mukaisesti.

Helsingissa 20. paivana toukokuuta 2010

Kiinteistopalvelut ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry



Liite 1

Liputusohjeet

Liputus alkaa klo 08.00 ja paattyy auringon laskiessa, kuitenkin
viimeistdanklo 21.00. Em. aikoihin on kaksi poikkeusta: juhannus,
Suomen lipun paiva, ja itsendisyyspaiva. Juhannuksen, Suomen
lipun paivan, liputus alkaa juhannusaattona klo 18.00 ja paattyy
vhdenjaksoisen liputuksen jalkeen juhannuspaivana klo 21.00.
Itsendisyyspaivana ja sellaisena vaalipdivana, jolloin danestys
paattyy auringonlaskun jalkeen, liputus paattyy klo 20.00.

Virallisia liputuspaivia ovat:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

helmikuun 28. paiva, Kalevalan paiva, suomalaisen
kulttuurin paiva

toukokuun 1. péiva, vappu, suomalaisen tydn paiva
toukokuun toinen sunnuntai, aitienpéiva

kesdkuun 4. paiva, puolustusvoimain lippujuhlan paiva
kesdkuun 20. paivan ja 26. paivan valinen lauantai,
juhannus, Suomen lipun péaiva

joulukuun 6. paiva, itsendisyyspaiva

paiva, jolloin toimitetaan valtiolliset vaalit, kunnalliset
vaalit, Euroopan parlamentin edustajien vaalit tai
neuvoa-antava kansanaanestys koko maassa

paiva, jolloin tasavallan presidentti astuu toimeensa

Yleisia liputuspaivia ovat:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

helmikuun 5. paiva, Runebergin péiva

maaliskuun 19. paiva, Minna Canthin paiva, tasa-arvon
paiva

huhtikuun 9. paiva, Mikael Agricolan paiva, Suomen
kielen paiva

huhtikuun 27. péiva, kansallinen veteraanipaiva
toukokuun 12. péivd, Snellmanin paivd, suomalaisuuden
paiva

toukokuun kolmas sunnuntai, kaatuneiden muistopaiva
heindkuun 6. paiva, Eino Leinon paiva, runon ja suven
paiva

lokakuun 10. paiva, Aleksis Kiven paiva, suomalaisen
kirjallisuuden paiva

lokakuun 24. paiva, Yhdistyneiden Kansakuntien paiva
marraskuun 6. pédiva, svenska dagen, ruotsalaisuuden
paiva

marraskuun toinen sunnuntai, isénpaiva

&3]

]



Talonmiehen tyota ja siivousta koskeva tydehtosopimus 1.4.2010-30.4.2012

56

Suruliputus

Suruliputuksessa lippu lasketaan puolitankoon. Ensin lippu noste-
taan salon huippuun ja lasketaan sitten kolmanneksen salon mit-
taa alas, jolloin lipun alareuna on salon keskikohdalla.

Seiné- ja kattotangoissa lippu on suruliputuksessa keskella tankoa
siten, etta lipun ja tangon keskikohdat yhtyvat.

Puolitangossa olevaa lippua laskettaessa se ensin nostetaan
huippuun ja lasketaan sielta alas.

Suruliputus suoritetaan kuolinpdivana tai sitd seuraavana paivana
ja kestaa iltaan asti.

Hautajaispaivana suruliputetaan klo 08.00 lahtien siunaustilai-
suuden paattymiseen asti, minka jalkeen lippu nostetaan lopuksi
paivaa ylos.

Jos suruliputus sattuu viralliseksi tai yleiseksi liputuspaivaksi,
liputtaa surutalo talléinkin puolitangossa. Hautajaispaivéna suru-
liputus suositellaan lopetettavaksi hautajaisten jalkeen ja jo klo
16.00 mennessa, jonka jalkeen lippu nostetaan yloés.

Jarjestolipuilla ei liputeta, mutta ne voivat osallistua siunaustilai-
suuteen kantolippuina. Tall6in jarjestélipun tankoon, karkinupin
juureen solmitaan surunauha, jonka leveys on 10-15 cm ja pi-
tuus sellainen, ettd alempi nauha riippuu lipun alareunan tasalla
ja ylempi on 2/3 lipun korkeudesta.

Suomen lippuun ei saa asettaa surunauhaa.



Viikoittaisen vapaa-ajan maaraytyminen

Liite 2

Viikko-

T Tyoviikko Viikkolepo
35 kevat-, |talviaika- 35 kevat-, | talviaika-
kesé- ja na esim. kesé- ja na esim.
syysviik- joulu-maa- | syysviik- joulu-maa-
koina esim. | liskuu koina liskuu
huhti-mar- esim.
raskuu huhti-mar-
raskuu
Paa- 40 5-péivainen | 5-paivai- joka viikko | joka viikko
toiminen | tuntia nen
talon-
mies
Osa- yli 22 5-péivainen | 6-paivai- joka viikko | joka viikko
paiva- tuntia nen
toiminen | 146,7
talon- x 0,15
mies =
22,01
Osa- alle 22 | 5-paivainen | 6- tai joka viikko | joka toi-
paiva- tuntia 7-paivai- nen
toiminen | 146,6 nen viikko
talon- x 0,15 (joka toi-
mies = nen viikko)
21,99

Niilld osapaivatoimisilla talonmiehilld, joiden pisteméaara on vahin-
tdan 267, on edelleen 5-péivainen tydviikko 30 kevat-, kesa- ja
syysviikon ja 6-péivainen tyoviikko 22 talviviikon aikana.

57



Liite 3

Vakivallan uhan torjumista koskeva poytakirja

Uhan arviointi

Tyo6nantajan tyo6turvallisuuslain mukainen vaaranarviointi
tulee palvelutydtehtavissa sisaltdd myos tydpaikkaan koh-
distuvan vékivallan uhan arvioinnin, jonka paéivitystarve
kartoitetaan vahintaan kerran kalenterivuodessa.

Arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa tydskentely
yksin, varsinkin ilta- ja yoaikaan seka tydkohteeseen koh-
distuneet ja tyokohteen lahiympéaristéssad sattuneet vaki-
valtatapaukset

Arvioidun vaaran perusteella tyonantajan tulee jarjestaa
ty0 ja tybolosuhteet siten, ettad vakivallan uhkaa voidaan
torjua tai vdahentaa.

Uhan torjunta

Tybdsopimusta tehtdessa selvitetdan tyodntekijalle tyohoén
sisaltyvad mahdollinen yksintydskentely ja sen tyoturvalli-
suusriskit.

Vékivallanuhkaa voidaan torjua muun muassa:

— laatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen
varalle

— antamalla tydntekijalle riittadva opastus tai koulutus
kaytossa oleviin turva- ja halytysjarjestelmiin

— varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointi-
liikkeeseen, esimerkiksi puhelimella

Uhkatilanteiden jalkihoito

Tyonantaja jarjestaa tarvittavan jalkihoidon.



Erimielisyysmuistion malli

Osallistuvat yhdistykset

Erimielisyysneuvottelu

1. Aika

poytakirjan nro

Liite 4

2. Paikka

3. Lasna

4. Erimielisyysasia ja asianomaiset

5. Jasenyysvarmistus

6. Kannanotot

7. Neuvottelutulos

8. Alistus

9. Allekirjoitukset

Lahetetty
Jatkotoimenpiteet
Liitteet
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Onko tyokaverisi jo PAMin jasen?

64

PAMiin kuuluu yli 220 000 jasenta, mutta meita voisi olla viela
enemman. Mita useampi palvelualan tyontekija on liiton ja-
sen, sita paremmat tydehdot saadaan neuvoteltua.

Jos joku ei kuulu liittoon, on usein syyna vain se, ettei kukaan
ole jasenyyttad koskaan tarjonnut. Viereisella sivulla on PAMin
liittymiskortti. Keskustele tyokaverisi kanssa. Ehka hankin
haluaa tulla jaseneksi. Jaseneksi voi liittyd myds osoitteessa
pam.fi/liity tai soittamalla numeroon 020 774 2000.
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Talonmiehen ty6ta ja siivousta koskeva tyehtosopimus

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Keskustoimisto

5002716

00003 VASTAUSLAHETYS






pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO

Servicefacket

Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020 Tyotto-
myysturvaneuvonta 020 690 211 Vaihde 020 774 002 Faksi 020 774 2039
Internet www.pam.fi Jasenverkko www.pam.fi/pamnet

Sahkoposti pam@pam.fi

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4 - 6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam @ pam.fi

Helsinki-Uusimaa
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa @ pam.fi

Joensuu
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio @pam.fi

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

(o IT][T]
Uusikatu 22
90100 Oulu
oulu@pam.fi

Pori

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori

pori @pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 24 A 10
96200 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Tampere

Aleksis Kiven katu 18 B, 3.
krs, 33210 Tampere
tampere @pam.fi

Turku
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku, turku @pam.fi

Palvelualojen tyottomyyskassa
PL 93, 00531 Helsinki. Tyottomyysturvaneuvonta: 020 690 211
Faksi: 020 774 2203. Sahkoposti: tkassa @ pam.fi

Vaasa
Pitkékatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@pam.fi

Paivystystoimistot:

Hameenlinna
Turuntie 9 as. 2
13130 Hameenlinna
Avoinna: ti, pe 9-14

LETEEDT]

Kauppakatu 22 B, 2. krs
87100 Kajaani
Avoinna: ke 10-15

Kokkola

Kauppatori 2, 2. krs
67100 Kokkola

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16

Mikkeli

Vuorikatu 11

50100 Mikkeli

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16
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