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Tybehtosopimus

PAM on neuvotellut alasi tydehtosopimuksen yhdessa tydnantajaliiton
kanssa.Tyoehtosopimuksessa on sovittu tydossa noudatettavista vahim-
maisehdoista, kuten palkoista, ty0ajoista, sairausaikaan liittyvista asi-
oista, vuosiloman antamisesta, lomapalkasta, lomakorvauksesta ja lo-
marahoista. Liiton neuvottelemat palkat ovat vahimmaispalkkoja, joita
tyOpaikalla tulee vahintaan noudattaa.

Sopimukset 6ytyvat PAMin jasenverkosta pdf-tiedostoina. Verkkoon
paaset kirjautumaan osoitteessa www.pam.fi/pamnet. Jasenverkossa
voit myds tilata oman alasi tydehtosopimuksen painettuna kirjana.

Tyoehtosopimusten soveltamiseen liittyvda neuvontaa saat liiton tyo-
suhdeneuvontanumerosta 020 774 2020.

Onko tyokaverillasi tydehtosopimus?

Tydehtosopimus lahetetaan vain liiton jasenille. Jos tyokaverisi ei viela
kuulu liittoon, kerro hanelle jasenyyden eduista. Liittymislomake [6ytyy
tdman tydehtosopimuksen lopusta. Jaseneksi voi myds liittya netissa

osoitteessa pam.fi.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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1. Soveltamisala

1. SOVELTAMISALA

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Sopimusta noudatetaan majoitus- ja ravitsemisalalla seka
siihen verrattavassa tai laheisesti liittyvassa tai sita tuke-
vassa toiminnassa, jaljempana mainituissa matkailu- ja
vapaa-ajan palveluissa seka edellisiin liittyvissa hyvin-
vointipalveluissa.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat tyypillisesti:

- ravintolat, kahvilat, pubit, yokerhot

« catering-yritykset ja henkilostéravintolat

+ eines- ja valmistuskeittiot

+ hotellit ja muut majoitusliikkeet

+ kylpylat ja hyvinvointikeskukset

+ leirinta- ja caravanalueet

+ loma- ja mokkikylat

+ maaseutumatkailupalvelut

+ huolto- ja liilkenneasemat

+ keilahallit

+ loma- ja kurssikeskukset

+ kongressikeskukset

+ kotimaisten matkailupalvelujen edistaminen,
myynti, markkinointi ja valitys.

Sopimus koskee tydaikalain alaisia esimiehia ja
tyOnantajan madrdamia varsinaisia vastaavia hoitajia
edellyttaen, etta henkilon tehtavana on johtaa tai valvoa
tyontekijoiden ty6ta. Sopimuksen soveltamispiiriin kuu-
luva voi my0s tilapdisesti ottaa osaa johdettaviensa ja
valvottaviensa tyontekijoiden tyohon.

Sopimusta ei sovelleta:

1) henkil6ihin, joilla on itsendinen johtava asema yrityk-
sessad tai sen osassa eika

2) henkil6ihin, joilla tydnantajan edustajana on oikeus
neuvotella ja paattaa tyontekijoiden palkka- ja muista
tyoehdoista. Edellytyksena on, etta asianomaisella on
jatkuva itsendinen oikeus ottaa seka erottaa tyonteki-
joita seka neuvotella ja paattaa paikallisesti palkka- ja
muista tyoehdoista tyontekijoitten tai heidan edusta-
jiensa kanssa tyoehtosopimusten mukaan kaytavissa
neuvotteluissa.
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Mikali jaljempana ei vastaavien hoitajien osalta muuta
ole erikseen mainittu, noudatetaan heidan ty6- ja palkka-
ehdoissaan esimiehia koskevia maarayksia.

Sopimisen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus (LTK-SAK) 15.11.1990
Luottamusmiessopimus (MaRa—-PAM) 1.4.2010
Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta (MaRa-
PAM) 1.4.2010

Sopimus yhteistoiminnasta (MaRa-PAM) 1.4.2010
Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisystd,
pdihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta
tyopaikoilla (SAK, EK ym. 12.1.2006)
Tyopaikkaruokailua koskeva sopimus (LTK-SAK)
12.2.1976

Tybehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja kos-
keva poytakirja (LTK-SAK)

Jasenmaksujen perintamenettelya koskeva sopimus
(LTK-SAK)

Koulutussopimus (MaRa-HRHL) 1.1.1994

Suositus tydssaoppimisesta (SHR-PAM) 8.3.2006



2.Ty6suhde

2. TYOSUHDE

2 § Tydnjohto ja jarjestaytymisoikeus

Ty6nantaja johtaa ja jakaa tyota. TyGnantaja ottaa ja
erottaa esimiehet.

Tyosuhteen alkaessa tydonopastuksen lisaksi tydnanta-
ja perehdyttaa esimiehen tyon turvallisiin ja terveellisiin
suoritustapoihin, tyopaikan tyoterveyshuollon sisaltoon,
tyOpaikan sairauspoissaolokdytantoihin, mahdollisiin
tyoturvallisuusriskeihin seka tydsuojeluorganisaatioon.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaa-
maton.

Tyonantaja selvittaa uudelle esimiehelle alan jarjes-
t0- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, ketka toimivat
tyOpaikan luottamusmieheng, tyosuojeluvaltuutettuna
ja tyosuojeluasiamiehena seka antaa esimiehelle heidan
yhteystietonsa.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita kos-
kevan tyoehtosopimuksen tydehtosopimusosapuolina
toimivat esimiesten puolella Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry ja tydnantajan puolella Matkailu- ja Ravintola-
palvelut MaRa ry.

3 § Tydnantajan ja esimiehen yleiset velvollisuudet

1. Esimiehen tulee:

« edistaa ja valvoa tydnantajan etuja

+ noudattaa tdydellista vaiteliaisuutta kaikissa yri-
tyksen liikesalaisuuksiin liittyvissa asioissa seka

« tarkoin hoitaa hdanen huostaansa uskottuja yri-
tyksen varoja ja muuta omaisuutta seka erityisesti
tyoskennelld yrityksen kannattavuuden parantami-
seksi.

2. Ty6nantajan tulee:

+ luottamuksella suhtautua esimieheen, tiedottaa esi-
miehelle hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista ja
tukea esimiesta hanen toiminnassaan tyonantajan
edustajana tyontekijoihin nahden

+ luottamuksella neuvotella esimiehen kanssa taman
tehtavia koskevissa yrityksen asioissa seka

1
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+ selvittad esimiehelle taman asema yrityksen or-
ganisaatiossa ja asemassa tapahtuvat muutokset
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa seka muulla-
kin tarkoituksenmukaisella tavalla edistaa ja tukea
esimiehen pyrkimyksid, jotka tarkoittavat yrityk-
sen toiminnan kehittamista.

4 § Tyosopimus ja koeaika

Ty6ehtosopimusosapuolet suosittelevat liitteena olevan
mallin mukaista kirjallista tydsopimusta.

Mikali tydsopimus on tehty suullisesti, tybnantaja on
velvollinen antamaan esimiehelle kirjallisen selvityksen
tyonteon keskeisista ehdoista tydsopimuslain 2 luvun
4 §:n mukaisesti.

Ty6nantaja ja esimies voivat sopia enintaan neljan
kuukauden koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmas-
sa maadraaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla kuiten-
kin enintdan puolet tydsuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

Koeaikana tyésuhde voidaan molemmin puolin pur-
kaa irtisanomisaikaa noudattamatta, jolloin tydosuhde
lakkaa tyopaivan paattyessa.

5 § Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen) tydsopimus

1. Edellytykset

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perus-
tellusta syysta tehty maaraaikaiseksi.
Tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa ole-
vana myos, mikali:
« madrdaikainen sopimus on tehty ilman perusteltua
syyta
+ ilman perusteltua syyta on solmittu useita perak-
kaisia maaraaikaisia tydsuhteita tai
« tyOnantaja sallii esimiehen jatkaa ty6ta sen jalkeen
kun maaraaika on paattynyt.



2. Lomautus

Lomautusilmoitusaika on vahintaan 14 paivaa.

3. Irtisanomisajat

Ty6nantajan noudattama irtisanomisaika on:

2.Tyosuhde

tyosuhteen jatkuttua

irtisanomisaika

enintaan 5 vuotta

1 kuukausi

yli 5 - enintaan 10 vuotta

2 kuukautta

yli 10 — enintdan 15 vuotta

3 kuukautta

yli 15 vuotta

4 kuukautta

Esimiehen noudattama irtisanomisaika on yksi (1) kuu-

kausi.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana

paivana.

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tyosuhdeirtisanottiin10.1.Irtisanomisaikaalkaakulua11.1.Tydsuhteenviimeinen

voimassaolopdiva on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kunirtisanomisaikalasketaankuukausina, tydsuhteenviimeinenvoimassaolo-
paivaonjarjestysnumeroltaansamapaiva, kunirtisanominenonsuoritettu.Jos
vastaavaapaivaaeiolesiinakuussa,jossairtisanomisaikapaattyisi,tydsuhde
paattyy kuukauden viimeisena paivana

13. 1 kk
irtisanominen

31.12. 2 kk
irtisanominen

1.4.
tydsuhteen viimeinen paiva

28.2.
tydsuhteen viimeinen paiva

13
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4. Irtisanomismenettely

5. Korvaukset

Irtisanominen on sitova, ellei toinen osapuoli hyvaksy
sen peruuttamista.

Irtisanomisesta on pyydettdessa annettava puolin ja
toisin todistus.

Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on
ilmoitettava esimiehen pyynnosta kirjallisesti.

Esimiehen, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvat-
tava tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan
palkkaa vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain
2 luvun 17 §:n mukaan.

Ty6nantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on
maksettava esimiehelle noudattamatta jatetylta irtisano-
misajalta taysi palkka.

Paivapalkka lasketaan tyoehtosopimuksen 21 § 2.
kohdan mukaisesti.

6 § Maaraaikainen tyésopimus

1. Edellytykset

2. Lomautus

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda perustellusta
syysta, joita ovat:
+ tyon luonne, sijaisuus tai harjoittelu tai muu vas-
taava syy tai
« yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon
liittyva syy
« esimiehen oma pyynto.

Ty6sopimuslain 5:2 § mukaisesti tydnantaja saa lomaut-
taa madraaikaisessa tydsuhteessa olevan esimiehen vain,
jos tama tekee tyota vakituisen esimiehen sijaisena ja
tyOnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen esimies,
jos han olisi tydssa. Lomautusilmoitusaika on 14 paivaa.



2. Tyoaika

3. Tyésopimuksen paattyminen

4, Korvaukset

3. TYOAIKA

Maardaikainen tydsopimus paattyy maardajan paattyes-
sd. Maaraaikaista tydsopimusta ei voi irtisanoa kesken
maardajan, ellei irtisanomismahdollisuutta ole tydsopi-
muksessa nimenomaisesti sovittu.

Mikali esimies paattaa tydsuhteen ennen madraajan
umpeutumista, on han velvollinen suorittamaan tyon-
antajalle korvauksena tydsopimuksen ennenaikaisesta
lakkaamisesta
+ kahden viikon palkkaa vastaavan maaran tai
+ mikali laiminlyddyn tydkauden osuus on kahden
viikon aikaa lyhyempi, tata aikaa vastaavan pal-
kan maaran.
Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain
2 luvun 17 §:n mukaan.
Mikali tydnantaja paattaa tydsuhteen ennen maa-
rdaikaa, tydnantaja korvaa esimiehelle aiheuttamansa
vahingon tyésopimuslain 12 luvun mukaan.

7 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Jos tybnantaja tarvitsee lisaa esimiehiad hanen osa-aika-
tyota tekeville esimiehilleen sopiviin tehtaviin, tydnan-
tajan on tarjottava naita toita osa-aikatyota tekeville
esimiehille.

Lisatyota tulee tarjota 111 tuntiin asti kolmiviikkois-
jaksoa kohti.

Lisatyon tarjoamisen pelisaannoista on suositeltavaa
sopia paikallisesti.

15
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8 § Saanndllinen tydaika ja tyopaivan pituus
1. Saanndllinen tydaika

Tyoaika maaraytyy kolmiviikkoisjaksoittain.
Saannollinen tybaika on enintdan 111 tuntia kolmessa
viikossa.

2. Osa-aikatyota tekevdn esimiehen tydaika

Esimies on osa-aikatyota tekeva esimies, jos hanen
tyOaikansa on véhemman kuin keskimaarin 111 tuntia
kolmessa viikossa.
Tybnantaja ja esimies sopivat
A.kiintedsta kolmiviikkoisjakson vahimmaistyoajasta
tai
B. keskimaaraisesta kolmiviikkoisjakson vahimmais-
tyoajasta.

A. Kiinted vahimmaistydaika

Jos tybnantaja ja esimies ovat sopineet kiintedsta kolmi-
viikkoisjakson vahimmaistydajasta, tulee sovitun tydajan
toteutua jokaisella kolmiviikkoisjaksolla.

Ty6ajan jaadessa alle sovitun vahimmaisajan, tyon-
antaja maksaa saamatta jaaneita tyotunteja vastaavan
korvauksen. Korvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
sovittu tuntimaara on jaanyt toteutumatta esimiehesta
johtuvasta syysta tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Toteutuneen tydajan ollessa vakiintuneesti ilman
perusteltua syyta tydsopimuksessa sovittua tyoaikaa
pidempi, tulee tydaika sopia toteutunutta tydaikaa vas-
taavaksi.

B. Keskimaardinen vahimmaistyoaika

Jos tybnantaja ja esimies ovat sopineet keskimaaraises-
ta kolmiviikkoisjakson tydajasta, tulee sovitun tydajan
toteutua tarkastelujakson aikana.

Ty6nantaja ja esimies tarkastelevat keskimaardisen
vahimmaistyOajan toteutumista vuoden pituisena ajan-



3.Tybvuoron pituus

3. Tyoaika

jaksona, ellei lyhyemmasta tarkastelujaksosta tyOpaikka-
kohtaisesti 30 §:n mukaan toisin sovita.

Tarkastelun tarkoituksena on varmistaa, etta sopimus
vastaa tosiasiallista tilannetta.

Toteutuneen keskimadraisen tydajan ollessa ilman
perusteltua syyta tydsopimuksessa sovittua tydaikaa
pidempi, tulee tydaika sopia toteutunutta tydaikaa vas-
taavaksi.

TyOajan jaddessa alle sovitun vahimmaisajan, tyon-
antaja maksaa saamatta jaaneita tyotunteja vastaavan
korvauksen. Korvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
sovittu tuntimaara on jaanyt toteutumatta esimiehesta
johtuvasta syysta tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Alle vuoden madraaikaisessa tydsuhteessa olevalla
kolmiviikkoisjakson vahimmaistyOajan tulee toteutua
tyOosuhteen kestoaikana.

Jos osa-aikatyota tekeva esimies kdytannossa tekee
lisatyota niin paljon, ettad hanta ei enda voida pitaa tyo-
ehtosopimuksen tarkoittamana osa-aikaty6ta tekevana
esimieheng, tulee hanen kanssaan sopia kuukausipalkan
maksamisesta muutosajankohtaa seuraavan kuukauden
alusta lukien.

Edelld olevia maarayksia ei sovelleta erikseen tarvitta-
essa tyohon kutsuttaviin esimiehiin.

Osa-aikatyota tekevana esimiehena ei pideta esimies-
13, joka tyoskentelee tyoehtosopimuksen 13 § 4. tai 5.
kohdan perusteella 90 tai 105 tuntia kolmessa viikossa.

Ty6vuoron tulee olla vahintaan nelja tuntia pitka. Esi-
miehen pyynnosta tai perustellusta syysta tyovuoro voi
olla tata lyhyempi. Perusteltu syy voi liittya esimerkiksi
palvelujen kysynndsta johtuvaan tyévoiman tarpeen
maaraan, liilkkeen aukiolo- ja palveluaikaan tai tyon
lyhytkestoisuuteen.

Tybvuoron pituus enintaan 10 tuntia. Kymmenen
tunnin pituisia tydvuoroja ei saa teettaa kohtuuttomasti.
Esimiehen toivomuksesta tai suostumuksella voidaan
tehda myos perakkaisia 10 tunnin tyévuoroja.
Vuorokautinen tyGaika saa olla kuitenkin enintaan 16 tuntia.
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4. Lepoajat

5. Kahvitauko

Ty6vuorojen vdlinen lepoaika on vahintdan 8 tuntia.
Perakkaisina paivina teetettyjen vahintaan 10 tunnin tyo-
vuorojen valiin on jaatava vahintaan 10 tunnin lepoaika.

TyOnantajan on pyrittava jarjestamaan tyovuorojen
valinen lepoaika ehdotonta aikaa pidemmaksi.

Jos paivittdainen yhdenjaksoinen tydaika ylittdaa kuusi
tuntia, esimiehelle on annettava vahintaan puolen tunnin
lepoaika tai tyorytmi huomioiden tilaisuus riittavan
pitkadn taukoon tyon aikana aterioimista varten ruokai-
luun soveltuvassa tilassa.

Lepoaikaa ei lasketa tydajaksi, jos esimies saa vapaasti
poistua tyopaikalta.

Jos tyo on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai
yhtdjaksoisesti kuormittavaa, tyon lomaan on jarjestet-
tava mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka
sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.

Ty6vuoron pituuden ollessa yli 4 tuntia annetaan esimie-
helle vahintaan yksi kahvitauko. Tauko luetaan tydajaksi
eika sen aikana saa ilman tydnantajan lupaa poistua
tyOpaikalta.

Mikali varsinaista taukoa ei tdiden jarjestelyihin liitty-
vista syista voida antaa, tulee esimiehellad olla mahdolli-
suus nauttia virvokkeita tyon lomassa.

9 § Tydajan jarjestaminen

1. Tydssaoloviikko

2.Vapaapaivat

Ty6ssaoloviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja paattyy
sunnuntaina klo 24.00.
Kolmiviikkoisjaksossa on enintdan 15 tyopaivaa.

Viisi tyopaivaa sisaltavaa viikkoa kohden ansaitaan
kaksi vapaapaivaa, joista toinen on vahintaan 30 tunnin
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pituinen viikkolepopaiva V ja toinen vahintaan 24 tun-
nin pituinen lisdvapaapaiva X.

Tyopaivaksi rinnastetaan viikolta toiselle siirretty X-
padiva, tydajan tasoittamiseksi annettu tasoitusvapaapai-
va seka tyovuorolistalle sijoitettu JP-vapaa.

Viikkolepopaiva V on annettava jokaisella taydella
tyossaoloviikolla. Lisdvapaapaiva X voidaan antaa joko
ansaintaviikon aikana tai muuhun vapaaseen yhdistaen
saman kolmiviikkoisjakson aikana.

Jos X-paiva annetaan sen viikon aikana, jolta se on
ansaittu, on se mahdollisuuksien mukaan annettava V-
paivan yhteydessa.

Vapaapadivien valissa saa olla enintdan seitseman
tyOpadivaa. Esimiehen aloitteesta maarayksesta voidaan
tapauskohtaisesti sopia toisin.

Osapuolet suosittelevat kiertavaa vapaapaivajdrjestel-
maa.

Vapaapadivia edeltava tyovuoro jarjestetadn aamu-
vuoroksi ja vapaapaivia seuraava vuoro iltavuoroksi, jos
vapaapaivia annetaan parillinen maara perakkain. Maa-
raysta sovelletaan kaikkina viikonpaivina auki olevassa
tyOpaikassa, jossa tydskennellaan kahdessa tai kolmessa
vuorossa seka muissa tyopaikoissa mahdollisuuksien
mukaan. Jos vapaapadivien valisena aikana tehdaan vain
aamu-, ilta- tai yovuoroa, tdta maardysta ei tarvitse nou-
dattaa.

Vahintaan joka viides viikonloppu tulee jarjestaa
vapaaksi siten, ettd perjantai ja lauantai tai lauantai ja
sunnuntai annetaan perakkaisina vapaapaivina. Tyopaik-
kakohtaisesti TES 31 § mukaisesti voidaan sopia siitd,
ettd vapaa voidaan antaa myds sunnuntai-maanantai-
yhdistelmana.

Maardys koskee esimiehia, jotka ovat oikeutettuja V-
ja X-pdivien ansaintaan.

Esimiehen halutessa tai pakottavasta syysta saannok-
sestd voidaan poiketa.

TES 13 § 3. kohdan mukaisesta vuosityoaikajarjestel-
masta sovittaessa voidaan esimiehen kanssa sopia myos
siitd, etta viikonloppuvapaat annetaan tasta maaraykses-
ta poiketen.
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3. Oman tyGajan jarjestaminen

10 § Tyovuorolista

Esimies on velvollinen jarjestamaan tydaikansa tyoehto-
sopimuksen tyOaikaa koskevien maaraysten mukaiseksi,
jollei tybnantaja muuta edellyta.

Esimies ei saa tehda ylity6ta ilman tydnantajan suos-
tumusta.

Esimies saa kuitenkin tehda ylityota, mikali liilkkeen
toiminta sita valttamatta edellyttaa. Ylityon tekemisesta
on ilmoitettava tyonantajalle heti kun se on mahdollista.

Ty6vuorolista on laadittava etukateen niin, etta se ase-
tetaan esimiesten nahtaville ilmoitustaululle tai muuhun
vastaavaan paikkaan vahintaan viikkoa ennen kolmiviik-
koisjakson alkamista, ellei tyopaikkakohtaisesti 31 §&:n
mukaisesti toisin sovita.

Ty6vuorolista on laadittava muulla kuin lyijykynalla.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuoden-
vaihde ei katkaise jaksoa.

Ty6vuorolistassa on oltava tyon alkamis- ja
paattymisajankohdat seka vapaapaivat.

Ty6vuorolistaa ei saa muuttaa ilman esimiehen ja
tyonantajan suostumusta.

Kolmiviikkoisjakson jaddessa vajaaksi tyosuhteen al-
kamisen, paattymisen tai palkattoman poissaolon vuoksi
saannollinen tyoaika saa olla enintaan keskimaarin 7,4
tuntia tyopaivaa kohden.

11 § Erityiset juhlapaivat

1. Jouluaatto ja joulupdiva
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Jouluaaton iltavuoro seka joulupaiva jarjestetdan va-
paaksi, mikali esimies tata pyytaa viikkoa ennen joulun
sisaltavan tyovuorolistan laatimista.

Poikkeuksen edella mainituista muodostavat majoi-
tusliikkeet, kausi- ja liikenneravintolat, sairaaloiden ja
huoltoasemien kahvilat seka henkilostoravintolat.
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12 § Juhla- ja pyhdpdivalyhennys (JP)

Tybaikaa lyhentavat seuraavat tydsuhteen kestoaikaan
sisdltyvat juhla- ja pyhapaivat:

+ loppiainen

+ pitkdperjantai

+ vapunpaiva

+ helatorstai

+ juhannuspaiva

+ itsenaisyyspaiva

+ jouluaatto

+ joulupaiva.

Ty6aikaa lyhentavia paivia kutsutaan JP-padiviksi.

1. Oikeus lyhennykseen

Ty6ajan lyhennykseen (JP-vapaa) on oikeus esimiehells,
joka on tydskennellyt vahintdaan yhden kokonaisen tyo-
vuoron sellaisella viikolla, jolla on edelld mainittu juhla-
ja pyhapaiva.
Mikali tydvuoro osuu kahdelle eri viikolle, katsotaan
sen sijoittuneen sille viikolle, jolla tyévuoro on alkanut.
Tydvuoroon rinnastetaan myos tasoitusvapaa, viikolta
toiselle siirretty X-pdiva, JP-vapaa ja lomaltapaluuraha-
vapaa.
Lyhennykseen ei ole oikeutta:
+ keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevalla esi-
miehella
« esimiehelld, jonka tydsuhde ei ole kestanyt vahin-
taan yhta kuukautta ennen kyseessa olevaa juhla-
ja pyhapaivaa.

2. Lyhennyksen antaminen

Tammi-kesakuulle sijoittuvista JP-paivista ansaitut
JP-vapaat annetaan saman vuoden joulukuun loppuun
mennessa, ellei toisin sovita.

Heind-joulukuulle sijoittuvista JP-pdivista ansaitut
JP-vapaat annetaan seuraavan vuoden kesakuun loppuun
mennessa, ellei toisin sovita.

JP-vapaita annettaessa on kuultava esimiesta.
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Kuukausipalkkaisissa tydaikamuodoissa JP-vapaan
tyOaikaa lyhentdva vaikutus lasketaan jakamalla tyosopi-
muksen mukainen tydaika luvulla 15 (esimerkiksi 111t/
15=7,4%).

Osa-aikatyota tekevalle esimiehelle JP-vapaan pituus
lasketaan suhteellisesti siten, etta kyseista JP-pdivaa
edelténeiden kolmen tayden kolmiviikkoisjakson tydaika
jaetaan luvulla 45, ellei keskimaardisen tydajan laskemi-
sessa kdytettavan ajanjakson pituudesta tyopaikkakoh-
taisesti 31 §:n mukaisesti toisin sovita. JP-vapaan pituus
voi olla kuitenkin enintdan 7,4 tuntia.

JP-vapaat annetaan kokonaisina vapaapdivina ja ne
eivat vahenna antamisjakson muita vapaapadivia.

Osa-aikatyota tekevalle esimiehelle JP-vapaa voidaan
myds korvata maksamalla ansaittua vapaata vastaava
rahakorvaus JP-pdivaa seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessa.

Tyosuhteen paattyessa pitamattomat JP-vapaat makse-
taan rahana. Kuukausipalkkaiselle esimiehelle JP-vapaan
arvo saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

3. Henkilostoravintolat
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Henkilostoravintoloissa voidaan sopia noudatettavaksi
JP-pdivajarjestelman sijasta asianosaisen asiakasyhteison
arkipyhaviikkojen arkipyha- ja ty6ajanlyhennysjarjeste-
lya.

Tybaika voi olla talloin esimerkiksi 112,5 tuntia kol-
messa viikossa ja vastaavasti annetaan vuoden aikana 11
tasoitusvapaata, jolloin paastadan samaan vuositydaikaan
kuin JP-padivajarjestelmassa.

Asiasta on sovittava tyopaikkakohtaisesti tyoehtoso-
pimuksen 31 §:n mukaisesti.
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13 § Kokoaikaisten esimiesten erityiset tydaikamuodot

1. Tasoittumisjarjestelma

1. Saanndllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikaisen esimiehen saannoélli-
nen tydaika voidaan jdrjestaa keskimaarin 111 tunniksi
siten, etta tydaika tasoitetaan edelld mainittuun maaraan
enintaan kuuden (6) perakkaisen kolmiviikkoisjakson ai-
kana (tasoittumiskausi). Yksittaisen kolmiviikkoisjakson
sadnnollinen tydaika saa olla enintdaan 129 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen
alkamis- ja paattymisajankohta tulee kayda ilmi tyévuo-
rolistasta.

Viikkolepopaiva (V) on annettava jokaisella tydssa-
oloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtda enin-
taan kaksi (2) X-paivaa tasoittumiskauden sisallda muuna
ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X-paiva
annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Siirretty X-paiva
rinnastetaan tyopaivaan X- ja V-paivia, JP-vapaita seka
vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapadivien valissa saa olla enintdan seitseman tyo-
paivaa.

TyoOaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko
paivittaista tyoaikaa lyhentamalla tai antamalla erillisia
tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden aikana tulee antaa
kuitenkin vahintdaan kolme (3) tasoitusvapaata, mikali
se tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusva-
paat (TS) merkitdan tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan
tyOpdivaan X- ja V-paivia, JP-vapaita seka vuosilomaa
ansaittaessa seka maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivat saa menna vapaapaivien tai vuo-
siloman kanssa paallekkain.

Jarjestelmaa voidaan edella mainituin periaattein
soveltaa ns. 105 tunnin jarjestelmdssa (TES 13 § 5.
kohta), mutta ei ns. 90 tunnin jarjestelmdssa (TES 13 §

4. kohta).
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ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavantasoittumiskaudenpituuson6kolmiviikkoisjaksoa.Tasoittumis-
kaudenty6tuntimaaraonyhteensaéx111tuntiaeli666tuntia.Tasoittumiskau-
den aikana on annettu yhteensa 4 tasoitusvapaata.

1.jakso: 115 t 2. jakso: 129 t 3. jakso: 102 t
3 X-vapaata 1 X-vapaa 3 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

1 tasoitusvapaa

4. jakso: 86 t 5.jakso: 116t 6. jakso: 118 t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tydaikajarjestelmaan tehdyiksi
tyotunneiksi tydvuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali
tyovuorolistaa ei ole laadittuna, luetaan jarjestelmaan
tehdyksi tydajaksi 7,4 tuntia tyopaivaa kohti ja 37 tuntia
tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi
tyOajaksi TES 28 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman
tyOaikaa lyhentdva vaikutus ja JP-vapaan osalta 7,4
tuntia.

Muussa kuin 111 tunnin tyéaikamuodossa poissa-
olojen vaikutus huomioidaan tyésopimuksen mukaisen
tyOajan suhteessa.

3. Lisa- ja ylityd kolmiviikkoisjaksolla

Lisa- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 129
tunnin jalkeen tehty ty6 seuraavasti:

+ 9tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla,

« 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

« seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeutta-
via tunteja ei oteta huomioon tasoittumiskauden koko-
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naistuntimaaraa laskettaessa.
Jaksokohtaista lisa- tai ylityokorvausta ei voida vaih-
taa vastaavaan vapaa-aikaan.

4.TyOsuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Ty6suhteen paattyessa kesken tasoittumiskauden esimie-

hesta johtuvasta syysta ennen kuin tydaika on tasoittu-

nut saanndlliseen enimmaistydaikaan voidaan tydtuntien

alijaama vahentaa esimiehen palkasta. Mahdollinen
ylijaama korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkal-
la.

Mikali tydsuhde paattyy tydnantajasta johtuvasta
syystd, alijadmaa ei vahennetd. Mahdollinen lisa- ja
ylity6 korvataan keskimaaraisen saannéllisen enimmais-
tyOajan ylittavista tydtunneista seuraavasti:

+ keskimdardiseen 120 tuntiin asti lisatyona yksinkertai-
sella tuntipalkalla

+ seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100
%:lla korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 2. LISA- JAYLITYO TYOSUHTEEN
PAATTYESSA KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

111 tunninkokoaikaisenesimiehentydsuhdepaattyykesken 18viikontasoittu-
miskaudentyonantajastajohtuvastasyystakolmenkolmiviikkoisjaksonjalkeen.

1.jakso: 129t 2. jakso: 128 t 3. jakso: 109 t

JaksojenyhteenlaskettutyStuntimaaraon36é6tuntiaelikeskimaarin122tuntia
kolmiviikkoisjaksossa.Lisatyétaontalldinjaksoakohtikeskimaarin9tuntia
(120-111)jajaksojaontoteutunut3kpl.Esimiehellesuoritetaanlisatyokorva-
uksena3x9tunnineli27tunninpalkka.Ylitydtaonjaksoakohtikeskimaarin2
tuntia(122-120)eliyhteensa6tuntia(3x2),joistapuoleteli3tuntiakorvataan
50%:llakorotetullapalkallajapuoleteli3tuntia100%:llakorotetullapalkalla.

5. Tasoittumiskauden paattyminen

Esimiehesta johtuvasta syysta aiheutunut tyotuntien
alijaama voidaan vahentaa esimiehen palkasta tasoittu-
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miskauden paattyessa. Mikali tasoittumiskauden paatty-
essa on kertynyt tyotuntien ylijaamaa, korvataan tasoit-
tumiskauden saannollisen enimmaistydajan lisaksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

+ 9tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla,

+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-

la.

Yli- tai alijd@amaa ei voida siirtaa seuraavalle tasoittu-

miskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- JA YLITYO
TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskaudenpituuson6ékolmiviikkoisjaksoa,jollointasoittumiskauden
saanndllinenenimmaistydaikaon666tuntia.Ennenviimeisenkolmiviikkoisjak-
sonalkamistaesimiesontyoskennellyt625tuntia.Viimeisellakolmiviikkoisjak-
sollaolisisitenkaytettdvissa41tuntia(666t - 625t).Esimiesonkuitenkintehnyt
viimeisellajaksolla81tuntia,jolloinlisa-jaylityo(81t—41teli40t)korvataan
seuraavasti:

« 9tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

- 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja

+ 13 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

2. Paikalliseen sopimiseen perustuva tydajan tasoittumisjarjestelma
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1. Saannollinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikaisen esimiehen tyaika
voidaan ty6ehtosopimuksen 31 §:n mukaisesti paikalli-
sesti sopia tasoitettavaksi 111 tuntiin enintaan yhdeksan
(9) perakkaisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumis-
kausi).

Yksittdisen kolmiviikkoisjakson saannéllinen tydaika
saa olla enintaan 135 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen
alkamis- ja paattymisajankohta tulee kayda ilmi tyévuo-
rolistasta.

Viikkolepopaiva (V) on annettava jokaisella tydssa-
oloviikolla.

X-pdivia voidaan siirtaa tasoittumiskauden sisalla,
jolloin siirretty X-pdiva annetaan jonkun muun vapaan
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yhteydessa. Siirretty X-pdiva rinnastetaan tyopadivaan X-
ja V-paivia, JP-vapaita seka vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapadivien valissa saa olla enintdan seitseman tyo-
paivaa.

TyoOaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko
paivittaista tyoaikaa lyhentamalla tai antamalla erillisia
tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden aikana tulee antaa
kuitenkin vahintaan viisi (5) tasoitusvapaata, mikali se
tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusva-
paat (TS) merkitdan tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan
tyOpdivaan X- ja V-paivia, JP-vapaita seka vuosilomaa
ansaittaessa ja maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivat saa menna vapaapaivien tai vuo-
siloman kanssa paallekkain.

Jarjestelmaa voidaan edella mainituin periaattein
soveltaa ns. 105 tunnin jarjestelmassa (TES 13 § 5. koh-
ta), mutta ei ns. 90 tunnin jarjestelmassa (TES 13 § 4.
kohta).

ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavantasoittumiskaudenpituuson9kolmiviikkoisjaksoa.Tasoittu-
miskaudentyotuntimaaraonyhteensadx111tuntiaeli999tuntia Tasoittumis-
kaudellaonyhteensa27X-vapaata,joistaosaonsiirrettykolmiviikkoisjaksolta
toisellejaannettumuuhunvapaaseenyhdistaen.Tasoittumiskaudenaikanaon
annettu yhteensa 8 tasoitusvapaata.

1.jakso: 135t

2.jakso: 135t

3.jakso: 120 t

1 X-vapaa 1 X-vapaa 2 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
4. jakso: 120 t 5.jakso: 122 t 6. jakso: 80 t
2 X-vapaata 3 X-vapaata 5 X-vapaata
3V-vapaata 3V-vapaata 3 V-vapaata
4 tasoitusvapaata
7.jakso: 90 t 8. jakso: 86 t 9.jakso: 111t
4 X-vapaata 6 X-vapaata 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3V-vapaata 3 V-vapaata

2 tasoitusvapaata

2 tasoitusvapaata
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2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tydaikajarjestelmaan tehdyiksi
tyotunneiksi tydvuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali
tyovuorolistaa ei ole laadittuna, luetaan jarjestelmaan
tehdyksi tydajaksi 7,4 tuntia tyopaivaa kohti ja 37 tuntia
tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi
tyOajaksi TES 28 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman
tyOaikaa lyhentdva vaikutus ja JP-vapaan osalta 7,4
tuntia.

Muussa kuin 111 tunnin tyéaikamuodossa poissa-
olojen vaikutus huomioidaan tyésopimuksen mukaisen
tyOajan suhteessa.

3. Lisa- ja ylityd kolmiviikkoisjaksolla

Lisa- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 135
tunnin jalkeen tehty ty6 seuraavasti:

+ 9tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

« 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-

la.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeutta-
via tunteja ei oteta huomioon tasoittumiskauden koko-
naistuntimaaraa laskettaessa.

Jaksokohtaista lisa- tai ylityokorvausta ei voida vaih-
taa vastaavaan vapaa-aikaan.

4.TyOsuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Ty6suhteen paattyessa kesken tasoittumiskauden esimie-
hesta johtuvasta syysta ennen kuin tydaika on tasoittu-
nut saanndlliseen enimmaistydaikaan voidaan tydtuntien
alijaama vahentaa esimiehen palkasta. Mahdollinen
ylijaama korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.
Mikali tydsuhde paattyy tydnantajasta johtuvasta
syystd, alijadmaa ei vahennetd. Mahdollinen lisa- ja
ylityo korvataan keskimaardisen saanndllisen enimmais-
tyOajan ylittavista tydtunneista seuraavasti:
+ keskimaaraiseen 120 tuntiin asti lisatyona yksin-
kertaisella tuntipalkalla
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« seuraavilta tunneilta ylityokorvauksena puolet 50
%:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 2. LISA- JAYLITYO TYOSUHTEEN
PAATTYESSA KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

11 1tunninkokoaikaisenesimiehenntydsuhdepaattyykesken27viikontasoittu-
miskaudentyonantajastajohtuvastasyystakolmenkolmiviikkoisjaksonjalkeen.

1.jakso: 135 t 2. jakso: 128 t 3.jakso: 103 t

Jaksojenyhteenlaskettutyotuntimaaraon366tuntiaelikeskimaarin122tuntia
kolmiviikkoisjaksossa.Lisatyotaontalldinjaksoakohtikeskimaarin9tuntia
(120-111)jajaksojaontoteutunut3kpl.Esimiehellesuoritetaanlisatyokorva-
uksena3x9tunnineli27tunninpalkka.Ylityotadonjaksoakohtikeskimaarin2
tuntia(122-120)eliyhteensa6tuntia(3x2),jostapuoleteli3tuntiakorvataan
50%:llakorotetullapalkallajapuoleteli3tuntia100%:llakorotetullapalkalla.

5. Tasoittumiskauden paattyminen

Esimiehesta johtuvasta syysta aiheutunut tyotuntien
alijaama voidaan vahentaa esimiehen palkasta tasoittu-
miskauden paattyessa. Mikali tasoittumiskauden paatty-
essa on kertynyt tyotuntien ylijadamaa, korvataan tasoit-
tumiskauden saannollisen enimmaistydajan lisaksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

+ 9tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

« 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-

la.

Yli- tai alijd@amaa ei voida siirtaa seuraavalle tasoittu-

miskaudelle.

29



Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tydehtosopimus - esimiehet

ESIMERKKI 3. LISA- TAI YLITYO
TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskaudenpituuson9kolmiviikkoisjaksoa,jollointasoittumiskauden
saannollinenenimmaistydaikaon999tuntia.Ennenviimeisenkolmiviikkoisjak-
sonalkamistaesimiesontydskennellyt940tuntia.Viimeisellakolmiviikkoisjak-
sollaolisisitenkaytettavissa59tuntia(999 - 940).Esimiesonkuitenkintehnyt
viimeiselldjaksolla89tuntia,jolloinlisa-jaylityo (89 - 59eliyhteensa 30t)

korvataan seuraavasti:

« 9tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
- 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
« 3tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

3. Paikalliseen sopimiseen perustuva vuositydaikajarjestelma

(ns. tydaikapankki)
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1. Jarjestelman kayttoonotto, liittyminen ja irtautumi-
nen

Tybaikajarjestelman kayttoonotosta tulee sopia tyo-
paikkakohtaisesti TES 31 §:n mukaisesti luottamus-
miehen kanssa.

Jarjestelmaa voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa
olevassa tai vahintaan vuoden kestavassa maaraaikai-
sessa tyosuhteessa oleviin kokoaikaisiin esimiehiin.
VuosityOaikajarjestelmaa kaytettaessa tydaika
tasoitetaan enintaan 111 tuntiin kolmessa viikossa
enintdan yhden vuoden pituisen ajanjakson aikana.
Ty6nantaja ja esimies sopivat kirjallisesti erikseen
esimiehen liittymisesta jarjestelmaan. Jarjestelmaan
liityttaessa sovitaan tasoittumiskauden pituudesta
seka kolmiviikkoisjakson enimmadistuntimaarasta
huomioiden mita 2.1 kohdassa on sovittu. Samalla
sovitaan tasoitusvapaiden pitdmisen alustava ajan-
kohta. Tasoittumiskausi voidaan yksittdisen esimie-
hen osalta sopia my&s lyhyemmaksi kuin luottamus-
miehen kanssa jdrjestelmaa kayttoonotettaessa on
sovittu.

Tybnantaja ja esimies sopivat siitd, mita rahaeria esi-
mies haluaa ty6tuntien lisdksi siirtdd muutettavaksi
tyOajan tasoitusvapaaksi.

Ty6nantaja toimittaa esimiesta edustavalle luotta-
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musmiehelle tiedoksi tahan jarjestelmaan liittyvat
esimiesten kanssa tekemansa sopimukset.

7. Jarjestelmaan kuuluva esimies voidaan lomauttaa
ainoastaan pakottavan ja ennalta arvaamattoman,
esimiehesta ja tydnantajasta riippumattoman syyn
vuoksi.

8. Luottamusmies tai tydnantaja voivat irtisanoa jar-
jestelman paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisa-
nomisajalla, jolloin meneilldadn olevaa jarjestelmaa
noudatetaan tasoittumiskauden paattymiseen asti.

9. Esimies tai tydnantaja voivat irtisanoa jarjestelman
yksittdisen esimiehen osalta paattyvaksi kolmen
(3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillaan
olevaa jdrjestelmaa noudatetaan tasoittumiskauden
paattymiseen asti.

10. Tyoterveyshuollon toteamasta, esimiehen tydssa
jaksamiseen liittyvasta terveydellisesta syysta tyonan-
taja tai esimies voivat irtisanoa jarjestelman paatty-
vaksi yksittdisen esimiehen osalta enintaan yhden (1)
kuukauden irtisanomisajalla, jolloin jarjestelmaan
kuuluminen paattyy irtisanomisajan paattyessa.

11. Mikali vuosityoaikajarjestelman soveltaminen ja
jarjestelmaan kuuluminen on ollut peruste toistai-
seksi voimassa olevalle tyosuhteelle eika jarjestelman
padttymisen tai jarjestelmasta irtautumisen vuoksi
kaikille esimiehille voida enaa tarjota vakituista tyota
tyon kausiluontoisuudesta johtuen, tulee mahdolli-
nen tyévoiman vahentaminen kohdistaa ensisijassa
niihin esimiehiin, joiden toistaiseksi voimassa olevan
tyosuhteen edellytyksena on ollut vuositydaikajarjes-
telmaan liittyminen.

12. Jarjestelmaa voidaan edelld mainituin periaattein
soveltaa ns. 105 tunnin jarjestelmadssa (TES 13 § 5.
kohta), mutta ei ns. 90 tunnin jarjestelmdssa (TES 13
§ 4. kohta).

2.Ty6ajan jarjestaminen
1. Saanndllinen tyoaika voi olla enintaan 150 tuntia

kolmessa viikossa.
2. Kolmiviikkoisjaksolla 111 tunnin ylittdva maara siir-
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—_

tyy tasoittumiskauden aikana vapaana annettavaksi.

. TyGaika jarjestetaan tyoehtosopimuksen 8 ja 9 § maa-

rdysten mukaisesti seuraavin poikkeuksin:

+ lisdvapaapaiva (X) voidaan antaa tasoittumiskau-
den aikana muuhun vapaaseen yhdistaen

+ vuorokautinen, yhdenjaksoinen vahimmaistyoaika
on 4 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja paatty-

misajankohta tulee kayda ilmi tyévuorolistasta.

. Tyovuorolista laaditaan vahintaan kolmeksi viikoksi

kerrallaan TES 10 § mukaisesti.

. Vuosiloman ajalta ty6ajaksi luetaan TES 28 § 5.8

kohdan mukainen vuosiloman ty6aikaa lyhentava
vaikutus. Sairausloman ajalta tydajaksi luetaan tyo-
vuorolistasta riippumatta 7,4 tuntia tyopaivaa ja 37
tuntia viikkoa kohti.

. Lisa- ja ylity6 kolmiviikkoisjaksolla

. Kolmiviikkoisjaksolla yli 150 tunnin tehty ty6 korva-

taan maksamalla 100 %:lla korotettu palkka.

4. Jarjestelmaan siirrettavat erat

1.

Yli 111 tunnin tehdyn tydajan seka 111 tuntia alit-
tavien tyotuntien (ns. miinustunnit) lisaksi tasoittu-
misjdrjestelmaan voidaan sopia siirrettavaksi erilaisia
tyotunneiksi muutettavia rahaeria.

. Tallaisia eria voivat olla tyoaikakorvaukset (esimer-

kiksi sunnuntaitydkorvaus, ilta- ja y6lisa, ylityon
perus- ja korotusosat, lomaltapaluuraha). Lisaksi
tasoittumisjarjestelmaan voidaan sopia siirrettavaksi
JP-vapaat seka vuosiloman saastdvapaa.

5. Jarjestelman tasoittuminen

1. Jarjestelmdan siirretyt 111 tuntia ylittavat tyotunnit

seka tyotunneiksi muutettavat rahaerat annetaan
kokonaisina vapaapadivina (tasoitusvapaa) tasoittu-
miskauden aikana. Esimiehen aloitteesta voidaan
vapaiden pitamisesta sopia toisin tasoittumiskauden



3. Tyoaika

aikana.

2. Jarjestelmaan siirrettava rahaera muunnetaan tyotun-
neiksi siirtohetken palkan mukaan laskettuna.

3. Mikali vapaaksi vaihdettava tyotuntimaara ei ole ta-
san jaollinen 7,4 tunnilla, voidaan jakojadannds antaa
jaksotydajan lyhennyksena tai osittaisena vapaapaiva-
na.

4. Tasoitusvapaat ovat tyossdaolon veroista aikaa.

5.Tasoitusvapaalla tehdysta tyosta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka. Tasoitusvapaalla tehtyja tunteja ei
oteta huomioon jakson kokonaistuntimaaraa lasket-
taessa.

ESIMERKKI

Esimiesontehnytkolmiviikkoisjaksolla148tyotuntia,joistakaksi7,4tunninsun-
nuntaitydvuoroa.Esimiehenpalkkaon10euroatunniltaJarjestelmaanonsovittu
siirrettavaksimydssunnuntaityokorvaus.Yhteensdjarjestelmaantasoitettavaksi
siirtyy(148-111)37tuntia+14,8x10euroa(148)euroa,jokatunneiksimuutettuna
on14,8tuntia.Yhteensajarjestelmaanonsitensiirrettyvapaanaannettavaksi
51,8tuntia.Tybaikatasoitetaanantamallaesimiehelle7kokonaistavapaapdivaa
tasoittumiskauden aikana osapuolten sopimana ajankohtana.

6. Palkka

1. Esimiehelle maksetaan vapaan pitamisen ajalta tuol-
loin voimassa olevaa palkkaa.

2. Mikali esimiehen tyotehtdvat muuttuvat tyotuntien ja/
tai rahaerien jarjestelmaan siirtamisen jalkeen siten,
ettd hanen palkkansa on vapaita pidettaessa aikai-
sempaa pienempi, maksetaan hanelle vapaan pitami-
sen ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa
kyseisia vapaita ansaittaessa, mahdollinen tydehtoso-
pimuksen mukainen palkankorotus huomioiden.

7. Sairastuminen kesken tasoitusvapaajakson

1. Esimiehen sairastuessa tasoitusvapaita pitaessaan
esimiehelld on oikeus keskeyttaa vapaajakso sairaus-
loman ajaksi, jolloin poissaoloa kasitellaan sairaus-
lomana sairastumista seuraavasta paivasta lukien.
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Esimiehen tulee esittda sairastumisesta tydehtoso-
pimuksen mukainen selvitys ja ilmoittaa halustaan
keskeyttaa tasoitusvapaajakso.

2. Ty6nantaja maaraa ndin siirrettyjen tasoitusvapaiden

pitoajankohdan. Mikali tasoittumiskauden paattymis-
ajankohdan vuoksi ndin siirrettyja tasoitusvapaita ei
voida pitda ennen tasoittumiskauden paattymista, voi-
daan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.

8. Tasoittumisjarjestelman katkeaminen kesken tasoit-
tumiskauden

—_

. Tasoittumisjarjestelman katketessa kesken tasoittu-

miskauden esimiehestd johtuvasta syysta ennen kuin
tydaika on tasoittunut sdanndlliseen enimmaistydai-
kaan voidaan tyotuntien alijadma vahentaa esimiehen
palkasta. Mahdollinen ylijaama korvataan rahana
yksinkertaisella tuntipalkalla.

. Mikali tasoittumisjarjestelman katkeaminen johtuu

tyOnantajasta johtuvasta syysta, alijaamaa ei vahenne-
ta. Mahdollinen ylijadama korvataan siten kuin tasoit-
tumiskauden paattymistilanteen osalta on sovittu.

. Lisa- ja ylityo tasoittumiskauden paattyessa

. Mikali jaksokohtainen ylity6 on korvattu rahana 3.

kohdan mukaisesti, ei ylityona korvattuja tunteja ote-
ta huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraa
laskettaessa.

. Mikali tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt

esimiehesta johtuvaa alijaamaa, voidaan alijgama
vahentaa esimiehen palkasta.

. Mikali tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt

ylijadamaa, korvataan ylijadma seuraavasti:

+ jaetaan tehdyt tyotunnit tydpaivien ja pidettyjen
tasoitusvapaapadivien yhteenlasketulla lukumaaralla

« vuorokaudessa keskimaarin yli 7,4 tunnin tehty tyo
korvataan 8 tuntiin asti maksamalla lisatyokorva-
uksena 0,6 tunnilta yksinkertainen tuntipalkka

+ vuorokaudessa keskimaarin yli 8 tunnin tehty tyo
korvataan maksamalla 10 tuntiin asti ylityokorva-
uksena 50 %:lla korotettu palkka
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+ keskimadrin yli 10 tunnin tehty tyo korvataan 100
%:lla korotetulla palkalla.

10. Tybaikakirjanpito

Ty6nantajan on pidettdva tyoaikalain tarkoittaman
tyOaikakirjanpidon lisaksi esimieskohtaista kirjanpitoa
tasoittumisjarjestelmaan siirretyista kertymista ja niiden
perusteista.

4. Saannollinen yotyo
1. Ty6ajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen esimiehen tydaika on 90 tuntia
kolmessa viikossa taytta kuukausipalkkaa vahentamatta,
mikali:
+ yli puolet tyGajasta on klo 01.00 — 06.00 valisena
aikana tai
+ kolmiviikkoisjakson tydvuoroista yli puolet alkaa
klo 24.00 — 05.00 valisena aikana.

2. Lisa- ja ylityo

Lisa-, yli- ja sunnuntaitydn korvaamisen perusteena ole-
va kuukausipalkan jakaja on 127.

Lisatyota on tyo, joka tehdaan kolmiviikkoisjaksossa
yli 90 tunnin 120 tuntiin saakka.

3. Palkka

Taman tyOaikajarjestelman piirissa olevan osa-aikatyota
tekevan esimiehen tuntipalkka lasketaan jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 127.

Taman jarjestelman mukaiseen aikahyvitykseen oi-
keutetulle esimiehelle ei makseta ilta- tai yotyolisaa.
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5. Kolmivuoroty6hon rinnastettava tyd

36

1. Ty6ajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen esimiehen ty6aika on 105 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa taytta kuukausipalkkaa vahenta-
mattd, mikali esimies tyoskentelee tydpisteessa joka on
auki:

+ kaikkina vuorokauden aikoina ja

+ kaikkina viikonpadivina.

Tyovuorojen tulee myos sijoittua kaikkiin vuorokau-
den aikoihin ja kaikkiin viikonpaiviin.

Lyhennys ei koske tilapaisjarjestelyja, elleivat sijaisjar-
jestelyt ole saanndllisia.

Mikali muutoin normaalissa tyOaikajarjestelmassa
(111 tuntia) oleva esimies vuorottaa yotyon aikahyvi-
tykseen (90 tunnin jarjestelma) oikeutetun esimiehen
yoévuoroja vahintdan kuusi kolmessa viikossa, tulee han
oikeutetuksi taman jarjestelman mukaiseen tydajan ly-
hennykseen eli hanen tydaikansa on 105 tuntia kolmessa
viikossa.

Edelld mainittua tyajan lyhennysta ei sovelleta esi-
mieheen, joka tyoskentelee sellaisella huolto- tai liilkenne-
asemalla, jossa on vahintaan 2000 artikkelin valikoiman
sisaltdva paivittaistavaramyymalg, jos

+ tyosuhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai

+ tyGaikamuoto muuttuu 1.5.2010 jalkeen.

2. Lyhennyksen toteuttaminen

Lyhennys toteutetaan niin, etta tydaika on 105 tuntia
kolmessa viikossa. Osa ty0ajan lyhennyksesta annetaan
8 tasoitusvapaana vuodessa.

Juhla- ja pyhdpaivalyhennysta (JP-vapaa) ei ansaita
tassa tydaikamuodossa.

Tasoitusvapaat rinnastetaan kokonaisuudessaan tyos-
sdolopadiviin eivatkd ne saa menna ansaittujen vapaapai-
vien tai vuosiloman kanssa paallekkain.
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3. Lisa- ja ylityo

Lisa-, yli- ja sunnuntaitydn korvaamisen perusteena ole-
va kuukausipalkan jakaja on 149.

Lisatyota on tyo, joka tehdaan kolmiviikkoisjaksossa
yli 105 tunnin 120 tuntiin saakka.

4 Palkka

Taman tyOaikajarjestelman piirissa olevan osa-aikatyota
tekevan esimiehen tuntipalkka lasketaan jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 149.

Sairausajan palkkaa maksettaessa tasoitusvapaat rin-
nastetaan tydssaolopadiviin.

4. PALKKA

14 § Palkkausmuoto

Kokoaikaiselle esimiehelle maksetaan kuukausipalkkaa.

Osa-aikatyota tekevalle esimiehelle maksetaan tunti-
palkkaa. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 159.

15 § Palkan maardytyminen

1. Kokemusvuodet (1.10.2007 jalkeen alkaneet tydsuhteet)

Palkkataulukon vuosiporrasta maariteltdessa otetaan
1.10.2007 jalkeen alkavissa tydsuhteissa huomioon
vastaavassa tyotehtavassa tydskennelty aika 1.1.2002
alkaen.

Muussa tyotehtavassa tydskennelty aika 1.1.2002
alkaen otetaan huomioon kohtuullisessa maarin, jos tyo
osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Tyossaoloajan lisaksi huomioidaan vuosilomalain 7
§:n mukainen tydssdaoloon rinnastettava aika.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttaa:
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1 vuoden tydskentelya, jos keskimaardinen vahim-
maistyOaika on 60 tuntia kolmessa viikossa tai
enemman

2 vuoden tyoskentelyd, jos keskimaardinen vahim-
maistyOaika on alle 60 tuntia kolmessa viikossa.

Siirtyminen seuraavaan vuosiportaaseen toteutetaan
vuosiportaan tayttymista seuraavan palkanlaskentakau-
den alusta lukien.

Tyonantaja ja esimies selvittavat huomioon otettavan
tyokokemuksen tydsopimusta solmittaessa ja viimeistaan
ennen ensimmaista palkanmaksua.

My&hemmin esitettdva selvitys ei oikeuta aikaisem-
man tyokokemuksen huomioon ottamiseen.

2. kohdan mukainen harjoitteluaika kerryttaa myos
kokemusaikaa.

Esimiehen siirtyessa tyosuhteensa aikana vaativam-
man palkkaryhman mukaiseen uuteen tyotehtavaan
maardytyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mu-
kaan, joka on entista taulukkopalkkaa lahinna korkeam-

pi.

2. Palvelusvuosilisa (ennen 1.10.2007 alkaneet tydsuhteet)
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Palvelusvuosilisa maardytyy sen mukaan, kuinka pitkaan
esimies on ollut senhetkisen tydnantajan palveluksessa.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaksi ajaksi lasketaan
tyossdoloajan lisaksi esimerkiksi:

lomautusaika, enintdan 75 tyopaivaa kerrallaan
sairausaika silta osin, kun esimies on oikeutettu
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan
erityisaitiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-
aika

tyoskentely saman yrityksen eri toimipisteissa
koulutussopimuksen mukainen koulutuksen kes-
toaika

aiemmat tyosuhteet samaan tyonantajaan, mikali
tyosuhde on katkennut tyon vahyyden, maaraai-
kaisuuden tai muun vastaavanlaisen syyn takia
liikkeen luovutustapauksissa aiemman tyénantajan
palveluksessaoloaika.

Palvelusvuosilisa maksetaan sen palkanlaskentakau-
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den alusta, joka alkaa lahinna vuosiportaan tayttymisen
jalkeen.

Osa-aikatyota tekevan esimiehen oikeus palvelusvuo-
silisadn maaraytyy edelld mainituin tavoin.

3. Palkkaryhmat

Palkkaryhmat

1. | Vuoropaallikkod

(kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat,
joissa ei anniskella lainkaan tai anniskellaan enin-
taan 4,7-tilavuusprosenttisia kdymisteitse valmis-
tettuja alkoholijuomia, "keskiolutravintolat” tms.)

2. | Kerroshoito- ja siivouspaallikkd, baarimestari

Vuoropaallikko ja -mestari, hovimestari, (annis-
kelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 4,7-tilavuus-
prosenttisia alkoholijuomia, "A- ja B-anniskelura-
vintolat”tms.)

Vastaanottopaallikkd

4. | Kahvilan paallikkod, henkildstoravintolan paallik-
ko, hallipaallikko

(kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat,
joissa ei anniskella lainkaan tai anniskellaan enin-
taan 4,7-tilavuusprosenttisia kaymisteitse valmis-
tettuja alkoholijuomia, "keskiolutravintolat” tms.)

Keittiomestari

Ravintolapaallikko, anniskeluravintolan vastaava
hoitaja

(anniskelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 4,7-ti-
lavuusprosenttisia alkoholijuomia, "A- ja B-annis-
keluravintolat” tms.)

Esimiehen palkkaryhmittelya sovellettaessa edelly-
tetdaan henkildn toimivan esimiehena. Palkkaryhmaa
harkittaessa on ratkaisevaa ty0, jota esimies padasialli-
sesti suorittaa.

Esimiehen tehdessa alle puolet tydajastaan vaativam-
man palkkaryhman t6itd, tydnantajan ja esimiehen on
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sovittava palkkaa korottavasta suhteellisesta osuudesta.

Vastaavan hoitajan ollessa pitempiaikaisesti estynyt
suorittamasta tyotaan vuosiloman tai muun syyn vuoksi,
sovelletaan taman sopimuksen palkkamaarayksia hanen
sijaiseensa silloin, kun tama tydnantajan kanssa tehdyn
sopimuksen perusteella toimii vastaavana hoitajana.
Tallaisena syyna pidetaan muun kuin vuosiloman osalta
vahintaan 2 viikkoa kestavaa yhdenjaksoista tydsuori-
tuksen estymista.

Palkkaliitteessa mainittuja véahimmaispalkkoja ei
sovelleta esimiesharjoittelijoihin. Esimiesharjoittelijalle
maksetaan kuitenkin vahintaan tehtavaa vastaavan tyon-
tekijapalkkaryhman mukaista palkkaa.

Baarimestarin palkka voidaan sopia myos niin, etta se
muodostuu palvelurahoista tai kiintedsta kuukausikor-
vauksesta tai niiden yhdistelmasta. Tall6in noudatetaan
vastaavaa takuupalkkajarjestelmaa kuin palveluraha-
palkkaisten tarjoilijoiden osalta. Baarimestarien takuu-
palkkamaardykset ovat palkkaliitteessa.

16 § Palkkaa korottavat tekijat

1. Varavastaavan lisa

2. llta- ja yotyolisa

Kun esimiesasemassa 1.-2. palkkaryhmadssa oleva
henkild toimii anniskeluravintolan vastaavan hoitajan
sijaisena, maksetaan hanelle varavastaavan lisaa samalla
periaatteella kuin tyontekijallekin.

IItaty6lisaa maksetaan klo 18.00 - 24.00 tehdysta tyosta
palkkaliitteen mukaisesti.

Yotyolisaa maksetaan klo 24.00 - 06.00 tehdysta
tyosta palkkaliitteen mukaisesti.

3. Lilkenneaseman paivittdistavaramyymalalisa
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Jos lilkkenneasemalla on vahintaan 2000 artikkelin suu-
ruinen paivittdistavaramyymald, maksetaan klo 18-06



4. Palkka

tehdysta tyosta paivittaistavaramyymalalisaa palkkaliit-
teen mukaisesti.

Lisa maksetaan

+ paivittaistavaramyymalan tyotehtaviin liittyvilta
tunneilta ja

+ yhteiskassoilta, jos kassalla rahastetaan myds pai-
vittdistavaraostokset.

Lisdan oikeutetulle esimiehelle lisa maksetaan vahin-
taan yhdelta tunnilta tyévuoroa kohti.

Jos esimies tyoskentelee tyovuoronsa aikana vain
osittain paivittaistavaramyymalan tyotehtavissa, voivat
tyonantaja ja esimies sopia lisdan oikeuttavan keskimaa-
rdisen ajan lahimpaan tayteen tuntiin ylospdin pyoristet-
tyna. Ndin sovitun maaran tulee olla riittdva toteutuviin
lisadn oikeuttaviin tyotunteihin verrattuna. Tyotehtavien
muuttuessa lisdan oikeuttava aika sovitaan valittomasti
uudelleen.

Lisa on maaraltaan arkisin 2-kertainen ja pyhapaivisin
2,5-kertainen yotyolisa.

Jos paivittaistavaramyymaldn pinta-ala on yli 400
m2 maksetaan edelld mainituin edellytyksin kulloinkin
voimassa olevat kaupan tyoehtosopimuksen mukaiset
lisat ja noudatetaan ko. tydehtosopimuksen mukaisia
sunnuntaitydmadrdyksia.

Edelld mainittuihin lisiin oikeuttavilta tunneilta ei
makseta 2.-kohdan mukaista iltatyo- eika yotyolisaa.

17 § Sunnuntai-, pyha- ja aattotyo

1. Sunnuntai- ja pyhatyosta maksetaan peruspalkka, ilta-,
yotyo- seka varavastaavanlisat 100 %:lla korotettuna
+ sunnuntaina
« muuna kirkollisena juhlapdivana
+ vappuna
+ itsenaisyyspaivana.

2. Aattona klo 15.00 jalkeen tehdysta tyosta maksetaan
peruspalkka seka iltatyd- ja varavastaavanlisat 50
%:lla korotettuna
+ uudenvuodenaattona
« padsidislauantaina
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18 § Lisa- ja ylityd

1. Lisatyo

2. Ylityd

+ vapunaattona

+ juhannusaattona

+ jouluaattona.

Aattolisaa ei makseta pyhapaivalle sijoittuvalta aatolta.

Lisatyota on tyo, jota kolmiviikkoisjaksossa tehdaan tyo-
sopimuksen mukaisen tyovuorolistaan merkityn tydajan
yli 120 tuntiin saakka.

Lisatyon teettaminen edellyttda esimiehen suostumus-
ta.

Lisatyotunneilta maksetaan korvauksena perustunti-
palkka.

Ylity6ta on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylit-
tava tyo.

Ylityon teettaminen edellyttaa esimiehen suostumus-
ta.

Ylitydkorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittavilta
18 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa ei jakson tyotunti-
madradn oteta mukaan V- tai X-pdivana tai JP-vapaana
tehtyja tyotunteja, jotka korvataan erikseen tyehtosopi-
muksen 19 §:n mukaisesti.

3. Vajaan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityo
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Ennen ty6vuorolistan laatimista tiedossa olleen tydsuh-
teen lyhyen kestoajan, sairauden tai muun syyn vuoksi
vajaaksi jaavan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityokorva-
ukseen oikeuttava aika lasketaan:

A. lisatyon osalta:

« montako tuntia keskimaardinen tydaika on tyopai-



4. Palkka

vien osalta 7,4 tuntia pitempi
+ 7,4 tuntia ylittavilta tunneilta 8 tuntiin saakka
maksetaan perustuntipalkka

B. ylityon osalta:

+ montako tuntia keskimaardinen tydaika on tyopai-
vien osalta 8 tuntia pitempi

+ 8 tuntia ylittavilta kahdelta ensimmaiselta tunnilta
maksetaan 50 %:lla korotettu palkka

+ naita seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka.

Mikali kolmiviikkoisjakso on jaanyt vajaaksi sellai-
sen syyn vuoksi, joka ei ole ollut tiedossa tyovuorolistaa
laadittaessa, ei ylityokorvausta suoriteta, edellyttaen, etta
toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tydotuntimaara olisi
ollut enintdan tydehtosopimuksen mukaista saanndllista
enimmaistydaikaa vastaava.

Vajaan jakson laskentasaantoa ei kuitenkaan sovelleta
vuosiloman vuoksi vajaaseen jadvaan tyoaikajaksoon,
vaan talléin menetelldaan tyéehtosopimuksen 28 § 8.
kohdan mukaisesti.

19 § Vapaapaivana tehty tyd

V- tai X-pdivana seka JP-vapaana tehtavasta tyosta on
sovittava esimiehen ja tyonantajan kesken.

V-pdivana tehtdvasta tydsta maksetaan 100 %:lla
korotettu peruspalkka.

X-pdivana ja JP-vapaana tehdysta tyosta maksetaan
50 %:lla korotettu peruspalkka.

Mahdollinen varavastaavan lisé maksetaan vastaavas-
ti korotettuna.

Lisaksi maksetaan sunnuntaityokorvaus, mikali ty6
on tehty:

+ sunnuntaina

« muuna kirkollisena juhlapyhana

+ vapunpaivana

 itsenaisyyspaivana.

V- tai X-pdivana tai JP-vapaana tehtyja tunteja ei ote-
ta huomioon jakson kokonaistuntimaaraa laskettaessa.
Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jaanyt lisava-
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paapadiva (X) korvataan korottamalla yhden tyopaivan
palkkaa 50 %:lla. Mikali tydpdivan pituus vaihtelee,
korvauksen maara lasketaan keskimaardisen tyoajan
mukaan.

20 § Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisa- ja ylityosta tai V-, X- tai JP-vapaana tehdysta tyosta
maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi
tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan esimiehen saan-
nollisena tydaikana.

YlityOta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan nou-
dattaen mita edelld on sdadetty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa-
tai ylitydn tekemisestd, ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittava sopimaan. Jos
sopimukseen ei padstd, maaraa tyonantaja vapaan ajan-
kohdan, jollei esimies vaadi korvausta rahana.

21 § Palkan lisien maksaminen erillisenad kuukausikorvauksena
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Esimiehen ja vastaavan hoitajan kanssa voidaan sopia
alla mainittujen lisien ja korotusten korvaamisesta erilli-
sena kiintedna kuukausikorvauksena.

Nama lisat ja korotukset ovat seuraavat:

+ lisatyokorvaus

« ylitydkorvaus

+ sunnuntaityokorvaus

« ilta-jayolisa

- aattolisa

+ varavastaavanlisa.

Kiintedn kuukausikorvauksen tulee kattaa yllamainit-
tujen lisien ja korotusten tydehtosopimuksen mukaisesti
laskettu maara toteutuneihin tyétunteihin verrattuna.

Erilliseen kiintedan kuukausikorvaukseen ei voida
sisallyttaa viikkolepopaivalta, lisdvapaapaivalta eika JP-
paivalta maksettavaa korvausta.

Erillinen kiintea kuukausikorvaus tulee huomioida
palkankorotusten yhteydessa osana korotettavaa henki-



4. Palkka

I6kohtaista palkkaa. Erillinen kiinted kuukausikorvaus
tulee ottaa huomioon vuosilomapalkkaa tai -korvausta
madrattdessa.

ESIMERKKI.

Vastaanottopaallikonkanssaonsovittu,ettdhanellemaksetaankuukausi-
palkanlisaksierillisenakiinteanakuukausikorvauksena240euroa.Kiinteana
kuukausikorvauksenaonsitenmaksettukalenterivuodenaikana2880euroa.
Kalenterivuodenaikanatoteutuneiden, lisiin ja korvauksiin oikeuttavien
tyotuntienmukaanlaskettunalisienjakorvaustenyhteismaaraolisi2930euroa.
Esimiehelle maksetaan puuttuvana palkan osana 50 euroa.

22 § Palkan maksaminen

1. Palkanmaksu

Palkka on maksettava esimiehelle kateisena tai jos niin
on sovittu, hdanen osoittamaansa rahalaitokseen. Palkan-
maksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyonantaja.

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa jalkika-
teen niin, etta 1.-15. paivilta ansaittu peruspalkka, lisat
seka mainittuna ajanjaksona paattyvalta kolmiviikkois-
jaksolta ansaitut lisa- ja ylityokorvaukset maksetaan
viimeistdan saman kuukauden 25. pdivdna ja 16.-31.
paiviltd ansaittu peruspalkka, lisat seka mainittuna
ajanjaksona paattyvalta kolmiviikkoisjaksolta ansaitut
lisa- ja ylitydkorvaukset viimeistaan seuraavan kuukau-
den 10. pdivana.

Kuukausipalkkaisella esimiehella edella mainitulla
peruspalkalla tarkoitetaan puolta kuukausipalkasta.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa

« yrityksessa vakiintuneen kdytannon

« monialayrityksen yleisen palkanmaksutavan tai

+ tydehtosopimuksen 31 §:n nojalla tehdyn sopi-

muksen mukaisesti.

Palkka maksetaan jalkikateen niin, etta kalenterikuu-
kaudelta ansaittu peruspalkka, lisat seka kyseisen kalen-
terikuukauden aikana paattyneilta kolmiviikkoisjaksoilta
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ansaitut lisa- ja ylitydokorvaukset korvaukset maksetaan
viimeistdan seuraavan kuukauden 10. pdivana.

Palkan tulee olla eraantymispdivana esimiehen kaytetta-
vissa. Jos palkka eraantyy maksettavaksi pyha-, itsenai-
syys tai vapunpaivana, joulu- tai juhannusaattona taikka
arkilauantaina, eraantymispdiva on naita edeltava paiva.

2. Osakuukauden palkka

Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessa tai paattyessa
kesken palkanlaskentakauden, osakuukauden palkka
lasketaan:

+ jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 paivapalkak-

sija

+ kertomalla paivapalkka palkalliseen jaksoon sisal-

tyvilla tyévuorolistan mukaisilla ty6-, tasoitusva-
paa- ja JP-vapailla.

Kuukausipalkkaisen esimiehen tydskennellessa
saannollisesti harvemmin kuin viitena paivana viikossa,
madraytyy kuukausipalkan jakaja viikoittaisten tyopai-
vien lukumaaran suhteessa.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainenesimiestydskenteleesaannollisestikolmenapaivanaviikos-
sa. Kuukausipalkan jakaja maardytyy seuraavasti:
3x21

5

Palkattoman poissaolon ollessa enintaan kolme paivaa
vahennetaan poissaoloajan tunnit.

3. Palkanmaksu tyOsuhteen paattyessa
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Palkka on maksettava viimeistaan tyosuhteen paattymis-
ta seuraavana paivana. Ellei tama palkkahallinnollisista
syista ole mahdollista, on palkka on maksettava viimeis-
taan 10. kalenteripdivana tyosuhteen paattymisesta.



4. Palkanpidatykset

5. Palkan erittely

5. Poissaolot

Palkasta voidaan vahentaa liilkaa maksettu palkka tai korva-
us ja tehda lain tai taman sopimuksen sallimat pidatykset.

Ty6nantajan on eriteltava palkkalaskelmassa palkan
madraytymisen perusteet. Erittelysta tulee ilmeta perus-
palkka, lisat ja korvaukset ja milta ajalta ne on maksettu
seka perityn ay-jasenmaksun maara.

5. POISSAOLOT

23 § Sairastuminen

1. Palkanmaksun edellytykset

Ty6nantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:

« esimiehen tydsuhde on kestanyt vahintaan kuukau-

denja

« esimies on sairauden tai tapaturman johdosta esty-
nyt tekemasta tyota ja

« esimies ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttadn
tahallisesti tai torkealla tuottamuksella tai

+ esimies on maaratty tartuntatautilain mukaiseen
karanteeniin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tydokyvyttomyydesta

Esimies on velvollinen viipymatta henkilokohtaisesti
ilmoittamaan sairastumisestaan tydnantajalle tai taman
edustajalle. Esimiehen laiminlyddessa valittdman ilmoi-
tuksen tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksu-
velvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttdmyydesta on vaadittaessa esitettava laaka-
rintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Jos
tyonantaja nimeada kaytettavan laakarin, vastaa tydnan-
taja ladkarintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintaan kolme kalenteripdivaa kestavan sairausta-
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pauksen osalta selvitys voidaan esittdaa myos tyoterveys-
hoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla
todistuksella edellyttaen, etta

+ kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus

(esim. flunssa tai vatsatauti) ja

« tyOnantaja ei ole jarjestanyt ladakaripalvelut sisalta-

vaa tyoterveyshuoltoa

« esimies ei ole pyynnostaan huolimatta saanut

vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin
kuuluvalta laakarilta hoidon kiireellisyysluokituk-
sen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivan kulu-
essa edellisen tyokyvyttomyysjakson padattymisesta tulee
kuitenkin vaadittaessa esittaa laakarintodistus.

Esimiehen on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava
muulloinkin ladkarintarkastukseen tyénantajan oman
tai osoittaman laakarin luona, jolloin tyénantaja korvaa
ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan esimiehen tulee noudattaa
annettuja hoito-ohjeita seka huolehtia siita, ettei han
menettelyllaan viivastyta tyokykynsa palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot
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Sairausajan palkkaa maksetaan tydsuhteen kestoajan
perusteella seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Palkallisen jakson pituus

sairastumishetkella

alle 1 kk -

1 kk -2 kk SVL:n karenssiaika eli sairastumis-
paiva ja 9 seuraavaa arkipdivaa

yli 2 k 28 kalenteripdivaa

yli3v 35 kalenteripdivaa

yli5v 42 kalenteripaivaa

yli10v 56 kalenteripdivaa




5. Poissaolot

4. Sairausajan palkan maara

1. Kuukausipalkkaiset esimiehet

Kuukausipalkkaiselle esimiehelle maksetaan peruskuu-
kausipalkkaa palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa
lasketaan osakuukauden palkka tyéehtosopimuksen 22 §
2. kohdan mukaisesti.

2. Tuntipalkkaiset esimiehet

Tuntipalkkaiselle esimiehelle maksetaan perustuntipalk-
kaa tyovuorolistaan merkityilta tydtunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyovuorolistaa, makse-
taan palkka sairastumista edeltaneiden kolmen tayden
kolmiviikkoisjakson toteutuneen keskimaardisen tydajan
perusteella, kuitenkin enintdan 7,4 tunnilta tyopaivaa
kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Ty6nantaja maksaa sairausajan palkan suoraan esimie-
helle ja hakee itselleen talta ajalta esimiehelle tulevan
sairauspdivdrahan saatuaan esimiehelta siihen tarvittavat
selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain padivarahaa ei esimiehesta
johtuvasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia
pienempang, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vahe-
nee maksamatta jaaneella maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyokyvyt-
tomyydesta ja samalta ajanjaksolta esimiehen saama
sairauskorvaus (pdivdraha tai silhen rinnastettava), joka
maksetaan:

+ tybnantajan kannatusmaksua saavasta sairauskas-

sasta

+ tapaturmavakuutuslain, esimiehen elakelain tai

liikennevakuutuslain tai

+ tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman

muun vakuutuksen perusteella.

Sairauspadivdrahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta
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tayttaneille eika alle 16-vuotiaille. Taman ikaisille mak-
setaan taytta sairausajan palkkaa, jos palkanmaksun
edellytykset muutoin tayttyvat.

6. Sairauden uusiutuminen

24 § Laakarintarkastukset

Esimiehen sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan
kuluessa edellisen tyokyvyttomyysjakson paattymisesta
maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:

poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niilta maksetaan
palkka kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso
palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain
karenssiajalle (tapauksesta riippuen joko sairastu-
mispadiva tai 1 + 9 arkipdivaa) osuvilta tyovuorolistan
mukaisilta ty6-, tasoitusvapaa- ja JP-vapailta.

1. Laakarintarkastukset ja tutkimukset
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Ty6nantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa
tapauksissa edellyttaen, etta tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin aikaa ei ole saatu ty6ajan ulkopuolella ja ndma on
jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttaen:

sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkas-
tus ja siihen liittyva ladkarin maaraama laborato-
rio- ja rontgentutkimus

aditiysrahan saamisen edellytyksena olevat tar-
kastukset ja synnytysta edeltavat ladketieteelliset
tutkimukset

valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat
rintasydpdseulontatutkimukset ja kohdun kaula-
osan syovan seulontatutkimukset

akillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpi-
teen ajalta, jos hammassairaus on aiheuttanut ty6-
kyvyttomyyden, jota on hoidettava saman paivan
tai tydvuoron aikana. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla
todistuksella.



5. Poissaolot

2. Lakisaateiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myds esimiehen kdaydessa seu-
raavissa lakisaateisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

+ lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtio-
neuvoston paatoksen tarkoittamissa ja tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa
tarkastuksissa

« nuorista tyontekijoista annettuun lakiin tai sateily-
lakiin liittyvissa tutkimuksissa

+ lainsaadannon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka
johtuvat esimiehen siirtymisesta yrityksessa toisiin
tehtaviin.

Tyonantaja maksaa esimiehelle valittdomat matkakus-

tannukset kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin
seka paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

25 §Tilapainen poissaolo

1. Perheessa sattunut dkillinen sairaus

1.1.
Esimiehen lapsen tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta,
sairastuessa dkillisesti esimiehelle maksetaan palkkaa
1-3 kalenteripaivan pituiselta ajalta sairausajan palkkaa
koskevien maardysten mukaisesti, jos
+ lyhyt poissaolo on valttdmatonta lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi ja
+ esimies on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja
jos mahdollista sen kestosta seka
+ poissaolosta on annettu TES 23 §:n mukainen
selvitys.
Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei
asu taman kanssa samassa taloudessa.
Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin lapsen
kanssa yksin asuvalle on, etta
« toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henki-
[611 ei ole ansiotyonsa ja tyOaikansa, varusmies-
palveluksen, naisten vapaaehtoisen asepalveluksen
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tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin kertaus-
harjoituksen tai pakollisten tdydennyspalvelusten
vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai hoitaa
lasta itse ja
+ toisen esteesta hoitaa lasta on annettu selvitys
pyydettaessa.
1.2.
Esimiehelld on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissa-
oloon tydsta, jos hanen valiton lasndolonsa on valtta-
matonta hanen perhettaan kohdanneen, sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi.

2. Esimiehen vihkidiset ja merkkipaivat

Esimiehen vihkimispdiva tai parisuhteen rekisterdintipai-
va on palkallinen vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.

Esimiehen 50- ja 60-vuotispaiva on palkallinen vapaa-
paiva, mikali tydsuhde on jatkunut vahintdan vuoden ja
merkkipdiva sattuu hdanen tyopaivakseen.

3. Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset

Esimiehelle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen
palkalliseen 1-3 paivan poissaoloon lahiomaisen kuole-
man ja hautajaisten johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja
hautajaisista johtuviin jarjestelyihin seka hautajaisiin
tarvittavaa aikaa. Lahiomaisia ovat avio- tai avopuoliso,
vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.

Yli paivan poissaolosta on pyydettdessa esitettava
etukateen selvitys ajan tarpeesta.

4. Kutsunta ja kertausharjoitukset
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Esimies voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten
kutsuntaan ja siihen liittyvaan ladkarintarkastukseen.
Ladkarintarkastukseen noudatetaan TES 24 §:n maara-
yksia.

Esimiehelle maksetaan pakollisilta kertausharjoitus-
paivilta palkan ja reservildispalkan erotus.



5. Poissaolot

5.Yhteiskunnallinen toiminta

Esimiehelle maksetaan palkan ja ansionmenetyskor-
vauksen erotus hdanen osallistuessaan tydaikana:

+ kunnanvaltuuston

+ kunnanhallituksen tai

« valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakun-

nan tai -toimikunnan tyoskentelyyn.

Erotus maksetaan esimiehen annettua selvityksen

ansionmenetyskorvauksesta.

6. Vaikeasti sairas lapsi
Lapsen ollessa vaikeasti sairas on esimies sovittaessa
oikeutettu palkattomaan poissaoloon (Vnp 93/1987).
7. Poissaoloista sopiminen ja vuosilomaedut

Taman pykalan 2-6 kohtien mukaisista poissaoloista
esimiehen on sovittava tyonantajan kanssa.

Taman pykalan 1-5 kohtien mukaiset poissaolot eivat
vahenna vuosilomaetuja.

26 § Perhevapaat

1. Lakisaateiset oikeudet

Esimiehen oikeus erityisaitiys-, ditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaaseen seka hoitovapaaseen maaraytyy tyosopi-
mus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Erityisaitiysvapaa

Lahtokohtaisesti oikeus erityisditiysvapaaseen syntyy
silloin, kun raskaana olevan esimiehen ty6tehtavat tai
tyoolot vaarantavat hanen tai sikion terveyden eika
esimiehelle voida jarjestad muuta tyota ja esimies joutuu
taman vuoksi olemaan poissa tyosta.
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3. Aitiysvapaa

4. Isyysvapaa

5.Vanhempainvapaa
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Aitiysvapaan pituus on 105 arkipaivas, joista 50-30
arkipaivaa sijoittuu ennen laskettua synnytysaikaa. Ai-
tiysvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan 2
kuukautta ennen vapaan alkamista.

Isyysvapaan pituus on 18 arkipdivaa ja se voidaan pitaa
1-4 jaksossa ditiys- tai vanhempainvapaan aikana.
Isyysvapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan
2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto
on enintaan 12 arkipadivaa, ilmoitusaika on kuitenkin 1
kuukausi.

Isyysvapaan lisdksi isa voi kayttda didin sijasta van-
hempainrahakauden vahintdan 12 viimeista arkipdivaa
ja yhdistaa ne 1-24 arkipdivan pidennettyyn isyysva-
paaseen. Tama isakuukausi (13-36 arkipdivaa) voidaan
pitaa heti vanhempainvapaan paatyttya tai viimeistaan
ennen kuin 180 pdivaa on kulunut vanhempainvapaan
paattymisesta.

Vanhempainvapaan pituus on 158 arkipdivaa, jonka
esimies voi pitaa enintdan kahdessa vahintaan 12 ar-
kipaivan pituisessa jaksossa. Vanhempainvapaan pita-
misesta ja sen pituudesta on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos
vapaan kesto on enintaan 12 arkipdivaa, ilmoitusaika on
kuitenkin 1 kuukausi.

Jos 2 kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei
ole puolison tybhon menon tai siita johtuvan lapsen
hoidon jarjestamisen takia mahdollista, esimiehelld on
oikeus jadda vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua
ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu tydpaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.



5. Poissaolot

6. Hoitovapaa

Hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan
2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto
on enintaan 12 arkipadivaa, ilmoitusaika on kuitenkin 1
kuukausi.

7. Osittainen hoitovapaa

Esimiehen on tehtdva esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

27 § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle esimiehelle maksetaan &itiys-
ja adptiovapaan palkkana esimiehen peruspalkan ja
hanelle maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen
pdivdrahan erotus vapaan kolmen ensimmaisen kuu-
kauden ajalta, jos
+ tyosuhde on keskeytyksetta kestanyt vahintadn

kaksitoista kuukautta ennen ditiysvapaan alkamis-
taja
+ esimies palaa tyohon.

2.Tassa pykalassa mainituin edellytyksin maksetaan
esimiehelle palkka 3 kuukauden ajalta adoptiovapaal-
ta esimiehen adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen seka
enintdan 6 arkipdivan pituiselta isyysvapaa-ajalta.

3. Palkan maksaminen edellyttaa, etta esimies esittaa
luotettavan selvityksen hanelle maksettavasta paivara-
han maarasta.

4. Palkka maksetaan esimiehelle yrityksen normaaleina
palkanmaksupaivina ditiysvapaan alkamisen jalkeen.
Aitiysvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan
palkka.

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on ku-
lunut siitd, kun esimies on palannut takaisin tydhon
perhevapaalta tai muulta vahintaan 6 kuukautta
kestaneelta palkattomalta vapaalta, tydnantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta ditiysvapaan ajalta.

6. Mikali ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut esimies ei
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6. VUOSILOMA

28 § Vuosiloma

1.Vuosiloma

2.Loman ansainta
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palaa tyohon, saadaan ditiysvapaa-ajalta maksettu
palkka peria takaisin.

7. Jos paivdrahaa ei esimiehesta johtuvasta syysta mak-
seta tai se maksetaan pienempana kuin mihin esimie-
hella olisi ollut sairausvakuutuslain mukaan oikeus,
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vdahenee silla
padivdrahalla tai sen osalla, joka on jaanyt suoritta-
matta esimiehesta johtuvasta syysta.

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tyoeh-
tosopimuksen mukaan.

Esimies ansaitsee lomaa taydelta lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta tydsuhteen kestettya lomanmaardaytymisvuoden
(1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

« alle vuoden 2 arkipaivaa

+ vahintaan vuoden 2,5 arkipaivaa.

Loman pituutta laskettaessa annetaan pdivan osa
taytend lomapaivana.

Taysi lomanmaardytymiskuukausi on kalenterikuu-
kausi jonka aikana:

a. esimies on ollut tydssa vahintaan 14 pdivana

b. esimies on ollut tydssa vahintaan 35 tuntia.

Esimies ansaitsee lomaa joko a- tai b- vaihtoehdon
mukaan.

Esimies ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan
tyoskennellessdan tydsopimuksensa mukaisesti kaikkina
kalenterikuukausina vahintaan 14 paivaa kuukaudessa.



6.Vuosiloma

3. Tyossdolopaivien veroiset paivat

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myos
tyOssdolopaivien veroiset paivat.

Tyossaolopaivien veroisina pidetaan vuosilomaa maa-
rattdessa niita padivid, joina esimies on ollut vuosilomalla,
seka niita paivid, joina esimies on tyoaikajdrjestelman
mukaan ollut tyosta vapaa keskimaardisen jaksotydajan
tasaamiseksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmais-
madraan (tasoitusvapaa).

Esimiehelld, joka tydsopimuksensa mukaan tyos-
kentelee alle 14 paivana kuukaudessa, mutta vahintaan
35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuosiloman ajalta
huomioon vain ne tunnit, jotka esimies sopimuksen mu-
kaisesti ilman vuosilomaa olisi ollut tydssa.

Lomanmaaraytymisvuoden perusteella annettavan
vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolo-
paivien veroisina myos niita tyopaivia, joina esimies
tyOsuhteen kestdessa on ollut estynyt tyota suorittamasta
seuraavista syista:

a. reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen
taikka siviilipalveluslain 37 §:ssa tarkoitetun tay-
dennyspalveluksen vuoksi

b. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan
enempada kuin yhteensa 75 tyopaivaa loman-
maardytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este
keskeytyksetta jatkuu lomanmaardaytymisvuoden
paattymisen jalkeen, pidetdaan taman sairauden
tai tapaturman osalta tydssdolopaivien veroisina
yhteensa enintaan 75 tyopaivaa

c. laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista
annetaan laakarin maardayksesta ammattitaudin
tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi
tai sailyttamiseksi, ei kuitenkaan enempaa kuin
yhteensa 75 tyopdivaa lomanmaardaytymisvuoden
aikana. Jos tallainen este keskeytyksitta jatkuu
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jadlkeen,
pidetdan kuntoutusajan osalta tydssaolopaivien
veroisina yhteensa enintaan 75 tyopadivaa

d. tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan
madraaman taikka sairaudesta tai tapaturmasta
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johtuvan ladkarintarkastuksen vuoksi

e. tydsopimuslain 4 luvun 1 §:ssd saadetyn aitiys-,
erityisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi,
6 §:ssa saddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssa
saddetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissa-
olon vuoksi

f. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamus-
tehtavan taikka todistajana kuulemisen takia, josta
lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai
josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua vain laissa
mainitun erityisen syyn perusteella

g. sairauden levidmisen estamiseksi annetun viran-
omaisen maarayksen takia

h. tyonsa edellyttaman matkustamisen takia, ellei
tallaisia matkustuspaivia muuten luettaisi hanen
tyopaivikseen

i. muusta syysta, jos tydnantaja lain tai tyéehtosopi-
muksen mukaan on ollut velvollinen maksamaan
esimiehelle poissaolosta huolimatta tallaiselta
paivalta palkan (esim. JP-vapaat)

j. lomauttamisen takia, kuitenkin enintaan 30 tyopai-
vaa kerrallaan

k. lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhenta-
misen tai muun siihen verrattavan tyaikajarjes-
telyn takia, kuitenkin enintaan kuusi kuukautta
kerrallaan. Tallaisen tyoaikajdrjestelyn jatkuessa
keskeytyksetta lomanmaardytymisvuoden paatty-
misen jalkeen aloitetaan uuden kuuden kuukauden
jakson laskeminen lomanmaaraytymisvuoden vaih-
tumisesta

|. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintova-
paan johdosta, jos esimies on valittdmasti opinto-
vapaan jalkeen palannut tyénantajan hanelle osoit-
tamaan tyohon, kuitenkin enintaan 30 tyopadivaa
lomanmaaraytymisvuoden ajalta

m. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttamaan
tietopuoliseen koulutukseen osallistumisen takia

n.tydnantajan suostumuksella tyon edellyttaman
koulutukseen osallistumisen vuoksi, kuitenkin si-
ten, ettd tyossdolopaivien veroisiksi voidaan sopia
luettavaksi vain 30 tyopdivaa kerrallaan
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0. PAM:in edustajiston, hallituksen tai valio- ja toimi-

kuntien kokouksiin osallistumisen vuoksi.

Alle 14 paivaa, mutta vahintaan 35 tuntia kuukaudes-
sa tyoskentelevan esimiehen tydssdolon veroisena aikana
pidetdan b)- ja c)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
enintdan 105 kalenteripdivaa lomanmaaraytymisvuodes-
sa seka j)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalente-
ripdivaa kerrallaan ja I)-kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa 42 kalenteripdivaa lomanmaaraytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan
alkaneen ensimmaisena paivana, jona esimies on ollut
poissa tyosta ja paattyneen poissaoloperusteen lakkaa-
mispadivana, jos paivasta on ennalta sovittu tai maaratty,
ja muussa tapauksessa tydhon paluuta edeltaneena pois-
saolopdivana. Tyodssaolon veroisiksi tunneiksi lasketaan
talldin ne tunnit, jotka esimies sopimuksen mukaan
ilman poissaoloa olisi ollut tydssa.

4. Vuosiloman sadstaminen

Esimiehen oikeus sadstdvapaaseen madraytyy vuosiloma-
lain (162/2005) 27 §:n mukaisesti.

5.Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyévuorolistaan

1. Kesalomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on
1.10.-30.4.

2. Tyénantaja maaraa loman ajankohdan lomakaudel-
la. Ennen ajankohdan maaraamista esimiehelle on
annettava mahdollisuus esittaa mielipiteensa loman
ajankohdasta.

Esimiehen suostumuksella loma voidaan antaa
viimeistaan ennen seuraavan lomakauden alkua.
Vuosilomat on pyrittdva mahdollisuuksien mukaan
jarjestamaan vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

3. Vuosiloman tulee paasaantoisesti olla yhdenjaksoinen.
Kesdlomasta voidaan esimiehen suostumuksella antaa
12 arkipaivaa ylittava osuus yhdessa tai useammassa
erassa. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan esimiehen
suostumuksella.

4. Ty6nantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdas-
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ta mikali mahdollista kuukautta, kuitenkin viimeis-
taan kahta viikkoa ennen loman tai sen osan alkamis-
ta. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta
siirretyn loman yhteydessa ennakkoilmoitusaika on
kaksi viikkoa, tai jos tama ei ole mahdollista, vahin-
taan viikko. Tydnantaja ei voi ilman esimiehen suostu-
musta siirtaa lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.

. Lomapaiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhla-

paivid, itsendisyyspdivaa, juhannusaattoa, vapunpai-
vaa, jouluaattoa eika paasidislauantaita.

. Lomaa ei saa merkita alkamaan tai paattymaan siten,

ettd ansaitut tai ansaittavaksi tulevat vapaapaivat
menevat vuosiloman kanssa paallekkain.

. Kiertdvasta tai kiintedsta vapaapaivien antamisjarjes-

telmasta voidaan poiketa.

. Kukin maanantain ja perjantain valinen, vuosiloma-

paivaksi luettava paiva lyhentda 111 tunnin tydaika-
jarjestelmassa jakson tyoaikaa 7,4 tunnilla.

Jakson tyoaikaa lyhentavat vastaavalla tavalla
myds vuosiloman sisdlle maanantai-perjantai-paiville
sijoittuvat kirkolliset juhlapaivat, itsendisyyspaiva,
vapunpaivd, jouluaatto ja juhannusaatto.

Muussa ty6aikajarjestelmassa olevalla sekd osa-
aikatyota tekevalla esimiehella vuosiloman ja edella
mainittujen arkipyha- ja juhlapdivien lyhentava
vaikutus lasketaan edelld mainituin periaattein hanen
tyOaikansa suhteessa.

9. Jos loma sijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson

ajalle, lasketaan tydaikaa lyhentdva vaikutus kunkin
kolmiviikkoisjakson osalta erikseen.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva paiva on lau-

antai, tulee tata seuraava sunnuntai jarjestaa vapaa-
paivaksi. Tama vapaapaiva ei vahenna ansaittuja tai
ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.



6.Vuosiloma

ESIMERKKI

Viimeinenvuosilomapaivaonlauantai,jolloinlomanpaattymistaseuraavasunnuntaijarjestetaanvapaapaivaksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su|{Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - |V X T T T T T

6.Vuosiloma ja vapaapaivat

Jos esimies on tyoskennellyt viikossa viisi tyopdivaa
(maanantai-perjantai), ei vuosilomaa saa merkita
alkamaan lauantaina, vaan lauantai ja sunnuntai tulee
merkita V- ja X-pdiviksi. Ensimmdinen lomapadiva on
maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T V X |[VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistadn perjantaina, vapaapaivia ei
ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su|{Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T vV W VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos esimiehen viimeinen vuosilomapdiva on maanantai,
esimies ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|{Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL v T T T T V X
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Jos esimiehen viimeinen vuosilomapaiva on tiistai, esi-
mies ansaitsee sille viikolle yhden vapaapadivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su|{Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL v L T T VvV T T

Jos viimeinen vuosilomapadiva on keskiviikko tai my6-
hemmin, kyseiselle viikolle ei ansaita yhtaan vapaapai-
vaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su[Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T T

7.Vuosiloman vaikutus tydaikaan

ESIMERKKI 1.

6 paivan kesdloma ja saannollinen tydaika 111 t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su [Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T V X |L L L L L L - T T T T T X V

Jaksossaonmaanantainjaperjantainvaliselleajallesijoittuviavuosilomapaividyhteensa5kpl jolloinjaksontydaika
lyhenee 5 x 7,4 tuntia eli yhteensa 37 tuntia. Jakson jaljelle jaava tydaika (111-37) = 74 tuntia.
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ESIMERKKI 2.

12 paivan kesaloma ja saéannollinen tydaika 111 t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|{Ma Ti Ke To Pe La Su|/Ma Ti Ke To Pe La Su

L L L L L L L L L L L L -JT7T T V X T T T

Jaksossaonmaanantainjaperjantainvaliselleajallesijoittuviavuosilomapaiviayhteensa10kpl,jolloinjakson
tyoaika lyhenee 10 x 7,4 tuntia eli yhteensa 74 tuntia. Jakson jaljelle jaava tyoaika (111-74) =37 tuntia.

ESIMERKKI 3. (YHDENJAKSOINEN LOMA USEAMMALLA JAKSOLLA)

18 paivan kesaloma, joka osuu kahdelle jaksolle. Saannéllinen tyoaika 111 t/ 3 vkoa.

L L L L L L L L L L L L - |V T T X T T T

Ensimmaisessakolmiviikkoisjaksossaonmaanantainjaperjantainvaliselleajallesijoittuviavuosilomapadivia
yhteensa5kpl jollointaméanjaksontyGaikalyhenee5x7,4tuntiaeliyhteensa37tuntia.Jaksonjaljellejaavatyoaika
yhteensa (111-37) = 74 tuntia.

Toisessakolmiviikkoisjaksossaonmaanantainjaperjantainvaliselleajallesijoittuviavuosilomapaividyhteensa 10
kpl jollointdmanjaksontytaikalyhenee10x7 4tuntiaeliyhteensa74tuntia.Jaksonjaljellejaavatydaikayhteensa

(111-74) = 37 tuntia.

ESIMERKKI 4. (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su|{Ma Ti Ke To Pe La Su|/Ma Ti Ke To Pe La Su

L L L L - - -|- L L TTTT[XTTTTTV

Jaksossaonmaanantainjaperjantainvaliselleajallesijoittuviavuosilomapaividyhteensa6kpl,joidenjakson
tyoaikaalyhentavavaikutuson6x7,4teliyhteensa44,4tuntia.Liséksivuosilomajaksoonsisaltyvatpitkaperjantai
japaasidismaanantai,joidenjaksontyoaikaalyhentavavaikutuson2x7,4teliyhteensa14,8tuntia.Jaksonjaljelle
jaava tyoaika (111-59,2) on yhteensa 51,8 tuntia.
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ESIMERKKI 5. (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe La Su|{Ma Ti Ke To Pe La Su

Ma Ti Ke To Pe La Su

L L L - L L -fyL T T T T X V

T T T T T X V

Jaksossaonmaanantainjaperjantainvaliselleajallesijoittuviavuosilomapdividyhteensa5kpl,joidenjaksontyoai-
kaalyhentavavaikutuson5x7,4teliyhteensa37tuntia.Lisaksivuosilomajaksoonsisaltyyhelatorstai,jonkajakson
tydaikaa lyhentava vaikutus on 7,4 t. Jakson jaljelle jaava tydaika (111-44,4) on yhteensad 66,6 tuntia.

ESIMERKKI 6. JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su|{Ma Ti Ke To Pe La Su

Ma Ti Ke To Pe La Su

L L L L - - —-|fL L T T T T V

T T T T T X V

Jaksossaonmaanantainjaperjantainvaliselleajallesijoittuviavuosilomapdividyhteensa6ékpl,joidenjaksontyoai-
kaalyhentavavaikutuson6x7 4teliyhteensa44,4tuntia.Lisaksivuosilomajaksoonsisaltyyjuhannusaatto,jonka
jaksontyoaikaalyhentavavaikutuson7,4t.Jaksonjaljellejaavatyoaika(111-51,8)onyhteensa 59,2 tuntia.

8. Lisa- ja ylityd vuosiloman sisaltavalla tydaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tydaikaa lyhentavan vaikutuk-
sen ja jaksolla toteutuneen tydajan yhteismaara ylittaa
111 tuntia, korvataan jakson lisa- ja ylityd seuraavasti:
+ 120 tuntiin asti lisatyona
+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkal-
la.

Ty6ajan tasoittumisjarjestelmia kaytettaessa korva-
taan jarjestelman mukaisen kolmiviikkoisjakson saan-
nollisen enimmaistydajan ylittdva tuntimaara 100 %:lla
korotetulla palkalla.

9.Vuosiloman siirtaminen

64

Vuosiloma siirretadn esimiehen pyynnosta jos esimies on
tyokyvyton

+ sairauden

+ tapaturman tai

+ synnytyksen johdosta.

Tyonantaja on velvollinen siirtdamaan vuosiloman
seuraavin edellytyksin:
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1. Tyokyvyttdmyys ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista

+ esimies ilmoittaa tyokyvyttomyydestaan ennen

vuosiloman alkamista, seka

« esimies pyytda loman siirtamista ennen loman

alkua ja

« tyokyvyttomyys on todettu ennen loman alkamista.

Esimies on velvollinen tydnantajan sita vaatiessa todis-
tamaan tyokyvyttomyytensa ladkarintodistuksella.

Jos esimiehella on ollut laillinen este, jonka johdosta
han ei ole voinut tehda ilmoitusta tyokyvyttomyydestaan
ennen loman alkamista ja pyyntoa sen siirtamisestd, on
tyOnantaja velvollinen ottamaan huomioon myéhemmin-
kin tehdyn ilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksena on,
ettei esimies ole esteen paatyttya aiheettomasti viivytellyt
ilmoituksen tekemista.

Jos esimies ennen lomansa alkamista toimittaa
tyOnantajalle ladkarintodistuksen tai muun luotettavan
selvityksen tyokyvyttomyydestaan, katsotaan tama pyyn-
noksi siirtaa loma myohdisempaan ajankohtaan, ellei
esimies toisin ilmoita. Ilman mainitunlaista selvitysta tai
nimenomaista pyyntda tyonantajalla ei ole velvollisuutta
siirtad lomaa, vaikka tyonantaja olisikin tietoinen esimie-
hen tyokyvyttomyydesta.

Edella mainituilla edellytyksilla esimiehella on oikeus
saada lomansa siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetaan,
ettd han lomansa aikana joutuu tyokyvyttomyyden aihe-
uttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastetta-
vaan hoitoon.

Siirto koskee koko sita lomaa tai loman osaa, joka oli
madratty pidettavaksi.

2. Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana

Esimiehen vuosiloma siirretaan seitseman kalenteripai-
vaa ylittavalta osuudelta edellyttaen, etta
+ tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu
yhdenjaksoisesti yli seitseman kalenteripdivaa
+ esimies ilman aiheetonta viivytysta pyytaa loman
siirtoa ja
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10. Vuosilomapalkka
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+ toimittaa vaadittaessa ladakarintodistuksen tyoky-
vyttomyydestaan.
Saman lomajakson aikana voi olla vain yksi seitseman
kalenteripdivan pituinen omavastuuaika.

3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava, mikali mahdollista,
lomakauden loppuun mennessa, kuitenkin viimeistaan
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos siirretyn loman ajankohdasta sovitaan tyonanta-
jan ja esimiehen kesken, loma on mahdollista siirtaa seu-
raavan kalenterivuoden puolelle. Télloin se on pidettava
ennen seuraavan lomakauden alkua.

Siirretty talviloma on annettava viimeistaan sen
kalenterivuoden loppuun mennessd, joka lahinna seuraa
lomaan oikeuttavan lomanmaardaytymisvuoden paatty-
mista.

Mikali loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatku-
misen vuoksi ole edelld mainituissa aikarajoissa mahdol-
lista, saamatta jaanyt loma korvataan lomakorvauksella.

1. Laskentatavan madraytyminen

Lomapalkan laskentatapa maaraytyy vuosilomalain
mukaisesti sen palkkaustavan mukaan, jota esimieheen
sovellettiin lomanmaaraytymisvuoden paattyessa (31.3.).

2.Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa
myos yrityksen normaalina palkanmaksupaivana, ellei
esimies pyyda lomapalkan maksamista ennen loman
alkamista.
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3.Vuosilomapalkan suuruus
A. Kuukausipalkkaiset esimiehet

Kuukausipalkkaisen esimiehen loma-ajan paivapalkka
saadaan jakamalla lomalle lahtiessa voimassa oleva kuu-
kausipalkka luvulla 25. Pdivapalkka kerrotaan ansaittu-
jen lomapaivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosiloma-
palkka tasataan seuraavana palkanmaksupaivana.

Kuukausipalkkaisen esimiehen lomapalkkaan lisataan
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettujen ilta-, yo-
ty0- ja varavastaavanlisien seka sunnuntaityokorvausten
summasta:

Lomanmaaraytymisvuoden | Ty6suhde jatkunutalle |Tydsuhde jatkunut vah.
(1.4.- 31.3.) aikana maksetut vuoden 31.3. mennessa |vuoden 31.3.mennessa

- iltatyolisa
- yotyolisa

« sunnuntaityokorvaus

- varavastaavanlisa

9% 11,5%

B. Tuntipalkkaiset esimiehet

Lomapalkka on lomanmaardytymisvuoden (1.4. - 31.3.)
ansiosta:
+ 9% tydsuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden
+ 11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa vahintaan vuoden.
Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaa-
rdytymisvuoden ansiosta, joka muodostuu:
a) tyossaolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun otta-
matta yli- ja hatatyosta maksettua korotusosaa) seka
b) seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajal-
ta laskettavista laskennallisista palkkaerista:
+ sairausajalta maksetun palkan lisaksi yhteensa enin-
taan 75 tyopaivalta
« laakinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista
annetaan laakarin maarayksesta ammattitaudin tai
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tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai
sdilyttamiseksi, yhteensa enintaan 75 tyopaivalta

« ajalta, jonka tyd on estynyt sairauden leviamisen es-

tamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia

« erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan

ajalta seka tilapdisen hoitovapaan ja pakottavista
perhesyista johtuvan poissaolon ajalta.

« lomautusajalta enintaan 30 tyopaivalta lomautusta

kohden ja

+ tydehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon

ja laakarintarkastuksen ajalta.

Alle 14 paivaa, mutta vahintaan 35 tuntia kuukaudes-
sa tyoskentelevan esimiehen osalta laskennallista palkkaa
lisataan sairaus- tai kuntoutusajalta jo maksetun palkan
lisaksi yhteensa enintdan 105 kalenteripdivan ajalta lo-
manmaardytymisvuodessa ja lomautusajalta enintaan 42
kalenteripdivan ajalta kerrallaan.

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alka-
mishetken tuntipalkan ja sovitun keskimadraisen kol-
miviikkoistuntimaaran perusteella tai sen puuttuessa
poissaolon alkamishetked edeltavan kolmen tayden
kolmiviikkoisjakson toteutuneen ty6ajan perusteella.
Huomioon otetaan myds poissaoloaikana tapahtuneet
palkankorotukset.

11.Vuosilomakorvaus
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a) vuosilomakorvaus tyosuhteen kestdessa

Esimiehelld, joka sopimuksensa mukaisesti on loman-
maardytymisvuoden aikana ty6ssa niin harvoina paivina
tai niin lyhyen ajan, ettei hanelle tasta syysta kerry taysia
lomanmadardytymiskuukausia, on oikeus lomapalkkaa
vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikali esimiehella ei ole oikeutta vuosilomaan, hanel-
13 on oikeus saada vuosilomakorvaus viimeistaan 30.9.
mennessa.

Esimiehen lahtiessa suorittamaan asepalvelusta,
vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta, hanelle
maksetaan ansaittuja lomapadivia vastaava lomakorvaus.
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b) vuosilomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Esimiehelld on oikeus tydsuhteen paattyessa saada vuosi-
lomapalkan sijasta vuosilomakorvaus.

Jos esimies niina kuukausina, joina tydsuhde alkoi ja
paattyi, on ollut tydssa yhteensa vahintaan 14 padivaa
tai 35 tuntia, eika han silta ajalta ole saanut lomaa tai
lomakorvausta, lasketaan nama yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmaardytymiskuukaudeksi.

Esimiehelle, jolle ei ole kertynyt tydsuhteen paattymis-
hetkeen mennessa oikeutta vuosilomaan kummankaan
vuosiloman ansaintasadannon perusteella, maksetaan
lomakorvauksena 9 % tydssaoloajan ansiosta (lukuun
ottamatta yli- tai hatatyosta maksettua korotusosaa).
Ty6suhteen kestettya vahintaan yhden vuoden korvaus
on 11,5 % kuluvan lomanmaaraytymisvuoden alusta
lukien.

12.Vuosilomakirjanpito

Tybnantajan on pidettava vuosilomista kirjanpitoa, jossa
on oltava mm:

« vuosilomien ajankohdat ja pituudet

+ lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin esi-
miehen osalta, kuten lomaan oikeuttavien kuukau-
sien lukumaara, tyosuhteen kesto jne.

« vuosilomapalkkojen erittely, josta selviaa pe-
ruskuukausipalkan lisaksi maksettavat lisat ja
tuntipalkkaisten osalta my6s mahdolliset ylity6t
seka mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen
vuosilomapalkan tai lomakorvauksen suuruus.

29 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Esimies on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
. aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna
aikana ja
« palattuaan tyohon heti loman paatyttya seka
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+ lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessaan
vanhuus-, tyokyvyttdmyys-, yksil6lliselle varhais-
tai varhennetulle vanhuuselakkeelle.

Ty6hon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka
johtuu

+ vuosilomalain 7 §:ssa mainitusta syysta

« tyOnantajan suostumuksesta

« erityisditiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta

+ ylivoimaisesta esteesta (julkinen kulkuneuvo rik-
koontunut)

+ tyOpaikan muiden tyontekijdiden vuosilomista

+ reservin harjoituksista tai ylimaardisesta palveluk-
sesta

+ sairaudesta tai tapaturmasta

« kunnallisesta luottamustehtavasta, josta ei ole lain
mukaan oikeutta kieltaytya

+ viranomaisen sairauden leviamisen estamiseksi
antamasta maarayksesta

+ muusta syysta, jos tydnantaja lain tai tydehtoso-
pimuksen mukaan poissaolosta huolimatta on
ollut velvollinen maksamaan esimiehelle tallaiselta
paivalta palkkaa

+ lomauttamisesta

« voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttdamaan
tietopuoliseen koulutukseen osallistumisesta

+ koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittavaa on, jos edella lueteltu syy on ollut olemassa
sind pdivana, joka olisi ollut lomaltapaluupaiva.

Loman paattymishetkella opintovapaalla, vuorotte-
luvapaalla tai hoitovapaalla olevalle esimiehelle lomal-
tapaluuraha maksetaan hanen palattuaan tyohon lain
tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen myéhemmin
lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyon-
antajan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviili-
palvelusta suorittamasta palanneelle lomaltapaluuraha
suoritetaan siita vuosilomapalkasta ja/tai vuosilomakor-
vauksesta, joka hanelle maksettiin palvelukseen lahties-
saan.

Mikali muusta kuin esimiehesta johtuvasta syysta
irtisanotun esimiehen tydsopimus paattyy vuosiloman



2. Suuruus

3. Maksamisaika

6.Vuosiloma

aikana ja esimies on tdsta syysta estynyt palaamasta
vuosilomaltaan tydhon, on esimiehella oikeus lomalta-
paluurahaan pidetyn tai pidettavaksi sovitun vuosiloman
osalta.

Lomaltapaluuraha on 50 % tyoehtosopimuksen mukaan
lasketusta lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta
ottaen mukaan mahdollinen rahana maksettava luontois-
etu kuten ravintoetu. Muita loman aikana annettavia
luontoisetuja ei oteta huomioon.

Esimiehen saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena
hanella on oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapadivia
vastaavalta osuudelta vuosilomapalkasta.

Lomaltapaluuraha maksetaan loman paattymista seuraa-
vana palkanmaksupaivana.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa
muodostuu vaikeaksi toteuttaa, voidaan lomaltapaluu-
raha maksaa yhdella kertaa loman paaosan paattymisen
jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivat kaikilta osin
tayty, liikkaa suoritettu lomaltapaluuraha vahennetaan
esimiehen palkkasaamisesta.

Ty6paikkakohtaisesti TES 31 §:n mukaisesti lomalta-
paluuraha voidaan sopia maksettavaksi muuna ajan-
kohtana tai annettavaksi vastaavana palkallisena vapaa-
aikana.

ESIMERKKI

Esimiehenlomaltapaluurahaon500euroajatuntipalkka10euroa.Esimiesja
tydnantajaovatTES31§:nmukaisestisopineetkokolomaltapaluurahanvaihtami-
sesta vapaaksi. Esimies saa palkallista vapaa-aikaa 50 tuntia.
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7. MATKAT

30 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset

Esimiehen joutuessa matkustamaan tydnantajan maara-
yksestd, matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
+ yrityksen matkustussaannon mukaan tai sen puut-
tuessa
« verohallituksen paatoksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussaanto

Yrityksen matkustussdaannossa paivarahojen ja muiden
matkakustannusten korvausten perusteet ja taso maaray-
tyvat kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatok-
sen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesaanndssa voidaan poiketa
verohallituksen ohjeista seuraavissa tapauksissa:

1. Esimiehen tehdessa tydomatkan alueellisesti rajatussa
ja usean kunnan alueella toimivassa yrityksessa.

Muissa yrityksissa paivdrahaa suoritetaan tydmat-
kan suuntautuessa yrityksen toimipaikkakunnan,
sen ldaheisen vaikutuspiirin tai esimiehen saanndllisen
tyontekemispaikan ulkopuolelle.

2. Esimiehen osallistuessa yrityksen tai yritysryhmitty-
man sisdiseen koulutukseen tydnantajan maksaessa
ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen
ulkopuolelta koulutukseen matkustavalle maksetaan
kuitenkin pdivaraha matkustamiseen kaytetylta ajalta.

8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

31 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraa-
via maarayksia, elleivat liitot toisin sovi:
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1. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tydnantaja tai
hanen edustajansa, toisaalta esimies, esimiehet tai
luottamusmies, ellei ao. tydehtosopimusmaarayksessa
ole toisin sovittu.

2. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi
tai maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa
noudattaen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. Maara-
aikainen sopimus, joka on ollut voimassa yli 9 kuukaut-
ta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassaoleva
sopimus. Sopimuksen, jolla on sindnsa tyéehtosopimus-
vaikutukset, paatyttya noudatetaan alan tyéehtosopi-
muksen maarayksia.

Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjak-
soon, jarjestely jatkuu joka tapauksessa sen loppuun.

Mahdollisuuden tyopaikkakohtaiseen sopimiseen
sisaltdvat seuraavat tyoehtosopimuksen kohdat:

+ 8§ keskimadraisen vahimmaistydajan tarkastelu-
jakson pituus

+ 9 8§viikonloppuvapaat

+ 10 § tyévuorolista

+ 12 § JP-pdivakorvauksen laskeminen

+ 12 § henkildstoravintolan tydaika

+ 13 § 2. ty6ajan tasoittumisjarjestelma

+ 13 § 3. vuositydaikajarjestelma (ns. tydaikapank-
ki)

+ 22 § palkan maksaminen

+ 29 §lomaltapaluuraha.

9. ERINAISIA MAARAYKSIA

32 § Jasenmaksuperinta

Mikali esimies antaa valtuutuksen, perii tydnantaja
Palvelualojen ammattiliiton jasenmaksut palkanmaksun
yhteydessd ja antaa vuoden paattyessa verotusta varten
todistuksen pidatetysta summasta.

1. Perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.
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. Jasenmaksu peritadn esimiehen kokonaisansiosta.
. Tydnantaja suorittaa perimansa jasenmaksun ammat-

tiliiton ilmoittamalle tilille perintdkausittain. Tydnan-
taja antaa perityista jasenmaksuista tiedon esimiehelle
palkkalaskelmassa.

. Perittyjen jasenmaksujen tilityksen tulee tapahtua

valittdmasti perinnan tapahduttua ilman aiheetonta
viivytysta.

. Tydsuhteen paattyessa tulee esimiehen ja tydnantajan

edustajan tdyttaa jasenmaksun paattymisilmoitus ja
toimittaa siita sopimuskappale tyonantajalle ja am-
mattiliitolle.

Ty6nantaja laatii vahintdan neljannesvuosittain

esimieskohtaisen perinta- ja selvitysluettelon, josta tulee
kayda ilmi esimiehen nimi ja henkil6tunnus, ammat-
tiosaston numerokoodi, jasenmaksujen perintaaika ja
perityn, ammattiliitolle tilitetyn jasenmaksun maara.

33 § Tyopaikkakokoukset
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Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja typai-
kalla olevat osastot tai vastaavat voivat pitda ty0ajan
ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyksista seuraavin
edellytyksin:

kokouksen pitamisesta tyopaikalla tai tassa pykalassa
tarkoitetussa muussa paikassa sovitaan tydnantajan
kanssa 3 pdivaa etukateen, jos mahdollista
tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnas-
saan olevan kokouspaikan

jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siistey-
desta.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehto-

sopimuksen osapuolena olevan liiton ja alayhdistyksen
seka asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.



9. Erindisia maarayksia

34 § Vakivallan ehkaisy

1. Arviointi

Ty6nantajan tyoturvallisuuslain mukaiseen vaaran arvi-
ointiin tulee sisallyttaa myos tyopaikkaan kohdistuvan
vakivallan uhan arviointi.

Arvioinnissa huomioidaan erityisesti

+ tyoskentely yksin, varsinkin ilta- ja yoaikaan

+ tyOpaikkaan kohdistuneet ja tyopaikan lahiympa-
ristossa sattuneet vakivaltatapaukset

+ rahan tai arvokkaan omaisuuden kasittely.

Mikali arvioinnin perusteella todetaan vakivallan
uhan olevan ilmeinen, tulee tydnantajan jarjestaa tyo ja
tyoolosuhteet siten, ettd uhkaa voidaan torjua tai vahen-
taa.

2. Torjunta ja jalkihoito

Vakivallanuhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seu-
raavista toimenpiteista:
+ laatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen
varalle
« antamalla esimiehelle riittava opastus tai koulutus
kaytossa oleviin turva- ja halytysjarjestelmiin
« suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turval-
lisiksi
+ huomioimalla vakivallan uhka tyévoiman mitoi-
tuksessa seka tyovuoro- ja tydaikasuunnittelussa
+ varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartioin-
tiliikkeeseen, esimerkiksi puhelimella.
Tyonantajan tulee jarjestaa vakivalta- tai vakivallan
uhkatilanteeseen joutuneelle jalkihoitoa esim. tyoterveys-
huollon kautta.

35 § Tyopaikkakaynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkil6 voi,
sovittuaan siita liikkeen johdon kanssa, kdyda yhdessa
tyOnantajan edustajan ja esimiehia edustavan luottamus-
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miehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin tyopaikalla ta-
man tydehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tyopaikoissa.

Ty6paikalla mahdollisesti esiintyvista erimielisyyksista
voidaan tydpaikkakadynnin aikana neuvotella vain, jos
asianomaisen tyonantajaliiton edustaja osallistuu neuvot-
teluun.

36 § Ryhmahenkivakuutus

Ty6nantaja kustantaa esimiehilleen ryhméahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on sovittu keskusjarjestojen
valilla.

37 § Tyopaikkaruokailu

38 § Tyopuku
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Ty6paikka-aterian raha-arvo maaraytyy verohallinnon
vahvistaman luontoisetujen ennakonpidatysarvon mu-
kaan.

Raha-arvo peritdan esimiehen nettopalkasta, ellei

paikallisesti toisin sovita.

Aterioiden raha-arvo peritadn seuraavasti:

+ raha-arvo pidatetdan palkanmaksukausittain
esimiehen kokonaispalkasta, josta on vahennetty
vero tai

+ esimies suorittaa raha-arvon mukaisen summan
kateisenad tai

« tyOnantaja myy esimiehelle raha-arvon mukaisella
hinnalla ateriakuponkeja.

Ateriointiaika on jarjestettava taman tydehtosopimuk-

sen 8 §:n mukaisesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja

ravitseva.

Ty6puvun pitaa olla siisti ja asianmukainen. Tydnantaja
luovuttaa esimiehen tyokayttoon:
« lainsaadannon tai viranomaisohjeistuksen edellyt-



10. Neuvottelujarjestys ja tyorauha

tamat tydasut

+ tyopuvut, mikali tydnantaja esittaa erityisia vaa-
timuksia esimerkiksi tydpuvun variin, malliin tai
yhtendisyyteen.

10. NEUVOTTELUJARJESTYS JATYORAUHA

39 § Neuvottelujarjestys

Ty6ehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvo-
tellaan ensin tydnantajan ja esimiesten kesken luottamus-
miessopimuksen mukaisesti.

Asian jaadessa erimieliseksi suositellaan laadittavaksi
kahtena kappaleena erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettava erimieliseksi
jaanyt asia liittojen ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistaan
viikon kuluessa esityspaivasta ja liittoneuvottelut viimeis-
taan kahden viikon kuluessa.

Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se
voidaan jattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

40 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

Kaikki tydehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoi-
menpiteet on kielletty.

11. SOPIMUKSEN TIEDOTTAMINEN
JAVOIMASSAOLO

Sopimuksen tiedottaminen

Tybehtosopimus on pidettava esimiesten nahtavilla tyo-
paikan ilmoitustaululla tai muussa vastaavassa paikassa.
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Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyehtosopimus - esimiehet

Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 31.3.2013 asti.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sita
irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta
ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti
yksildidyt muutosesitykset. Muutoin irtisanominen on
mitaton.

4.Tama sopimus on kummankin sopijaosapuolen tahol-
ta irtisanottavissa paattyvaksi kesken sopimuskauden
niin, etta sopimus paattyy 31.3. Irtisanominen tulee
toimittaa viimeistaan helmikuun loppuun mennessa.
Sopimukset ja niihin liittyvat sitoumukset paattyvat
talldin 31.3.2011 tai 31.3.2012.
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PAIKKAKUNTAKALLEUSLUOKITUS

Sopimuksen osana noudatetaan 1.5.2010 lukien alla olevaa kalleusluokitus-

ta.

Kuntarajat madraytyvat 1.5.2010 voimassa olevan tilanteen mukaan.

Kalleusluokitusta noudatetaan 30.9.2012 saakka.

| Kalleusluokka

Enontekio
Espoo
Helsinki
Hyrynsalmi
Hyvinkaa
Hameenlinna
li

Inari
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kerava
Kirkkonummi
Kittila
Kolari
Kuhmo
Kuopio
Kuusamo

Lansi-Turunmaa
Muonio

Oulu
Pelkosenniemi
Pello

Posio

Ranua
Ristijarvi
Rovaniemi
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tampere
Tervola

Tornio

Utsjoki

Vaasa

Vantaa
Ylitornio
kaikki Ahvenanmaan kunnat

Kaikki muut kunnat kuuluvat
Il kalleusluokkaan.

Palkkaliitteessa mainitut palkat ovat vahimmaispalkkoja, ja niitd voidaan
korottaa tyontekijan taitavuuden, tydtehon, ahkeruuden, kielitaidon ja tyo-

kokemuksen ym. seikkojen perusteella.

79



Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyehtosopimus - esimiehet

PALKKARATKAISU 1.5.2010

Esimiesten taulukkopalkkoja ja henkilokohtaisia palkkoja korotetaan sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 0,8 prosentilla.

KUUKAUSI- JATUNTIPALKAT 1.5.2010

Esimiehet

| PKL

0-2v yli2v yli5v yli10v
1. | 1726 (10,86) 1766 (11,11) 1808 (11,37) 1850 (11,64)
2. 11815(11,42) 1857 (11,68) 1904 (11,97) 1947 (12,25)
3. 11880(11,82) 1924 (12,10) 1971 (12,40) 2016 (12,68)
4. 11897 (11,93) 1941 (12,21) 1988 (12,50) 2034 (12,79)
5. 11993 (12,53) 2040 (12,83) 2094 (13,17) 2144 (13,48)
6. | 2094 (13,17) 2144 (13,48) 2198 (13,82) 2252 (14,16)
Il PKL

0-2v yli2v yli5v yli10v
1. | 1706 (10,73) 1747 (10,99) 1787 (11,24) 1826 (11,48)
2. 11790 (11,26) 1834 (11,53) 1878 (11,81) 1922 (12,09)
3. 11852 (11,65) 1900 (11,95) 1942 (12,21) 1987 (12,50)
4. 11874 (11,79) 1920 (12,08) 1967 (12,37) 2012 (12,65)
5. 11956 (12,30) 2001 (12,58) 2047 (12,87) 2099 (13,20)
6. | 2054 (12,92) 2102 (13,22) 2150 (13,52) 2202 (13,85)

Palkkaryhmittely
1. Vuoropaallikko (kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai anniskellaan enintaan 4,7-tilavuusprosenttisia
kaymisteitse valmistettuja alkoholijuomia, "keskiolutravintolat” tms.)

2. Kerroshoito- ja siivouspaallikk®, baarimestari
3. Vuoropaallikko ja -mestari, hovimestari (anniskelupaikat, joissa
anniskellaan yli 4,7-tilavuusprosenttisia alkoholijuomia, "A- ja B-anniske-
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Palkkaratkaisu

luravintolat” tms.) Vastaanottopaallikko

4. Kahvilan paallikko, henkilostéravintolan paallikko (kahvilat, pika-
ruokaravintolat seka ravintolat, joissa ei anniskella lainkaan tai anniskel-
laan enintaan 4,7-tilavuusprosenttisia kdymisteitse valmistettuja alkoholi-
juomia, "keskiolutravintolat” tms.)

5. Keittiomestari

6. Ravintolapaallikkd, anniskeluravintolan vastaava hoitaja (anniskelupai-
kat, joissa anniskellaan yli 4,7-tilavuusprosenttisia alkoholijuomia, "A- ja
B-anniskeluravintolat” tms.)

llta- ja yotyolisat

Iltatyolisa (klo 18.00-24.00) 1,00 euroa/tunti
Yotyolisa (klo 24.00-06.00) 1,95 euroa/tunti
Paivittaistavaramyymalalisa (klo 18.00-06.00, arki) 3,90 euroa/tunti
Paivittaistavaramyymalalisa (klo 18.00-06.00, pyhad) 4,88 euroa/tunti

Palvelurahapalkkaisten baarimestarien takuupalkat

| PKL Il PKL
Kuukausitakuu 2178 2148
Tuntitakuu 13,70 13,51
Saannollisen tyévuoron lisdksi tehdyn tydn takuutunti- 13,70 13,51
palkka
X/JP-padivan takuutuntipalkka 17,98 17,73
V-péivan takuutuntipalkka 23,98 23,65
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Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyehtosopimus - esimiehet

PALKKARATKAISU 1.10.2010

lI-kalleusluokan taulukkopalkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa 1.10.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien lisaamalla ll-kalleusluokan palkkoihin 30 % I-kalleus-
luokan ja ll-kalleusluokan valisesta erotuksesta kussakin palkkaryhmassa.
I-kalleusluokan taulukkopalkat seka ilta- ja yotydlisat sdilyvat ennallaan.

KUUKAUSI- JATUNTIPALKAT 1.10.2010

Esimiehet
| PKL
0-2v yli2v yli5v yli10v
1. | 1726 (10,86) 1766 (11,11) 1808 (11,37) 1850 (11,64)
2. 11815(11,42) 1857 (11,68) 1904 (11,97) 1947 (12,25)
3. 11880(11,82) 1924 (12,10) 1971 (12,40) 2016 (12,68)
4. 11897 (11,93) 1941 (12,21) 1988 (12,50) 2034 (12,79)
5. 11993 (12,53) 2040 (12,83) 2094 (13,17) 2144 (13,48)
6. | 2094 (13,17) 2144 (13,48) 2198 (13,82) 2252 (14,16)
Il PKL
0-2v yli2v yli5v yli10v
1. 11712(10,77) 1753 (11,03) 1793 (11,28) 1833 (11,53)
2. 11798 (11,31) 1841 (11,58) 1886 (11,86) 1930 (12,14)
3. 11860 (11,70) 1907 (11,99) 1951 (12,27) 1996 (12,55)
4. |1881(11,83) 1926 (12,11) 1973 (12,41) 2019 (12,70)
5. 11967 (12,37) 2013 (12,66) 2061 (12,96) 2113 (13,29)
6. | 2066 (12,99) 2115 (13,30) 2164 (13,61) 2217 (13,94)
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Palkkaratkaisu

llta- ja yotyolisat

Iltatydlisa (klo 18.00-24.00) 1,00 euroa/tunti
Yotyolisa (klo 24.00-06.00) 1,95 euroa/tunti
Paivittaistavaramyymalalisa (klo 18.00-06.00, arki) 3,90 euroa/tunti
Paivittaistavaramyymalalisa (klo 18.00-06.00, pyhad) 4,88 euroa/tunti

Palvelurahapalkkaisten baarimestarien takuupalkat

| PKL Il PKL
Kuukausitakuu 2178 2157
Tuntitakuu 13,70 13,57
Saannollisen tyévuoron lisdksi tehdyn tydn takuutunti- 13,70 13,57
palkka
X/JP-padivan takuutuntipalkka 17,98 17,81
V-péivan takuutuntipalkka 23,98 23,75
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TYOSOPIMUS

TYOSOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijét

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKUAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Y14 mainittu tyontekijd sitoutuu korvausta vastaan tekemaén ty6td yllamainitulle tyonantajalle
tdman johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Ty6suhteen alkamispéiva

VOIMASSAOLO
Ty&sopimus on voimassa
U Toistaiseksi O Madrdajan saakka
Maéirdaikaisen tydsopimuksen peruste
[] Kausiluonteisuus [] Tybntekijin oma pyyntd
O Sijaisuus O Harjoittelu O Muu:
3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispaivéstd lukien

enintddn 4 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa timé sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.
8 kuukautta lyhyemmaissé madrdaikaisessa tydsopimuksessa koeaika voi olla enintéédn puolet
tydsopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péiva:

4. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

[] Kokoaikainen 111 t/ 105 t/ 90 t/ 3 vko (kuukausipalkka)
[] Osa-aikainen, kiinted vihimmadistydaika t/ 3 vko (tuntipalkka)
[J Osa-aikainen, keskiméérdinen viahimmadistyoaika t/ 3 vko (tuntipalkka)

Muu:

5. TYOTEHTAVA

6. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijidn palkka méérdytyy seuraavasti:

Palkkaryhma: Palkan méaara (€/kk/t):

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisdén oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

7. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden ty6ehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita (tyontekijét) koskevaa tydehtosopi-
musta siltd osin kuin tédssd sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijille paremmista ehdoista.

8. MUUT EHDOT

9. PAIVAYS JA AL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijélle.

Paikka Aika

Tyo6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus

Selvitys: Tydsopimuslain 2:4 mukaisesti ty6nantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Tyonantaja
maédrittelee kulloisenkin tyontekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen
kaikki toimipaikat tai tietty tyonsuorittamisalue/-alueet):
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TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA KOSKEVA SOPIMUS
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Ty6nantaja Liike tai kotipaikka

Luottamusmies

Osapuolet sopivat matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluiden tydehtosopimuk-
sen (tyontekijét) 12 § 3. kohdan mukaisen vuosityoaikajérjestelméan kiyttdonotos-
ta.

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tasoittumiskauden pituus on viikkoa / kuukautta (enintdan yksi
vuosi)
Ensimmadinen tasoittumiskausi alkaa . 201

3. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
paittyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan paéttyessda meneilldan
olevaa jdrjestelmaé noudatetaan tasoittumiskauden pédttymiseen asti.

4. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvad kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja
toinen luottamusmichelle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen allekirjoitus
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TYOAIKAPANKKIIN LITTYMISTA KOSKEVA

SOPIMUS

TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA SOPIMUS
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijéat

1. SOPIMUKSEN
TEKUAT

Tydnantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Osapuolet sopivat siitd, ettd tyontekijan tyosuhteessa noudatetaan tyoehtosopi-
muksen 12 § 3. kohdan mukaista vuositydaikajérjestelmaa.

Jérjestelmén kayttoonotosta on sovittu luottamusmiehen kanssa
201

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tyosuhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan viik-

koa, jonka kuluessa tydaika tasoittuu 111 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmidinen jirjestelmédn mukainen tasoittumiskausi alkaa
. 201

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmadistunti-
madrdksi sovitaan

tuntia / 3 viikkoa (max. 150 t)

4. TYOAIKAPANK-
KIIN TALLETETTA-
VAT RAHAERAT

Seuraavat rahaeridt muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijélle tasoitusvapaina:

[J] Sunnuntaitydkorvaus [] Ylitydn korotusosa [] Aattolisa

[] Lisétyokorvaus [ Ylityn perustuntipalkka ["] Ilta- ja yo-

tyolisdt

[] X-paivikorvaus [] JP-vapaakorvaus [] V-péivikorvaus

[] Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

[J Muu:

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA JP-VAPAI-
DEN AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvit tasoitusvapaat ja JP-vapaat annetaan tyontekijalle mikali
mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
paittyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillddn olevaa jirjestelmaa
noudatetaan tasoittumiskauden paéttymiseen asti.

7. PAIVAYS JA AL-
LEKIRJOITUS

Tatd sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
toinen tyontekijille.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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ERIMIELISYYSMUISTION MALLI

Muistio tydehtosopimuksen tulkintaa / tydsuhteesta johtuvaa riitaa koskevista neuvotteluista

YRITYS

Nimi
Osoite ja puhelinnumero

TOIMIPAIKKA

Toimipaikka, osoite ja puhelinnumero

AIKA

OSALLISTUJAT

TyOnantajan edustajat

Tyontekijoiden edustajat

1§
ERIMIELI-
SYYDEN SYY

2§
TYONANTAJAN
SELITYS

3§
TYONTEKIJAN
SELITYS

48
SOVITTIIN,
ETTA

5 § Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltdistd kappaletta, joista toisen tydnantajapuoli
toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tyontekijapuoli toimittaa Palvelu-
alojen ammattiliitolle.

PAIKKA JA
PAIVAMAARA

ALLEKIRJOI-
TUKSET

TyOnantaja tai hanen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttaa erillisia liitteita
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Onko tyokaverisi jo PAMin jasen?

88

PAMiin kuuluu yli 220 000 jasenta, mutta meita voisi olla viela
enemman. Mita useampi palvelualan tyontekija on liiton ja-
sen, sita paremmat tydehdot saadaan neuvoteltua.

Jos joku ei kuulu liittoon, on usein syyna vain se, ettei kukaan
ole jasenyyttad koskaan tarjonnut. Viereisella sivulla on PAMin
liittymiskortti. Keskustele tyokaverisi kanssa. Ehka hankin
haluaa tulla jaseneksi. Jaseneksi voi liittyd myds osoitteessa
pam.fi/liity tai soittamalla numeroon 020 774 2000.
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Muistiinpanoja
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Muistiinpanoja
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Muistiinpanoja
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Muistiinpanoja
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Muistiinpanoja
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Muistiinpanoja
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pam

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO

Servicefacket

Jasenyysneuvonta 020 774 2000 Tyosuhdeneuvonta 020 774 2020 Tyotto-
myysturvaneuvonta 020 690 211 Vaihde 020 774 002 Faksi 020 774 2039
Internet www.pam.fi Jasenverkko www.pam.fi/pamnet

Sahkoposti pam @pam.fi

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4 - 6 A
PL 54, 00531 Helsinki
pam @ pam.fi

Helsinki-Uusimaa
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
helsinki-uusimaa @ pam.fi

Joensuu
Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio @pam.fi

Lahti

Rautatienkatu 21 B, 3. krs
15110 Lahti

lahti@pam.fi

(o IT][T]
Uusikatu 22
90100 Oulu
oulu@pam.fi

Pori

Isolinnankatu 24, 3. krs
28100 Pori

pori @pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 24 A 10
96200 Rovaniemi
rovaniemi@pam.fi

Tampere

Aleksis Kiven katu 18 B, 3.
krs, 33210 Tampere
tampere @pam.fi

Turku
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku, turku @pam.fi

Palvelualojen tyottomyyskassa
PL 93, 00531 Helsinki. Tyottomyysturvaneuvonta: 020 690 211
Faksi: 020 774 2203. Sahkoposti: tkassa@pam.fi

Vaasa
Pitkakatu 38 C
65100 Vaasa
vaasa@pam.fi

Paivystystoimistot:

Hameenlinna
Turuntie 9 as. 2
13130 Hameenlinna
Avoinna: ti, pe 9-14

LETEEDT]

Kauppakatu 22 B, 2. krs
87100 Kajaani
Avoinna: ke 10-15

Kokkola

Kauppatori 2, 2. krs
67100 Kokkola

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16

Mikkeli

Vuorikatu 11

50100 Mikkeli

Avoinna: ke 9-12 ja 13-16
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