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hallintoyhti6né ja Varamiespal vel u-yhti 6t franchising-
ketjun paikallisyritysten puolesta

2) Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

18 Sovedtamisala

Suomen Varamiespalvelu Oy:60n, jasiihen franchise-suhteessaoleviin,
tydvoimaavuokraaviin, yrityksiin tydsuhteessa oleviin tyontekijoihin,
jotkavuokratyontekijdinasuorittavat ty6ta kaupan tydehtosopi muksen
tai majoitus- jaravitsemisalan tyontekijoitatai esimiehiakoskevien ty6-
ehtosopi musten piirisséa houdatetaan kulloinkin voimassaol evia Palve-
lualojen ammattiliitto PAM ry:n kyseisten alojen tydehtosopimuksia
liitesopimuksi neen siten kuin tassé sopimuksessa jaljempéna sovitaan.

Tata sopi musta noudatetaan edella mainituilla palvelual ojen toimialo-
jen asiakasyrityksissa suoritettavaan vuokraty6hon alakohtaisten tyo-
ehtosopimusten ohella.

2 8 Vuokratydssa ansaitut vuosilomat

Vuokratyontekijan kanssa voidaan erikseen kirjallisesti sopia, ettalo-
makorvaus maksetaan jokai sen pal kanmaksun yhteydessa. Palkanmak-
sukausi on kaksi (2) viikkoa ja palkanmaksupdivét ilmoitetaan tyonte-



kijoille jokaisen kalenterivuoden alussa vuodeks etukéteen. Vuosilo-
makorvaus maksetaan tall6in tdman tyoehtosopimuksen mukaista lo-
makorvausprosenttia noudattaen. Vuosilomakorvaus merkitaan erilli-
send erdnatyontekijélle annettavaan tilinauhaan.

L omakorvausprosentti on 11 % tyosuhteen kestettyd lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa alle vuoden ja 13 % tyGsuhteen kestet-
tya lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintéan vuoden.
Taman lomakorvausprosentin mukai nen lomakorvaus suoritetaan vuok-
ratyontekijalle jokaisen palkanmaksujakson paattyessa kyseisen pal-
kanmaksujakson aikanalaskettavastatydsséol ogjdtaansaitusta pa kasta
tal poissaol ogjoiltalaskettavasta laskennallisesta pal kasta.

Soveltamisohje:

Jos tydnantajan ja vuokratyontekijan valilla on tehty useita perékkai-
sig, keskeytyméttomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
maér&ai kai s atydsopi muksia, tydsuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien
jalomakorvausprosentin maéraytymisen kannaltajatkuneen yhdenj ak-
soisena.

Maksettuun palkkaan lisétéan laskennallista palkkaa:

»  sairauspoissaolojen g atayhteensa enintéan 75 tyopaivéltalo-
manmaaradytymisvuoden aikana (75 tyopaivaan sisdltyvét palkal-
liset sairauspoissaol ot)

>»  ditiys, isyys- javanhempainvapaan gjalta

>»  lomautusgjaltaenintddn 30 tyopaivaltalomautusta kohden.

Laskennallinen palkka mééraytyy poissaolon alkamishetken tuntipal-
kan ja sovitun keskimaaraisen viikkotydajan mukaan. Jos tuntipal k-
kaiselle e ole sovittu keskimaaraista viikkotydaikaa, laskennallinen
palkka méaéraytyy poissaol oa edeltdvan kolmen kuukauden keskiméa-
raisen viikkotytajan mukaan tai, jos tyoskentelyjakso on lyhyempi,
kyseisen gjanjakson mukaan.



Mikali lomakorvaus on sovittu maksettavaksi kunkin pal kanmaksujak-
son yhteydessa, téll6in lomaraha/lomal tapal uuraha lasketaan ja korva-
taan siten, ettd lomarahan/|omal tapal uurahan méérén |askemi sessa kay-
tetéén pohjana tyontekijalle tydsuhteen keston gjalta maksettua loma-
korvausta. Lomarahana/lomaltapaluurahana maksetaan tyontekijalle
tuolloin 50 % hénelle jo aiemmin maksetun lomakorvauksen maarastéa.
L omarahan/lomaltapal uurahan maksamisedellytykset ja ajankohdat
maardytyvat kaupan tyéehtosopimuksen jamajoitus- jaravitsemisalan
tydehtosopi musten mukai sesti.

3 8§ Tyoskentely muilla toimialoilla

Tyontekijan siirryttya palvelual ojen ammattiliiton tydehtosopimusten
piiriin kuuluvissa asiakasyrityksissa tehdyn tyon jalkeen mahdolli sesti
muun aan toihin, noudatetaan héneen tyolainsdadannon ja tyomarkki-
noilla vallitsevan kdytannon kautta tulevia ko. alan tyéehtoja ja Vara-
miespalvelu - Y htididen eri ammattiliittojen kanssa solmimiaerillisso-
pimuksiaeri a ojen tydehtosopi musten noudattami sestatyGvoi manvuok-
rausalalla

4 8§ TyoOvaatteet ja tydsuoj eluvar usteet

Vuokratyontekij6ill e taataan kaikissa ol osuhtei ssa, suoritettavan tehtd-
van jatoimialan tydehtosopi muksen edel lyttamaét tydvaatteet sekatyo-
suojeluvarusteet.

58 Palkan maaraytyminen

Hotelli- jaravintola-toimial oillatyontekij 6iden jaesimiesten kanssavoi-

pyhdpaivéat. Juhla- japyhapéivien korottava vaikutus tuntipalkkaan on
vahint&an 4,5 %.



Kaupan tydehtosopi muksen piirissatydskentel evien vuokratyontekij 6i-
den arkipyhaviikkojen tydg anlyhennyskorvataan kaupan tyoehtosopi-
muksesta poikkeavasti. Arkipyhé korvataan rahakorvauksena tehtyjen
tyotuntien lisaksi lyhennysjakson tilissa. Rahakorvaus lasketaan jaka-
malla tydsopimuksessa sovittu viikkotytaika 5:114 ja kertomalla osa-
maara sovellettavallatuntipal kalla. Téll6in arkipyhien ansaintaperiaat-
teet maaraytyvét kaupan tydehtosopi muksen mukaisesti.

Tuntipalkan markkamaaraa voidaan korjata Palvel ual ojen ammattiliit-
to PAM ry:n kanssa sovittavalla tuntipalkkaa korottavalla kertoimella
tilantei ssa, joi ssavuokrausal an tydntekijan voidaan katsoa j&8van vuok-
raustoi mialastajohtuvistasyistédansollisesti huonompaan asemaan kuin
netoimialallatydskentel evét tyontekijét, jotkaovat tydsuhtei ssapalve-
lualalatoimivissayrityksissa.

Palkkaryhm&& mééritel tessa vuokratyontekijael voi mydhemmin ve-
dota sellaiseen seikkaan, jota hén ei ole tydnantajan pyynnosté huoli-
mattailmoittanut tydsopi musta tehtdessa.

6 8 Yhteistoiminta

Osapuolten yhteistoiminta tiedonvalityksesta ja dokumenttien toimit-
tamisvastuusta sekd muilta osin on méaritelty erillisessa liitteessa

7 8§ Voimaantulo

Tamaliitesopimus PAM ry:n tydehtosopi musten noudattami sestavuok-
ratydssa astuu voimaan 1. paivanalokakuuta 2001 jaon voimassatois-
taiseks.

8 8 Sopimuksen paattaminen

Sopimus on molemmin puolin irtisanottavissa yhden (1) kuukauden
irtisanomi sai kaa noudattaen.



9 8§ Valvonta

Palvelualojen ammattiliitolla on PAM ry:n toimialoilla tytskentel evi-
en vuokratyontekijoiden osalta téman ty6ehtosopi muksen valvontaoi-
keus.

10 § Sopimuskappal eet

Téata tyoehtosopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta,
yksi Suomen Varamiespalvelu Oy:lle, joka myds edustaa franchise-so-
pimussuhteisiaketjuyrityksidan jayksi PAM ry:lle.

Suomen Varamiespalvelu Oy Palvelua ojen ammattiliitto PAM ry

Valto Raiskio Anss Vuorio
Toimitugohtaja Sopimuspéaallikkd
Varamiespal velu-yhtididen

puolestajavaltuuttamana



LIITE TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUPOYTAKIRJAAN

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry toimittaa jokai seen Varamiespal -
velu- Y htididen paikallisyksikk6on Suomen Varamiespalvelu Oy:n il-
moittamiin osoitteisiin vel oituksettaliittoon kuul uvien toimial ojen voi-
massaol evat tyoehtosopimukset liitteineen, joita Varamiespal vel uyhti 6t
ketjuun kuuluvat, tydvoimaavuokraavat, yritykset ovat velvollisianou-
dattamaan taman erillissopimuksen ohella.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry tiedottaa Suomen Varamiespalve-
lu Oy:lle ja sen ketjuyrityksille tydehtosopi musmuutoksi sta mahdolli-
simman pian siitéa gjankohdasta, kun muutoksista on sovittu.

Suomen Varamiespalvelu Oy ja sen ketjuyritykset pitavét toimipisteis-
saan, vuokratyontekijoidensa saatavilla, tiedotteita ja liittymislomak-
keitajaseneks liittymistéavarten Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:sté.

Palvelual ojen ammattiliitto PAM ry tiedottaa al ueorganisaatioilleen sekéa
luottamusmiesverkostolleen tasta liiton tydehtosopimusten noudatta-
mista koskevasta erillissopimuksesta.

Suomen Varamiespal velu Oy toimittaa Palvelual ojen ammattiliitto PAM
ry:lle ketjuyritystensi pal vel ual ojen asi akasyrityksi ssd vuokratyonéateh-
dyn kokonai stuntimaérét vuosittain.



CPaIveIuanjen ammattiliitto PAM

Keskustoimisto
Paasivuorenkatu 4-6 A
PL 54

00531 Helsinki
Helsinki-Uusimaa

» Helsingin toimisto
Siltasaarenkatu 6, 4. krs
PL 54, 00531 Helsinki
hgintsto@pamliitto.fi
(09) 7757 703 jasenasiat

(09) 7757 701 tybsuhdeneuvonta

faksi: (09) 726 1633

Lounais-Suomi

» Turun toimisto
Yliopistonkatu 33 G, 4. krs
20100 Turku
turuntsto@pamliitto.fi
puh. (02) 277 7600
faksi: (02) 277 7610

» Porin toimisto
Isolinnankatu 24, 3. krs ,
28100 Pori
puh. (02) 631 2600
faksi: (02) 631 2649

Hame-Pirkanmaa

» Tampereen toimisto
Aleksis Kiven katu 18 B, 3. krs
33210 Tampere
tampereentsto@pamliitto.fi
puh. (03) 260 2600
faksi: (03) 260 2666

» Hameenlinnan toimisto
Turuntie 9 as.2
13130 Hameenlinna
puh. (03) 616 5455
faksi: (03) 616 5746

Keski-Suomi

» Jyvaskylan toimisto
Kalevankatu 4, 2. krs
40100 Jyvaskyla
jyvaskylantsto@pamliitto.fi
puh. (014) 656 700
faksi: (014) 656 715

» Palvelualojen
tyottomyyskassa
PL 93, 00531 Helsinki
Sahkoposti:tkassa@pamliitto.fi
Automaatti 0600 97 757

Puhelin (09) 775 71
Faksi (09) 701 1119
Internet:www.pamliitto.fi

| Yhteystiedot | toimistot

jasenrekisteri@pamliitto.fi,
postitus@pamliitto.fi
ilmoittautuminen@pamliitto.fi,
toimitus@pamliitto.fi

Sahkdposti:etunimisukunimi@pamiittofi  Webmasterpam@pamliitto.fi

Kaakkois-Suomi

» Kouvolan toimisto

Urheilijankuja 6,

45100 Kouvola
kouvolantsto@pamliitto.fi
puh. (05) 544 5600
faksi: (05) 544 5630

» Lahden toimisto

Rautatienkatu 19 A 4. krs
15110 Lahti
lahdentsto@pamliitto.fi
puh. (03) 877 440

faksi: (03) 877 4450

» Lappeenrannan toimisto

Koulukatu 23,
Ay-keskus

53100 Lappeenranta
puh. (05) 544 5670
faksi: (05) 544 5675

» Kotkan toimisto

Mariankatu 20
48100 Kotka
puh. (05) 544 5680
faksi: (05) 544 5685

Pohjanmaa

» Vaasan toimisto

Pitkékatu 38 C

65100 Vaasa
vaasantsto@pamliitto.fi
puh. (06) 318 8300
faksi: (06) 318 8310

» Kokkolan toimisto

Kauppatori 2, 2. krs
67100 Kokkola

puh. (06) 831 5318
faksi: (06) 831 5418

Puhelinpaivystys ma, ke
ja pe klo 12-15

A-Korhonen (09) 775 7710
Koria — Pii (09) 775 7711

Pij- O (09) 775 7712

[t&-Suomi

» Kuopion toimisto
Ajurinkatu 29,

70110 Kuopio
kuopiontsto@pamliitto.fi
puh. (017) 264 4500
faksi: (017) 264 4520

» Joensuun toimisto

Kauppakatu 17 B, 3. krs
80100 Joensuu

puh. (013) 825 501
faksi: (013) 226 909

» Mikkelin toimisto

Vuorikatu 11

50100 Mikkeli

puh. (015) 366 188

faksi: (015) 212 780 (SAK:n)

Oulu

» Oulun toimisto

Uusikatu 22

90100 Oulu
ouluntsto@pamliitto.fi
puh. (08) 514 3500
faksi: (08) 514 3530

» Kajaanin toimisto

Kauppakatu 22 B, 2. krs
87100 Kajaani

puh. (08) 618 0031
faksi: (08) 624 682

Lappi

» Rovaniemen toimisto

Rovakatu 24 A 10
96200 Rovaniemi
rovatsto@pamliitto.fi
puh. (016) 344 718
ja (016) 345 676
faksi: (016) 311 149

Tyottomyyskassan
aluetoimistot
Helsinki (09) 775 7702
Tampere (03) 260 2670
Turku  (02) 277 7611



