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Apteekkien tyontekijoiden tyoehtosopimus

Sopimuskausi
1.5.2012-31.5.2014

Palkankorotukset
e 152012 2,4 %
o0 Kkorotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja 1,6 %
o0 apteekkikohtainen erd 0,8 %
o tyoaikalisat nousevat 2,4 %
0 luottamusmieskorvaus nousee noin 5 % (uusi korvaus 23 €)

e 1.6.2013 19%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkildkohtaisia palkkoja seka tydaikalisia

Kertaera

e maksuajankohta: 1.5.2012 palkanmaksun yhteydessé
o edellytykset: tydsuhde jatkunut keskeytymatté vahintaan 3 kuukautta ennen
maksuajankohtaa, ja ettd maksetaan muuta palkka toukokuulta.
e suuruus: 150 € kokoaikaisille, véhennetaan silté osin jos tyontekijalla on itse pyydettyja
palkattomia vapaita toukokuussa
e osa-aikaisille: osa-aikaisen ja kokoaikaisen tydajan suhteessa
o mikali tyfaika vaihtelee, lasketaan maksuajankohtaa edeltdvan 3 kalenterikuukauden
keskiméaaraisen tydajan / tydssdolon veroisen ajan perusteella
o palkaton poissaolo (esim. hoitovapaa) lyhent&é 3 kuukauden tarkastelujaksoa

Muuta

e perehdyttdjan oltava ennalta méaratty; varattava riittavasti aikaa tehtdvan hoitamiseen
e tyOeldmén kehittdminen

Takaisin sisallysluetteloon




Avecra Oy:n junapalveluhenkilokuntaa koskeva tyéoehtosopimus

Sopimuskausi
e 1.4.2012-30.04.2014

Palkankorotukset

e 152012 2,4 %
o0 Kkorotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja ja lisia
e 1.6.2013 1,7%
0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkildkohtaisia palkkoja ja lisia
o0 luottamushenkiléiden korvauksia korotetaan 5 %.

Matkaraha

e Matkarahaa korotetaan sopimuskauden aikana vuosittain palkankorotusten yhteydessa
verohallituksen kokopaivarahan korotusprosenttia vastaavasti.

Kertaera
e maksuajankohta: 1.4.2012 lahinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa

o edellytykset: tydsuhde alkanut viimeistddn 1.1.2012 ja on voimassa kertaerdn maksuhetkell

e suuruus: 150 € kokoaikaisille

e o0sa-aikaisille: kertaerdn maksamisajankohtaa edeltdvien kolmen kolmiviikkoisjakson
tyoaika (mukaan lukien vuosilomalain tyéssdolon veroinen aika) jaetaan luvulla 3 ja

kerrotaan 1,34:11a

e poissaoleville: tydhon paluuta seuraavan palkanmaksun yhteydessd, jos palaa tyéhén ennen

30.4.2013, tyésopimustuntien mukaisesti

Muuta
¢ hallinnon j&senten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

Takaisin sisallysluetteloon




Bingoalan ty6ehtosopimus

Sopimuskausi
e 1.12.2011-28.2.2014

Palkankorotukset
e 1.12.2011 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euromaéardisia lisia
e 1.1.2013 2,2 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euroméaraisia lisia

Kertaera

e maksuajankohta: 1.1.2012 lahinnd olevan seuraavan palkanmaksun yhteydessa
o edellytykset: tydsuhde jatkunut keskeytymatté vahintaan 3 kuukautta ennen
maksuajankohtaa
e suuruus: 150 € kokoaikaisille
e o0sa-aikaisille: osa-aikaisen ja kokoaikaisen tyfajan suhteessa
o mikaéli tybaika vaihtelee, lasketaan maksuajankohtaa edeltdvan 3 kalenterikuukauden
keskimaaréisen tyoajan / tydsséolon veroisen ajan perusteella

Muuta

e hallinnon jasenten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

e perehdyttdjan oltava ennalta méaaratty ja riittavasti tehtdvaan perehdytetty; varattava
riittdvasti aikaa tehtdvan hoitamiseen

e mukana uuden, yhteisen runkosopimuksen laadinnassa; tavoiteaikataulu 30.9.2012
mennessa

Takaisin sisallysluetteloon




Elokuvateatterialan tyoehtosopimus

Sopimuskausi
o 1.4.2012-30.4.2014

Palkankorotukset
o 1.4.2012 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euromaéardisia lisia
e 152013 1,9%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euroméaraisia lisia

Kertaera

e maksuajankohta: 1.4.2012 lahinnd olevan seuraavan palkanmaksun yhteydessa
o edellytykset: tydsuhde jatkunut keskeytymatté vahintaan 3 kuukautta ennen
maksuajankohtaa
e suuruus: 150 € kokoaikaisille
e o0sa-aikaisille: osa-aikaisen ja kokoaikaisen tyfajan suhteessa
o mikaéli tybaika vaihtelee, lasketaan maksuajankohtaa edeltdvan 3 kalenterikuukauden
keskimaaréisen tyoajan / tydsséolon veroisen ajan perusteella

Muuta

e hallinnon jasenten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

e perehdyttdjan oltava ennalta méaaratty ja riittavasti tehtdvaan perehdytetty; varattava
riittdvasti aikaa tehtdvan hoitamiseen

e mukana uuden, yhteisen runkosopimuksen laadinnassa; tavoiteaikataulu 30.9.2012
mennessa

Takaisin sisallysluetteloon




Erityisteollisuuden tyoehtosopimus

Sopimuskausi
o 1.4.2012-30.4.2014

Palkankorotukset
o 1.4.2012 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euroméardisia lisia
0 Vvastaava palkankorotus voidaan toteuttaa paikallisesti paaluottamusmiehen
kanssa sopien korottamalla palkkoja, taulukkopalkkoja ja vastaavia 1,9 %
suuruisella yleiskorotuksella 1.4.2012 sek& 29.2.2012 mennessé neuvoteltavalla
0,5 %:n suuruisella paikallisella eralla
e 15.2013 1,9%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euroméaraisia lisia

Kertaera

e maksuajankohta: 1.4.2012 l&hinnd& olevan seuraavan palkanmaksun yhteydessa
o edellytykset: tydsuhde jatkunut keskeytymatté vahintaan 3 kuukautta ennen
maksuajankohtaa
e suuruus: 150 € kokoaikaisille
e osa-aikaisille: osa-aikaisen ja kokoaikaisen tydajan suhteessa
o mikali tyfaika vaihtelee, lasketaan maksuajankohtaa edeltdvan 3 kalenterikuukauden
keskimé&araisen tybajan / tydssdolon veroisen ajan perusteella

Muuta

¢ hallinnon j&senten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

e perehdyttdjan oltava ennalta méaaratty ja riittavasti tehtdvaan perehdytetty; varattava
riittdvasti aikaa tehtavan hoitamiseen

e mukana uuden, yhteisen runkosopimuksen laadinnassa; tavoiteaikataulu 30.9.2012
mennessé

Takaisin sisallysluetteloon




Golf-alan tyoehtosopimus

Sopimuskausi
e 111.2011-30.11.2013

Palkankorotukset
o 1.11.2011 2,4 %
0 korotetaan taulukkopalkkoja ja henkildkohtaisia palkkoja
e 1122012 1,9 %

o0 korotetaan taulukkopalkkoja ja henkildkohtaisia palkkoja

Kertaera

maksuajankohta: tammikuun 2012 palkanmaksun yhteydessa
suuruus: 150 € kokoaikaisille
osa-aikaisille: ty6ajan suhteessa
maksetaan my0s vakituisille kausityontekijoille, joiden tysuhteet kolmen edellisen kauden
aikana ovat kesténeet yhteensé 15 kk
o 75¢€
0 kauden 2012 ensimmadisen palkanmaksun yhteydessa

Muuta
o selkeytettiin sairausajan palkkamaarayksia

Takaisin sisallysluetteloon




Hiihtokeskusalan tyoehtosopimus

Sopimuskausi
e 111.2011-31.10.2013

Palkankorotukset

e 1.11.2011 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja ja olosuhdelisia

e 11.2013 1,7%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilékohtaisia palkkoja ja olosuhdelisia
o0 poistetaan Il-kalleusluokan taulukot, minka myota l11-kalleusluokan taulukkopalkat

nousevat I-kalleusluokan taulukoihin

0 luottamushenkiléiden korvauksia korotetaan 5 %

Kertaera
e maksuajankohta: 1.1.2012 l&hinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa
o edellytykset: tydsuhde alkanut viimeistddn 1.10.2011 ja on voimassa kertaerén
maksuhetkella
e suuruus: 150 € kokoaikaisille
e o0sa-aikaisille: kertaerdn maksamisajankohtaa edeltdvien kolmen kolmiviikkoisjakson
tyoaika (mukaan lukien vuosilomalain tyéssdolon veroinen aika) jaetaan luvulla 3 ja
kerrotaan 1,34:11a
o jollei vastaavana aikana tyétunteja tai tydsséolon veroisia tunteja, laskentaperuste
maéaraytyy poissaolon alkamishetken sovitun kolmiviikkoistuntimaaran perusteella
tai sen puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltdvan tydajan perusteella kuten
edella
e poissaoleville: vastaavilla edellytyksilla vastaavana ajankohtana

Muuta
e hallinnon jasenten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

Takaisin sisallysluetteloon




Huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskeva tyoehtosopimus

Sopimuskausi
o 1.4.2012-31.3.2014

Palkankorotukset

o 142012 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja ja olosuhdelisia
0 luottamushenkildiden korvauksia korotetaan 5 %

e 152013 1,7 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja ja olosuhdelisia

Kertaera

maksuajankohta: 1.4.2012 Idhinn& seuraavan palkanmaksun yhteydessa
edellytykset: tydsuhde alkanut viimeistdan 1.1.2012 ja on voimassa kertaerdn maksuhetkell&
suuruus: 150 € kokoaikaisille
osa-aikaisille: kertaerdn maksamisajankohtaa edeltédvien kolmen kolmiviikkoisjakson
tybaika (mukaan lukien vuosilomalain tyéssaolon veroinen aika) jaetaan luvulla 3 ja
kerrotaan 1,34:11a
o0 kaksiviikkoisjakson laskenta vastaavalla tavalla
o0 jollei vastaavana aikana ty6tunteja tai tydsséolon veroisia tunteja, laskentaperuste
maéaraytyy poissaolon alkamishetken sovitun kolmiviikkoistuntimaaran perusteella
tai sen puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltavan tydajan perusteella kuten
edelld
poissaoleville: vastaavilla edellytyksilla vastaavana ajankohtana

Muuta
¢ hallinnon j&senten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

Takaisin sisallysluetteloon




Kaupan tyoehtosopimukset

Kaupan tyoehtosopimus

Rautakirja Oyj:n Kioskimyyjien ja Kioskinhoitajien tyoehtosopimus
Hankkija-Maatalous Oy:n myyntihenkildston ty6ehtosopimus

Kaupan ATK-toimihenkiléiden tydehtosopimus

S-ryhman kaupan esimiesten ja huoltamonhoitajien tyéehtosopimus
Suomen Lihikauppa Oy:n myymala- ja osastopaillikéiden tydehtosopimus
Vihittdiskaupan esimiesten ty6ehtosopimus

Varasto- ja kuljetusesimiesten tyéehtosopimus

Sopimuskausi
e 1.4.2012-30.4.2014

Palkankorotukset

o 142012 2,4 %
0 korotetaan taulukkopalkkoja ja henkilokohtaisia palkkoja
o lisat korotetaan PKL 1l tasolta PKLI tasolle
O myyjien ja varastotyontekijoiden henkilokohtaisia seka taulukoita B1, B2, ja C1
korotetaan 2 €
o muiden kuin myyjien ja varastotyontekijoiden lisia korotetaan 2,4 %
e 16.2013 1,9%
o0 Kkorotetaan taulukkopalkkoja ja henkilokohtaisia palkkoja
o0 kaikkien ammattiryhmien 1. vuosiportaaseen korotus 6 € ja 3. vuosiportaaseen
korotus 12 € (tulee ainoastaan taulukoihin)
o0 muiden kuin myyjien ja varastotyontekijoiden lisid korotetaan 1,9 %
o0 poistetaan Il-kalleusluokan taulukot, minka myota l11-kalleusluokan taulukkopalkat
nousevat I-kalleusluokan taulukoihin
0 luottamushenkiléiden korvauksia korotetaan 5 €

Kertaera

e maksuajankohta: 1.4.2012 ensimmaéisen palkanmaksun yhteydessa

o edellytykset: tydsuhde on jatkunut keskeytymattd vahintdan kolme kuukautta ennen
huhtikuun palkanmaksupdivaa. (esim. tydsuhde alkanut 16.1.2012 palkanmaksupaivé
15.4.2012, tyontekija oikeutettu kertaeradn)

e suuruus: 150 € kokoaikaisille

e osa-aikaisille: alle 37,5 tuntia tyoskentelevélle korvaus maksetaan tydajan suhteessa siten,
ettd maaliskulta palkkaan oikeuttavat (my6s VL782 mom) tunnit kerrotaan 1 € (enintd&n 150
€) kuitenkin v&hintaan tyosopimustunnit

e poissaolevalle: paluuta seuraavan palkanmaksun yhteydessd, sopimustunneilta

Muuta

o perehdyttdjd; madréatty ja koulutettu, riittdvasti aikaa tehtdvan hoitamiseen
e syrjivien méérdysten poistaminen



e eduskunnan edellyttdman ministerion selonteko véhittaiskauppojen aukioloaikojen
vaikutuksista, jonka perusteella tes osapuolet neuvottelevat erityisesti poikkeusluvan
vaikutuksista tyontekijoiden tyoehtoihin.

Takaisin sisallysluetteloon

10



Kiinteistopalvelualan tyoehtosopimus

Sopimuskausi
e 111.2011-30.11.2013

Palkankorotukset

o 112012 2,4 %
o0 Kkorotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka tyoaikalisia
o taulukkopalkkoihin ansiokehitysohjelman mukaisesti 2,5 % + 0,05 € kulmaluvun
valykset sdilyttaen
e 112013 1,9%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkildkohtaisia palkkoja seka tydaikalisia
o taulukkopalkkoihin ansiokehitysohjelman mukaisesti 3,5 % + 0,03 € kulmaluvun
valykset sdilyttaen

Kertaera

maksuajankohta: 1.5.2012 tai l&hinn& olevan palkanmaksun yhteydessa
edellytykset: tydsuhde alkanut viimeistdén 1.10.2011
suuruus: 150 € kokoaikaisille
osa-aikaisille: tybajan suhteessa
0 tyobaika lasketaan KTA-laskennan perusteella
e poissaoleville: jos tyontekija on 1.5.2012 palkattomalla vapaalla, maksetaan era ty6hon
paluun jalkeen l&hinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa

Muuta
e perehdyttdjén oltava ennalta madratty ja ammattitaitoinen; varattava riittavasti aikaa
tehtdvan hoitamiseen
e koulutuslisan maksamisperusteiden selkeyttdminen
o palkkausjarjestelman kehittdminen

Takaisin sisallysluetteloon

11
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Kopio- ja tulostusalan ty6ehtosopimus

Sopimuskausi
o 1.4.2012-30.4.2014

Palkankorotukset
o 1.4.2012 2,4 %
o0 Kkorotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euroméardisia lisia
e 152013 1,9%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euroméaraisia lisia

Kertaera

e maksuajankohta: 1.4.2012 lahinnd olevan seuraavan palkanmaksun yhteydessa
o edellytykset: tydsuhde jatkunut keskeytymatté vahintaan 3 kuukautta ennen
maksuajankohtaa
e suuruus: 150 € kokoaikaisille
e o0sa-aikaisille: osa-aikaisen ja kokoaikaisen tyfajan suhteessa
o mikaéli tybaika vaihtelee, lasketaan maksuajankohtaa edeltdvan 3 kalenterikuukauden
keskimaaréisen tyoajan / tydsséolon veroisen ajan perusteella

Muuta

e hallinnon jasenten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

e perehdyttdjan oltava ennalta méaaratty ja riittavasti tehtdvaan perehdytetty; varattava
riittdvasti aikaa tehtdvan hoitamiseen

e mukana uuden, yhteisen runkosopimuksen laadinnassa; tavoiteaikataulu 30.9.2012
mennessa

Takaisin sisallysluetteloon
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Kotitalouskone- ja kodintekniikkahuoltoa seka palveluautomaattialaa
koskeva tyoehtosopimus

Sopimuskausi
e 13.2012-30.4.2014

Palkankorotukset
e 132012 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euroméaaraisia lisia

e 1.4.2013 2,1%
o0 Kkorotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euroméardisia lisia

Kertaera

e maksuajankohta: 1.3.2012 lahinnd olevan seuraavan palkanmaksun yhteydessa
o edellytykset: tydsuhde jatkunut keskeytyméttd vahintadan 3 kuukautta ennen
maksuajankohtaa
e suuruus: 150 € kokoaikaisille
e osa-aikaisille: osa-aikaisen ja kokoaikaisen tyfajan suhteessa
o mikali tyfaika vaihtelee, lasketaan maksuajankohtaa edeltdvan 3 kalenterikuukauden
keskiméaraisen tydajan / tydssdolon veroisen ajan perusteella

Muuta

e hallinnon jasenten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

e perehdyttdjan oltava ennalta méaaratty ja riittavasti tehtdvaan perehdytetty; varattava
riittdvasti aikaa tehtavan hoitamiseen

e mukana uuden, yhteisen runkosopimuksen laadinnassa; tavoiteaikataulu 30.9.2012
mennessa

Takaisin sisallysluetteloon
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Kuvanvalmistamoita koskeva tyoehtosopimus

Sopimuskausi
o 1.4.2012-30.4.2014

Palkankorotukset
o 1.4.2012 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euromaéardisia lisia
e 152013 1,9%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja seka euroméaraisia lisia

Kertaera

e maksuajankohta: 1.4.2012 lahinnd olevan seuraavan palkanmaksun yhteydessa
o edellytykset: tydsuhde jatkunut keskeytymatté vahintaan 3 kuukautta ennen
maksuajankohtaa
e suuruus: 150 € kokoaikaisille
e o0sa-aikaisille: osa-aikaisen ja kokoaikaisen tyfajan suhteessa
o mikaéli tybaika vaihtelee, lasketaan maksuajankohtaa edeltdvan 3 kalenterikuukauden
keskimaaréisen tyoajan / tydsséolon veroisen ajan perusteella

Muuta

e hallinnon jasenten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

e perehdyttdjan oltava ennalta méaaratty ja riittavasti tehtdvaan perehdytetty; varattava
riittdvasti aikaa tehtdvan hoitamiseen

e mukana uuden, yhteisen runkosopimuksen laadinnassa; tavoiteaikataulu 30.9.2012
mennessa

Takaisin sisallysluetteloon
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Makuuni Oy:ta koskeva tyoehtosopimus

Sopimuskausi
e 110.2011-31.10.2013

Palkankorotukset
e 1.10.2011 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja ja tydaikalisia

e 1.11.2012 19%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkildkohtaisia palkkoja ja ty6aikalisia

Kertaera

e maksuajankohta: 1.2.2012 tai l&hinna sen jalkeen seuraavan palkanmaksun yhteydessa
o edellytykset: tydsuhde jatkunut keskeytyksettd vahintdan 3 kuukautta ennen
maksamisajankohtaa
0 maksetaan myos, jos tydsuhde 1.2.1012 voimassa olevasta ja sitd aiemmista
tyosuhteista samaan tyonantajaan on kertynyt vahintaan 3 kuukauden pituinen
tyosuhde 1.8.2011-31.1.2012 valisend aikana
e suuruus: 150 € kokoaikaisille
e osa-aikaisille: tydajan suhteessa (enintdan 150 €)
o tarkasteluajankohta 1.11.2011-31.1.2012

Muuta

o selkeytys sairausajan palkkaa koskeviin maarayksiin
e kaupan tessin mukainen vékivaltapoytékirja

Takaisin sisallysluetteloon
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Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyéehtosopimus -
esimiehet

Sopimuskausi
o 1.4.2012-30.4.2014

Palkankorotukset

o 142012 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja ja tydaikalisia

e 1.6.2013 1,9%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkildkohtaisia palkkoja ja ty6aikalisia
o0 poistetaan Il-kalleusluokan taulukot, minkd myota l11-kalleusluokan taulukkopalkat

nousevat I-kalleusluokan taulukoihin

0 luottamushenkiléiden korvauksia korotetaan 5 %

Kertaera

maksuajankohta: 1.4.2012 l&hinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa

edellytykset: tydsuhde alkanut viimeistdan 1.1.2012 ja on voimassa kertaerdn maksuhetkell&
suuruus: 150 € kokoaikaisille

osa-aikaisille: kertaerdn maksamisajankohtaa edeltédvien kolmen kolmiviikkoisjakson
tybaika (mukaan lukien vuosilomalain tyéssaolon veroinen aika) jaetaan luvulla 3 ja
kerrotaan 1,35:114

e poissaoleville: tydhon paluuta seuraavan palkanmaksun yhteydessd, jos palaa tyéhén ennen
30.4.2013, tydsopimustuntien mukaisesti

Muuta

e pdivittaistavaramyymalalisa muutetaan kaupan tydehtosopimuksen mukaiseksi
e hallinnon jasenten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

Takaisin sisallysluetteloon
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Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyéehtosopimus -
tyontekijat

Sopimuskausi
o 1.4.2012-30.4.2014

Palkankorotukset

o 142012 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja ja tydaikalisia

e 1.6.2013 1,9%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkildkohtaisia palkkoja ja ty6aikalisia
o0 poistetaan Il-kalleusluokan taulukot, minka myota l11-kalleusluokan taulukkopalkat

nousevat I-kalleusluokan taulukoihin

0 luottamushenkiléiden korvauksia korotetaan 5 %

Kertaera

maksuajankohta: 1.4.2012 l&hinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa

edellytykset: tydsuhde alkanut viimeistdan 1.1.2012 ja on voimassa kertaerdn maksuhetkell&
suuruus: 150 € kokoaikaisille

osa-aikaisille: kertaerdn maksamisajankohtaa edeltédvien kolmen kolmiviikkoisjakson
tybaika (mukaan lukien vuosilomalain tyéssaolon veroinen aika) jaetaan luvulla 3 ja
kerrotaan 1,35:114

e poissaoleville: tydhon paluuta seuraavan palkanmaksun yhteydessd, jos palaa tyéhén ennen
30.4.2013, tydsopimustuntien mukaisesti

Muuta

e pdivittaistavaramyymalalisa muutetaan kaupan tydehtosopimuksen mukaiseksi
e hallinnon jasenten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

Takaisin sisallysluetteloon
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Ohjelmapalvelualan tyoehtosopimus

Sopimuskausi
e 111.2011-31.10.2013

Palkankorotukset

e 1.11.2011 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja ja olosuhdelisia

e 112013 1,8 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilékohtaisia palkkoja ja olosuhdelisia
o0 poistetaan Il-kalleusluokan taulukot, mink& myota 11-kalleusluokan taulukkopalkat

nousevat I-kalleusluokan taulukoihin

0 luottamushenkiléiden korvauksia korotetaan 5 %

Kertaera
e maksuajankohta: 1.1.2012 l&hinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa
o edellytykset: tydsuhde alkanut viimeistddn 1.10.2011 ja on voimassa kertaerén
maksuhetkella
e suuruus: 150 € kokoaikaisille
e o0sa-aikaisille: kertaerdn maksamisajankohtaa edeltdvien kolmen kolmiviikkoisjakson
tyoaika (mukaan lukien vuosilomalain tyéssdolon veroinen aika) jaetaan luvulla 3 ja
kerrotaan 1,34:11a
o0 jollei vastaavana aikana ty6tunteja tai tydsséolon veroisia tunteja, laskentaperuste
maéaraytyy poissaolon alkamishetken sovitun kolmiviikkoistuntimaaran perusteella
tai sen puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltdvan tydajan perusteella kuten
edella
e poissaoleville: vastaavilla edellytyksill& vastaavana ajankohtana

Muuta
¢ hallinnon j&senten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

Takaisin sisallysluetteloon
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Puhelinpalveluja ja yhteyskeskuksia koskeva tyoehtosopimus
(normaalisitova tyoehtosopimus)

Sopimuskausi
e 15.2012-31.5.2014

Palkankorotukset
e 152012 2,4 %
o korotetaan taulukkopalkkoja, henkildkohtaisia palkkoja ja euroméaéraisié lisia
0 Kkorotetaan kuitenkin vahintédén palkkataulukon mukaista tuntipalkkaa
e 1.6.2013 1,9%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkildkohtaisia palkkoja ja euromééraisié lisia
0 Kkorotetaan kuitenkin vahintédén palkkataulukon mukaista tuntipalkkaa

Kertaera

maksuajankohta: toukokuun 2012 palkanmaksun yhteydessa
edellytykset: tydsuhteen tulee olla alkanut viimeistdan 1.2.2012
suuruus: 150 € kokoaikaisille
osa-aikaisille: keskimadraisen ty6ajan suhteessa
o tarkasteluajankohta 1.2.2012-30.4.2012
e poissaoleville: mikali henkil6 on poissa em. maksuajankohtana, maksetaan kertaera toihin
paluuta seuraavan palkanmaksun yhteydessa

Muuta

e tyOnantaja ja tyOntekija voivat sopia lomarahan maksamisajankohdasta ja vaihtamisesta
vapaaksi
O Vvapaaseen noudatetaan vuosilomalain méarayksia
o selkeytettiin KTA:n laskentaa
o perehdyttdjélle varattava riittavésti aikaa tehtdvan hoitamiseen
e suositellaan, ettd madréaaikaisen sopimuksen paattymisesta ilmoitetaan 14 péivaa ennen
sovittua arvioitua paattymispéivaa
e luottamusmies edustaa kaikkia ulkopuolisia tydntekijoitd, joihin noudatetaan tété
ty6ehtosopimusta
0 ndma tyontekijat lasketaan myds luottamusmieskorvaukseen mukaan

Takaisin sisallysluetteloon




Suomen kansallisoopperan paivatekniikan, teknisten pienryhmien ja
teknisten esimiesten ja mestarien tyoehtosopimus

Sopimuskausi
e 13.2012-31.3.2014

Palkankorotukset

e 132012 2,4 %
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja ja palkanlisid 1,9 %
o0 paikallinen erd 0,5 %, mikéli 28.12.2012 mennessé ei sovita eran kéytosta
erd maksetaan kaikille.
0 luottamushenkil6iden korvauksia korotetaan 5 %
e 1.6.2013 1,9%
o0 korotetaan taulukkopalkkoja, henkilokohtaisia palkkoja ja palkanlisi& 1,4 %
o paikallinen erd 0,5 %, mikéli 31.3.2013 mennessa ei sovita erén kaytosta
erd maksetaan kaikille.

Kertaera

e maksuajankohta: maaliskuu 2012 palkanmaksun yhteydessa
o edellytykset: tydsuhde jatkunut keskeytymatté vahintaan 3 kuukautta ennen
maksamisajankohtaa
o0 ty6suhde on jatkunut yhdenjaksoisena, mikali tyGsuhteessa on enintdaan yhden
kuukauden katkos
e Ei makseta, jos maaliskulta ei makseta palkkaa
e suuruus: 150 € kokoaikaisille
e osa-aikaisille: Osa-aikaisen ja kokoaikaisen tydaikojen suhteessa

O jos tyOaika vaihtelee kertaeran maksamisajankohtaa edeltavien kolmen kuukauden

keskimaaréisen tybajan perusteella

Muuta
e alle kuukauden tyosuhteista sairausloman karenssiajan poisto

Takaisin sisallysluetteloon
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Talonmiehen tyoéta ja siivousta koskeva tyoehtosopimus

Sopimuskausi
e 15.2012-31.5.2014

Osapuolet neuvottelevat raamisopimuksen mukaisesti 30.4.2012 mennessa talonmiehen ty6té ja siivousta

koskevan tydehtosopimuksen liittdmisesté osaksi kiinteistopalvelualan tydehtosopimusta, ellei sopimukseen
paasta tydehtosopimusta jatketaan itsendisend raamisopimuksen mukaisesti 1.5.2012 alkaen.

Takaisin sisallysluetteloon
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Vartiointialan tyéehtosopimus

Sopimuskausi
o 1.4.2012-31.5.2014

Palkankorotukset
e 1.4.2012 2,4 %
0 korotetaan taulukkopalkkoja ja henkilokohtaisia palkkoja
0 Kkorotetaan yotyoliséa 10 %
e 152013 1,9%
o0 Kkorotetaan taulukkopalkkoja ja henkilokohtaisia palkkoja

Kertaera

maksuajankohta: 1.4.2012 jalkeen ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa
edellytykset: tydsuhde jatkunut keskeytyksettd 3 kuukautta ennen maksamisajankohtaa
suuruus: 150 € kokoaikaisille
osa-aikaisille: ty6ajan suhteessa
O jos tyOaika vaihtelee, lasketaan maksuajankohtaa edeltdvéan kolmen
kalenterikuukauden keskimé&éaraisen tydajan / tydssaolon veroisen ajan perusteella

Muuta

¢ hallinnon j&senten osallistumisoikeus hallinnon kokouksiin

Takaisin sisallysluetteloon
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VVO:n tyoehtosopimus

Sopimuskausi
e 110.2011-31.10.2013

Palkankorotukset

e 1.10.2011 2,0 %, kuitenkin vahintdan 65 € kuukaudessa

O jarjestelyvara 0,40 %, joka kaytetdan palkkausjarjestelman kuoppakorotuksiin (taysi
peralauta)

o taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 %, kuitenkin vahintaan 65 €
e 1.1.2013 1,7 %, kuitenkin vahintdan 55 € kuukaudessa

0 jarjestelyvara 0,20 %, joka kaytetd&n palkkausjarjestelman kuoppakorotuksiin (taysi
perédlauta)

o taulukkopalkkoja korotetaan 1,9 %, kuitenkin vahintdan 55 €

Kertaera

e maksuajankohta: 1.1.2012

o edellytykset: tydsuhde jatkunut vahintdén kolme kuukautta ja on voimassa kertaeran
maksuajankohtana

e suuruus: 150 € kokoaikaisille ja osa-aikaisille
e poissaoleville: maksetaan myos palkattomalla vapaalla, mm. perhe-, opinto-,

vuorotteluvapaalla tai sairauslomalla olevalle tai lomautetulle tydhon paluuta seuraavan
palkanmaksun yhteydessa

Muuta
e 3 pdivan koulutus voimaan 1.1.2012, muuten viittaus keskitetyn kirjaukseen (yli 55-
vuotiaiden kirjaukset vasta silloin)
e 0sa-aikaisen véhimmadistyoaika vahintdan 18 tuntia viikossa

e perhevapaalta tai opintovapaalta suoraan aitiysvapaalle ja&valle oikeus &itiysvapaan
palkkaan

Takaisin sisallysluetteloon




Yhtyneet-tyoehtosopimus

Sopimuskausi
e 110.2011-31.12.2013

Palkankorotukset
e 1.10.2011 2,5%
o0 Kkorotetaan palkkioita ja euromaaréisia lisia
e 1.11.2012 2,1 %

0 Kkorotetaan palkkioita ja euromaaréisia lisia

Takaisin sisallysluetteloon
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Raamisopimuksen tarkoittama koulutusoikeus

Raamisopimuksen mukainen koulutusoikeus on sovittu suurimpaan osaan tassa mainittuihin
ty6ehtosopimuksiin joko allekirjoituspoytékirjamerkinténa tai tydehtosopimuksen liitteeksi
seuraavasti:

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun osana
hyvaksyneet maan hallituksen tavoitteen tydnantajien kannustamiseksi lisddmaan
osaamista ja tuottavuutta edistdvaa koulutusta seuraavasti:

Tyo6elaman kehittdminen

Valtio kdynnistada osana tyomarkkinajérjestdjen sopimusta kolmikantaisten
lainsd&déntohankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkildston osaamiseen kehittdmiseksi hallitus on
valmis k&ynnistdmaan valmistelun myos koulutus- ja hyvinvointivahennyksen
kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityiselld verovahennyksella.

Tavoitteena on, ettd tydnantajia kannustetaan lissdmaan henkiloston osaamista
kehittdvaa koulutuspanostusta. N&in tyontekija voi tydnantajan maaralla tavalla
osallistua vuosittain kolmen pdivan ajan osaamista lisddvéaan koulutukseen. Télla
tavalla voidaan henkiléston osaamista kehittdvaa koulutusta lisata ja kohdistaa sita
lisaédmaan nykyista koulutukseen osallistuvien tyéntekijoiden maéarad. Naita paivia
voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttdd myos tyokyvyn edistdmiseen ja
tyohyvinvoinnin parantamiseen.

Verovdhennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmista ja muutostilanteisiin
varautumista seka tyourien pidentamisté.

Uuden jarjestelmén kriteereistd, kayttdonoton pelisdédnndista ja toimeenpanosta
valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma otetaan kéyttoon 1.1.2013.

Yritysten henkiléstosuunnitelmia tai vastaavia tarkistetaan siten, etta niisséa
mahdollistetaan edelld mainittu jérjestely.
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