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FORTROENDE

Arbete dr en viktig del av ménniskans liv. Kvaliteten pd arbetslivet, hederlighet och ut-
veckling har stor inverkan pd ménniskors vdlbefinnande. Pd organiserade arbetsplat-
ser kommer inte utvecklingen uppifrin eller utifrén, utan bygger pd dkta samverkan.

Arbetstagarna dr de frimsta experterna pd sitt eget arbete och genom att organisera
sigvisar de pd sin vilja och férmdga att paverka utvecklingen av arbetet. For att driva
gemensamma frdgor vdljer man cven fortroendevalda pd alla arbetsplatser — de som
man har fortroende for. Inte heller fortroendemdnnen kan arbeta ensamma, utan man
driver fragorna tillsammans. Organiserade arbetstagare definierar de utvecklingsmdl
som de anser dr nddvdndiga och som de dr beredda att arbeta for tillsammans med
de fortroendevalda. Genom att utse fortroendevalda okar tilliten pd arbetsplatsen.

I det hdr materialet hittar du grundldggande anvisningar for hur val av fortroende-
mdn gdr till. Dessutom finns regler for val av fortroendemcin som godkéints av PAMs
styrelse. Ytterligare information om att hélla val far du av PAMs regionkontor samt
pd adressen www.luottamusta.fi.




FORTROENDEMANNAVAL

PAMs medlemmar har ratt att vdlja en fortroendeman bland medlemmarna. Fortroendemannen dr representant for de
PAM-anslutna arbetstagarna pa arbetsplatsen. Fértroendemannen ska vara en arbetstagare pa arbetsplatsen och kanna till
forhallandena dar.

Valet av fortroendeman och vice fortroendeman ska organiseras sa att alla PAMs medlemmar som fortroendemannen
representerar har mojlighet att delta i valet. Valet av fortroendeman bygger pa avtalen mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
forbundet och dr en del av kollektivavtalen for varje bransch. Information om hur man kan vdlja fértroendeman inom varje
bransch hittar du senare i denna broschyr.

Efter valet fyller man alltid i en anmalningsblankett om valet av fortroendeman. Anmalningsblanketten och ovrigt valma-
terial finns pa PAMs webbplats pd adressen www luottamusta.fi

Fortroendemannen dr i dessa anvisningar om val av fortroendeman en allman bendmning pd alla fortroendeman.

ALLMANT

Valperiod

Inom PAMs branscher organiseras valet av fortroendeman i regel i oktober-november udda ar. Nar man véljer en fortroen-
deman pa en arbetsplats for forsta gdngen eller nar den tidigare fortroendemannen avgar frén sitt uppdrag, kan valet hdllas
nar som helst.

Mandatperiod

Fortroendemannens mandatperiod inleds i borjan av det jamna dret och varar i tva (2) ar. Mandatperioderna dr 1.1.2018—-
31.12.2019,1.1.2020-31.12.21 etc

Val av fortroendeman under mandatperioden

Om det inte tidigare har funnits ndgon fortroendeman eller om fortroendemannen har avgatt fran sitt uppdrag pa grund av
byte av arbetsplats eller av annat skl vdljs en ny foértroendeman vars mandatperiod inleds omedelbart efter valet. Fortro-
endemannen innehar uppdraget fram till slutet av mandatperioden.

Ett undantag ar en fortroendeman som valjs under ett valar (t.ex. 1.1.2019-31.12.2019, 1.1.2021-31.12.2021) da fortroende-
mannen direkt gar vidare till nasta tvaarsperiod.

Valbarhet

Alla PAMs medlemmar ska ha mojlighet att foresld, vara kandidat och bli valda till fortroendeman eller vice fortroendeman.
Medlemskapet ska vara i kraft vid den tidpunkt dd man anmaler sin kandidatur eller foreslar en person som fértroende-
man.
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VALKOMMITTE

Val av valkommitté

De arbetstagare pd arbetsplatsen som dr medlemmar i PAM vdljer en valkommitté bland medlemmarna. Rekommenderad
storlek p& valkommittén dr minst tre PAM-medlemmar.

Aven forbundets funktionarer kan vara sammankallande for eller med i valkommittén. De som staller upp som kandidater
till att ta pa sig uppdraget som foértroendeman bor forklara sig javiga.

Valkommittén

ansvarar for tidsplanen for och for att arrangera nomineringen av kandidater
ansvarar for att valet genomfors pa ett korrekt satt

vid val med valurna har hand om att inget valarbete gors pa rostningsplatsen
sammanstaller protokoll

ser till att valhemligheten uppratthalls

har hand om férvaringen av valmaterialet under valet

arkiverar valmaterialet (se punkten spara valmaterial)

NOMINERING AV KANDIDATER

De av PAMs medlemmar som arbetar inom fortroendemannens verksamhetsomrade och som omfattas av branschens
kollektivavtal kan nomineras.

Kandidaten ska vara medlem i PAM och gd med pd att bli nominerad. Man kan inte nominera sig sjalv.
Valkommittén informerar arbetstagarna inom vilken tid, var och hur man anmaler kandidaterna.
Nomineringen av kandidater ska paga i minst 7 dagar.

[ nomineringen av kandidater nomineras bdde kandidater till fortroendeman och vice fortroendeman.

P& arbetsplatsen ska alla PAM-medlemmar fa information om att man valjer en fortroendeman till arbetsplatsen och att de
har mojlighet att stalla upp som kandidater och delta i valet.

Om endast en person har nominerats behover man inte hélla nagot val. Valkommittén bekraftar valet av personen i fraga.

Om det ar tva eller flera kandidater till ett uppdrag halls det val.




VAL

Om det dr tva eller flera kandidater till ett uppdrag halls det val.

Valforrdattning

Valkommittén ser till att rostningen sker pa ett satt som, pa en tidpunkt d& och vid val med valurna pd platser dar de rost-
berdttigade medlemmarna har mojlighet att rosta.

Valkommittén ansvarar for organiseringen av valet, rostrakningen och valhemligheten.

Rostning

Alla vars medlemskap dr i kraft innan valet pdborjas har rostratt. Medlemmen har sjalv ansvaret for att medlemsuppgif-
terna ar korrekta.

[ valet ska de som rostar ha tillgang till listor 6ver kandidaterna.

Pa listorna anges kandidatens efternamn, fornamn, yrke, dlder och bostadsort.

Kandidaterna anges i bokstavsordning enligt efternamn. Kandidaterna kan &ven numreras fran 2 och uppat.
Om valet av fértroendeman /valméte halls pd arbetsplatsen ska arbetsgivaren underrdttas.

Nar det galler anmalningstiderna ska man folja bestammelserna i de respektive kollektivavtalen.

Man kan inte rosta med fullmakt.

Val pa sma arbetsplatser

Pa smd arbetsplatser dr det enklaste sattet att halla val att bjuda in de arbetstagare som dr medlemmar i PAM till ett valmo-
te, dar man presenterar kandidaterna och vid behov haller en sluten rostning med rostsedlar.

Val med valurna

Valkommittén skaffar en lasbar valurna till valet och ser till att rosterna forvaras i sakerhet under hela valet. Valur-
nan/-urnorna 6ppnas forst efter att valet dr over.

Innan sjalva valet genomfors konstaterar valkommittén hur manga rostsedlar som ska anvandas.
Innan rostsedlarna delas ut kontrollerar valkommittén i forteckningen dver rostberdttigade att medlemmen har rostratt.

Den medlem som forst kommer dit for att résta kontrollerar att valurnan dr tom. Det skrivs in i protokollet for réstnings-
tillfallet.

Den rostande antecknar kandidatens namn eller nummer pa rostsedeln, enligt réstningsanvisningarna. Inga andra
anteckningar far goras pa rostsedeln.

Den som rostar viker rostsedeln och dverlamnar den till valkommittén, som marker den (med stampel eller underskrif-
ter).

Den som rostar lagger rostsedeln i valurnan.
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Postrostning
Om det ar svart att fa till en gemensam tid och plats for réstningen kan man anordna postrostning.

Vid postrostning maste man se till att de rostandes rostratt konstateras och att valhemligheten bevaras.

[ rostningsmaterialet ingdr rostningsanvisningar, ett rostningsbevis, ett rostningskuvert, ett svarskuvert och en lista
over kandidater.

Postrostning anordnas genom att man anvander tva kuvert: réstningskuvert och svarskuvert.
Den ifyllda réstsedeln laggs i rostningskuvertet som forsluts.
Rostningskuvertet och anmalan om den rostandes namn laggs i svarskuvertet och forsluts.

Svarskuvertet skickas till valkommittén med post eller p& annat tillforlitligt satt.

Se ndrmare anvisningar om postrostning pd www.luottamusta.fi.

Elektronisk rostning och postrdstning

De funktiondrer som dr ansvariga for valen av fortroendeman pa forbundskontoret fattar beslut om och samordnar den
elektroniska omrdstningen.

Elektronisk rostning ar forstahandsvalet nar man anvander en kombination av elektronisk rostning och postrostning. Om
det saknas uppgifter om den rostberattigades telefonnummer och e-postadress i medlemsforteckningen skickas materialet
till postréstningen till den rostberdttigades adress.

Rostrakning
Direkt efter att rostningstiden lopt ut gors den slutliga rostrakningen av roster under en tidsperiod som faststdlls av valkom-
mittén.

De nominerade forklarar sig sjélva javiga under den tid som rostrakningen pagdr.

Vid jamnt resultat vid postrostning eller rostning med valurna avgors resultatet genom lottdragning. Vid jamnt resultat vid
elektronisk omrostning skapar valprogrammet en slumpmaéssig siffra for varje kandidat som valet bygger pa.

Forvaring av valdokument

Alla valdokument sparas i minst tva (2) ar. De dokument som ska sparas dr bland annat anmélningar om nomineringar av
kandidater, eventuella rostsedlar och protokoll. Forbundet och /eller avdelningen har ratt att se valdokumenten, om det har
konstaterats oklarheter vid valet.

Kandidatskydd till huvudfértroendemannen

Kandidaten till uppdraget som huvudfértroendeman har kandidatskydd om arbetsgivaren meddelats skriftligen om nomi-
neringen av kandidaten. En forutsdttning for kandidatskyddet dr att kandidaten sjdlv skriftligen anmaler sin kandidatur till
arbetsgivaren.




EFTER VALET

Formalisering av valet

For att valen ska bli formaliserade, ska en anmalningsblankett fyllas i utan dréjsmal. Anmdlan gors ocksé i samband med
omval. Blanketten for anmalan av val av fortroendeman kan fas bade elektroniskt (luottamusta.fi) och i pappersversion.

Blanketten skickas till PAMs regionkontor som skickar den vidare till arbetsgivaren, avdelningen och den valda fértroen-
demannen. Nararbetsgivaren har fatt anmalan om valet av fortroendeman blir det officiellt. De valda fortroendemannen
meddelar foretagets arbetstagare om att de blivit valda

Meningsskiljaktigheter i samband med fértroendemannaval

Besvadr over valet

Om det finns ndgot att anmarka pd i valforrattningen kan en PAM-medlem fran fortroendemannens verksamhetsregion
anfora besvar 30 dagar efter att valkommittén med sitt protokoll har bekraftat valresultatet och arbetsgivaren har informe-
rats om resultatet.

En medlem i valkommittén kan inte i efterhand anféra besvar mot ett resultat som bekraftats av valkommittén.
Besvdr anfors till styrelsen i den registrerade avdelning som den valda fortroendemannen tillhor.

Avdelningen och den person som ar ansvarig for val av PAMs fortroendevalda hor valkommittén och kontrollerar val-
materialet innan det fattas beslut om att eventuellt starta en ny valprocess.

Alla som har rostratt i avdelningens fortroendemannaval kan anfora besvar till PAMs styrelse inom 30 dagar.
PAMs styrelse fattar ett slutgiltigt beslut i drendet.

Byte av fortroendeman
Av motiverade skal, om fortroendemannen férsummar sina uppgifter eller overskrider sina befogenheter, kan majoriteten
av dem som fortroendemannen representerar krava nytt fortroendemannaval.

Medlemmarna ska framfora kravet till den avdelning som fortroendemannen tillhor.
Kravet ska innehdlla en motivering och namn pa dem som stdr bakom kravet.

Avdelningens styrelse behandlar kravet och ger ett skriftligt svar efter att ha hort bade fortroendemannen och personen
som har ansvaret for valet av PAMs fortroendevalda.

Beslut om att starta en ny valprocess fattas av den avdelning som fortroendemannen tillhor.
Alla som har rostratt i avdelningens fortroendemannaval kan anfora besvar till PAMs styrelse inom 30 dagar.

PAMs styrelse fattar ett slutgiltigt beslut i drendet
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VAL AV FORTROENDEMAN ENLIGT
KOLLEKTIVAVTAL

(HUVUDSAKLIGA AVTALSBRANSCHER)

Nedanstdende bestammelser rorande fortroendeman foljer kollektivavtalen 1.2.2017-31.1.2018. Observera eventuella and-
ringar efter TES-forhandlingarna 2017-2018.

HANDELNS KOLLEKTIVAVTAL

Fortroendemadnnen vdljs pa foljande sdtt:

En huvudfortroendeman valjs till foretag med minst 30 anstallda. En fortroendeman valjs till foretag med minst 30 anstall-
da.

Om foretaget har flera verksamhetsstallen eller ar verksamt i ett stort geografiskt omrade kan man avtala lokalt om att ut6-
ver huvudfortroendemannen aven vélja fortroendeman for specifika verksamhetsstallen eller regionala fértroendeman.

Det avtalas skriftligen mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

Om valet anordnas i arbetsgivarens lokaler ska arbetsgivaren underrattas om detta senast 7 dagar fore valet.

KOLLEKTIVAVTALET FOR FASTIGHETSSERVICEBRANSCHEN

Fortroendemannen vadljs pa foljande satt:
En huvudfortroendeman valjs till féretag med minst tre anstéllda.

Foretag som ar verksamma inom ett stort geografiskt omrade eller pa nationell niva kan aven valja regionala huvudfortro-
endeman.

Om man foresldr att mer dn en fortroendeman ska valjas pa foretaget ska man komma dverens om valet med arbetsgiva-
ren.

Om flera regionala huvudfértroendeman har valts pd ett foretag kan de valja en huvudfértroendeman for foretaget bland
dessa.

En lokal fortroendeman kan valjas pa ett foretag under forutsattning att arbetsgivaren och huvudfortroendemannen skrift-
ligen kommer 6verens om det.

Om valet anordnas i arbetsgivarens lokaler ska arbetsgivaren underrattas om detta senast 7 dagar fore valet.




KOLLEKTIVAVTAL FOR RESE-, RESTAURANG- OCH FRITIDSTJANSTER

Fortroendemdnnen kan vdljas pa féljande sdtt:
Fortroendeman valjs pd ett foretag som har ett eller flera verksamhetsstallen.

Om foretaget har flera verksamhetsstallen kan man dven avtala lokalt om att foretaget ska delas in i &ndamalsenliga regio-
ner, for vilka man viljer regionala huvudfortroendeman.

Dessutom kan man vilja fortroendeman specifika for olika verksamhetsstallen om de har minst tjugo anstallda.

Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen (eller den regionala huvudfortroendemannen) kan emellertid skriftligen
komma 6verens om att en forutsattning for att valja en fértroendeman for ett specifikt verksamhetsstalle dr att det har ett
mindre eller storre antal anstallda 4n vad som anges har.

Cheferna kan vilja en fortroendeman som representerar cheferna pa foretaget. En sddan fortroendeman har samma
rttigheter och skyldigheter som en fortroendeman for ett specifikt verksamhetsstalle samt ratt till beftielse fran arbetet
och ersittning. Om cheferna inte har valt nagon fortroendeman for cheferna representeras de av arbetstagarnas fortro-
endeman.

OBS! En chefkan inte vara fortroendeman for arbetstagarna.

Om valet anordnas i arbetsgivarens lokaler ska arbetsgivaren underrattas om detta senast 14 dagar fore valet.

KOLLEKTIVAVTALET FOR BEVAKNINGSBRANSCHEN

Fortroendemadnnen kan vdljas pa féljande sdtt:

En huvudfortroendeman viljs till foretaget. Foretag som dr verksamma inom ett stort geografiskt omrade eller pd nationell
niva kan dven vélja regionala huvudfortroendeman eller fortroendeman specifika for olika verksamhetsstallen.

Pa foretaget kommer man 6verens om fortroendemannens verksamhetsomrdden.

Om valet anordnas i arbetsgivarens lokaler ska arbetsgivaren underrattas om detta senast 14 dagar fore valet.




CHECKLISTA FOR FORTROENDEMANNAVAL

[ ] 1.val avvalkommitté (minst tre personer)

[ | 2.Tareda pa branschens och féretagets fértroendemannasystem
www.pam.fi /tydehtosopimukset

Foretagets system
arbetsgivaren
fortroendeman
L] 3 Nominering av kandidater (alla PAM-medlemmar pa arbetsplatsen maste vara informerade om att
nomineringen av kandidater pagar)

Nomineringen av kandidater varar i minst 7 dagar

Information om nomineringen av kandidater kan
- bland annat ges pa anslagstavlan (bilaga 1)

via brev
extranet, moten och annan intern kommunikatio
i tidningen
pd sociala medier
VAlternativa satt att informera om kandidaterna (bilaga 2)
via e-post till valkommittén /medlemmarna i valkommittén
en sarskild brevlada

en sarskild person

L] 4.val
Om det endast finns en kandidat bekraftar valkommittén valet

Observera pd smad arbetsplatser! PAM-medlemmarna pa arbetsplatsen sammantrader och fattar
beslut om vem som ska viljas, ingen valkommitté behévs. Ga till punkt 6

Om det finns flera kandidater bestimmer man hur man ska rosta
Valurma
Postrostning
Bilagor: protokollmall (bilaga 3 och 4), lista 6ver kandidater (bilaga 5), rostsedel (bilaga 6)

L] . Rostrakning
Valkommittén fyller i protokollet (bilaga 7)

L] e Formalisering av valet

Den valda fortroendemannen fyller i anmalan om val av fortroendeman antingen pa den elektroniska
blanketten eller pa pappersblanketten (bilaga 8)

PAM informerar arbetsgivaren om valet efter att blanketten kommit in
Fortroendemannen informerar arbetstagarna om valet (bilaga 9)

Fortroendemannen arkiverar valdokumenten
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BILAGA 1: NOMINERING AV KANDIDATER/PA ANSLAGSTAVLAN

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

(foretagets namn)

VAL AV FORTROENDEMAN OCH VICE FORTROENDEMAN

(foretagets namn och FO-nummer) Arbetstagare
som ar medlemmar i Servicefacket PAM kan valja en fortroendeman och en vice fértroendeman.

De valda personernas mandatperiod ar - (dd.mm.aa-dd.mm.aa)

Kandidater kan foreslas under perioden - (dd.mm.aa-dd.mm.aa)

Kandidaten och den som fareslagit kandidaten ska ha ett anstdllningsférhallande pa féretaget och
kandidaten ska ge sitt medgivande till att kandidera.

For de valta fértroendemdnnen galler branschens
kollektivavtal och fértroendemannaavtalet som ingar i detta.

Om endast en person foreslas for respektive uppdrag inom tidsfristen vdljs de efter att nomi-
neringsperioden I6pt ut. Om flera personer foreslas fér bada uppdragen anordnas det val vid en
tidpunkt som meddelas senare.

Man anmadler kandidaten och dennes medgivande fritt formulerat ___ (dd.mm.aa)
och skickar in det antingen via post eller e-post

Med vanliga hdlsningar valkommittén
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Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

FORSLAG PA FORTROENDEMAN

BILAGA 2: FORSLAG PA FORTROENDEMAN

Foretag/arbetsplats:

Jag foreslar féljande person som fortroendeman

Namn;

Arbetsplats:

Kandidatens medgivande:

Jag foreslar féljande person som vice fortroendeman

Namn:

Arbetsplats:

Kandidatens medgivande:

Namn pa den som fdreslagit kandidaten:

Underskrift av den som foreslagit kandidaten:

Returnera blanketten senast den: kI

Adress:

Fax:

E-post:

(Anvisningar till valkommittén: PAM-medlemmarna pa arbetsplatsen kan anmala sina kandidater till
valkommittén pa denna blankett. Blanketten far kopieras till n6dvandigt antal. Det gar dven bra med en
fritt formulerad anmalan, men ovan ndmnda uppgifter maste vara med.)
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BILAGA 3: VALMOTESPROTOKOLL (en kandidat)

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

VALMOTESPROTOKOLL (en kandidat)

Val av fortroendeman och vice fortroendeman

Foretag/arbetsplats: :

Tid:

Plats:

Narvarande pa valmaotet:
Ordférande:

Sekreterare:

Medlemmar:

1. Konstaterande av kandidater och val av fortroendeman

Eftersom endast en kandidat har nominerats till respektive fértroendemannauppdrag hélls det inget val.

Det konstaterades att valdes till foértroendeman och

vice fortroendeman.

Mandatperioden fdr de valda fértroendemannen ar -

2. Justering av protokoll

Protokollet justerades omedelbart. In fidem

ordférande sekreterare
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BILAGA 4: VALMOTESPROTOKOLL (flera kandidater)

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

VALMOTESPROTOKOLL (flera kandidater)

Val av fortroendeman och vice fortroendeman

Foretag/arbetsplats: :
Tid:

Plats:

Narvarande pa valmaotet:
Ordforande:

Sekreterare:

Medlemmar:

1. Konstaterande av kandidater och val av fortroendeman

Val av fortroendeman

Det var flera kandidater till fortroendemannauppdraget:

Val av vice fortroendeman

Det var flera kandidater till uppdraget som vice fortroendeman:

2. Det konstaterades att en valkommitté viljs (om en sidan inte redan har valts) och en omrostning halls

3. Det beslutades att valet sker via (val med valurna, postomrostning, elektro-
niskt)

4. Det beslutades att réstningstiden ar -

5. Motet avslutas

6. Justering av protokoll

Protokollet justerades omedelbart. In fidem

ordférande sekreterare
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Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

BILAGA 5: KANDIDATLISTA FOR ROSTNING

KANDIDATLISTA

FOR ROSTNING

Nr Efternamn Fornamn
Yrke Alder
Boendeort

Nr Efternamn Férnamn
Yrke Alder
Boendeort

Nr Efternamn Férnamn
Yrke Alder
Boendeort

Nr Efternamn Férnamn
Yrke Alder
Boendeort

Nr Efternamn Fornamn
Yrke Alder
Boendeort
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BILAGA 6: ROSTSEDEL

ROSTSEDEL

ARBETSPLATSENS NAMN:

NVYW3AN30d 104 AV TVA

FEY Rl YELTVVELS
oninnlIewwe
ualojenjanied

JBYNINTC

ROSTAS FRAM SOM FORTROENDEMAN

ROSTAS FRAM SOM VICE FORTROENDEMAN

NVYW3aN30d 104 AV TVA

FEY Rl YELTVVELS
oninnlewwe
ualojenianied

1. vik har



BILAGA 7: VALMOTESPROTOKOLL
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VALMOTESPROTOKOLL

Val av fortroendeman

Foretag/arbetsplats: :

Tid:

Plats:

Narvarande pa valmotet:
Ordférande:

Sekreterare:

Medlemmar:

1. Konstaterande av kandidater och val av vice fortroendeman

Foljande personer foreslogs som fartroendeman:

Valet holls (post/valurna/elektroniskt)

Antalet rgstberdttigadevar — antalrésterkomin - varavicke-godkanda roster

Fordelningen av résterna var som foljer:

Da rostfordelningen var jdmn gjordes en lottning, som vanns av

valdes till fortroendeman for (foretagets

namn).

valdes till vice fortroendeman for (foreta-

gets namn).

Mandatperioden for de valda fértroendemannen ar -

2. Justering av protokoll

Protokollet justerades omedelbart. In fidem

Valkommitténs ordforande Valkommitténs sekreterare



BILAGA 8: MEDDELANDE OM VALET
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MEDDELANDE OM VALET

Fortroendemannens namn Personbeteckning
Tfn

E-post

Foretagets officiella namn FO-nummer

Foretagets adress

FO-nummer

Postnummer och -ort

Arbetsgivarens e-post (den adress till vilken PAM skickar ut meddelandet om valet)

Arbetsplatsens namn (om annat an det officiella)

Uppdrag

[ Huvudfértroendeman |_IFértroendeman [_IFértroendernan for ett specifikt verksamhetsstalle
[_Ivice huvudfrtroendeman [ Vice fortroendeman [ Vice fortroendeman forett specifikt verksamhetsstdlle
[ ] Annat, vad?

Valdatum

Mandatperioden inleds Mandatperioden avslutas

Antalet anstallda pd foretaget Antal arbetstagare som fortroendemannen represen-
terar

Foregdende fortroendeman

Foregdende vice fortroendeman

Skicka blanketten till PAMs regionkontor direkt efter valet.
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m BILAGA 9: FORTROENDEVALDA PA ANSLAGSTAVLAN

Palvelualojen
ammattiliitto

sssssssssssss

FORTROENDEVALDA PA DIN
ARBETSPLATS

Uppdrag:

Namn:

E-post:

Telefon:

Kan nas:

Uppdrag:

Namn:

E-post:

Telefon:

Kan nas:

Uppdrag:

Namn:

E-post:

Telefon:

Kan nas:

Uppdrag:

Namn:

E-post:

Telefon:

Kan nas:
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KONTOR

Helsingfors—Nyland
Broholmsgatan 6, 4:e van.
PB 54, 00531 Helsingfors
helsinki-uusimaa@pam.fi

Jyvaskyla
Kalevankatu 4, 2:a vdn.
40100 Jyvaskyla
jyvaskyla@pam.fi

Kouvola
Urheilijankuja 6
45100 Kouvola
kouvola@pam.fi

Kuopio
Ajurinkatu 29
70110 Kuopio
kuopio@pam fi

Lahtis

Rautatienkatu 21 B, 3:e van.

15110 Lahti
lahti@pam.fi

Uledborg
Uusikatu 22
90100 Uledborg
oulu@pam fi

Bjorneborg
Isolinnankatu 24, 3:e van.
28100 Bjorneborg

pori@pam.fi

Rovaniemi
Rovakatu 8

96100 Rovaniemi
rovaniemi@pam fi

Tammerfors

Aleksis Kiven k. 18 B, 3: van.
33210 Tammerfors
tampere@pam fi

Abo

Universitetsgatan 33 G, 4:e van.
20100 Turku

turku@pam.fi

Vasa
Storaldnggatan 38 C
65100 Vasa
vaasa@pam.fi

www.pam.fi/luottamusta
www.pam.fi
pam@pam.fi



https://www.luottamusta.fi/
https://www.pam.fi/sv/forstasidan.html
mailto:pam%40pam.fi?subject=

luottamusta.fi

PAM
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