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Aika: 22.11.2016 klo 10.04 —17.00
23.11.2016 klo 9.00 - 12.13

Paikka: Helsinki Congress Paasitorni, Helsinki
Lasna:
Sirpa Laakso valtuuston puheenjohtaja
Berhan Ahmadi valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Sauli Isokoski valtuuston 2. varapuheenjohtaja

44 valtuuston varsinaista jasenta
2 henkilokohtaista varajasenta
10 yleisvarajasenta

2 tilintarkastajaa

17 hallituksen jasenta

6 kassan hallituksen jasenta
PAMin henkildkuntaa

Jyrki Konola sihteeri
Anu Valve sihteeri
1. Kokouksen avaus

Valtuuston puheenjohtaja Sirpa Laakson avasi valtuuston sddntomaaraisen
syyskokouksen 22.11. klo 10.00.

Avauspuheessaan Laakso oli huolissaan maan hallituksen kiristyslinjasta
uskoen, ettd pahimmillaan tehdyt paatokset johtavat kdyhyyden ja ihmisten
eriarvoisuuden lisddntymiseen. Tyottomia rangaistaan alati kiristyvilla
leikkauksilla ja kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajanpidennys revitaan
pienipalkkaisten selkdrangasta. On vaikea uskoa, ettd Suomen talous ja vienti
saadaan nousuun palvelualojen pienipalkkaisia tyontekijoita rankaisemalla,
totesi Laakso.

Han jatkoi toteamalla, ettei kauppojen laajentuneet aukiolot ole tuoneet
luvattuja lisdtunteja. Palkan piti nousta ja osa-aikaisten tyontekijoiden
tilanteen parantua, ndin ei kuitenkaan ole kdynyt niin suuressa mittakaavassa,
harmitteli Laakso.

Eriarvoisuus kasvaa ja kuilu kansan valissa syvenee, tasta syysta
ammattiyhdistysliikkeen on pidettdva entista lujemmin yhta. Hallituksen
toimien ei pida antaa nujertaa meita palkansaajia, Laakso sanoi.

Lopuksi Laakso kiitti valtuutettuja kuluneesta vuodesta ja toivotti hyvaa joulun
odotusta.
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Aluksi pidettiin hiljainen hetki valtuuston 1.varajdasenen Jutta Koikkalaisen

seka liiton pitkdaikaisten tyontekijoiden Paula Grekelan ja Markku
Kuoppamaen menehtymisen johdosta.

Todettiin kokouksen avaushetkelld [dsna olleet henkilot seka valtuuston

kokoonpanossa syyskokouksen jalkeen tapahtuneet muutokset. Jutta

Koikkalaisen poismenon takia Kirsi Salmelan 1. varajaseneksi nousi Tarja

Venaldinen ja 2. varajaseneksi nousi Jaana Kokkola.

Osallistujalista on poytakirjan liitteena.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuuden ehdot.
Todettiin, ettd kokous on laillisesti koollekutsuttu ja paatésvaltainen.
Kokousvirkailijoiden valinta

4.1. Sihteerit (2)

Valittiin kokouksen sihteereiksi Jyrki Konola ja Anu Valve.

4.2. Aintenlaskijat (5)

Valittiin viisi ddntenlaskijaa alueiden esitysten perusteella:

Soile Salminen, Hdme-Pirkanmaa

Sari Pihlajaniemi, Lounais-Suomi

Matti Koski, It3-Suomi

Nasu Kuuvalo, Helsinki-Uusimaa

Katja Mechelin, Helsinki-Uusimaa

Aantenlaskijoiden puheenjohtajana toimi Matti Koski.

4.3. Poytdkirjantarkastajat (2)

Valittiin kaksi poytdkirjantarkastajaa alueiden esitysten perusteella:
Merja Lehto, Helsinki-Uusimaa

Paivi Kinnunen, Kaakkois-Suomi

4.4. Paatoslausumavaliokunnan jasenet (9)

Valittiin paatoéslausumavaliokunnan jasenet alueiden esitysten perusteella:
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Anne Nyman, Hame-Pirkanmaa
Harry Vainio, Helsinki-Uusimaa
Jyrki Laaksonen, Lounais-Suomi
Heidi Kurtti, Oulu

Jonne Vatka, Keski-Suomi

Kai Vauhkala, Kaakkois-Suomi

Kati Myllys, 1td-Suomi

Hallitus valitsi kokouksessaan edustajakseen paatéslausumavaliokuntaan Tiia
Tuomelan. Sihteerina toimi yhteiskuntasuhteiden vastaava Hanna Kuntsi.

4.5. Menettelytapavaliokunta

Valittiin menettelytapavaliokunta, jonka muodostivat liiton johtoryhma (Jyrki
Konola, Niina Koivuniemi, Jaana Ylitalo, Timo Piiroinen, Annika Ronni-Sallinen)
ja valtuuston puheenjohtajisto Sirpa Laakso, Berhan Ahmadi ja Sauli Isokoski
seka kokouksen sihteeri Anu Valve.

5. Kokoussaantdjen hyviksyminen
Hyvaksyttiin kokoukselle kokoussdaannot.

6. Kokouksen esityslistan hyviaksyminen
Hyvaksyttiin kokoukselle laadittu esityslista, joka on poytakirjan liitteena.
Puheenjohtajaksi vaihtui Sauli Isokoski.

7. Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu

Liiton puheenjohtaja Ann Selin oli estynyt osallistumaan kokoukseen.
Valtuusto kuuli ajankohtaiskatsauksen hdanen videotervehdyksendan. Selinin
puhe on poytdkirjan liitteena.

Seuraavaksi siirryttiin yleiskeskusteluun.

Markku Saarinen (Helsinki-Uusimaa):

Saarinen esitti kannatettuna paatdsesityksena: Viime sopimuskaudella kun
teimme ns. kiky-sopimusta, joka on keskusjéirjestésopimus, niin sekd
sopimusalatoimikunnat kuin hallituksen jéisenet kohtasivat aikamoista
painostusta niin liittomme sisélté kuin ulkoakin. Jotta turvaisimme
pddtéksenteon oikeellisuuden, niin esitéin: Kun olemme tekemdissé ns.
keskusjédirjestésopimusta, tulisi sopimus alistaa valtuuston kdsittelyyn ennen
allekirjoitusta.

Mira-Veera Auer (Helsinki-Uusimaa):

Auer esitti huolen palvelualojen patkatoihin ja heikennettyihin tyéehtoihin,
joihin ay-liikkeen pitaisi reagoida yli liittorajojen. Yksi tapa edunvalvontaan

olisi luoda uusi luottamusmiessysteemi ja tuoda liittoa yha voimakkaammin
nakyviin tyopaikoille, ehdotti Auer.
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Sari Pihlajaniemi (Lounais-Suomi):

Pihlajaniemi kritisoi kauppojen laajentuneita aukioloja. Olkaa te onnellisia,
joilla on vapaata joulua, huokaisi Pihlajaniemi. Lisdksi han toivoi positiivista
julkisuutta jouluna kiinni oleville kaupaoille.

Aki Kivari (Lounais-Suomi):

Kivari ihmetteli tata aikaa jolloin yrityksilla pyyhkii hyvin, mutta tyontekijoille
se ei ndy missaan. Palkka pysyy samana yrityksen menestyksesta huolimatta.
Kyyti on kylmaa. Lisaksi Kivari kertoi jattavansa valtuustotydskentelyn
muuttuneen elamantilanteen takia ja kiitti valtuustoa hyvasta yhteistyosta.

Harri Hirvonen (Helsinki-Uusimaa):

Hirvonen puhui tyén muuttumisesta automatisaation myota.
Varastologistiikassa esimerkiksi valtavat robotit tulevat korvaamaan ihmistyon
ja kaupan alalla automaattikassat yleistyvat. Tyd muuttuu vadjaamattomasti,
Hirvonen totesi.

Merja Lehto (Helsinki-Uusimaa):

Lehto kertasi Suomen historian aikoja, jolloin Suomen kansaa on sorrettu ja
koeteltu raskaasti. Myos viime vuosien armottomat tapahtumat jaavat
historian kirjoihin, kun ay-liikettd murretaan ja yleissitovuutta ajetaan alas,
Lehto totesi. Han jatkoi, ettd kun ensi vuonna ay-liike tayttaa 110 vuotta, pitaa
meidan yhdessa ndyttda voimamme turvataksemme tulevaisuutemme.

Jyrki Laaksonen (Lounais-Suomi):

Laaksonen ihmetteli miten voi olla mahdollista, ettd ravintola-alan
kannattavuus lasketaan henkilkunnan vahaisten palkanlisien leikkaamisen
varaan. Matalapalkkaisella ravintola-alalla moni sinnittelee tilivdleja luovuutta
vaativilla ratkaisuilla, Laakso totesi.

Isto Yrjonen (Helsinki-Uusimaa):

Yrjonen oli huolissaan alati kasvavasta eriarvoistumisesta ja kansan
jakautumisesta. Tana paivana yhteiskunnallisten paatosten maksajiksi joutuvat
kaikista kurjimmassa asemassa olevat, Yrjonen totesi. Suomi ja ay-liike
viettavat juhlaa ensi vuonna. Voimme olla ylpeitd saavutuksistamme, mutta
milld saamme pidettya saavutetuista eduista kiinni ja olla ylpeita juuristamme,
Yrjonen ihmetteli. Olemmeko me rakentava voima, joka edelleen taistelee
oikeudenmukaisemman, tasa-arvoisemman ja luokka jaosta vapaan Suomen
puolesta, kysyi Yrjonen.

Merja Lehto (Helsinki-Uusimaa):

Lehto kritisoi median luomaa illuusiota kokkien tyosta. Arki ja todellisuus ovat
kuitenkin kaukana tastd maailmasta, jossa vain tyota pelkdaamaton parjaa. Tyo
vaatii kovan luonteen ja paljon uhrauksia. Palkka koostuu pienista lisista ja
niista on pidettava kiinni. 100 % sunnuntaikorvaus on ja pysyy! Arvo se on
meidankin tyolla, Lehto jyrisi. Kdteen on jaatava muutakin kuin tekemisen ilo.
Lehdon mukaan alan palkkausjarjestelman on pakko muuttua, jotta alan
vetovoimaisuus sailyy.
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Kim Stenberg (Lounais-Suomi):

Stenberg pohti kilpailukykysopimusta, sen myota luvatun 10 000 tydpaikan
toteutumista jatkuvien yt-neuvotteluiden ymparoidessa seka alakohtaisten
soveltamisneuvotteluiden haasteita. Stenberg kantoi huolensa myds liiton
ruotsinkielisistd palveluista Ahvenanmaalla, kansainvélisestd edunvalvonnasta
seka keskusjarjestohankkeen kariutumisesta.

lida Viljanen (Hame-Pirkanmaa):

Viljanen kertoi tekevansa kevaan valtuustolle aloitteen, jonka mukaan vuoden
2018 alusta osastopalaute on 11 % liiton jasenmaksuosuudesta, josta
perusosan suuruus on kaksi prosenttia ja kannusteosan suuruus yhdeksan
prosenttia. Ammattiosaston tulee olla jaseniddn varten ja varat suunnata
heidan ja erityisesti luottamushenkildiden hyvaksi, heidan aktivoimiseksi ja
tukemiseksi. Osastoja tulee rahallisesti aktivoida toimimaan nimenomaan
jaseniston suuntaan, Viljanen perusteli.

Niina Ruutinen (Helsinki-Uusimaa):
Ruutinen pureutui ravintola-alan murrokseen ja tyévoiman
saatavuushaasteeseen, johon PAM voisi ottaa aktiivisemman roolin.

Seuraavaksi kuultiin kommenttipuheenvuorot yleiskeskustelussa esiin tulleisiin
asioihin.

Edunvalvontajohtaja Jaana Ylitalo esitti vastauspuheenvuoron Stenbergin
huoleen keskusjarjestdhankkeen kariutumisesta. Ylitalo paheksui Akavan
toimia keskusjarjestohankkeessa, mutta totesi ettd Akava on perunut
puheensa eriytymisesta palkansaajien tutkimuslaitoksen rahoituksesta.

Jarjestojohtaja Niina Koivuniemi jatkoi Stenbergille liiton paatdksesta
osallistua yhdessa SAK:n kanssa koulutiedottajan ja jarjestamis- ja
jasenhankintatyota tekevan toimitsijan palkkaamiseen Ahvenanmaalla. N&in
Ahvenanmaalla voidaan taata hyvat ruotsinkieliset palvelut.

Kokous keskeytettiin lounaan ajaksi klo 12.00. Kokous jatkui klo 13.00
yleiskeskustelulla, puheenjohtajana Sauli Isokoski.

Harry Vainio (Helsinki-Uusimaa):

Vainio muistutti suomalaisen ty6eldaman rakennemuutoksesta, joka vaatii
my0s ay-liikkeeltd muutosta. Robotisaatio ja digitalisaatio ovat tulevaisuutta ja
my0s palvelualoja koskettava asia. Uhka vai mahdollisuus, Vainio kysyi. Han
toivoi, ettd valtuusto tulisi kasittelemaan asiaa kokouksessaan
tulevaisuudessa.

Katja Maunula-Sairanen (Helsinki-Uusimaa):

Maunula-Sairanen totesi, etta isot tyottomyysluvut ja kova kilpailu
tyopaikoista mahdollistavat tyénantajien kikkailun, joka edelleen mahdollistaa
palkkojen polkemisen. Nykyinen politiikka lisdd matalapalkkatdita, joita
erityisesti naiset tekevat palvelualan ammateissa. Maunula-Sairasen mukaan
on ajan ilmio, ettd huonosti palkatut tyot hyvaksytaan. Maunula-Sairanen
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pohti 16ytyyké ammattiliitostamme solidaarisuutta vieda
vahimmaispalkkalakia eteenpain.

Ulla Leskinen (Ita-Suomi):

Leskinen otti kantaa yksintydskentelyyn ja korosti luottamushenkildiden
hoitavan aina maksavan jasenen asioita. Jamakka luottamusmies ja hyvin
hoidetut asiat takaavat vahvan liiton. Palvelua on saatava, Leskinen totesi.

Leskisen esitti kannatettuna paatosesityksena: Luottamusmiehet tarvitsevat
nimikkotoimitsijan, jotta he pystyvdt hoitamaan tyétédén mahdollisimman
hyvin ja jésenet saisivat mahdollisimman hyvdd palvelua.

Virpi Torniainen (Kaakkois-Suomi):

Torniainen muistutti ddnestamisen tarkeydesta kuntavaaleissa.
Aanestysaktiivisutta pitdisi yrittda nostaa ja Torniainen kaipasi tuleviin
kuntavaaleihin tukea SAK:n alueorganisaatiolta, PAMilta ja ammattiosastoilta.
Lisaksi Torniainen halusi liitolta tilastoja kevdan kuntavaalien pamilaisista
ehdokkaista ja heiddn vaalimenestymisestaan.

Piia Kyro (Kaakkois-Suomi):

Kyro esitti kiitoksen PAMin markkinointiosastolle liiton
markkinointimateriaalista. Han kuitenkin toivoi, ettei virheellistd materiaalia
padsisi jakoon.

Aki Kivari (Lounais-Suomi):

Kivari pohti onko ay-liikkeella valtaa. Onko se vain median luoma illuusio, ettei
yksittaisella tyontekijalla ole sanansijaa timéan padivan tyéelamassa, Kivari
mietiskeli.

Niina Ruutinen (Helsinki-Uusimaa):

Ruutinen jatkoi edellistd puheenvuoroa toteamalla, ettd majoitus- ja
ravitsemisalan huonot tydolosuhteet ja tydnantajien kohtuuttomat
vaatimukset eivat ainakaan lisaa alan houkuttelevuutta. Ruutinen haastoi
liiton tekemaan tyénantajaliitto MaRan kanssa yhteisty6ta, jolla saataisiin alan
pitkdaikaistyottomat takaisin tydeldmaan ja toisaalta myo6s turvaamaan alan
ammattitaitoisen tydvoiman tulevaisuudessa.

Nasu Kuuvalo (Helsinki-Uusimaa):

Kikyn vaikutukset nakyvat tyopaikoilla yksipuolisena saneluna, josta
tyontekijoille ei tule mitaan hyvaa, totesi Kuuvalo. Tyépaikoilla vallitsee pelko
ja tybpahoinvointi. Tyépaikoilla olisi ollut mahdollisuus sopia paremmin,
mutta paikallinen sopiminen on kiertotie yleissitovien tyéehtosopimusten alas
ajamiselle, sanoi Kuuvalo.

Anne Nyman (Hame-Pirkanmaa):

Kiky rassaa yha vaan, huokaisi Nyman. Lahteekd Suomi nousuun sill3, etta
pienipalkkaisia rangaistaan eniten, Nyman kysyi. Kikyyn ei olisi pitanyt lahtea.
Nyt vastalauseena maan hallituksen toimille meidan on osoitettava, ettemme
niele ihan mita vaan, totesi Nyman.
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Lilli Kilpinen (Hame-Pirkanmaa):

Kilpinen kertasi kiky-sopimukseen lahtemista. Han totesi, ettd suuri osa ay-
liikkeesta oli sitd mieltd, ettd neuvottelemalla saavutetaan enemman kuin
riitelemalla. Jotain saatiinkin samalla kun jotain menetettiin. Kilpinen kiitti
neuvottelijoita ja totesi, ettd meissa on tietoa, taitoa ja voimaa tehda
muutoksia meidan kannaltamme parempaan suuntaan. Ei lannistuta, vaan
taistellaan paremman tulevaisuuden puolesta myos jatkossa, kannusti
Kilpinen. Jos riitelemme keskendamme, siita ei hyddy kuin tyénantajaleiri,
Kilpinen totesi.

Kohta 7. jatettiin auki menettelytapavaliokunnan kokouksen ajaksi jonka
jalkeen kokous jatkui ja toiminnanjohtaja Jyrki Konola esitti
menettelytapavaliokunnan puolesta vastauksena Harry Vainiolle, etta
tulevaisuuden ilmidita tullaan kasittelemaan jossain muodossa valtuustossa.

Virpi Torniaisen kaipaamia vaalitilastoja pamilaisten ehdokkaiden maarasta ja
vaalimenestyksesta tullaan julkaisemaan ensi kevaan kuntavaalien osalta,
Konola totesi.

Keskusjarjestosopimukseen liittyen Konola vastasi Markku Saariselle, etta
sdaantdjen mukaan liiton hallitus paattaa keskusjarjestdsopimusten
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta. Nain ollen asiaa ei voi alistaa valtuuston
paatettavaksi.

Jarjest6johtaja Niina koivuniemi esitti menettelytapavaliokunnan vastauksen
Ulla Leskiselle liittyen luottamushenkiléiden kummitoimitsijoihin. Koivuniemi
totesi, ettd varsinaisia nimettyja kummitoimitsijoita ei ole, koska kdytanto on
osoittanut sen toimimattomaksi systeemiksi. Luottamusmiehille taataan
jatkossa henkil6kohtaiset yhteydet toimitsijoihin.

Saarinen Markku (Helsinki-Uusimaa):

Saarinen totesi, ettd hdanen esitys keskusjarjestosopimuksen alistamisesta
valtuuston paatettavaksi, oli kannatettu paatosesitys eli se oli muutosesitys
liiton saantoihin.

Toiminnanjohtaja Konola vastasi téhan, ettei esityksessa ollut mainintaa
saantomuutoksesta ja totesi vield, ettd sdantomuutokset tulee tehda
normaalina aloiteprosessina valtuustolle 2 kuukautta ennen seuraavaa
valtuuston kokousta.

Merkittiin kuulluksi puheenjohtaja Ann Selinin ajankohtaiskatsaus ja
yleiskeskustelu, jotka toimivat paatéslausumavaliokunnan tyén pohjana.

Hallituksen uuden jasenen valinta

Hallituksen jasen Markku Sojakka (valtakunnalliset, turvallisuusala) on
pyytdnyt ja saanut eron PAMin hallituksesta 15.10.2016 alkaen. Syyna on ollut
ty6- ja luottamustehtavissa tapahtuneet muutokset. Sojakan tilalle on
valittava uusi jasen hallitukseen, totesi kokouksen puheenjohtaja Sauli
Isokoski.
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Toni Lindgren (Valtakunnalliset) esitti kannatettuna esityksena PAMin
hallitukseen Marko Lahdesniemea ja Katja Mechelin (Helsinki-Uusimaa) esitti
kannatettuna esityksenda PAMin hallitukseen Mika Laitista.

Kuultiin Markku Saarisen kannatuspuheenvuoro Mika Laitisen valinnan
puolesta.

Kuultiin Marko Lahdesniemen esittelypuheenvuoro.

Kokous keskeytettiin poliittisten ryhmakokousten ajaksi, jonka jalkeen
jatkettiin ddnestyksella.

Kokous keskeytettiin kahvitauon ja kuntavaalipaneelin ajaksi klo 14.30.

Kuntavaalipanelisteina toimivat Antti Kaikkonen (Keskusta), Antti Lindman
(SDP), Krista Mikkonen (Vihreat), Aino-Kaisa Pekonen (Vasemmistoliitto), Sari
Raassina (Kokoomus), Vesa-Matti Saarakkala (Perussuomalaiset). Panelistin
juonsi toimittaja Peter Nyman.

Jatkettiin kokousta edelleen kohdasta 8. (Hallituksen uuden jasenen valinta)
klo 16.50 toteamalla vaalin tulos.

Marko Léhdesniemi 43 3anta
Mika Laitinen 8 4anta
Hylattyja aania 2 4anta

Todettiin, ettd valtuuston suorittaman vaalin perusteella PAMin hallitukseen
jaljella olevaksi toimikaudeksi on valittu Marko Lahdesniemi. Onniteltiin
Lahdesniemea.

Puheenjohtajaksi vaihtui Berhan Ahmadi.
9. Valtuustoaloitteista paattaminen

Todettiin, ettd valtuustolle on saapunut 26 aloitetta, joihin hallitus on laatinut
lausunnot.

Ennen aloitteiden kasittelya kuultiin Merja Lehdon (Helsinki-Uusimaa)
kannatettu paatosesitys: TES-aloitteet tulee jatkossa osoittaa suoraan
sopimusalatoimikuntiin. Jos aloite koskee viilillisesti kaikkia sopimusaloja,
siirretddn se suoraan kaikkiin PAMin sopimusalatoimikuntiin ajan ja resurssien
sddstdmiseksi.

Siirryttiin aloitteisiin.
Aloite 1: Turvamyyjan tyoehdot ja vahimmaispalkka saatava TES:iin

Ty6elama on rajussa muutoksessa ja tydnantajat ovat liiankin luovia ja
yhdistelevat ammatteja ja toimenkuvia niin, ettd téiden hinta vaihtelee
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riippuen siitd milla nimikkeella tyontekija tyoskentelee. Turvattomuus
tyopaikoilla lisdantyy ja riski joutua kohtaamaan vakivaltaa paivittaisessa
tyossa on kasvanut, ja kasvaa yksintydskentelyn ja aukioloaikojen pidennysten
vuoksi. Tahan asiaan on reagoitava liiton sisaltapéin ja oltava valmiita
tekemaan aloitteita asian parantamiseksi.

Kaupassa tyoskentelevat myyjat joiden tehtdva on varmistaa hyva myynti,
saatavuus ja loistava asiakaspalvelu, ja vartijat joiden tehtava on varmistaa
tyontekijoiden ja asiakkaiden turvallisuus sekd pienentda havikkia estamalla
napistykset ja ilkivalta ja jo olemassa olollaan rauhoittaa ympadrist6a. Naista
kahdesta ammatista on muodostettu turvamyyja, joita jo tyoskentelee
toimipaikoissa monilukuinen maara. TES:ssa ei kuitenkaan ole minkaanlaista
merkintda tallaisesta myyjasta.

PAMin on otettava asiaan kantaa jamakasti ja valvottava jasentensa etuja,
sekd myyjien etta vartijoiden. Miten esimerkiksi pitdisi suhtautua
vuokratydvoiman kayttoon jota turvamyyjat ovat? Pitdisiko tunteja tarjota jo
olemassa olevalle henkilokunnalle ja milld perusteella, koska tyésopimuslain 2.
luku 5§ toteaa yksiselitteisesti tydnantajan velvollisuuden tarjota lisdtunteja
omille osa-aikaisille tyontekijoilleen ja mita tassa tapauksessa tarkoittaisi
kohtuullinen koulutus?

TSL 2. luku 5§

Jos ty6nantaja tarvitsee lisda tyontekijoitda hdnen osa-aikatyota tekeville
tyontekijoilleen sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita t6itd osa-
aikatyontekijoilleen 6 luvun

6 §:sta riippumatta.

Jos 1. momentissa tarkoitetun tyon vastaanottaminen edellyttaa sellaista
koulutusta, jonka tydnantaja voi tyontekijan soveltuvuuteen nahden
kohtuudella jarjestda, tyontekijalle on annettava tallainen koulutus.

Esitdn, etta:

TES:een on kirjattava milloin toimenkuvaa on tarjottava halukkaille jo toissa
oleville myyjille, jotka pyrkisivat ja olisivat soveltuvia tehtavaan. Turvamyyjat
ovat vuokratydvoimaa, jotka toimivat suurimmanosan ajasta myyjing, ja
PAMissa on otettava kantaa pitdisikd nuo tunnit tarjota omille jo toissa oleville
tyontekijoille.

Siihen on myds kirjattava vahimmaisvaatimukset koulutuksen tasosta ja
sisallostd, kartoittaa ja hinnoitella tyotehtavat perustuen osaamisen tasoon ja
vastuiden maaraan.

Turvamyyija joka tyoskentelee kaupassa tehden myyjan- ja vartijantéita, on
oltava vahintaan samassa, mutta mieluummin korkeammassa palkkaluokassa
myyjiin nahden ja hanelle on maksettava samat haittalisat kuin myyjille. Talla
estetddn "halvempien” turvamyyijien kayttoé kaupan kalleimmissa vuoroissa eli
yovuoroissa. Kohta olisimme varmaankin siina tilanteessa, jossa tyonantaja
kyseenalaistaa kaupan TES:n kalliimman yoélisan.
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Turvamyyjan palkkatason pitdisi olla vartijoiden 4 tason peruspalkka ja kaupan
TES:n mukaiset lisat, koska he siella tydskentelevat.

Ulla Leskinen
Valtuuston jédsen

Hallituksen lausunto:

Turvamyyjén yhdistelmdtehtdvid on otettu kdyttdén yrityksissé viime vuosien
aikana. Samalla nimikkeelld saatetaan teettdd hyvinkin erilaisia
tyokokonaisuuksia. Tehtdvdt voivat painottua joko perinteisiin myyjdn
tehtdviin tai turvallisuuden valvontaan. Tyénantajana voi olla joko kauppa,
vartioimisliike tai vuokratyévoimana tehtdvdn tarjoava
henkiléstépalveluyritys. Tehtdvdn palkkaus vaihtelee yrityksittédin sen mukaan
kuka on varsinainen tyénantaja ja siten mitd tyéehtosopimusta noudatetaan.
Tybehtosopimukset eivdt nykyisellédén suoraan tunnista tehtévdd, eikd anna
vastausta tehtdvdkohtaiseen palkkaukseen.

Syynd yhdistelmdtehtévén kdyttéénottoon on ollut pitkdlti yritysten tahto
sddstdd kustannuksissa. Jatkuva vartiointi on pienille véhittdiskaupoille ja
kioskeille usein merkittdvéd kustannuserd. Kustannusten karsimiseksi on haettu
ratkaisua mm. yhdistdmdlld myyjien ja vartijoiden téitd. Kaupoissa tapahtuva
vartiointi on myés lisddntynyt vékivallan uhkatilanteiden lisddnnyttyd ja
kauppojen aukiolojen laajennuttua tdmdn vuoden alusta lukien. Kaupan liiton
tuoreen selvityksen mukaan vartiointia on liséitty ténd vuonna 10-20
prosenttia.

Ty6sopimuslain 2. luvun 5 §:n perusteella liséityd on tarjottava yrityksen omille
osa-aikaisille tydntekijéille. Lisdtydn tarjoamisvelvoite ja omien tydntekijdiden
koulutusvelvoite on tdytyttévéd ennen kuin yritys palkkaa uutta tyévoimaa
yritykseen. Velvoitteiden tdyttymistd tulee valvoa yrityksissd, niin kaupan alan
yrityksessé oman henkil6kunnan nédkékulmasta, kuin mahdollisesti palvelua
tarjoavan yrityksen (vartioimisliike tai henkiléstépalveluyritys) ndkékulmasta.

Kahden selkedisti toisistaan poikkeavan tehtdvdn yhdistdminen on
vaikeuttanut noudatettavan tyéehtosopimuksen mddrittelyd. Ldhtékohtana on
ollut, ettd kaupan alan yritys on noudattanut kaupan tyéehtosopimusta. Jos
vartioimisliike on hoitanut turvamyyjdn tehtdvdd, tdlléin noudatettava
tyéehtosopimus on ollut vartiointialan tyéehtosopimus. Tehtdvékohtaiset
peruspalkat ovat vaihdelleet ja maksettavista lisistd on saatettu sopia
tyéehtosopimuksesta poikkeavasti tyéntekijdin eduksi.

Toisistaan poikkeavien tyotehtdvien edellyttimdt ammattitaitovaatimukset
ovat selkedsti erilaisia ja kdytdnnoén tydssd esimerkiksi myymadléitydntekijdn
tehtdvien suorittaminen voi hankaloittaa vartijan tehtévdn hoitamista.
Kaupan palveluksessa oleva myyjd ei toisaalta voi toimia vartijana, koska
vartioimisliiketoiminta on luvanvaraista toimintaa ja vartiointityd edellyttdd
asianmukaista koulutusta. Myyjén korvaaminen vartijalla ei mydskddn
automaattisesti ehkdise ndpistyksid ja muita rikoksia ja siten paranna
asiakaspalvelutyén turvallisuutta. Pahimmillaan tehtévien yhdistdminen
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Pdditésesitys:

Padtds:

Aloite 2:

siirtdd tyéturvallisuusriskin myyjdlté vartijalle, vaikkakin vartijalla on
koulutuksensa myétéd paremmat valmiudet suojautua mahdolliselta
vdkivallalta. Tehtdvien yhdistdmiselld pédsddntoisesti pyritéidén vihentdmddn
tyontekijéiden mdadrdd.

Liitto on aiemmin linjannut asiakaspalvelutyén turvallisuuteen liittyvid

kysymyksid. Samassa yhteydessd linjattiin my6s myyjdn ja vartijan tyén

yhdistdmiseen liittyvié seikkoja. Linjauksen mukaan ”Eri tyéehtosopimuksiin

kuuluvia tyétehtdvid ei pidd yhdistdd silloin, kun yhdistéiminen vaarantaisi

tehtdvdlle lainsddddnnéssé tai muutoin asetetut erityiset ehdot.

Tapauskohtaisesti harkiten voidaan kuitenkin osallistua kokeiluihin, jotka

perustuvat tes-osapuolten seké henkiléstén edustajien ja tyénantajien

yhteisty6hdn ja sopimiseen. Téllbinkin eri tybtehtdvien yhdistémisessd tulee

huomioida ainakin seuraavat asiat:

- pelisddnndistd tulee sopia luottamusmiesten kanssa

- vakinaista tybévoimaa ja kdytettdvissd olevia tyétunteja ei voida vihentdd

- jdrjestelyn tulee olla tydntekijille vapaaehtoista

- tyéehtosopimuksen vihimmdismddrdysten tulee toteutua ja
yhdistelmdtehtdvdstd maksaa mahdollisesti erillisté korvausta

- kokeilun tulee olla mddrdaikainen ja pitdd sisdllédn kokemusten
tarkastelun.”

Turvamyyjén tehtdvdn ja yleensé yhdistelmdtehtdvien arviointia ja aiemman
linjauksen pdivittémistd on jatkettu tyéryhmdssd, jonka tydskentelyyn on
osallistunut kaupan ja vartiointialan luottamusmiehid sekd liiton edustajia.
Tyéryhmd jatkaa tyétddn ja raportoi ndkemyksistd liiton hallitukselle.
Linjauksen pohjalta valmistaudutaan seuraavaan neuvottelukierrokseen.

Valtuusto toteaa, ettd linjausten valmistelua jatketaan tyéryhmdssd seké
kaupan ja turvallisuusalan sopimusalatoimikunnissa. Péivitetyn linjauksen
pohjalta valmistaudutaan seuraavaan neuvottelukierrokseen.

Valtuusto totesi, ettd linjausten valmistelua jatketaan tyéryhmdéssd sekd
kaupan ja turvallisuusalan sopimusalatoimikunnissa. Pdivitetyn linjauksen
pohjalta valmistaudutaan seuraavaan neuvottelukierrokseen.

Kaupanalan tes, tasoitusjarjestelmd, korvaava ty6, jouluaaton lisa, tauot,
lisat

Tasoitusjarjestelméassa on ongelmana, etta tyGnantaja voi teettad 48h/viikko
alkujaksosta ja tasta johtuen loppujaksosta ei tarjoa toita lainkaan tai todella
vahan. Lisatunteja tekemallakaan ei saa lisaa palkkaa. Pitkat tasoitusjaksot
ovat todella hankalia tyontekijalle seurata, ja rankoista tyoviikoista ei saa
minkaanlaista korvausta, koska tyoaika ei tule ylittdamaan keskimaarin
37,5h/viikossa, josta saisi ylityokorvausta.

Tyontekija joutuu myos sadstamaan rahojaan seuraaville kuukausille, koska
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tyota ei tarvitse enda tarjota loppujaksosta, jos tydnantaja on teettdnyt ne
alkujaksossa.

Toivoisimme tasoitusjakson enimmaisviikkojen maaran vahentamista (8 viikon
jakso on kohtuullinen tyéntekijallekin). 48 tunnin viikkotydaika on kohtuuton
ilman lisdansiota.

Lisatyona tehdyt tunnit tulisi maksaa 40h/vkossa ylittavalta osalta
korotettuina.

Korvaavaty0: Tasta olisi hyva saada lakia tarkempi maarays
tyoehtosopimukseen, joka perustuu tydntekijan vapaaehtoisuuteen.

Jouluaatto: Jouluaatosta on maksettava tyontekijalle sunnuntaikorvaus, koska
aukioloaikojen muutoksen myota kaupat ovat auki pidempaan, vaikka
joulurauha julistetaan klo 12.

Taukojen pituus: Kahvitauon pituus maariteltava 15 min.

Postin ja pankin palveluslisa: Posti-/pankkipalveluista tulee maksaa 5 %:n
tyokohtaisuuslisa tyontekijoille, jotka sita tekevat. Tyokohtaisuuslisdsta voisi
mainita tessissa tarkemmin.

PAM Raahen seudun osasto 093
Hallituksen lausunto:

Kaupan tyéehtosopimuksen mukaan tyénantaja voi teettdd tydtd 2-26 viikon
tasoittumisjérjestelmdssé kuusi péivdd viikossa, kunhan tydpdivien mdéré
tasoittuu keskimddrin viiteen tyéviikkoa kohden ja tyéaika véhintdén
tyontekijdn tyésopimuksen mukaiseen tydaikaan. Yksittdisen tyéviikon 48
tunnin enimmdistyéaika perustuu kahdeksan tunnin tyépdivddn.

Tasoittumisjdrjestelmdn pituuteen kohdistuu ristiriitaisia toiveita: toiset
haluavat lyhentdd sitd ja toiset pidentdd jopa yhteen vuoteen asti.
Tybehtosopimus mahdollistaa kuitenkin suhteutetun kuukausipalkan
maksamisen, jolloin tyéntekijéin ansio pysyy tasaisena, vaikka tyétuntien
mddird vaihtelisi. Tehtyd liséityotd ei voi ty6ehtosopimuksen mukaan véhentdd
jéljelld olevan tasoittumisjakson tunneista.

Korvaavasta tydstd on neuvoteltu Kaupan Liiton kanssa viimeksi vuonna 2014.
Korvaavan tyén mddritelmdsté saati sen vapaaehtoisuudesta ei silloin pédisty
yhteisymmdirrykseen. Osa yrityksistd on yksipuolisesti ottanut kéytté6n
korvaavan tyén malleja. Siksi hallitus pitédkin perusteltuna, ettd kaupan
tyéehtosopimukseen pyrittdisiin neuvottelemaan korvaavaa tyétd koskeva
maddritelmd ja edellytykset sen kdyttdmiselle. Edellytyksid ovat ainakin
vapaaehtoisuus sekd Iddkdrin arvio tyon vaikutuksista tydntekijén terveyteen
ja paranemiseen.

Aloitteessa on esitetty muutoksia kaupan alalla maksettaviin lisiin, jotka
liittyvét laajemmin koko palkkausjérjestelmddn. Palkkausjdrjestelmissé
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Pdditésesitys:

Pddtos:

Aloite 3:

yleisesti hyvdksyttynd pidetédn periaatetta, jonka mukaan yksilén palkka on
sité korkeampi, mité vaativampaa ty6td hén tekee, mitd pédtevimpi hdn on ja
mitd parempi on hdnen tydsaavutuksensa.

Kaupan alalla palkkausjdrjestelmdé perustuu edelleen nimikkeisiin. Tdmdn
jérjestelmdn on ndhty takaavan sen, ettd yksittdinen tydntekijé pystyy helposti
tarkastamaan palkkansa oikeellisuuden ja sen mddrdytymisen perusteet.

Esimerkiksi myyjénd tydskentelevien tehtdviin liittyy kuitenkin erilaisia
osaamisvaatimuksia, eriasteisia vastuita sekd erilaista kuormitusta ja erilaisia
tybolosuhteita. Nimikkeisiin perustuvat palkkausjdrjestelmdt erottelevat
puutteellisesti téllaisia “samannimisten” tehtdvien erilaisia vaativuustekijéitd.
Ne reagoivat hitaasti vaativuuden muutoksiin, kun nimikkeiden sijoittaminen
palkkaportaisiin tapahtuu tyypillisesti tydehtosopimusosapuolten vdlillé.
Uuden nimikkeen tai tehtdvdn ilmaantuessa sille ei myéskddn ole
automaattisesti jdrjestelmdstd johdettavissa velvoittavaa
minimipalkkamddrdystd. Néistd syisté nimikepohjaisia jérjestelmid on
jouduttu jdlkikdteen paikkaamaan tyypillisesti erilaisilla, tyéehtosopimukseen
sovituilla lisillé sekd tes-osapuolten yhteisilld tulkinnoilla.

Tehtdvdn vaativuuden arviointiin perustuvilla palkkausjérjestelmilld pystytédén
nimikejdrjestelmid paremmin huomioimaan kunkin yksittéisen tehtévén
vaativuus. Jdrjestelmédt mahdollistavat myds sen, etté tehtdvdn sisdllon
muuttuessa ja kokonaan uusien tehtdvien ilmaantuessa vdlineet vaativuuden
arviointiin ovat olemassa. Ndissd jérjestelmissé mikddn tyéehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluva tehtdvd ei myéskddn sellaisenaan jéé
palkkausjérjestelmdn ulkopuolelle.

Kaupan alalla on kdynnissé palkkausjérjestelmén uudistamista koskeva
tyéryhmdtyd. Tydryhmdn tulee huomioida eri ammattiryhmien tyén
vaativuus, tyén kuormittavuuden sekd tyon edellyttémdn osaamisen vaikutus
palkan muodostukseen. Téssd tydssé arvioitavaksi tulevat erilaiset
palkkausjéirjestelmdt, mm. niiden toimivuus ja vastaavuus toimialan
muutoksiin ja muutosalttiuteen sekd sen myétd eri tehtévien osaamis- ym.
vaatimuksiin.

Aloite otetaan huomioon kaupan palkkausjéirjestelmdtydssd ja siirretéién
kaupan sopimusalatoimikuntien kdsiteltdvdksi.

Aloite otetaan huomioon kaupan palkkausjéirjestelmdtyéssd ja siirretddn
kaupan sopimusalatoimikuntien kdsiteltdvaksi.

Kutsujarjestelmasta otetun tyévuoron sairausloman
palkanmaksuvelvollisuus PAMin alojen eri tesseissa

Jos tyontekija on ottanut tarjotun tyévuoron tyénantajan yllapitamasta
kutsujarjestelmasta ja TA on sen hyvaksynyt TT:n sen tekemaan, ja TT
sairastuukin eika pysty tekemaan sovittua tyovuoroa, tulkitaan Kaupan
liitossa, ettei sairausajan palkanmaksuvelvoitetta ole, jos lisdvuorosta on
sovittu vasta ko. ajankohdan tydvuorolistan esillepanon jalkeen.
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Mara-alalla sairausajanpalkka maksetaan myos lisatyovuoroista, koska maran

tessissa on kirjaus:

Tuntipalkkaiset tyéntekijdt

- tuntipalkkaiselle tyéntekijélle maksetaan perustuntipalkkaa
tyovuorolistaan merkityistd tunneista.

Esitimme, ettd Kaupan tessiin tulee kirjata vastaava kirjaus, niin Kaupan
liitto/tyOnantajat eivat voi tulkita tessia toisin, vaan joutuvat maksamaan
sairausajanpalkan kaikista sovituista vuoroista riippumatta siitda onko ne
sovittu ennen vai jalkeen tyévuorolistan julkaisemisen.

PAM liikealan Mikkelin seudun osasto 008 ry

Hallituksen lausunto:

Pddtosesitys:
Pddtds:

Aloite 4:

Palvelualojen ammattiliiton kanta on johdonmukaisesti ollut myés kaupan
alalla se, ettd tydntekijdn hyviksyttyd tarjotun tyévuoron tulee hdnelle hénen
sairastuessaan maksaa palkkaa sairausajalta kuten tyévuoroluetteloon
merkityiltd pdiviltd.

Asiasta on oltu erimielisid liittojen kesken ja tulkinta on nyt saatettu
tyotuomioistuimeen ratkaistavaksi. Prosessi on vield kesken ja odotamme
ty6tuomioistuimen ratkaisua asiassa.

Valtuusto merkitsee hallituksen lausunnon tiedoksi.
Valtuusto merkitsi hallituksen lausunnon tiedoksi.
Aattovapaat

Aukioloaikojen vapauduttua aattovapaat ovat osaltaan menettaneet
merkityksensa, koska niilla on pyritty varmistamaan TT:n mahdollisuus levata
ja viettaa aikaa juhlapyhien aikana perheen ja ystavien kanssa tai muuten
mahdollistetaan pidempi vapaa.

Kaupan tessiin on kirjattu aatot, joista kaksi tulisi olla vapaana ja kaksi toissa.

Esitamme, ettd aukiolojen laajennuttua pyha ja sitd edeltava aatto olisi
"lukittu” yhteen, niin ettd TT saisi pidemman vapaan ko. kohdassa, eli jos
aatto on vapaa, myo0s sitd seuraava juhlapyha olisi myds vapaa. Edistaa
jaksamista ja korostaa myos juhlapyhien merkitysta, muuten kaikki paivat ovat
yhta arvokkaita/arvottomia ja kohta eivit ole lisanmaksamisen arvoisia.

PAM liikealan Mikkelin seudun osasto 008 ry
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Hallituksen lausunto:

Kaupan tyéehtosopimuksen mukaan vakituisella tyéntekijélld tulee olla oikeus
saada vuodessa kaksi aattovapaata neljdstd vapaaksi. Vuosiloman alle jéévé
aattovapaa katsotaan saaduksi.

Vuoden 2017 alusta kaupan alan tyéehtosopimuksen vuosivapaajérjestelmd
mahdollistaa arkipyhdjdrjestelmdd paremmin tyéntekijéin toiveiden
huomioimisen vapaiden sijoittelussa. Vuosivapaat on mahdollisuuksien
mukaan annettava jonkin muun vapaan, kuten esimerkiksi tyéntekijéin
viikkovapaan tai vuosiloman yhteydessd. Vuosivapaa voidaan sijoittaa
arkipyhdn ajalle. Annettaessa kaksi vuosivapaata saman viikon aikana, tulee
niistd vdhintddn toisen sijoittua jonkin muun vapaan yhteyteen. Ndin ollen
tyénantaja voi suunnitella aatoksi viikkovapaan ja arkipyhdépdivdille
vuosivapaan.

Vuosivapaita annettaessa on kuultava tyéntekijdd. Kuuleminen voidaan
toteuttaa yrityksessd muutoin noudatettavien periaatteiden mukaan, kuten
toimitaan esimerkiksi viikkovapaa- tai vuosilomatoiveiden kohdalla.
Olennaista on se, ettd tyontekijdlld on ollut mahdollisuus ilmaista
toivomuksensa vuosivapaiden sijoittamisesta. Kolme pdivdd tai sitd
pidemmdistd yhdenjaksoisesta vuosivapaasta on sovittava tyontekijdn kanssa.

Aukioloaikojen vapauduttua on entistdkin tdrkedmpdd suunnitella tyévuorot
siten, ettd tyontekijé aidosti saa pidempid yhtdjaksoisia vapaita. Tyontekijéiltd
kerdtddn vuoden 2017 aikana kokemuksia siitd, miten vuosivapaita on
sijoitettu muiden vapaiden yhteyteen. Kokemukset otetaan huomioon
seuraavissa tyéehtosopimusneuvotteluissa.

Pddtésesitys: Aloite siirretddn kdsiteltévdksi kaupan sopimusalatoimikuntaan.

Padtds:

Aloite 5:

Aloite siirrettiin kdsiteltdvdksi kaupan sopimusalatoimikuntaan.

ABC- asemilla, jotka ovat auki 24/7, pitiisi olla oma mallinsa tyévuorojen
suunnittelusta ja niiden kiertosuunnasta

Esitamme, etta kirjataan tessiin yovuorojen jalkeen tyévuorojen kiertosuunta
loogiseksi ja yovuoron jalkeen nukkumapaiva.

PAM liikealan Mikkelin seudun osasto 008 ry

Hallituksen lausunto:

Aloite 6:

Yhteinen lausunto aloitteista 5, 6 ja7 aloitteen 7 jélkeen.

Kaupan tes on jaljessa ty6elamaa ABC- asemien osalta eika yotyosta ole
riittavasti tyontekijaa suojaavaa sadnnostoa

ABC-asemilla jotka ovat auki 24/7, voisi henkilGille, jotka tekevat jatkuvaa
yovuoroa, madaltaa kuukausipalkkaan oikeuttavaa tuntirajaa esim. 30-34
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viikkotuntiin. Helpottaa tydssa jaksamista ja yovuorot olisivat halutumpia.
Vaikuttaisi myos mahdollisesti tydn arvostukseen.

PAM liikealan Mikkelin seudun osasto 008 ry

Hallituksen lausunto:

Aloite 7:

Yhteinen lausunto aloitteista 5, 6 ja7 aloitteen 7 jélkeen.
Viikonloppuvapaa

Ammattiosasto 067 esittaa, ettd kaupan TESiin tulisi tekstimuutos kohtaan 7§
vapaat: viikonloppu vapaa la-su kerran kuukaudessa.

Perustelut:  Tyontekijoille olisi tydhyvinvoinnin kannalta tarkeaa, etta joka
kuukausi olisi vapaa viikonloppu. Kun on tiedossa kerran kuussa olevasta

viikonloppuvapaasta, voi tyontekija paremmin yhdistaa perheen ja tyon.

PAM Liikealan Porin osasto ry 067

Hallituksen lausunto aloitteisiin 5, 6 ja7:

Tyén tekemisen tapojen muuttuminen on koettu palvelualoilla
voimakkaammin kuin monella muulla alalla. Tyéajat epdsddnnéllistyvdt
entisestddn ja vuorokauden ja viikon tyé- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen
kéy yhd haastavammaksi.

Huonosta tydaikojen hallinnasta aiheutuvat terveydelliset haitat ja tapaturmat
muodostavat vdestétasollakin merkittdvié kustannuksia. Tybéaikojen
aiheuttama kuormitusuhka on tunnistettu jo tyéturvallisuuslakiin vuonna 2013
tehdyssd muutoksessa. Lain muutoksen perusteluissa tyéeldmd- ja tasa-
arvovaliokunta piti tyéaikoihin liittyvien haittojen ja vaarojen selvittdmistd ja
arviointia sekd siihen liittyvdd tydaikakuormituksen vdhentdmistd erittdin
tdrkeind ja tarpeellisina keinoina tyéterveyden ja -turvallisuuden
parantamisessa. Tyéturvallisuuslain 10 §:n mukaisessa tyén vaarojen
selvittéimisessd ja arvioinnissa tydajat tulee ymmdirtdd laajasti, jolloin tyé- ja
lepoaikoihin liittyvien seikkojen liséksi otetaan huomioon tydntekijéin
tosiasiallinen tyéhénsidonnaisuusaika seké tyékuormituksen yksiléllinen
vaikutus.

Parhaillaan on valmisteilla tyéaikalain uudistus. Hallitus katsoo, ettd lain
tarkastelussa tulisi huomioida myds muuttuneen tyéeléimén aiheuttama
tyéaikakuormitus. Tiedossa on, etté vuorotyd ja erityisesti yotyé aiheuttaa
terveyshaittoja kuten vdasymystd ja unihdirioitd sekd lisGé nykykdsityksen
mukaan riskid sairastua moniin eri sairauksiin, kuten syépdén ja sydén- ja
verisuonisairauksiin. Tyétapaturmien ja onnettomuuksien riski kasvaa.
Tyéntekijén vireys ja suoriutuminen heikkenevdt erityisesti aikaisten
aamuvuorojen sekd yévuorojen aikana ja tilanteissa, joissa ei ole ollut
mahdollisuutta riittdvddn lepoon esimerkiksi sijaistamisesta johtuvien
tuplavuorojen vuoksi ennen seuraavaa tyévuoroa. Palautumista edistévéit tai
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sité haittaavat tekijéit ovat kuormittumisen kannalta siten yhtéd merkittdvid
kuin itse tyévuoron tai tyéviikon pituus.

Tutkimusten mukaan hyvillé tyéaikaratkaisuilla, kuten tyévuorojen oikealla
rytmityksellé ja kiertosuunnalla voidaan merkittévdsti parantaa ja turvata
tyontekijdiden terveyttd ja tyéturvallisuutta ja vihentdd riskejd.
Tyéntekijéiden vaikutusmahdollisuudella tyéaikoihin on todettu olevan yhteys
paremmaksi koettuun terveydentilaan ja véihédisempiin sairauspoissaoloihin.
Stressioireita on selvésti vihemmédin silloin, kun on yksiléllisen jouston
mahdollisuus ja tyéaikoihin voi itse vaikuttaa.

Tyéterveyslaitos on kehittényt tydaikaratkaisuja ja tybajoista johtuvien haitta-
ja vaaratekijéiden arviointia varten sekd yrityksille ettd julkiselle sektorille
soveltuvia menetelmid, jotka ovat tyépaikoilla vapaasti hyédynnettdvissd.
Tyéterveyshuollolla on asiantuntemus terveistd vuorotydrytmeistd sekd yotyon
vaikutusten lieventdmisestd.

Tybaikakuormituksen hallinta ja ty6- ja perhe-eldmdén yhteensovittaminen
vaatii monitahoista ldhestymistd. PAM vaikuttaa uudistuvaan lainséédddntéén,
tavoittelee tyéehtosopimusratkaisuissa tyéhyvinvointia tukevia malleja sekd
tukee tydpaikkojen paikallista sopimista kohti hyvid sekd tuottavuutta ettd
hyvinvointia edistdvié ratkaisuja.

Pddtdsesitys aloitteisiin 5,6 ja 7:

Padtds:

Aloite 8:

Perustelut:

Aloitteet ja hallituksen lausunto otetaan huomioon tyéaikalain uudistamiseen
vaikutettaessa sekd annetaan kdsiteltévéksi tyésuojelu- ja tasa-
arvovaliokunnalle sekd kaupan sopimusalatoimikuntaan.

Aloitteet ja hallituksen lausunto otetaan huomioon tyéaikalain uudistamiseen
vaikutettaessa seké annetaan kdsiteltdvdksi tydsuojelu- ja tasa-
arvovaliokunnalle seké kaupan sopimusalatoimikuntaan.

Vuosiloman alkaminen

Ammattiosasto 067 esittda, ettd kaupan TESiin tulisi tekstimuutos kohtaan 6.
VUOSILOMA, vuosiloma alkaa maanantaista ellei tyontekija toisin halua.

Ty6nantaja ei voisi esim. juhannuksen paivia siirtaa loman alkuun, vaan ne
tulisivat loman paatteeksi.

PAM Liikealan Porin osasto ry 067

Hallituksen lausunto:

Tybehtosopimuksessa vuosilomaetuudet mddirdytyvdét vuosilomalain ja
tyéehtosopimuksen mukaan. Tyénantajan on annettava ennen loman
mddrddmistd tyéntekijdlle tai tdmdn edustajalle mahdollisuus esittdd
mielipiteensé loman ajankohdasta. Erityisesti vuosiloman sijoittamisesta on
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tyéehtosopimuksissa sovittu alakohtaisia mddrdyksid, joihin vuosiloman
alkamista koskevan aloitteen tavoite soveltuu.

Pddtdsesitys: Aloite siirretéén kaupan sopimusalatoimikuntiin.
Pddtds: Aloite siirretéidn kaupan sopimusalatoimikuntiin.
Aloite 9: Kylmdhuonelisa

Meidan osasto haluaa ottaa kylmahuonelisdan kantaa ja ehdottaa, etta se
maksettaisiin

kaikille maitokaapissa tyoskenteleville. Nyt on kuulunut "kentalta" ettei sita
makseta kaikille.

On "kellotettu" kauanko ty6ajasta ollaan ns. kylmdahuoneessa ja jos tydajasta
puolet on myymalan puolella, ei kylmahuonelisdd makseta! Ja aina ei ole
otettu edes tydaikaan kuluvia taukoja huomioon kellotuksessa.

Osastomme ehdottaa, ettd kylmdhuonelisd maksetaan jokaiselle
maitokaapissa tyoskentelevalle, ilman "kellotuksia".

PAM:-Liikealan Ylivieskan seudun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Kaupan tyéehtosopimuksessa on erindinen mddrd olosuhdelisid, joiden
saaminen edellyttdd tydskentelyd ndissé olosuhteissa pddasiallisesti yli puolet
tyéajasta. Kylmdhuonelisd kuuluu pddasiallisesti kylmdssd tyéskentelevdlle
tyontekijdlle, téllbin hénelle maksetaan prosenttimddrdinen lisd kaikilta
tyétunneilta.

Aloitteessa kuvataan tilannetta, jossa tyéntekijin tyéaikaa on kellotettu ja
todettu, ettd suuri osa tydajasta kuluu kylmissé olosuhteissa, mutta ei
kuitenkaan yli puolet. Kaupan tyéehtosopimus ei télldin velvoita tyénantajaa
lisin maksamiseen. Tydpaikalla voidaan kuitenkin paikallisesti sopia, etté liséd
maksetaan téllaisessa tilanteessa esimerkiksi pienempdénd kuin 5 %.

Pddtdsesitys: Aloite siirretddn kaupan sopimusalatoimikuntien kéisiteltévéksi.
Pddtos: Aloite siirretddn kaupan sopimusalatoimikuntien kdésiteltdvaksi.
Aloite 10: Siirtymaaika, lauantailisa, siivousliinojen kuljetus

Siirtymaaika saatava takaisin "ndkyvaksi". Nyt homma ei toimi, siirtymaaikoja
ei kerrota. Ne piti lisata tydaikoihin, mutta nain ei tehda, sanotaan vaan, etta
on se laskettu. Mutta jos sinulla on tydaika jossain kohteessa esim. 24
minuuttia ja seuraavassa kohteessa puolituntia ja siirtymaan menee 10-15
minuuttia, niin mista sen otat? Muuta ku omaa aikaa...... Vahan vaikea
selittad, mutta siirtymaa ei todellakaan huomioida.
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Sitten se lauantailisat olisivat kiva, niin kuin monille muillekin maksetaan
lauantaista lisaa.

Ja yksi ongelma on likaisten siivousliinojen kuljetus....omalla autolla niita
vieddan paikasta toiseen ja kotiin asti. Sitten ne ovat haittoina sielld autossa
tai autotallissa.....tdd on ehkd enemman tyopaikka-asia, mutta kun ei ole
sellaista ihmista keta kiinnostaisi hakea niita likaisia pyykkeja tai ei muka
ehdita....

PAM Kouvolan seudun kiinteistétydntekijéit ry

Hallituksen lausunto:

Pdditésesitys:

Pddtos:

Aloite 11:

Puhdistus- ja siivousalan palkkausjdrjestelmdssé on ollut 31.12.2010 asti
mddrdys siirtymdajan korvaamisesta 85 %:n mukaisena tehtdvdkohtaisesta
palkasta. Uudesta palkkausjdrjestelmdstd, joka on tullut voimaan 1.1.2011, on
siirtymdajan séénnds poistettu. Aiemmin voimassa olleen mddrdyksen
mukainen siirtymdaika on luettu 1.1.2011 alkaen kokonaan tyéajaksi ja silté
ajalta maksetaan tdysi palkka. Tyénantajan tehtdvdnd on huolehtia siitd, ettd
tyontekijd pystyy suorittamaan kussakin kohteessa sopimuksen mukaisen tyén
ja hdnellé on riittévdsti aikaa kohteesta toiseen siirtymiseksi, ottaen huomioon
kohteiden vidilisen etdisyyden ja kulkuyhteydet. Ty6pdivén pituus ja maksettu
palkka muodostuvat kohteissa kdytetyn tyéajan ja siirtymdaikojen
yhteenlasketusta ajasta.

Eri aloilla on sovittu maksettavaksi erilaisia lisid. Kiinteistépalvelualalla
lauantailiséin maksamisesta ei ole sovittu. Muutaman nimetyn lauantain (mm.
loppiais-, helatorstai- ja itsendisyyspdivdviikon lauantait) osalta on sovittu
maksettavaksi 50 %:/la korotettua palkkaa, jota taas toisaalta ei ole monilla
muilla aloilla sovittu.

Likaisten siivousliinojen kuljetus on, kuten aloitteessa mainitaankin,
tyopaikkakohtaisesti hoidettava asia.

Valtuusto pddttdd siirtdd aloitteen kiinteistépalvelualan
sopimusalatoimikunnalle huomioitavaksi tarvittaessa seuraavissa
tyéehtosopimusneuvotteluissa.

Valtuusto pddtti siirtdd aloitteen kiinteistépalvelualan
sopimusalatoimikunnalle huomioitavaksi tarvittaessa seuraavissa
tyéehtosopimusneuvotteluissa.

Kiinteistopalvelualan tes sivu 46 harjoittelun maaritys. Harjoittelijana
pidetadn myos koulujen loma-aikoina tydskentelevia koululaisia ja
opiskelijoita.

Ammattiosasto 503 esittaa, ettda PAM ryhtyy toimenpiteisiin

tyoehtosopimuksen muuttamiseksi siten, etta henkil6a ei voida pelkan
opiskelun loma-ajan takia sijoittaa harjoittelijan palkkaryhmaan ja, etta
kyseinen lauseke poistetaan kokonaisuudessaan tyoehtosopimuksesta.
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Perustelut:  Henkil6 on voinut tydskennella kiinteistopalvelualalla ennen opiskelujensa
alkamista useampanakin vuonna ja on aloittanut opiskelemisen uudelleen
uuden ammatin hankkimiseksi. Talla hetkelld sopimus antaa kuitenkin
mahdollisuuden sijoittaa henkilén harjoittelijan palkkaryhmaan,
ammatillisesta kokemuksestaan huolimatta,
hanen tydskennellessdan loma-ajallaan itsenaisesti kiinteistopalvelualan
yrityksessa.

PAM Tampereen kiinteistétydntekijét os. 503 ry
Hallituksen lausunto:

Kiinteistépalvelualan tyéehtosopimuksessa harjoittelijalla tarkoitetaan
tyontekijdd, jolla ei ole tydtehtdvien edellyttdmdd ammattitaitoa tai
pdtevyyttd ja jonka tydtehtdvistd suoriutuminen edellyttdd ohjausta.

Harjoitteluajalla tarkoitetaan sitd aikaa, jonka kuluessa tyén vaatima
suoritusvarmuus,

normaali suoritustaso ja tyétehtdévien edellyttéimd harkinta keskimddrin
saavutetaan.

Harjoitteluaika mddrdytyy tydtehtdvikohtaisesti eikd sille ole
tyéehtosopimuksessa mddritelty enimmdiis- tai viihimmdisaikoja.

Harjoittelijoita ovat myés tyéntekijdt, jotka suorittavat koulutukseen liittyvdd
harjoittelu-

jaksoa sekd koululaiset tai opiskelijat, jotka tyoskentelevdt koulujen loma-
aikoina.

Nykyinen mddrdys mahdollistaa koululaisen ja opiskelijan palkkaamisen
harjoittelijan palkalla huolimatta siitd, ettd hénelld olisi kappaleen alussa
mainittu tyétehtédvien mukainen ammattitaito tai pédtevyys. Hallitus pitdd
aloitetta kannatettavana.

Pdédtdsesitys:
Valtuusto pddttdd siirtdd aloitteen kiinteistépalvelualan
sopimusalatoimikunnalle huomioitavaksi seuraavissa
tyéehtosopimusneuvotteluissa.

Pddtos: Valtuusto pdditti siirtdd aloitteen kiinteistépalvelualan

sopimusalatoimikunnalle huomioitavaksi seuraavissa
tyéehtosopimusneuvotteluissa.

Aloite 12: Kiinteistopalvelualan ty6ehtosopimuksen 12 § tilapdinen poissaolo
Kohta 1, 2,3 tai 4 pdivda muutetaan jdljempana esitettyyn muotoon.

Perustelut:  Lauseen alkuperainen muoto antaa tydantajalle mahdollisuuden tulkita
pykalaa siten, ettd poissaolon alkaessa, esimerkiksi torstaina olisi viimeinen
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poissaolopaivad sunnuntai, ja maanantaina olisi palattava tyohon.
Epaselvyyksin valttamiseksi ja pykalan tarkoituksellisuuden saavuttamiseksi on
tekstimuutos tarpeellinen. Lisaksi tulisi laittaa esimerkki, jossa selkeytetdaan
kyseista kohtaa.

Esimerkki: Ensimmainen hoidon jarjestamiseen tai hoitamiseen kaytetty paiva
on torstai, toinen perjantai, lauantai on vapaa, sunnuntai on vapaa, maanantai
on kolmas ja tiistai neljas poissaolopaiva.

Ammattiosasto 503 esittaa, etta kyseinen kohta muutetaan seuraavanlaiseksi:
Hoidon jarjestdmisen tai hoitaminen kestda 1,2,3 tai 4 TYOPAIVAA.

Hallituksen lausunto:

Pddtosesitys:
Pddtés:

Aloite 13:

Perustelut:

Kiinteistétyénantajat ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n tulkinnat
asiasta ovat erimieliset, joten tekstin muuttaminen PAMin kannan mukaiseksi
ei tdlld hetkelld ole yksipuolisesti mahdollista. PAMin ndkemyksen mukaan
sairaan lapsen hoidon jdrjestéminen tai palkallinen hoitaminen voi kestdd 1, 2,
3, tai 4 tyopdivdd. Tdmd on perusteltavissa tyétuomioistuimen pdcdtékselld
1977-121. Asiasta on ollut erimielisyyksid, jotka on saatu sovittua PAMin
kannan mukaan ja asiassa pyritddn pddsemddn esityksen mukaiseen
ratkaisuun ja tarvittaessa asia tullaan antamaan tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Hallituksen lausunto merkitédéin tiedoksi.
Hallituksen lausunto merkittiin tiedoksi.
Tyokengat

TyOnantajan korvattavaksi, hankittavaksi turvalliset tydkengat tyontekijoilleen
tyoturvallisuutta lisddamaan.

Moniosaajuuden lisaannyttya tyontekijat tekevat tydta myos varasto yms.
verrattavissa tyodssa. Rullakoiden purkua, siirtelyd, pumpun kaytt6d, hankalien
ja raskaiden tavaroiden siirtoa, jolloin jalkoihin ja jalkateriin kohdistuu paljon
tapaturmariskid/-alttiutta.

PAM liikealan Vaasan seudun osasto ry 005 PAM Vasanejden Handels rf 005

Hallituksen lausunto

Lain mukaan tyénantajan on kustannuksellaan hankittava tapaturman tai
sairauden vaaran estdmiseksi kdytettdvdt suojaimet ja vélineet kaikille niille
tyontekijéille, joille ne ovat tyénkuvan ja tyépaikalla tehdyn vaarojen
arvioinnin perusteella tarpeellisia. Tarpeelliseksi katsottavat turvalliset
tybkengédit tulee tybnantajan tdllGin kustantaa ehdoitta. Tapaturman riskiéi ei
vdhennd se, ettd tyétéd tehdddn vain lyhytkestoisesti tai satunnaisesti ja siksi
turvavdlineet tulee olla kaikilla, jotka edes joskus tekevdt riskialttiiksi
katsottavia tyétehtdvid.
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Tdmédin liséksi tyénantaja voi olla halukas tukemaan tyéntekijbiden tyékykyd ja
turvallisuutta kustantamalla kokonaan tai osittain sellaisten laadukkaiden
varusteiden, kuten tydjalkineiden hankintaa, silloinkin kun ne eivdt ole
varsinaisesti lain perusteella tyénantajan vastuulla.

Tybénantajien kiinnostus tarjota tyéhyvinvointia ja tyékykyd tukevia sekd
sairauspoissaoloja vihentdévid palveluita ja etuja on kasvanut viime vuosina,
kun ymmdrrys tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden yhteydesté on kasvanut.
Ty6hyvinvoinnin tukemiseen téhtddvid keinoja on syytd tuoda
neuvottelupéytiin niin liittojen vdlisissd, kuin myés tyépaikalla tapahtuvissa
paikallisissa neuvotteluissa.

Pddtosesitys:
Valtuusto pddttdd, ettd aloite siirretéiéin kaikkiin sopimusalatoimikuntiin sekd
tybsuojelu- ja tasa-arvovaliokuntaan kdsiteltévdiksi.

Pddtos: Valtuusto pddtti, ettd aloite siirretéiéin kaikkiin sopimusalatoimikuntiin sekd

tyosuojelu- ja tasa-arvovaliokuntaan kdsiteltévdéksi.
Aloite 14: Ty6sopimuksen ja liitteiden allekirjoittaminen

Ty6sopimusta allekirjoitettaessa tydnantaja ei voi vaatia muita
samanaikaisesti sovittavia

sopimuksia tyontekijan allekirjoitettavaksi. Muita sopimuksia voidaan tehda
vasta kun koeaika on paattynyt.

Perustelut:  TyoOnantaja allekirjoituttaa samalla kun tyontekija allekirjoittaa/tekee
tydsopimuksen myos sopimuksen, jolla tyontekija hyvaksyy vuorokausilevon
lyhyemmaksi kuin TES:n 11 tuntia. (allekirjoitettavaksi laitettu 7 tuntia)

PAM liikealan Vaasan seudun osasto ry 005 PAM Vasanejden Handels rf 005
Hallituksen lausunto:

Kaupan tyéehtosopimuksen mukaan vuorokausilepo voidaan sopia 11 tunnin
sijaan vdhintddn 7 tunnin mittaiseksi. Sopijapuolina ovat tyénantaja ja
tyontekijd ja sopimus tehdddn tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti
paikallisesti sopien. On tirkedd huolehtia, ettd asiat joista on
tyéehtosopimuksessa tarkoitettu sopia paikallisesti, eivét tule osaksi
tyésopimusta. Ty6ehtosopimuksen mukaiset paikalliset sopimukset ovat
irtisanottavissa, mutta osana tyésopimusta niiden irtisanominen on
vaikeampaa.

PAMiin Iéhtokohta on liséiksi, ettd kaikki paikalliset sopimukset jdtettdisiin
tehtdviksi koeajan jélkeen. Tdll6in voidaan puhua edes jossain mddrin
tasaveroisista sopimuskumppaneista, toisin kuin tyésopimusta solmittaessa,
jolloin tyéntekijdn neuvotteluasema on heikko. Sopimuksen sitovuuden
edellytys on, ettd molemmat osapuolet tahtovat siihen sitoutua.
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Pdéditésesitys:
Pddtos:

Aloite 15:

Paikalliseen sopimiseen liittyvid kdytdntéjd ja menettelyjd on tarkoitus
kehittdd ja ristiriitaiset sdédnndékset perata tyéehtosopimuksesta paikallisen
sopimisen selkotyéryhmdssd, joka aloittaa tyénsd vuoden 2017 alussa.
Tyéryhmdssd kdsitelldiéin myds paikallisen sopimisen juridiikkaa ja
pelisddntéjd, mukaan lukien tyénantajan ja yksittdisen tydntekijén vdlillé
solmittavia paikallisia sopimuksia.

Aloite Iéhetetddn kaupan sopimusalatoimikuntaan.
Aloite ldhetetddn kaupan sopimusalatoimikuntaan.
Itsensa tyollistdvan ja mikroyrittdjan jasenyys

Talla hetkella yrittaja voi olla liiton ja PAMin ty6ttomyyskassan jasen enintdan
18 kuukauden jalkisuojan ajan. Jos yritystoiminta jatkuu jalkisuojan jalkeen,
PAMin ja tyottomyyskassan jasenyys paattyy. Yrittdja voi jatkaa PAMin (ei
tyottomyyskassan) jasenend, mutta siita on erikseen ilmoitettava liittoon.
Yhden ja kahden hengen yrityksid perustetaan paljon palvelualoille.

Esitamme, etta liiton tulee perustaa tydoryhma selvittdamaan mikroyrittdjien ja
itsensa tyollistavien jasenyyden kehittamista. Olisiko mahdollista perustaa
esimerkiksi omaa kassaa tai kokonaan omaa jasenmuotoa. Mita koulutusta tai
verkostoitumista PAM voisi yrittdjajasenilleen tarjota?

PAM 003 ry

Hallituksen lausunto:

Pédtdsesitys:

Aloite on hyvin ajankohtainen. Palkkatyén ja pienyrittdjyyden vilimaastossa
liikkumiseen liittyvdt ansioturvaoikeuteen liittyvdt ongelmat on yleisesti
tiedostettu ja selvitystyé ns. yhdistelmdvakuutuksen aikaansaamiseksi on
kéynnissd. Tyo- ja oikeusministeri Lindstrém asetti kesdkuussa 2016 kahden
hengen tyéryhmdn, toimeksiannon mukaan tyéryhmdn on selvitettdvd
tyottémyysturvajdrjestelmdn muutostarpeet seuraavilta osin:

— pdd- ja sivutoimisen itsensd tyéllistdmisen kannusteiden parantaminen

— tydntekijé- ja yrittdjdstatusten vaihtelusta tai niiden samanaikaisuudesta
johtuvien tyéttémyysturvan saamisen esteiden poistaminen ja molempien
huomioonottaminen tyéttémyysturvajdrjestelmdssd

— tyénteon eri muotojen nykyistd paremmin huomioonottaminen

Tybryhmé jéttdd muistionsa 14.12.2016 mennessd. Tdmdn jélkeen tyéryhmdén
esitykset siirtyvét palkansaajajérjestojenkin késiteltévdksi. Aikanaan
tyéryhmdn esitykset voivat johtavat ty6ttémyysturvalainsééddnnén
muutoksiin.

Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi. Tyéryhmdén saatua toimeksiantonsa
valmiiksi PAM ja PAMin ty6ttomyyskassa vaikuttavat suoraan ja SAK:n kautta
esityksen siséltoon osana normaalia edunvalvonta- ja vaikuttamistyétdédn.
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Padtos:

Aloite 16:

Perustelut:

Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. Tyé6ryhmdn saatua toimeksiantonsa
valmiiksi PAM ja PAMin ty6ttémyyskassa vaikuttavat suoraan ja SAK:n kautta
esityksen sisdlté6n osana normaalia edunvalvonta- ja vaikuttamistyétédn.

Vuokratyénvalitysyhtion perustaminen

Palvelualojen ammattiliitto PAM perustaa yhtion (osuuskunta, PAMin yhdessa
tyottomyyskassansa kanssa 100 % omistaman osakeyhtion tms.) valittdmaan
vuokratyévoimaa aloille, joille PAM neuvottelee tydehtosopimukset ja joilla
vuokratyévoiman valitykselle on tarvetta. Yhtioon voi liittya ilmoituksella
kaikki ne PAMin jasenet, jotka ovat myos tyottémyyskassan jasenia ja joiden
tyossdoloehto ansionsidonnaisen paivarahan saamiseksi tayttynyt.

Yhtion tarkoituksena on toimia vapailla tydmarkkinoilla, laajentaa PAMin
jasenpalveluita tarjoamalla jasenille myds tydonhankintaa ja -valitysta, seka
vélillisesti helpottaa PAMin ty6ttomyyskassan rahoitukseen kohdistuvia
paineita.

Epdsadnnollinen tyo ja etenkin vuokratyo on edelleen Suomessa kasvava
trendi. Lukuisista onnistuneistakin kampanjoista (esim. Operaatio Vakiduuni)
huolimatta emme ole kyenneet ratkaisemaan kaikkia vuokratyohon liittyvia
ongelmia; nollatuntisopimuksia, perusteettomia vuoronsiirtoja tai jopa
perumisia, tyosuojelullisia ongelmia, tyontekijoiden perehdytykseen ja
opastamiseen liittyvia puutteita. Perustamalla oman toimijan vuokratyo- ja
tyonvalitysmarkkinoille pystymme valvomaan tyéntekijéiden tyoehtoja ja —
oloja aivan uudella tavalla.

Pitkittynyt taloustaantuma yhdessa ihmisten osto- ja kulutuskdyttamisen
murroksen kanssa on aiheuttanut ennen kokemattoman tyottémyysaallon
myds palvelualoille. PAMin tyottémyyskassassa on enemman etuudensaajia
kuin koskaan. Vaikka jasen onkin ty6ttomyydeltd vakuutettu ja paadsee
ansiosidonnaiselle péaivadrahalle, aiheuttaa pitkittynyt tyottomyys myos
elakekarttuman pienentymista — jolloin ty6ttomyyden seuraukset ovat
nahtdvissa vasta vuosien kuluttua. Pitkaaikainen tyottomyys myos heikentaa
uudelleen tyollistymista ja kohottaa syrjaytymisriskia. Lisdksi nykyinen hallitus
pyrkii kiristdmaan ansiosidonnaisuudenehtoja ja — kestoa, jolloin tyottomaksi
jaaneelle jasenelle tulisi mahdollisimman nopeasti I16ytdd hanen osaamistaan
vastaavaa mielekastad tyota.

Jarjestollisesti pitkittynyt korkean tyottomyyden aika tulee aiheuttamaan
nostopaineita kassan jasenmaksuihin, jolloin PAMin osuus
kokonaisjasenmaksusta tulee vahenemaan tai kokonaisjasenmaksu
nousemaan. Molempien voidaan odottaa vaikuttavan negatiivisesti PAMin
jasenmaksukertymaan, joko suoraan tai valillisesti jasenmadaran laskun myota,
jolla on toimintaa heikentava vaikutus.

Toimimalla itse avoimilla tydmarkkinoilla, seka tarjoamalla
osuuskunnanjasenille takuupalkka- tai -tuntimalleja, pystymme pitdamaan
jasenet kiinni tydmarkkinoiden rajapinnassa ja pienentamaan
syrjaytymisriskid. Oman toimitsijan ei tarvitse tuottaa voittoa, joten
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mahdollinen liikeylijagdma voidaan tarpeen vaatiessa ohjata tukemaan
tyottomyyskassan toimintaa.

Vuokratyomarkkinat ovat erittain kilpailtuja ja markkinoilla on useita
maineeltaan hieman kyseenalaisia toimijoita. Koska omalla toimijallamme ei
olisi voitto-odotusta ja koska toimijamme tyontekijat olisivat PAMin jasenia,
joilla on vahintaan 10 kuukauden tyokokemus, pystyisimme tarjoamaan
ammattitaitoista tyovakea kilpailukyisin hinnoin. Perustamalla toiminnan
aluetoimistojen yhteyteen, toimintamme olisi myds maanlaajuista. Oma
toimijamme tulisi olemaan kilpailukykyinen ilman, etta toimijalla on tarvetta
polkea tydntekijoiden tydoloja tai -ehtoja.

Toimijamme, vaikka juridisesti tydnantaja olisikin, tulisi kaytanndssa
toimimaan tyonvalittdjan roolissa, jolloin eturistiriitaa ei olisi. Pdinvastoin,
koska toimija tulisi laajentamaan jasenpalveluita, olisi jasen edelleen keskidssa
ja toimija ajaisi jasenen etua valittamalla jasenen osaamiseen ja taitoihin
soveltuvaa tyota.

PAM — Osuustoiminnan ammattilaiset ry, Osasto 002

Hallituksen lausunto:

Pddtdsesitys:

Aloitteessa kiinnitetddn huomio merkittdvddn epdtyypillisten tyésuhteiden ja
vuokratyén ongelmavyyhteen, johon kuuluvat mm. nollatuntisopimukset,
tyontekijéiden perehdytyksen ja opastamisen puutteet, perusteettomat
vuoronsiirrot ja perumiset ja tyésuojeluongelmat. Néiden asioiden valvonta ja
parantaminen ovat iso tyésarka ja liiton perustoimintaa.

Vuokratydnvilitysyhtion perustaminen ei ole ammattiliiton ydintoimintaan. Se
vaatisi sekd kdynnistdmisvaiheessa ettd mydhemmin resursseja ja osaamista
mitd liitolla ei ole. Kuten aloitteessa aivan oikein todetaan, niin ala on erittdin
kilpailtu. Liiton aiemmat kokemukset yritystoiminnasta eivit ole rohkaisevia.
Mikdli yritys kuitenkin pdétettéisiin perustaa ja sen toiminta vastoin ennakko-
odotuksia tuottaisi liikevoittoa, ei sen ohjaaminen tyéttémyyskassalle olisi
aivan mutkatonta. Lisdksi tydttémyyskassalaki rajaa selkedsti millaisessa
toiminnassa kassa voi olla mukana. Téllaiseen toimintaan liittyisi myés
maineriski, koska liitto olisi ns. kaksoisroolissa.

Suomessa on viime aikoina syntynyt lukuisia erilaisia alustoja tms. ratkaisuja,
joiden avulla tyéstd voi nostaa erilaisia ansioita. Mm. Journalistiliitto on
kesdlld 2016 perustanut jonkinlaisen voittoa tavoittelemattoman media-alan
osuuskunnan. Sen tavoitteena on auttaa liittonsa jdsenid tekemddn free- ja
pétkdtoitd.

PAM selvittdd vuoden 2017 aikana erilaisten ratkaisujen toimivuutta ja
mahdollista soveltuvuutta aloilleen ja jésenilleen.
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Padtds:

Aloite 17:

Isto Yrjonen (Helsinki-Uusimaa):

Yrjonen esitti vastineensa hallituksen vastaukseen ja korosti
puheenvuorossaan olevansa tyytyvdinen, etta tyonvalitysyrityksen toiminnan
edellytyksia on luvattu selvittda. Vaikka oman yrityksen perustaminen ei ole
liiton ydinosaamista ja se vaatisi resursseja seka uskallusta, nden ettd meidan
on muututtava, koska maailma ymparilla muuttuu, korosti Yrjonen.

Perustamalla oman yrityksen huolehtimaan jasentemme tyonvalityksests,
pystymme rakentamaan reilummat ja eettisesti kestavat vuokratyo- ja
tyonvalitysmarkkinat, suojaamaan ja turvaamaan jasentemme
ty6elamamahdollisuudet, jatkoi Yrjonen.

Isto Yrjonen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatettuna paatdsesityksena:
Hallituksen pdétosesitykseen lisdtéién seuraavat lauseet:

Selvitystyo Idhtee siitd, ettd aloitteessa kuvaillun kaltainen toimija
perustetaan. Selvitystyén vaiheista raportoidaan valtuuston kevit- ja
syyskokouksille ja selvitys tyé valmistuu viimeistddn valtuuston kevdt
kokoukseen 2018 mennessd.

Mira-Veera Auer (Helsinki-Uusimaa):

Auer kannatti aloitetta sekd Yrj6sen muutosesitysta. Vuokranvalitysfirmat ovat
olleet tyonantajien keino kiertaa tydehtoja. TESsid on noudatettava ja nyt olisi
oiva tilaisuus asettaa vuokratydmarkkinoille standardit, joita yritysten tulisi
noudattaa, Auer perusteli.

Aloitteen 16 kasittely jatkui seuraavana paivana menettelytapavaliokunnan
kokoukseen jalkeen. Kirjaukset jatkuvat sivulla 38.

PAM selvittdd vuoden 2017 aikana erilaisten ratkaisujen toimivuutta ja
mahdollista soveltavuutta aloilleen ja jésenilleen. Selvitystyon vaiheista
raportoidaan valtuuston kevdt- ja syyskokouksille ja selvitystyé valmistuu
valtuuston keviéitkokoukseen 2018 mennessd.

Opiskelijat ty6épaikoilla

Ty6paikoille oppimaan tulevat opiskelijat joutuvat usein tilanteeseen, jossa ei
ole kyse oppimisesta vaan ilmaistyon teettamisesta. Kuvatunlainen toiminta
on haitallista seka opiskelijoille, etta tyontekijoille, joiden tunnit teetetdan
opiskelijoilla.

Ehdotammekin, ettd PAM tiivistda yhteistyota oppilaitosten kanssa, seka tutkii
mahdollisuuden siita, voisivatko toimitsijat auttaa myos opiskelijajasenen

oppimiseen liittyvissa asioissa tyopaikoilla

PAM 003 ry

Hallituksen lausunto:

Aloitteessa kuvattu tilanne, jossa tydsséoppijan tydpanosta kdytetddn
vakituisen tyévoiman korvaamiseen, on relevantti huolenaihe. Ensisijaisesti
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Pddtosesitys:

Pddtés:

Aloite 18:

Perustelut:

oppilaitosten tulee puuttua tilanteeseen, jossa heiddn opiskelijansa eivit
saavuta tyéssdoppimiselle asetettuja tavoitteita. Parhaalla tavalla
vdrinkdytdksid vastaan kamppaillaan varmistamalla, etté informaatio
oppilaitoksen, tyépaikan ja tyGssdoppijan vdlilld toimii moitteettomasti.
Oppilaitosten tyéeldmdtietoisuudessa on usein petrattavaa. PAM voi olla
mukana ndiden osaamisvajeiden paikkaamisessa kattavan
oppilaitosyhteistyén kautta.

Aloite otetaan huomioon liiton koulutuspoliittisessa edunvalvonnassa.
Aloite otetaan huomioon liiton koulutuspoliittisessa edunvalvonnassa.
Pienten tyopaikkojen edunvalvonta on varmistettava

Pienille tyopaikoille on mahdollistettava vahva edunvalvonta ja
luottamushenkildedustus. Pienten tydpaikkojen jarjestaytymista on
vahvistettava tehokkaasti liiton toteuttamalla jarjestamistyolla.

Liittokokous asetti tavoitteeksemme vahvat tydpaikat jarjestamisideologiaa
hyodyntden. Erityisen paljon vahvistamista vaatii pienet tydpaikat, joita on
pelkastdan jo Helsinki-Uusimaa-alueella kymmenia tuhansia. Pienilla
tyopaikoilla tyontekijat ovat usein tydnantajansa armoilla. Tyontekijat tekevat
paljon maaraaikaisissa tydsuhteissa toita tai tydpaikan tyontekijat voivat
kokonaisuudessaankin olla vuokratyévoimaa, jolloin riski tydsuhteen
katkeamiseen on merkittdva ja luottamushenkiloksi asettumisen rima
korkeammalla. Tallaiset tyopaikat asettavat haasteen luottamushenkilon
perinteiselle valinnalle ja edunvalvontamahdollisuuksille. Siksi on selvitettava
uudenlaiset keinot tyopaikan edunvalvonnan varmistamiseksi.
Luottamushenkilé on merkittava taho luomaan hyvaa vuorovaikutusta ja
ennaltaehkdisemaan haastavia tilanteita, joita tyoyhteisdssa syntyy.

PAMin tulee selvittda mahdollisuudet uudenlaisen luottamushenkilon
valitsemiseen tyontekijoiden edunvalvojaksi niin, etta erityisesti pienet

tyopaikat saadaan vahvan liiton edunvalvonnan piiriin entistda paremmin.

PAM-Helsingin Kauppatydntekijéit ry 0s.001

Hallituksen lausunto:

Jdrjestdmisty6 on aloitettu eri puolilla Suomea pamilaisilla tyépaikoilla tdmdn
vuoden aikana. Pédasiassa kohdeyritykset ovat olleet ja ovat nimenomaan
pienid yrityksid, joissa ei ole luottamushenkiléorganisaatiota. Télld pyritédn
kasvattamaan tyépaikan sisdistd voimaa ja muodostamaan pysyvd
liittorakenne myds pienten yritysten sisddn. Jédrjestémistyon kautta voidaan
pddtyd erilaisiin yrityskohtaisiin luottamusmiesjérjestelmiin, jotka huomioivat
nimenomaan kyseisen yrityksen tilanteen parhaiten.
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Pdédtdsesitys:

Padtds:

Aloite 19:

Tdmédn liséksi hallitus pitdd kannatettavana sitd, ettd eri alojen
luottamusmiessopimuksia kehitettdisiin siten, ettd pienten tyépaikkojen
tyontekijéiden mahdollisuudet luottamusmiehen valintaan paranisivat.

Valtuusto merkitsee vastauksen tiedoksi ja Iéhettdd esityksen
sopimusalatoimikuntien kdsiteltdvdksi.

Katja Mechelin (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatettu muutosesityksena:
Esitdn, ettd valtuusto pddttdd aloitteen toteuttamisesta ja aivan minimissédn
selvitystyén tekemistd, onko kyseisenlaiselle luottamushenkilélle
lainsddddnndllisid esteitd. Liséksi selvityksessd on huomioitava, voiko
aloitteessa kuvattu luottamusmies edustaa tyéntekijéité normaalia
luottamusmiestd kapeammalla sektorilla, esim. siten, ettei hinelle tarvitse
toimittaa yrityksien tietoja, mutta tdlld voisi olla neuvotteluoikeus mm.
palkkauskysymyksissd.

Perusteluina: Valtuusto kdyttdd liiton ylintd pddtdsvaltaa ja voi linjata
toimintaa. Asia kuuluu pikemminkin jérjestélinjalle kuin
sopimusalatoimikuntiin. Aloitteen kaltainen luottamushenkilé vahvistaisi liiton
roolia tydpaikoilla, mutta keventdisi liitto-organisaation riita-asioita
mddrdltédn.

lida Viljanen (Hame-Pirkanmaa):

Viljasen mielesta luottamushenkil6itd on saatava pienille tyopaikoille, mutta
hanelle jai epaselvaksi aloitteessa mainittu uudenlainen luottamushenkild
tarkoittaa. Viljanen totesi, etta liiton strategian mukainen jarjestamistyon
tarkedksi toiminnaksi. Sina olet liitto, mina olen liitto, yhdessa olemme
enemman, julisti Viljanen.

Isto Yrjonen (Helsinki-Uusimaa):

Yrjonen kannatti aloitetta ja Mechelinin tekemaan muutosesitysta.
Pienten ja keskisuurten tyopaikkojen maara tulee kasvamaan kokoajan ja
Yrjosen mukaan on erittdin tarkeaa turvata jasenhankinta pienillakin
tyopaikoilla, Yrjonen korosti.

Aloitteen 18 kasittely jatkui seuraavana paivdna menettelytapavaliokunnan
kokoukseen jalkeen. Kirjaukset jatkuvat sivulla 38.

Valtuusto merkitsee vastauksen tiedoksi ja IGhettdd esityksen liiton
késiteltévdksi.

Tyohyvinvointikortti -koulutus tyonantajatuen piiriin

Tyotahti lisdantyy palvelualojen tydpaikoilla. Pienemmalla porukalla toivotaan
tehtdvan aina vain parempaa tulosta. Tydssajaksaminen ja tyohyvinvointi
taytyy nostaa avainasemaan tyduria pidennettaessa.

Ty6hyvinvointikortti -koulutus antaa hyvat perusedellytykset kehittdaa
tyohyvinvointia niin tyénantajan kuin tyontekijankin nakdkulmista.
Koulutuksen tavoitteena on kaynnistaa kehittamisprosesseja tydpaikalla ja
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lisata yhteistyota. Koulutus vahvistaa yhteista kasitysta tyohyvinvoinnista seka
jasentaa rooleja ja vastuita. Pdivan aineistot, keskustelut ja ryhmatehtavat
auttavat kehittamiskohteiden tyostamista koulutuksen jalkeen tyopaikoilla.

PAM — Apteekkialan osasto esittad, etta Tyoturvallisuuskeskuksen
Tyohyvinvointikortti -koulutus lisdttaisiin tydnantajatuen piirissa oleviin

koulutuksiin.

PAM-Apteekkialan osasto ry 320

Hallituksen lausunto:

Pdditésesitys:

Pddtos:

Aloite 20:

Tybénantajatuen piirissd olevat kurssit ovat aina kohdennettu
luottamushenkildille, joista erityisesti tyésuojeluhenkilsté on jo
peruskursseilla hyvin paljon tutustunut Tyéhyvinvointikorttikoulutuksen
sisdltéihin. Toki pelkdstddn tyéhyvinvointiin pdivéksi syventyminen ja
vertaiskeskustelut antavat lisdvinkkejé typaikan kehittémiskohteisiin myds
luottamushenkildille. Erityisesti koulutuksesta kuitenkin hyétyvit jdsenet.

Tyénantajatuen piiriin on erittdin vaikea neuvotella lisdd kursseja ilman, ettd
jotain entisié kursseja otetaan esityksestd pois. Jokaiseen neuvottelukertaan
valmistautuessa on tarkkaan harkittava kurssikokonaisuus, jota tyénantajille
esitetddn. Kokonaisuuteen vaikuttavat kurssien mddird, kurssipdivien mddrd ja
PAMin strategiset painotukset kyseiselle toimintavuodelle. Lopulliseen
neuvottelutulokseen vaikuttaa vahvasti myés tyénantajan nékemys
tarvittavista kursseista.

Tarjotaan Tyéhyvinvointikorttikoulutusta vuoden 2018 TA-tuen piiriin
neuvoteltaviin kursseihin, jos se kurssikokonaisuuden nékékulmasta on
neuvotteluesitykseen sopiva.

Tarjotaan Tyohyvinvointikorttikoulutusta vuoden 2018 TA-tuen piiriin
neuvoteltaviin kursseihin, jos se kurssikokonaisuuden ndkékulmasta on
neuvotteluesitykseen sopiva.

Luottamushenkil6iden kielitaito

Viime aikoina luottamustehtaviin on valittu henkil6ita, jotka eivat puhu
suomea. Talla hetkelld ei ole mitaan kriteereita, vaan jasenet valitsevat
keskuudestaan sopivan henkilon luottamustehtavaan. Tehdessaan valintaa he
eivat valttamatta tieda, mita kielta ehdolla oleva henkild puhuu. Oletuksena
varmaankin on, ettd vahintdan suomea. Luottamusmiehen tehtdavana on
toimia neuvottelijana, sopijana, sovittelijana ja tiedon valittdjana
tydantajan ja tyontekijan valilla. Miten tama tapahtuu, jos tydnantaja ja
tyontekija puhuvat suomea ja luottamusmies ei. Mikali jasen ei saa apua ja
palvelua omalla kielelld, niin tuskin han on kauaa jasen, koska
tyottomyyskassan edut saa muualtakin. Jotta edunvalvonta toteutuu, tulee
luottamusmiehen kyetd kommunikoimaan suomen kielelld. PAMin jasenista
kuitenkin vain 5 % on ulkomaalaistaustaisia.
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Ammattiosasto PAM Tampereen kiinteistotyontekijat os. 503 ry esittaa, etta
PAM ryhtyy toimenpiteisiin, jotta luottamushenkiléiden yleisiin valinta
ohjeisiin tai tydehtosopimuksiin kirjataan “ Luottamustehtavien hoitamisiin
vaaditaan suomen kielen taito.”

PAM Tampereen kiinteistotyéntekijéit 0s.503 ry

Hallituksen lausunto:

Pdédtdsesitys:

Padtos:

Ty6sopimuslain 2 luvun 1 §:n mukaan tyénantajan on kaikin puolin edistettava
suhteitaan tyontekijoihin samoin kuin tydntekijoiden keskinaisia suhteita.
Lisdksi tydnantajan on huolehdittava siitd, etta tyontekija voi suoriutua
tyostdadan myos yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai tydmenetelmia
muutettaessa tai kehitettdessa. Lisdksi tydnantajan on tydsopimuslain mukaan
huolehdittava tyoturvallisuudesta tyontekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja
terveydellisiltad vaaroilta niin kuin ty6turvallisuuslaissa sdadetaan.

Tyo6lainsdddannon asettamien velvoitteiden tayttaminen edellyttas, etta
tyontekijan kanssa voidaan asioida tyontekijan omalla tai muutoin hanelle
ymmarrettavalla kielella. Tarvittaessa tyonantajan velvollisuutena on hankkia
ja kustantaa tulkkipalvelut, jotka mahdollistavat asioimisen tyontekijan
kanssa.

Pamilaisilla tyopaikoilla tyoskentelee tyontekijoitd monista eri kieliryhmista.
Tama haastaa arjen kommunikaatiota suhteessa tydnantajaan, mutta myos
suhteessa luottamusmieheen. Erityisesti niissa tyopaikoissa ja yrityksissa,
joissa tyonantajan edustajat eivat puhu suomea, tyontekijoiden keskuudessa
on paljon eri kieliryhmia tai joissa muuta kuin suomea arkikielenaan kayttavan
ryhman koko on merkittavan suuri, tulisi yhdessa tydnantajan kanssa
neuvotellen 16ytaa sellainen luottamusmiesjarjestelmamalli, jolla tilanteeseen
pystytaan vastaamaan mahdollisimman hyvin.

Yksiselitteista vaatimusta jonkin kielen tai minkdadn muunkaan osaamisesta ei
voida tydehtosopimuksiin tai valintasaantoihin kirjata, silla tama rajoittaisi
tyontekijoiden oikeutta valita joukostaan heidan mielestdan sopiva
luottamusmies.

Valtuusto merkitsee vastauksen tiedoksi ja pitdd térkednd, ettd yrityskohtaisia
luottamusmiesjdrjestelmid neuvoteltaessa hallituksen esittdmdt seikat
otetaan huomioon.

Valtuusto merkitsi vastauksen tiedoksi ja piti téirkedind, ettd yrityskohtaisia
luottamusmiesjéirjestelmid neuvoteltaessa hallituksen esittdmdt seikat otetaan
huomioon.
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Aloite 21:

Luottamushenkil6iden materiaalin kehittaminen

Talla hetkella PAM tarjoaa luottamushenkil6ille materiaalia |dhinna erilaisten
ilmoitustaululle kiinnitettavien pohjien muodossa. Useissa muissa liitoissa on
tarjolla esimerkiksi aloittelevan luottamusmiehen opas tai vastaava julkaisu.
Esitamme, ettd myos PAM kehittaisi luottamushenkildiden materiaalia tahan
suuntaan. Luottamusmiehen oppaan teossa voidaan hyddyntaa esimerkiksi
alan opiskelijoita (ay-toimihenkilotutkinto-opinnot). Tarkeinta on, etta opas
kirjoitetaan kansantajuisesti ja, etta se vastaa peruskysymyksiin
luottamusmiehena toimimisesta. Oppaassa tulee kertoa kattavasti myos
ammattiosastojen roolista.

PAM 003 ry

Hallituksen lausunto:

Pdditésesitys:

Padtds:

Aloite 22:

PAM tarjoaa luottamushenkildille iimoitustaululle kiinnitettdvien pohjien
liséksi muun muassa oppaita, joita luottamusmies voi tehtdvdssédn
hyédyntdd. Sellaisia ovat oppaat erimielisyyksien kdsittelyyn, kiusaamisen
kdsittelyyn sekd Liséitybpas, jotka kaikki ovat saatavissa sekd painettuna etté
verkossa. PamPlus-lehdessd on julkaistu mm. ratkaisu- ja talouskoulua,
joiden molempien sisdltd palvelee luottamusmiehid. Liséiksi PamPlus-lehdessd
ja -viestissd késitellddn ajankohtaisia teemoja, lainsddddntéuudistuksia ja
tyéeldmddn perussddntéihin liittyvié asioita. Aloitteleville luottamusmiehille
on tarjolla verkkoperehdytys ja PAMin verkkosivujen wikikorteissa on
késitelty luottamusmiehen tehtdvid.

On kuitenkin selvdd, ettd tiivistd ja selkedd kuvaa luottamusmiesten
tehtdvdstd voi kaikesta tarjolla olevasta materiaalista huolimatta olla vaikea
muodostaa.

Vuosi 2017 on luottamusmies- ja tyésuojeluvaltuutettujen valintavuosi. Silloin
olisi erityisen tdrkedd, ettd uusien luottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen hankkimiseksi téllainen materiaali olisi olemassa ja
se olisi helposti saatavissa eri kanavissa.

Valtuusto pitdd aloitetta térkednd ja merkitsee tiedoksi, etté se on huomioitu
vuoden 2017 toiminnan suunnittelussa.

Valtuusto piti aloitetta tdrkeénd ja merkitsi tiedoksi, etté se on huomioitu
vuoden 2017 toiminnan suunnittelussa.

PAMin alueiden ja ammattiosastojen yhteistyon kehittaminen

PAM jarjestaa alueellisesti koulutuksia uusille luottamushenkildille.
Ehdotamme, etta tieto naista koulutuksista lahetettaisiin myos
ammattiosastoille ja koulutuksessa varattaisiin aikaa myds osastojen
toiminnan esittelyyn. Jos aktiivisia osastoja on alueella monia, niin
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koulutuksen osallistujille voisi ainakin jakaa niiden yhteystiedot,
kotisivuosoitteet jne.

Esitamme, ettd alueellisissa koulutuksissa tulisi uusille luottamushenkildille
antaa tavalla tai toisella, mahdollisuus tutustua myos osastojen tarjoamaan

toimintaan ja tukeen.

PAM 003 ry

Hallituksen lausunto:

Pdédtdsesitys:

Padtos:

Aloite 23:

Luottamushenkiléiden perehdytyksessd, luottamusmiesten peruskursseilla ja
tybésuojelun peruskursseilla  kerrotaan ammattiosastojen toiminnasta ja
roolista. Peruskursseilla kannustetaan ja kehotetaan osallistuja olemaan omiin
ammattiosastoihinsa yhteydessd ja monet kurssien vdliaikana yhteydessd
ovatkin. Alueen perehdytyksissd ammattiosastoyhteistyétd voisi vieléi kehittéd.

Valtuusto pitéd aloitetta tdrkednd ja merkitsee tiedoksi, ettd se on huomioitu
vuoden 2017 toiminnan suunnittelussa.

Valtuusto piti aloitetta térkednd ja merkitsi tiedoksi, ettd se on huomioitu
vuoden 2017 toiminnan suunnittelussa.

Liiton ja aluetoimistojen henkil6kunnan lomat, pidemmat poissaolot,
sijaisuudet ja yhteystiedot on annettava tiedoksi: valtuuston jasenet,
luottamushenkilot, ammattiosastot

PAMin organisaatiomuutos (tyontekijoiden uudet toimenkuvat, yhteystietojen
puute, lomat, pidemmat poissaolot jne.) ndkyy meille valtuuston jasenille,
luottamushenkil6ille ja ammattiosastoille PAMin toimimattomuutena.

Tehdyt muutokset helpottavat mahdollisesti palkatun henkildkunnan ty6ta,
mutta kuormittavat meita aktiivitoimijoita. Meidan tydmaarat ovat
organisaatiomuutoksen myota lisaantyneet merkittavasti ja se hankaloittaa
aika ajoin jo meidan paivittdista tyota ja vahentaa muutenkin vahdista vapaa-
aikaa.

Myds Helsinki-Uusimaan aluetoimiston muutto ja paivystyksen supistaminen
ovat lisdnneet jasenten yhteydenottoja edelld mainituille aktiivitoimijoille.
e Keneen otamme yhteytta?
e  Mitka ovat henkildkunnan toimenkuvat ja suorat yhteystiedot?
e Koska ja kauanko henkilokunta (keskustoimisto / aluetoimistot) on
lomalla?

Organisaatiouudistuksen jdlkeen asioiden kasittely ja eteenpdin vieminen on
pitkittynyt. Jasenten asioiden hoito ja yhteydenotot eivat voi odottaa
henkilokunnan lomaillessa. Meilla aktiiveilla on oltava mahdollisuus asioiden
hoitamiseen henkilokohtaisesti myos liiton henkilékunnan loma-aikoina tai
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muina poikkeuksellisina aikoina. Meilla aktiiveilla on oltava tieto liiton
henkilokunnan lomista (ajankohdat, pituudet, sijaisuudet).

Merja Lehto
Valtuuston jédsen

Niina Ruutinen
Valtuuston jdsen

Tapio Ojanen
Valtuuston jdsen

Hallituksen lausunto:

Pdédtdsesitys:

Padtds:

Aloite 24:

Koko Suomen vuosia jatkunut vaikea talous- ja tyéllisyystilanne nékyvit myés
PAMin alojen tyéttémyyskassan etuudensaajien mddrissd. Pitkittynyt tilanne
on tétd kautta koetellut myés liiton taloutta ja toimintakykyd. Liitto, liiton
kassa ja ndiden henkil6kunta ovat parhaan kykynsé mukaan sopeutuneet
tilanteeseen.

Liiton osuus jésenmaksutuloista on tdllé hetkelld viisi miljoonaa euroa
véhemmdin kuin vuonna 2014. Tdmd valitettavasti ndkyy mm. aloitteessa
kerrottuina kdytdnnén hankaluuksina.

Henkilékunnan tulee olla paitsi rivijdsenten myds PAMin aktiivijdsenten
tavoitettavissa. Henkilékunnan nimet ja tehtdvdt osastoittain I6ytyy julkiselta
pam.fi—sivustolta. PAMin puhelinvaihteesta saa henkilékunnan reaaliaikaisen
ldsndolo- ja poissaolotiedot.

Muistutamme aluetoimistojen ja keskustoimiston henkilékunta lomiin
liittyvistd kdytdnnéistd kuten sijaisen yhteystiedoista séhképostin
automaattisessa lomavastauksessa ja puhelinvastaajaviestissd. Mikdli
kéyténndissé on puutteita, niin niitd tarkennetaan.

Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi ja varmistamme lomiin ja muihin
poissaoloihin liittyvien kéyténtdjen toimivuuden ja toimeenpanon.

Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja liitto varmistaa lomiin ja muihin
poissaoloihin liittyvien kéyténtdjen toimivuuden ja toimeenpanon.

Organisaatiokaavio ammattiosastojen kayttoon

Ammattiosaston kohdatessa ongelman, kuten vaikkapa osaston halutessa
paivittaa tietojaan PAMin nettisivuille, on hankalaa tietaa kehen ottaa
yhteytta. Ehdotammekin, ettda PAM luo osastojen kayttoon sisdisen
organisaatiokaavion, josta selvida helposti yhteystiedot ko. osastolle vaikka
sahkopostiosoitteena tai vastuuhenkilot kuhunkin tilanteeseen.
Vaihtoehtoisesti tietoja voidaan paivittda jo olemassa olevaan
henkilokuntahakuun nettisivuilla, kuitenkin niin etta hakusanojen avulla on
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mahdollisuus 16ytaa oikea henkild. Tama vahentaa turhaa tyota, jota syntyy
selvitettdessa kuka mitakin asiaa hoitaa.

PAM 003 ry

Hallituksen lausunto:

Pdditésesitys:

Padtos:

Aloite 25:

PAMin aktiivien www-sivuille on liséitty PAMin organisaation kuvaus, joka
sisdltéd eri osastojen ja yksikbiden tehtdvdt. PAMin hallitus on kdynnistényt
syksyllé 2016 viestinndn kehittdmishankkeen. Viimeistédn sen jdlkimmdisessd
vaiheessa, jossa kehityskohteena on liiton sisdinen viestintd, voidaan parantaa
nettisivujen henkilékuntahaun ominaisuuksia. Se tarkoittaa, ettd nykyisten
nimen, alueen ja osaston liséiksi kehitettdisiin asiasanahaku tms., jolla I6ytyy
kutakin tehtévdd hoitavat henkilét.

Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi ja toteaa, ettd PAMin sisdisen
viestinndn kehittdmisen yhteydessé parannetaan nettisivujen
henkilokuntahaun ominaisuuksia ja kéytettdvyyttd.

Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja totesi, etté PAMin sisdisen viestinndn
kehittdmisen yhteydessd parannetaan nettisivujen henkil6kuntahaun
ominaisuuksia ja kdytettévyyttd.

Ammattiosastojen oikeus jasenrekisterin hallintaan

Talla hetkella jasentietojen saaminen ja kasittely ammattiosastoissa on
tyolasta. Ehdotamme, ettda myds ammattiosastojen jasenrekisterin kasittelijat
saavat oikeuden esimerkiksi paivittaa henkildiden sahkdpostiosoitteita,
puhelinnumeroita ja osoitetietoja. Niin ammattiosastot kuin PAM ovat
siirtyneet sahkoiseen tiedottamiseen ja tiedon perille saattaminen olisi
tarkeaa toiminnan takaamiseksi. Lisdksi tdma helpottaisi tyotd myos PAMin
puolella, silld nykyisellddn korjauspyynt6 ldahtee ammattiosastosta sinne
sdhkopostilla.

PAM 003 ry

Hallituksen lausunto:

Ammattiosastojen jdsenvastaavien tyd on térkedd ja séhkoinen tiedottaminen
oleellinen osa osastojen toimintaa. Tyévdlineiden on tuettava osastojen tyétd
ja siksi aloitteen esiin nostama asia on tdrked myés muille osastoille.

Liitto saa ainoastaan jéisenten muuttuneet kotiosoitetiedot automaattisesti.
Kaikilta muilta osin jésenen rekisteritietojen ajan tasalla pitéminen on
ensisijaisesti jéisenen itsensd vastuulla. Tétd pyrimme jatkossa paremmin
viestimddin jésenkunnalle ja myds tekemdién ajan tasalla pitdmisen
helpommaksi.
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Pdditésesitys:

Pddtos:

Aloite 26:

EU:n uusi tietosuoja-asetus, jonka siirtymdaika pddttyy vuoden 2017 lopussa,
asettaa uusia vaatimuksia rekisterinpitdjille henkiln tietosuojan osalta. Kaikki
liitton jdsenié koskeva tieto voidaan tulkita arkaluontoiseksi ja siksi niihin liittyy
erityisvaatimuksia tietosuojan osalta. Rikkomuksista saa jatkossa merkittévdit
rahalliset sanktiot.

Liitossa tullaan muokkaamaan ja kehittdmddn tarvittavilta osin sekd
jésentietojdrjestelmid ettd jéisenyyden hoidon prosesseja ja palvelukanavia
sekd henkilokunnan ja luottamushenkildiden tietosuojaosaamista vastaamaan
uuden lain vaatimuksia. Ammattiosastojen jéisenvastaavat ovat tdssd
avainroolissa.

Yhtend osana muutoksen toteuttamisessa on mm. keskitetty vuotuinen
yhteydenpito jdseniin uuden jésenrekisteriotteen ja -kirjeen muodossa. Jésenidé
kannustetaan ja opastetaan pitdmdiéin jdsenyytensd kunnossa ja
jédsenyystiedot ajan tasalla séhkdisen asioinnin kautta.

Toisena osana muutoksessa on paraikaa meneillédn oleva PAMin
jéisentietojdrjestelmdn uudistamisprojekti jdrjestelmdtoimittajan kanssa.
Jdsenten ja ammattiosastojen séhkéisen asioinnin kehittéminen on mukana
suunnitelmassa. Osastojen séhkdisen jésenrekisterin kehittdmistarpeet
pdivitetddn vuonna 2017. Aloitteen esiin nostama osastojen séhkdisen
tiedottamisen helpottaminen ja osastojen jéisenvastaavien oikeus pdivittdd
oman osaston jéisenten séhképosti- ja puhelinnumerotietoja tulee olemaan
mukana kehitystyéssd.

Sekd nykyisen ettd tulevan uudistetun sdhkéisen asioinnin myété
ammattiosastojen on hyvd ensisijaisesti kannustaa ja opastaa omia jéiseniddn
pdivittdmddn itse omia yhteystietojaan sdhkdisen asioinnin kautta. Jos
jéisenelld ei syystd tai toisesta ole tdhdn mahdollisuutta, osastot voivat
nykyisen séhkdisen jdsenrekisterin aikana edelleen ldhettdd korjauspyynnét
osoitteeseen jasenrekisteri@pam.fi.

Uusi tietosuoja-asetus edellyttdd rekisterinpitdjéltd suurta tarkkuutta ja
jéisenten tietoja saa kdyttdd ainoastaan asioihin joihin jésen on antanut
suostumuksensa. Liitto panostaa siihen, ettd jdsentietojdrjestelmdit ja -
prosessit tdyttdvdt sekd lain vaatimukset ettd osastojen jdsenpalvelun ja -
viestinndn tarpeet.

Uusi tietosuoja-asetus edellyttdd rekisterinpitdjdlté suurta tarkkuutta ja
jésenten tietoja saa kdyttdd ainoastaan asioihin joihin jdsen on antanut
suostumuksensa. Liitto panostaa siihen, ettd jésentietojérjestelmdt ja -
prosessit tdyttdvdt sekd lain vaatimukset ettd osastojen jésenpalvelun ja -
viestinnén tarpeet.

Mobiilisovellus

Esitamme, ettd PAM toteuttaa mobiillisovelluksen.


mailto:jasenrekisteri@pam.fi

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 37 (51)

PAMin valtuuston syyskokous 22. - 23.11.2016

Helsinki Congress Paasitorni

Perustelut:

Ellet ole mobiilissa, et ole olemassa. Mobiilisovellukseen halutaan samat asiat
kuin PAMin www-sivuilla. Alypuhelimella asioita on helpompi lukea, kun
sivuista on mobiilisovellus.

PAM Helsingin hotelli- ja ravintolapalvelujen ammattilaiset ry

Hallituksen lausunto:

Pddtosesitys:

Pddatés:

PAMIin sivut ovat rakennettu mobiilissa responsiivisesti toimiviksi, joten jo nyt
kaikki tarvittava on mobiililla luettavissa. Mobiilin tyépdyddille kukin voi luoda
PAMIin sivuista pikalinkin, joka muistuttaa sovelluksen ikonia. Liséiksi PAMilla
on mobiilikaupoissa TES-sovellutus tarjolla, jolla pddsee helposti lukemaan
kaikki pamilaiset tydehtosopimukset mobiilimuodossa. Tdmdén lisdksi
kehitémme jatkossa sdhkdistd asiointia niin, ettd se toimisi myés sujuvammin
mobiilikédytdssd.

PAM panostaa verkkosovelluksiin, jotka toimivat sujuvasti myés mobiilissa.
PAM panostaa verkkosovelluksiin, jotka toimivat sujuvasti myds mobiilissa.

Esityslistan kohta 9. jatettiin kohta auki ja kokous keskeytettiin klo 17.00

Torstai 23.11.2016

Kokousta jatkettiin 23.11. klo 9.00 esityslistan kohdasta 9, puheenjohtajana
Berhan Ahmadi.

Aluksi toiminnanjohtaja Jyrki Konola vastasi menettelytapavaliokunnan
puolesta Merja Lehdon paatdsesitykseen, ettei tes-aloitteiden siirtéminen
sopimusalatoimikunnille ole liiton sddantdjen mukaan mahdollista. Jatkossa on
mahdollista miettia ratkaisua jossa aloitteet tuotaisiin valtuuston ns.
kevyempaan kasittelyyn.

Kuultiin menettelytapavaliokunnan vastaukset aloitteisiin 16 ja 18.

Aloitteeseen 16 Konola totesi, ettd menettelytapavaliokunnan mielesta aloite
on kannatettava. Mutta menettelytapavaliokunta esittaa, etta
muutosesityksessa mainittu lause ”selvitystyo lahtee siita, etta aloitteessa
kuvatun kaltainen toimija perustetaan” poistetaan, koska selvitystyon
lopputulos ei voi olla ennalta suunniteltu.

Sopimuspaallikkd Annika Ronni-Séllinen vastasi menettelytapavaliokunnan
puolesta aloitteeseen 18. Han korosti, etta pienten tyépaikkojen
edunvalvonnan varmistaminen on erityisen tarkeaa, mutta uudenlaisen
luottamusmiesjarjestelman luominen ei ole mahdollista
luottamusmiessopimusten takia. Ronni-Sallinen totesi, etta
kiinteistopalvelualalla aikanaan ollut toimintamalli alueellisista
luottamusmiehistd osoittautui valitettavan toimimattomaksi.
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Menettelytapavaliokunta esitti, ettd alkuperdinen paatosesitys pidetdan
ennallaan.

Katja Mechelin (Helsinki-Uusimaa) kertoi pitdvansa aloitteen 18
muutosesityksen voimassa. Perusteluina, ettd edunvalvonta tokkii pienilla
tyopaikoilla ja jarjestaminen ei ole vield kdynnistynyt. Tarvitaan uusia toimia.

Isto Yrjonen (Helsinki-Uusimaa) kommentoi menettelytapavaliokunnan
vastaukseen haluavansa pitdaa muutosesityksensa voimassa aloitteeseen 16.

Mira-Veera Auer (Helsinki-Uusimaa) kommentoi aloitetta 18. Jarjestamistyon
lisdksi tarvitaan nopeasti toimenpiteita pienille tyopaikoille. Aloitetta ei pitdisi
siirtaa sopimusalatoimikunnille vaan liitolle. Eli liiton pitdisi tehda selvitystyo.

Harry Vainio (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd kun aika muuttuu, on meidan
muututtava ja haettava uusia keinoja edunvalvonnassa. Han kannusti
valtuustoa keskustelemaan uusista vaihtoehdoista, joita aloitteissa 16 ja 18 on
esitetty.

Kokous keskeytettiin menettelytapavaliokunnan kokouksen ajaksi ja
kokouksen jatkuttua toiminnanjohtaja Jyrki Konola esitti
menettelytapavaliokunnan puolesta paatosesityksen aloitteeseen 18:

Valtuusto merkitsee vastauksen tiedoksi ja Iéhettdd esityksen liiton
kdisiteltévdiksi.

Menettelytapavaliokunnan esitys hyvaksyttiin.

Toiminnanjohtaja Jyrki Konola esitti menettelytapavaliokunnan puolesta
paatdsesityksen aloitteeseen 16:

PAM selvittdd vuoden 2017 aikana erilaisten ratkaisujen toimivuutta ja
mahdollista soveltavuutta aloilleen ja jésenilleen. Selvitystyén vaiheista
raportoidaan valtuuston kevdt- ja syyskokouksille ja selvitystyd valmistuu
valtuuston kevitkokoukseen 2018 mennessd.

Isto Yrjonen (Helsinki-Uusimaa) ei hyvaksynyt menettelytapavaliokunnan
vastausta perustellen edelleen, etta selvitystyolla pitda olla aina tavoite, joka
tulee mainita paatoksessa. Han teki edelleen kannatetun muutosesityksen:
Pidetddn alkuperdinen muutosesitys voimassa aloitteeseen 16.

Seuraavaksi siirryttiin koedaanestykseen, jonka tuloksen perusteella
menettelytapavaliokunnan paatosesitys aloitteeseen 16 hyvaksyttiin.

Todettiin, etta aloitteet |ahetetdan eteenpain valmisteluun valtuuston
linjausten mukaisesti.

Puheenjohtajaksi vaihtui Sirpa Laakso.
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10.

11.

12.

Vuoden 2017 toimintasuunnitelma

Kuultiin toiminnanjohtaja Jyrki Konolan alustus vuoden 2017
toimintasuunnitelmasta ja avattiin aiheesta keskustelu.

Ulla Leskinen (Lounais-Suomi): esitti kannatettuna paatosesityksena: Lisdys
toimintasuunnitelmaan: Luottamusmiehille pitdd jdrjestdd tarvittaessa
tyénohjausta. Turvallisen ja terveellisen tyéympdriston pitéd koskea myds
luottamusmiehid ja heidén jaksamistaan tulee tukea kaikin tavoin.

Merja Lehto (Helsinki-Uusimaa) mainitsi, ettd Suomi 100 - vuotta ja ay-liike
110 - vuotta tulisi ndkya liiton toimintasuunnitelmassa. Lisdksi Lehto esitti
kannatettuna paatosesityksena: Pamilainen edunvalvonta pitéd néikyd
suomalaisen ay-liikkeen 110v. juhlavuotena 2017. PAMilainen edusvalvonta
pitdd ndkyd isosti ay-liikkeen 110v juhlassa. Esitimme valtakunnallista
ndkyvyyttéd tv-mainoksella, joka tulee ulos 6.12.2017. Pitkin vuotta voi olla
“minitietoiskuja”. Mainoksen pddosassa tulee olla PAMilaiset aktiivit (hallitus,
valtuusto, ammattiosastojen aktiivit, johtokunnat jne. sekd
luottamushenkilét). Me olemme PAM! Me annamme pamilaiselle ja 100-
vuotiaalle Suomelle edunvalvonnan kasvot. Pamilainen edunvalvonta ei taivu!

Seuraavaksi kuultiin kommenttipuheenvuorot.

Edunvalvontajohtaja Jaana Ylitalo kertoi, ettd ensi vuoden budjetista on
varattu osa luottamushenkildiden tyonohjaukseen ja sita jarjestetaan tarpeen
mukaan.

Viestintdjohtaja Timo Piiroinen piti Merja Lehdon paatdsesitysta hyvana ja
kannatettavana, mutta liiton taloudellisen tilanteen takia esitys ei ole
mahdollinen. Liiton nakyvyys on huomioitu viestinnan kehittdmishankkeessa.
Todettiin, ettd vuoden 2017 toimintasuunnitelmaan tehdaan lisdys
huomioiden Suomi 100 vuotta ja ay-liike 110 vuotta. Hyvaksyttiin
toimintasuunnitelma vuodelle 2017.

Jasenmaksun suuruus vuodelle 2017

Hallitus esitti valtuustolle, etta jasenmaksu vuonna 2017 on 0,85 % (0,85 %)
jasenen veronalaisesta tulosta, mikali tyottomyyskassan jasenmaksu vuodelle
2017 on 0,65 % (0,65 %). Kokonaisjasenmaksu on 1,5 % (1,5 %).

Paatettiin jdsenmaksun suuruudesta hallituksen esityksen mukaisesti.
Osastopalautteen suuruus vuodelle 2017

Hallitus esitti valtuustolle, etta osastopalautteen suuruus vuonna 2017 on

11 % liiton jasenmaksuosuudesta. Osastopalautteen perusosan suuruus on

9 % (9 %) ja kannusteosan suuruus 2 % (2 %).

Paatettiin osastopalautteen suuruudesta hallituksen esitysten mukaisesti.
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Osastojen jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteet vuodelle 2017

Hallitus esitti valtuustolle, ettd osastojen jasenmaksupalautteen
kannusteosaan oikeuttavat toimet vuoden 2017 aikana ovat:

- Uuden jasenen vastaanottaminen jollain konkreettisella,
henkilokohtaisella tavalla (kirje, puhelu, tapaaminen jne.)

- Vahintaan yksi tilaisuus osaston jasenille

- Vahintaan yksi tilaisuus osaston jasenille, jotka toimivat
luottamusmiehind/tyosuojeluvaltuutettuina

- Yhteydenotto uuteen luottamusmieheen/tydsuojeluvaltuutettuun kun
tieto valinnasta on osastolle tullut

Paatettiin palautteen kannusteosan perusteista esityksen mukaisesti.
Tilintarkastajien palkkioiden perusteet

Paatettiin palkkioiden perusteista esityksen mukaisesti. Tilintarkastajille
maksetaan palkkio laskutuksen mukaan.

Vuoden 2017 talousarvio

Kuultiin aluksi kassanjohtaja Markku Virtasen esitys tyottomyyskassan
talousarviosta. Virtanen totesi, ettd tyottomyyden kasvu on pysdhtynyt, mutta
tulevaisuuden ndkymia on mahdoton ennustaa. Pienia viitteita positiivisesta
elpymisesta on. Kassan talousarvio on tilanteeseen nahden kohtuullisen hyva
mm. Ty6ttomyysvakuutusrahastolta erityisten tyottomyysrasituksen
perusteella saadun tasoituseran ansiosta.

Seuraavaksi kuultiin talousjohtaja Jukka Mattilan alustus vuoden 2017
talousarviosta.

Mattila kertoi, etta jasenmaksutulot arvioidaan pysyvan vuoden 2016 tasolla.
Perusperiaatteena on ollut, ettd jasenmaksutuloilla katetaan toiminnan kulut.
Tahan tavoitteeseen ei padsta, vaan kulujen kattamiseen joudutaan
kayttdamaan valtaosa arvioiduista sijoitustoiminnan tuotoista. Tama siita
huolimatta, ettd vuoden 2017 budjetti on laadittu hyvin niukasti. Kuluja
kuitenkin nostavat mm. jasentapahtuma Lahdessa, Mattila totesi.

Virpi Torniainen (Kaakkois-Suomi) esitti kannatettuna paatosesityksena:
PAMiissa tehtiin tdnd vuonna organisaatiomuutos, jossa Hédme irrotettiin
Pirkanmaasta ja liitettiin Kaakkois-Suomeen. Tdmdin pitdisi nékyd alueiden
ensi vuoden budjetissa. Nyt ei ndin ole, tilanne on pdinvastainen. Hime-
Kaakkois-Suomen budjetti on yli 96 000 euroa pienempi kuin Pirkanmaan
vaikka kyse on PAMin toiseksi suurimmasta alueesta jisenmddrdn osalta.
Samoin ammattiosastoja on enemmdin ja vdlimatkat pidemmdt. Hime-
Kaakkois-Suomen budjettiin tulee lisétd 50 000 euroa, jotta pystytddn
turvaamaan laadukas jésenpalvelu ja koulutukset.
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Piia Kyro (Kaakkois-Suomi) ihmetteli miksi Hime-Kaakkois-Suomen budjettia
pienennetaan, vaikka alue kasvaa. Han esitti huolen siit, etta liiton toimintoja
siirretddn ammattiosastojen harteille. Kyr6é kannatti Torniaisen paatosesitysta.

Kim Stenberg (Lounais-Suomi):

Stenberg halusi selvityksen budjetin rakenteesta Lahden jasentapahtuman ja
sijoitustoiminnan osalta. Han tiedusteli myds onko Ahvenanmaan toiminta
huomioitu budjetissa.

Seuraavaksi kuultiin kommenttipuheenvuorot.

Talousjohtaja Jukka Mattilan selvensi Stenbergille budjetin rakennetta liittyen
Lahden jasentapahtumaan ja sijoitustoimintaan. Lisaksi Mattila totesi
Torniaiselle ja Kyrolle, etta viimeaikaisia toimitsijarekrytointeja ei ole
korvamerkitty alueellisesti, vaan ne on huomioitu budjetissa
henkilostokuluissa.

Jarjestojohtaja Niina Koivuniemi kommentoi, ettd budjetissa kaikkein vahiten
nipistettiin juuri Hdme-Kaakkois-Suomen osalta. Torniaisen 50 000 euron
esitys budjettiin on kannatettava ja alueelle ollaan palkkaamassa
jarjestotoimitsija, Koivuniemi selvensi.

Koivuniemi kertoi, ettd Ahvenanmaan toiminta on huomioitu budjetissa.
Alueen palvelut tulevat paranemaan, mikali esitys liittojen yhdessa
palkkaamasta jarjestavasta toimitsijasta hyvaksytaan SAK:ssa.

Virpi Torniainen (Kaakkois-Suomi) toivoi, ettd vastaisuudessa budjettiin
kiinnitetaan entista tarkemmin huomiota Hame-Kaakkois-Suomen -alueen
osalta, sen tehdessa tehokasta ja tarkeaa tyota pienilla resursseilla.

Todettiin, ettd tehdaan 50 000 euron lisdys budjettiin, jotta se vastaa aiempia
paatoksia, joilla pyritdan turvaamaan laadukas jasenpalvelu. Paatettiin
talousarviosta vuodelle 2017.

Puheenjohtajaksi vaihtui Sauli Isokoski.
Informaatio viestinnan kehittamisesta

Kuultiin viestintajohtaja Timo Piiroisen katsaus syyskuussa kdynnistyneesta
viestinndn kehittamishankkeesta, jonka tavoitteena on saada PAMin viestinta
mahdollisimman vaikuttavaksi ja tehokkaaksi ja joka tukee liiton
perustehtdvaa ja edistaa visiota ja strategisia paamaaria.

Hanke muodostuu erilaisista moduuleista (ihmisten kayttaytyminen,
viestinnan muutokset, yhteiséviestinta, interaktiivisuus, maine ja
vaikuttavuus), selvityksista (jasenten haastattelut, hallinnon ja henkilékunnan
kysely), paneeleista (nuoriso-, luottamushenkil6- ja maahanmuuttajapaneeli),
analysoinnista, arvioinnista ja paatosesityksista, Piiroinen kertoi.
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Em. toimenpiteiden avulla tehddan ns. ihannemalli viestinnasta joka tulee
hallituksen ja johtoryhman kasittelyyn. Paatosten toimeenpano tapahtuu
vuoden 2017 aikana, Piiroinen selvensi.

Seuraavaksi kuultiin yhteiskuntasuhteiden paallikké Hanna Kuntsin
informaatio #onko reilua — pamfletista joka on valmisteltu tausta-aineistoksi ja
tueksi yhteiskunnalliseen keskusteluun ja vaikuttamiseen. Pamfletti johdattaa
ajattelun saantelyn tarpeellisuuteen ja siina kasitelldan “normitalkoot”,
sopimusneuvottelut, kunta-, maakunta- ja eduskuntavaalien vaikuttaminen ja
muu vaikuttamisty®. Aineiston avulla meilld on yhteinen nakemys, joka kantaa
aina vuoden 2019 eduskuntavaaleihin saakka. Pamfletin sisalldsta pyritaan
luomaan aktiivista keskustelua ja sita tullaan jakamaan liiton tilaisuuksissa ja
koulutuksissa. Painos jaettiin valtuuston ja hallituksen jasenille.

Kokouksen paatoslausuma

Kuultiin paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Harry Vainion esittely
valiokunnan esityksesta kokouksen paatoslausumaksi.

Tapio Ojasen (Helsinki-Uusimaa) puheenvuorossa ja muutosesityksessa
korostui yleiskeskustelussa voimakkaasti esille noussut ravintola-alan
tybvoimapula, sen kasvu ja alan ongelmana oleva matala ansiotaso.

Lisdksi keskustelussa esitettiin pienid, muutaman sanan muutoksia
paatdslausumaan. Paatoslausumavaliokunta kokoontui kasittelemaan esitetyt
muutokset.

Paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Harry Vainio esitti muokatun
esityksen kokouksen paatoslausumaksi.

Hyvaksyttiin paatoslausuma. Todettiin, etta paatoslausuma liitetdan
poytakirjan liitteeksi.

Kokouksen paiattaminen

Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Berhan Ahmadi korosti paatospuheessaan
politiikkaan osallistumisen tarkeytta. Taman paivan leikkauspolitiikka tarvitsee
ihmisia jotka ymmartavat pienipalkkaisen hadan. Tulevat kunnallisvaalit
vaikuttavat suoraan tulevaan maakuntahallintoon ja sitad kautta meidén
jokaisen elamaan, totesi Ahmadi. Mennaan ja voitetaan kuntavaalit ja tehdaan
ay-liikkeesta viela reilumpi, Ahmadi kannusti.

Paatettiin kokous klo 12.13.
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puheenjohtaja

Sauli Isokoski
2. varapuheenjohtaja

Jyrki Konola
sihteeri

Merja Lehto
poytdkirjantarkastaja

Berhan Ahmadi
1. varapuheenjohtaja

Anu Valve
sihteeri

Paivi Kinnunen
poytakirjantarkastaja
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Valtuuston puheenjohtajat

Laakso
Ahmadi
Isokoski

03 Hame-Pirkanmaa

Kuusisto
Nyman
Peltovirta
Salminen
Viljanen
Vuorinen-Vilen

04 Keski-Suomi
Kainulainen
Rajala

05 Kaakkois-Suomi
Kinnunen

Kyré

Sairomaa

Salmela

Torniainen

06 Ita-Suomi
Heiskanen
Kinnunen
Koski
Leskinen
Ropponen

07 Pohjanmaa
Kukkamaki
Saukko

08 Oulu
Myllys
Korhonen
Kurtti
Rantaeskola

09 Lappi
Korhonen
Paksuniemi

Sirpa
Berhan
Sauli

Tiina
Anne
Kari
Soile
lida
Paivi

Taina
Jari

Paivi
Piia
Tomi
Kirsi
Virpi

Kristiina
Pirjo
Matti
Ulla
Minna

Sirpa
Paivikki

Kati
Marjo
Heidi
Paivi

Panu
Jari

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja

varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
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varsinainen jasen
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varsinainen jasen

varsinainen jasen
varsinainen jasen
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varsinainen jasen
varsinainen jasen

varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen

yleisvarajdsen
varsinainen jasen

yleisvarajasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen

2. henk.koht. varajasen (E-S. Luttinen)

varsinainen jasen
varsinainen jasen
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10 Ahvenanmaa
Henriksson

11 Valtakunnalliset

Fagerstréom
Kusmin
Lindgren

01 Helsinki-Uusimaa

Auer
Hirvonen
Kuuvalo
Laakkonen
Lehto
Leskela
Maunula-Sairanen
Mechelin
Ojanen
Ruutinen
Saari
Saarinen
Utriainen
Yrjénen

02 Lounais-Suomi
Kivari

Laaksonen
Pihlajaniemi
Saarinen
Stenberg
Vauhkala

Christina

Ulla
Johanna
Toni

Mira-Veera
Harri
Nasu
Heikki
Merja
Petri
Katja
Katja
Tapio
Niina
Kirsi
Markku
Simo
Isto

Aki
Jyrki
Sari
Kati
Kim
Kai

1. henk.koht.varajasen (I-M. Heikfolk)

varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen

varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
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varsinainen jasen
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varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen

varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
yleisvarajdsen

Yleisvarajdasenet (nousevat danivaltaisiksi ao. jarjestyksessa)

Vauhkala
Myllys
Kukkamaki
Hekkala
Pimperi
Lahdesniemi
Vainio
Fabritius
Keto-Tokoi
Vatka

Kai
Kati
Sirpa
Rauno
Jorma
Marko
Harry
Ville
Outi
Jonne

05 Kaakkois-Suomi
06 Ita-Suomi

07 Pohjanmaa

08 Oulu

09 Lappi

11 Valtakunnalliset

01 Helsinki-Uusimaa

02 Lounais-Suomi

03 Hame-Pirkanmaa

04 Keski-Suomi
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Valtuustopuhe / puheenjohtaja Ann Selin
Valtuuston syyskokous, 22.11.2016.

Hyvat valtuuston jasenet
En harmikseni voi osallistua tandan paikan paalla kokoukseemme.

Muutamaan meille erittdin tarkeddn ajankohtaiseen teeman haluan kuitenkin nain videon valityksella
tarttua.

Alkusyksysta tyoskenteli niin sanottu tyollisyystydoryhma, jonka tosiasiallinen tehtavaksi anto oli
valitettavasti hakea vain yhteista hyvaksyntaa tyottomyysturvan heikennyksille. SAK:n johdolla kaikki
palkansaajajarjestot lopulta jattivat eridvan mielipiteen loppuraportista. Tyottdmyysturvassa ja tyollisyyden
hoidossa on silti tapahtumassa ja suunnitteilla paljon muutoksia. Monet hallituksen esitykset ovat
eduskunnan siunausta vailla ja tulossa voimaan jo ensi vuoden alussa. Erimieliseksi jadneesta
kolmikantaisesta tyollisyysryhmasta hallitus paatti vieda itse eteenpadin monia asioita, jotka toteutuessaan
tuovat jalleen uusia muutoksia jo tiedossa olevien lisaksi. Muutoksia tulee niin paljon ja nopealla tahdilla,
etta yksittdisten toimien tyollisyysvaikutusten suuntaa voi olla vaikea eritelld arvioita tehtaessa.

Ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan ansiopdivarahaoikeuden enimmaiskestoa ollaan alentamassa ensi
vuoden alussa nykyisesta 500 paivasta 400 paivaan - tai 300 pdivaan - riippuen tyottoman tydhistoriasta.
Tyottomyysturvan omavastuuaika pitenee seitsemaan paivaan ja oikeus pitkan tyohistorian perusteella
maksettavaan korotusosaan on poistumassa. Leikkauksia on tulossa myds tyollistymista edistavien
toimenpiteiden ajalta maksettavaan korotusosaan. Palkkatuettu tyo ei enda jatkossa kerryta
tyossaoloehtoa niin paljon kuin nyt, eli ansiopédivarahaoikeuden “nollaaminen” tulee palkkatukitydssa
vaikeammaksi. Omaehtoisesta opiskelusta tyottomyysturvalla ei enda palkita entiseen tapaan, kun sen
ajalta maksettavia korotusosia ja kulukorvauksia leikataan. Toisaalta hallitus on omaehtoisen koulutuksen
suhteen selvittdmassa TEM:n ja OKM:n johdolla ty6ttémyysturvan kdyton mahdollisuuksien lisddamista,
mika on tietysti hyva asia ja laajasti kannatettua.

Ensi vuoden alusta eteenpdin hallituksen suunnitelmien mukaan soviteltua paivarahaa voisi saada kahden
viikon ajalle yritystoimintaan tyollistymiseen. Tima saattaa tietysti lisdta lyhyiden toimeksiantosuhteiden ja
pakkoyrittajyyden syntymista.

Kilpailukykysopimukseen perustuen eduskunnalla on kéasittelyssdan esitys, jonka mukaan tyopaikalla
sovittava palkkojen alentaminen tuotannollisista ja taloudellisista syista ns. selviytymissopimuksen
perusteella, ei heikennda mahdollisesti maksuun myéhemmin tulevaa ansiopaivdrahaa.

Maan hallitus on paattanyt vieda eteenpain myos tyollisyysryhmassakin esilld ollutta aktiivimalliaan eli
tyottdmyysturvan porrastamista. SAK, eikd PAM mallia hyvaksy, koska se ndyttaytyy tyottomyysturvan
lisdleikkauksena, joita hallituksen ei pitanyt enda nyt tiedossa olevien lisdksi tehda. Ja vaikka muuta
vaitetdan, niin porrastus olisi leikkaus kaikille niille, jotka eivat pystyisi yrityksistaan huolimatta tayttamaan
suunnitteilla olevia tyottdmien aktiivisuusvaatimuksia paivdarahatasonsa sailyttamiseksi.

Ensi vuoden alussa kiristetdan tyon vastaanottovelvoitteita. Karenssit pitenevat ja kokoaikaty6ta pitaa ottaa
vastaan ansiopaivdrahaa pienemmalla palkalla. Toisaalta hallitus on ottanut karenssien kayton tarkasteluun
ja pyrkii ilmeisesti ratkomaan niihin liittyvia ongelmia. PAM on pitanyt esilla esimerkiksi provisiopalkkaisista
ja nollatuntisopimuksilla teetettavista tdista irtisanoutumisiin liittyvia karenssikohtuuttomuuksia. Niitakin
on tarkoitus tuossa karenssitarkastelussa kasitella ja hyva niin. Hallitus on kolmikantaisesti myos
selvittamassa nollatuntisopimuksiin ja niiden kayttoon liittyvia pelisdaantoja. Selvitykset valmistuvat
maaliskuun loppuun mennessa.
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Hallitus on laajentamassa tyottomien velvollisuutta oman auton kdytt66n tydmatkoilla ja
tyossakadyntialueet maaritelldan jatkossa matka-ajalla. Tyottomien liikkkumista tydn perdssa tullaan
tukemaan uudella liikkuvuusavustuksella.

Paljon kohua herattanyt tyonaytepalvelu on loiventunut rekrykokeiluksi. Enintdan kuukauden mittaisella
rekrykokeilulla voidaan arvioida soveltuvuutta eri tehtaviin. Se perustuu vapaaehtoisuuteen, ei
velvoitteeseen, joten siita kieltdytyminen ei aiheuttaisi karensseja. Ensi vuonna on paatetty aloittaa
tyottomien maaradaikaishaastattelut, joiden toteuttamiseen on myds hallitukselta tulossa 17 miljoona
euroa. On kuitenkin hyvin epdselvad, miten maadrdraha riittdisi haastatteluiden tekemiseen ja mika merkitys
haastatteluilla todellisuudessa on.

Lisaksi vield joulukuun puolivaliin mennessa odotetaan tuloksia itsensa tyollistdjien tyottomyysturvan
kehittamistarpeita selvittaneilta Maria Lofgrenilta ja Harri Hellsténilta. Selvitysmiesten esityksia odotetaan
mielenkiinnolla.

Lista on hengastyttava, eika toimien vaikuttavuudesta ole juurikaan nayttoa haettavissa esimerkiksi
naapurimaistamme, joissa tyollisyyden hoitoa on ldahestytty hyvin eri tavalla, eli panostamalla lisda rahaa
alkuvaiheen aktivoiviin toimiin, eikd pelkastdan tyonvastaanottamisvelvoitteita kiristamalla.
Pitkaaikaistyottomyyden kasvu on kuitenkin todellinen ongelma ja itse uskonkin, etta nykyisen hallituksen
kanssa, kannattaakin panostaa kunnissa itse innovoitaviin tyéllistamistoimiin ja paikallistason hankkeisiin,
joilla moniammatillisesti pystytadn auttamaan ihmisia eteenpdin vaikkapa uudelle koulutuspolulle tai
|6ytdmaan niin sanottu piilotyopaikka.

Monessa muussakin asiassa kuntapaattdjat ovat nousseet ihmisten arjen sujuvuuden ja toimeentulon
kannalta entistakin suurempaan rooliin. Hallituksen lyhytnakoiset paatokset erilaisten asiakasmaksujen
korotuksista ja palvelutasoa ohjaavien normien purkamisista ovat usein jadneet kdytannossa toteutumatta,
kun kunnan- tai kaupunginvaltuustossa on asian vaikutukset nahty toisin. Esimerkiksi Helsingissa on nyt
paatetty selvittda jopa mahdollisuus maksuttomaan varhaiskasvatukseen, eli lasten paivahoitomaksut
laskisivat selvasti. Paatds on monella tapaa ennakkoluuloton ja pitkalle tulevaisuuteen katsova.
Kapinahenked on ollut ilmassa my6s kikyn soveltamisessa, kun tyénajan pidennys kunnan tyontekijoille
sovittiin kaytettavaksi tyokykya yllapitavaan lilkkuntaan. Toki Kuntatydnantajat heti hermostuivat, mutta
ajatushan on hieno.

Seuraavat kuntavaalit ovat jo vajaan kuuden kuukauden paasta. Ehdokkaaksi kuitenkin ehtii vield Iahes joka
paikassa ja joka puolueessa. Ja jollei ehdokkuus tunnu luontevalta tavalta vaikuttaa, niin kannustan teista
jokaista hakeutumaan jonkun ehdokkaan tukijaksi. Aika suurella varmuudella uskallan sanoa, ettei sellaista
kampanjaa ole, jossa ei kaivattaisi lisaa ideoijia, somettajia, esitteen jakajia, kirjoittajia, autokuskeja ja
vaikka mita. Ja vaikka puolueiden toimintaan osallistuminen on vahentynyt jo kauan, niin politiikkaa ei
aikoihin ole ollut ilmassa niin paljon kuin juuri nyt. Harhaanjohtaminen, ylimielisyys ja pienen joukon etujen
ajaminen leimaavat keskusteluita joka paikassa. Hiljentyminen ei ole vastaus populismiin, aktivoituminen
on.

Esityslistalla on tdnadan jalleen talousasioita ensi vuoden osalta. Yhtena yksityiskohtana nostan esiin VVO:n,
jonka tilanne varmastikin kiinnostaa monia. Syyskuussa oli VVO: n yhti6kokous, joka paatti ylimaaraisesta
osingosta. PAMin osuus on hieman alle 5 miljoonaa euroa. Lisdosingon perusteena oli VVO: nja Y - sdaation
valinen kauppa, jossa VVO myi rajoitusten alaiset asuntonsa, noin 8000 kappaletta Y- saatiolle.

Lisdosingon kaytosta olemme erityisesti pohtineet, miten ne voisi kayttaa edullisten vuokra - asuntojen
rakentamiseen varsinkin, kun mainitun asuntokaupan myo6ta VVO selvasti profiloituu markkinaehtoisten
vuokra - asuntojen rakentamiseen. Yhdessa pitkdaikaisen kumppanimme Taaleri Oyj: n ja muiden isompien
liittojen kanssa (JHL, PRO ja TEHY) on suunniteltu rahasto, joka tulee keskittymaan edullisten vuokra -



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 49 (51)

PAMin valtuuston syyskokous 22. - 23.11.2016

Helsinki Congress Paasitorni

asuntojen rakentamiseen paakaupunkiseudulla ja kasvukeskuksissa. Rahaston tuotto tulee olemaan hyvin
maltillinen, jotta rahaston tavoite edullisista vuokra - asunnoista on mahdollista toteuttaa. Liiton hallitus on
alustavasti paattanyt sijoittaa VVO: n lisdosingosta saadut 5 miljoonaa euroa kyseiseen rahastoon.
Lopullinen paatos sijoituksesta tehdaan, kun Finanssivalvonta on hyvaksynyt rahaston lopulliset sdannot ja
ehdot. Yhteisella padomallamme on mahdollisuus tukea nimenomaan yleishyodyllisid rakennuttajia, joilla
usein ongelmana on vaadittavan oman pddoman puute. Ndin ollen he saavat kdyntiin vain hyvin rajallisen
maaran kohteita vuodessa ja tavoite edullisten pienten asuntojen lisddntyvasta tarjonnasta tuntuu
karkaavan joka vuosi kasista. Selvennykseksi siis vield, etta tarkoitus ei ole itse |lahtea rakentamaan
rahaston kautta, vaan tukea jo olemassa olevia toimijoita, jotka tuottavat kohtuuhintaisia koteja niilla
alueilla, joissa tarve on suurin.

Ja sitten viimeinen asia, mutta ei todellakaan kevein. Viime kevaana kilpailukykysopimuksen solmimisen
yhteydessa tydmarkkinoiden keskusjarjestot linjasivat maan hallituksen pyynndsta maaliskuussa tulevien
sopimuskierrosten palkkaratkaisujen muodostumista seuraavasti:

“Keskusjdrjestdt vastaavat maan hallituksen 2.3.2016 tekemdiéin pyyntdén tésmentdid
seuraavia tyémarkkinakierroksia koskevaa kirjausta. Jdrjestét IGhtevdt siitd, ettd tulevat
neuvottelukierrokset toteutetaan seuraavalla tavalla (Suomen malli):
Tyémarkkinaratkaisuilla tuetaan kansainviiliselle kilpailulle alttiiden alojen kilpailukykydi,
pitkdjdnteisesti tyéllisyyttd, tuottavuuden kehitystd sekd julkisen talouden tasapainoa.
Suomen mallin valmistelu aloitetaan kilpailukykysopimuksen tultua voimaan ja valmistelussa
otetaan tarkemmin kantaa palkansaajien ja tyénantajien ndkékulmasta sopimusalan ja sen
kehityksen kannalta tdrkeisiin kysymyksiin. Valtakunnansovittelijan tulee sovittelutoimessaan
tukea edelld todettua periaatetta.”

Kilpailukykysopimuksen solmimisen jalkeen onkin eri tahoilla kayty keskustelua Suomen mallin laatimisen
periaatteista ja sisdllosta. SAK:n hallitus ja sopimusvastaavat ovat kdyneet useamman keskustelun mallista
ja tehneet alustavia linjauksia mallin valmisteluun. Erityisesti on korostunut SAK:n eri jasenliittojen
keskindisen koordinaation ja yhteistyon merkitys seka eri toimialojen tarpeet erityispiirteineen.

Kun SAK teki vuosi sitten syksylla esityksensa Suomen mallin rakentamisesta, se edellytti, ettda Suomen
mallin valmistelu voidaan kdynnistaa siitd lahtokohdasta, ettd avoimen sektorin ja erityisesti
kansainvaliselle kilpailulle alttiiden alojen kilpailutilanne maarittaa palkankorotuksen tason. SAK edellytti
my0s, ettad jatkossa palkankorotuksissa huomioidaan erillinen tasa-arvoera.

Meille (sekd JHL:lle) on erityisen tarkeaa, ettd Suomen malli laaditaan sopusoinnussa kolmikantaisen
samapalkkaisuusohjelman tavoitteiden seka SAK:n perinteisen solidaarisen palkkapoliittisen linjan
mukaisesti. Tulevassa mallissa on turvattava eri alojen tasapuolinen ansiokehitys ja se, etteivat
perusteettomat palkkaerot kasva alojen valilla. Tahan olemme yleiskorotuksen lisdksi elementiksi esittdneet
erillisia matalapalkka- ja tasa-arvoeria.

SAK:n hallitus totesi 7.marraskuuta, etta Suomen mallin valmistelua jatketaan. Mallin valmistelun
paadperiaatteina ovat:
- ammattiliitot sopisivat yhteisesta palkankorotustavoitteesta huomioiden samapalkkaisuusohjelman
ja SAK:n tasa-arvotavoitteet,
- kansainvaliselle kilpailulle alttiin alat aloittavat neuvottelut,
- liittojen koordinaatio perustuu solidaarisuuteen ja tama edellyttdd mm. hyvaa tietojen vaihtoa,
- Suomen mallin toimivuutta tarkastellaan mm. oikeudenmukaisen ansiokehityksen toteutumiseksi,
- SAKvalmistelee palkkapoliittisen ohjelman kevaan 2017 edustajiston kokoukseen mennessa.
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Olemme tehneet tiivista yhteisty6td mallin valmistelussa JHL:n kanssa. Olemme my0s esittdneet SAK:n
edustajistolle, ettd "Suomen mallin” valmistelussa ja muodostettavassa neuvotteluprosessissa otetaan
huomioon
- kaikkien SAK:n jasenliittojen osallistuminen palkkanormiin liittyvaan tavoiteasetteluun ja sen
hyvaksymiseen
- kolmikantaisen samapalkkaisuusohjelman (2016—2019) tavoitteet
- perusteettomien palkkaerojen kaventamisen mahdollisuus esimerkiksi erilliselld matalapalkka- ja
tasa-arvoeralla
- ettd osapuolilla on tarve tarkastella Suomen mallin vaikutusta eri alojen tasapuolisen
ansiokehitykseen,
- liittojen mahdollisuus irtaantua neuvottelukierroskohtaisesti mallista, mikali palkkakehitys alojen
valilla ei palvele edelld mainittuja tavoitteita.

Suomen mallin valmistelu on siis edelleen auki ja sita pitadisi jatkaa. Valmistelussa on useita asioita, jotka
vaikeuttavat lopputuloksen [6ytamista ja poytdan paasya. Yksi suurimmista ongelmista on se, ettei talla
hetkellad ole osapuolia, joiden kanssa mallista voitaisiin sopia. EK on irtautunut saantémuutoksensa
mukaisesti keskusjdrjestojen valisestd neuvottelutoiminnasta. Toisaalta Suomen mallin valmistelusta
sopivat keskusjarjestot yhdessd, EK siind mukana. Kuka siis lopulta valmistelee Suomen mallin, miten
koordinaatio toimii ja kuka paattaa lopputuloksesta? Naihin kysymyksiin ei ole vield vastauksia. Meidan
tavoitteemme ovat selvat, kuten edella kerroin.

Olemme keskustelleet useaan otteeseen myos ruotsalaisten kollegojen kanssa Ruotsin mallista. Kollegat
ovat nostaneet keskusteluissa esiin mm. sen, ettd tasa-arvoerdsta on sovittava yhteisesti, jottei tasa-
arvoeraa rahoiteta oman alan ratkaisun sisalla. Monella neuvottelukierroksella Ruotsissa, kuten
viimeisimmalla, esimerkiksi perushoitajien korkeampi korotus ratkottiin niin, etta osalle alan tyontekijoista
maksettiin puolestaan alempi palkankorotus. Eli toiset alalla toimivat naiset rahoittivat toisten naisten
korotuksen. Tallainen malli ei siis toimi, eikd vastaa tavoitettamme kaventaa perusteettomia palkkaeroja.
Suomen mallin valmistelu siis jatkuu ja samanaikaisesti valmistaudumme seuraavaan neuvottelukierroksen,
Suomen mallin kera tai ilman. Ty6ta sopimusalatoimikunnissakin varmasti riittaa ja tietysti toivon, etta
my0s te valtuuston jasenet otatte rohkeasti kantaa tulevien kuukausien aikana, miten tavoiteohjelmamme
etenee parhaiten. Tyoelaman edellakavijyytta nyt todella kaivataan!

Antoisaa kokousta kaikille!
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PAMin valtuuston paatoslausuma 22.-23.11.2016

Kevaalla solmittua kilpailukykysopimusta sovelletaan parhaillaan paikallisesti ja
yhteisymmarryksen I6ytaminen tyopaikoilla ja eri toimialoilla on todella vaikeaa. PAMin valtuuston
yleiskeskustelussa nousi moneen kertaan esiin ihmetys, miten ensi vuonna esimerkiksi kaupoissa
tai ravintoloissa pidentyvat tydajat auttavat teollisen viennin edistdmisessa? Kun vield samaan
aikaan kantautuu erittdin positiivisia uutisia perusteollisuutemme tilauskantojen elpymisesta ja
uusista biotalouden investoinneista, joiden myo6ta osa teollisuuden toimialoista on valaytellyt
esimerkiksi ty6ajan pidentamisen unohtamista, nayttaa silta, ettd maksumiehiksi jaavat vain
matalapalkka-alojen naiset. Valtuustossa kannettiinkin huolta erityisesti tydttomista, joihin
kohdistuvia lisaleikkauksia sopimuksella aikanaan torpattiin. Maan hallituksen on oltava
vastuullinen ja sanansa mittainen ja ehdottomasti lopetettava tyottomien tilanteen kurjistaminen.

Kasvu kaikkien iloksi

Valtuustossa ilahdutti matkailualan kasvun jatkuminen ja se, etta pikkujoulusesongista on tulossa
ravintoloissa edellisia vuosia vilkkaampi. Kaupan myynti on myds hiljalleen elpymassa. Ravintola-
alalla tyévoimapula on kasvava ilmi6 ja ongelman taustalla on osittain matala ansiotaso.
Poyristysta herattaakin, etta julkisuudessa kuitenkin osa tyonantajista ja poliitikoista vaatii
esimerkiksi sunnuntaikorvauksista luopumista. Mikali myynti ei veda ja aukiolon kannattavuus on
huono, niin silloin kannattaa mieluummin miettia kaupan suuryksikén aukiolojen supistamista,
kuin tyontekijoiden palkkojen leikkaamista, toteavat PAMin valtuutetut. Kaupan vapautuneet
aukioloajat eivat kuitenkaan ole tuoneet uutta ty6ta tai lisatunteja siind maarin, kuin paatosta
tehdessa hallitus lupaili, joten se ei enda perusteena pure.

PAMin valtuuston ndakokulmasta talkoot on nyt talkoiltu. On aika tehda oikeudenmukaista
politiikkaa ja jokaisen paatdksen kohdalla hallituksen on kysyttava itseltddan “Onko reilua?”.

Alustatalous uhasta mahdollisuudeksi

Robotisaatio, automatisaatio, klikkityd, jakamistalous, eli digitalisaatio koko kirjossaan muuttaa jo
nyt palvelualojenkin tyota ja osaamistarpeita. Aiheen haltuunottaminen ja kannanmuodostus on
kuitenkin valitettavan alkuvaiheessa koko palkansaajakentassa. Tyopaikkojen arjessa muutos
nakyy parhaiten ehka kaupan alan ensi askelina. Varastologistiikassa jattimaiset investoinnit
nakyvat valtavan kokoisina robotteina Sipoon varastolla ja automaattikassoja on jonkin verran
kdytossa. Tyd muuttuu vadjaamattomasti. PAMin valtuusto haluaa, ettd uuden ajan tyo otetaan
nakyvasti mukaan liiton tarjoamiin koulutuksiin, seminaareihin, alueiden tapahtumiin ja lisataan
yhteista ymmarrysta, jotta voimme olla ajoissa vaikuttamassa tulevaisuutemme suuntaan.
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