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Toiminnan ja talouden suuntaviivat 2019

Monimutkaisen ja epdvakaan maailman tapahtumien seuraaminen, saati ymmartaminen vaatii yha
enemman. Pinnallisesta joukkoviestinndsta ei valitettavasti ole apua. Asioiden pidemman ajan kehityskulun,
tapahtumien taustojen seka syiden ja seurausten avaaminen on mediassa harvinaista. Olemme tilanteessa,
jossa julkisesta keskustelusta, paatdoksenteosta ja jopa maailman politiikasta on tullut tempoilevaa.
Ammattiyhdistysliikkeen taytyy kuitenkin ymmartaa ja pystya ennakoimaan kehitysta, jotta se voi vaikuttaa
asioihin.

Suomessa on paaministeri Juha Sipilan johtama porvarihallitus. Se toistaa yha uudestaan, etta tyottomien ja
palkansaajien taytyy tehda milloin mitakin, ettda Suomi saadaan pelastettua. Hallitus ei kiita tai ei muista
mita kaikkea tavalliset suomalaiset ovat jo tehneet.

Miltda maamme sitten halutaan pelastaa? Vastaus on, ettd nykyiseltd kurimukselta. Keskusta ja kokoomus
ovat johtaneet maan hallituksia viimeiset 15 vuotta. Tasta huolimatta nama puolueet eivat koe olevansa
vastuussa tastd jamasta, josta he haluavat maamme pelastaa.

Ovatko he myos asiallisesti vastuussa vai olisivatko asiat huonosti ilman vuosien 2003-2018
porvaripadaministereitdkin? Kysymys on vaikea, mutta kylla paaministeripuolueet ovat asiallisestikin
vastuussa. Hallitukset ovat tehneet kehnoa finanssipolitiikkaa. Yleisesti hyvaksytyn nakemyksen mukaan
talouspolitiikassa pitdisi toimia ns. vastasyklisesti eli keventaa verotusta niukkoina aikoina ja kiristdaa kun
taloudessa menee hyvin. Suomessa viime hallitukset ovat toimineet toistuvasti pdinvastoin.

Nykyhallitus on toistanut tdman virheen. Lisdksi hallitus on pyrkinyt ohittamaan kolmikantavalmistelun ja
paasemadan kasiksi tydmarkkinapolitiikkaan lainsdadannon avulla. Hallituskauden valmistelutyolle on ollut
leimallista ideologinen strategisuus hallitusohjelmassa, asioiden eteenpdin vieminen liian nopealla
aikataululla seka asiantuntijoiden danen ja vaikuttavuusarvioiden sivuuttaminen.

Ammattiyhdistysliikkeen taytyy auttaa ihmisida ymmartamaan asioita, myos politiikkaa. Edes meidan taytyy
puhua asioista ymmarrettavasti ja palauttaa kaikkien mieliin asioiden taustat ja pidemmat kehityskulut.
Ehka on tullut aika unohtaa "puolueettomuus” ja puhua asioista suoremmin kuin tdhan saakka. Ndin
saamme toivottavasti tyottomat ja palkansaajat ymmartamaan myos poliittisten valintojen merkityksen
tulevissa maakunta-, eduskunta- ja EU-vaaleissa.

Vastakkainasettelun aika ei ole ohitse

Erityisesti tydelamakysymyksissa voi havaita hallituksen johdonmukaisen palkansaajien ja tyottomien
aseman heikentdamisen. Tydaika- ja tydsopimuslakeihin on haluttu kevennyksia tyonantajille seka kehittaa
paikallista sopimista tydnantajan saneluksi. Tyottdmyytta on haluttu kitkea laajaa vastustusta saaneella
aktiivimallilla. Samaan aikaan TE-toimistojen tukipalvelut on haluttu avata yksityisille palveluntarjoajille.
Hallituskauden alussa naita heikennyksia perusteltiin laskusuhdanteisen talouden my6ta Suomen
kilpailukyvylld. Nyt niilld ei tunnu olevan muuta perustetta kuin yritysten ahneus.

Vield on epdselvdd, menevatkdé maakunta- ja sote-uudistukset sovitussa aikataulussa taytantéonpanoon.
Silloin tarvittavat lait astuisivat voimaan heindkuussa 2018. Maakuntavaalit jarjestettdisiin lokakuussa 2018.
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Kiireisen aikataulun ja massiivisen sisallon vuoksi maakuntavaalit jadnevat epaselviksi seka poliittisille
toimijoille etta aanestdjille. Suurena riskind on danestysprosentin jaaminen alhaiseksi. Tama ja
epavarmojen liikkuvien aanestdjien lisadntyminen kasvattavat mahdollisuutta puolueiden kannatuksen
yllatykselliseen vaihteluun. Tama puolestaan saattaa heijastua myos eduskuntavaalien keskeisiin teemoihin
ja eri puolueiden kannatukseen kevaalla 2019.

Eduskuntavaaleissa PAM tekee maaratietoisesti vaikuttamistyota kaikkiin eri puolueisiin ja ehdokkaisiin
yhteisty6ssa muiden sidosryhmiensa kanssa. Pyrimme myds varmistamaan tyoelamalle tarpeellisen
saantelyn (#onkoreilua) jatkuvan hallitusohjelmassa seuraavalla vaalikaudella hallituskoalitiosta
riippumatta. Olennaista on varmistaa ammattiyhdistysliikkeen tavoitteita ymmartava hallituskokoonpano
seka sopimusjdrjestelman ja kolmikantaisen valmistelun jatkuvuus. Samalla myds edistamme
lainsdadannollisin keinoin sopeutua tyon ja teknologian murrokseen PAMilaisilla aloilla. Tuleva vaalikausi
ndyttadn suunnan ja poliittisen tahtotilan tyéelaman kehittymiselle seka kehittamiselle.

Ainestysaktiivisuus on saatava mahdollisimman korkealle erityisesti eduskuntavaaleissa.
Presidentinvaaleissa 2018 kavi ilmi, ettd heikoin danestysinto oli yksinelavilla, nuorilla seka pienituloisilla.
Tama maarittaa hyvin pitkalle myos valittavien edustajien ddnenpainot. Ei ole liioiteltua sanoa, etta
ammattiyhdistysliikkeen tulevaisuus on vaakalaudalla riippuen siitd, millainen on poliittinen valta
eduskuntavaalien jalkeen.

Talouskasvu jatkuu ripedna

Talouskasvu kiihtyi vuonna 2017. Useat vuodenvaihteen arvioista ennakoivat yli kolmen prosentin
bruttokansantuotteen volyymin kasvua, mutta Tilastokeskuksen maaliskuun ennakkotieto
vuosimuutoksesta jai +2,6 prosenttiin. Inflaatiokorjatun BKT:n volyymin uskotaan tavoittavan finanssikriisia
edeltdnyt huipputaso vuoden 2018 aikana.

Suomen BKT:n volyymin kehityksen ennusteita 2018 2019 2020
Elinkeinoeldaman tutkimuslaitos (20.3.2018) +2,8%, | +2,4% +1,9%
Palkansaajien tutkimuslaitos (11.4.2018) +3,1% +2,7 % N/A
Pellervon taloustutkimus (13.3.2018) +2,8% +2,8 % N/A
Suomen pankki (18.12.2017) +2,5% +1,5% +1,5%
Valtiovarainministerio (19.12.2017) +2,4 % +1,9 % N/A

Tutkimuslaitokset ovat siis yksimielisia siita, etta talouskasvu jatkuu kuluvana vuonna vilkkaana ja hiipuu
todennakdisesti hieman vuosina 2019 ja 2020. Kasvu on laaja-alaista, silla arvonlisdys kasvoi vuonna 2017
voimakkaasti yhta lailla teollisuudessa, rakentamisessa, yksityisilla palvelualoilla sekd rahoitus- ja
vakuutustoiminnassa. Palkansaajien tutkimuslaitoksen mukaan voimakas talouskasvu osoittaa, etta Suomen
talouden rakenteellisia ongelmia on liioiteltu.

Kaupan arvonlisayksen volyymi kasvoi Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan 4,9 % vuonna 2017.
Kuluvana vuonna Elinkeinoelaman tutkimuslaitos ennakoi kasvun hidastuvan erityisesti vahittaiskaupassa.
ETLA arvioi kannattavuuttaan kohentaneen majoitus- ja ravitsemistoiminnan vuoden 2017 arvonlisdaykseksi
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3,5 prosenttia hidastuen 2,5 prosenttiin kuluvana vuonna. PT huomauttaa puolestaan alustavan arvion
matkailuviennin arvon 7 prosentin kasvusta olevan todennakoisesti liian varovainen.

Talouskasvua vauhdittaa vihdoin kotimaisen kulutuksen ohella vienti, jonka vuosimuutokseksi 2017
keskeisimmat ennustelaitokset valtiovarainministeriota lukuun ottamatta arvioivat yli +8 %. Viennin kasvun
uskotaan hidastuvan kuluvana vuonna 5 prosentin ja ensi vuonna 4 prosentin tietamille.

Investoinnit kasvoivat yhtd lailla voimakkaasti vuonna 2017. Tutkimuslaitosten arviot vuosimuutoksesta
asettuvat +6 % ylapuolelle. ETLA huomauttaa investointien kasvun hidastuvan vuonna 2018 suurten
hankkeiden aikataulujen johdosta mutta kdantyvan jalleen korkeammalle kasvu-uralle vuonna 2019.

Vaikka investointien lisddntyminen ja verrokkimaiden tasolle noussut kustannuskilpailukyky tukevat viennin
kasvua, on huomioitava, etta investoinnit henkisiin omaisuustuotteisiin, eli kdytdanndssa tutkimukseen ja
kehitykseen, ovat jadneet elektroniikkateollisuuden romahduksen myo6ta selvasti verrokkimaiden tason
alapuolelle. Tama uhkaa reaalista kilpailukykya ja siten vientia seka talouskasvua keskipitkalla ja pitkalla
aikavalilla, ellei vuonna 2017 alkanut T&K-investointien kasvu jatku myos tulevina vuosina.

Vientimarkkinoiden kasvun uskotaan jatkuvan maltillisesti vuonna 2018. Suomen Pankin mukaan
maailmantalouden kasvua vauhdittaa elvyttdvd talouspolitiikka, joskin Yhdysvaltain talouden
ylikuumentuminen ja Kiinan voimakas velkaantuminen aiheuttavat syytd huoleen. Noususuhdannetta
uhkaavat myo6s protektionismin nousu ja suurvaltojen valisen kauppasodan mahdollisuus.

Kuluttajien luottamus talouteen ja tyollisyyteen saavutti Tilastokeskuksen kuluttajabarometrissa kaikkien
aikojen huipputason helmikuussa 2018 ennen pienta laskua maaliskuussa. Kuluttajien luottamuksen korkea
taso on hyva uutinen yksityisille palvelualoille, mutta samalla huoli kasvaa kotitalouksien ylivelkaantumisesta.

ETLA arvioi ansiotason muutoksen olevan vuosina 2018 ja 2019 +2,0 % sopimuskorotusten ja liukumien
summana. Tama vahvistaa entisestddn viennin kohentunutta kustannuskilpailukykyd, mutta jattaa
reaaliansioiden nousun alhaiseksi, silld tutkimuslaitokset arvioivat kuluttajainflaation olevan tdna vuonna
1,2-1,4 % ja vuonna 2019 noin 1,5 %.

Hallituksen tyollisyystavoite tayttyy, mutta silpputyon osuus kasvaa

Tyollisyysasteen kausi- ja satunnaisvaihteluista tasoitettu trendi ylsi helmikuussa 71,1 prosenttiin eli vain
vajaan prosenttiyksikon alle hallituksen asettaman 72 prosentin tyollisyystavoitteen, jonka uskotaan
toteutuvan kuluvan vuoden aikana. Tyéllisia oli helmikuussa 79 000 henkil6a (+3,3 %) enemman ja ty6ttomia
9 000 henkilda (-3,6 %) vdhemman kuin vuotta aikaisemmin.

Tyoévoiman ulkopuolella olevia oli helmikuussa 54 000 henkilda (-3,6 %) vahemman kuin vuotta aikaisemmin.
Tutkimuslaitokset arvioivat tyottomyysasteen laskevan nykyisestd 8,6 prosentista 8,0-8,3 prosenttiin
kuluvana vuonna ja 7,4-7,9 prosenttiin vuonna 2019.

Pitkaaikaistyottomien eli yli vuoden yhtdjaksoisesti tydottomana olleiden lukumaara laski kuluneen vuoden
aikana 30800 henkil6d (-26,3 %). Helmikuussa pitkdaikaistyottomia oli 86 500. Pitkdaikaistyottomien
osuuden aleneminen tarkeas, silla pitkaaikaistydottomyys johtaa tyypillisesti rakenteelliseen ty6ttomyyteen
tydmarkkinoiden hystereesina tunnetun ilmién kautta.
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Madraaikaisen osa-aikatyon osuus on kasvanut voimakkaasti. Maaraaikaista osa-aikatyota teki helmikuussa
14,0 prosenttia palkansaajista, kun vield helmikuussa 2017 vastaava osuus oli 13,3 prosenttia. Jatkuvaa ja
kokoaikatyota tekevien absoluuttinen lukumaara on kuitenkin yhta lailla kasvanut viime vuodesta.

Tyollisyys on laskenut vuoden 2017 viimeiselld neljannekselld vuoden 2016 viimeiseen neljdnnekseen
verrattuna tukkukaupassa 7 000 henkil6a (-8,0 %), vahittdiskaupassa 4 000 henkildd (-2,5 %) ja kiinteiston-
ja maisemanhoidossa 1 000 henkilod (-1,6 %). Majoitus- ja ravitsemistoiminnassa tyollisten maara on
puolestaan kasvanut 4 000 henkil6a (+5,2 %) vastaavalla samalla ajanjaksolla.

Tehtyjen tyotuntien maara on kehittynyt tukkukaupassa -5,2 %, vahittdiskaupassa -5,5 %, kiinteiston- ja
maisemanhoidossa +0,1 % ja majoitus- ja ravitsemistoiminnassa + 3,9 %.

Kaupan tyollisyyskehitys ei siis vaikuta seuraavan talouskasvua, ja vahittdiskaupassa tehtyjen ty6tuntien
maard laskee vielda nopeammin kuin tyollisyys. Yleisesti ottaen yksityiset palvelualat reagoivat hitaammin
suhdannemuutoksiin, mutta vahittdiskaupan kohdalla kyse lienee mm. verkkokaupan osuuden
huomattavasta kasvusta, jolloin myynnin kasvu ei valttamattd enda ndy tyovoiman tarpeena mutta alan
tuottavuus tyypillisesti kasvaa.

Seuraavaan neuvottelukierrokseen valmistautuminen kaynnissa

Meneillaan oleva neuvottelukierros on loppusuoralla. Neuvotteluja on leimannut tyénantajaliittojen tiukka
koordinaatio palkankorotusten tason ja muodon seka ratkaisujen kustannusvaikutusten suhteen.

Seuraava neuvottelukierros kaynnistyy kevaalla 2019, ja ensimmaiset PAMilaiset sopimukset paattyvat
lokakuussa 2019. Seuraavaan kierrokseen valmistaudutaan jo. Monia kysymyksia kasitellaan liittojen
valisissa tydoryhmissa jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti. Tavoitteena on uudistaa mm.
palkkausjarjestelmia, parantaa luottamushenkildiden toimintaedellytyksia seka arvioida toimialojen tydn
muutosten vaikutuksia tyéehtoihin.

Tuleviin neuvotteluihin valmistauduttaessa on otettava yha vahvemmin huomioon tydnantajien yhtendinen
linja. Tydnantajakoordinaation vuoksi erityisesti liittoyhteistyon merkitys korostuu. Seuraavalle
neuvottelukierrokselle valmistautuessa tehdaan yhteistyota muiden SAK:laisten liittojen kanssa. SAK laatii
tdna vuonna mm. yhteiset palkkapoliittiset linjaukset.

Paikallinen sopiminen ja luottamusmiehen asema

Maan hallitus ei kehysriihessadan muuttanut tydaikalakia paikallisen sopimisen osalta. Tyonantajat, yrittajat
ja poliittinen oikeisto tullevat kuitenkin edelleen esittdmaan tydehdoista sopimisen siirtdmista nykyista
laajemmin yritys- ja toimipaikkatasolle. My6s keskustelun yleissitovuusjarjestelmasta voi odottaa kiihtyvan
eduskuntavaaleja lahestyttdessa.

Palkansaajaliikkeen tulee pystya viemaan yhteiskunnallista keskustelua oikeaan suuntaan: PAM haluaa olla
rakentamassa tervetta, molempia osapuolia kunnioittavaa paikallista sopimista. Paikallisen sopimisen tulee
kuitenkin sailya TES-osapuolten, ei lainsdatdjan takana, jotta voidaan ottaa huomioon kunkin alan
paikallisen yhteistoiminnan edellytykset ja erityispiirteet. Luottamusmiesten asemaa ja osaamista on

edelleen vahvistettava laadukkaalla, tydnantajatuen piirissa olevalla koulutuksella.
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Lainsdadantouudistukset

Sipilan hallituksen kaudella monet tyoelaman perusrakenteet, toimintatavat ja sdddokset ovat olleet
hyokkayksen kohteena. Seuraavalle tai seuraaville hallituksille jaa paljon korjattavaa ja palautettavaa
nykyhallituksen toimien jaljilta. Toimintatapojen muuttaminen, kolmikannan palauttaminen ja uusien
tyoskentelytapojen luominen on oltava keskissa myds eduskuntavaalitavoitteissa.

Keskeista tyolainsadadantoa tullaan uudistamaan vuonna 2019 ainakin viimeistelemalla vuosilomalain
uudistus ja aloittamalla Yt-lain uudistaminen.

Hallitus on kehysriihessa esittanyt, etta alle 30-vuotiaiden tyottémien maaraaikaisuuksien perusteita
tarkasteltaisiin lainsdddannodssa uudella tavalla. Niin sanotut tyollistamissopimukset (Uusi TSL 1:3a §)
nakersivat jo maardaikaiselle tydsuhteelle sdddettyja perusteita. PAM ei voi hyvaksya kehitysta, jossa
keskeista tyontekijan suojaksi sdddettya lainsdddantda heikennetdan. Lisaksi hallitus on heikentdmassa
dramaattisesti pienissa alle 20 tyontekijan yrityksissa tydskentelevien tyontekijoiden henkilékohtaisia
irtisanomisperusteita.

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevat

PAMin strategisena tavoitteena on parantaa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tilannetta. Vuoden
2019 vaalien aikaan on tuotava yleisesti esille PAMilaisten tyoelama&a parantavia tavoitteita. Erilaisissa
silppu- ja epatyypillisiissa tyosuhteissa tyoskentelevien tydehdoista ja turvasta on huolehdittava. Palkalla on
tultava toimeen.

Kokonaan vailla tydsuhdeturvaa olevat itsensatyollistajat ovat erityisen alttiita erilaiselle sosiaaliselle
polkumyynnille. [Imi6é on entista tutumpi myds PAMilaisilla aloilla. Lainsdaadannon pitda tunnistaa nykyista
paremmin rajapinta, jossa tyota tehdaan tydsuhteen ulkopuolella. Tyésuojelu, sosiaaliturva ja oikeus
edunvalvontaan on taattava kaikille riippumatta tydnteon muodosta.

Vaatimus tydsopimuslain laajemmalle avaamiselle on tehtava harkiten, mieluiten vasta kun tuleva
hallituspohja on selvilld. Lain avaamiseen vaadranlaisessa poliittisessa ilmapiirissa voi sisaltya iso riski.

Kuluvana vuonna on lainsaadantdon saatu joitain parannuksia osa-aikaisille, kuten nolla- ja vaihtelevalla
tyoajalla tyoskenteleville. My0s tydaikalain kokonaisuudistuksessa PAMia on kuultu useaan otteeseen.
Samoin osaan tydehtosopimuksia saatiin neuvoteltua parannuksia osa-aikatyontekijoille. Osa-aikaisten
aseman parantaminen on edelleen keskeinen osa PAMin edunvalvontaa. Tydajan vakiintuminen on
edelleen tarkead keino suitsia vastentahtoista osa-aikatyota.

Kaynnistynyt koulutusreformi tuo omat haasteensa osa-aikaisten asemaan. Lainsdatdja on kuluvana vuonna
asettanut tydsopimuslakia avatessaan tyontekijat ja opiskelijat kilpailemaan keskendan. On nahtavissa
kehitys, jossa tydnantajat pyrkivat korvaamaan tydsuhteisia tyontekijoita halvemmalla
opiskelijatyovoimalla.
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TyO6nantajat eivat noudata tyosopimuslain mukaista velvoitetta huolehtia tyontekijoidensa osaamisen
tasosta etenkaan osa-aikaisten tydntekijoiden osalta. Osaamisen ylldapito on avain pysyviin ja kokoaikaisiin
tyosuhteisiin. On huolehdittava, ettad olemassa olevaa tyovoimaa ei korvata uudella, vaan osaamisesta
pidetdan huolta ja sitd paivitetdan jatkuvasti.

Vuokratydnantajat pyrkivat kayttamaan maaraaikaisia tydsuhteita. Uudet vuokratydmuodot pitaa
huomioida edunvalvonnassa. Mahdollinen tyévoimapalveluiden avaaminen (kasvupalvelulaki) tuo
tyonvalitysfirmoille uudenlaista valta-asemaa tydomarkkinassa. PAMilaisilla aloilla vuokraty6ta kaytetaan
verraten paljon. Sitd ja sen uusia muotoja tulee tarkastella [Ehemmin.

Ulkomaalaistaustaiset tyontekijat ovat vaarassa joutua sosiaalisen polkumyynnin, jopa ihmiskaupan,
uhreiksi. Kaksia (tai useampia) tydmarkkinoita ei saa paastaa syntymaan. Tilaajavastuulain uudistamisella
olisi keskeinen merkitys, jotta ketjuvastuu alihankintaketjuissa voitaisiin toteuttaa. Rikoslakiin tulee lisata
alipalkkauksen kieltdva lakipykala

Ty6n murros

PAM seuraa aktiivisesti, miten digitalisaatio muuttaa palveluita ja niiden tuottamista. Alustatalouden kasvu
jatkuu voimakkaana — sen arvon on arvioitu kasvavan globaalisti vuoden 2014 noin 14 miljardista dollarista
vuoteen 2025 mennessa noin 335 miljardiin dollariin. On erittdin todennakdista, ettd osa tasta kasvusta
suuntautuu myds Suomeen ja Suomessa tuotettaviin palveluihin.

Palvelualoilla digitalisaation haasteisiin kuuluvat muun muassa tyéntekijéiden asema, toimeentulo,
sosiaaliturva ja verotus seka tyontekijoiden mahdollisuus kouluttautua ja yllapitda osaamistaan.

Meiddn maailma

USA:n ja Kiinan kauppasota, kansainvilisen kaupan tullimaksujen korottaminen, Ven&jaan kohdistuvat
pakotteet, Pohjois-Korean ja USAn johtajien nokittelu jne. Valtioiden valisten suhteiden
tulevaisuudennakymat vaikuttavat varsin synkiltd. Maailmanpoliittinen tilanne heijastuu tietenkin myos
Suomeen ja erityisesti talouteen. Esimerkiksi USA:n omia kotimarkkinoita suojaavan kauppapolitiikan
peldtdan vievan eurooppalaisia tyopaikkoja. Toisaalta uusia monikansallisia yrityksia kuten Amazon ja
Marriot rantautuu Pohjoismaihin ja tuo mukanaan uutta ty6ta.

New World of Work, uusi tyén maailma, on iso teema PAMin globaaleissa kattojarjestoissa, UNI Globalissa
ja IUF:ssa. Vaeston kasvu globaalisti ja ikddntyminen teollisuusmaissa seka ilmastomuutos, uudet
teknologiat, eriarvoisuuden lisaantyminen ja maailman talouden hidas kasvu muuttavat tuotantoa ja tyota.
Ammattiyhdistysliikkeen on osattava ennakoida — ei vain reagoida — ja rakennettava sosiaalisesti
oikeudenmukaisia ja kestavia ratkaisuja uusiin tilanteisiin.

Saalliset tuotantoketjut ja yritysvastuukysymykset ovat tarkeita teemoja globaalitason tydssa. PAM
painottaa yritysten vastuuta lapi koko tuotantoketjun, koska niissa ilmenee yleisesti
ihmisoikeusrikkomuksia. Erityisen heikossa asemassa ovat naiset, lapset ja siirtotyolaiset.
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Vain vahvistamalla jasenpohjaa ja jarjestaytymista tyopaikoilla, voimme aidosti olla globaali vastavoima
monikansallisten yritysten hegemonialle. SASKin ja suomalaisten ammattiliittojen solidaarisuustyd perustuu
edelleen Decent Work -agendalle: vain vahvat, vapaat ja demokraattiset ammattiliitot pystyvat
neuvottelemaan saalliset tydolot ja elamiseen riittavan palkan jasenilleen kehitysmaissa. Jarjestdminen on
keskeinen elementti kaikissa PAMin solidaarisuushankkeissa.

EU-vaali- ja puheenjohtajuusvuosi

Euroopan unionin suuntaa maaritelldan europarlamenttivaaleilla vuonna 2019. PAM tukee ehdokkaita,
jotka pystyvat nostamaan yleiseen keskusteluun eurooppalaisen tydeldman kehittdamisen. Suuri haaste on
saada aanestajat liikkeelle eurooppalaisten teemojen osalta heti eduskuntavaalien jalkeen, mutta toisaalta
kysymykset tulevaisuuden suunnasta ovat hyvin samankaltaiset.

Suomi toimii EU:n puheenjohtajana syyskauden 2019. Puheenjohtajuus asettuu taitekohtaan, jossa Suomen
eduskuntavaalit ja europarlamenttivaalit (23.-26.5.) on juuri pidetty ja uusi komissio vasta aloittelee
toimintaansa. Puheenjohtajuuskaudelle ei siksi ole odotettavissa suuria lainsdadantoaloitteita. EU-
parlamenttikauden alku ja komission nimittdminen tarjoavat kuitenkin puheenjohtajamaalle ainutlaatuisen
mahdollisuuden vaikuttaa tulevan komission tyéohjelmaan. PAM pitda esilla nollatuntisopimusten
kieltamista, tydelaman kehittamista kolmikantaisesti, verokilpailun kieltdmista seka yritysten vastuuta
ihmisoikeuksien toteutumisesta.

(Suomi maérittelee puheenjohtajuuskauden teemoja parhaillaan eduskuntapuolueiden yhteistyona seka
trio-ohjelmana tulevien puheenjohtajamaiden Romanian ja Kroatian kanssa.)

Maailmanpoliittisten voimasuhteiden muutospaineessa Euroopan yhtenaisyys ja toimintakyky on
ensiarvoisen tarkedd. Unionia koettelevat ulkoapdin mm. sotia pakenevat ihmiset, Vendjan
valtapyrkimykset, Ukrainan kriisi ja Turkin itsevaltainen kehitys. Myds unionin sisalld, Puolassa ja Unkarissa,
hallitukset ovat toiminnallaan haastaneet EU:n perusarvoja. Tarvitaan vahvaa EU:ta torjumaan populistisia
aariliikkeita ja turvaamaan sananvapautta, demokratiaa, oikeusvaltiota seka vapaata kauppaa.

Ranskan ja Saksan johtajuuden EU:ssa odotetaan vahvistuvan. Suomen palkansaajajarjestot kannattavat
eurooppalaisen yhteistyon tiivistamista vastauksena kansainvalisiin haasteisiin, joihin Suomi on liian heikko
vastaamaan yksin. Eurooppalaisia ratkaisuja, kuten esimerkiksi tiukempia uusia ty6lakeja, tarvitaan myos
rajoittamaan jasenmaiden valista epatervetta kilpailua.

Odotettavissa on esityksia kansallisen paatéksenteon korvaamisesta eurooppalaisella mm. ulko- ja
turvallisuuspolitiikassa, tutkimus- ja innovaatiopolitiikassa, ty6- ja sosiaalipolitiikassa, finanssipolitiikassa ja
veropolitiikassa. Unionin odotetaan jakautuvan entista selkedmmin ytimeen ja ulkokehaan, silla
kunnianhimoisten ratkaisujen taakse on vaikea saada kaikkia jasenmaita. On tarkeaa, etta seuraava hallitus
asemoi Suomen nykyista selvemmin EU:n ytimeen, vahvan ja vaikutusvaltaisen unionin kehittajaksi.

Vuonna 2019 pinnalla ovat erityisesti EU:n talouden ja EMU:n uudistaminen. Iso-Britannian eron unionista
on tarkoitus astua voimaan, ja uuden suhteen ehtoja maaritetaan. Tavoitteena on vieda vuoden 2020
jalkeista aikaa koskevat budjettikehysneuvottelut loppuun viimeistddn Suomen puheenjohtajuuskaudella.
Oleellista on varmistaa, etta EU-budjetti pysyy riittavan suurena, jotta jasenmaiden valisia hyvinvointieroja
voidaan kaventaa yhteisilla ratkaisuilla.
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Palvelualojen tyontekijoille tarkeda on vuonna 2017 julistetun Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
kunnianhimoinen toimeenpano. PAM jatkaa Eurooppa-sihteeristdjen UNI Europan ja Effatin seka
FinUnionsin ja Pohjoismaisten sisarliittojen kanssa tyontekijoiden oikeuksien edistamista. Digitalisaation ja
muun tydn murroksen aiheuttamiin haasteisiin haetaan ratkaisuja esimerkiksi nollatuntisopimusten
suitsimisesta, alustatalouden saallisten tydehtojen turvaamisesta ja riittdvan sosiaaliturvan takaamisesta
tyonteon ja tydsuhteen muodosta riippumatta.

Muuttuvilla tydmarkkinoilla on taattava myds oikeus koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen seka reiluihin
neuvottelu- ja sopimusjarjestelmiin. Tydmarkkinajarjestdjen vuoropuhelun asemaa pyritdan Euroopan
tasolla vahvistamaan ja eurooppalaisten yritysneuvostojen EWC:eiden toimintaa parantamaan sekd EWC-
lainsdaadantoda vahvistamaan.

Uuden Euroopan tydmarkkinaviranomaisen on maara aloittaa toiminta vuoden 2019 alussa. Sen tehtavana
on mm. valvoa tyévoiman liikkumista koskevien sdantdjen ja tydehtojen toteutumista. Liikkumisen
helpottamiseksi on tulossa myds yhteinen eurooppalainen sosiaaliturvanumero.

Lopuksi

Kuten kaikesta aiemmin kerrotusta huomaa, on edessa tyontayteinen vuosi 2019. Osittain olosuhteet ovat
hankalat. Toisaalta on mahdollisuuksia, jotka taytyy osata hyodyntaa. Kehno tyollisyys aloillamme on syonyt
varoja ja tarkoittanut liitossa tiukkaa taloudenpitoa. Tyoéllisyystilanne on nyt parantunut. Léhivuosien
tilannetta on kuitenkin vaikea ennustaa. Onko ns. uusi normaali tyollisyydessa aiempaa alhaisempi? Tahan
on syyta varautua.

Kaiken muun tekemisen lisdksi ensi vuonna on liittokokous. Se on PAMin ylin paattava elin ja koolla 4.-6.
kesakuuta 2019. Henkilovalintojen lisaksi siina paatetaan tavoiteohjelmastamme tulevalle
liittokokouskaudelle. Tavoiteohjelman tekeminen on tdydessa vauhdissa ja huipentuu 2019 vuoden
alkupuolella, kun koko jasenisto paasee siita keskustelemaan. Myos liittokokouksen kaytannon valmistelut
on kaynnistetty: Messukeskus ja bandeja on jo varattu, mutta vield on paljon tehtavaa.
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