
TYÖSUOJELUVALTUUTETTUJEN VALINTA

Työpaikalle, jossa työskentelee säännöllisesti vähintään 10 työntekijää, on työntekijöiden valittava keskuudestaan työ-
suojeluvaltuutettu ja 1. ja 2. varavaltuutettu edustamaan heitä työsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa. Myös pienem-
mille työpaikoille voidaan valita valtuutetut. 
 

TÄMÄN YRITYKSEN TYÖSUOJELUVALTUUTETUT VALITAAN 

  päivä      kuuta 2017.  

Äänestyspaikkana on  

tai 

TÄMÄN YRITYKSEN TYÖSUOJELUVALTUUTETUT VALITAAN POSTIÄÄNESTYKSELLÄ

				                 välisenä aikana.

Työsuojeluvaltuutettujen toimikausi on 1.1.2018—31.12.2019.

Ehdokkaaksi voi ilmoittautua itse tai ehdottaa toista työntekijää. Ennen toisen ehdottamista pitää varmistaa tämän  
suostumus. Ehdokkaan ja ehdottajan pitää olla työsuhteessa yritykseen. 

Ehdokkaaksi voi asettua työsuojeluvaltuutetun tai 1. tai 2. varatyösuojeluvaltuutetun tehtävään tai kaikkiin yhtä aikaa.   
Jos kaikki ehdokkaat antavat suostumuksensa kaikkiin tehtäviin, äänimäärä ratkaisee valinnan.

Alan työsuojelun yhteistoimintasopimuksesta ja paikallisesta sopimuksesta riippuen voi olla mahdollista valita työsuoje-
luvalittu sekä varavaltuutetut eri henkilöstöryhmille, esimerkiksi työntekijöille, toimihenkilöille ja esimiehille omansa. 
Tällöin kukin henkilöstöryhmä ehdottaa sekä äänestää oman  henkilöstöryhmänsä vaaleissa. Valtuutettujen määrästä 
sovitaan työnantajan kanssa ennen vaaleja.

Ehdokkaat ilmoitetaan vaalitoimikunnalle erillisellä lomakkeella sovittuun määräaikaan mennessä,  
viimeistään 7 päivää ennen vaaliajankohtaa. Ehdokasasettelu päättyy                                           .

Mikäli ilmoitettuun päivämäärään mennessä kuhunkin tehtävään on ilmoittautunut vain yksi henkilö, katsotaan hänet 
valituksi tehtävään. Varavaltuutettujen puuttuminen ei estä varsinaisen työsuojeluvaltuutetun valintaa. Jos ehdokkaita on 
enemmän yhteen tai useampaan tehtävään, järjestetään tältä osin työsuojeluvaalit. 

 

TERVEISIN   
YRITYKSEN VAALITOIMIKUNTA

 

	


