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18§ Soveltamisala

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan kiinteistopalvelualalla tydskentelevien
tyontekijoiden tyésuhteissa.

Poytakirjamerkinta

Kiinteistopalvelualan tyétehtdvia ovat mm.
puhdistus- ja siivoustehtavat
kiinteisténhoitotehtavat
tekniset palvelutehtavat
toimitilapalvelutehtavat
viherpalvelutehtavat

jandihin laheisesti liittyvat tehtavat.

2 § Keskusjdrjestosopimukset

Tdmdn sopimuksen osana noudatetaan yhteistoimintasopimusta PT -
SAK 3.12.1997 (10.5.2001).

Jos keskusjdrjestot sopivat sopimuskauden aikana uusia sopimuksia,
otetaan ne tdmdan tyéehtosopimuksen osaksi, jos osapuolet ndin erikseen
sopivat.

3 § Koulutussopimus

Tyéehtosopimuksen osana noudatetaan Kiinteistétydnantajat ry:n ja
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vdlistd koulutussopimusta (liite 4).
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4 § Tydnjohto

Tyénantaja johtaa ja jakaa tyétd sekd ottaa ja erottaa tyontekijat.

5 § Jarjestdaytymisoikeus
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Ty6nantaja selvittdd vudelle tyontekijdlle alan jarjesté- ja neuvottelu-
suhteet ja ilmoittaa ketkd toimivat tyépaikan luottamusmiehend ja
tydsuojeluvaltuutettuna sekd antaa tydntekijdlle heidén yhteystietonsa.

6 § Tyosopimus ja koeaika

Toisen osapuolen vaatiessa tyésopimus on tehtdva kirjallisesti. Tyon-
tekijdlle on annettava tyésopimuslain 2:4 §:n mukainen kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisistd ehdoista, jolleivat ne kay ilmi kirjallisesta tyésopi-
muksesta.

Tyénantajajatyéntekija voivat sopia koeajasta. Koeaika on enintddn kuusi
kuukauttq, ellei tyésopimuslaista muuta johdu. Mddrdaikaisessa tyésuh-
teessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tyésopimuksen
kestosta, ei kuitenkaan enempdd kuin kuusi kuukautta.

Koeaikaa voidaan pidentdd tydkyvyttémyys- ja perhevapaatilanteissa
tyosopimuslain mukaisesti.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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7 § Tyosuhteen padttyminen

Ty6suhteen paattdmiseen noudatetaan tyésopimuslain saannéksid.

1. Irtisanomisaika

Ty6nantajan irtisanoessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
yhdenjaksoisesti
Enint&&n vuoden 14 pdivaa
Enint&dn 4 vuotta 1 kuukausi
Enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
Enint&dn 12 vuotta 4 kuukautta
Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyéntekijan irtisanoutuessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
yhdenjaksoisesti
Enintddn 5 vuotta 14 pdivaa
Yli 5 vuotta 1kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivand. Kun
irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tyésuhde padattyy jarjestysnume-
roltaan samana pdivdnd, kunirtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa
pdivad ei ole siind kuussa, jossa madrdaika padattyisi, tydsuhde pddttyy
kuukauden viimeisend pdivand.
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ESIMERKKEJA

a) Irtisanomisaika 14 pdivaa
Tydsuhde on irtisanottu keskiviikkona.
Irtisanomisaika alkaa kulua seuraavana pdivana eli torstaina.
Tydsuhteen viimeinen pdivd on kahden viikon kuluttua keskiviikkona.

b) Irtisanomisaika yksi kuukausi
Tyésuhde onirtisanottu 3.9.
Irtisanomisaika alkaa kulua 4.9.
Tydsuhteen viimeinen pdivd on 3.10.

c) Irtisanomisaika 4 kuukautta
Ty6suhde onirtisanottu 31.10.
Irtisanomisaika alkaa kulua 1.11.
Tydsuhteen viimeinen tyopdivd on 28.2.

2. Tyoéntekijan kuuleminen padtettdessa tyosuhdetta
henkil6sta johtuvasta syysta

Tydénantajan harkitessa tydntekijan tydsuhteen padattamistd henkilds-
ta johtuvasta syystd, tyéntekijdlle on varattava ftilaisuus tulla kuulluksi
ty6sopimuksen padttdmisen syistd. Kuulemistilaisuus on jarjestettava
niin, ettd tyontekijalla on kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuule-
mista, ja ettd hdnelld on riittdvat tiedot paattdmisharkinnan perusteena
olevista seikoista ja tosiasiallinen mahdollisuus esittdd oma kantansa
asiassa.

Tyénantajan tulee tiedottaa tyontekijad kuulemistilaisuuden tarkoitukses-
ta sekd oikeudesta kdyttad avustajaa kuulemistilaisuudessa. Tyéntekijan
pyynndstd avustajana voi toimia luottamusmies tai jos luottamusmiestd
ei ole valittuna, avustajana voi tyéntekijan pyynnostd toimia esimerkiksi
ammattiliiton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tyénantaja arvioi tyésuhteen jatkamisedellytyksid.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry



3. Mddrdaikainen tyésopimus

Padattdessdadn tyésuhteen ennen madrdaikaa, tydntekija maksaa tyén-
antajalle sopimussakkona kahden viikon palkan tai laiminlyddyn kauden
ollessa lyhyempi, sitd vastaavan madaran.

4. Lomavutusilmoitusaika

Tyontekijad voidaan lomauttaa tydsopimuslain mukaisesti. Paikallisesti
sopien lomautusilmoitusaika voidaan lyhentdd 7 pdivadn.

5. YT-lain mukainen neuvotteluesitysaika

Tyénantajan lomauttaessa tyéntekijéitd neuvotteluesityksen antamisaika
5 pdivaa sisdltyy kokonaisneuvotteluaikaan.

6. Tyontarjoamisvelvollisuuden alueellinen rajaaminen
mddrdaikaisissa lomautuksissa

Madrdaikaisen lomauttamisen perusteet ovat muutoin tyésopimuslain
5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaiset, mutta tyénantajan tyén
tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee vain samalla tyéssakdynti-
alueella tarjolla olevaa ty6ta ja koulutusta.

SOVELTAMISOHJE

Tdss@ madrdyksessd tydssakdyntialueella tarkoitetaan aluetta, joka sijaitsee
enintddn 80 kilometrin etdisyydelld yrityksessd madritellysta tyontekijan
kotitoimipisteestd.

Poikkeus koskien Kainuun, Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin maakuntaa:
Mikali tyéntekijan pddasiallinen tyéntekopaikka sijaitsee yli 80 kilometrin
pddssd kotitoimipisteestd, mdadritelladn tyéssakdyntialue pddasiallisesta
tyontekopaikasta.
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8 § Tyoaika

Tyoaikaan noudatetaan tydaikalain sGdnndksid, ellei tasta tyéehto-
sopimuksesta muuta johdu.

1. Sddnnéllinen tydaika

Viikkoty6aika

Sadannéllinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia
viikossa tai 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tydajan ollessa
40 tuntia viikossa sovelletaan tydajan lyhennystd koskevan péytdkirjan
madrayksid vuosityéajan lyhentdmisestd (liite 2).

Keskimddrdinen viikkotyoaika

Yhden viikon jaksossa tyéaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tai 40 tuntia viikossa.

Viikkotyoaikaa kdytettdessd tydaika voidaan jarjestdd keskimadraiseksi
tasoittamalla tyéaika enintadn 37,5 tai 40 tunniksi viikossa. Tasoittumis-
jakso voi olla enintadn 8 viikkoa. Saannéllinen tydaika ei saailman tyénte-
kijan suostumusta ylittad 9 tuntia vuorokaudessa eikd 45 tuntia viikossa.

Tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla tasoittu-
misjakso voi olla enintddn 26 viikkoa. Talléin sdannéllinen tydaika ei
saa ilman tydntekijdn suostumusta ylittaa 10 tuntia vuorokaudessa eikd
50 tuntia viikossa.

1.1.2027 alkaen on voimassa seuraavat mdadrdykset:

Viikkotyoaikaa kdytettdessd tydaika voidaan jarjestdd keskimaa-
rdiseksi tasoittamalla tydaika enintdan 37,5 tai 40 tunniksi viikossa.
Tasoittumisjakso voi olla enint&ddn 12 viikkoa. SGannéllinen tyéaika ei
saailman tyéntekijan suostumusta ylittaa 9 tuntia vuorokaudessa eika
45 tuntia viikossa.

Keskimddaraista viikkotydaikaa kdytettdessa tyévuoroluetteloon voi
suunnitella enintddn 9 perdkkdista tyépdivad. Luottamusmiehen tai
paikallisen sopimisen tyéryhmdan kanssa voidaan tyéehtosopimuk-
sen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopia enintddn 12 perdkkdaisestd
tyopdivasta.
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ESIMERKKEJA

4 viikon tasoittumisjakso

+ sddnndllinen tydaika 37,5 tuntia/viikko

+ tyoviikko keskimdadrin enintddn viisipdivdinen

+ jakson sddannéllinen kokonaistydaika 4 x 37,5 = 150 tuntia

ma ti ke to pe la su yht.
viikko 1 7,5 7,5 8 8 9 X X 40
viikko 2 7 8 7 7 7 9 X 45
viikko 3 X 8 7 X X 9 6 30
viikko 4 7,5 7.5 7,5 7,5 5 X X 35
150

+ jos sadnndllinen tydaika kokoaikaisella tyontekijalla on 40 tuntia viikossa,
on 4 viikon jakson saanndllinen kokonaistysaika 4 x 40 =160 tuntia.

4 viikon tasoittumisjakso osa-aikaisella tyéntekijalla

+ sddnndllinen tybaika 25 tuntia/viikko

+ tydviikko keskimd@drin enintddn viisipdivdinen

+ jakson sadnnéllinen kokonaistydaika 4 x 25 =100 tuntia

ma ti ke to pe la su yht.
viikko 1 5 X X 5 5 5 X 20
viikko 2 5 5 5 X X 5 X 20
viikko 3 9 9 5 9 8 X 5 45
viikko 4 X X X 5 5 5 X 15
100
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Jaksoty6

Tybaika voidaan jarjestdad tyoaikalain mukaiseksi jaksotyoksi tydaikalain
7 §:n mukaisesti.

Lisaksi tyoaika voidaan jarjestdd tyéaikalain mukaiseksi jaksotyoksi
seuraavissa kohteissa:

1. poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa, ei kuitenkaan
ndiden laitosten kone- ja korjauspajoissa eikd rakennustéissd;

2. sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokauden toimivissa lasten
pdivdkodeissa, kesdsiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitok-
sissa sekd vankiloissa;

3. henkil6- ja tavarankuljetuksissa, kanavilla, kdantssilloilla ja losseilla;

4. kotitalousty6ssd ja varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa
perhepdivdhoidossa;

5. meijeriliikkeissg;
6. majoitus- ja ravitsemisliikkeissd; seka

7. taide- ja huvittelulaitoksissa sekd elokuvien valmistamoissa ja tarkas-
tamoissa, ei kuitenkaan ndiden laitosten tydpajoissa.

Muissa kuin edelld mainituissa tapauksissa tyéaika voidaan jarjestda
tydaikalain mukaiseksi jaksotyoksi sopimalla siitd paikallisesti tyéehto-
sopimuksen 18 §:n mukaisesti. Jaksotyotd koskeva paikallinen sopimus
on voimassa tyépaikkaa koskevan asiakassopimuksen ajan, ja se on
poikkeuksellisesti irtisanottavissa 18 §:n mukaisesti kahden vuoden voi-
massaoloajan jalkeen.

Sadnndllinen tydaika jaksotydssd on enintddn 112,5 tai 120 tuntia kol-
messa viikossa tai enintddn 75 tai 80 tuntia kahdessa viikossa. Ty6-
ajan ollessa 120 tai 80 tuntia sovelletaan tyéajan lyhennystd koskevan
poytakirjan madrdyksid vuositydajan lyhentdmisestda (liite 2).
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Vuoroty6
Sdadnnollinen tydaika voidaan jarjestad vuorotyond.

Vuorotyéhdn siirtymisen vaikutuksista on neuvoteltava viimeistaan kaksi
viikkoa ennen siirtymistd myos niissd yrityksissd, jotka eivat ole velvollisia
soveltamaan yhteistoimintalakia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vuoroty6hon siirtymisestd on ilmoitettava tyontekijsille viimeistadn kaksi
viikkoa ennen sen alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Tyoviikko ja -vuorokausi

Tyo6viikko on enintddn viisipdivdinen. Tasoittumisjaksoa kdytettdessa
tyoviikko on keskimddrin enintddn viisipdivainen.

Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia kuusipdivdisestd tyoviikosta tyo-
jarjestelyihin liittyvista syistd.

Tydviikko ja -vuorokausi alkavat maanantaina kello 00.00, ellei toisin
sovita. Jos tyovuorokauden alkamisesta on sovittu toisin, maksetaan
sunnuntaityékorvaukset kuitenkin sunnuntaivuorokauden (klo 00.00-
24.00) mukaan.

3. Tyovuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjdrjestelma
Epdtarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja tulee valttaa. Alle neljdn
tunnin tydvuoroja ei tule tydpaikalla kayttadg, ellei perusteltu syy taityon-
tekijan tarpeet tata edellyta.

Tyovuoroluettelo on laadittava vahintadn viikoksi kerrallaan ja se on

annettava tyontekijoille tiedoksi vahintadn viikkoa ennen sen voimaan-
tuloa.
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Tasoittumisjaksoa kdytettdessa tyonantaja laatii etukateen tyéajan
tasoittumisjdrjestelman, jonka aikana tydaika tasoittuu enintadan 37,5
tai 40 tuntiin. Tasoittumisjdrjestelmdstd on kdytava ilmi kunkin viikon
tydaika ja se on annettava tydntekijdlle tiedoksi vahintddn viikkoa ennen
sen voimaantuloa. Tyénantajan laatimaan tyéajan tasoittumisjarjestel-
mddan merkitddn tasoittumisjakson

pituus
kokonaistyoaika sekd
alkamis- ja paattymispdiva.

Jaksotyota kaytettdessd tyévuoroluettelo on laadittava kdytettdvadn
jakson qgjaksi ja annettava tyéntekijan tietoon vahintddn viikkoa ennen
sen voimaantuloa.

Edelld mainituista agjoista voidaan poiketa sopimalla paikallisesti 18 §:n
mukaisesti.

Poissaolot eivdt muuta ennalta laadittua vapaapdivdjdrjestelmad.

Muuttaminen

Ty6nantaja ja tydntekijd voivat sopia tyévuoroluettelon muuttamisesta.

Tyénantaja voi muuttaa tyévuoroluetteloa yksipuolisesti téiden jarjes-
témiseen liittyvdstd painavasta syystd, mikdli tydvuoroluettelon muutos
koskee ajankohtaaq, joka on aikaisintaan 5 kalenteripdivan kuluttua.

Talvikautena (1.11.-31.3.) tydnantaja voi yksipuolisesti muuttaa tyévuoro-
luetteloa lumityontekijéiden osalta, jos lumityéhén vaikuttavat sddolo-
suhteet muuttuvat olennaisesti eikd muutosta ole pystytty huomioimaan
ty6vuoroluetteloa laadittaessa. Tydvuoroluettelon muutos voi tdlléin
koskea ajankohtaaq, joka on aikaisintaan 2 kalenteripdivdn kuluttua.
Tyontekijan tydvuoroa voi muuttaa sddolosuhteiden muutoksen vuoksi
enintddn kerran viikossa.

SOVELTAMISOHJE
Lumityodntekijélla tarkoitetaan kiinteistéhuollon tyéntekijad, joka talvi-

kaudella osana perustyétddn tekee sdanndllisesti lumitéitd kasityémene-
telmin tai koneellisesti tai hiekoittaa.
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Tyoénantaja saa tarpeen vaatiessa muuttaa tasoittumisjérjestelmad,
kun kyse on gjasta, jolle ei ole laadittu tyévuoroluetteloa.

Tehdyist& muutoksista on ilmoitettava valittémdasti.

4, Paivittdinen lepoaika

Jos tyontekijan yhdenjaksoinen vuorokautinen tyéaika on kuutta tuntia
pidempi, hénelle on annettava tyévuoron aikana sddannéllinen vahintadn
puoli tuntia kestava lepoaika. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia lepo-
ajan lyhentdmisestd tai poistamisesta. Lepoaikaa ei lueta tydajaksi,
jos tyontekija saa esteettémdsti poistua tyopaikaltaan.

Tyéntekijalld on oikeus yhteen taukoon tyéajan ylittdessd 4 tuntia ja
kahteen tyéajan ylittdessd 6 tuntia. Tauot ajoitetaan tydn kannalta so-
veliaimpaan aikaan.

5. Vuorokausilepo

Tyontekijdlle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan
24 tunnin aikana vahintddn 11 tunnin keskeytymaton lepoaika, ellei kyse
ole pdivystys- tai varallaoloaikana tehdystd tyésta tai tydaikalaista muu-
ta johdu. Vuorokausilepo voidaan tilapdisesti lyhentad tai siitd voidaan
tilapdisesti poiketa tydaikalain 25 §:n mukaisesti.

Vuorokausilepo voidaan lyhentdd 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla.
Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintadn 7 tuntia.

6. Viikoittainen vapaa-aika
Ty6aika onjdrjestettavda niin, ettd tyéntekija saa kerran viikossa vahintdadan
35tuntia kestavan keskeytyméattoman vapaa-ajan, joka on mikdlimahdol-

lista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestad keskimdadrdisend ja siitd voidaan poiketa tydaikalain mukaisesti.

7. Yotyd
Tyd voidaan teettdd tydaikalain tarkoittamana yétyond, mikdli tyén

luonne sitd edellyttad. Yotyotd on tyd, jota tehdddn kello 23.00-06.00
vdlisend aikana.
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8. Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivand tehtavasta tyésta makse-
taan 100 prosentilla korotettu palkka tydaikalain 20 §:n mukaisesti.
My6s vapunpdivand ja itsendisyyspdivand tehdystd tydstd maksetaan
100 prosentilla korotettu palkka.

9. Lisd- ja ylityo

Korvaukset

Lisd- ja ylityon ajalta maksettava palkka madardytyy tyéehtosopimuksen
10.1 §:n mukaisesti.

Lisctyo

Lisaty6td on tyénantajan aloitteesta sovitun tydajan lisdksi tehty tyo
enintddn 40 tuntiin saakka viikossa. Tasoittumisjdrjestelmdssa lisGtyo-
ta on sovitun tyéajan lisdksi tehty tyo keskimddrin 40 tuntiin saakka
viikossa.

Ylityd

Ylity6tad on 40 tuntia viikossa ylittava tyé. Tasoittumisjdrjestelmdssa
ylity6té on keskimddrin 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

Tyéajan enimmdismdadrd

Ty6aikalain 18 §:n mukaisen tydajan enimmdismddrdn tasoittumisjakso
on 12 kuukautta.

Lisd- ja ylityosuostumus

Tyoéntekijan lisd- ja ylityésuostumus madrdytyy tyéaikalain 17 §:n
mukaan.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon merkityn 8 tuntia
pidemmadn tydajan lisdksi tehtdvadn tyohoén edellytetdan tyéntekijalta
kutakin kertaa varten erillinen suostumus.
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10. Paivystys

Pdivystyssopimus

Tdssd mdadrayksessd pdivystykselléa tarkoitetaan tyéaikalain mukaista
varallaoloa. Toistaiseksi voimassa oleva tai yli kaksi kuukautta kestava
mddrdaikainen pdivystyssopimus on tehtava kirjallisesti ja sen tulisi
sisdltdd mm. seuraavat asiat:

tunti- tai viikkopdivystys
pdivystyksen kesto
oleskelualueen madrittely

t6ihin saapumisaika halytyksestd

pdivystysluontoiset ty6t, niihin kuluva tyéaika ja niistd maksettava
korvaus

pdivystyskorvaus

irtisanomisaika

Mallilomake pdivystyssopimuksesta on tyéehtosopimuksen liitteend
(liite 7).

Pdivystysaikana tyéntekija on velvollinen tarvittaessa tulemaan tyshon.
Pdivystysaikana tehdddn pdivystysluonteiset tyot sekd sellaiset tyét, joita

eivoida vaarattassiirtad tehtdvaksi mydhemmin saannéllisend tyoaikana.

Pdivystysaikana tehty ty6 korvataan tédmdn tyéehtosopimuksen mukai-
sesti.

Paivystysaika ei ole tyéaikaa.
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Paivystyskorvaus

Paivystyskorvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd tyénantaja ja
tyontekija ovat etukdteen sopineet pdivystyksestd.

Pdivystyskorvauksena maksetaan vahintdadn 126,32 €/viikko.

Tuntipdivystyksestd maksetaan 1,44 €/tunti. Tydn suorittamisajalta ei
makseta pdivystyskorvausta.

11. Vapaat
Vapaapdivid ovat, ellei katkeamattomasta palvelutarjonnasta muuta
johdu:

uvudenvuodenpdivdviikon lauantai

loppiaisviikon lauantai

pdadsidislavantai

vapunpdivaviikon lauantai

helatorstaiviikon lauantai

itsendisyyspdivdviikon lauantai.

Mainittuina vapaapdivind tehdystd tyoéstd maksetaan palkka 10 §:n
6 kohdan mukaisesti.

12. Vapaapdivayhdistelmdat

Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana vdhintadn 14 lauantai-sun-
nuntai vapaapdivdyhdistelmad, ellei tyéntekijan kanssa toisin sovita tai
perustellusta syystd muuta johdu. Vapaapdivdyhdistelmdat eivat koske
tyontekijoitd, jotka tydskentelevat padsadntosisesti vain viikonloppuisin.
Vuosilomalle sijoittuvat vapaapdivat lasketaan saaduiksi vapaapdivéyh-
distelmiksi. Jos tyéntekija ei ole tyéskennellyt koko vuotta, annetaan
vapaapdivayhdistelmdt vastaavassa suhteessa.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

19



20

13. Koulutus-, perehdytys- ja palaveriaika

Tyoénantaja voi osoittaa tydntekijdlle sdanndllisen vuosittaisen tydajan
lisdksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutus-, perehdy-
tys- ja palaveriaikaa enintédn 8 tuntia kalenterivuodessa. Talta ajalta
maksetaan sddnnollisen tyéajan palkka mahdollisine ty6aikalisineen ja
sunnuntaityokorvauksineen.

Em. koulutus, perehdytys ja palaveri voidaan toteuttaa siten, ettd ty6-
vuoro pitenee koulutuksen, perehdytyksen ja palaverin keston verran,
kuitenkin enintadn kahdella tunnilla p&ivdssd. Em. koulutus, perehdytys
ja palaveri voidaan toteuttaa myés kokonaisena pdivand. Em. koulu-
tus-, perehdytys- ja palaveriaikaa ei voi sijoittaa arkipyhdpdiville, ellei
toisin sovita. Muutoin koulutusten osalta noudatetaan liittojen vélisen
koulutussopimuksen madrdyksid.

14. Perehdytys

Henkilén, jonka tehtdvand on perehdyttdd vusia tyontekijoita, tydssa-
oppijoita tai harjoittelijoita tai valvoa ndyttétutkintoja, on oltava ennalta
mddratty jaammattitaitoinen. Tdllaiselle henkil6lle tulee varatariittéavasti
aikaa tehtdvan hoitamiseksi.

15. Osa-aikaisen tyontekijén tydoajan vakiintuminen

Tamdn madrdayksen tarkoittamana osa-aikaisena tyéntekijand pidetadn
muuta kuin tydsopimuslain 1luvun 11 §:n piirissd olevaa tyontekijad, joka
tyoskentelee alle 37,5 tuntia viikossa.

Tyénantaja ja osa-aikainen tyéntekija tarkastelevat vahintaan 12 kuu-
kauden vdlein toteutuneen tydajan ja tyésopimuksen tyéaikaehdon
vastaavuutta.

Mikdli tarkastelu osoittaa tydajan olevan sovittua tydéaikaa pidempi, tyon-
tekija voi pyytad tyénantajaa muuttamaan tyéajan todellista tyéaikaa
vastaavaksi. Tydnantajan on annettava perusteltu vastaus tyéntekijan
pyyntoon.

Kiinteistopalvelualan tydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.4.2025-31.3.2028



IV PALKKAUS

9 § Palkkamadrdykset

1. Palkan mdadardytyminen

Tyontekijalle maksetaan kuukausi- tai tuntipalkkaa.
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Tyontekijan palkka madaraytyy tyéehtosopimuksen palkkausjérjestelman
(liite 1) perusteella.

Joskiinteistépalvelualan yritys suorittaa muuta kuin palkkausjdrjestelman
piirissd olevaa tyétd, sovitaan kulloinkin eri tehtdvissd maksettavista
palkoista erikseen tyénantajan ja tydntekijan valillg, ellei liittojen valilla
ole muuta sovittu.

Vaihtoehtoisesti voidaan soveltaa Pienten yritysten mallia (liite 10) siina
mddrdattyjen edellytysten tayttyessa.

Palkkataulukko 1.8.2025

PALKKA- KUUKAUSI- TUNTI-
RYHMA SISREEE PALKKA € PALKKA €

harjoittelija 1776 1,03

2 17-20 1974 12,26

3 21-24 2074 12,88

4 25-28 2177 13,52

5 29-33 2286 14,20

6 34-38 2399 14,90

7 39-44 2496 15,50

8 45-51 2595 16,12

9 52-58 2700 16,77

10 59-69 2808 17,44
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Palkkataulukko 1.8.2026

PALKKA- KUUKAUSI- TUNTI-
RYHMA RISEEEN PALKKA € PALKKA €

4 harjoittelija 1824 1,33
g_ 2 17-20 2027 12,59
_g 3 21-24 2128 13,22
§ 4 25-28 2235 13,88
lb 5 29-33 2347 14,58
6 34-38 2463 15,30

7 39-44 2563 15,92

8 45-51 2665 16,55

9 52-58 2772 17,22

10 59-69 2882 17,90

Palkkataulukko 1.7.2027

harjoittelija 1868 1,60

2 17-20 2075 12,89

3 21-24 2180 13,54

4 25-28 2288 14,21

5 29-33 2402 14,92

6 34-38 2523 15,67

7 39-44 2624 16,30

8 45-51 2729 16,95

9 52-58 2838 17,63

10 59-69 2951 18,33

22 Kiinteistépalvelualan tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus 1.4.2025-31.3.2028



2. Keskituntiansio

Keskituntiansio lasketaan vuosineljannekseltd siten, ettd silta ajalta teh-
dystd tydsta maksettu palkka, lukuun ottamattalisa-, yli- ja sunnuntaityon
korotusosia sekd pdivystyskorvausta, jaetaan saman vuosineljgnneksen
aikana tehtyjen tuntien maaralla.

3. Tunti- ja pdivdapalkkajakajat
Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.
Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 161.

Tyoddjan ollessa alle 37,5 tuntia viikossa edelld mainittu jakaja lasketaan
suhteellisena tyoajasta.

4, Osakuukauden palkka

Osakuukauden palkka lasketaan:

kertomalla pdivapalkka palkkaan oikeuttavilla pdivilld, jos niitd on
alle13

vdhentamall&a kuukausipalkasta poissaoltujen tydpdivien palkka, jos
palkkaan oikeuttavia pdivié on vahintéadn 13.

ESIMERKKEJA

Ty6ntekijan kuukausipalkka on 1935 euroa.

a) Kuukauden aikana tyéntekijdlle kertyy 9 palkkaan oikeuttavaa paivad
Tyopdivan palkka: 1935 euroa / 21,5 = 90 euroa
Palkkaa maksetaan: 9 x 90 euroa = 810 euroa

b) Tyéntekija on kuukauden aikana palkattomasti poissa tyésta 8 tyépaivaa
Palkkaan oikeutettavia tyépdivia on 14.
Tyopdivan palkka: 1935 euroa / 21,5 = 90 euroa
Poissaoltujen tyopdivien palkka: 8 x 90 euroa = 720 euroa
Palkkaa maksetaan: 1935 euroa - 720 euroa = 1215 euroa

Kiinteistétyonantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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5. Palkanmaksu

Palkka maksetaan tyéntekijan osoittamalle pankkitilille yrityksessd
noudatettavina palkanmaksupdiving.

Tydsuhteen padttyessa loppupalkka on maksettava 10. kalenteripdi-
vand tyésuhteen padttymisestd, mikdli tyéntekija on toimittanut kaikki
palkan maksamiseen tarvittavat tiedot. Tydnantaja ja luottamusmies
tai paikallisen sopimisen tyéryhma voivat sopia loppupalkan maksa-
misajankohdasta toisin tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti. Tyésuh-
teen pddttymisen yhteydessd loppupalkan maksamisajankohdasta
voidaan sopia tyéntekijan kanssa toisin.

6. Arkipyhdkorvaus (voimassa 31.12.2026 asti)

Korvattavia arkipyhid ovat:
uvudenvuodenpdivd
loppiainen
pitkdperjantai
2. padsidispdiva
vapunpdiva
helatorstai
juhannusaatto
itsendisyyspdiva
jouluaatto
joulupdiva

tapaninpdiva
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Korvauksen edellytykset

Kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle ei makseta erillistd arkipyhdkorvausta
kuukausipalkan lisdksi.

Tuntipalkkaisella tyéntekijalla on oikeus arkipyhdkorvaukseen silloin,
kun tyéntekijan tyésuhde on kestdnyt vahintdadn 3 kuukautta ennen
ko. arkipyhd&d ja arkipyhd olisi ollut hdnen tyévuoroluettelonsa mukai-
nen tyopdivd, jolta hdn olisi ollut oikeutettu saamaan tyéstd maksettua
palkkaa. Itsendisyyspdivdn osalta tyosuhteen kestoedellytys on 6 pagivad.

Sairauslomalla olevalle tydntekijdlle tai tyontekijdlle, joka on pois tydsta
lapsen sairauden johdosta, arkipyhdkorvaus maksetaan, mikdli arkipyhd
olisi ollut tyontekijan tyépdiva ja tyénantajalla olisi ollut ilman arkipyh&ada
kyseessd olevalta pdivaltd sairausajan palkanmaksuvelvollisuus.

Taloudellisista ja tuotannollisista syistd lomautetulla tyontekijalla on oi-
keus arkipyhdkorvaukseen, mikdli arkipyhd olisi ollut hdnen tyépdivansa
ja jos lomautus on kestdnyt ennen kyseessd olevaa arkipyhdd enintddn
2 viikkoa.

Jos tydntekijéa on ollut edelld mainittuna arkipyhdnd tyéssd, hdnelle
maksetaan pyhdpdivdnd sekd joulu- jajuhannusaattona tehdysta tyosta

100 prosentilla korotettu palkka. Erillista arkipyhdkorvausta ei tehtyjen
tuntien osalta téll6in makseta.

Korvauksen méadrd
Tyontekijdélle, jonka sddnndllinen tyéaika on 37,5 tuntia viikossa, arkipyha-
korvaus madrdytyy 7,5 tunnilta. Tyontekijdlle, jonka sddnndllinen tydaika

on 40 tuntia viikossa, arkipyhdkorvaus méadraytyy 8 tunnilta.

Tyontekijdlle, jonka sadnndllinen viikkotydaika on alle 37,5 tuntia viikossa,
arkipyhdkorvaus lasketaan suhteellisena.

a) Tyéntekijan viikkotydaika on vakio

Arkipyhdkorvaustunnit lasketaan siten, ettd viikkotydaika jaetaan
luvulla 5.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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b) Tydntekijan viikkotydaika on vaihteleva

Arkipyhdkorvaustunnit lasketaan siten, ettd vuosineljanneksen tyétun-
nit jaetaan luvulla 63. Luvusta 63 vahennetddn kuitenkin vuosilomasta
tai oman tai lapsen sairaudesta johtuvan poissaolon gjalle sattuvat tys-
pdivat.

ESIMERKKI

Ty6ntekijd on tehnyt vuosineljanneksen aikana 216 tyétuntia.
Hén on ollut sairaana 4 ty6pdivad ja viikon talvilomalla (loma 6 arkipdivaa).
Arkipyhdkorvaus lasketaan seuraavasti:

63 - (4 +5) = 54 (jakaja)
216 /54=4

Ty6ntekijdlle maksetaan arkipyhdkorvaus 4 tunnilta.

Korvauksen suuruus madrdaytyy 9 §:n keskituntiansion perusteella.

Vuosivapaajdrjestelmd (voimassa 1.1.2027 alkaen)

Tyoehtosopimuksen soveltamisalalla tulee voimaan vusi vuosivapaa-
jarjestelmda1.1.2027. Vuosivapaajdrjestelmd korvaa tyéehtosopimuksen
aikaisemman arkipyhdkorvausjdrjestelman.

Vuosivapaan ansainta

Tyontekija ansaitsee vuosivapaata kalenterivuosittain. Vuosivapaan
ansainta alkaa tyésuhteen kestettyd 6 kuukautta.
Vuosivapaata kerryttéavat kalenterivuosittain:

tosiasiallisesti tehdyt ty&tunnit

muu tydaikalain 2 luvun 3 §:n tarkoittama tyéajaksi luettava aika

tyonantajan madarddma koulutus siltd osin, kuin tyénantaja maksaa
sadnnollisen tyéajan ansion menetysta

luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyéstdvapautusaika seka
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henkilston edustajalla koulutussopimuksen mukainen tyénantaja-
tuen piiriin kuuluva ammattiyhdistyskoulutus siltd osin, kuin tyénan-
taja maksaa sdannéllisen tydajan ansion menetysta.

Tyontekija ansaitsee vuosivapaata alla olevan taulukon mukaisesti.
Niille tyéntekijsille, joiden sddnndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa,
vuosivapaatunnit kertyvat suluissa olevien tuntimédrien mukaisesti.

200 7,5(8) 1
400 15 (16) 2
600 22,5 (24) 3
800 30(32) 4
1000 37,5(40) 5
1150 45 (48) 6
1300 52,5(56) 7
1430 60 (64) 8
1560 67,5(72) 9

Vuosivapaan antaminen

Vuosivapaat annetaan ensisijaisesti ansaintavuoden aikana, kuitenkin
viimeistddn ansaintavuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun men-
nessd. Mikdli vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa edelléd mainitussa
aikarajassa, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauksena toukokuun
palkkapdivana.

Tyontekijan aloitteesta voidaan kirjallisesti sopia, ettd vuosivapaat
annetaan viimeistddn ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden lop-
puun mennessd. Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa tdssa
aikarajassa, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauksena tammikuun
palkkapdivana.

Vuosivapaat tulee antaa kokonaisina vapaapdivind tyévuoro kerrallaan.

Tyontekijan tulee saada vahintddn taulukossa esitetyn verran vapaapdivid
kertyneiden vuosivapaatuntien mukaisesti.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Vuosivapaapdivid ei saa sijoittaa vuosiloman tai muiden vapaiden gjalle.

Vuosivapaa on merkittdvd tydvuoroluetteloon. Sille vuorokaudelle, jolle
vuosivapaa sijoittuu, ei voi suunnitella alkavaa tai pdadttyvada tyévuoroa.
Ty6ssd, jossa tehdddn sddnnéllistd yovuoroa, vuosivapaa voidaan kui-
tenkin antaa tyévuoro kerrallaan.

Pdivystystd ei saa sijoittaa vuosivapaan kanssa pdadllekkdin.

Poissaolot eivat muuta tyévuoroluettelon mukaisia vuosivapaita. An-
nettaessa neljd tai useampi vuosivapaapdivd perdkkdin, on tydntekijalla
kuitenkin oikeus saada vuosivapaapdivat siirretyiksi, jos tyontekija on
tydéehtosopimuksen 11 §:n mukaisesti tyokyvyton tai12 § 1. kohdan mukai-
sesti tilapdisesti poissa tydstd ja tyénantajalla on palkanmaksuvelvollisuus
ko. poissaolojaksolta.

Vuosivapaan vaikutus tyéaikaan

Annettavat vuosivapaatunnit lyhentdavat tyéntekijan kyseisen viikon,
tasoittumisjakson tai jakson sdanndllista tydaikaa kulloinkin annetulla
tuntimadaralla.

Vuosivapaan gjalta tyéntekija ansaitsee vuosilomaa.

Vuosivapaatunnit eivat ole tyéssdolonveroista aikaallisé- ja ylityokorva-
uksia laskettaessa.

Tyénantajan antaessa vuosivapaan alle 7,5 tunnin mittaisena maksetaan
tydvuoron ylittavat tunnit rahakorvauksena. Tyonantaja ja tyontekija
voivat kuitenkin sopia, ettd talléin rahakorvauksen sijasta tunnit annetaan
my&hemmin vapaana.

ESIMERKKI

Jos tyontekija tyéskentelee alle 7,5 tunnin mittaisen tyépdivan, voidaan
vuosivapaatunnit antaa tyéntekijan tyévuoron mittaisena (esimerkiksi

5 tunnin mittaisena). Talléin tydaika lyhenee annettujen vuosivapaatuntien
verran. Tadmdn takia vuosivapaapdivien mdadrad voi kdytdnndssa olla
suurempi kuin taulukossa esitetty maara.
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Palkka vuosivapaan gjalta

Vuosivapaan dgjalta kuukausipalkkainen tyéntekijd saa normaalin kuu-
kausipalkkansa.

Tuntipalkkainen tyéntekija saa vuosivapaan ajalta palkan keskitunti-
ansion mukaan kulloinkin pidetyn vuosivapaan pituuden mukaisesti.

Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

Tyénantaja ja tydntekija voivat kertaluonteisesti sopia vuosivapaan an-
tamisen sijasta sen maksamisesta rahakorvauksena.

Tuntipalkkaiselle tyéntekijdlle maksetaan vuosivapaata vastaava raha-
korvaus keskituntiansiolla ja kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle tyoehto-
sopimuksen mukaisella tuntipalkalla (jakaja 161).

Rahakorvaus tulee maksaa viimeistaédn sopimisajankohtaa seuraavan
palkanmaksukauden palkkapdivand.

Vuosivapaat tydsuhteen pddttyessd

Tyosuhteen pddttyessa pitamattémat vuosivapaat maksetaan tyon-
tekijdlle rahakorvauksena.

Mikdli tyontekijan aloitteesta on sovittu vuosivapaatuntien pitdmisestd
ennen kuin ne on ansaittu, tydnantajalla on tydsuhteen pdattyessa oikeus
perid takaisin ansaitsemattomasta vuosivapaasta maksettu palkka.
Takaisinperintd on kuitenkin mahdollista vain, jos tydsuhde padttyy
tyéntekijdstd johtuvasta syysta.

SIIRTYMASAANNOS

Tyontekijoilla, jotka ovat aloittaneet tydsuhteessa 1.8.2026-31.12.2026 vdlilla,
on vuosivapaiden ansaintaa koskeva karenssi 31.3.2027 asti kuitenkin niin,
ettd yksittdisen tyontekijan kohdalla karenssi voi olla enintddn 6 kuukautta
tydsuhteen alkamisesta.

1.1.2027 lukien alkavissa tydsuhteissa on madrdyksen mukainen 6 kuu-
kauden karenssi.
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10 § Korotettu palkka

1. Lis@- ja ylityékorvaukset

Viikkotyd

Vuorokaudessa 8 tuntia ylittavasta tyostd maksetaan 2 ensimmaiselta
tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 pro-
sentilla korotettu palkka.

Viikossa 40 tuntia ylittavasta tydsta (johon ei lasketa vuorokautista yli-
ty6td) maksetaan 8 ensimmadiseltd tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka

ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Sadnndllisen tydajan ollessa enintddn 37,5 tuntia viikossa maksetaan
sen ylittavasta lisatyosta 50 prosentilla korotettu palkka 40 tuntiin asti.

ESIMERKKEJA

Saannéllinen tyoéaika 40 tuntia viikossa:

Sovitut 8 8 8 8 8 X X 40
tunnit
Toteutuneet 12 8 9 7 8 X 54
tunnit

Maksetaan 8 tuntia vuorokaudessa ylittavastda tyosta kahdelta ensimmadiselta
tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka (= 5 tunnilta) ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka (= 2 tunnilta).

54 -5-2=47

Maksetaan erotuksesta 40 tuntia viikossa ylittavastd tyosta 8 ensimmadiselta
tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka (= 7 tuntia).

47-40=7
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Saannéllinen tyéaika 37,5 tuntia viikossa:

Sovitut 75 75 75 75 75 x x 375
tunnit
Toteutuneet ., 8 9 7 8 x 54
tunnit

Maksetaan 8 tuntia vuorokaudessa ylittavdastd tyosta kahdelta ensimmdiselta
tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka (= 5 tunnilta) ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka (= 2 tunnilta).

54 -5-2=47

Maksetaan erotuksesta 40 tuntia viikossa ylittavastd tyosta 8 ensimmaiselta
tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka (= 7 tuntia).

47-40=7

Koska sddnnéllinen tyéaika on 37,5 tuntia viikossa, maksetaan 37,5 tuntia
viikossa ylittavasta lisatyosta 50 prosentilla korotettu palkka (= 2,5 tunnilta).

40-37,5=2,5

Keskimddrdainen viikkotyd

Vuorokaudessa 10 tuntia ylittdvasta tyostd maksetaan 100 prosentilla
korotettu palkka.

Keskimddrin 40 tuntia viikossa ylittdvdsta tyosta (johon ei lasketa vuo-
rokautista ylity6td) maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka ja kes-
kimdadrin 48 tuntia viikossa ylittavdsta tyosta 100 prosentilla korotettu
palkka.

Sadnndllisen tydajan ollessa keskimdadrin enintddn 37,5 tuntia viikossa

maksetaan sen ylittavdstd lisdtyésta 50 prosentilla korotettu palkka
keskimdadraiseen 40 tuntiin asti.
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Laskentaohje

A. Tasoittumisjaksossa tehdystd tuntimddrdsta:

1. vdhennetddn yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty ty6 ja maksetaan
ndilta tunneilta erikseen 100 prosentilla korotettu palkka.

2. vdhennetddn tasoittumisjaksojen viikkojen enimmdaistuntimadra
(viikkojen lukumdadra x 40) ja maksetaan erotuksesta korotettu

palkka.

3. Viikoittaisten 50 prosentilla korotettavien tuntien enimmdaismaara
saadaan kertomalla tasoittumisjakson viikkojen lukumédra 8 tun-
nilla. Loput tunnit korvataan 100 prosentilla korotettuna.

B. Mikali tyontekijan saanndllinen viikoittainen tydaika on keskimdadrin
enintddn 37,5 tuntia viikossa, kdytetddn 2. kohdassa kertojana lukua 37,5
ja 3. kohdassa lukua 10,5, josta 2,5 tuntia on korotettua lisatyéta.

ESIMERKKEJA

viikko 1 n 8 10 10 9
viikko 2 10 12 8 9 7
viikko 3 10 8 8 10 8
viikko 4 10 7,5 7,5 9 8
yht.

Y1i10 h/vrk 1 2

A. Tybaika keskimédarin 40 tuntia viikossa

1. 100 prosentilla korotettu palkka:

2. Tunnit (197-3):
Tasoittumisjakson enimmdistuntimddra (4 x 40):
Korotettavat tunnit (194-160):

3. 50 prosentilla korotettu palkka (4 x 8):
100 prosentilla korotettu palkka (34-32):

X 48
X 54
X 53
X 42
197
3
3 tunnilta
194 tuntia
160 tuntia
34 tuntia
32 tunnilta
2 tunnilta
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B. Ty6aika keskimé&adrin 37,5 tuntia viikossa

1. 100 prosentilla korotettu palkka: 3 tunnilta

2. Tunnit (197-3): 194 tuntia
Tasoittumisjakson enimmdaistuntimaara (4 x 37,5): 150 tuntia
Korotettavat tunnit (194-150): 44 tuntia

3. 50 prosentilla korotettu palkka (4 x 10,5): 42 tunnilta
100 prosentilla korotettu palkka (44-42): 2 tunnilta
50 prosentilla korvattavista tunneista (4 x 2,5) 10 tuntia on korotettua
lisatyota.

Jaksotyo

Jaksotydssa ylityokorvaus madrdytyy tydaikalain mukaan.

Sadnndllisen tydajan ollessa enintddn 112,5 tuntia kolmiviikkoisjaksossa
maksetaan sen ylittdvasta lisatyésta 50 prosentilla korotettu palkka 120
tuntiin asti.

Tydssdolon veroinen aika

Lisd- ja ylity6ta laskettaessa huomioidaan tydssdolon veroiseksi ajaksi
vuosilomalain mukainen vuosiloma, tyéehtosopimuksen 11 §:n mukainen
palkallinen sairausloma sekd tyéehtosopimuksen 12 §:n 1. kohdan mukai-
nen palkallinen poissaolo alle 10-vuotiaan lapsen dkillisen sairastumisen
johdosta.

Kiinteistétyonantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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2. Tyosopimuksen pdattyminen kesken tasoittumisjakson

a) Tyésopimuksen padttyminen johtuu tyéntekijasta:

Jos tyénantajalla on oikeus pdadattaa tyésuhde tekijastd johtuvasta
syystd tai tyontekija itse paattad tyosuhteensa ja tydaika jaa tasoittu-
matta sovittuun keskimdadrdiseen viikkotydaikaan:

maksetaan sovitun keskimddraisen viikkotydajan ylittéviltd tunneilta
korottamaton sédnnéllisen tyéajan palkka

kuukausipalkkaisen tydntekijan keskimddrdisen viikkotyéajan
jaddessa alle sovitun viikkotuntimddrdn vdahennetdadn tekematta
jadneet tyotunnit tyontekijan palkasta.

b) Tyésuhteen pddttyminen johtuu tydnantajasta:

Jos tyontekijalla on oikeus muutoin kuin koeaikana purkaa tyésopimus
tai tyénantaja irtisanoo tyésopimuksen taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista ja tydaika jad tasoittumatta keskimddrdiseen 37,5/40
viikkotuntiin:

maksetaan viikossa 37,5/40 tuntia ylittdvdsta tyésta 50 prosentilla
ja 48 tuntia ylittdvasta tydsta 100 prosentilla korotettu palkka

tehdyn keskimd&drdisen viikkotyéajan jaddessd alle sovitun viikko-
tuntim&drdn tuntien alij@dmad ei vahennetd kuukausipalkkaisen
tyoéntekijan palkasta. Tuntipalkkaiselle tydntekijdlle korvataan tys-
sopimuksen mukaisesta viikkotuntimadrdasta teettdmatta jadneet
tydtunnit.
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3. Ita-, yo- ja vuorotyolisat
Muussa kuin saannéllisessd vuorotydssd olevalle tyontekijalle maksetaan

iltalisad kello 18.00-23.00 tehdystd tyostd ja yélisad kello 23.00-06.00
tehdystd tyosta.

iltalisa 0,73 euroa tunnilta

yolisa 1,36 euroa tunnilta

Vuorotyélisdd maksetaan sddnndllisessd vuorotydssd olevalle tyénteki-
jalle seuraavasti:

iltavuorolta 0,73 euroa tunnilta

yovuorolta 1,36 euroa tunnilta

[lta- ja yévuorojen kellonajat madrdytyvat ko. tyéssé noudatettavan
kdytanndn mukaisesti.
4, Ryhmdnvanhimman vastuulisa

Ryhmdanvanhimman tehtdavdassa toimimista ei oteta huomioon téiden
vaativuuden arviointijarjestelmad sovellettaessa.

Vastuulisd valvonta-ajalta on 1,04 euroa tunnilta.

5. Hdlytysluontoinen ty6

Jos muu kuin pdivystys- tai varallaolovuorossa oleva tyéntekija kutsu-
taan tydajan pddattymisen jdlkeen sellaiseen ennalta arvaamattomaan
ty6hon, josta ei ole voitu tydaikana sopia, suoritetaan tdstd tyosta
100 prosentilla korotettu tuntipalkka, jonka lisdksi ei makseta ylitydkor-
vauksia.

Ty6aikalisdt maksetaan hdlytysluontoisen tyén ajalta yksinkertaisena.
Tyoehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla voidaan

hdlytysluontoisesta tyostd maksettava korotettu palkka maksaa myés
pdivystdjdlle.
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6. Aatto- ja eradt lavantaikorvaukset

Juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyéstd maksetaan 100 prosentilla
korotettu palkka.

Uudenvuodenpdivd-, loppiais-, vapunpdivd-, helatorstai- ja itsendi-
syyspdivdviikon lauantaina sekd pddsidislavantaina tehdystd tydsta
maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka.

Korotettua palkkaa ei makseta keskeytymdattomdéssa kolmivuorotydssa.

7. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisd-, yli- ja sunnuntaitydstd sekd 10.6 §:n mukaisesta aatto- ja lauan-
taityéstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai
kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyéntekijan sdanndllisend tydaikana.
Vapaa-ajan pitdmisajankohdasta on sovittava. Vapaa-aika on pidettdava
vuoden kuluessa lisd-, yli- tai sunnuntaityén tai edelld mainitun aatto-
ja lauantaityon tekemisestda.

8. Eritelisa

Eritelisan (sisatiloissa olevien ulosteiden, oksennusten ja veren siivoami-
sesta) maksamisesta sovitaan paikallisesti.
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11§ Sairastuminen

1. limoitusvelvollisuus ja lIddkdrintodistukset

Tyéntekijan on viipymdattd ilmoitettava tyénantajalle tyékyvyttomyydes-
ta@dn ja sen arvoidusta kestosta.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettdva tyokyvyttémyydestddn lddkdrin-
todistus tai muu tyénantajan hyvaksymad selvitys.

Enintdadn kolme kalenteripdivad kestdvan sairauspoissaolon osalta selvitys
voidaan esittad myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella edellyttden, etta

kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus
(esim. flunssa tai vatsatauti) ja

sairaanhoitoa ei ole jarjestetty osana tyénantajan kustantamaa tys-
terveyshuoltoa ja

tyontekija ei ole pyynnostadn huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkarilté hoidon kiireelli-
syysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Edellyttdessadn tyontekijan kdyvan tietyn ladkéarin vastaanotolla tyén-
antaja korvaa laakdrintodistuksen hankkimiskustannukset.

2. Palkanmaksun edellytykset

Tyénantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos
tyontekijan tyésuhde on kestdanyt vahintddn kuukauden ja

tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemdsta
tydsopimuksensa mukaista ty6td ja

tyontekija ei ole aiheuttanut tydkyvytémyyttaan tahallisesti, rikol-
lisella toiminnallaan, kevytmieliselld eldmdllaén tai muulla torkedlla
huolimattomuudella.
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3. Sairausajan palkan maksaminen

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspdivan alusta, joka
olisi ollut tyéntekijan tyopdiva.
Karenssipdivad ei kuitenkaan ole,

kun tyéntekijan tyésuhde on ennen sairauden alkamista jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintddn kaksi vuotta tai

kun ty6kyvyttémyys on aiheutunut tyétapaturmasta tai

kun tydkyvyttémyys on jatkunut niin pitkdan, etta tyontekija alkaa
saada sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa. (Sairausvakuutuslain
mukainen karenssiaika on 1+ 9 arkipdivad).

Sairausajan palkka maksetaan tyékyvyttémyysajalta seuraavasti:

vahintadn 1kk, muttaalle 3v 28 kalenteripdivaa
vahintdaén 3 v, muttaalle5v 35 kalenteripdivaa
vahintddn 5v, muttaalle 10 v 42 kalenteripgivad

vahintdan 10 v 56 kalenteripdivaa

Palkka maksetaan jaksoon sisdltyvilta tyépdiviltd.

Jos tyokyvyttémyys alkaa kesken tydpdivan tai -vuoron, tyéntekijdlle
maksetaan palkkaa tyépdivdn tai vuoron loppuun.

Jos tyontekijan tydsuhde on kestényt alle yhden kuukauden ja tyontekija
on tyétehtdvissa tapahtuneen tydtapaturman vuoksi estynyt tekemdsta
tydsopimuksensa mukaista tyétd, maksetaan sairausajan palkkaa heti
tydsuhteen alusta, mikali tydehtosopimuksen 11 §:n mukaiset edellytyk-
set tdyttyvat. Sairausajan palkkaa maksetaan talléin kuitenkin enintddn
28 kalenteripdivalta.
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4, Sairausajan palkan madra

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijdlle maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausjaksolta. llta-, yo- ja vuorotydlisat maksetaan saira-
usajan palkassa, jos niitd olisi kertynyt tydntekijélle sairausjakson aikana.
Palkallisen jakson alkaessa tai paattyessd kesken kuukauden noudatetaan
palkanmaksussa osakuukauden palkan laskemista koskevaa mdadraysta
(9.4 8).

Tuntipalkkaiselle tyéntekijdlle sairausajan palkka maksetaan keski-
tuntiansion mukaan keskimddrdisen vuorokautisen tyéajan mukaan.
Keskimddrdinen vuorokautinen tyéaika lasketaan samalta ajalta, jolta
keskituntiansio on laskettu.

Vdhennykset

Tyénantajan maksamasta sairausajan palkasta vdhennetddn samasta
tydkyvyttéomyydestd ja samalta ajanjaksolta saatu pdivaraha tai siihen
rinnastettava korvaus, joka maksetaan:

lain perusteella,

tyénantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella tai

tyénantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.
Jos pdivdrahaa ei tyontekijdstd itsestadn johtuvista syistd makseta tai jos

se maksetaan normaadalia pienempdnd, tyénantajan palkanmaksuvelvol -
lisuus vhenee maksamatta jadneelld maaralla.

Jollei tyontekija ole lainkaan oikeutettu sairausvakuutuslain mukaiseen
pdivdrahaan, tyénantaja ei ole velvollinen maksamaan sairausajan palk-

kaa tydéehtosopimuksen mukaisesti.

Palkan tultua jo maksetuksi tyénantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai
perid ne tyontekijaltd, kuitenkin enintddn maksamansa madradn.
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5. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripdivan kuluessa
ty6hon paluusta maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

palkan maksaminen alkaa heti ensimmadisestd sairastumispdivastd,
joka olisi ollut tyéntekijan tyopdivd. Karenssipdivad ei tassd tapauk-
sessa ole.

Saman sairauden uvusiutuessa yli 30 kalenteripdivan kuluessa tyéhon pa-
luusta sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessd olisi uusi sairaus.

6. Sairauspoissaolo ilman ladkérintodistusta

Sairauspoissaoloista aiheutuvien kustannusten vahentdmiseksi voidaan
paikallisesti sopia tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti jaljempdnd téssa
kohdassa mainitusta menettelystd. Menettely tarkoittaa tyéntekijan
mahdollisuutta ilmoittaa lyhytaikaisesta tydkyvyttomyydestddn ja sen
syystd tyénantajalle ilman tydkyvyttomyyden todentamaa laékarin- tai
terveydenhoitajan todistusta.

Sopimus voi koskea enintddn kolme kalenteripdivad kestdvia tyonteki-
jén omia sairauspoissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat
vaadi lddkdrinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti, todettu migreeni). Tyo-
kyvyttémyydestd tulee ilmoittaa viipymdatta tydehtosopimuksen 11.1. §:n
mukaisesti.

Tyénantaja voi velvoittaa tyontekijan toimittamaan Iddkarintodistuksen
jo ensimmadisestd pdivastd lukien, mikdli katsoo sen perustellusta syysta
tarpeelliseksi. Tdllainen syy voi liitty& esimerkiksi toistuviin lyhyihin sai-
rauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun tyépaikalla ennen poissaoloa tai
epdilyyn pdihteiden vadrinkdytostd. Palkanmaksuvelvollisuuden edelly-
tyksend on tallGin ladkdarintodistuksen toimittaminen.
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Menettelystd sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:
sopimuksen tavoitteet

keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaus-
toimenpiteiden piirissd olevia tai tyontekijoitd, joilla on aikaisemmin
todettu tyékykyongelmia

miten ja kenelle iimoitus tehd&dn
kuinka pitkéksi aikaa poissaolo-oikeus mydnnetéadn kerrallaan
menettelyn voimassaolo koeaikana

menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaapdi-
vien tai lomien yhteyteen

vddrinkdytésten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyéntekija
menettelyn piiristd tai poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista
vdadrinkdytostapauksessa

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa
kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa omalla ilmoituksella
adkdrin madradamad poissaoloa ei jatketa omalla ilmoituksella
miten sopimuksen toteutumista seurataan.

Tyénantaja voi myos yksipuolisesti ottaa kdytté6n sairauspoissaolojen

ilmoittamismenettelyn ilman tydkyvyttdmyyden todentavaa laékdarin-
tai terveydenhoitajan todistusta.
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12 § Tilapdinen poissaolo

1. Alle 10-vuotiaan lapsen dkillinen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti, maksetaan
tyontekijdlle palkka tadmén tyéehtosopimuksen 11 §:n mukaan, jos:

lyhyt poissaolo on valttématontd lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi,

hoidon jarjestdminen tai hoitaminen kest&d 1-3 kalenteripdivad,

tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja, jos mahdol-
lista, sen kestosta sekd toimittanut lapsen sairaudesta terveyden-
hoitajan tai sairaanhoitajan antaman todistuksen, ellei tyénantaja
ole ottanut kdyttoéon tydehtosopimuksen 11 §:n 6. kohdan mukaista
omailmoitusmenettelyd.

Tyonantaja voi kuitenkin velvoittaa tyéntekijdan esittdmadn lapsen sai-
raudesta ladkarintodistuksen, mikdli katsoo sen perustellusta syystd
tarpeelliseksi.

Sama oikeus on myés vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksin asuvalle yksinhuol-
tajalle on, ettd

molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkilét ovat ansio-
tyossa eikd toisella ole ansiotydnsd ja tyéaikansa vuoksi mahdolli-
suutta jarjestad hoitoa taiitse hoitaa lasta tai

toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon tyéttémyysturvalain
mukaiseen ja ty6ttémyysturvaetuuksien edellytyksend olevaan tyol-
listymistd edistdvddn palveluun tai vastaavaan toimenpiteeseen osal-
listumisen vuoksi tai

toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi ja

toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys.
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Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myés henkil, joka ilman avioeropdatésta
on pysyvdsti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkilé kerrallaan.

2. Muut tilapdiset poissaolot

Palkalliset poissaolot

Seuraavat tydpdiviksi sattuvat pdivat ovat palkallisia vapaapdivid:
tyontekijan 50- ja 60-vuotispdivat
tyontekijan vihkidispdiva
tyontekijan puolison, oman tai puolison lapsen, sisarusten tai omien

tai puolison vanhempien hautajaispdiva

Poissaolosta on ilmoitettava tydnantajalle hyvissd ajoin.

Palkattomat poissaolot

Tyontekijdlle, joka on valittu SAK:n tai Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:n hallintoelimiin, pyritdan jarjestdmadan mahdollisuus osallistua ndiden
kokouksiin.

Hallintoelimiksi katsotaan SAK:n edustajakokous, edustqjisto ja hallitus
sekd PAM ry:n liittokokous, valtuusto, hallitus ja sopimusalatoimikunnat.

Vaikeasti sairas lapsi

Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyéntekija on oikeutettu palkattomaan
poissaoloon (Valtioneuvoston pdatés 5.7.1987/93). Poissaolosta on
sovittava tydnantajan kanssa etukdteen.

3. Vuosilomaedut

Tdaman pykdldn mukaiset poissaolot ovat tydssdolon veroista aikaa lukuun
ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoidosta aiheutuvia poissaoloja.
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13 § Ladakarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Tyontekijalla on oikeus kdyda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansiota
menettdmattd seuraavissa tapauksissa (a-d), mikdli ladkarintarkastukset
ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta vdlttden ja
siitd on ilmoitettu, mikali mahdollista, etukdteen tyénantajalle. Palkkaa
ei kuitenkaan makseta karenssipdivand suoritetun ladkdrintarkastuksen
ajalta eikd silloin, kun lIadkarissdkdynti johtuu omasta térkedstd tuotta-
muksesta tai tahallisuudesta.

a) Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkdrintarkastus ja siihen liittyva

ladkdrin madradma laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole
saatu tydajan ulkopuolelta.

b) Syépdsairaus
Syopdsairauden edellyttdmdn hoitotoimenpiteen agjalta, jos aikaa ei ole

saatu tydajan ulkopuolelta. Hoitotoimenpiteen aiheuttama tydkyvytto-
myys korvataan 11 §:n mukaan.

c) Akillinen hammassairaus
Akillisen, tyokyvyttémyyden aiheuttavan hammassairauden hoitaminen,

jos sairaus vaatii hoitoa samana pdivand. Edellytyksend on, ettd hammas-
ladkari antaa todistuksen tyckyvyttémyydestd ja hoidon kiireellisyydesta.

d) Raskaus

Tyontekija kdy tyésopimuslain 4:8 §:ssé tarkoitetuissa synnytystd edel-
tavissd tutkimuksissa.
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e) Lakisddteiset tarkastukset ja tutkimukset

lakisGdteista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston pdaatéksen
tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvéksy-
tyissd tarkastuksissa

nuorista tydntekijéistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa

terveydensuojelulain edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisestd yrityksessa toisiin tehtaviin

Tyénantaja maksaa tyéntekijdlle valttamattémat matkakustannukset
kohdan e) mukaisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin. P&ivarahat mak-
setaan tdmadn tyéehtosopimuksen 17 §:n mukaan.

14 § Perhevapaat

Raskaus- ja vanhempainvapaat, hoitovapaa sekd osittainen hoitovapaa
mddrdytyvat tyésopimuslain sekd sairausvakuutuslain mukaan.

Raskausvapaan palkka

Tyéntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan sdadénndllisen tyéajan palkka 9 §:n
keskituntiansion mukaan raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen
40 raskausrahapdivdn gjalta.

Vanhempainvapaan palkka

Vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 mo-
mentin mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan sddannéllisen tydajan
palkka 9 §:n keskituntiansion mukaan vanhempainvapaan alusta lukien
36 ensimmdisen vanhempainrahapdivan gjalta.
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Palkanmaksun edellytyksend on, ettd

tyontekijalla on oikeus raskaus- tai vanhempainrahaan ja hdn nou-
dattaa sen nostamista koskevia sadnndksia,

tyoéntekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn vuoden
raskaus- tai vanhempainvapaan alkaessa ja

tyontekijd palaa takaisin t6ihin perhevapaan jalkeen.

Jos tyontekija paattad tydsuhteensa siten, ettei palaa takaisin tyohén
perhevapaanjdlkeen, on tydnantajalla oikeus perid takaisin maksamansa
raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan palkan ja vastaavalta ajalta mak-
settujen pdivdrahojen erotus.

Tuntipalkkaisen tyontekijdn, jonka tyéaika on alle 37,5 tuntia viikossa,
pdivittdinen tyéaika mdadraytyy perhevapaata edeltdvén 12 kuukauden

keskimdadraisen pdivittdisen tydajan mukaan.

Perhevapaat ovat edelld mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta pal-
kattomia.

Hoitovapaan aikana tyéntekijd ei ansaitse vuosilomaa eikd hdnelle kerry
muitakaan tyésuhteen keston perusteella madrdytyvid etuuksia.
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15 § Vuosiloma

Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei tésta tyéehtosopimuksesta
muuta johdu.

1. Lomapalkan- ja korvauksen madrdytyminen

Kuukausipalkkaiset tyontekijat (14 paivan tai 35 tunnin ansaintas&ddnts)

Kuukausipalkkaisen tydntekijan loma-ajan pdivdpalkka saadaan jaka-
malla lomalle Idhtiessd voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paiva-
palkka kerrotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.

Ellei edelld mainitulla tavalla laskettu lomapalkka vastaa tyéntekijélle
muutoin maksettavaa palkkaa, on lomapalkka seuraavan palkanmaksun
yhteydessd tasattava tyontekijan todellista palkkaa vastaavaksi.

Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisatddn lomanmddrdytymisvuoden
(1.4 - 31.3) aikana maksetuista vuorotyé-, ilta- ja yodlisista:

9 prosenttia tydsuhteen kestettyd lomanmdadrdytymisvuoden lop-
puun mennessd alle vuoden

11,5 prosenttia tyésuhteen kestettyd lomanmdadrdytymisvuoden lop-
puun mennessd vahintddn vuoden.

Tuntipalkkaiset tyéntekijat (14 pdivdn ansaintasédnts)

Vuosilomapalkka tai -korvaus lasketaan keskituntiansion perusteella
seuraavasti:

Keskituntiansion laskeminen:

Lomanmdadrdytymisvuonna tydssdolon ajalta maksettu tai maksetta-
vaksi erddntynyt palkka, hataty6std ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityéstd peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta,
jaetaan vastaavasti tehtyjen tyétuntien lukumadaralla.
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Ndin laskettu keskituntiansio kerrotaan lomapdivien lukumd&drda vas-
taavalla kertoimella:

KERROINTAULUKOT

é Tyoéaika 37,5 tuntia viikossa Tyéaika 40 tuntia viikossa

‘a Lomapadaivien Kerroin Lomapadaivien Kerroin

8 lukumaéré lukumadréa

:':9 2 15,0 2 16,0

:8 3 22,0 3 23,5

|2~ 4 29,1 4 31,0
5 35,4 5 37,8
6 41,7 6 44,5
7 47,9 7 51,1
8 54,0 8 57,6
9 60,8 9 64,8
10 67,5 10 72,0
n 74,3 n 79,2
12 81,0 12 86,4
13 88,1 13 94,0
14 95,3 14 101,6
15 102,0 15 108,8
16 108,8 16 116,0
17 15,9 17 123,6
18 123,0 18 131,2
19 130,1 19 138,8
20 137,3 20 146,4
21 144,8 21 154,4
22 152,3 22 162,4
23 159,4 23 170,0
24 166,5 24 177,6
25 173,6 25 185,2
26 180,8 26 192,8
27 187,5 27 200,0
28 194,3 28 207,2
29 201,4 29 214,8
30 208,5 30 222,4
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Jos lomapdivien lukumd@dréa on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 6,75 lomapdivad kohden, jos viikkoty&aika on 37,5 tuntia ja luvulla
7,2 lomapdivad kohden, jos viikkotydaika on 40 tuntia.

Jos tyontekijan sadnnéllinen tyéaika on lyhyempi kuin 37,5 tuntia vii-
kossa, kerroin lasketaan jakamalla sadnnéllinen viikkotyoaika 37,5:11 ja
kerrotaan lomaoikeutta vastaavalla kertoimella.

ESIMERKKI

Tyontekija tyoskentelee viikossa keskimddrin 28 tuntia.
Lomaa hdn saa 30 paivad. Keskituntiansio kerrotaan kertoimella,
jokaon 28/37,5x208,5=155,68.

Mikali tyontekijalla ei ole sddnndllista viikkotydaikaa, se saadaan ja-
kamalla lomamdadardytymisvuoden aikana tehdyt tyétunnit tySpdivien
lukumaadaralla ja kertomalla keskimé&drdaisten viikoittaisten tydpdaivien
lukumadaralla.

Tuntipalkkaiset tydntekijat (35 tunnin ansaintasddnts)

Vuosilomapalkka tai -korvaus maksetaan tyontekijdlle prosentuaalisesti
seuraavasti:

Tyésuhde jatkunut 31.3. mennessé  Tydsuhde jatkunut 31.3. mennessda
alle vuoden vadhintddn vuoden

9% n,5%
Lomanmdadrdytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansio muodostuu vuosilomalain

12 §:n mukaisesti tydssdolon ajalta maksetusta palkasta lukuun ottamatta
hata- ja ylitydkorvausten korotusosia sekd laskennallisesta palkasta.

Tyontekijat jotka tyéskentelevét alle 35 tuntia kuukaudessa

Tyontekijoille, jotka tyoskentelevat alle 35 tuntia kuukaudessa, makse-
taan lomakorvaus vuosilomalain 16 §:n mukaisesti. Lomakorvauksesta
ei makseta lomarahaa.
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2. Vuosilomapalkan maksamisajankohdasta sopiminen

Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia vuosilomapalkan maksamisesta
s@dnnoénmukaisina palkanmaksupdivind.

16 § Lomaraha

1. Suuruus

Lomaraha on 50 prosenttia lomapalkasta.

2. Maksamisaika ja -edellytykset

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhtey-
dessd ja puolet sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin tyontekijan palkka
ensimmadiseltd vuosiloman jdlkeiseltd tyépdivaltd maksetaan tai olisi
maksettu, jos tydntekijd ei olisi ollut estynyt palaamaan t6ihin hyvadksyt-
tavasta syysta.

Edellytyksend lomarahan jalkimmdisen osan maksamiselle on, ettd
tydntekija palaa asianmukaisesti vuosilomaltaan tyéhoén tai on estynyt
palaamasta hyvaksyttavdsta syystd. Tyontekijan tyésuhteen tulee kui-
tenkin olla voimassa vield vuosiloman viimeisend pdivand.

3. Lomarahan maksamisesta toisin sopiminen ja
vaihtaminen vapaaseen

Ty6énantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan maksamisesta toisin tai
sen vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen. Lomarahan maksuajankoh-
dasta voidaan sopia toisin myds luottamusmiehen kanssa paikallisesti
18 §:n mukaisesti. Jos luottamusmies on sopinut lomarahan maksuajan-
kohdasta toisin, tyontekija voi kuitenkin ilmoittaa tyonantajalle yrityksessa
erikseen sovittuun pdivddn mennessd, mikdli haluaa saada lomarahan
tyéehtosopimuksen 16 §:n 2. kohdan mukaisesti.

Lomaraha on maksettava tai vapaa annettava viimeistddn ennen seu-
raavan lomanmadrdytymisvuoden alkua.
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4. Lomarahan poikkeuksellinen maksaminen

Lomaraha maksetaan myés lomakorvauksen yhteydessd, jos tyésuhde
pddattyy lomakautena (2.5.-30.9.) muusta kuin tydntekijastd itsestddn
johtuvasta syystd. Mdadrdaikaisen tyésopimuksen pdadttyminen ei ole
tyontekijasta itsestddn johtuva syy. Lomaraha maksetaan talléin vain
edellisen jo pddttyneen lomanmddrdytymisvuoden lomakorvauksesta.

Jos tyontekijan tyésuhde irtisanotaan taloudellisilla tai tuotannollisilla
syilla paattymadn vuosiloman aikana, lomaraha maksetaan pidettdavdksi
ilmoitetun vuosiloman gjalta.

Tyontekijd, joka asevelvollisuutensa tai naisten vapaaehtoisen asepal-
velunsa suoritettua palaa asianmukaisesti tyéhoén, saa lomarahan siitd
lomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin hdnen Iahtiessadn suoritta-
maan asevelvollisuutta. Lomaraha maksetaan tyéhén paluuta seuraavan
ensimmadisen palkanmaksun yhteydessd.

Vanhuus-, tyékyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksil6lliselle

varhaiseldkkeelle siirtyvdlle tyéntekijdlle maksetaan lomaraha sekd
vuosilomapalkasta ettd -korvauksesta.
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17 § Matkustaminen

1. Tydmatka

Tyématkalla tarkoitetaan tyénantajan mddrdyksestd tehtdvad matkaa
yrityksen vakiintuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Toimipaikkakun-
nalla tarkoitetaan kaupunkia, kuntaa tai kaupunkien ja kuntien muodos-
tamaa yhtendistd talousaluetta.

Matkustamisajankohdasta sekd -tavasta on sovittava ennen matkalle
IGht6d, mikd on myos matkakustannusten korvaamisen edellytys.

2. Matkakustannukset

Matkakustannusten korvaukset (pdivarahat ja kilometrikorvaukset) ja
maksuperusteet (aikarajat) madrdytyvat verohallituksen padtéksen
(www.vero.fi) tai yrityksen vastaavantasoisen matkustussaédnnén mu-
kaan.

3. Matka-ajan korvaaminen
Korvauksena matkaan kdytetyltd ajalta, mikali matkustaminen eitapahdu
normaalin tyéajan puitteissa, maksetaan saannéllisen tyéajan tuntipalkka

enint&dn 4 tunnilta vuorokaudessa.

Matka-aikaa eilueta tydaikaan, ellei se samalla ole tyéaikalain mukaista
tydsuoritusta.

Kiinteistopalvelualan tydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.4.2025-31.3.2028



1.

ESIMERKKEJA

Tuntipalkkaisen tyéntekijan kanssa on sovittu tydmatkasta yrityksen vakiin-
tuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Matkaa kohteeseen on 200 km ja
ajomatka kestad 2,5 tuntia. Tydntekija kdyttdd matkustamiseen omaa au-
toaan. Ty6aika kohteessa on 7 tuntia. Tydntekijan sddnnéllinen tydaika on
7 tuntia pdivdssa.

Ty6ajaksi lasketaan kohteessa tydskennelty aika 7 tuntia. Tyépdivalta
maksetaan 7 tunnin palkka. Kilometrikorvaukset ja pdivarahat maksetaan
verohallituksen pa&atéksen mukaan. Matka-ajalta maksetaan matka-ajan
korvauksena sddnnéllisen tyéajan tuntipalkka 4 tunnilta. Matkaan kdytetty
aika ei ole tyéaikaa.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan kanssa on sovittu tydmatkasta yrityksen
vakiintuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Matkaa kohteeseen on 80 km
ja ajomatka kestad tunnin. Tyéntekija kayttaa tyénantajan jarjestamad kul-
jetusta. Tybéaika on kohteessa 7 tuntia. Tyéntekijan saanndllinen tydaika on
7,5 tuntia pdivassd.

Tyodajaksi lasketaan kohteessa tyéskennelty aika 7 tuntia. Tydpdivan palkka
sisdltyy tyoéntekijan kuukausipalkkaan. Matka-ajan korvausta maksetaan
1,5 tunnilta, koska puoli tuntia matkustamisesta tapahtuu saannéllisen tys-
ajan puitteissa. Matkaan kaytetty aika ei ole tyéaikaa.
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18 § Paikallinen sopiminen

Paikallisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maardyksid:

Sopijapuolia ovat tyénantaja tai tdman edustaja ja luottamusmies,
tyontekija tai paikallisen sopimisen tyéryhma.

Jos paikallisen sopimisen tyéryhmdad ei tyonantajan tai tyéntekijoi-
den aloitteesta huolimatta saada muodostettua, sopimusosapuolina
voivat olla my&s tydnantajaja kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyén-
tekijat yhdessd.

Sopimus on tehtdva kirjallisesti.

Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi voimassa olevaksi tai madara-
ajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus sekd yli yhdeksan (9) kuu-
kautta kestdnyt madaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa noudat-
taen kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa. Jaksotyota koskeva
sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen 2 vuoden voimassaolon jalkeen.

Tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan paikallisen sopimisen ty6-
ryhma. Tyéryhmdssda on vahintadn kaksi edustajaa, ellei tatad suurempi
mddard ole tarkoituksenmukainen yrityksen organisaatio- ja pddtoksen-
tekorakenne huomioiden.

Jos tyontekijat ovat valinneet luottamusmiehen, tulee tyéryhmdn perus-
tamisesta sopia tyénantajan ja luottamusmiehen kanssa. TdéllGin luotta-
musmiehestd tulee tydryhmdan jasen.

Tyéryhmdn edustajat valitaan luottamusmieskautta vastaavaksi toimi-
kaudeksi.

Jos toimikauden aikana valitaan luottamusmies, tyéryhma lakkaa, ellei
luottamusmies hyvdksy tyoryhmdan jatkamista kuluvan toimikauden lop-
puun saakka. Tallin hdnestd tulee tyéryhman jasen.

Tyonantajan on edistettdva tyéryhmdn jasenten osaamiseen ja tyépaikan

toimintaympdriston tuntemukseen liittyvia valmiuksia siind madarin kuin
on tarpeen tehtdvadn hoitamiseksi.
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Tyénantajan tulee varata tyéryhmdén jasenille mahdollisuus jo neuvotte-
luvaiheessa kasitella kutakin paikallista sopimusta ja sen merkitysta yh-
dessd henkiloston kanssa. Tdllainen kdsittely on toteutettava tarpeetonta
tydajan menetystd valttaen.

Paikallinen sopimus velvoittaa kuten tydehtosopimusmadrays. Sopimuk-
sen pdadtyttyd noudatetaan tyéehtosopimuksen madrdyksid. Jos sovittu
jarjestely onsidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuuirtisanomisesta
huolimatta jakson loppuun.

Luottamusmiehell& on oikeus saada ndhtdvakseen edustamiaan tyénte-
kijoita koskevat paikalliset sopimukset.

Kiinteistétyonantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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IX LUOTTAMUSMIES

19 § LuoHamusmies

Kiinteistotyonantajat ry:nja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vélinen
Luottamusmiessopimus on tyéehtosopimuksen liitteend (liite 3).

(7]
2
E
Q.
o
(2]
o
—
e
[0}
2
|

56 Kiinteistépalvelualan tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus 1.4.2025-31.3.2028



20 § Tyoturvallisuus

Tyénantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyén-
tekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tyossd. Tdssd tarkoituksessa
tydnantajan on otettava huomioon tyéhén, tydolosuhteisiin ja muuhun
tydympdrist66n samoin kuin tyéntekijén henkildkohtaisiin edellytyksiin
littyvat seikat. Tydnantajan tulee myds suorittaa tystilan ja -ympdriston
vaarojen ja haittojen arviointi, jonka pohjalta varsinaiset tydsuojelu-
toimenpiteet tulee tehdd.

Tyontekijan on noudatettava tyénantajan antamia madrdyksid ja ohjei-
ta. Tyéntekijan on muutoinkin noudatettava tyénsd ja tydolosuhteiden
edellyttdmad turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamdksi tarvittavaa
jarjestystd ja siisteyttd sekd huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyontekijan
on myo6s kokemuksensa, tyénantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen
sekd ammattitaitonsa mukaisesti tyéssddn huolehdittava kaytettdvissadn
olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijéiden turvallisuudesta
ja terveydestda.

Liitot suosittelevat, ettd tyohénopastuksen yhteydessd kiinnitetddn huo-
miota terveellisiin ja turvallisiin tyén suoritustapoihin seka selvitetadn
tyoéntekijoille yrityksen tyésuojeluorganisaatio, sairauspoissaolokdytanto
ja tyéterveyshuolto.

Ylla oleviin sopimuskohtiin ei sovelleta tydehtosopimuslain 7-10 §:44.

Suojavaatteet ja -vdlineet

Jos tydn laatu tai tybolosuhteet tekevdt erityisen tyépuvun tai muun
varusteen valttamattéomaksi tapaturman tai sairastumisen vaaran valt-
tamiseksi, tyénantaja on tyéturvallisuuslain nojalla velvollinen antamaan
tdllaisen suojeluvdlineen tydntekijan kaytettavaksi.

Tyénantaja kustantaa tyéturvallisuuden kannalta valttamdattéman suo-
jeluvaatetuksen sek& muut tarvittavat suojavdalineet.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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21 § Tyosuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluorganisaation osalta noudatetaan voimassa olevaa lainsdd-
dantéd sekd Palvelutyénantajat ry:n ja Suomen ammattiliittojen keskus-
jarjesto SAK ry:n vdlisen yhteistoimintasopimuksen tyésuojelua koskevia
madardyksid, ellei tastd tyéehtosopimuksesta muuta johdu.

Ty6paikalla tarkoitetaan yrityksen kutakin toimipaikkakuntaa (kaupunkia,
kuntaa tai kaupunkien ja kuntien muodostamaa yhtendistd talousaluetta),
elleivét liitot toisin sovi.

Liitot toteavat, ettd tydsuojeluvaltuutetun vaalin kdytdnnén jarjestelyt
tyosuojelun valvontalain ja asetuksen mukaisesti ovat tyéntekijéiden asi-
ana. Tyénantajan velvollisuutena on kuitenkin toimittaa luettelot vaalien
jarjestamisajankohtana tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Tyodsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta tyéstadn
tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamiseksi. Ngihin tehtaviin kdytet-
tava aika madrdytyy tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijéiden
lukumd@dradn perusteella. Lukumddardan lasketaan seké kokoaikaiset ettd
osa-aikaiset tyontekijat.

Ty6suojeluvaltuutetulle kuukausittain maksettava korvaus maardaytyy
samoin perustein kuin tyésta vapautusaika.

Jos sama henkilé toimii luottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna,
mdadrdaytyy luottamustehtdvista maksettava korvaus enintddn luottamus-
miessopimuksessa mddritellyn kokonaan vapautetun luottamusmiehen
korvauksen mukaisesti.
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Tyontekija- Tehtévien hoitoon euroa/kk euro/kk

madrd kaytettdva aika 1.8.2025 1.7.2027
neliviikkoisjaksolla

alle10 tarpeen mukaan ei korvausta ei korvausta
10-30 2 ei korvausta ei korvausta
31-50 5 86 88
51-150 14 86 88
151-300 30 86 88
301-450 50 102 104
451-650 75 13 16
651-800 98 136 139
801-1100 108 167 17
1100- kokonaan 167 171

Tyénantaja korvaa tyésuojeluvaltuutetulle tehtdvien johdosta hdnelle
aiheutuvat puhelinkulut selvityksen mukaan. Tehtdvien hoitamisesta
aiheutuneet matkakustannukset korvataan témdn tyéehtosopimuksen
mukaan.

Tyoésuojeluvaltuutetun velvollisuus on oma-aloitteisesti perehtyé tyépaik-
kansa tydympdristoon ja tydyhteison tilaan sekd tydsuojelusddnndksiin.
Hd&nen tulee kiinnittda myos edustamiensa tydntekijéiden huomiota tys-
ympdristén ja tydyhteison tilaan liittyviin tyéntekijéiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin. Tyépaikan tyén ja tydolojen perusteella
ty6suojeluvaltuutettuilmoittaaja tekee esityksid esimiehille ja tarvittaessa
muille tyénantajan edustajille.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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22 § Ryhmdhenkivakuutus

Tyénantaja hankkii ryhmdahenkivakuutuksen siten, kun siitd on keskusjar-
jestojen vdlilla sovittu.

23 § Ammattiyhdistysjasenmaksut

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenmaksu peritddn tyéntekijan
palkasta palkanmaksukausittain tydntekijan annettua tdhdn valtuutuksen.
Maksut tilitetaan Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ilille kuukausittain.

24 § Kokoontuminen tyopaikalla

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ammattiosaston yrityksessd tyds-
kentelevat tyontekijat voivat pitad tydpaikalla tyéajan ulkopuolella ko-
kouksia tydsuhdekysymyksistd ja jarjestotehtavien hoidosta, jos

kokouksen pitmisestd sovitaan tyonantajan kanssa etukéteen,
tyénantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan ja

jarjestdja vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siisteydestd.

25 § Tyoasut ja -vdlineet

Tyénantaja kustantaa tyontekijsilleen tyépuvun ja antaa tydntekijalle
kaytettdavaksitydvdlineet ja -aineet. Tydntekijd vastaa tyétd tehdessddn
haltuunsa uskotuista tyovdlineistd ja -aineista samoin kuin niiden sdily-
tyksestd tyonantajan osoittamassa sdilytyspaikassa.
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26 § Neuvottelujdrjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksisté neuvotellaan ensin tyénan-
tajan ja tyontekijan tai heiddn luottamusmiehensd kesken. Ellei néissd
neuvotteluissa padstd yksimielisyyteen, neuvotellaan Kiinteistétyénan-
tajat ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vdlilla. Ellei ngissakadn
neuvotteluissa pddstd yksimielisyyteen, asia voidaan viedd tyétuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

27 § Tyorauha

Kaikkityotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahén tydehtosopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen mddardykseen, ovat
kiellettyja.

28 § Sopimuksen voimassaolo

Tdma sopimus on voimassa 1.4.2025-31.3.2028 ja sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd viimeistadn kuukautta ennen sen pdadttymista ole
irtisanottu kummaltakaan puolelta.

Tamdan sopimuksen mddrdykset ovat voimassa, kunnes uusi tyéehtoso-

pimus on tullut voimaan tai jompikumpi sopijapuoli toteaa neuvottelut
padttyneiksi.

Helsingissd, 21.5.2025

KINTEISTOTYONANTAJAT ry
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry

Kiinteistétyonantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Palkkausjarjestelmdn mukainen palkka on tehtdvdkohtainen. Tyéntekijan
palkka madrdaytyy kulloisenkin tyétehtdvan vaativuuden perusteella. Vaa-
tivuutta arvioidaan palkkausjdrjestelmdssa tyén edellyttdmdan osaamisen
ja vuorovaikutuksen, vastuun sekd tyéolosuhteiden perusteella.

Tehtdvdkohtaisen palkan lisdksi maksetaan palkkausjarjestelmdan mukaista
koulutuslisad.

Tehtdvdkohtainen palkka

Tyonvaativuusjdrjestelmdn arviointitekijat

Osaaminen ja vuorovaikutus

Osaamisen perusteella tapahtuvassa tyon vaativuuden mdadrittdmisessd
ratkaisevaa on, kuinka yksityiskohtaisten ohjeiden perusteella tyotehtéavas-
t& suoriudutaan. Mitd enemman ty6 edellyttda soveltavaa harkintaa, sitd
vaativampaa tyé on. Harkinnan vaativuus kasvaa mitéd enemmadn tyéteh-
tavadan sisdltyy vaadetta tuntea asiakkaan palvelu/tuotantoprosessia ja
ottaa prosessin vaatimukset huomioon tyétehtévan toteutuksessa.

Teknisen osaamisen tarpeen osalta arvioidaan esimerkiksi tarvittavaa
tydmenetelmien, koneiden, laitteiden ja aineiden tuntemusta sekd niiden
kayton hallintaa. Osaamisen ylimmillg tasoilla edellytetddn kokemuksen
lisdksi alan koulutusta.

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tyétehtdvien vaatimaa vaikuttamista niin
tydyhteison sisalld kuin asiakkaiden ja muiden tyéyhteisén ulkopuolisten
tahojen kanssa.

Osaamisen arvioinnissa kdytet&dn kuutta tasoa. Tyét sijoitetaan tasolle
sen perusteella, kuinka laagjaa osaamista tyo edellyttad. Vuorovaikutuksen
osalta tasoja on kolme. Kaikilla osaamisen tasoilla voi esiintyd eritasoista
vuorovaikutusta, mutta tummennetulla merkityt vuorovaikutustasot ovat
epdtyypillisia kyseisen osaamistason tyétehtdévissa.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Ryhmdnvanhimman tehtdvéssd toimimista ei oteta huomioon téiden
vaativuuden arviointijarjestelmad sovellettaessa.

TASO 1 2 3
Tavanomaiset Neuvonta, Korostunut
yhteydet asiak- opastus ja neuvottelutaito-
kaisiin - tietojen ohjausvastuu vaatimus -
vastaanottamis- vaikutus asiak-
taja valittamista kaan ratkaisuihin

Ty6tehtaville on annettu yksityis-

1 kohtaiset ohjeet. Tyt on opittavissa
lyhyen opastuksen jalkeen ja tehdddn
ohjeita noudattaen.

7 9 n

Tehtavdan hoitamiseksi on hallittava
konetyémenetelmat, kasityévdlineet
ja kasitydmenetelmat. Tehtavadn voi
kuulua erityistyovdlineiden ja -mene-
telmien hallintaa sisaltavia téita

2 tai 9
tehtdvdassd edellytetdadan asiakkaan
toiminnan ja organisaation hyvaa
tuntemista kdytannon toimintojen
jarjestelemisessa.

n 13

Tyotehtaville on selkedt ohjeet, joiden
soveltaminen edellyttad kokemuksen
tai koulutuksen kautta hankittuja
tietoja.
Tehtdvdn hoitaminen edellyttaa

3 useiden erilaisten tydmenetelmien, 12 15 18
vdlineiden ja koneiden hallintaa tai
tehtavat sisaltavat erikoistekniikoi-
den ja erikoismenetelmien hallintaa.
Yleensd vaatimus on perustutkinnon
tasoisten ammattitietojen hallinta.

Ty6tehtdvan suorittamista koskevat
ohjeet yleisluontoisia. Harkintatilan-
teissa eri vaihtoehtojen vdlilla edel-
4 lytetéan kokemuksen ja koulutuksen 16 19 21
kautta hankittujen yleensé ammatti-
tutkinnon tasoisten tietojen hallintaa.

Tehtdvéanannot tavoitteellisia. Teh-
tdvét saattavat olla uusia. Harkin-
tatilanteet ja tarvittavat ratkaisut
edellyttdvat pitkdd alan kokemusta ja
ammatti- tai erikoisammattitutkinnon
tasoisten ammattitietojen hallintaa.

21 24 27

Tehtdvdn hallinta edellyttdd laaja-
alaista erityisosaamista, ja useiden
teknisten ja hallintotyyppisten

6 toimintojen itsendistd soveltamista.
Tehtdvissd edellytetddn erityiskou-
lutusta alan tehtdviin ja pitkén koke-
muksen kautta hankittua ammattiin
liittyvad tietoutta.

26 29 35
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Vastuu

Vastuulla tarkoitetaan tyontekijdlle annettujen ohjeiden valjyyttaja tyonteki-
jdan niiden perusteella tekemien ratkaisujen vaikutusta asiakkaan toimintaan.
Ty6n edellyttamadd vastuuta arvioidaan neljdlld tasolla. Taso madrdaytyy tyo-
tehtdvdn kokonaisvastuun perusteella. Vaikutuksen osalta arvioidaan tehtd-
vdan (ei sen laiminlyénnin) vaikutusta asiakkaan palvelu- ja tuotantoprosessiin.

1 Vastuu tydn suorittamisesta ja tuloksista on tavanomainen. 6
Tyén lopputuloksella on merkitysté yleisen viihtyvyystason yllapitoon.
2 Tyon lopputuloksella on vaikutusta tuotanto- ja palveluprosessin 1

hairisttémadn kulkuun.
Tyon tuloksilla on suora vaikutus palveluprosessin kulkuun.

Itsendisilla padatoksilla on olennainen vaikutus asiakkaan foimintaan.

Vastuu tydn suorittamisesta ja tuloksista on suuri.

Vastuu itsendisistd padatoksistd, joilla suuri merkitys lagjalla toiminta-alueella.

Olosuhteet

Hairitsevilld olosuhdehaitat vaikuttavat suoraan tyon tekemiseen ja vaikeut-
tavat tyéntekoa merkittdvdsti normaaleihin tyéolosuhteisiin verrattuna.
Olosuhdehaitat saattavat edellyttdd normaalista poikkeavien suojavaattei-
den tai -vdlineiden kdaytt6d. Tydolosuhteiden arvioinnissa on myés otettava
huomioon hdiritsevien olosuhdehaittojen laatu ja maéra suhteessa tyéaikaan.

1 Tyopaikalla esiintyy olosuhdehaittoja, mutta ei hdiritsevdssd madrin. 4

Tyépaikalla esiintyy olosuhdehaittoja héiritsevéssé madrin
2 tai tyd on keskiraskasta ja sité tehdadn vaihtelevissa sGddolosuhteissa 7
tai usein joudutaan poikkeuksellisiin toimenpiteisiin.

3 Ty6 on raskasta ja/tai tyépaikalla esiintyy tyéntekoa haittaavia olosuhdehaittoja. 10

Kiinteistétyonantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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VAATIVUUSARVIOINNIN SUORITTAMINEN

Toiden vaativuuden arviointi tehd&dn yhteistydssa tyénantajan ja luotta-
musmiehen kesken. Jos yrityksessd ei ole valittu luottamusmiestd, tyontekijat
voivat valita keskuudestaan edustajan. Paikallisesti sopien voidaan tarvit-
taessa muodostaa lagjempi tyéryhmd, jonka tehtdvénd on yrityksen téiden
vaativuuden arviointi.

Palkkausjdrjestelmdn tarkoituksena on, ettd kunkin yrityksen tyét sijoitetaan
niiden vaativuuden perusteella oikeaan jarjestykseen.

Arviointi suoritetaan tyétehtavan todelliseen sisdlté6n ja vaativuuteen pe-
rustuen. Arvioinnin kohteena ovat tyéntekijéan tyétehtavat, ei tyéntekija itse
tai hdnen tyésuorituksensa. Tehtdvien vaativuutta arvioidaan niiden vakiin-
tuneen sisdllén perusteella. Tehtdvanimike, vanha tyésopimus tai muu teh-
tavankuvaus eivat aina kuvaa tehtdvéan todellista, arviointihetken luonnetta.

Ty6n vaativuus arvioidaan erikseen jokaisen vaativuustekijdan osalta.

Tyontekijan jarjestelmdn mukainen palkka méadaraytyy sen vaativuusryhmdan
mukaan, johon kuuluvia 16itd tyéntekija pddasiassa tekee. Mikali mikaan tyon-
vaativuusryhma ei muodosta selvdsti suurinta osaa tehtdvista toista ja tyo
selvasti muodostuu kahdesta tai useammasta vaativuudeltaan eritasoisesta
tyotehtdvdstd on kaksi vaihtoehtoa:

1. mddritetddn téiden vaativuuksien aikapainotteinen keskiarvo

2. tehtavat arvioidaan erikseen ja palkka maksetaan kustakin tyétehta-
vdstd sen mukaan kuin tydtehtdvid on tehty (palkka vaihtelee kohteen
mukaan).

Valinnan ndistd vaihtoehdoista tekee tydnantaja.
Ellei arvioinnissa saavuteta yhteisymmarrystd, paattad tyon vaativuudesta

tyénantaja. Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan noudattaen tyéehtoso-
pimuksen 26 §:n mukaista neuvottelujdrjestysta.
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Ty6n vaativuuden madrittdmisen vaiheet

1. TEHTAVANKUVAUKSET

Ensimmadinen vaihe yrityksen uuden palkkausjdrjestelmdn vaativuusluokitte-
lun toteuttamisessa on, ettd yrityksen tyétehtdvistd laaditaan tehtévanku-
vaukset. Tehtavankuvauksissa eritelldan padasialliset tyétehtavat riittavan
pitkdltd ajanjaksolta, jotta satunnaiset vaihtelut eivat vaikuta. Niissd kuvataan
ty6n vaativuuteen olennaisesti vaikuttavat tyénosat.

2. VIITETEHTAVAT

Arvioinnin helpottamiseksi voidaan yrityksissd, joissa on paljon erilaisia ar-
vioitavia tehtdvid, arvioinnin pohjaksi valita ns. viitetehtdvia. Tehtdvien tulee
muodostaa edustava otos yrityksen kaikista arvioitavista tehtévistd. Menet-
tely on luonteeltaan tekninen, eikd se tarkoita, ettd viitetyét muodostaisivat
valmiin arviointituloksen, johon muiden t6iden on sovittava. Viitetyot kuva-
taan kirjallisesti tarkoituksenmukaisessa laajuudessa siten, ettd niitéa voidaan
tarvittaessa kdyttad hyédyksi arvioitaessa soveltamislinjan pysyvyyttd myos
pitkalla aikajénteelld.

Muut esiintyvat ty6t luokitellaan kayttamalla arviointijarjestelmdd ja sen
tukena parivertailujérjestelmdd, jolla téiden vaativuutta verrataan toisiinsa
javiitetéiden vaativuuteen. Parivertailumenettelyd kdytettdessd kannattaa
vertailua suorittaa myds tekijakohtaisesti.

Pienilla tyépaikoilla ei valttamatta ole tarpeellista madritelld viitetehtavia eika
tehdd kirjallisia tehtdvankuvauksia vaativuusarviointia varten vaan tehtavat
luokitellaan suoraan arviointijarjestelmda kayttdaen. Talldinkin arvioijien tulee
varmistua siitd, ettd he tuntevat luokiteltavat tehtavat sisalléltaan riittavan
hyvin.

3. VITETEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTI

Kun viitetehtdvat on kuvattu, arvioidaan viitetehtdvien tyén vaativuus.
Arviointi tehdddn siten, ettd kukin vaativuustekija arvioidaan samalla kertaa
kaikkien viitetehtdvien osalta. Eisiis pyrité arvioimaan viitetehtévaa kerralla

kokonaan.

Jarjestelmdan antama pisteluku kuvaa tehtavan vaativuutta suhteessa muihin
luokiteltuihin tehtdviin.
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Arvioinnin tulokset on syytd kirjata lomakkeelle. Samoin kirjataan perusteet,
joilla arviointi on tehty, jotta mydhemmin voidaan noudattaa samoja peri-
aatteita ja tarvittaessa 16ytaa perusteet tehdyille tulkinnoille.

Tehtdvien vaativuuden arvioinnissa on syytd muistaa, ettd tyontekijan ny-
kyistd palkkaryhmdad ei voida kayttdd vertailupohjana.

4, MUUTTYOT

Viitetehtdvien arvioinnin jalkeen arvioidaan muiden téiden vaativuus. Téma
tapahtuu vertailemalla niitd arviointijarjestelmdn perusteella mahdollisiin
viitetéihin ja keskendadn.

5. TOIDEN SIJOITTAMINEN TYONVAATIVUUSRYHMIIN

Kunkin tyéntekijan tekemdn tyokokonaisuuden vaativuus, joka on tydkohtaisen
palkanosan perustana, madrdytyy tyén vaativuuden arviointijarjestelmdn
perusteella. Arvioinnin tuloksena syntyy kullekin ty6lle summapistemadardg,
jonka perusteella madraytyy ko. tyén tyénvaativuusryhma.

6. MALLITEHTAVAT

Mallitehtdvat antavat suuntaa erilaisten tyétehtdvien vaativuustasoista.

Tyon vaativuuden arviointi voidaan suorittaa mallitehtdvien avulla, mikdli
mallitehtéavat vastaavat tyéntekijén todellisia tyétehtavid. On kuitenkin syytda
huomioida, ettd mallitehtavat ovat vain malleja erilaisista alalla esiintyvista
tyotehtavista. Jos tyéntekijan todelliset tyotehtavat eivat kaikilta osin vas-
taa mallitehtévad, ei mallitehtévad voi kayttaa sellaisenaan ja tyotehtdavan
vaativuusluokittelu on suoritettava pisteyttdmalla edelld esitetylla tavalla.

7.MUUTOKSET JA TARKASTUKSET

Arvioidun tyén vaativuuden tulee vastata tyén todellista vaativuutta. Tyo-
tehtdvien tai olosuhteiden muuttuessa arvioidaan tyén vaativuus uudelleen.

Tyon vaativuuteen liittyvat tekijat tarkistetaan saédnnollisesti tyénarviointiryh-
madssa sovitulla tavalla. Suositeltavaa on, ettd tarkistus tehd&dn vuosittain.
Tama voisi tapahtua esimerkiksi tyéehtosopimuksiin perustuvien palkantar-
kistusten yhteydessd tai muuna sovittuna ajankohtana.
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Tyoéntekijan palkka

Palkkausjdrjestelman palkkataulukko on kymmenportainen. Tyokohtainen
palkka madardaytyy tyon vaativuusarvioinnissa saadun yhteispistemdadrdn
osoittaman vaativuusryhmdén mukaan.

Palkkataulukon rakenne

Harjoittelijan palkka on

1 Harjoittelija 90 % palkkaryhmdn 2 palkasta.

17-20

21-24

25-28

29-33 Palkat madaraytyvat kulloinkin
34-38 voimassa olevan tydehtosopimuksen
39-44 mukaan.

45-51

52-58

59-69

NV 0NN

(5]

Harjoittelijat

Tyontekijdlle, jolla ei ole tyétehtdvien edellyttdmdadn ammattitaitoa tai pd-
tevyyttd ja jonka tyotehtdvistd suoriutuminen edellyttad ohjausta, voidaan
maksaa harjoittelijan palkkaa. Harjoittelijanpalkka on vaativuusryhmdn 1
mukainen palkka. Harjoittelulla tarkoitetaan lisdksi koulutukseen liittyvad
harjoittelujaksoa ja harjoittelijoina pidetddn myos koulujen loma-aikoina
tyoskentelevia koululaisia ja opiskelijoita. Harjoittelugjalla tarkoitetaan sita
aikaa, jonka kuluessa tyén vaatima suoritusvarmuus, normaali suoritustaso ja
tyotehtdvien edellyttama harkinta keskimé&drin saavutetaan. Harjoitteluaika
mdadrdytyy tyétehtavakohtaisesti.
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Koulutuslisa

Koulutuslisa maksetaan henkilékohtaisen palkan pddlle tydntekijdlle, joka
on kokonaisuudessaan suorittanut tyéhénsa liittyvdn perus-, ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon. Koulutuslisddn oikeuttavat tutkinnot, jotka on
suoritettu 1.1.1997 jalkeen.

Koulutusliséin saaminen edellyttad, ettd suoritettu tutkinto liittyy olennaisesti
tyontekijan nykyisiin tyotehtdaviin ja ettda tyéntekija esittad tutkinnon suo-
rittamisesta asianmukaisen todistuksen. Lisédd maksetaan hyvdéksyttavan
todistuksen esittdmistd seuraavan palkanmaksukauden alkamisesta lukien.

Koulutuslisé lasketaan taulukkopalkasta ja sen suuruus mdadrdytyy suoritetun
tutkinnon perusteella seuraavasti:

perustutkinto 2 %
ammattitutkinto 3 %
erikoisammattitutkinto 5 %

Koulutuslisd maksetaan tyéntekijan suorittaman korkeimman tutkinnon
mukaisena.

Siirtyminen vuteen palkkausjdrjestelmadn

Uusi palkkausjdrjestelmad tulee voimaan 1.1.2011 ja korvaa sekd Kiinteiston-
hoitoalan KIPARE-palkkausjdrjestelman ettd Puhdistus- ja siivousalan palk-
kausjdrjestelman kaikilta osin 1.1.2011 alkaen. Uuden jarjestelmdn mukainen
vaativuuden luokittelu tehd&dn 30.6.2011 mennessd.

Jos tyontekijan henkildkohtainen palkka ei uuden vaativuudenluokittelun jél-
keen vastaa jarjestelmdn mukaista véhimmadispalkkaa, korjataan tyontekijan
palkka vastaamaan vuden palkkausjdrjestelmén mukaista palkkaa.

Vaikka vusien palkkarakenteiden mukainen tydntekijan palkka jaisi pienem-
mdksi kuin aikaisempi palkka, tyontekijan palkka ei laske uuteen palkkaus-
jarjestelmddn siirryttdessd. Henkilokohtaiseen palkkaan jaa tdllaisessa
tilanteessa erd, joka myéhemmin saattaa leikkautua.
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Puhdistus- ja siivousalan palkkausjdrjestelmén mukainen kokemusvuosilisa
sekd Kipare-palkkausjarjestelman mukainen henkilékohtainen palkan osuus
sdilyvat tyéntekijoiden euromddrdisind henkildkohtaisina lising, jotka eivat
leikkaannu palkankorotusten yhteydessd ennen 1.1.2013. Kyseisid lisié ei ko-
roteta yleiskorotuksilla vuosina 2011 ja 2012.

Uuden palkkausjdrjestelmdn kdyttoonoton yhteydessd poistetaan Puhdis-
tus- ja siivousalan palkkausjdrjestelmdssd oleva madrdys majoitusliikkeiden
kerroshoitotyéstd, mutta kerroshoitotydstd sovitaan nykyisen tasoinen
vdahimmadispalkka. Kerroshoitotyostd maksettavan palkan vahimmadistaso
tarkistetaan kerran vuodessa kiinteistopalvelualan tyéehtosopimuksen tau-
lukkokorotusten yhteydessd (1.1. lukien). Vertailupalkka on sen vuosiportaan
mukainen palkka, jolla tyontekijén palkka on 31.12.2010.

Palkkausjdrjestelmdsta on laadittu liittojen yhteinen soveltamisopas malli-
lomakkeineen.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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LIITE 2
KIINTEIST@PALVEI:UALAN TYONTEKIJOIDEN
TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA
POYTAKIRJA

18§ Soveltamisala

Vuosityéajan lyhentdminen 100 tunnilla koskee niitd tyéntekijoitd, joiden
sddnnéllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Lyhennystd vahentavét seuraavat vuosittain sddnnéllisesti toistuvat vapaat:

30 arkipdivad pitempi vuosiloma

g
[}
(]
g
=
|

ylimadrdiset sopimukseen tai kdytantéén perustuvat vapaapdivat

2 § Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuonna tehdyistd sadnnéllisistd tyépdivista

seuraavasti:
tyopdivia vahintaan vapaapdivia tai vapaatunteja
18 1 8
36 2 16
54 3 24
72 4 32
90 5 40
108 6 48
126 7 56
144 8 64
162 9 72
179 10 80
196 1 88
213 12,5 100
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Tehdyiksi saéannollisiksi tyopdiviksi lasketaan myés ne tydntekijan tydsta pois-
saolopdivdt, joilta tyénantaja maksaa palkkaa tai ansionmenetystd. Tyéajan
lyhennys ei kuitenkaan kerry vuosiloman aikana.

3 § Vapaan antaminen

Tydéajan lyhentdminen tapahtuu ansiotasoa alentamatta. Lyhentdmisvapaat
kerryttavat vuosilomaa.

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyéntekijdlle viimeis-
t&dn seuraavan vuoden syyskuun loppuun mennessd, elleivat tyénantaja ja
tyontekija toisin sovi. Vapaa annetaan tyénantajan madrddmand ajankoh-
tana. Vapaan antamisesta pyritddn ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa
ajoin ja viimeistddn viikkoa ennen sen antamista.

Vapaa annetaan kokonaisina pdiving tydvuoro kerrallaan tai lyhentamadalla
pdivittdistd ja/tai viikoittaista tydaikaa tyénantajan madradmin tavoin. Tyon-
antajaja tydntekijé voivat sopia muista antamistavoista taissiitd, etté vapaat
korvataan rahassa. Tdma sopimus on syytd tehdd kirjallisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA

Talla poytdkirjalla ei muuteta sellaisten Puhdistus- ja siivousalan tydntekijoita
koskevan tyéehtosopimuksen piirissd tyéskennelleiden henkiléiden lyhennys-
vapaakdytdantéd, joiden sadnndllinen tyéaika 31.12.2005 oli 40 tuntia viikossa
jajoiden lyhennysvapaakdytanténd oli vapaan antaminen tydvuoro kerrallaan.

Poissaolot eivdt aiheuta muutoksia tyévuoroluetteloon merkittyihin lyhen-
nyspdiviin.
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4 § Tyosuhteen padttyminen
Jos tyontekijdlle tyésuhteen padttyessd ei ole annettu kertyneitd vapaita,
maksetaan tyéntekijdlle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntian-

sion perusteella.

Jos tyontekijdlle tydsuhteen padttyessd on annettu liikaa vapaata, saa tyén-
antaja pidattada tata vastaavan palkan tyéntekijan lopputilistd.

5 § Viikkoylityo

Mikali tyontekijan saanndllinen tyéaika lyhenee annettavien vapaapdivien
johdosta, maksetaan vapaapdivdnd tehdysta tydstd korvaus kuten viikoit-
taisesta ylityosta.

Jos vapaata annetaan lyhentamalld pdivittdistd tai viikoittaista tyéaikaa,

maksetaan vapaa-aikana tehdystd lisGtydstd, joka ei ole vuorokautista tai
viikoittaista ylity6td, korvaus kuten viikoittaisesta ylityosta.

6 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tdama sopimus on voimassa kuten Kiinteistépalvelualan tyontekijéita koskeva
tydehtosopimus.

Helsingissd 21. pdivand lokakuuta 2005

KIINTEISTOTYONANTAJAT ry
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistad tyénantajan ja tyénteki-
joiden vdlistd yhteistoimintaa yrityksen eri osa-alueilla ja ennaltaehkdistda
ongelmien syntymista.

Toimintaympdriston muutokset korostavat yhteistoiminnan ja paikallisen
sopimisen tdarkeyttd. Tyonantgijilta ja luottamusmiehiltd vaaditaan ennak-
koluulotonta suhtautumista ajan haasteisiin. Tadma edellyttaa saanndllista
vuorovaikutusta tyénantajan ja luottamusmiehen vdlilla.

Muutosten johdosta luottamusmiestehtévien hoidossa korostuu luottamus-
miehen yhteistybkumppanin rooli yrityksen ja sen henkiléstén erilaisissa
kehittamishankkeissa sekd parannettaessa yrityksen tuottavuutta ja tys-
hyvinvointia.

Kiinteistépalvelualan tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittdmishankkeet ja
paikallinen sopiminen edellyttdva riittavan kattavaa luottamusmiesjarjes-
telmdd, jossa luottamusmiehilla on tarvittavat tiedot ja taidot tehtdviensa
hoitamiseen.

Liitot pitdvat tadrkednd paremman yhteistyén edistdmista tyopaikoilla, miké

edellyttad, ettd luottamusmiehet ymmadartavat hyvin yrityksen liiketoimintaa
ja muuttuvaa toimintaympdaristod.

1§ Soveltamisala

Tata sopimusta noudatetaan Kiinteistopalvelualan tyontekijsita koskevan
ty6ehtosopimuksen soveltamisalalla.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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2 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvand on:
kehittdda tyénantajan ja tyontekijéiden vdlista yhteistyota
edistdd ja yllapitaa tyérauhaa
osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen
edustaa toimialueensa jarjestaytyneitd tyéntekijoita

valvoa ja edistad tyéehtosopimusten ja tydlainsdadannén
noudattamista

osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittdmiseen

olla aktiivinen kumppaniyhteisissd tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa.

Luottamusmiehen toimivaltansa puitteissa tekemda sopimus sitoo myds
hdnen edustamiaan tydntekijoitd.

3 § Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehelld tarkoitetaan padluottamusmiestd, alueellista padluot-
tamusmiestd ja paikallisluottamusmiesta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen Kiinteistépalvelualan
tyontekijoitd koskevan tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluva tyon-
tekijd ja Palvelualojen ammattiliiton ammattiosaston jasen.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tyénantajaan samassa asemassa kuin
yrityksen muut tyontekijat.

Sopijaliitot voivat yhdessa paikallisten osapuolten kanssa sopia konserni-
luottamusmiehestda.

Yleista

Luottamusmiehen valitsevat ne ammattiosastoon kuuluvat yrityksen tyén-
tekijat, jotka tyoskentelevat valittavan luottamusmiehen foiminta-alueella.

Mikdliluottamusmiehid esitetddn valittavaksiyrityksen jollekin tydehtosopi-
musalalle enemman kuin yksi, on valinnasta sovittava tyénantajan kanssa.
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Ammattiosastolla on oikeus jarjestad vaali tyépaikalla. Kaikille jasenille
on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Tyénantaja varaa ammattiosas-
ton nimedmille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen. Vaalista on
ilmoitettava tyonantajalle viimeistddn 7 vuorokautta ennen vaalin toimit-
tamista.

Luottamusmiehet

Luottamusmiehid ja heille varamiehid voidaan valita seuraavasti:

1. Paaluottamusmies

Pddluottamusmies voidaan valita yritykseen, jossa tyéskentelee vahintdadn
kolme tydntekijad.

Valtakunnalliset ja lagjalla maantieteellisella alueella toimivat yritykset
jaetaan pdadluottamusmiestoiminnan tarkoituksenmukaisen hoitamisen kan-
nalta useampiin maantieteellisiin kokonaisuuksiin ottaen huomioon yrityksen
liiketoiminnalliset ja hallinnolliset vastuualueet. Kyseisiin maantieteellisiin
kokonaisuuksiin valitaan alueelliset padluottamusmiehet.

Jos yritykseen on valittu useita alueellisia pddluottamusmiehid, he voivat
valita keskuudestaan yrityksen pddluottamusmiehen, jonka tehtévand on
jarjestad myos koko yritystd koskevien yhteisten asioiden késittely. Samassa
yhteydessd pdadluottamusmiehet sopivat yrityksen padluottamusmiehen
toimivaltuuksista. Valitusta yrityksen padluottamusmiehestd sekd hdnen
toimivaltuuksistaan on ilmoitettava tyénantajalle kirjallisesti.

Yrityksessd, jossa luottamusmiesorganisaatio on rakennettu siten, etta
maantieteellisia alueita edustavat aluepddluottamusmiehet, on heille an-
nettava tarvittaessa mahdollisuus kokoontua kdsittelemdadn yhteisié asioita.
Kokoontumisten mddristd ja kdytdnnon jarjestelyista sovitaan yrityskohtai-
sesti. Tyénantaja korvaa kokoontumisesta aiheutuvat kulut.

2. Paikallisluottamusmies

Yritykseen, jolla on valtakunnallisestilaaja alueorganisaatio, voidaan valita
paikallisluottamusmiehid, jos asiasta sovitaan kirjallisesti tyénantajan ja
pddluottamusmiehen kesken. Valittu paikallisluottamus edustaa sovitun
alueensa tyontekijoitd kyseista aluetta koskevissa asioissa.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Paikallisluottamusmiehen valitseminen
Tyénantajan ja pddluottamusmiehen sopiessa alueista, jonne valitaan pai-
kallisluottamusmies, on otettava huomioon seuraavaa:

yrityksen organisaatio- ja padtéksentekorakenne

alueen hallinnollinen itsendisyys ja erillisyys

henkilostémadra

yhteistydn, paikallisen sopimisen ja neuvottelujdrjestelman kehittéamis-
tarpeet.

3. Varaluottamusmies

Luottamusmiehen on ilmoitettava tyénantajalle kirjallisesti milloin vara-
luottamusmies toimii luottamusmiehend. Toimiessaan luottamusmiehend
varamiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Luottamusmieskorvaus siirtyy maksettavaksi varaluottamusmiehelle silta
ajalta, kun tdma toimii luottamusmiehend.

limoitukset tyonantajalle

Ammattiosaston on vdlittomadastiilmoitettava tyénantajalle kirjallisesti vali-
tuista luottamusmiehistd, heiddn varamiehistadn sekd luottamusmiestehta-
vien padttymisestd. Luottamusmieheksi valitulla on sopimuksen mukainen
luottamusmiesasema aikaisintaan siitd alkaen, kun valitusta luottamusmie-
hestd on asianmukaisesti ilmoitettu tyénantajalle.

Tyonantajalle on valittémdsti vaalikauden pddttymisen jalkeen annettava
kirjallinen ilmoitus luottamusmiestehtdvan jatkumisesta ilman vaaleja.

Saatuaan tiedon vusista luottamusmiehistd tyénantajan onilmoitettava vas-
taava tyénantajan edustaja valittomdasti ja kirjallisesti luottamusmiehelle.

Muvutostilanteet

Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa
tai liilkkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan organisaatio-
muutoksen johdosta paikalliset osapuolet saattavat luottamusmiesorgani-
saation mahdollisimman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.
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4 § LuoHamusmiehelle annettavat tiedot

Ndailld maarayksilla ei supisteta luottamusmiehen oikeutta saada lainsda-
ddannoéssad tai keskusjarjestosopimuksissa erikseen mddriteltyja tietoja.

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai tyo-
suhteeseenliittyvien lakien tai sopimusten soveltamisestaluottamusmiehelle
annetaan kaikki tapauksen selvittdmiseen tarvittavat tiedot.

Tyénantajan on pyynnoéstd selvitettdva pddluottamusmiehelle yrityksen
kayttamadn tyonmitoitusjarjestelmén perusteet. Tydnantaja ja padluotta-
musmies voivat sopia tarkemmasta tyénmitoituksen tarkastelusta yksit-
tdisessd tydkohteessa.

Tyénantaja kdy lapi pddluottamusmiehen kanssa vuosittain tydjdrjeste-
lyihin liittyvat tilanteet syineen, joissa on mahdollista kayttad 6-pdivdista
tyoviikkoa.

Padluottamusmiehelld on oikeus pyynnostd saada toimialueensa tyénteki-
joistd seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa
suku- ja etunimet
tyopaikka ja organisatorinen osasto

palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdnen suorittamansa tyo
kuuluu

tyontekijoiden lukumadrd sekd vuoden aikana tyéssd olleiden erikseen
tyohoén kutsuttavien tai muun tilapdisen henkiléstén lukumdaard.

Puolivuosittain
tieto irtisanotuista ja lomautetuista,
tiedot madrdaikaisista tyontekijoistd ja tydsuhteen sovittu kestoaika,

koko- ja osa-aikaisten tydntekijoiden ja madrdaikaisten lukumaara (YTL)
sekd puolen vuoden aikana ty6ssd olleiden erikseen ty6hon kutsuttavien
tai muun tilapdisen henkilstén lukumadara kaksi kertaa vuodessa.

Kuukauden kuluessa tyésuhteiden alkamisesta

uusien tydntekijdiden suku- ja etunimet sekd& palvelukseen tuloaika.
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Padluottamusmiehelld on oikeus pyynndstd saada lisdksi seuraavat ryh-
mdkohtaiset tiedot toimialueensa tydntekijoistd edellyttden, ettd tiedot
perustuvat yrityksen muun toiminnan yhteydessd syntyvadn tietoaineistoon:

keskimadrdinen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisig
keskimadrdinen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen

tyétuntien kokonaismdadrd ja ylityétuntien osuus tehdyistd tyétunneista.

Padluottamusmiehelld on oikeus saada edelléd mainitut tiedot kerran vuodessa
noudattaen tyéehtosopimuksen palkkaryhmittelyd. Tietoja, jotka koskevat
kuutta henkil6d pienempid tyéntekijaryhmid, ei anneta.

Padluottamusmiehelle annetaan pyynnésta selvitys siitd, millaisia tietoja
tyohénoton yhteydessa kerdtadan.

Pddaluottamusmiehellé on oikeus perehtyd hata- ja ylityésta ja niisté makse-
tusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettéava tehtdviensd hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

5 § Tyostdavapavutus ja sdilytystilat

Tyostavapautus

Luottamusmiehell& on oikeus riittédvadn vapautukseen tyéstd luottamusmies-
tehtdvien hoitamista varten.

Vapautusajan madrdssd huomioidaan mm. tyéntekijéiden ja toimipaikkojen
lukumadard, toimipaikan sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Luottamusmiestehtdvén hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja voidaan
my&s yhdistdd. Vapautusajan ajankohdasta on sovittava tyénantajan tai
hdnen edustajansa kanssa.

Tyostdvapautusaika ja ajankdytto sekd korvaus

Alla esitetyn taulukon mukainen tyéstdvapautusaika annetaan ainoastaan
yrityksen p&dluottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.
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Luottamusmiestehtdvien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorvausta
ainoastaan yrityksen pddluottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin
sovita.

Padluottamusmiehelle annetaan vapautusta tyostd hdnen toimialueeseen
kuuluvien tyontekijéiden lukumddrdn perusteella seuraavasti:

alle 20 tarpeen mukaan ei korvausta ei korvausta
20-50 2 86 88
51-150 4 86 88
151-300 75 86 88
301-500 22,5 14 17
501-800 30 136 139
801- kokonaan 167 171

Tyontekijamdadra todetaan puolivuosittain.

Luottamusmiehelld on oikeus kdydd toimialueeseensa kuuluvissa tydkoh-
teissa, kun vierailun ajankohdasta ja muista noudatettavista kdytdnnoista
sovitaan etukdteen tyénantajan tai tdmdn edustajan ja luottamusmiehen
kesken.

Tyoskentelypuitteet

Luottamusmiehelle annetaan tyépaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-
tavasti sdilytystilaa tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kdyt-
taa tyénantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja
tavanomaisia toimistovdlineitd.

Tavanomaisten toimistovdlineiden kdsitteen piiriin kuuluvat myés yrityksessa
yleisesti kdytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekd inter-
netyhteys (sGhk&posti). Arvioinnissa otetaan huomioon mm. yrityksen koko,
luottamusmiehen tehtdvien laagjuus ja edellyttdma tarve sekd ajankdytén
madrd. Kaytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.
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Tyénantaja ja luottamusmies sopivat yrityksen koko, yrityksessd yleisesti
kdyt6ssd olevat tieto- ja tiedotusjdrjestelmat seké muut tyopaikan olosuhteet
huomioon ottaen osapuolille sopivasta jarjestelystd, jolla luottamusmiehen
on mahdollista sddnnéllisesti tiedottaa luottamustehtdviin kuuluvista asioista
edustamilleen ja uusille tyontekijoille.

Tyénantaja toimittaa pyynnostd luottamusmiehelle toimialueensa tydnteki-
joiden yhteystiedot, jotka ovat tyénantajan kdytossa.

6 § Ansiomenetyksen korvaus

Ansiomenetys

Tyénantaja korvaa luottamusmiehelle luottamusmiestehtdvan hoitamisesta
aiheutuneen sadannéllisen tydajan ansiomenetyksen. Ansionmenetys tyosta-
vapavutuksen gjalta korvataan tdmdan tyéehtosopimuksen 9.2 §:n mukaan.

Luottamusmiehen tehdessd tydnantajan kanssa sovittuja tehtdvid tyénan-
tajan tieten sadnnéllisen tydajan ulkopuolella maksetaan lisa- tai ylityokor-
vaukset tydehtosopimuksen mukaisesti.

Matkakustannukset

Luottamusmiehen matkustaessa tyonantajan tieten tyénantajan kanssa
sovittujen luottamusmiestehtdvien takia maksetaan matkakorvaukset yri-
tyksessd noudatettavan kdytdnnén mukaan.

Luottamusmiehen kdyttdessd matkustamiseen tyénantajan suostumuksella
omaa autoa maksetaan kilometrikorvaus.

Pddluottamusmiehen ansiokehitys

Padluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintdadn yrityksen
asianomaisen ammattiryhmdn vastaavien tyéntekijéiden keskimddardista
ansiokehitysta. Vertailuryhmdnd pidetddn sita yrityksen ammattiryhmadg,
johon pddluottamusmies kuuluu.
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7 § LuoHamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutussopimuksen mukaiseen kou-
lutukseen.

Tyénantaja ja pddluottamusmies selvittavat luottamusmiestehtdvén aikana,
edellyttddké ammattitaidon yllGpitdminen, joko entiseen tai vastaavaan
tyohon, sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jotajarjestetddn myos
muille tyontekijoille.

Padluottamusmiestehtdvdn pdadttymisen jalkeen padluottamusmies ja
tyonantaja selvittavat yhdessd, edellyttaakd tyontekijan ammattitaidon
yllapitdminen entisessd tai vastaavassa tyéssd ammatillista koulutusta. Tyon-
antgja jarjestad selvityksen edellyttdman koulutuksen.

8 § Tyosuhdeturva

Syrjintdkielto

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtéavan takia erottaa tydsta eika
muutoinkaan syrjid.

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtdvéan aikana tai sen johdosta
siirtdd alempipalkkaiseen kuin missd han oli valituksi tullessa.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkilostod taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla ei tdllaista toimenpidettd saa kohdistaa padluot-
tamusmieheen, ellei yrityksen tai pddluottamusmiehen toimialueena olevan
yrityksen osan toimintaa keskeytetd kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin ndissé neuvotteluissa yksi-
|6idysti osoittaessa ettei pddluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammat-
tiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyotd, edelld esitetystd voidaan
poiketa.
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Padluottamusmies voidaanirtisanoa tailomauttaa hdnen tyénsd pdadttyessa
kokonaan, jos:

tyénantaja ei voi jarjestdd hdnelle ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin
sopivaa tyotad tai

tyonantaja ei voi kouluttaa hdntd muuhun tyéhon tyésopimuslain 7:4 §:ssd
tarkoitetulla tavalla.

Yksilésuoja

Luottamusmiestd ei saa irtisanoa hdnestd johtuvasta syystd ilman edusta-
miensa tyéntekijéiden suostumusta (TSL 7:10 § Tmom.).

Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena
vastoin tyésopimuslain 8:1-3 pykdlien saannéksid.

Luottamusmiehen ja tyénantajan vdlille voi syntyd eri syistd ongelmia, jotka
kdrjistyessddn voivat johtaa siihen, ettd tyénantaja harkitsee luottamusmie-
hen tyésuhteen paattdmistd. Kun liitot ovat saaneet edellé todetusta tiedon,
niiden tulee viipymdattd kdynnistad neuvottelut sen selvittdmiseksi mitkd syyt,
olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet tilanteen. Neuvottelut kdydadn
tarpeetonta viivytystd valttaen siten, ettd tyésopimuslain mukaisia aikara-
joja eiylitetd. Neuvotteluiden tavoitteena on pyrkia yhteiseen kannanottoon
niistd edellytyksistd, joilla luottamusmiehen ja tyénantajan keskindinen,
tyésuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa. Tata neuvottelu-
menettelyd sovelletaan myds varaluottamusmieheen. Muilta osin tyésuhde-
turvaa koskevat madrdykset eivat koske varaluottamusmiestd, paitsi milloin
varaluottamusmies toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena.

Ehdokassuoja

Tyésuhdeturvamdadrdyksid noudatetaan pddluottamusmiesehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on ilmoitettu tydnantajalle kirjallisesti.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen pddluottamusmie-
hen toimikauden alkua. Ehdokassuoja padttyy muiden kuin valituksi tulleen
osalta vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen.
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Jdlkisuoja

Tyésuhdeturvamddrdyksia sovelletaan myés pddluottamusmiehend
toimineeseen tyontekijadn kuusi kuukautta hédnen pddluottamusmies-
tehtdvdnsd pddttymisen jalkeen.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tyésopimus on pddatetty tdmdn sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena vahintdaén 10 ja
enintadn 30 kuukauden palkka. Korvaus on madréattévd samojen perus-
teiden mukaan kuin tyésopimuslain 12:2 §:n 2 momentissa on sdddetty
ja talldin on otettava huomioon myés tydntekijan luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia myés 10 kuukauden palkkaa pie-
nemmdstd korvauksesta.

9 § Neuvottelujdrjestys

Neuvottelujarjestys madrdaytyy Kiinteistopalvelualan tyéntekijsita kos-
kevan tyéehtosopimuksen 26 §:n mukaan.

10 § Sopimuksen voimassaolo

Tdmd sopimus on voimassa 1.5.2010 alkaen toistaiseksi. Irtisanomisaika
on kaksi kuukautta.
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18§ Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa
varten on koulutustyéryhmd, johon kumpikin osapuoli nimedd kaksi
edustajaa.

Koulutustyéryhma hyvéksyy kurssit kalenterivuodeksikerrallaan. Kursseja
voidaan tarpeen vaatiessa hyvdksyd myos kesken kalenterivuoden.

Hyvdaksymispddatostda tehdessddn koulutustyéryhmdan tulee kiinnittad
huomiota siihen, ettd tarvittaessa myés viikkoa lyhyempid ja paikallisia
kursseja hyvdaksytddn korvausten piiriin.

Koulutustyéryhmadlle annetaan ennen kurssin hyvaksymispddtostd selvitys
kurssin tavoitteista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestdmispaikas-
ta, kohderyhmdastd ja muista koulutustyéryhmdan mahdollisesti pyytdmis-
td tiedoista. Kurssin hyvdksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu
koulutustarve. Koulutustyéryhmdalld on mahdollisuus seurata opetusta
hyvdksymadallaan kurssilla.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhmdan seuraavalle vuodelle hyvaksymat
kurssit viimeistdadn kaksi kuukautta ennen ensimmadisen kurssin alkua.

Koulutustydryhma pitad tarkednd taloudellisen osaamisen kehittéamistd.
Koulutustyéryhma lisad@ liiketoimintaosaamista kehittdvad koulutusta
tyonantajatuen piiriin kuuluvaan ammattiyhdistyskoulutukseen.

2 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja
vudelleenkoulutus

Tyénantajan antaessa tydntekijdlle ammatillista koulutusta tai Ighettd-
essddn tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyvddn koulutustilaisuuteen,
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja séénndllisen tyéajan ansionme-
netys korvataan. Jos koulutus tapahtuu tyéajan ulkopuolella, tyontekijdlle
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessd tamdan pykdaléan
mukainen koulutus.

Kiinteistopalvelualan tydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.4.2025-31.3.2028



Sadnndllisen tydajan ansionmenetys korvataan keskituntiansion mukaan.
Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

Liitot suosittelevat, ettd alan ammattitaitoisen tyévoiman turvaamiseksi ja
lisdamiseksi tyontekijoille annetaan mahdollisuus osallistua ammattitaitoa
tukeviin ja kehittaviin koulutuksiin. Liitot suosittelevat lisdksi, ettd tyénantaja
osdllistuu tyontekijalle koulutusajalta syntyviin kustannuksiin, mikali koulutuk-
sen tarkoituksenmukaisuudesta pddstadn yhteisymmdarrykseen tyénantajan
ja tyontekijan valilla.

3 § Yhteinen koulutus

Y hteistd koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintasopimuksen edellyttdmdé yh-
teinen koulutus, osallistumisjdrjestelmiin liittyva koulutus ja tyosuojeluyhteis-
tyon kannalta tarpeelliset yritysten tai Tyéturvallisuuskeskuksen jarjestamat
perus- ja erikoiskurssit.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyépaikkakohtaisesti tyénantajan
ja tyéntekijan tai luottamusmiehen kesken tai muulla tyépaikkakohtaisesti
sovittavalla tavalla. Koulutukseen osallistuminen korvataan samalla tavalla
kuin 2 § mukainen koulutus.

4 § Suositus kielitaidon vahvistamiseksi

Liitot suosittelevat, ettd tyonantaja tukee maahanmuuttajataustaisten tyon-
tekijéiden kotimaisen kielen oppimista esimerkiksi kieliopintoja mahdollistavan
tydvuorosuunnittelun avulla, ja ettd kielitaidon kehittymistd edistetddn tyossa
tapahtuvan kielen oppimisen avulla.

5 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Henkilostén edustajalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustyéryhmdsséa hyvdksytylle enintddn kuukauden kestdvdlle kurssille,
mikadli kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa
haittaa.

Henkil6ston edustaja voi osallistua vuoden aikana yhdelle samansiséltoiselle
kurssille.
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Jos kysymyksessd on enintddn kaksi viikkoa kestdva kurssikokonaisuus ja
koulutusta jarjestetddn useammassa kuin yhdessd jaksossa, henkildlla on
oikeus osallistua vuoden aikana kaikille kurssijaksoille.

Kielteisessd tapauksessa ko. henkiléston edustajalle iimoitetaan viimeistddn 10
pdivand ennen kurssin alkua syy, jonka vuoksi vapaan myéntédminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa.

llmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman aikaisin.
Jos kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintadn
kolme viikkoa ennen kurssin alkua. Jos kysymys on pitemmd@std kurssista,
ilmoitus on annettava vahintddn kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Liiton ty6suojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuu-
tetuille.

2. Korvaukset

Pddluottamusmies, pddluottamusmiehen varamies ja tyésuojeluvaltuutettu
saavat osallistua koulutustydryhman hyvdksymadlle kurssille ilman, ettd heiddn
palkkaansa véhennetddn.

Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan enintdén kahden viikon
ajalta ja tydsuojeluvaltuutetun osalta enintddn yhden viikon qjalta. Tyésuo-
jeluvaltuutetun jatkokurssin osalta ansionmenetys korvataan myés toisen
viikon gjalta. Ansion menetyksen korvaamisen edellytyksend on lisdksi se,
ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyétehtavadn yrityksessa.

Ansionmenetys korvataan keskituntiansion mukaan.

6 § Muut edut

Osallistuminen 5 §:n mukaiseen koulutukseen ei vdhennd vuosiloma-, eldke-
tai ndihin verrattavia etuuksia.

7 § Voimassaoloaika

Tdmd sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on kolme kuukautta.

Helsingissd 21. pdivand lokakuuta 2005

KIINTEISTOTYONANTAJAT ry
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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Uhan arviointi

Tyénantajan tyéturvallisuuslain mukainen vaaranarviointi tulee palvelutyo-
tehtdvissd sisaltdd myos tyépaikkaan kohdistuvan vékivallan uhan arvioin-
nin, jonka pdivitystarve kartoitetaan vahintadn kerran kalenterivuodessa.

Arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa tyoskentely yksin, varsinkin
ilta- ja yéaikaan sekd tyokohteeseen kohdistuneet ja tyokohteen Ighiym-
pdristéssda sattuneet vakivaltatapaukset.

Arvioidun vaaran perusteella tyénantajan tulee yhdessd asiakkaan kanssa
jarjestaa tyo ja tybolosuhteet siten, ettd vakivallan uhkaa voidaan torjua
tai vahentda.

Uhan torjunta

Tybsopimusta tehtdessd selvitetddn tyéntekijlle tyohon sisdltyvé mahdol-
linen yksinty&skentely ja sen ty&turvallisuusriskit.
Vdkivallanuhkaa voidaan torjua muun muassa:

laatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen varalle

antamalla tyontekijdlle riittava opastus tai koulutus kédytdssa oleviin
turva- ja hdlytysjarjestelmiin

huomioimalla arvioinnissa todetun vékivallan uhka tyévoiman mitoituk-
sessa sekd tydvuoro- ja tydaikasuunnittelussa

varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen, esimer-
kiksi puhelimella.

Uhkatilanteiden jdlkihoito

Tyo6nantaja jarjestdad tarvittavan jélkihoidon.
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TYOSOPIMUSMALLI: Kiinteistdpalvelualan tydntekijat 1(2)

(Liittojen yhdessé laatima tyésopimusmallisuositus)

1. TYOSOPIMUKSEN
OSAPUOLET

Tybnantaja: Liike- tai kotipaikka:
Tyontekija: Henkil6tunnus:
Osoite:

Puhelin: Séhkoposti:

YIld mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan tyota ylla mainitulle tydnantajalle tdmén johdon
ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLOAIKA

Tyosuhteen

Tydsopimus on voimassa

[ Toistaiseksi D Madrdgajan___ saakka.
Maéraaikaisen tydsopimuksen peruste:
|:| Kausiluontoisuus |:| Tyontekijan oma pyynto |:| Sijaisuus
I:‘ Harjoittelu I:‘ Muu
3. KOEAIKA ksi voi | tyosut koeaika on tyosuhteen alkamispaivasta lukien

enintaan 6 kk.
Koeajanpituus __ Koeajan viimeinen paiva on

Médaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan
enempad kuin 6 kk.

Koeajanpituus __ Koeajan viimeinen pdiva on

Koeaikaa voidaan pidentaa tyokyvyttdmyys- ja perhevapaatilanteessa tyésopimuslain mukaisesti.

4, TYOTEHTAVA

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tydnantajan hénelle osoittamaa tyota. Paaasialliset
tyotehtdvat tydsuhteen alussa:

5. TYOAIKA

D Kokoaikainen keskiméaérin 37,5 h/vko D Kokoaikainen 37,5 h/vko
D Kokoaikainen keskiméaarin 40 h/vko D Kokoaikainen 40 h/vko
D Osa-aikainen keskimaarin h/vko D Osa-aikainen h/vko
D Muu, mika:

6. PALKKAUS
Tydsuhteen alussa tydntekijan palkka: _ €/h_ €/kk

Tyosuhteen paattyessa palkka maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti.

7. TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteen alussa tydnantajaa sitova tydehtosopimus: Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskeva tydehtosopimus

8. MUUT EHDOT

9 PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, josta toinen tyénantajalle ja toinen tyontekijalle.

Paikka Aika

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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TYOSOPIMUSMALLI: Kiinteistdpalvelualan tydntekijat

(Liittojen yhdessa laatima tybsopimusmallisuositus)

SELVITYS

Tyosopimuslain 2:4 § mukaisesti tyonantaja ilmoittaa lisaksi tydsuhteen keskeisista ehdoista seuraavaa:

Tyén suorittamispaikka (esim. yrityksen tietty toimipaikka/toimipaikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty
tydnsuorittamisalue/tyénsuorittamisalueet:

Palkanmaksukausi:

Vuosiloma maaraytyy vuosil in ja tyo 1 mukaan. Lomaraha maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Irtisanomisajat maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan.
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LITE 7
PAIVYSTYSSOPIMUS

1, Tybnantaja
SOPIMUKSEN
OSAPUOLET Tybntekija
Sopimus on voimassa toistaiseksi
ja se alkaa:
Sopimus on méaaraaikainen
2. ja se alkaa:
SOPIMUKSEN ja paattyy:
VOIMASSAOLO
Toistaiseksi voimassa oleva paivystyssopimus
on irtisanottavissa osapuolen taholta
[ 14 vuorokauden irtisanomisaikaa noudattaen
O kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen
3. Tuntipaivystys:
PAIVYSTYSMUOTO Viikkopaivystys:
4.
PAIVYSTAJAN minuuttia
SAAPUMISAIKA
TYOHON
€/ tunti
5.
N €/ viikko
PAIVYSTYSKORVAUS
PAIVYSTYSAJALTA Paivystysaikana tehdysta tyostad maksetaan
tydehtosopimuksen mukainen palkka.
Tata sopimusta on tehty kaksi yndenmukaista kappaletta,
yksi kummallekin osapuolelle.
Paikka Aika
6.
PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Ty6nantajan edustajan

allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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1. Sopimuksen voimassaolo
Tyéehtosopimus tulee voimaan 1.4.2025 ja se on voimassa 31.3.2028 asti.
Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus

padattymadn 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistéadn 31.1.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

2. Palkkojen korottaminen sopimuskaudella

Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

Palkankorotukset 2025

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 2,7 prosentin suuruisella yleisko-

rotuksella 1.8.2025 taildhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 2,7 prosenttia 1.8.2025. Korotukset teh-
d&adn mainitulla prosentilla PR 2:een (kulmaluku) valykset sdilyttden.

Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
5,4 prosenttia 1.8.2025 tai lahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Palkankorotukset 2026
Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 2,7 prosentin suuruisella yleisko-

rotuksella 1.8.2026 tai Iahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
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Taulukkopalkkoja korotetaan 2,7 prosenttia 1.8.2026. Korotukset teh-
d&adn mainitulla prosentilla PR 2:een (kulmaluku) vélykset sailyttden.

Palkankorotukset 2027 (ellei sopimusta ole irtisanottu)

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 2,4 prosentin suuruisella yleisko-
rotuksella1.7.2027 taildhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 2,4 prosenttia 1.7.2027. Korotukset teh-
ddadan mainitulla prosentilla PR 2:een (kulmaluku) vélykset sdilyttaen.
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
2,4 prosenttia 1.7.2027 tai Iahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

3. 7 § Tyosuhteen padattyminen
Siirretddn 7 §:n 1. kohdan ensimmadinen lause 7 §:n alkuun.
Lisgtddn 7:68n vusi kohta 2. seuraavasti:

2. Tyontekijan kuuleminen padtettdessd tyosuhdetta henkilésta johtu-
vasta syysta

Tyénantajan harkitessa tyéntekijan tyésuhteen padattamistd henkilosta
johtuvasta syystd, tyontekijdlle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ty6-
sopimuksen pddttdmisen syistd. Kuulemistilaisuus on jarjestettéva niin,
ettd tyontekijalla on kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemista,
jaettdhdnelld onriittdvat tiedot pddttamisharkinnan perusteena olevis-
ta seikoista ja tosiasiallinen mahdollisuus esittdd oma kantansa asiassa.

Tyénantajan tulee tiedottaa tydntekijad kuulemistilaisuuden tarkoi-
tuksesta sekd oikeudesta kdyttdd avustajaa kuulemistilaisuudessa.
Tyontekijan pyynnéstd avustajana voi toimia luottamusmies tai jos
luottamusmiestd ei ole valittuna, avustajana voi tyéntekijan pyynnosta
toimia esimerkiksi ammattiliiton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tydnantaja arvioi tyésuhteen jatkamisedelly-
tyksid.
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Kirjataan allekirjoituspdytdkirjaan edellistd kohtaa koskeva tarkentava
merkinta:

Uudet tyéehtosopimuskirjaukset eivat vaikuta laintulkintaan eivatka
irtisanomiseen liittyvat asiat kuten perusteet, menettely tai asian sel-
vittdminen ole miltddn osin osa tydehtosopimusta, vaan madraytyvat
kulloinkin voimassa olevan lain mukaan. Esimerkinomaisesti voidaan
todetaq, ettd luottamusmiestd ei kdytdnnéssd aina saada kuulemiseen,
ja avustajaa koskevat kysymykset madrdytyvat kulloinkin voimassa
olevan lain mukaan.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettei tdmda laagjennalliittojen valvontavelvol -
lisuutta koskemaan tydsuhteen pddttamisperusteita tai paattamisme-
nettelyd/prosessia. Kysymys on ainoastaan kirjoitushetkelld voimassa
olleen lain sisdllén informoinnista.

4, 7 § Tyosuhteen padttyminen

Siirret&dn 7 §:n numerointia yhdelld eteenpdin siten, ettd 3. kohdaksi
tulee Mddrdaikainen tyésopimus, 4. kohdaksi Lomautusilmoitusaika ja
5. kohdaksi Yt-lain mukainen neuvotteluesitysaika.

Lisatadn 7 §:adn uusi kohta 6. seuraavasti:

6. Tyéntarjoamisvelvollisuuden alueellinen rajaaminen mdadrdaikaisissa
lomautuksissa

Mdadrdaikaisen lomauttamisen perusteet ovat muutoin tyésopimuslain
51luvun 2 §:n Tmomentin 2 kohdan mukaiset, mutta tyénantajan tyén tar-
joamis- ja koulutusvelvollisuus koskee vain samalla ty&ssékdyntialueella
tarjolla olevaa ty6td ja koulutusta.

SOVELTAMISOHJE

Tdssd madrdyksessd tydssakdyntialueella tarkoitetaan aluetta, joka sijait-
see enintadn 80 kilometrin etdisyydelld yrityksessa madritellysta tyénteki-
jdn kotitoimipisteestd.

Poikkeus koskien Kainuun, Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin maakuntaa: Mikdli
tyontekijan padasiallinen tydntekopaikka sijaitsee yli 80 kilometrin pddssa
kotitoimipisteestd, madritelladn tydssakdyntialue padasiallisesta tyénteko-
paikasta.
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5. 8 § Tyoaika
Muutetaan 8 §:n 1. kohtaa seuraavasti 1.1.2027 alkaen:

Keskimddrdainen viikkotyoaika

Yhden viikon jaksossa tydaika on enintadn 9 tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tai 40 tuntia viikossa.

Viikkotyoaikaa kdytettdessd tybaika voidaan jarjestdd keskimdadrdiseksi
tasoittamalla tydaika enintddn 37,5 tai 40 tunniksi viikossa. Tasoittumis-
jakso voi olla enintddn 12 viikkoa. SGdnndllinen tyéaika ei saa ilman tyén-
tekijan suostumusta ylittad 9 tuntia vuorokaudessa eiké 45 tuntia viikossa.

Tyoehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla tasoittu-
misjakso voi olla enintddn 26 viikkoa. Talléin sdénnéllinen tyéaika ei
saa ilman tyéntekijdn suostumusta ylittaa 10 tuntia vuorokaudessa eikd
50 tuntia viikossa.

6. 8 § Tyoaika
Lisatadn 8 §:n 1kohtaan uusi kappale 1.1.2027 alkaen:

Keskimadraistd viikkotyoaikaa kdytettdessd tyévuoroluetteloon voi suun-
nitella enintddn 9 perdkkaistd tyopdivad. Luottamusmiehen tai paikallisen
sopimisen tyéryhmdn kanssa voidaan tyéehtosopimuksen 18 §:n mukais-
esti paikallisesti sopia enintddn 12 perdkkdisestd tyopdivastd.

7. 8 § Tyoaika
Lisatadn 8 §:n 3. kohtaan lause koskien tasoittumisjdrjestelmad:

3. Tyévuoroluettelo ja tyéajan tasoittumisjdrjestelmd

Epdatarkoituksenmukaisen lyhyitd tyévuoroja tulee valttaa. Alle neljan
tunnin tyévuoroja ei tule tyépaikalla kdyttdd, ellei perusteltu syy tai tyén-
tekijan tarpeet tata edellyta.

Ty6vuoroluettelo on laadittava vahintadn viikoksi kerrallaan ja se on an-
nettava tyontekijoille tiedoksi vahintadn viikkoa ennen sen voimaantuloa.
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Tasoittumisjaksoa kdytettdessa tydnantaja laatii etukéteen tyéajan ta-
soittumisjdrjestelmdn, jonka aikana tydaika tasoittuu enintddn 37,5 tai
40 tuntiin. Tasoittumisjdrjestelmdstd on kdytava ilmi kunkin viikon tyo-
aika ja se on annettava tyéntekijdlle tiedoksi vahintadn viikkoa ennen sen
voimaantuloa. Tyénantajan laatimaan tydajan tasoittumisjdrjestelmadn
merkit&dn tasoittumisjakson

pituus,
kokonaistyoaika sekd
alkamis- ja paattymispdiva.

Jaksotyotd kaytettdessd tyévuoroluettelo on laadittava kaytettdavan
jakson ajaksi ja annettava tydntekijan tietoon vdhintaan viikkoa ennen
sen voimaantuloa.

Edelld mainituista ajoista voidaan poiketa sopimalla paikallisesti 18 §:n
mukaisesti.

Poissaolot eivét muuta ennalta laadittua vapaapdivdjarjestelmad.

8. 8 § Tyoaika
Lisatadn 8 §:n 3 kohtaan kappale seuraavasti:

Muvuttaminen
Tyénantaja ja tyéntekija voivat sopia tydvuoroluettelon muuttamisesta.

Tydnantaja voi muuttaa tyévuoroluetteloa yksipuolisesti téiden jarjestami-
seen liittyvastd painavasta syystd, mikdli tyévuoroluettelon muutos koskee
ajankohtaa, joka on aikaisintaan 5 kalenteripdivan kuluttua.

Talvikautena (1.11.-31.3.) tydnantaja voi yksipuolisesti muuttaa tyévuoro-
luetteloa lumityontekijoiden osalta, jos lumityéhon vaikuttavat sédolo-
suhteet muuttuvat olennaisesti eikd muutosta ole pystytty huomioimaan
tyévuoroluetteloa laadittaessa. Tyévuoroluettelon muutos voi tdlléin
koskea ajankohtaa, joka on aikaisintaan 2 kalenteripdivan kuluttua.
Tyéntekijan tyévuoroa voi muuttaa sddolosuhteiden muutoksen vuoksi
enintadn kerran viikossa.
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SOVELTAMISOHJE

Lumityontekijalla tarkoitetaan kiinteistéhuollon tyontekijad, joka talvikaudel-
la osana perusty6tddn tekee sadnndllisesti lumitsitd kasityémenetelmin tai
koneellisesti tai hiekoittaa.

Ty6nantaja saa tarpeen vaatiessa muuttaa tasoittumisjdrjestelmdd, kun
kyse on qjasta, jolle ei ole laadittu tyévuoroluetteloa.

Tehdyistd muutoksista on ilmoitettava valittomdasti.

9. 8 § Tydaika
Muutetaan 8 §:n 8. kohta kuulumaan seuraavasti:

Sunnuntaity6

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivand tehtdvasta tyéstd maksetaan
100 prosentilla korotettu palkka tyéaikalain 20 §:n mukaisesti. Myés vapun-
pdivand ja itsendisyyspdivdnd tehdystd tyéstd maksetaan 100 prosentilla
korotettu palkka.

10. 9 § Palkkamadrdykset

Lisatadn 9 §:n 6. kohdan otsikkoon seuraava teksti:

6. Arkipyhdkorvaus (Voimassa 31.12.2026 asti)

11. 9 § Palkkamddrdykset

Lisgtadn 9 §:n kohtaan 6. arkipyhdjdarjestelmdn peradn vusi madardys
vuosivapaajdrjestelmdsta:

Vuosivapadgjdrjestelma (Voimassa 1.1.2027)

Tybehtosopimuksen soveltamisalalla tulee voimaan uusi vuosivapaajdr-
jestelmd 1.1.2027. Vuosivapaajdrjestelmd korvaa tyéehtosopimuksen
aikaisemman arkipyhdkorvausjdrjestelman.
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Vuosivapaan ansainta

Tyontekija ansaitsee vuosivapaata kalenterivuosittain. Vuosivapaan an-
sainta alkaa tyésuhteen kestettyd 6 kuukautta.

Vuosivapaata kerryttéavat kalenterivuosittain:
tosiasiallisesti tehdyt ty&tunnit
muu tydaikalain 2 luvun 3 §:n tarkoittama tyéajaksi luettava aika

tyonantajan maaraédma koulutus siltd osin, kuin tyénantaja maksaa
sddnnollisen tyéajan ansion menetystd

luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyéstdvapautusaika seka

henkiléston edustajalla koulutussopimuksen mukainen tyénantaja-
tuen piiriin kuuluva ammattiyhdistyskoulutus siltd osin, kuin tyénan-
taja maksaa sddnnéllisen tydajan ansion menetystda.

Tyontekija ansaitsee vuosivapaata alla olevan taulukon mukaisesti. Niille
tyontekijoille, joiden sddnndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, vuosi-
vapaatunnit kertyvét suluissa olevien tuntimddrien mukaisesti.

200 7,5(8) 1
400 15 (16) 2
600 22,5(24) 3
800 30(32) 4
1000 37,5 (40) 5
1150 45 (48) 6
1300 52,5 (56) 7
1430 60 (64) 8
1560 67,5(72) 9
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Vuosivapaan antaminen

Vuosivapaat annetaan ensisijaisesti ansaintavuoden aikana, kuitenkin
viimeistddn ansaintavuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun men-
nessd. Mikdli vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa edelld mainitussa
aikarajassa, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauksena toukokuun
palkkapdivana.

Tyontekijan aloitteesta voidaan kirjallisesti sopia, ettd vuosivapaat anne-
taanviimeistddn ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun men-
nessd. Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa téssa aikarajassa,
vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauksena tammikuun palkkapdivanda.

Vuosivapaat tulee antaa kokonaisina vapaapdivind tyévuoro kerrallaan.
Tyontekijan tulee saada vahintddn taulukossa esitetyn verran vapaapdivid
kertyneiden vuosivapaatuntien mukaisesti.

Vuosivapaapdivid ei saa sijoittaa vuosiloman tai muiden vapaiden gjalle.

Vuosivapaa on merkittéva tyévuoroluetteloon. Sille vuorokaudelle, jolle
vuosivapaa sijoittuu, ei voi suunnitella alkavaa tai paattyvada tyovuoroa.
Ty6ssd, jossa tehdddn sadnnollisté yévuoroa, vuosivapaa voidaan kuiten-
kin antaa tyévuoro kerrallaan.

Pdivystystd ei saa sijoittaa vuosivapaan kanssa padllekkdin.

Poissaolot eivdt muuta tyévuoroluettelon mukaisia vuosivapaita. An-
nettaessa neljd tai useampi vuosivapaapdivd perdkkdin, on tyontekijalla
kuitenkin oikeus saada vuosivapaapdivdt siirretyiksi, jos tyéntekija on
tyéehtosopimuksen 11 §:n mukaisesti tyokyvyton tai 12 § 1. kohdan mukai-
sesti tilapdisesti poissa tyostd ja tyénantajalla on palkanmaksuvelvollisuus
ko. poissaolojaksolta.

Vuosivapaan vaikutus tyéaikaan

Annettavat vuosivapaatunnit lyhentdvat tydntekijan kyseisen viikon,
tasoittumisjakson tai jakson sddnnéllistad tyéaikaa kulloinkin annetulla
tuntimadralla.

Vuosivapaan gjalta tyéntekija ansaitsee vuosilomaa.

Vuosivapaatunnit eivat ole tydssdolonveroista aikaa lisa- ja ylityékorva-
uksia laskettaessa.
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Tydnantajan antaessa vuosivapaan alle 7,5 tunnin mittaisena maksetaan
tydvuoron ylittdvat tunnit rahakorvauksena. Tyénantaja ja tyéntekija
voivat kuitenkin sopia, ettd tall6in rahakorvauksen sijasta tunnit annetaan
my&hemmin vapaana.

ESIMERKKI

Jos tyontekija tyoskentelee alle 7,5 tunnin mittaisen tyépdivan, voidaan vuo-
sivapaatunnit antaa tydntekijan tydvuoron mittaisena (esimerkiksi 5 tunnin
mittaisena). Talldin tyéaika lyhenee annettujen vuosivapaatuntien verran.
Tdmdan takia vuosivapaapdivien mdadrd voi kdytdnnodssa olla suurempi kuin
taulukossa esitetty madrda.

Palkka vuosivapaan gjalta

Vuosivapaan ajalta kuukausipalkkainen tydntekija saa normaalin kuu-
kausipalkkansa.

Tuntipalkkainen tyéntekijé saa vuosivapaan ajalta palkan keskituntiansion
mukaan kulloinkin pidetyn vuosivapaan pituuden mukaisesti.

Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

Tyénantaja ja tydntekija voivat kertaluonteisesti sopia vuosivapaan an-
tamisen sijasta sen maksamisesta rahakorvauksena.

Tuntipalkkaiselle tyéntekijdlle maksetaan vuosivapaata vastaava raha-
korvaus keskituntiansiolla ja kuukausipalkkaiselle tyéntekijélle tydehtoso-
pimuksen mukaisella tuntipalkalla (jakaja 161).

Rahakorvaus tulee maksaa viimeistddn sopimisajankohtaa seuraavan
palkanmaksukauden palkkapdivand.

Vuosivapaat tyésuhteen pddattyessd

Ty6suhteen pddttyessd pitdmattomat vuosivapaat maksetaan tyénteki-
jdlle rahakorvauksena.

Mikdli tyéntekijan aloitteesta on sovittu vuosivapaatuntien pitdmisestd
ennen kuin ne on ansaittu, tydnantajalla on tydsuhteen pddttyessd oikeus
perid takaisin ansaitsemattomasta vuosivapaasta maksettu palkka. Ta-
kaisinperintd on kuitenkin mahdollista vain, jos tyésuhde padttyy tyénte-
kijasta johtuvasta syysta.
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SIIRTYMASAANNOS

Tyontekijoilld, jotka ovat aloittaneet tydsuhteessa 1.8.2026 -31.12.2026 vdlillg,
on vuosivapaiden ansaintaa koskeva karenssi 31.3.2027 asti kuitenkin niin,
ettd yksittdisen tydntekijan kohdalla karenssi voi olla enintddn 6 kuukautta
tyésuhteen alkamisesta.

1.1.2027 lukien alkavissa tydsuhteissa on mddrdyksen mukainen 6 kuu-
kauden karenssi.

12. 9 § Palkkamadraykset

Muutetaan 9 §:n 5. kohta kuulumaan seuraavasti:

5. Palkanmaksu

Palkka maksetaan tyéntekijan osoittamalle pankkitilille yrityksessa nou-
datettavina palkanmaksupdiving.

Ty6suhteen padttyessd loppupalkka on maksettava 10. kalenteripdivdand
tyosuhteen padttymisestd, mikdli tyontekija on toimittanut kaikki palkan
maksamiseen tarvittavat tiedot. Tydnantaja ja luottamusmies tai paikalli-
sen sopimisen tyoryhma voivat sopia loppupalkan maksamisajankohdasta
toisin tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti. Tydsuhteen pddttymisen yh-
teydessd loppupalkan maksamisajankohdasta voidaan sopia tydntekijén
kanssa toisin.

13. 10 § Korotettu palkka

Poistetaan 10 §:n 1. kohdasta seuraava kohta:

ey s et I ckearkin
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14. 12 § Tilapdinen poissaolo
Muutetaan 12 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Alle 10-vuotiaan lapsen dkillinen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hénen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan alle 10- vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti, maksetaan
tyontekijdlle palkka tdmdn tyéehtosopimuksen 11 §:n mukaan, jos

lyhyt poissaolo on véalttamaténtd lapsen hoidon jarjestamiseksi tailap-
sen hoitamiseksi,

hoidon jarjestdminen tai hoitaminen kestdd 1-3 kalenteripdivad,

tyontekija on viipymétta ilmoittanut poissaolosta ja, jos mahdol-
lista, sen kestosta sekd toimittanut lapsen sairaudesta terveyden-
hoitajan tai sairaanhoitajan antaman todistuksen, ellei tyénantaja
ole ottanut kdyttoon tyéehtosopimuksen 11 §:n 6. kohdan mukaista
omailmoitusmenettelyd.

Tyénantaja voi kuitenkin velvoittaa tyéntekijan esittdmadn lapsen sai-
raudesta lddkdrintodistuksen, mikdli katsoo sen perustellusta syystd
tarpeelliseksi.

15. 16 § Lomaraha

Muutetaan 16 §:n 3. kohta kuulumaan seuraavasti:
3. Lomarahan maksamisesta toisin sopiminen ja vaihtaminen vapaaseen

Tyénantaja ja tyéntekija voivat sopia lomarahan maksamisesta toisin tai
senvaihtamisesta vastaavaan vapaaseen. Lomarahan maksuajankohdas-
ta voidaan sopia toisin myds luottamusmiehen kanssa paikallisesti 18 §:n
mukaisesti. Jos luottamusmies on sopinut lomarahan maksuajankohdasta
toisin, tyéntekija voi kuitenkin ilmoittaa tydnantajalle yrityksessé erikseen
sovittuun pdivadn mennessd, mikdli haluaa saada lomarahan tyéehto-
sopimuksen 16 §:n 2. kohdan mukaisesti.

Lomaraha on maksettava tai vapaa annettava viimeistddn ennen seu-
raavan lomanmadrdytymisvuoden alkua.
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Osapuolet jatkavat talonmiehen tyotd ja pistepalkkaisia siivoojia koskevan
tyéryhmdan tydskentelyd. Osapuolet suosittelevat, ettd vusien palkat-
tavien talonmiesten ja pistepalkkaisten siivoojien kanssa sovitaan, ettd
tydsuhteessa sovelletaan Kiinteistépalvelualan tyéntekijoitd koskevaa
tyéehtosopimusta eikd talonmiehen ty6td ja pistepalkkaisia siivoojia
koskevaa péytdkirjaa.

16. 18 § Paikallinen sopiminen

Muutetaan 18 § kuulumaan seuraavasti:

Paikallisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia madrdyksid:

Sopijapuolia ovat tyénantaja tai tdmdan edustaja ja luottamusmies,
tyontekija tai paikallisen sopimisen tyéryhma.

Jos paikallisen sopimisen tyéryhmdad ei tydnantajan tai tyéntekijoi-
den aloitteesta huolimatta saada muodostettua, sopimusosapuolina
voivat olla myés tyénantaja ja kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyén-
tekijat yhdessd.

Sopimus on tehtdva kirjallisesti.

Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi voimassa olevaksi tai madraajaksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus sekd yli yhdeksan (9) kuukautta
kestdnyt madrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kol-
men (3) kuukauden irtisanomisaikaa. Jaksoty6tda koskeva sopimus
voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen
2 vuoden voimassaolon jalkeen.

Tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan paikallisen sopimisen ty6-
ryhmd. Tydryhmdssd on vahintadn kaksi edustajaa, ellei tatd suurempi
mdadra ole tarkoituksenmukainen yrityksen organisaatio- ja pdadtéksen-
tekorakenne huomioiden.

Jos tydntekijat ovat valinneet luottamusmiehen, tulee tyéryhmdn perus-
tamisesta sopia tyénantajan ja luottamusmiehen kanssa. Talldin luotta-
musmiehestd tulee tyéryhman jasen.

Tyéryhmdn edustajat valitaan luottamusmieskautta vastaavaksi toimi-
kaudeksi.
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Jos toimikauden aikana valitaan luottamusmies, tyéryhma lakkaa, ellei
luottamusmies hyvdksy tyéryhmén jatkamista kuluvan toimikauden lop-
puun saakka. Talldin hdnestd tulee tyéryhmdn jasen.

Tyoénantajan on edistettdva tyéryhmdan jasenten osaamiseen ja tydpaikan
toimintaympdristén tuntemukseen liittyvia valmiuksia siind médrin kuin on
tarpeen tehtdvan hoitamiseksi.

Tyénantajan tulee varata tyéryhmdan jasenille mahdollisuus jo neuvotte-
luvaiheessa kasitelld kutakin paikallista sopimusta ja sen merkitysta yh-
dessd henkiloston kanssa. Tdllainen kdsittely on toteutettava tarpeetonta
tydajan menetystd valttden.

17. 28 § Sopimuksen voimassaolo

Muutetaan sopimuksen voimassaolo vastaamaan vutta sopimuskautta:

Tdmd sopimus on voimassa 1.4.2025-31.3.2028 ja sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kuukautta ennen sen pdadttymistd ole
irfisanottu kummaltakaan puolelta.

Tdmdn sopimuksen mdadrdykset ovat voimassa, kunnes uusi tybehtoso-
pimus on tullut voimaan tai jompikumpi sopijapuoli toteaa neuvottelut
padttyneiksi.

18. Liite 3 Luottamusmiessopimus

Lisatddn Luottamusmiessopimuksen 3 §:ddn neljas kappale kuulumaan
seuraavasti:

3 § Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehell& tarkoitetaan pddluottamusmiestd, alueellista pad-
luottamusmiestd ja paikallisluottamusmiesta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen Kiinteistopalvelualan
tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluva tyén-
tekija ja Palvelualojen ammattiliiton ammattiosaston jasen.

Luottamusmies on tyésuhteessaan tyénantajaan samassa asemassa kuin
yrityksen muut tyontekijat.
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Sopijaliitot voivat yhdessd paikallisten osapuolten kanssa sopia konser-
niluottamusmiehestd.

19. Liite 3 Luottamusmiessopimus

Lisatadn Luottamusmiessopimuksen 4 §:4dn uusi neljds kappale:

Tyénantaja kdy lapi padluottamusmiehen kanssa vuosittain tygjdrjeste-
lyihin liittyvat tilanteet syineen, joissa on mahdollista kdyttad 6-pdaivaista
tyoviikkoa.

20. Liite 4 Koulutussopimus

Siirretddn allekirjoituspdytdkirjasta Liite 4 Koulutussopimukseen uusi 4 §
seuraavasti (ja muutetaan seuraavien pykdlien juoksutus yhdellg eteen-
pdin):

Suositus kielitaidon vahvistamiseksi

Liitot suosittelevat, ettd tyonantaja tukee maahanmuuttajataustaisten
tyontekijéiden kotimaisen kielen oppimista esimerkiksi kieliopintoja mah-
dollistavan tyévuorosuunnittelun avulla ja ettd kielitaidon kehittymista
edistetddn tyossd tapahtuvan kielen oppimisen avulla.

Muutetaan 6 § Muut edut -viittaus uuden numeroinnin mukaisesti viittaa-
maan 5 §:48n (aiemmin viittaus 4 §:adn).

21. Palkkausjdrjestelmdn arviointityéryhmda

Liitot tunnistavat, ettd nykyisen palkkausjdrjestelmdn toimivuutta tulisi
arvioida yhdessd, jotta jarjestelmd vastaisi kiinteistépalvelualan kehitty-
vien ja muuttuvien tyétehtdvien vaativuuden ja tyéntekijéiden osaamisen
jasuoriutumisen arviointikriteereihin tyépaikoilla. Sopimuskauden aikana
selvitetddn ja arvioidaan tarpeita pdivittad tyon vaativuuden arviointia
sekd kehittad palkkauksen kannustavuutta, tyén tuottavuutta ja alan veto-
voimaa. Tyossddn liitot kuulevat yritysten ja niiden henkilostén edustajien
ndkemyksid ja kokemuksia.
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22. Kielenhuoltotyéryhma
Sopimusosapuolet perustavat tyéryhman, joka sopimuskauden aikana

selkeyttdd tybehtosopimuksen tekstimadrdyksid ja rakennetta sen sisaltoa
muuttamatta.

23. Suositus koskien talonmiehid ja pistepalkkaisia
siivoojia
Osapuolet suosittelevat, ettd uvusien palkattavien talonmiesten ja pis-
tepalkkaisten siivoojien kanssa sovitaan, ettd tyésuhteessa sovelletaan

Kiinteistopalvelualan tyontekijéitd koskevaa tyéehtosopimusta eikd ta-
lonmiehen ty6td ja pistepalkkaisia siivoojia koskevaa pdytdakirjaa.

24, Poytdkirjakappaleet

Tata poytdkirjaa on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kum-
mallekin sopijaosapuolelle.

25, Poytdkirjan tarkastus

Poytdkirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi
ja hyvaksytyksi.

Helsingissd 21. pdivand toukokuuta 2025

KIINTEISTOTYONANTAJAT ry
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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1§ Soveltamisala

Talla pdytdkirjalla madratdadn asunto- ja kiinteistéyhtididen sekd yksittdisten
kiinteistéjen talonmiehind ja pistepalkkaisina siivoojina toimivien tyéntekijoi-
den ty6- ja palkkasuhteet, jotka poikkeavat tyéehtosopimuksesta.

Tyénantajan ja tyontekijan vdlisiin ty6- ja palkkasuhteisiin voidaan tadman
poytdkirjan sijasta soveltaa kiinteistépalvelualan tyéntekijoita koskevaa

tyéehtosopimusta sellaisenaan edellyttden, ettd tyénantaja ja tydntekija
keskenddn asiasta sopivat.

2 § Tyésopimus

Tydsopimusta solmittaessa tai muutettaessa tydnantaja osoittaa tyésopimuk-
sen mukaiset ty6t, tydajan ja tyokohteen. Tydntekija sitoutuu suorittamaan
ndmda tyot tydnantaja johdon ja valvonnan alaisena.

Liitot suosittelevat, ettd tydsopimus tehddadn kirjallisesti ja ettd siihen liitetddn
tyonantajan osoittamiin t6ihin ja tyékohteiden mitoitukseen perustuva 7 §:n
mukainen talonmiehen peruspalkkalaskelma asemapiirroksineen.

3 § Talonmiehen peruspalkkaan sisaltyvdt tyot

Talonmiehen tehtédvdnd on suorittaa tydaikanaan padasiallisesti ilman vali-
t6ntd tyénjohtoa kiinteiston yllapitoon, huoltoon, korjauksiin, Idmmitykseen,
puhtaanapitoon ja siivoukseen liittyvat tehtavat luvanvaraisia t6ita lukuun
ottamatta.

Talonmiehen tyétehtdvid ovat esimerkiksi:

Yleisluontoiset tyétehtdvat
valvoa kiinteistén kuntoa ja turvallisuutta

huolehtia muuttoilmoituksista, asukasluettelosta ja muista taloa koske-
vista ilmoituksista sekd yhteisessd kdytossa olevien tilojen avaimista ja
kulutustavaroiden toimituksista
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avata ja sulkea portit ja porrasovet sovittuina aikoina

varmistaa tarpeellisin toimenpitein valaistuksen, ovien sekd talolle kuulu-
vien koneiden ja muiden koneellisten varusteiden toiminta

suorittaa liputus virallisina ja yleising liputuspdivind liputusohjeiden
mukaisesti

Liputusohjeet ovat tamadn poytdkirjan liitteend 2. Ylimadaraisestd, tyénan-
tajan mddrdyksestd tapahtuvasta talokohtaisestaliputuksesta suoritetaan
1tunnin palkka.

valvoa talon jarjestyssddntdjen noudattamista
hoitaa kiinteiston kulutusseurantaan liittyvat tehtavat

vdhdiset korjaustyot

Ulkopuhtaanapitotehtdvat

suorittaa kiinteist66n kuuluvien katu- ja katukdytdvdaosien sekd piha-alu-
eiden puhtaanapito, lumenluonti ja jadkerroksen hakkaus ja hiekoitus

jarjestad valittomadasti tarpeelliset ja sopivat, lumesta vapaat kdytavat
kadulle ja pihoille sekd tarpeen vaatiessa hiekoittaa ne sekd pitdd sisGdan-
kaytavat ja tomutuspaikat vapaana lumesta ja jadsta

huolehtia, ettei katolta putoavista jadpuikoista, lumesta tai muusta sellai-
sesta aiheudu vaaraa ohikulkijoille, ryhtyd tarpeellisiin varotoimenpitei-
siin ja ilmoittaa asiasta isannéitsijdlle

suorittaa jateasemien tai jatehuoneiden huolto ja puhtaanapito

Mitatuilta alueilta tapahtuva lumen siirto ja yli 1,5 m kasoihin luominen eivat
kuulu talonmiehen tehtaviin ilman eri korvausta.

Lumen pudottaminen katoilta ei kuulu talonmiehen tehtaviin. Katolta pudotet-
tavan lumen tai katolta pudonneiden suurten lumimd&drien poissiirtdmisesta
maksetaan eri korvaus.

Lammitykseen liittyvdt tehtdvat

Hoitaa 1dmpo6- ja lamminvesilaitteet ja niihin kuuluvat tekniset tilat ja
laitteet

Huolehtia lammityksen riittdvyydestd ja tarkoituksenmukaisuudesta

Hoitaa kiinteistén kulutusseuranta ja pitad kayttopdivakirjaa
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Siivoustyd

Talonmies suorittaa porrashuoneiden, kellareiden, ullakon, hissien ja talon
muiden tilojen siivouksen, ellei toisin ole sovittu

Siivous suoritetaan jdljempdnd olevien madrdysten ja palkkahinnoittelun
mukaisesti.

4 § Tyokohteiden mitoitus

Peruspalkan mdadrittelemiseksi tarvittavan tyékohteiden mitoituksen suorit-
taa kullakin paikkakunnalla joko paikallisten tyénantaja- ja tyéntekijgjarjes-
t6jen edustajat tai tydnantaja ja tyontekija keskenddn.

Jos mitoituksen suorittajana toimii tydntekijan edustajana paikallinen luotta-
musmies ja kyseessd on jommankumman osapuolen vaatima ensimmdinen
eli perusmittaus tai mitoituksen tarkistus ja jos mittauksesta on 3 momentin
mukaisesti sovittu, maksaa ao. tyénantaja luottamusmiehelle korvauksena
16,82 euroa perusmittauksesta ja 11,77 euroa tarkistusmittauksesta. Kohtuul-
liset matkakulut korvataan erillisen selvityksen mukaan, kuitenkin enintéan
13,46 eurolla.

5 § Palkan madrdytyminen

Talonmiehen palkka muodostuu tdmdn pykdldn mukaisista korvauksista.

Yleisluontoiset tyot

Yleisluontoisista t6ista lasketaan yhtd huoneistoa kohti 1,0 - 0,8 pistetta
kuukaudessa huoneistojen lukumdadrdsta riippuen seuraavasti:

1-35 1,0 35 huoneistoa = 35 pistettd
36-100 0,9 100 huoneistoa = 93,5 pistetta
100- 0,8
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Laskennassa otetaan pohjaksi luokittelun edellinen yldraja ja sen mukainen
pistehinta, minkd yli meneva osa lasketaan huoneistojen lukumd&drdn osoit-
taman pistehinnan mukaan.

Huoneistoiksi lasketaan varsinaiset asuin- ja liikkehuoneistot. Kun talonmie-
hen tehtaviin sisdllytetadn kiinteiston yleisten tilojen hoitoaq, joista ei hdnelle
suoriteta (esim. 15 §:n mukaista) erillista korvausta, otetaan néma tilat huo-
mioon peruspisteitd laskettaessa. Jos tdllaisissa tiloissa vaaditaan siivousta,
maksetaan siitd siivouskertojen perusteella siivouspistehinnoittelun mukaisesti.

Erikoisrakennuksissa, kuten kirkot, teollisuusrakennukset, teatterit, kokous-
huoneet, tennishallit, asuntolat ym. sovitaan yleisluontoisten téiden erillis-
korvaus erikseen.

Ulkopuhtaanapito

Ulkoalue tai sen osa luokitellaan sen kdyttéa vastaavaan luokkaan tyéantajan
osoittamien lumityd- ja puhtaanapitovaatimusten mukaisesti.

Tyontekijalle maksetaan palkkaa seuraavan luokituksen mukaisesti:

I luokka Kiinted lumi- ja jadkerros saa olla enintddn 3 cm.

1 piste/16 m?/kk Alue on huolellisesti tasoitettava ja hiekoitettava.

Il luokka Kiinted lumi- ja jadkerros saa olla enintddn 8 cm.

1piste/20 m?/kk Alue on tasoitettava ja hiekoitettava

111 luokka Kiinted lumi- ja jadkerros saa ylittad mainitut maarat,

1 piste/24 m?/kk mutta alue on puhdistettava irtolumesta, tasoitettava ja
tarpeen vaatiessa hiekoitettava.

IV luokka Ulkoilualue, jolla suoritetaan vain puhtaanapitotyéta,

1piste/48 m?/kk siivotaan tarvittaessa.

Ulkopuhtaanapitoon luokitetaan my&s parvekkeet. Luokkiin I-111 sisdltyy myos
lumettoman ajan puhtaanapito.

Joutoalueiksi katsottavien pihamaiden, metsikkdjen, kallioiden, nurmikko- ja
puistoalueiden sekd niihin verrattavien alueiden hoidosta sovitaan erikseen.

Ajovaylat lasketaan palkkaan IV luokan mukaan (L kadun ja erdiden yleisten
alueiden kunnossaja puhtaanapidosta 31.8.1978/669).
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Milloin kunta tai muu ulkopuolinen hoitaa ulkoalueet tai osan niistd, ei niitd
oteta huomioon tyén mdadrityksessd.

Tyonantajan hankkimat tyéntekijan kdyttéon annetut tyotda helpottavat
moottorikdyttoiset koneet otetaan huomioon peruspalkkaa laskettaessa.
Traktoreiden ja koneiden osalta, joissa on talvi- tai kesdhoitoon tarvittavat
hydrauliset lisdlaitteet, on konevdhennys enintddn 25 % ulkoalueiden puhtaa-
napitopalkkioista. Niiden traktoreiden ja koneiden osalta, joissa on vastaavat
ilman hydrauliikkaa toimivat lisélaitteet, on konevdhennys enintadn 15 %.

Lammitys

Lammitykseen liittyvistd t6istd maksetaan yhta kdytéssa olevan kattilan
tulipintanelidmetrid kohden ldmmitettdessa:

a) kevyella oljylla: 0,6 pistettd kuukaudessa
b) maakaasulla: 0,6 pistetta kuukaudessa
c) raskaalla éljylla: 0,7 pistettda kuukaudessa.

Oulussa ja Oulun leveyspiirin pohjoispuolella olevilla paikkakunnilla ovat
[aGmmityksestd laskettavat pistemdadrdt yhta kattilan kdytossa olevaa tuli-
pintaneliometrid kohden Iadmmitettdessa:

a) kevyella oljylla: 1,0 pistettd kuukaudessa
b) maakaasulla: 1,0 pistettd kuukaudessa
c) raskaalla &ljylla: 1,1 pistettd kuukaudessa.

Mikali lammityskattiloiden tulipintaa ei ole ilmoitettu, saadaan kaytettava
luku jakamalla kattiloiden kokonaisteho seuraavasti:

alle 200: Mcal/h jaetaan luvulla 12
200-400: Mcal/h jaetaan luvulla 12,5
401-800: Mcal/h jaetaan luvulla 13
yli 801: Mcal/h jaetaan luvulla 14

Vastaavat tehot ilmoitettuina kilowatteina:

alle 230: kW jaetaan luvulla 12
230-470: kW jaetaan luvulla 12,5
471-930: kW jaetaan luvulla 13
yli 930: kW jaetaan luvulla 14
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Pannuhuoneissa olevien kattiloiden yhteisen tulipinnan lasketaan olevan va-
hintddn 10 m2. Taloissa, joissa on kaksi tai useampia kattilahuoneita, lasketaan
10 %:n lisdys kattiloiden tulipintaan.

Kattilan katsotaan olevan kdytéssd, jos se on ilman erikoistoimenpiteitd
kayttévalmiina verkossa.

Kaukoldmmitys

Kaukoldmmityksessd maksetaan tydntekijdlle korvauksena lammitykseen
liittyvista toista 10 pistetta vastaava palkka.

Jatehuolto

Jateasemien tai jatehuoneiden huollosta ja puhtaanapidosta maksetaan en-
simmadistd 20 asuin- ja liilkehuoneistoa kohden 3 pistettd ja jokaista seuraavaa

20 asuin- ja liikehuoneistoa kohti 1 piste kuukaudessa.

Mikali taloyhtiéssd on kompostori ja talonmies velvoitetaan sitd hoitamaan,
sovitaan tdsta palkkio erikseen.

Jateasemalla tarkoitetaan erillisté katollista ulkorakennusta ja jétehuoneella
rakennuksen sisalla olevaa erillista tilaa.
Porrassiivous

Kiinteiston yleisten tilojen puhdistus

Mdarkapuhdistus

4 kertaa kuukaudessa: 1piste /8 m2
2 kertaa kuukaudessa: 1 piste / 14 m2
1kertaa kuukaudessa: 1 piste / 28 m2

Kosteapuhdistus

5 kertaa viikossa: 1piste / 6 m2
3 kertaa viikossa: 1 piste / 9 m2
2 kertaa viikossa: 1piste /12 m2
1kertaa viikossa: 1piste / 24 m2
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Nihkedpuhdistus tai kuivapuhdistus

5 kertaa viikossa: 1 piste / 9 m2

3 kertaa viikossa: 1 piste /16 m2

2 kertaa viikossa: 1piste / 26 m2
1kertaa viikossa: 1piste /52 m2
1kertaa kuukaudessa: 1 piste / 208 m2
mdrkdpuhdistus (=lakaisu + pesu)
kosteapuhdistus (= lakaisu + kosteapyyhintd)
nihkedpuhdistus (= moppaus)
kuivapuhdistus (= lakaisu)

Hissin puhtaanapidosta lasketaan1piste kuukaudessa. Hissittomien portaiden
siivouksessa otetaan huomioon siivousvdlineiden ja -tarvikkeiden siirrosta
1 piste kuukaudessa porrashuonetta kohden.

Porraskdaytavdmattojen puhdistuksesta, ei kuitenkaan mérképuhdistuksesta,
suoritetaan porrashuonetta kohti 1 piste kuukaudessa. Kynnysmatot ja vaih-
tomatot eivét oikeuta pisteeseen.

Vahaus vastaa puolta kertapesua.

Kellaritilojen kuivapuhdistuksesta lasketaan 2 pistettd rakennusta kohden.
Sisdtiloissa olevien ulosteiden ja oksennusten siivouksesta maksetaan 12,49
euroaq.

Nurmikonhoito

Kun talonmies hoitaa nurmikkoalueita, maksetaan siitd korvauksena nurmikon
suuruuden mukaan hoitokuukausilta seuraavasti:

Nurmikonhoitopalkkion suuruus:

0-250 m? 0,17
0-500 m? 0,13
0-1000 m? 0,10
1001 m? ja suurempi 0,08
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Nurmikonhoitopalkkio lasketaan siten, ettd pohjaksi otetaan luokittelun
edellinen hinnoitteluraja ja sen mukainen m2-hinta ja siitd yli menevd osa
hinnoitellaan nurmikon kokoa osoittavan m2-hinnan mukaan.

Nurmikonhoitopalkkio voidaan myés tasata keskimdadrdisiksi kiinteiksi kuu-
kausieriksi.

Milloin nurmikkoalueella on hoidettavia istutuksia tai muuten vaaditaan eri-
koishoitoq, suoritetaan siitd kohtuullinen korvaus.

Nurmikonhoito kéasittad kevat- ja syyssiivoukset, puhtaanapidon, tarpeellisen
kastelun ja leikkauksen sekd lannoitteiden levityksen ja vahdiset paikkakor-
jaukset tyénantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Tyénantaja madrdd nurmikoiden hoitokuukaudet. Liitot suosittelevat, ettd
nurmikoiden hoitokausi olisi kevdtsiivouksen ja syyssiivouksen vdlinen ajan-
jakso laskettuna tdysind kuukausina.

Mikali tyontekijan tyévelvoite on edelld selvitettyd olennaisesti pienempi tai
suurempi, voidaan nurmikon hoidossa sopia maksettavaksi tyéehtosopimuk-
sesta poikkeava korvaus.

Konevdhennys

Istuttavien koneiden osalta on konevdhennys 25 prosenttia ja muiden veta-
vien koneiden osalta 15 prosenttia.

Talopesulan ja -saunan hoito

a) Talopesula

Kun talonmies hoitaa talopesulan tilojen puhtaanapidon, vuorojen jaksa-
misen ja rahastuksen, maksetaan tdstd tydstd 2,21 euroa kdyttopdivalta.
Kun talopesulassa on rahastusautomaatit ja kdyttdjien hoitama varausjar-
jestelmd, talopesula huomioidaan peruspisteissd ja siivousty6 hinnoitellaan
12 §:n mukaisesti.

b) Talosauna

Kokonaishoitopalkkio

Kun talonmies hoitaa talosaunan Idmmityksen, rahastuksen, saunavuorolis-
tojen pidon, puhtaanapidon seké peruspuhdistuksen kerran viikossa, makse-
taan hdnelle 4,51 euroa sdhké- ja kaasuldmmitteisistd yhden pesuhuoneen
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saunoista ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunoista 5,88 euroa jokai-
selta ldmmityspdivalta.

Siivouspalkkio

Koko saunaosasto on siivottava jokaisena [Gmmityspdivand sekd peruspuh-
distettava kerran viikossa. Talléin maksetaan 3,74 euroa yhden pesuhuo-
neen saunoista ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunoista 5,16 euroa
[Gmmityspdivad kohti.

Lammityspalkkio
Pelkdstd saunan ldmmityksestd ja saunavuorolistojen pidosta maksetaan
1,17 euroa ladmmityspdivaltd ja lisdksi sauna lisGtadn peruspisteisiin.

Automatiikalla lampidvéat saunat eivat oikeuta korvaukseen.

Sauna- ja talopesulakorvaukset voidaan myés tasata keskimdadrdaisiksi kiin-
teiksi kuukausieriksi.

c) Uima-allashuone
Hinnoittelun perusteena kaytettdvd neliomdadrad lasketaan siten, ettd allas-
huoneen pinta-alaan lisGtddn altaan seinien pinta-alat.

Uima-allashuoneen pdivittdisessd hoidosta ja puhtaanapidosta maksetaan
5 m2:a kohti 1 piste hoitokuukaudessa. Uima-allaslaitteiden hoidosta mak-
setaan 4 pistetta hoitokuukaudessa. Mikdli allashuone siivotaan harvemmin
kuin viitend pdivand viikossa, jakajana kdytetddn 1 m2:4 suurempaa arvoa.

6 § Pistearvot ja vahimmadispalkat

Tdysin tyokykyiselle 17 vuotta tdyttdneelle tyéntekijdlle maksetaan hdnen
tdmdn tydehtosopimuksen mukaan suorittamastaan tyéstd palkkaa kuu-
kaudessa seuraavasti:

Pistearvo
5,36 euroa

Padtoimisten tyontekijéiden vahimmadispalkka:
1570 euroa

Osapdivdatoimisten tyéntekijéiden perustuntipalkka:
8,93 euroa
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7 § Ammattitaito- ja kokemusvuosilisét

Tyontekijdlle maksetaan koulutukseen, alalla oloon tai tyénantajan palveluk-
sessa oloon perustuen joko ammattitaito- tai kokemusvuosilisdd. Molempia
lisid ei makseta samanaikaisesti.

Ammattitaitolisat

Tyontekijdlle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94) tarkoittaman

kiinteistonhoitajan perustutkinnon maksetaan 4 prosentilla korotettua
palkkaa

kiinteisténhoitajan ammattitutkinnon, suoritetaan 8 prosentilla korotet-
tua palkkaa

kiinteistonhoitajan erikoisammattitutkinnon, suoritetaan 12 prosentilla
korotettua palkkaa

Korotus lasketaan tdssa poytdkirjassa hinnoiteltujen téiden palkkasummasta.

Jos tydnantajaja tydntekija sopivat, ettd tydntekija osallistuu ylld mainittujen
tutkintojen ndyttokokeeseen, maksaa tyénantaja tastd aiheutuvat kustan-
nukset.

Kokemusvuosilisat
Pddatoimiset tyontekijat

Tyontekijdlle, joka on tydskennellyt pddtoimisena kiinteisténhoitotehtdvissd

vahintadn 3 vuoden ajan yhdenjaksoisesti, maksetaan 4 prosentilla koro-
tettua palkkaa

vdhintddn 5 vuoden ajan, maksetaan 8 prosentilla korotettua palkkaa

vadhintddn 8 vuoden ajan, maksetaan 12 prosentilla korotettua palkkaa.

Sivutoimiset tyontekijat

Tyontekijdlle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman tyénantajan palveluksessa
vdhintddn 3 vuoden ajan, maksetaan 4 prosentilla korotettua palkkaa
vdhintddn 5 vuoden ajan, maksetaan 8 prosentilla korotettua palkkaa

vdhintddn 8 vuoden ajan, maksetaan 12 prosentilla korotettua palkkaa.
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Korotus lasketaan tdssd pdytdkirjassa hinnoiteltujen tiden palkkasummasta.

Tyéehtosopimuksessa hinnoiteltujen téiden palkkasumma = pisteytyksen mu-
kainen peruspalkka + nurmikonhoitopalkkio ja sauna- ja talopesulakorvaukset
keskimadraisiksi kiinteiksi kuukausieriksi tasattuina.

Alalla olovuosia ja palveluksessa olovuosia laskettaessa ei oteta huomioon
alle 3kuukautta kestdneitd tyosuhteita eiké aikaa asevelvollisuuden, isyys- ja
hoitovapaan ja opintovapaan osalta.

8 § Pdivystyskorvaus

Jos tyontekijd on sopimuksensa mukaan velvollinen madraaikoina varsinaisen
tyoajan ulkopuolella oleskelemaan hoitamansa kiinteiston alueella tai sen
vdlittémassd laheisyydessd, josta hdnet voidaan tarvittaessa valittomasti
tavoittaa, on hdnelle suoritettava pdivystyskorvauksena 1,96 euroa tunnilta.

Pdivystysaikana tyontekija hoitaa samaan korvaukseen sGdannénmukaisesti
toistuvat vahaiset tyot, kuteniltaisin portaikkojen ja pihan tarkistuksen, ovien
ja porttien sulkemisen, valojen hoidon sekd liputuksen.

[Itapdivystys lasketaan alkavaksi heti tyéajan pagtyttyd.

9 § Muita palkkamddarayksida

Talonmiehen palkka voidaan sopia maksettavaksi kiinteGnd kuukausipalk-
kana, joka madrdytyy tydehtosopimuksen mukaisten keskimddrdisten kor-
vausten perusteella.

Puhelinkorvaus
Kun puhelin, joka on tyénantajan tai tyontekijan hankkima, katsotaan tyén
suorittamisen kannalta valttamattomaksi, maksaa tyénantaja perusmaksut

ja tyon vaatimat puhelinmaksut siten kun siitd paikallisesti sovitaan. Talloin
tulee ottaa huomioon myoés ennakonpiddtysta koskevat madrdaykset.
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Likaisen tyon lisa
Mikali tyontekija joutuu tyonantajan madrdyksestd suorittamaan seuraavia
t8itq, suoritetaan hdnelle erikseen sovittu korvaus:
[@Gmmityskattiloissa tai niihin liittyvissé kanavissa tai tyhjentdd niitd
kdsityovdlinein
pohja- ja likakivojen sisalla
oljysdilididen puhdistuksen yhteydessa niiden sisallé

viemdreiden avauksessa.

Reservildgispalkka
Liitot suosittelevat jasenyrityksille, ettd kertausharjoituksissa oleville tyén-
tekijoille maksettaisiin niin suuri osa palkasta, ettd perheellinen saa valtion

maksaman reservildispalkan kanssa reservin kertausharjoituksien ajalta
taydet palkkaedut.

10 § Saannollinen tyoéaika

Mikdli tastd poytdkirjasta ei muuta johdu, noudatetaan voimassa olevan
tyoaikalain sGdnnoksid.

Padtoiminen talonmies

Sadnndllinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tydviikko on viisipdivdinen. Tyoajan lyhennys mdadrdaytyy tyéehtosopimuksen

tydajan lyhentamistd koskevan péytdkirjan mukaisesti (tes liite 2).

Paivittdinen tydaika sijoittuu klo 06.00 ja 17.00 vdlille, paitsi yhtend pdivand
viikossa klo 18.00 asukkaiden vastaanottamisen takia.

Padatoimisella talonmiehell& on oikeus ruokailutaukoon tyépdivan kuluessa.

Kiinteistétyénantajat ry e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Osapdivdatoiminen talonmies

Osapdivdtoimisen talonmiehen tyépdiva pdadttyy klo 20.00 edellyttden,
ettd tydehto- ja tydsopimuksen mukaiset tehtévat on taysin suoritettu.

Osapdivdtoimisella talonmiehelld, jonka pistemddrd on vahintddn 267, on
30 kevat-, kesd- ja syysviikon aikana 5-pdivdinen tyoviikko seka
22 talviviikon aikana 6 -pdivdinen tyoviikko.

Osapdivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemdaéra on alle 267, mutta vahin-
taan 146,7, on

35 kevat-, kesd-, ja syysviikon aikana 5-pdivdinen tyoviikko sekd
17 talviviikon aikana 6-pdivdinen tyéviikko.

Osapdivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemddré on alle
146,7 on 35 kevat-, kesd-, ja syysviikon aikana 5-pdivdinen tydviikko sekd
17 talviviikon aikana 6- tai 7-pdivdinen tydviikko (joka toinen viikko).

Ty6nantaja mddrittelee kevat-, kesd- ja syysviikot sekd talviviikot.

11 § Viikoittainen vapaa-aika

Paatoimisen talonmiehen sekd sivutoimisen, jonka viikkotydaika on yli 22 viik-
koty6tuntia (vahintddn146,7 pistettd) tydaika onjarjestettava niin, ettd tyon-
tekijé saa kerran viikossa vahintddn 35 tuntia kestdvan keskeytymdattoman
vapaa-gjan, joka on, mikdli mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

Osa-aikaiselle talonmiehelle, jonka viikkotydaika on alle 22 tuntia (alle 146,7
pistettd) on jarjestettdva vahintddn 35 tunnin viikoittainen vapaa-aika
35 kevat-, kesd- ja syysviikon aikana. 17 talviviikon aikana on viikoittainen
vapaa-aika annettava vain joka toinen viikko.

Talonmiehen viikoittaisesta vapaa-ajasta on taulukko péytdkirjan liitteend.
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12 § Tyoajan madrittely

Tybaika kuukaudessa lasketaan siten, ettd pistemdadrd kerrotaan luvulla 0,65.
Viikkotuntimddrd saadaan vastaavasti kertomalla pistemddara luvulla O,15.

Saunan, talopesulan ja nurmikonhoidon kuukausituntimadéréat saadaan siten,
ettd keskimddraiset palkkiot kuukaudessa jaetaan pistehinnalla ja saatu
osamddrd kerrotaan 0,65:11a. Viikkotuntimddarad laskettaessa kdytetdadn
kertojana O,15.

Laskemalla todetaan pddtoimisen ja osapdivatoimisen tydntekijan oikeus
tdssd vapaisiin sekd tyéajan lyhennysvapaisiin. Laskelman edellyttamat
ty6tunnit jatahdn tydehtosopimukseen sisdltyvat urakkaluontoiset tyot eivat
ole perusteena ylitéitd madriteltdessa.

13 § Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka ja -korvaus madardytyvat tydehtosopimuksen 15 §:n mukai-
sesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan ja -korvaukseen lisatadn
lomanmadrdytymisvuoden (1.4-31.3) aikana maksetuista nurmikonhoito-
palkkioista, sauna- ja talopesulakorvauksista sekd viikonlopputyéstd mak-
settavasta korvauksesta

9 prosenttia tydsuhteen kestettyd lomanmddrdytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

11,5 prosenttia tyésuhteen kestettyd lomanmdadrdytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden.

14 § Sairausajan palkka
Sairausajan palkka madardytyy tyéehtosopimuksen 11 §:n mukaisesti.
Kuukausipalkkaisen tyéntekijén sairausajan palkassa huomioidaan nurmi-

konhoitopalkkio ja sauna- ja talopesulakorvaukset, jos niitd olisi kertynyt
tyontekijélle sairausjakson aikana.
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15 § Tyosuhdeasunto

Seuraavat mdadraykset koskevat laissa asuinhuoneiston vuokrauksesta tar-
koitettua tyésuhdeasuntoa.

Vuokran suuruus

Tyésuhdeasunnosta peritédn verohallituksen vahvistaman asuntoedun en-
nakonpiddtysarvon mukaista vuokraa. Vuokraa korotetaan vastaamaan
uutta asuntoedun ennakonpidatysarvoa ilmoittamalla siita vuokralaiselle
kirjallisesti. Korotus tulee voimaan sen vuokranmaksukauden alusta, joka
Iahinnd seuraa ilmoituksen tekemistd. Lisatietoa www.vero.fi.

Verohallituksen verotoimistolle antaman yhtendistdmisohjeen mukaan voi-
daan tyésuhdeasuntojen luontoisetuarvoja alentaa 15 prosenttia verohallituk-
sen luontoisetupddtoksen mukaisista arvoistassilloin, kun on kysymys sellaisten
talonmiesten asunnoista, joiden toimenkuvaan kuuluvat myés asukkaiden
kdynnit. Alennuksen myéntdamisen edellytyksend ei ole se, ettd tyontekijdlle
maksetaan tydehtosopimuksen mukaista vastaanottokorvausta.

Vastaanottokorvaus

Kun tyéntekijd ottaa asunnossaan tyénantajan mdadrdayksestd vastaan asuk-
kaita, maksetaan tyontekijdlle vastaanottokorvausta seuraavasti riippuen
tyontekijan hoidettavana olevan kiinteiston huoneistojen lukumdadrdsta:

10-35 33,64
36-100 47,10
101 - 65,60

Asukkaiden vastaanotolla tarkoitetaan sitd, ettd tyéntekija hoitaa asunnos-
saan tydnantajan madrdyksestd saunan, talopesulan tms. taloyhtion yleisten
tilojen varausta tai rahastusta. Avainten luovutus ja palautus eivat oikeuta
vastaanottokorvaukseen.

Mikali asukkaiden vastaanotto on jarjestetty muualla kuin tyéntekijan asun-
nossda, ei vastaanottokorvausta makseta.
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Ty6suhdeasunnon vuokrasuhteen padttyminen

Jos tehtdva tyo edellyttdd asumista madratyssa kiinteistéssd tai huoneis-
tossa, niin tyésuhteen jatkumisen edellytyksend tyéntekijan irtisanoessa
tybsuhdeasunnon vuokrasopimuksen pddttymddn tyésuhteen aikana on,
ettd tydnantaja tdllaisen tyésopimuksen muutoksen hyvaksyy.

Muita mddrdyksid

Talonmiesperheeltd (talonmies itse, puoliso ja alaikdiset lapset) ei peritd lam-
minvesimaksua. Heille annetaan myos korvauksetta saunan kayttévuoro ker-
ran viikossa ja pesulan kdyttévuoro tarvittaessa 2 kertaa kuukaudessa omiin
tarkoituksiin. Ndiden laitosten puuttuminen ei oikeuta mihink&dn korvaukseen.

16 § Tyosopimuksen irtisanominen

Ty6sopimusta irtisanottaessa on otettava huomioon tyéehtosopimuksen ja
tyosopimuslain mddaraykset.

Irtisanomisaika

Ty6sopimuslaista poiketen noudatetaan tyénantajan irtisanoessa tydsopi-
muksen seuraavia irtisanomisaikoja:

enintddn 1vuosi 1kuukausi
yli 1vuosija enintddn 5 vuotta 1,5 kuukautta
yli 5 vuotta ja enintddn 10 vuotta 2 kuukautta
yli 10 vuotta 2,5 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia irtisano-
misaikoja:

Ty6suhde jatkunut enintddn vuoden 14 vuorokautta

Tydsuhde jatkunut yli vuoden 1 kuukausi

Puolella kuukaudella tarkoitetaan 15 kalenteripdivaa.
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Kun tyéntekijalla ei ole tydsuhdeasuntoa, tyésopimuksen irtisanomisaika
lasketaan kalenteriaikana irtisanomisesta lukien.

Kun tyontekijdlla on laissa asuinhuoneiston vuokrauksesta tarkoitettu tyo-
suhdeasunto ja kun asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain mukainen
irtisanomisaika on enintéadn yksi kuukausi, tyésopimus ja huoneenvuokraso-
pimus padttyvat samanaikaisesti kalenterikuukauden lopussa.

Sensijaan, kun asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain mukainenirtisa-
nomisaika on pidempi kuin yksi kuukausi (3 tai 6 kuukautta), tydsopimuksen
irtisanomisaika lasketaan kalenteriaikana irtisanomisesta lukien ja huo-
neenvuokrasopimuksen irtisanominen mdadrdytyy erikseen asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetun lain mukaisesti.

17 § Ammattiosaston valitsema paaluottamusmies

Ammattiosastolla on oikeus valita jésenistonsd keskuudesta pddluottamus-
mies valvomaan tdmadn tyéehtosopimuksen noudattamista tyépaikoilla. Paa-
luottamusmiehen tulee olla ammattiosaston jasen ja ammatiltaan talonmies
tai muutoin alaa hyvin tunteva tyéntekija.

Ammattiosaston valitsemalla padluottamusmiehellé on neuvotteluoikeus
ammattiosaston toimialueella niiden tyénantajien kanssa, jotka ovat velvol-
lisia noudattamaan tatd tyéehtosopimusta. Pddluottamusmiehelld on oikeus
saada riidanalaisesta asiasta kaikki sen selvittdmisen kannalta tarvittavat
tiedot. Neuvottelut on ensisijaisesti hoidettava pddluottamusmiehen tyéajan
ulkopuolella.

Jos neuvottelut kdlydddn padluottamusmiehen tydajalla, on pédluottamus-
miehen ilmoitettava siitd tyonantajalleen riittdvan hyvissd ajoin.

Padluottamusmiehelle aiheutuneet kulut ja ansionmenetyksen korvaa se
tyénantajayhtio, jonka asiasta on neuvoteltu.

Padaluottamusmiehen tydnantajalle ei saa syntyd lisdkustannuksia tai muuta
haittaa luottamustoimen hoitamisesta.

Padluottamusmiehelld on oikeus osallistua ammattiyhdistyksen jarjestamadn
luottamusmieskoulutukseen samoin perustein kuin luottamusmiessopimuksen
mukaisilla luottamusmiehilld. Koulutuksesta mahdollisesti aiheutuvan ansion-
menetyksen korvaamisesta sovitaan erikseen.
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Kiinteistotyonantajat ry:n ja Palvelualojen ammattiliiton vdlista luotta-
musmiessopimusta sovelletaan vain niihin pddluottamusmiehiin, jotka am-
mattiosasto on tyéehtosopimusalan tydnantaijille kirjallisesti ilmoittanut.
Luottamusmiessopimusta sovelletaan vain alan erikoispiirteet huomioiden.
Erimielisyydet ratkaistaan liittojen valisiss& neuvotteluissa.

18 § Voimassaoloaika

Tdma sopimus tulee voimaan 1.4.2025 ja on voimassa Kiinteistépalvelualan
tyontekijoitd koskevan tyéehtosopimuksen mukaisesti 31.3.2028 saakka.

Helsingissd, 21. toukokuuta 2025

KIINTEISTOTYONANTAJAT ry
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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Liite 1

Viikoittaisen vapaa-ajan mdadardytyminen

Viikko- S o
Sl Tyoviikko Viikkolepo
35 35
kevat-, kesa- . kevat-, kesa- ..
iQ svys- talviaikana (Qsyys- talviaikana
\J/iiklgnq esim. joulu- \J/iiklzlc;na esim. joulu-
esim. huhti- e/l esim. huhti- e/l
marraskuu marraskuu
P&a-
toiminen 40 tuntia 5-pdivdinen | 5-pdivdinen | joka viikko joka viikko
talonmies
Lt yli 22 tuntia
toiminen 146.7x 015 5-pdivdinen | 6-pdivdinen | joka viikko joka viikko
talonmies =220l
alle 22 .
Osapdivd- tuntia 6_ 1:9' . .
toiminen 5-pédivdinen 7-pdivinen joka viikko joka toinen
falonmizs | 146,6x015 | (joka toinen | viikko
='2.| 99’ viikko)

Niillé osapdivatoimisilla talonmiehilld, joiden pistemdadrd on vahintddn 267, on
edelleen 5-pdivdinen tyéviikko 30 kevat-, kesa- ja syysviikon ja 6-pdivdinen
tyoviikko 22 talviviikon aikana.
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Liite 2 Liputusohjeet

Liputus alkaa klo 08.00 ja padttyy auringon laskiessa, kuitenkin viimeistadn
klo 21.00. Em. aikoihin on kaksi poikkeusta: juhannus, Suomen lipun pdiv4, ja
itsendisyyspdivd. Juhannuksen, Suomen lipun pdivan, liputus alkaa juhannus-
aattonaklo 18.00 ja padttyy yhdenjaksoisen liputuksen jalkeen juhannuspdi-
vand klo 21.00. Itsendisyyspdivand ja sellaisena vaalipdivdndg, jolloin ddnestys
padttyy auringonlaskun jalkeen, liputus padttyy klo 20.00.

Virallisia liputuspadivid ovat:

—_

helmikuun 28. pdivd, Kalevalan pdivd, suvomalaisen kulttuurin pdiva

. toukokuun 1. pdivd, vappu, suomalaisen tyén pdiva
. toukokuun toinen sunnuntai, Gitienpdiva
. kesdkuun 4. pdivad, puolustusvoimain lippujuhlan péiva

. kesdkuun 20. pdivan ja 26. pdivdn vdlinen lauantai, juhannus, Suomen

lipun pdiva

6. joulukuun 6. pdivd, itsendisyyspdaivd

7. pdivg, jolloin toimitetaan valtiolliset vaalit, kunnalliset vaalit, Euroopan

parlamentin edustajien vaalit tai neuvoa-antava kansan&dnestys koko
maassa

. pdivd, jolloin tasavallan presidentti astuu toimeensa

Yleisia liputuspdivia ovat:

1.

O ® N U NN

10.

helmikuun 5. pdivd, Runebergin pdiva

maaliskuun 19. pdivd, Minna Canthin pdiva, tasa-arvon pdivd

huhtikuun 9. pdivd, Mikael Agricolan pdivd, Suomen kielen pdiva
huhtikuun 27. pdivd, kansallinen veteraanipdiva

toukokuun 12. pdivd, Snellmanin pdivd, suomalaisuuden pdiva
toukokuun kolmas sunnuntai, kaatuneiden muistopdivd

heindkuun 6. pdivd, Eino Leinon pdivd, runon ja suven pdiva

lokakuun 10. pdiva, Aleksis Kiven pdivd, suomalaisen kirjallisuuden pdiva
lokakuun 24. pdivd, Yhdistyneiden Kansakuntien pdiva

marraskuun 6. pdivd, svenska dagen, ruotsalaisuuden pdaiva

. marraskuun toinen sunnuntai, isdnpdiva
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Suruliputus

Suruliputuksessa lippu lasketaan puolitankoon. Ensin lippu nostetaan salon
huippuun ja lasketaan sitten kolmanneksen salon mittaa alas, jolloin lipun
alareuna on salon keskikohdalla.

Seind- ja kattotangoissa lippu on suruliputuksessa keskelld tankoa siten, ettd
lipun ja tangon keskikohdat yhtyvét.

Puolitangossa olevaa lippua laskettaessa se ensin nostetaan huippuun ja
lasketaan sieltd alas.

Suruliputus suoritetaan kuolinpdivdnd tai sitd seuraavana pdivdnd ja kestaa
iltaan asti.

Hautajaispdivdnd suruliputetaan klo 08.00 Ightien siunaustilaisuuden paatty-
miseen asti, minkd jalkeen lippu nostetaan lopuksi pdivad ylés. Jos suruliputus
sattuu viralliseksi tai yleiseksi liputuspdaivdksi, liputtaa surutalo télldinkin puo-
litangossa. Hautajaispdivand suruliputus suositellaan lopetettavaksi hauta-
jaisten jalkeen ja jo klo 16.00 mennessd, jonka jdlkeen lippu nostetaan ylés.

Jarjestolipuilla ei liputeta, mutta ne voivat osallistua siunaustilaisuuteen
kantolippuina. Tallgin jarjestélipun tankoon, kdrkinupin juureen solmitaan
surunauha, jonka leveys on 10-15 cm ja pituus sellainen, ettd alempi nauha
riippuvu lipun alareunan tasalla ja ylempi on 2/3 lipun korkeudesta. Suomen
lippuun ei saa asettaa surunavhaa.
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Analyyttisen tyon vaativuuden arviointijarjestelmdn sijasta tyénantaja voi
vaihtoehtoisesti yrityksissd, joiden tyéehtosopimuksen piirissé sédnndllisesti
tyéskentelevien tyéntekijoiden madra ei ylita 10 tydntekijad, sijoittaa tyo-
tehtdvat niiden vaativuuden kokonaisarvioinnin perusteella alla mainittuihin
palkkaryhmiin.

Ennen kdytté6nottoa on neuvoteltava luottamusmiehen tailuottamusmie-
hen puuttuessa asianomaisen tyéntekijaryhmdn kanssa.

Tyotehtaville madritetddn vaativuusryhmdat seuraavien mdédaritelmien
perusteella:

A. Tyotehtavat, jotka edellyttévat tavanomaisten kdsityémenetelmien ja
-vdlineiden hallintaa.

B. Tyotehtdvat, joiden hoitaminen edellyttdd kokemuksen tai koulutuksen
kautta hankittuja tietoja seka tyypillisesti useiden erilaisten tydmenetel-
mien, vdlineiden ja koneiden hallintaa.

C. Tyotehtavat, joiden hoitaminen edellyttad pitkad alan kokemusta ja
ammatti- tai erikoisammattitutkinnon tasoisia tietoja sekd tyypillisesti
taloteknisten tai vastaavien jarjestelmien hallintaa.

Tehtdvien sijoittaminen palkkaryhmiin tehd&dn yhteistyéssa tyoén-
antajan ja luottamusmiehen kesken. Jos luottamusmiestd ei ole va-
littuna, tyontekijat valitsevat keskuudestaan edustajan tai edustajat.
Ellei arvioinnissa saavuteta yhteisymmadrrystd, paattad sijoittamises-
ta tyénantaja. Asian jaddessd erimieliseksi noudatetaan normaalia
neuvottelujdrjestysta.

Palkkataulukko rakentuu siten, ettd palkkaryhmat 2, 3 ja 4 muodostavat
alimman tason ja palkkaryhma téssa palkkaryhmdssé on palkkaryhma 3
mukainen palkka.

Palkkaryhma 5,6 ja 7 muodostavat keskimmadisen tason, ja tdssa palkka-
ryhmdssda on palkkaryhmd@ 6 mukainen palkka. Palkkaryhmdét 8, 9 ja 10
muodostavat ylimman tason ja palkka téssa palkkaryhmdsséa on palkka-
ryhma 9 mukainen palkka.
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Ylivoimaisena esteend pidettdvdn ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksel-
lisen tilanteen kohdatessa tyénantaja voi tyésopimuslain mukaisestalomau-
tusilmoitusajasta poiketen noudattaa viiden pdivén lomautus-ilmoitusaikaa.
Ylivoimaisena esteend pidetddn ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon
tyénantdja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa eiké varautua.

Tdamdan péytakirjan madrdysta voidaan soveltaa lomautusten ollessa vdlt-
tamattomia.

Ylivoimainen este todetaan yhdessé luottamusmiehen kanssa ennen tdmdén
poytdkirjan soveltamista.
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| Sopimuksen soveltamisala, tarkoitus ja
yhteistoiminnan tavoitteet

Tatd sopimusta sovelletaan Palvelutydnantajat ry:nliittojen niissé jasenyri-
tyksissd, joita sitovan tyéehtosopimuksen osaksi tdma sopimus on otettu.
Tdmdn sopimuksen 2. luvun madrdyksid ei kuitenkaan sovelleta sellaisissa
yrityksissd, joiden tydsuhteessa olevan henkiléston mdadra sadnnéllisesti
on alle 30. Niissd ei my&skd&dn sovelleta 6. luvun 2 §:44 yt-lain mukaisen
yhteistoiminnan osalta.

Tdamdan sopimuksen tarkoituksena on edistdd tyénantajan ja henkiléstén
vdlista yhteistoimintaa sekda tydsuojelua ja tydterveyshuoltoa koskevan
lainsGddannon toteutumista allekirjoittajajdrjestojen valisilla aloilla.

Tyonantajan ja henkildston vdliselld yhteistoiminnalla aktivoidaan yrityksen
henkisid voimavaroja ja lisatadn henkiléstén mahdollisuuksia vaikuttaa
ty6tadn ja tydpaikkaansa koskevien asioiden kdsittelyyn. Kehittamiseen ja
muihin tdssd sopimuksessa mainittuihin asioihin kohdistuvan yhteistoimin-
nan avulla parannetaan pddtéksentekoa yrityksessd, lisataén tuottavuutta
ja tyén mielekkyyttd ja kehittdvyytta seka parannetaan henkiléston tyo-
suhteiden pysyvyyttd ja heiddn toimeentuloaan sekd edistetddn naisten ja
miesten vdlistd tasa-arvoa. Tydsuojelun ja sitd koskevan yhteistoiminnan
tavoite on tydn ja tyéolosuhteiden turvallisuuden, terveellisyyden ja hen-
kisen hyvinvoinnin kehittdminen.

Lait, joihin tassa sopimuksessa viitataan, eivat ole tdmdan sopimuksen osia,
ellei nimenomaisesti toisin todeta. Tdmad sopimus on lakia tdydentava.
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Il Yhteistoimintamenettely

1§ Henkil6ston lisdedustaja

Henkil6ston edustajana yhteistoimintamenettelyssda voi toimia tyépaikan
henkilosto6n kuuluva ns. lisdedustaja. Yhteistoimintalaissa tarkoitetut
henkilostéryhmien edustajat voivat sopia tydnantajan kanssa siitd, etta
henkiloston edustajat voivat valita em. lisdedustajia. Tyénantajan kanssa
on my®&s sovittava siitd, missd asioissa, missd laajuudessa ja tarvittaessa
minkd ajan valittu edustaja toimii. Ellei muuta sovita, toimiaika on yksi vuosi.

2 § Asiantuntijat

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessd on yhteistoimintalain 4 §:ssa tar-
koitetulla neuvottelukunnalla ja 7 §:n 4 momentissa tarkoitetulla yhteisella
kokouksella sekd henkil6stén edustajalla oikeus kuulla asiantuntijana asi-
anomaisessa toimintayksikossd tydskentelevdd henkiléd ja saada tietoja
muiltakin yrityksen asiantuntijoilta, jos tdmd on muutoin mahdollista.

Henkil6ston edustdijilla, jos siitd on sovittu tyénantajan kanssa , on sama
oikeus heiddn valmistautuessaan yhteistoimintalain 7 § :n 4 momentissa
tarkoitettuun yhteiseen kokoukseen taikka lain 4 §:ssd tarkoitettuun neu-
vottelukunnan kokoukseen.

Tdllaisille asiantuntijoille annetaan vapautusta tydsté ja maksetaan korvaus
ansionmenetyksestd.

3 § Tyosuojeluvaltuutetun ja asiamiehen asema
yhteistoimintamenettelyssa

Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa, joka koskee osaksi tai
kokonaan tyésuojelua, on neuvoteltava tyésuojeluvaltuutetun tai tydsuoje-
luasiamiehen kanssa tai asia on kasiteltdva tydsuojelutoimikunnassa, ellei
muusta tydsuojeluyhteistoiminnan muodosta ole sovittu. Asianomaisen
henkilon tai henkiléstén edustajan vaatiessa neuvottelu tapahtuu henkilon
tai hénen edustajansa ja tydsuojeluvaltuutetun tai tyésuoj eluasiamiehen
kanssa yhtdaikaisesti.
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4 § Yhteistoimintamenettelyn toteuttaminen
erdissd tapauksissa

Yhteistoimintamenettely voidaan toteuttaa myds henkilston edustajien
aloitteesta.

Mikali paatés asiassa tehdddn yrityksen organisaation eri tasolla tai eri
osassa kuin missd yhteistoimintamenettely on kdyty, on henkiléston edus-
tajalle ilmoitettava, missd pddatds tehdddn. Menettelyn pdadtyttyd on var-
mistettava, ettd tyénantajalla pdatésta tehdessddn on tiedossaan myoés
henkil6stén yhteistoimintamenettelyssd esiin tuomat asiat.

5 § Neuvottelukunta

Tyénantaja ja neuvottelukunnan perustamista puoltavat henkiléstéryhmi-
en edustajat voivat sopia neuvottelukunnan perustamisesta vaikka jokin
sen toimintapiiriin kuuluva henkiléstéryhma ei osallistu yhteistoimintaan
neuvottelukunnassa.

Jos neuvottelukunta on perustettu siten, etteivat kaikki henkilostéryhmat
osallistu sen toimintaan, tulee samalla sopia myés siitd, miten ulkopuolella
olevalle henkiléstéryhmadlle ainakin kerran vuodessa varataan mahdollisuus
littyd neuvottelukunnan perustamissopimukseen.

Yritykseen, jonka tyosuhteessa olevan henkiléston madrd sadnndllisesti
on yli 200, tulee perustaa neuvottelukunta, jos kaikki henkiléstéryhmat
sitd haluavat.

Mikdli neuvottelukunnassa kdsiteltava asia koskee muutakin kuin siing
edustettuna olevaa henkiléstéryhmdad, tulee asiasta jarjestad myos yh-
teistoimintalaissa tarkoitettu yhteinen kokous.

Jdsenten toimikausi

Neuvottelukunnan jasenten toimikausi on yksi vuosi, ellei tydnantajan tai
yrityksen henkiloston edustajien kesken ole toisin sovittu. Jos neuvottelu-
kunnan jasenen asema henkil6stén edustajana lakkaa kesken neuvottelu-
kunnan toimikauden lakkaa my&s hdnen jasenyytensd neuvottelukunnassa.
Asianomaisen henkiléstéryhmdén edustajat valitsevat neuvottelukuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi hdnen tilalleen uuden jasenen.
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Jdrjestdytyminen ja kokoukset

Ellei tydnantajan ja asianomaisten henkil6ston edustajien kesken ole muuta
sovittu tai sovita, noudatetaan neuvottelukunnan jarjestdytymisen ja ko-
koontumisen osalta jaljempdnd olevia menettelytapoja.

1. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi kerrallaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista toinen edustaa tyénan-
tajaa ja toinen henkilostéd. Neuvottelukunta valitsee itselleen tarvit-
taessa sihteerin, jonka ei tarvitse olla neuvottelukunnan jasen.

2. Tyodnantajan on kutsuttava neuvottelukunta koolle tarvittaessa ja va-
hintddn neljasti vuodessa. Tydnantajan tulee kutsua kokous koolle my&s
erikseen ilmoitettua neuvottelukunnan toimivaltaan kuuluvaa asiaa
varten, mikdli yksikin henkilostéryhmistd sita vaatii.

3. Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perustaa erikseen so-
vittuja asioita tai asiaryhmid varten ty6jaostoja. Neuvottelukunta voi
my®s siirtéd madardtyn asian tai asiaryhmdan kdsittelyn yksinomaan
ty6jaostoon, jos neuvottelukunta on asiasta yksimielinen.

Sovittaessa neuvottelukunnan perustamisesta tai sitd koskevista jarjes-
telyistd tulee samalla sopia jarjestelyn voimassaoloajasta tai siitd, miten
toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa.

Neuvottelukunnan jdsenille ja yhteiseen kokoukseen osallistuville henkilstén
edustdqjille annetaan kokoukseen liittyen tarpeellinen vapautus tyésta niin
kuin 6. luvun 28:ssd on madrdatty. Ellei tyéstd vapautuksen tarve yksittdis-
tapauksissa muuta edellytd annetaan vapautusta henkiléstén edustajien
keskindistd valmistautumista varten enintddn

tunti, jos henkiloston madrd on pienempi kuin 200

kaksi tuntia, jos henkiléstén madra on vahintadn 200, mutta pienempi
kuin 500 ja

kolme tuntiq, jos henkiléstén madarda on vahintédn 500.
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Il Tiedotustoiminta

1§ Sisdisen tiedotustoiminnan periaatteita

Tiedotustoiminnan sisdlté madrdytyy sen mukaan, mitd yrityksen toimin-
ta, tydnantajan ja henkildstén valinen yhteistoiminta, tdmad sopimus sekd
tyomarkkinaosapuolten muut sopimukset edellyttéavat.

Sisdisessd tiedottamisessa kdytettdvia menettelytapoja kehitettdessd on
ne kdsiteltdva ennen padtoksentekoa henkiléston tai sen edustajien kanssa.
Tiedotustoiminnassa on my®&s eri tasoilla olevien esimiesten tiedon saanti
otettava huomioon.

Yrityksessd henkiléstéasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet sekd yrityksen toiminta ja henkiléstéorganisaatio on saatettava
ty6paikalla henkiléston tietoon.

Henkiloston tulee saattaa esimiestensd tietoon yrityksen toiminnan tai
tyonantajan ja henkiléston vdlisen yhteistoiminnan kannalta merkityksel-
liset asiat. Sisdistd tiedotustoimintaa koskevat asiat henkil6st61lG on oikeus
saattaa my6s kaikkien niiden henkildiden tietoon, joiden tehtdviin kuuluu
yrityksen tiedotustoiminnan kehittdminen.

Tyoénantajan tulee esittdd henkiléstolle tai sen edustdqijille:

1. Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Osapuolet suosittelevat, ettd téssd yhteydessa selostetaan mahdol-
lisuuksien mukaan myds toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia
ndkymid.

2. Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvat ilmi yrityksen tuotannon,
tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymat.

3. Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisdltéd arviot henkilostén mada-
rassd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

4. Viipymdatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.
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Niiss& yrityksissd, joissa henkildstén madard on sddnndllisesti vahintddn
30, annetaan yhteistoimintalain tarkoittamat yrityksen tilinpdatostiedot
henkiléstén edustajalle pyydettdessd kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkil6stésuunnitelmien esittdmisen yhteydessd on tarkoituksenmukaista
tiedottaa myds eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotan-
nosta ja kehitysndkymista henkildstélle tai sen edustaijille kdyttden apuna
sitd selvittdvid tunnuslukuja.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteend ovat yrityksen tuotannolliselle
toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita
ei ole voitu ennakolta tietdd, tydnantajan on tiedotettava asiasta viivytyk-
settd sen jdlkeen, kun edelld mainittuja esteitd tiedottamiselle ei endd ole.
Samalla tyénantajan on esitettdva perusteet poikkeavalle menettelylle.

Yrityksissd, joiden tyésuhteessa olevan henkiléston madréa sadnnéllisesti
on alle 30, menetelldan lisdksi seuraavasti:

Tyénantajan on tiedotettavajo suunnitteluvaiheessa henkiléstén asemaan
vaikuttavista olennaisista muutoksista tyétehtdvissd, tydpaikassa ja tyo-
olosuhteissa sekd laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tyévoiman kdytdssa.
Tyénantajan on tiedotettava padtéksenteon jalkeen myoés padtoksen sisdl-
16s1d, jos se poikkeaa ennen pddtoksentekoa tiedotetusta suunnitelmasta tai
jos ao. henkilosto tai sen edustaja tiedottamista pyytad.

Tiedottaminen on toteutettava riippumatta siitd, onko asiaa pidettdava
pddasiassa kehittdmistoiminta-, tydsuojelu- tai muuna tiedottamisen piiriin
kuuluvana asiana.

2 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

Ty6paikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton re-
kistersidylla alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, tydhuone-
kunnallatai vastaavalla on oikeus jarjestad tyépaikalla tai muussa sovitussa
tilassa kokouksia tyémarkkina-asioista, tyépaikan tyésuhteita koskevista tai
yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista siten kuin keskusjdrjestéjen kes-
ken tai alakohtaisestitai tyopaikalla vakiintuneen kéytdnnén mukaisestion
sovittu.
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Edellisessd kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalla on oikeus
tyéajanulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tyéajan
pddttymisen jdlkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan. Sama oikeus
on tyépaikan tydsuhteisiin tai yleensd tydomarkkinakysymyksiin liittyvien
kirjallisten tiedonantojen jakamiseen henkilokunnan ruokalassa, puku-
suojassa tai muussa tyénantajan kanssa sovittavassa tilassa varsinaisen
tyéntekopaikan ulkopuolella.

Mikdli tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu lehti, on 1kappaleessa
mainitulla henkilostén yhteenliittymdlla oikeus maksutta kdyttdd sité kokous
ym. ilmoitustenja tydpaikan tydsuhteita tai yleensd tyémarkkinakysymyksia
koskevan tiedotusaineiston julkaisemiseen.

Ty6paikalla toimiva ammattiosasto tai vastaava voi tiedottaa tyéomarkki-
nakysymysten ohella myés yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista ilmoitus-
taululla tai sen osalla, joka tyénantajan on annettava ammattiosaston tai
vastaavan kdyttéén. Ammattiosasto vastaa kdytossédn olevanilmoitustau-
lun sisdlléstd ja hoidosta. Tiedonantoja saa kiinnittad vain ilmoitustaululle.

Kokouskutsussa ja tiedonannossa on oltava merkittynd sen liikkeellepan-
neen ammattiosaston taikka vastaavan yhteenliittyman nimi.

Henkiloston keskindisessd viestinndssd voidaan kayttdad myds muita pai-

kallisesti sovittavia tiedotustapojaja vdlineitd noudattaen téssd pykaléssa
mainittuja periaatteita.
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IV Yrityksen kehittdminen

Yleistda

18§ Kehittamistoiminta

Kehittdmistoiminnan tarkoituksena on parantaa yrityksen toiminnan, kuten
sen organisaation, kdytettavadn tekniikan seké tyén suorittamisen taloudel -
lista hyotysuhdetta ja tydn inhimillisyyttd. Tamdan toiminnan osana myds
yksittdiset kehittdmistoimenpiteet, kuten toimipaikan palvelujdrjestelmdn
muuttaminen, vuden tekniikan kéyttéénotto ja tyémenetelmien muutokset,
ovat tadmdn sopimuksen tarkoittamaa toimintaa.

2 § Kehittdmistd ja uutta tekniikkaa koskevia médrayksia

Yhteistoiminta

Tyénantajan edustajan ja luottamusmiehen vdlilla on kdsiteltdva ennen
toimenpiteisiin ryhtymista sellaisetkin kehittdmistoimenpiteet, jotka eivat
merkitse olennaista muutosta. Jos tdllainen asia koskee ainoastaan muu-
tamaa henkil6d, se voidaan kdsitelld suoraan tyénantajan edustajan ja
asianomaisten henkildiden vdlilla.

Uusi tekniikka, kehittdminen ja henkiléstén koulutus

Mikali uuden tekniikan kdyttéénotto tai muut kehittdmistoimenpiteet
aiheuttavat olennaisia muutoksia henkiloston asemaan, tyétehtdviin tai
lukumddradn, tyénantajan on yhdessd luottamusmiehen kanssa selvitet-
tava kaikki mahdollisuudet ja vaihtoehdot, joilla henkiléstén tyosuhteiden
jatkuvuus voidaan turvata. Mikdli asia on jo kdsitelty tyonantajan ja asian-
omaisen henkilon vdlilla, ei em. selvitystd tarvitse tehdd.

Tyénantaja huolehtii kehittdmisen tai uuden tekniikan kdytté6noton yhtey-
dessd uuteen tai muuttuneeseen tyétehtdvadn tarpeellisen lisékoulutuksen
tai tydnopastuksen jarjestdmisestd. Ammattitaidon ja koulutuksen tarve
selvitetddn ja todetaan tyénantajan ja luottamusmiehen vdalilla.
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Kehittdminen ja tyésuojelu

Kehittadmistoiminnassa on otettava huomioon tyésuojelun asettamat
vaatimukset. Uuden tekniikan kdyttéénottoa suunniteltaessa on pyrittava
mielekkddseen ja vaihtelevaan ty6n sisaltéon ja tydolosuhteiden parantami-
seen. Erityistd huomiota on kiinnitettava haitallisten fyysisten ja henkisten
kuormitusten poistamiseen. Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa
sellaiseen tyévauhdin kiihdyttamiseen eikd kuormitukseen, josta aiheutuu
haittaa tyéntekijan terveydelle tai tyéturvallisuudelle.

Kehittamiskonsultit

Jos kehittdmistoiminnassa kéytetddn ulkopuolista konsulttiyritystd, tyénan-
taja vastaassiitd, ettd taté sopimusta noudatetaan. Lisdksi konsulttiyrityksen
kdyttdmisestd ja sen tehtdvistd on ennen tyéntutkimus- tai kehittamistoi-
menpiteisiin ryhtymistdilmoitettava luottamusmiehelle ja mikéli asia koskee
tyosuojelua, myds tyésuojeluvaltuutetulle.

Kehittdmistoimintaan liittyvat tutkimukset

Kehittamistoimintaan liittyvat tyéntutkimukset ja niihin verrattavat tutki-
mukset on suoritettava avoimesti. Suoritettavista tutkimuksista on ennen
niihin ryhtymistd ilmoitettava luottamusmiehelle seké niille henkilille, joiden
tyohon sanotut toimenpiteet kohdistuvat. [Imoituksesta tulee kdydd selville
seuraavat asiat: Tutkimuksen kohde ja tarkoitus, sen suorittamisajankohdat,
kaytettdva tutkimusmenetelmd, liittyyko tutkimus johonkin laajempaan
selvitykseen, minkd ajan kuluttua tutkimus voi johtaa kaytédnnon toimen-
piteisiin ja kenen vastuualueeseen tutkimus kuuluu. Tutkimuksen kestdessd
on tarpeen vaatiessa annettava lisdtietoja tutkimuksen edistymisestd ja
mahdollisista muutoksista.

Luottamusmiehelle on varattava tilaisuus perehtyé tutkimuksen aikana
kertyneeseen aineistoon ja tutkimuksen tuloksiin. Kertyneet tydnmittaus-
poytdkirjat, samoin kuin niihin liittyvat tydmenetelmien kuvaukset mahdol-
lisine videonauhoituksineen on oltava luottamusmiehen saatavilla.
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3 § Hankekohtainen kehittdmistyéryhma

Milloin kehittdmishanke on merkittava ja aiheuttaa henkilostolle olennai-
sia muutoksia, perustetaan hankekohtainen kehittédmistyéryhmd, jossa
ovat edustettuina tyonantaja ja henkilosto. Tyéryhmdan tarkoituksena on
koota kohderyhmdn asiantuntemus asiassa sekd edistad henkiloston vai-
kutusmahdollisuuksia ja osallistumista. Se tulee perustaa niin aikaisessa
vaiheessaq, ettd tyéryhmdan em. tarkoitukset voivat toteutua. Ryhmadlle tulee
antaa ennen kunkin asian kdsittelyyn ryhtymistd asian kdsittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot.

Henkildstd nimedd omat edustajansa kehitettavadn tyékohteen henkilbistd.
Ty6suojeluvaltuutetulle varataan mahdollisuus osallistua tydsuojelukysy-
mysten kdsittelyyn tyéryhmadassa.

Laajojen kehittamishankkeiden yhteydessd voidaan perustaa useampiakin
hankekohtaisia kehittédmistyoryhmid.

4 § Tunnusluvut

Keskusjdrjestot suosittelevat yhteistoiminnan parantamiseksi ja yrityksen
kehittdmiseksi, ettd yrityksissd kdsiteltdisiin yhteistoiminnassa yksikéittdin
tai toimipisteittdin asianomaisen yksikdn tai toimipisteen toiminnallisia ta-
voitteita, myyntid, tulosta sekd muita yrityksen tehokkuutta koskevia tietoja
tai tunnuslukuja. Ennen tdllaiseen menettelyyn siirtymista tai ennen sen
muuttamista on asia kdsiteltava tyénantajan edustajan ja asianomaisen
luottamusmiehen kanssa.
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V Tyo6suojelu

1§ Tyosuojeluyhteistoiminta

Tyosuojeluyhteistoiminta ja yhteistoiminnan osapuolet madrdaytyvat tyo-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuoj eluasioissa annetun lain
ja tydsuojelun valvonnasta annetun asetuksen sekd tdmdan sopimuksen
mukaisesti. Tyopaikan kdsitteestd sovitaan tarvittaessa liittojen valilla.

Jos samalla tyépaikalla tydskentelee toisen tydnantajan palveluksessa
olevaa henkiléstéd, heilld on oikeus kddntya tyépaikan tyésuojeluvaltuu-
tetun tai tyésuojelupadllikon puoleen tyépaikan olosuhteista johtuvissa
tyosuojeluongelmissa. Tdllaisilla tyépaikoilla tulee tydsuojelupdadllikéiden
olla yhteistoiminnassa keskenddn tyépaikan olosuhteista johtuvien tyo-
suojeluongelmien hoitamiseksi. Vastuu yhteistoiminnan jarjestamisesta
kuuluu tydpaikalla toimivan henkiléstémadaraltéadn suurimman tyénan-
tajan tyésuojelupddllikélle. Tyésuojelupddllikdiden keskindinen yhteistoi-
minta on myds tarpeen tilanteissa, joissa useampi yritys toimii samoissa
yhtendisissa tiloissa.

2 § Tyosuojelupddllikko

Tydnantajan on nimettava tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupdal-
likko, ellei han itse toimi tyésuojelupddllikkdnd. Usealle tyépaikalle voidaan
nimetd yksi yhteinen tydsuojelupdallikkd, jos tyésuojelun tarkoituksenmu-
kainen jarjestdminen sitd vaatii. Tydsuojelupdallikké vastaa tydnantajan
edustajana yhteistoiminnasta tyésuoj eluasioissa sekd tydsuojeluasioiden
hoidosta siten kuin tyésuojelun valvonnasta annetun asetuksen 17 §:ssé on
sdddetty.

Tyosuojelupadllikon tulee olla huomioon ottaen tydpaikan laatu ja lagjuus

riittdvan perehtynyt tydpaikan tydsuojelukysymyksiin. Hanellg tulee olla
tehtdviensd hoitamista varten riittavat tiedot ja toimintaedellytykset.
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3 § Tyosuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutetun ja hdnelle kaksi varavaltuutettua valitsee henkilsto
sellaiselle tyépaikalle, jonka henkil6stén madérd on sadnndllisesti vahintaan
10. Pienemmiadllekin tyépaikalle henkilstolla on oikeus valita em. valtuutetut.
Toimihenkil6illd on oikeus valita erillinen valtuutettu.

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tydntekijéita tydpaikan turvallisuutta ja
terveellisyyttd koskevissa asioissa.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvat on madritelty tyésuojelun valvonnasta
annetun asetuksen 23 §:ssd. Tdmdn lisdksi tydsuojeluvaltuutetun tehtdviin
kuuluu osallistua tyésuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyésuojeluyh-
teistoimintaelimessd kdsiteltdvien suunnitelmien sek& muiden tyésuojelua
koskevien asioiden valmisteluun.

Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tyésuojeluvaltuutetun
tehtdvia toimii hdnen sijallaan | varavaltuutettu ja tdmdankin ollessa es-
tyneend Il varavaltuutettu. Varavaltuutetun sijaantulo ei kuitenkaan ole
tarkoituksenmukaista, jos tyésuojeluvaltuutetun este kestdd vain lyhyehkon
ajan. Tyosuojeluvaltuutetun esteestd ja sen kestosta tulee ilmoittaa tyésuo-
jelupdadllikolle. Jos téma ei ole tavattavissa ilmoitus tehdddn ilmoittajan
esimiehelle. IImoituksen tekee tydsuojeluvaltuutettu, ellei hédn ole tdhdankin
estynyt. Varavaltuutetun hoitaessa tyésuojeluvaltuutetun tehtévia hdnella
on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyésuhdeturva (Muutokset voimaan 1.6.2001)

Padluottamusmiehen tyésuhdeturvaan liittyvié luottamusmiessopimusten
mdadrdyksid ehdokassuojasta ja jalkisuojasta sovelletaan tyésuojeluval-
tuutetun osalta siind laajuudessa ja siten kuin siitd liittojen valilla erikseen
sovitaan. Padluottamusmieheen rinnastettavan tyésuojeluvaltuutetun
valintaperusteista sovitaan tarvittaessa liittojen vdliselld sopimuksella.

Ty6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttad itsendisyytensd. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettdd luovutuksen johdosta itsendisyy-
tensd, tydsuojeluvaltuutetun jdlkisuoja ja siihen liittyvad irtisanomissuoja
mddrdytyvat tyéehtosopimusten tydsuojeluvaltuutettuja koskevien ty6-
suhdeturvamadrdaysten mukaisesti.
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Ty6suojeluvaltuutettua ei saa tydsuojeluvaltuutetun tehtdvénsa vuoksi
erottaa tyéstd. Valtuutetun tehtavén aikana tai sen johdosta héntd ei saa
siirtad alempipalkkaiseen tai véhempiarvoiseen tyshén kuin missa han oli
tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan.

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei
saa heikentdd tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien takia.

Mikali tyosuojeluvaltuutetun varsinainen ty6 vaikeuttaa valtuutetun teh-
tdvien hoitamista, on hdnelle, ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet ja tydsuojeluvaltuutetun ammattitaito, jarjestettdvd muuta
ty6td. Tallainen jdrjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.
Ty6suojeluvaltuutetun ansio ei mydskddn saa alentua, jos hédnet on valtuu-
tetun tehtdviensd vuoksi kokonaan vapautettu tyénteosta.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
(Muutokset voimaan 1.6.2001)

Tydsuojeluvaltuutettu voidaan (poist.) irtisanoa tydsopimuslain (55/2001)
7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tydsuojeluvaltuutetun ty6 koko-
naan pddttyy, eikd tydnantaja voijarjestdd hdnelle hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6td tai kouluttaa hdnté muuhun
ty6hoén tyésopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Jos yrityksen tyévoimaa lomautetaan, ei tdllaista toimenpidettd saa koh-
distaa tyosuojeluvaltuutettuun, ellei koko yrityksen tai tydsuojeluvaltuute-
tun toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeytetd kokonaan.
Mikdli yhteisesti todetaan tai tyénantaja voi muutoin ndissa neuvotteluissa
yksiloidysti osoittaq, ettei tyésuojeluvaltuutetulle voida tarjota hdnen
ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan tdstd
s@dnnosta kuitenkin poiketa.

Yksildsuoja (Muutokset voimaan 1.6.2001)

Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa mitd tydsuojelun
valvontalain 11 §:n 4 momentissa ja tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentissa
on sdddetty.

Tyosuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai késitelld purkautu-
neena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sddnndksid. Tydsuojeluvaltuutetun
tyésopimuksen purkaminen jdarjestysmddrdyksien rikkomisen johdosta on
mahdollista vain, jos kyseinen tydsuojeluvaltuutettu on toistuvasti ja olennai-
sesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.
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Korvaukset (Muutos voimaan 1.6.2001)

Ty6suojeluvaltuutetulle, jonka tyésopimus on lakkautettu tdmdan sopimuksen
vastaisesti, on tyénantajan suoritettava hyvityssakkojen sijasta vahingon-
korvausta tybsopimuslain 12:1-3 §:n mukaisesti. (Poist.)

Toimitilat

Tyoénantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetulle tamdan tehtavan hoitamista
varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydésuojelun madrdykset seka
ohjeet. Lisdksi nditd asiakirjoja on tarvittaessa hankittava myés muiden
tyosuojeluelimien kayttéon siten kuin tyésuojeluyhteistoimintaorganisaa-
tiossa on yhteisesti todettu.

Tyonantajajdrjestdd tyésuojeluvaltuutetulle paikan, jossa voidaan sdilyttaa
hdnen tehtdviddn varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovdlineet. Tyésuoj
eluvaltuutetulla on puhelimen kayttéoikeus tydsuojeluasioiden hoitamista
varten. Milloin tydpaikan koko ja laatu sekéa valtuutetun tehtdvien maara
sitd edellyttavat, tydnantaja jarjestad hdnelle myos tarkoituksenmukaisen
toimitilan toimistovdlineineen.

4 § Tyosuojeluasiamies

Ty6suojeluasiamiesten lukumddrdstd, toimialueista ja toimintaedellytyk-
sist@ sovitaan paikallisesti siten kuin liittokohtaisin sopimuksin tarkemmin
maarataan.

Ty6suojeluasiamiehen valitsee toimialueen henkilosto keskuudestaan toi-
mikaudeksi, joka kestdd kaksi vuotta kerrallaan.

Ty6suojeluasiamiehen tehtdvdna on toimialueellaan

1. Osallistua tyésuojelua koskevaan tarkastukseen,

2. Osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpano johtuu tapaturman tai
ammattitaudin vaarasta tai sattuneen tapaturman laadusta taikka
sen mahdollisesta vaikutuksesta tyésuojelutydn suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

3. Tarkkailla tyésuojelumadrdysten noudattamista ja huomauttaa niiden
rikkomisesta.
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4. llmoittaa havaitsemistaan epdkohdista ensisijassa asianomaiselle esi-
miehelle ja milloin se on asian laatuun ndhden tarpeellista, tydsuojelu-
valtuutetulle, sekd huomauttaa tydsuojelumdadrdysten noudattamisesta
ja havaituista vaaratekijoista tyontekijoille.

5. Tehda aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tydsuojelun
kehittdmisestd ja olla yhteydessd toimialueensa asioista tyésuojelu-
valtuutettuun.

Tyosuojeluasiamiestd ei tydsuojelutehtdvien takia saa siirtdd huonompi-
palkkaiseen ty6hén kuin missé@ hdn oli tyésuojeluasiamieheksi tullessaan.
Tyosuojeluasiamiestd ei saa irtisanoa tyosuojeluasiamiehen tehtdvien
hoitamisen johdosta.

5 § Muu ty6suojeluyhteistoiminta

Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelimien valinnasta seké tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti.

Ty6suojelutoimikunta

Jollei muusta tydsuojelutoimikuntaa korvaavasta yhteistoimintamuodosta
ole sovittu, tydpaikkaan, jossa sddnndllisesti tydskentelevdan henkiléstén
lukuma@dra on vahintadn 20, valitaan tyésuoj elutoimikunta.

Jollei tyésuojelutoimikunnan jasenmddrdstd ja eri osapuolten edustuksesta
muuta sovita, on toimikunnan jasenmddra neljd, kahdeksan tai kaksitoista
sen mukaan kuin tyépaikan laatu, lagjuus ja muut olosuhteet edellyttavat.
Jdsenistd neljdgnnes edustaa tyénantajaa sekd puolet suurempaa ja nel-
jannes pienempdd tydntekijéiden ja toimihenkildiden ryhmadd. Tyésuoje-
lupadllikké ja tyosuojeluvaltuutettu ovat toimikunnan jasenid.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavdt

Ty6suojelutoimikunnan ja muun sitéd korvaavan tydsuojeluyhteistoiminta-
elimen tehtdvat on madritelty tyésuojelun valvonnasta annetun asetuksen
29 §:ss4d.

Lisdksi tyosuojelutoimikunnalle tai sité korvaavalle yhteistoimintaelimelle
kuuluvat seuraavat tehtavdat:

1. Laatia itselleen toiminnassaan noudatettavaksi vuosittainen toiminta-
suunnitelma, jossa otetaan huomioon myés tyénantajan ehdotus tyo-
suojelun kehittdmistavoitteiksi kustannusarvioineen.
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2. Kasitellessadn turvallisuuteen ja terveyteen sekd tyontekijdiden ty6-
kyvyn yllapitadmiseen liittyvid toimia, toimikunnan tulee kasitellé tys-
ympdriston tilaa ja tasoa, tyétapaturmia ja henkilésté6n kohdistuvia
mahdollisia vakivaltatapauksia.

3. Kasitella yhteistyossa tyéterveyshenkiloston kanssa
pdihdekuntoutusta.

4. Kasitella vuosittain tyésuojelua koskevan yhteistyokoulutuksen tarve
ja laatia tdmdn perusteella ehdotus yrityksen koulutussuunnitelman ja
talousarvion valmistamista varten.

Tasa-arvotoimenpiteet

Edella tassa pykdldssa esitetyn lisdksi tydsuojelutoimikunnassa tai sita
korvaavassa yhteistoimintaelimessa yrityksessd, jossa tydsuhteessa olevan
henkil6stén madard sadnndllisesti on vahintddn 30, kasitelladn henkil6sto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaohjelmaan sisdllytettavat
toimenpiteet naisten ja miesten tasa-arvon toteutumisen jouduttamiseksi
tydpaikalla sekd voidaan seurata ja edistdd esitettyjen tasa-arvotoimien
toteuttamista sekd tehdd esityksid tasa-arvon edistdmisestd tyépaikoilla,
ellei n@itd asioita kasitelld muussa yhteistoiminnassa.

Ty6suojelutoimikunnan kokoukset

Ty6suojelutoimikunta kokoontuu niin usein kuin sille téssd sopimuksessa ja
lainsédddnndéssd asetetut tehtdvat edellyttavat. Puheenjohtajan taihénen
ollessaan estynyt varapuheenjohtajan tehtdvéand on kutsua toimikunta
koolle. Lisdksi toimikunta on kutsuttava koolle, kun tyésuojelupdallikké
tai -valtuutettu tai vahintddn neljannes toimikunnan jasenistd pyytda sita
ilmoittamaansa asiaa varten.

Ty6suojelutoimikunnan kokoukset pidetddn mikdli mahdollista tyéaikanaja
siten, ettd@ mahdollisimman moni voi osallistua kokouksiin.

Kokouksissa kasiteltdva kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan jése-
nille jo kokouskutsun yhteydessd tai muutoin ennen kokousta, mikdli se on
mahdollista. Ennen asian kdsittelyd kokouksessa annetaan jésenille asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Henkilstén edustajille jarjestetddn
mahdollisuus ennen kokousta tai sen aikana valmistautua keskenaén kasi-
teltavadn asiaan siten kuin tyénantajan edustaja ja tyésuojeluvaltuutettu
siitd sopivat.
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6 § Tyosuojeluyhteisty6 yksintydskentelyssd

Paikallisten tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon yksintydskentelyyn
littyvat ongelmat sekd tehdd ehdotuksia mahdollisten ongelmien ratkai-
semiseksi.

7 § Tyoterveyshuolto

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma

Ty6terveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen tyépaikoilla ja tyoter-
veyshuollon kustannusten korvaaminen Kansaneldkelaitoksen varoista
edellyttavat, ettd tyépaikkakohtaisesti laaditaan vuosittainen toiminta-
suunnitelma, jossa kdsitellddn mm. seuraavia asioita: Tyéterveyshuollon
jdrjestamistapa, terveydenhuollon ja tydterveyshuoltoon liittyvien am-
mattihenkildiden madra ja laatu, lakisddteiset toimintamuodot, mah-
dollinen sairaanhoitotoiminta, vapaaehtoinen muu ehkdaisevd toiminta,
terveydenhuollon ammattihenkiléiden osallistuminen asiantuntijoina
tyosuojelutydhon, tyoterveyshuollon toimintatilat, tyéterveyteen liittyva
tiedotus- ja opastustoiminta, vajaakuntoisten tyéntekijoiden seuranta- ja
kuntoutusjdrjestelyt sekd tyékykyd ylldpitévéan toiminnan periaatteet.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyoterveyshuollon korvaushake-
mus kdsitellaan tydsuojelutoimikunnassa. Jos tydsuojelutoimikuntaa ei ole
valittu, korvaushakemus kdsitellaéan tyésuojeluvaltuutetun kanssa.

Tyoépaikkaselvitykset

Tyopaikkaselvitykset laaditaan tyénantajan edustajan, tyéterveyshenkil6s-
tonjatyésuojeluvaltuutetun vdlisend yhteistoimintana. TySpaikkaselvitysten
toimenpide-ehdotukset kdsitellddn tydsuojelutoimikunnassa.
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8 § Tyokykya yllapitdva toiminta

Tyokykya yllapitdvan toiminnan tehostaminen tydpaikoilla edellyttad tys-
terveyshuollon, tyésuojeluorganisaation, linjajohdon ja henkil6stéhallinnon
yhteistyotd. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa esitetdadn tyékykya
yllapitavan toiminnan periaatteet. Tdmda takaa toiminnan oikea-aikaisen
aloittamisen ja tehokkaan toteutumisen.

Tdssd tarkoituksessa tydsuojelutoimikunnan tehtdvand on:

osallistua yhdessd tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja henkiléstohal-
linnon kanssa tyékykyda yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteutta-
miseen ja seurantaan

edistdd toiminnalle myénteisen ilmapiirin muodostumista ja seurata
palveluksessa olevien tydssd selviytymistd sekda

tarvittaessa laatia ohjeita tydkykyad yllapitavad toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupadllikon ja valtuutetun tehtdvéand on:
Osallistua tyokykyd yllapitdvan toiminnan suunnitteluun tyéterveyshuollon

toimintasuunnitelmaa ja yksil6llista toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa
sekd osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.
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VI Muita mddrayksid

18§ Yhteistoimintakoulutus

Yhteistoiminnan edellytyksend on, ettd siitd vastaavilla ja siihen osallistuvilla
henkilsillé on riittavat tiedot ja valmiudet kyseisiin toimiin.

Yrityksen ja sen toimintayksikon luottamusmiehelle annetaan asianmukaista
koulutusta kehittdmisasioissa toiminnan laajuus huomioon ottaen. Muille
Kehittamisyhteistyohon pysyvammin osallistuville henkil6ille annetaan
asianmukaista koulutusta tarkoituksenmukaisessa laajuudessa, jotta he
pystyvat arvioimaan erilaisia kehittdmistoimenpiteitd ja niiden seuraus-
vaikutuksia. Tdllaisia henkil6ité voivat olla esim. tydsuojeluvaltuutetut ja
mahdollisten pysyvien kehittdmistyéryhmien jasenet.

Henkil6stén edustqjilla on oikeus tehtdviensd mukaiseen koulutukseen
siten kuin siitd erikseen sovitaan liittojen vdlisissd koulutus- ja vastaavissa
sopimuksissa.

2 § Henkiloston edustajien tyostd vapautukset ja korvaukset

Tyostd vapautus

Luottamusmiesten sekda tydsuojeluvaltuutettujen ja asiamiesten tydsta
vapavutuksista on sovittu liittojen vdlilla.

Ty6nantajan on annettava yt-laissa tarkoitetulle ja tdmdn sopimuksen
[I-luvun 1 §&:n mukaisesti valitulle henkil6stén edustajalle yhteistoiminta-
menettelyd varten yhteistoimintalain mukaisesti vapautusta tyésta ajaksi,
jonka ndmada tarvitsevat lain mukaista yhteistoimintamenettelyd seka valit-
témadstisiihen liittyvad henkiloston edustajien keskindistd valmistautumista
varten. Valmistautumisajan tarvetta arvioitaessa on kiinnitettdva huomiota
muun muassa henkildiden lukumadrdadn, joita neuvoteltava asia koskee, ka-
siteltdvadn asian laatuun, lagjuuteen ja taustatietojen madradn, kdsiteltavan
asian tdrkeyteen henkiléstolle sekd asian kdsittelyyn osallistuvien henkil6it-
tenlukumddrdadn ja heidan tyépaikkansasijaintiin. Yt-neuvottelukunnan ja
vastaavan yt- lain mukaisen yhteistoimintaelimen jasenten sekd yhteisen
kokouksen osadllistujien valmistautumisajasta on madardykset sopimuksen
II-luvun 5 §:ssd.
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Ansionmenetyksen korvaukset

Edellisessd kappaleessa mainitun henkiléstén edustajan ansionmenetyk-
sen korvaus tyostd vapautuksen ajalta mdadritellddn niiden perusteiden
mukaan, joista alakohtaisesti on luottamusmiesten osalta sovittu. Jos
tydajan ulkopuolella tapahtuneesta yhteistoimintamenettelystd tai muusta
tyonantajan kanssa sovitusta yt-lain mukaisesta tehtéavdstd maksettavasta
palkkiosta ei ole sovittu, suoritetaan korvauksena komiteapalkkio yt-lain
13 §:n 2 momentin mukaisesti.

Kokouspalkkiot

Yt-neuvottelukunnan ja tydsuojelutoimikunnan valitulle sihteerille mak-
setaan erillinen korvaus kokouksen sihteerin tehtavistd riippumatta siitd,
pidetdadnkd kokous tyéajalla tai sen ulkopuolella. Palkkion suuruus on toimi-
kunnan jasenelle tyéajan ulkopuolella alle tunnin kestdneestd kokouksesta
maksettavan kokouspalkkion suuruinen.

Matkakustannusten korvaukset

Tyénantaja suorittaa tyépaikkaan kuuluvien eri toimipaikkojen vdlisista
yhteistoiminnan vaatimista matkoista tydsuoj eluorganisaation jasenelle
tarkoituksenmukaista kulkuneuvoa kayttden matkakustannukset ja pdiva-
rahat yrityksessd noudatettavan matkustussddnnon ja sen puuttuessalliit-
tokohtaisesti sovittavan tavan mukaisesti. Sama koskee myos muita tdmdan
sopimuksen mukaiseen yhteistyohon osallistuvia henkil6ston edustajia, jos
matkasta on sovittu tyénantajan edustajan kanssa.

Tygjdrjestelyt

Annettaessa henkiléston edustajalle vapautusta tyosta tygjarjestelyt
hoidetaan siten, ettd henkiléstén edustajalla on mahdollisuus sovittuun
tai yt-lakiin perustuvaan yt-menettelyyn, tydsuojeluun tai muuhun tassa
sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoimintaan. Antaessaan henkiléstén
edustajalle vapautusta tyéstd tulee tybnantajan tarpeen vaatiessajarjestad
vapautuksen ajaksi valttamaton sijainen.
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3 § Tietojen salassapitovelvollisuus

Ennen kuin tyénantajailmoittaa kysymyksessé olevan liike- tai ammattisa-
laisuuden, salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle henkiléstélle
tai henkil6stén edustajalle. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta
tyénantajan tulee yksil6idd, mitkd tiedot salassapitovelvollisuus kasittad ja
mikd on tietojen salassapitoaika. Salassa pidettdvia tietoja saadaan kdsi-
tell@, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen valilla muuta sovita,
vain niiden henkildiden tai henkilostén edustajien kesken, joita asia koskee.

Salassa on pidettdva myos tiedot, jotka koskevat yksityisen henkilén talou-
dellista asemaa, terveyden tilaa tai muutoin hdnta henkilokohtaisesti, jollei
tietojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen henkilon lupaa.

Tyosuojelun valvontalain 5 §:ssé on sGddetty erikseen tydsuojelua ja tyo-
terveyshuoltoa koskevien tietojen salassapitovelvollisuudesta.

4 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan asianomaisen tydehtosopimuksen neuvottelujdrjestystd
noudattaen.

Tamdn sopimuksen valvontavelvollisuuden ja sopimuksen vastaisen me-

nettelyn seuraamusten osalta noudatetaan mitd tyéehtosopimuslaissa
on sdddetty.
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5 § Sopimuksen voimaantulo

Tamad sopimus tulee voimaan 1.1.1998 niilla keskusjdrjestdjen yhteisesti sopi-
milla aloilla, joita edustavat liitot eivat ole 15.12.1997 mennessd ilmoittaneet
jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin.
Yrityksen kehittamistoimintaa, tiedotustoimintaa ja tyésuojelua koskevia
mddardyksia sovelletaan ainoastaan liittojen vdlisilla tyéehtosopimusaloilla,
ellei ao. jarjestdjen kesken ole toisin sovittu.

Talla sopimuksella kumotaan 15.1.1990 pdivdatty yhteistoimintasopimus

allekirjoituspoytdkirjoineen sekd muut tdmdan sopimuksen asiakohtiin liit-
tyvat ennen allekirjoitusta pdivatyt keskusjdrjestéjen vdliset péytakirjat.

Helsingissd 4.5.2001

PALVELUTYONANTAJAT ry _
SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry

Kiinteistopalvelualan tydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.4.2025-31.3.2028



Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jasenten tyosuhdeasiat
030100 620

Tyottomyyskassa
020 690 211

www.pam.fi
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