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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vdlilla solmittujen tyéehtosopimusten
soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

2 § Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa paéluot-
tamusmiestd, alueellista padluottamusmiestd, toimipaikkakohtaista
luottamusmiestd sek& mahdollista esihenkildiden luottamusmiesta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyéntekija, joka
kuuluu kyseessd olevan, 1 §:ssd tarkoitetun tyéehtosopimuksen sovelta-
mispiiriin ja on Palvelualojen ammattiliiton jasen.

Ammattiosastolla tarkoitetaan téssa sopimuksessa Palvelualojen ammat-
tiliiton rekistersidyn alayhdistyksen yrityksen piirissd toimivaa osastoa.

Luottamusmiessopimuksen madrdykset koskevat 4 §:ssd saddetyssda
jarjestyksessa valittuja luottamusmiehid sing aikana, jona he ammatti-
osaston tydnantajalle antaman ilmoituksen jdlkeen hoitavat luottamus-
miehen tehtdavid.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tyénantajaan samassa asemassa kuin
yrityksen muut tydntekijat. Luottamusmies on velvollinen henkil6kohtai-
sestinoudattamaan yleisid tyéehtoja, tyoaikoja, tyénjohdon maardyksia
sekd muita jarjestysmadrayksia.
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3 § Luottamusmiesorganisaatio

Mikali yritykselld on vain yksi toimipaikka, valitaan yritykseen p&dluot-
tamusmies.

Mikali yrityksell&d on useampia toimipaikkoja, jotka muodostavat alueel-
lisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden, valitaan
yritykseen pddluottamusmies.

Mikdli yritykselld on useampia toimipaikkoja, jotka eivédt muodosta
alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista kokonaisuutta,
jaetaan yritys tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin, joihin valitaan
alueelliset pddluottamusmiehet. Yrityksen jakamisesta alueellisesti ja
toiminnallisesti tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin sovitaan paikalli-
sesti. Mikdli yksimielisyytta ei saavutetaq, ratkaisevat liitot erimielisyyden.

Lisdksi voidaan sellaisiin toimipaikkoihin, joissa on vahintadn kaksi-
kymmenta tyéntekijad, valita toimipaikkakohtaiset luottamusmiehet
edellyttden, ettd yritykseen on valittu pddluottamusmies. Toimipisteen
esihenkil6itd ei huomioida tyéntekijamddrdd laskettaessa. Tydnantajaja
p&dluottamusmies (tai alueellinen padluottamusmies) voivat kuitenkin
kirjallisesti sopia siitd, ettd toimipaikkakohtaisen luottamusmiehen
valinnan edellytyksend oleva tydntekijamdadrd on tdssd mainittua
pienempi tai suurempi. Padluottamusmies tai alueellinen padluottamus-
mies ei voi samanaikaisesti toimia toimipaikkakohtaisena luottamusmie-
hend.

Luottamusmiesorganisaatiosta edelld mainituilla tavoilla tehty sopimus
voidaan tehdd joko madrdajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi, jolloin
sopimus voidaan kummankin osapuolen taholta irtisanoa padattyvaksi
kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisajan
pddattymishetkelld voimassa olevaa organisaatiota noudatetaan kuitenkin
kuluvan toimikauden loppuun asti.

Esihenkildiden tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat esihenkil6t
voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen, joka edustaa yrityksen
esihenkil6itd. Tdllaisella luottamusmiehelld on edustamiensa esihenkili-
den osalta samat oikeudet ja velvollisuudet kuin pédluottamusmiehelld.
Jos esihenkil6t eivat ole valinneet itselleen luottamusmiestd, heitd edus-
tavat tyéntekijéiden luottamusmiehet.
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Padluottamusmies edustaa koko yrityksen henkiléstod, alueellinen
pddluottamusmies edustamansa alueellisen ja toiminnallisen kokonai-
suuden henkiléstéd ja toimipaikkakohtainen luottamusmies kyseisen
toimipaikan henkiléstéd. Esihenkildiden luottamusmies edustaa yrityksen
esihenkilGitd.

Padluottamusmiehelle, alueelliselle pddluottamusmiehelle ja esihenkil 6i-
den luottamusmiehelle voidaan valita varapddluottamusmies.

Varapddluottamusmiehestd ilmoitetaan tyénantajalle kuten pdadéluot-
tamusmiehestd.

Padluottamusmies tai ammattiosasto ilmoittaa tyénantajalle milloin
varapddluottamusmies toimii pddluottamusmiehen sijaisena. Sijaan-
tuloa ei toteuteta pdadluottamusmiehen ollessa lyhytaikaisesti estynyt
hoitamasta tehtdvadnsa.

Varapddluottamusmiehelld on luottamusmiesasema eli luottamusmies-
sopimuksen tarkoittamat oikeudet ja velvollisuudet sind aikana, kun hdn
toimii pddluottamusmiehen sijaisena tydnantajalle tehdyn ilmoituksen
mukaisesti.

Padluottamusmieskorvaus maksetaan varapddluottamusmiehelle siltd
ajalta, kun tadma toimii padluottamusmiehend. Varapddluottamusmiehel-

le ndinsiirretty mddard vahennetdadn pddluottamusmiehen korvauksesta.

Sopijaliitot voivat yhdessa paikallisten osapuolten kanssa sopia konserni-
luottamusmiehestda.
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4 § Luottamusmiehen valitseminen

Ammattiosastoon kuuluvat yrityksen tyontekijat valitsevat luottamus-
miehen.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyépaikalla.
Tyénantaja varaa ammattiosaston nimedmille henkildille tilaisuuden
vadlin toimittamiseen.

Kaikille yrityksen palveluksessa oleville ammattiosaston jasenille on varat-
tava tilaisuus osallistua vaaliin mm. riippumatta siitd, ovatko tyéntekijat
tyGssd eri toimipisteissd, eri vuoroissa tai esimerkiksi vapaapdivalla.

Vadlin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hdirita tyon-
tekoa. Tydpaikalla jarjestettavasta vaalista onilmoitettava tyénantajalle
viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Padluottamusmiehen valintaan voivat osallistua kaikki yrityksen pal-
veluksessa olevat asianomaisella tyéehtosopimusalalla tyéskentelevat
ammattiosaston jasenet.

Alueellisen pddaluottamusmiehen ja toimipaikkakohtaisen luottamus-
miehen valintaan voivat osallistua ne yrityksen palveluksessa olevat
asianomaisella tyéehtosopimusalalla tyéskentelevdat ammattiosaston
jdsenet, jotka tyéskentelevat kyseisen valittavan luottamusmiehen toi-
mintapiirissd.

Esihenkildiden luottamusmiehen valintaan voivat osallistua kaikki yrityk-
sen palveluksessa olevat, esihenkildiden tyéehtosopimuksen soveltamis-
piiriin kuuluvat ammattiosaston jasenet.

Valitusta luottamusmiehestd sekd hdnen eroamisestaan ja erottami-
sestaan ammattiosaston tai Palvelualojen ammattiliiton on ilmoitettava
kirjallisestityénantajalle. Vasta kirjallisen ilmoituksen jalkeen luottamus-
mieheksi valitulla on sopimuksen mukainen asema.

Luottamusmiehen tulee ilmoittaa tydnantajalle my&s, jos hdn jatkaa
tehtdvissddnilman luottamusmiesvaaleja. limoitus tulee tehdd viimeistaan
vuoden kuluessa liiton ilmoittaman toimikauden padattymisestd.

Tyontekijéiden luottamusmieheksi voidaan valita vain tyontekijdase-
massa oleva henkilé. Esihenkildiden tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvat esihenkilét voivat valita luottamusmiehekseen vain esihenkil6-
asemassa olevan henkilon.
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5 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmies toimii ammattiosaston edustajana tyéehtosopimuksen
ja tyélainsadddnnén soveltamista koskevissa asioissa ja yleensd tyén-
antajan ja tyontekijéiden vdlisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen
liittyvissa kysymyksissd.

Luottamusmies toimii tyéntekijéiden edustajana paikalliseen sopimi-
seen liittyvissd asioissa silloin, kun tyéehtosopimus tai lainsGaddants sitd
edellyttdd. Luottamusmiehen toimivaltansa puitteissa tekemd sopimus
sitoo my&s hdnen edustamiaan tyéntekijoita.

Luottamusmiehen tehtdavénd on myds osaltaan toimia yrityksen ja
henkiléston vdlisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja
kehittdmiseksi sekd tyérauvhan yllapitamiseksi.

Luottamusmies valvoo, etteivét tydntekijat ryhdy tyéehtosopimukseen
kohdistuviin tyétaistelutoimenpiteisiin tai muutoinkaan riko tyéehtoso-

pimusta ja ettd he noudattavat tyéehtosopimuksen madrayksid.

Luottamusmiehelld on oikeus tarjota tydntekijoille ammattiosaston ja
liiton jasenyytta.

Luottamusmiestehtdvien hoitaminen on pyrittava jarjestdmadn niin, ettei
se hdiritse tyéntekoa.
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6 § Luottamusmiehelle annettava tiedot

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta tyéntekijan palkasta tai tyo-
suhteeseen liittyvistd muista asioista, luottamusmiehelle on annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat yksityiskohtaiset ja perus-
teelliset tiedot.

Tyonantajan tulee tydsopimuksen solmittuaan, kuitenkin viimeistadn
kuukauden kuluessa tyontekijan tyosuhteen alkamisesta, ilmoittaa
pddluottamusmiehelle tai alueelliselle pdaluottamusmiehelle tyénte-
kijan suku- ja etunimet, toimipaikka, tyésuhteen laatu (kokoaikainen,
osa-aikainen, mddrdaikainen) sekd palvelukseen tuloaika.

Yhteistoimintalain soveltamispiiriin kuuluvan tyénantajan tulee lisdksi
noudattaa, mitd ulkopuolisen tydvoiman kdyttod koskevan ilmoitus-
menettelyn osalta on laissa sdddetty.

Edelld mainitun lisdksi pddluottamusmiehelld, alueellisella pddaluotta-
musmiehelld ja esihenkildiden luottamusmiehelld on oikeus saada kir-
jallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita
koskevat tiedot:
a. vuosittain annettavat tiedot:
+ suku- ja etunimet
« palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdnen suorittamansa
ty6 kuuluu
b. puolivuosittain annettavat tiedot:
. yrityksen koko- ja osa-aikatyéntekijéiden lukumadra
tiedot madrdaikaisista tyontekijoistd ja tydsuhteen sovittu kestoaika

+ ko. puolivuotiskauden aikana tydssd olleiden erikseen tyéhon
kutsuttavien tai muun tilapdisen henkilstén lukumdadra

« irtisanotut ja lomautetut tyéntekijat

c. neljannesvuosittain annettavat tiedot:
uusien tydntekijdiden suku- ja etunimet ja

+ palvelukseen tuloaika sekd palkkaryhma.
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Alueelliselle padluottamusmiehelle tdssd pykdldssd mainitut tiedot
annetaan hdnen toimialueeltaan.

Padluottamusmiehelle tai alueelliselle pddluottamusmiehelle annetaan
hdnen pyynndstddn selvitys siitd, millaisia tietoja tydohénoton yhteydessa
keratadan.

Padluottamusmiehelld tai alueellisella pddluottamusmiehelld on oikeus
perehtyd hata- ja ylityésta sekd niistd maksetusta korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon.

Edelld olevilla madrayksilla ei ole supistettu luottamusmiehen oikeutta
saada lainsdaddnndssa erikseen madriteltyja tietoja.

Edellad mainittuja madarayksid sovelletaan my6s esihenkildiden luottamus-
mieheen yrityksen esihenkildiden osalta.

Luottamusmiehen on pidettdva edelld olevan perusteella tehtdviensd
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Tyostdvapautusajat

Luottamusmiestehtdvien hoitamista varten jarjestetadn padluotta-
musmiehelle tai alueelliselle p&adluottamusmiehelle sekd esihenkildiden
luottamusmiehelle sddnnéllistd vapautusta tyostd sovellettavan tyéeh-
tosopimuksen mukaisesti ao. luottamusmiehen edustamien, yritykseen
tyosuhteessa olevien henkildiden lukumddrdn mukaisesti. Esihenkildiden
luottamusmiehen hyvdksi luettuja henkilémadria ei siten lueta mukaan
muiden luottamusmiesten vapautusaikoja madriteltdessa.

Tyontekijamdadradn lasketaan tyéntekijat heiddn jarjestdytymisestddn
riippumatta. Madrdaikaisia tyéntekijoita ei lasketa lukumdadraan silloin,
kun heiddn mddrdaikaisuutensa peruste on sijaisuus.

Mikdliyrityksen palveluksessa olevien tyéntekijéiden lukumd&drd vaihtelee
yrityksen toiminnan sesonkiluontoisuudesta johtuen, voivat osapuo-
let paikallisesti sopia tyontekijamdadardn laskemisesta vuosikeskiarvon
mukaisesti. Paikallisen sopimisen osalta noudatetaan sovellettavan
tyéehtosopimuksen madrdayksia.
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Vapautusaika on tarkoitettu kaytettavaksi yksinomaan luottamusmies-
tehtdvien hoitamiseen.

Tyénantaja jaluottamusmies voivat sopia useamman kolmiviikkoisjakson
vapavutusajan yhdistdmisestd pidemmdaksi vapaaksi.

Vapavutusajan ajankohdasta on sovittava tyénantajan tai hdnen edus-
tajansa kanssa.

Mikali esimerkiksi toistuvat yhteistoimintaneuvottelut kuluttavat
niin huomattavan osan luottamusmiehen vapautusajasta, ettei hdnelle
jaa riittavasti aikaa muiden luottamusmiestehtdvien hoitamiseen, tu-
lee paikallisesti sopia riittavdsta lisdvapautusajasta. Lisdvapautusaika
voidaan sopia kiintedksi tai tapauskohtaiseksi.

Mikali tyépaikan tyéntekijamdadrdssd tapahtuu muutos, jonka perus-
teella luottamusmiehen vapautusaika ei vastaa muuttunutta tilannetta
eik& muutos ole ainoastaan tilapdinen, vapautusaika tarkistetaan tyon-
tekijamadrad vastaavaksi.

Alueellisestilaajassatyépaikassa on tyonantajan ja padluottamusmiehen,
alueellisen pddluottamusmiehen ja esihenkildiden luottamusmiehen kans-
sa sovittaval lisdksi toimipisteiden valiseen matkustamiseen kdytettavdasta
vapautuksesta, joka ei véihennd vapautusaikaa.

Tyénantaja ja pddluottamusmies (tai alueellinen pddluottamusmies)
voivat sopia siitd, ettd osa tyéstévapautusajasta siirretddn muille luot-
tamusmiehille.

Jos pddluottamusmies (tai alueellinen padluottamusmies) tai esihenki-
I6iden luottamusmies toimii my6s tyésuojeluvaltuutettuna, hdnelld on
oikeus saada hyvdkseen edelld sanotun lisdksi myds tydsuojeluvaltuutetulle
sovittu vapautusaika.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY « MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

-
c
o
-
—t
Q
3
(=
0
3
(0]
n
0
o

2
3
(=
(7]




n
=]
E
Q
o]
0
0
2
£
(2
=]
£
O
=
-
o
=]
-

8 § Ansionmenetyksen ja
matkakustannusten korvaus

Tydénantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettdd hoita-
essaan luottamusmiestehtdvia sadnndllisend tyéaikanaan. Ansion-
menetyksen korvauksena maksetaan palkka olosuhde- ja vuorotyélisi-
neen ssiltd gjalta, jonka luottamusmies tyéaikanaan suorittaa luottamus-
miestehtavid.

Luottamusmiehen ansio ei saa alentua sen johdosta, ettd hdnet on
luottamusmiestehtdvien vuoksi kokonaan tai osittain vapautettu tyén-
teosta. Olosuhde- ja vuorotydlisdt huomioidaan valinnan voimaantuloa
edeltévadn kuuden kuukauden keskiarvona.

Padluottamusmiehelle tai alueelliselle pddluottamusmiehelle sekda
esihenkildiden luottamusmiehelle maksetaan tyéajan ulkopuolella suorite-
tuista tehtdvistd korvaus kuukausittain sovellettavan tyéehtosopimuksen
mukaisesti ao. luottamusmiehen edustamien, yritykseen tyésuhteessa
olevien henkildiden lukuma&dran mukaisesti. Esihenkiléiden luottamus-
miehen hyvdksi luettuja henkilomadria ei siten lueta mukaan muiden
luottamusmiesten korvauksia madriteltdessa.

Tyontekijamadradn lasketaan tyéntekijat heiddn jarjestdytymisestddn
rippumatta. Madrdaikaisia tyéntekijoita ei lasketa lukumdadraan silloin,
kun heidadn mddrdaikaisuutensa peruste on sijaisuus.

Mikali yrityksen palveluksessa olevien tydntekijéiden lukumdadra vaih-
telee yrityksen toiminnan sesonkiluontoisuudesta johtuen, voivat osa-
puolet paikallisesti sopia tydntekijamddrdn laskemisesta vuosikeski-
arvon mukaisesti. Paikallisen sopimisen osalta noudatetaan sovellettavan
tybehtosopimuksen madrdayksid.

Mikdli tyépaikan tyontekijamddrdssd tapahtuu muutos, jonka perusteella
tydajan ulkopuolella suoritettavista tehtdvistd maksettava korvaus ei
vastaa muuttunutta tilannetta eikd muutos ole ainoastaan filapdinen,
korvaus tarkistetaan tyéntekijamdadrad vastaavaksi.

Tamadn korvauksen lisdksi pddluottamusmiehelle ei suoriteta muuhun

lainsGddantéon mahdollisesti perustuvaa korvausta luottamusmiesase-
maan liittyvien tehtdvien hoitamisesta sGanndllisen tyéajan ulkopuolella.
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Tyénantaja ja pddluottamusmies (tai alueellinen pddluottamusmies)
voivat sopia siitd, ettd osa korvauksesta siirretddn muille luottamus-
miehille.

Jos pddluottamusmies (tai alueellinen padluottamusmies) tai esihenkil 6i-
den luottamusmies toimii my6s tyésuojeluvaltuutettuna, hdnelld on oikeus
saada hyvdkseen edelld sanotun lisdksi myds tyésuojeluvaltuutetulle
sovittu korvaus.

Jos toimipaikkakohtainen luottamusmies suorittaa tyénantajan kanssa
sovittuja tehtavid sadnndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan tahdn
kaytetystd ajasta ylityokorvaus tai muu erikseen sovittava korvaus.

Osapuolet suosittelevat, ettd kokonaan tyéstd vapautetun luottamus-
miehen ansiokehitys seuraa alan yleisté ansiokehitysta.

Luottamusmiehen matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

verohallituksen pdadatéksen mukaan tai

« yrityksen matkustusohjesddnnén tai mahdollisen yrityskohtaisen
luottamusmiehen matkakustannusten korvaamista koskevan sopi-
muksen mukaisesti.

Josluottamusmies kdyttdd matkustamiseen tyénantajan suostumuksella
omaa avtoaan, maksaa tyénantaja luottamusmiehelle kilometrikorvauk-
sen edelld mainitun kohdan mukaisesti.

Mikdli luottamusmies on sopinut tyénantajan kanssa yopymisestd

vieraalla paikkakunnalla, tyénantaja korvaa sovitusta majoituksesta
aiheutuneet kustannukset.
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9 § Toimintavdlineet ja -tilat

Luottamusmiehelle annetaan tyépaikan olosuhteet huomioon ottaen
riittavdsti sdilytystilaa hdnen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa
oikeus kayttdd tyénantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovdlineitd.

Tavanomaisten toimistovdlineiden késitteen piiriin kuuluvat myos yrityk-
sessd yleisesti kaytossd olevat tietotekniset vdélineet ja ohjelmat, kuten
sdhkopostija tyokdyttéon tarkoitettu matkapuhelin. Arvioinnissa voidaan
ottaa huomioon mm. yrityksen koko, luottamusmiehen tehtévien laajuus
ja edellyttama tarve sekd ajankdyton madrd. Kaytdnnon jarjestelyistd
sovitaan paikallisesti.

Tyénantaja ja luottamusmies sopivat yrityksen koko, yrityksessa yleisesti
kaytossd olevat tieto- ja tiedotusjarjestelmat sekd muut tyépaikan olo-
suhteet huomioon ottaen osapuolille sopivasta jarjestelystd, jolla luotta-
musmiehen on mahdollista sddnnéllisesti tiedottaa luottamustehtaviin
kuuluvista asioista yrityksen tyéntekijoille.

10 § Kokoontumisoikeus

Yrityksessd, jossa luottamusmiesorganisaatio on rakennettu siten, ettd
maantieteellisia alueita edustavat alueelliset pddluottamusmiehet,
on heille annettava mahdollisuus kokoontua kdsittelemdadn yhteisia
asioita. Kokoontumisen madristd ja kdytdnnon jarjestelyistda sovitaan
yrityskohtaisestitydnantajan kanssa. Tydnantaja korvaa kokoontumisesta
aiheutuneet kulut ja ansiomenetykset.

11 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehell& on oikeus osallistua koulutukseen liittojen vdlisen
koulutussopimuksen mukaisesti.

Tyoénantajan ja luottamusmiehen on selvitettdva luottamustehtdvadn
aikana, edellyttadksé hdnen ammattitaitonsa ylldpitdminen entiseen
tai vastaavaan tyéhén sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista,
jota jarjestetdan myos muille tydntekijoille.
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12 § Tyosuhdeturva

Luottamusmiehend toimivaa tyéntekijad ei saa tata tehtavad hoitaes-
saan tai sen vuoksi siirtdd huonompipalkkaiseen ty6hén kuin missd hdn
oli lvottamusmieheksi valituksi tullessaan eikd luottamusmiestehtéavadn
takia saa erottaa tyésta.

Luottamusmiehen ja tyénantajan vdlille voi syntyd eri syistd ongelmia,
jotka kdrjistyessddn voivat johtaa siihen, ettd tydnantaja harkitsee luot-
tamusmiehen tyésuhteen padttamista. Kun liitot ovat saaneet edella
todetusta tiedon, niiden tulee viipymdttd kdynnistéd neuvottelut sen
selvittamiseksi mitkd syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ti-
lanteen. Neuvotteluiden tavoitteena on pyrki& yhteiseen kannanottoon
niistd edellytyksistd, joilla luottamusmiehen ja tyénantajan keskindinen,
tydsuhteen perustanaolevaluottamus voitaisiin palauttaa. Edelld mainittu
koskee my6s varapddluottamusmiesta.

Tyésopimuslain (55/01) 7 luvun 10 § mukaisesti luottamusmiestd ei
saa hdnestd johtuvasta syystd irtisanoa ilman edustamiensa tyénteki-
joiden suostumusta. Taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld luottamusmies
voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain jos luottamusmiehen ty6 pddttyy
kokonaan, eikd tyénantaja voi jarjestdd hdnelle hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hédntd muuhun
tyohoén tyésopimuslaissa tarkoitetulla tavalla.

Toimipaikkakohtaiselle luottamusmiehelle kuuluu edellad mainittu irti-
sanomis- ja lomauttamissuoja niin kauan, kuin kyseisessd toimipaikas-
sa tydskentelee muitakin tyéntekij6itd ja luottamusmiehelle voidaan
jarjestad tyotd kyseisessd toimipaikassa edelld mainitulla tavalla.
Esihenkil6iden luottamusmiehen erityinen suoja pdadttyy silloin, jos yri-
tyksen palveluksessa ei endd ole muita esihenkilsitd.

Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa tai kdsitelld purkautuneena
vastoin tyésopimuslain 8:1-3 §:n sdanndksid.

Pdadluottamusmiesehdokas, alueellinen pddluottamusmiesehdokas
ja esihenkildiden luottamusmiesehdokas, jonka asettamisesta ehdok-
kaaksi on ilmoitettu tyénantajalle kirjallisesti, nauttii edelléd mainittua
luottamusmiehen irtisanomis- ja lomauttamissuojaa. Endokassuoja alkaa
aikaisintaan kolme kuukautta ennen toimikauden alkua ja padttyy muiden
kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen.
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Tydnantajan luovuttaessalliikkeensé tai sen osan, luottamusmiehen asema
jatkuu luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen
osa sdilyttaa itsendisyytensa.

Jos luovutettu liike tai sen osa menettdd itsendisyytensd ja luovutuksen-
saajalla on luottamusmiesorganisaatio, lakkaa luovutetussa liikkeessd
tai sen osassa siirtyneen luottamusmiestehtdva luovutuksen yhteydessa.
Mikdliluovutuksensadgjalla ei ole luottamusmiesorganisaatiota jatkuu luot-
tamusmiestehtdvd luovutuksen yhteydessd siirtyneen henkiléston osalta.

Padluottamusmiehelld, alueellisella pdadluottamusmiehelld ja esihenki-
I6iden luottamusmiehelld on tyésopimuslain 7 luvun 10 §:ssG sdddetty
irtisanomissuoja kuusi (6) kuukautta hénen luottamusmiestehtdvansa
padttymisen jalkeen.

Ty6sopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisestiluottamusmiehelle, jonka tyéso-
pimus on pddtetty tyésopimuslaissa sdddettyjen perusteiden vastaisesti,
on suoritettava korvauksena vahintadn 10 ja enintadn 30 kuukauden
palkka. Korvaus on madarattdva samojen perusteiden mukaan kuin ty6-
sopimuslain 12:2 §:ssd on sdddetty ja talléin on otettava huomioon myés
tyéntekijan luottamusmiesasema. Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia
10 kuukauden palkkaa pienemmdstda korvauksesta.

12 a § Vuosikeskustelu

Osapuolet suosittelevat, ettd tyépaikoilla kdyd&adn vuosittain henki-
|6ston edustajien kanssa keskustelu, jossa kdsitellddn tydpaikan neu-
vottelujdrjestelmdlle asetettuja tavoitteita ja jarjestelman toimivuutta.
Keskustelun osapuolina ovat luottamusmies/luottamusmiehet ja tyon-
antajan edustaja. Keskustelun tarkoituksena on selvittda yhteistyon
mahdolliset kehittdmistarpeet. Samalla kdydadn IGpi luottamusmiehen
tehtdvadan liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.
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13 § Neuvottelujdrjestys
Ellei tyontekija ole saanut palkkaustaan tai muita tyéehtojaan koskevaa
asiaa selvitetyksi suoraan tyénantajan kanssa, voi hdn saattaa asian

kasiteltavaksi tydpaikan luottamusmiehen ja tyénjohdon vdlilla.

Ellei asiaa saada ndin selvitetyksi, voiluottamusmies siirtad sen padluot-
tamusmiehelle (tai alueelliselle pdaluottamusmiehelle).

Ellei esihenkild ole saanut palkkaustaan tai muita tyéehtojaan koskevaa
asiaa selvitetyksi suoraan tyénantajan kanssa, voi hdn saattaa asian

kasiteltavaksi esihenkildiden luottamusmiehen ja tyénjohdon vdlilla.

Mikdli erimielisyyttd ei saada paikallisesti ratkaistuksi noudatetaan so-
vellettavan tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujdrjestysta.

14 § Sopimuksen voimassaolo

Tdmda sopimus tulee voimaan 1.1.2021ja sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

1§ Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Sopimuksen tarkoituksena on edistad tyésuojelua ja tyoterveyshuol-
toa koskevan lainsdadannon toteutumista tydpaikoilla. Tydsuojelun ja
sitd koskevan yhteistoiminnan tavoite on tyén ja tyéolosuhteiden turval-
lisuuden, terveellisyyden ja henkisen hyvinvoinnin kehittdminen.

Tata sopimusta sovelletaan Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vdlilla solmittujen tyehtosopimusten
soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

Tamadn sopimuksen lisdksi noudatetaan tyésuojelun valvonnasta ja tyépai-
kan tyésuojeluyhteistydstd annetun lain (44/2006) ja tydturvallisuuslain
(738/2002) sekd tysterveyshuoltolain madrayksid.

2 § Tyosuojelupadllikko

Tyénantajan on nimettéva tyosuojelupddllikks, ellei hén itse toimitydsuo-
jelupadllikkond. Mikdli yritykselld on useita toimipisteitd, voidaan ndihin
nimetd yksi yhteinen tyésuojelupdadllikko, jos se on tarkoituksenmukaista.

Ty6suojelupddllikén tulee olla huomioon ottaen tyépaikan laatu ja laajuus
riittdvan perehtynyt tyépaikan tydsuojelukysymyksiin. Hanellé tulee olla
tehtdviensd hoitamista varten riittdvat tiedot ja toimintaedellytykset.

Ty6suojelupdadllikén tehtdvdnd on avustaa tyénantajaa ja esihenkil6ita
tehtdvissd, jotka liittyvat tyésuojelun asiantuntemuksen hankintaan
sekd yhteisty6hon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.
Ty6suojelupddllikon tehtdvand on ryhtyd tarpeellisiin toimenpiteisiin
tyénantajan ja tydntekijdiden vdlisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja
yllapitamiseksi tyopaikalla sekd toimia tyésuojelua koskevan yhteistoi-
minnan kehittdmiseksi.
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3 § Tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutetut
ja tyosuojeluasiamies

Yrityksessd, jonka palveluksessa sddnnéllisesti olevan henkildstén
madrd on vahintadn 10, tulee henkiléston valita keskuudestaan tydsuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Pienemmalldkin tyépaikalla
henkildstélla on oikeus valita em. valtuutetut.

Mikdali yrityksella on vain yksi toimipaikka, valitaan yritykseen yksi ty6-
suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut.

Mikali yritykselld on useampia toimipaikkoja, jotka muodostavat alu-
eellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden,
valitaan yritykseen yksi tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut.

Mikali yritykselld on useampia toimipaikkoja, jotka eivdt muodosta
alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista kokonaisuutta, jae-
taan yritys tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin, joihin valitaan alueel-
liset tydsuojeluvaltuutetut ja ndille varavaltuutetut. Yrityksen jakamisesta
alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin so-
vitaan paikallisesti. Mikdli yksimielisyytta ei saavuteta, ratkaisevat liitot
erimielisyyden.

Edelld mainitulla tavalla tehty sopimus voidaan tehdd joko méadardajaksi
tai toistaiseksi voimassa olevaksi, jolloin sopimus voidaan kummankin
osapuolen taholtairtisanoa padattyvdksi kolmen (3) kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen. Irtisanomisajan pddttymishetkelld voimassa olevaa
organisaatiota noudatetaan kuitenkin kuluvan toimikauden loppuun asti.

Esihenkil6t voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun, jos yli puolet yri-
tyksen esihenkil6istd sitd esittéd. Esihenkildasemassa olevat voivat va-
lita yhden ty6suojeluvaltuutetun ja hdnelle kaksi varavaltuutettua, jotka
edustavat yrityksen esihenkil6itd. Jos esihenkil6t eivat ole valinneett
itselleen tydsuojeluvaltuutettua, heitd edustaa tyontekijoiden valitsema
tydsuojeluvaltuutettu.

Jos yritykselld on useampia toimipaikkoja, valitaan lisdksi tyésuojelu-

asiamiehet sellaisiin toimipaikkoihin, joiden henkiléstén madrd on va-
hintaan 10.
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4 § Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen
ja tyosuojeluasiamiehen valitseminen

Tyénantajan on tarvittaessa annettava tyépaikalla tietoa tydntekijéiden
oikeudesta valita tydsuojeluvaltuutettu. Tyéntekijdiden tyésuojeluvaltuu-
tetuksi ei voida valita esihenkildasemassa olevaa henkiléd lukuun otta-
matta vuoropdadlliksitd, joita tydnantaja ei ole asettanut edustajakseen
hoitamaan ty&turvallisuuslaissa tydnantajan velvollisuudeksi sdddettyja
tehtavia.

Ty6suojeluvaltuutettu, varavaltuutetut ja tyésuojeluasiamiehet on valit-
tava tyontekijdiden jarjestdmadalla vaalilla toimikaudeksi, jonka pituus on
kaksi kalenterivuotta. Toimikausi voidaan sopia myds tyésuojelutoimi-
kunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintamenettelyssé perustellusta
syystd neljaksi kalenterivuodeksi.

Vaalin gjasta ja paikasta on sovittava etukdteen tyénantajan kanssa.
Vaali ei saa aiheuttaa tarpeetonta haittaa tyépaikan toiminnalle. Vaali
on jdrjestettava niin, ettd siihen voivat osallistua kaikki kyseisen valit-
tavan tyésuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen
toimintapiirissa tyoskentelevat tyontekijat.

Ehdokkaina ja ddnioikeutettuina esihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun
ja varavaltuutetun valintaan voivat olla ainoastaan esihenkil6t. Jos
esihenkil6t eivat valitse omaa tydsuojeluvaltuutettua, voivat hekin aa-
nestdd tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutetun vaalissa.

Tyénantajan on vaalin suorittamiseksi annettava tydntekijéiden kayt-
t66n luettelo tyépaikan tyéntekijéistd ja tarvittaessa esihenkilbistd.
Tyénantdja ei saa estdd tai vaikeuttaa vaalin jarjestamista.

Vaalin toimittajien on valittomadasti ilmoitettava vaalin tuloksesta kirjalli-
sesti tyonantajalle.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tyésuhde padttyy tai hén eroaa tydsuoje-

luvaltuutetun tehtavdasta kesken toimikautensa, hdnen sijaansa tulee
varavaltuutettu jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
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Tyodsuojeluvaltuutettu tai varavaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle
milloin varavaltuutettu toimii tyésuojeluvaltuutetun sijaisena. Sijaan-
tuloa ei toteuteta tydsuojeluvaltuutetun ollessa lyhytaikaisesti estynyt
hoitamasta tehtdvddnsd, elleivat valttamattomat ja kiireelliset tyésuo-
jeluvaltuutetun tehtavat sita edellyta.

Ensisijaisesti tyosuojeluvaltuutetun tilalle tulee | varavaltuutettu ja tdmdn-
kin ollessa estyneend Il varavaltuutettu.

Tyo6suojeluvaltuutetun sijaan tulleella varavaltuutetulla on tyésuo-
jeluvaltuutetun asema. Tyésuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus
maksetaan varavaltuutetulle siltd ajalta, kun tadma toimii tydsuojeluval-
tuutettuna. Varavaltuutetulle ndin siirretty maérd vahennetédn tyésuo-
jeluvaltuutetulle maksettavasta korvauksesta.

5 § Tietojen ilmoittaminen rekisterinpitgjdlle

Tyénantajan tulee ilmoittaa tdssd sopimuksessa tarkoitettujen ty6-
suojelun yhteistoimintaa hoitavien henkiléiden tiedot tydsuojeluhen-
kilorekisteriin, kuten tydsuojeluhenkilérekisteristd annetussa laissa
(1039/2001) on saddetty.

6 § Tyosuojeluvaltuutetun ja

tyosuojeluasiamiehen tehtavat

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tyéntekijoita tyépaikan turvallisuutta
ja terveellisyyttd koskevissa asioissa sekd kdsiteltdessd tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44) 26 §:ssd tarkoitettuja asioita.

Ngita tyonantajan kanssa yhteistoiminnassa kdsiteltdvid asioita ovat mm.:

.« tydntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomadsti vaikuttavat
asiat ja niita koskevat muutokset

tydpaikan vaarojen arviointi

« tyokykyad yllapitavadn toimintaan liittyvat kehittamistavoitteet
ja -ohjelmat

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY « MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

21

wn
(o)
Q.
3
c
(7]
-
<
O:
[72)
c
L.
o
(=
<
=y
-+
o,
(%]
-t
o
3.
3
3
o
(%]
-
o




O
-
(2]
O
(=
£
£
o
-
o
()
-
N
>
)
2,
o
2
(7]
0
>
g
(2]
2
£
o
(¢]
wn

22

« turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttava tyén jarjestely
ja mitoitus

« tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat tilasto- ja muut
seurantatiedot

« edelld mainittujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Tdmdan lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtdvdnd on oma-aloitteisesti pe-
rehtyd tyopaikkansa turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin
sekd tyosuojelusadnndksiin, osallistua tarvittaessa tyésuojelua koskeviin
tarkastuksiin sekd kiinnittdd edustamiensa tyontekijéiden huomiota
tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd edistéviin seikkoihin.

Ty6suojeluvaltuutettu osallistuu tarvittaessa tydsuojelutoimikunnassa
kdsiteltavien suunnitelmien sekd muiden tydsuojelua koskevien asioiden
valmisteluun.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus laissa sGddetyin edellytyksin keskeyt-
taa tyo, jos tyostd aiheutuu vdlitontd ja vakavaa vaaraa tydntekijan
hengelle tai terveydelle.

Ty6suojeluasiamiehen tehtdvand on toimialueellaan

« osdllistua tyésuojelua koskevaan tarkastukseen

« osadllistua tutkimukseen, jonka toimeenpano johtuu tapaturman tai
ammattitaudin vaarasta tai sattuneen tapaturman laadusta taikka
sen mahdollisesta vaikutuksesta tydsuojelutyén suunnitteluun ja
toteuttamiseen

« tarkkailla tydsuojelumddrdysten noudattamista ja huomauttaa nii-
den rikkomisesta

« ilmoittaa havaitsemistaan epdkohdista ensisijassa esihenkildlle ja
tarvittaessa tydsuojeluvaltuutetulle sekd huomauttaa tyésuojelu-
mddrdysten noudattamisesta ja vaaratekijistda tyontekijdlle

«  tehdd aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tydsuojelun
kehittdmisestd ja pitdd yhteyttd tydsuojeluvaltuutettuun.
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7 § Tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen
oikeus tiedonsaantiin

Tyodsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
annetunlain (20.1.2006/44) 32 § mukaan tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
saada ndhtdvakseen asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan on pidettava
tyésuojelua koskevien sadnnésten ja madrdysten mukaan. Hénelld on
oikeus tutustua tyénantajan hallussa oleviin tydympdriston ja tydyhteison
tilaan liittyviin tyén turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asiakirjoihin.
Lisdksi hdnelld on oikeus saada tarpeelliset tiedot yhteistoimintatehtd-
viensd hoitamista varten.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada nahtévdkseen tyéterveyshuol-
tosopimus tai tyénantajan laatima kuvaus itse jarjestdmdstadn tyéter-
veyshuollosta sekd tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada jaljenndksia edelld mainituista
asiakirjoista tehtaviensd edellyttémdssa laajuudessa.

Tyosuojeluasiamiehelle tulee antaa hdnen tehtdviensd hoitamisen
kannalta tarpeelliset tiedot.

8 § Tyosuojelutoimikunta

Yrityksessd, jossa sddnndllisesti tyéskentelee vahintadan 20 tyontekijad, on
perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimikunta.
Tyodsuojelutoimikunnassa ovat edustettuna tydnantaja sekd tyontekijat.

Yritykseen voidaan perustaa useampia tyésuojelutoimikuntia, mikdli se

on tarkoituksenmukaista esimerkiksi yrityksen toiminnan laajuuden tai
paikallisten olosuhteiden huomioon ottamiseksi.
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9 § Tyosuojelutoimikunnan kokoonpano ja valinta

Jollei tydsuojelutoimikunnan jadsenmddrdstd ja eri osapuolten edustuk-
sesta muuta sovita tyénantajan ja tyésuojeluvaltuutetun/valtuutettujen
kanssa, toimikunnan jasenmda&dra on:

Yrityksen Tyésuojelutoimikunnan
tyontekijoiden madra jdsenmdara

20-150 4

151-500 8

yli 500 12

Jdsenistd neljénnes edustaa tydnantajaa, neljénnes esihenkil6itd ja puolet
tyontekijoita.
Tydénantaja nimedd tydsuojelutoimikuntaan edustajansa. Tyosuojelupddl-

likké on toimikunnan jasen.

Ty6suojeluvaltuutetut ovat toimikunnan jasenid. Tyontekijoitd edustavat
muut jasenet valitaan vaaleilla. Vaalien osalta noudatetaan soveltuvin
osin samoja periaatteita kuin tyésuojeluvaltuutettua valittaessa.

Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tyénantaja tai tadmdn
edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkild.

10 § Tyosuojelutoimikunnan tehtavat
Tyénantajan edustaja valmistelee toimikunnassa kdasiteltdavat asiat.

Tyésuojelutoimikunnan tulee laatia itselleen vuosittainen toiminta-
suunnitelma, jossa huomioidaan myds tyénantajan ehdotus tydsuoje-
lun kehittédmistavoitteiksi kustannusarvioineen. Toimintasuunnitel-
maa laadittaessa tulee ottaa huomioon myds tyépaikan tydsuojelun
toimintaohjelma.
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Ty6suojelutoimikunnan tehtédva on kdsitelld mm:
ty6paikan vaarojen ja haittojen arviointi
« tyopaikanturvallisuuteen jaterveellisyyteen vaikuttavat suunnitelmat

« tydpaikan tydsuojelun tilaa ja tasoa kuten tydsuojelulliset haitat,
tyotapaturmat ja henkilsté6n kohdistuvat mahdolliset véakivalta-
tapaukset

« uusien tyontekijoiden tyénopastukseen liittyvdt menettelytavat
turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta sekd arvioida opastuksen
tarve vutta tekniikkaa kéyttoon otettaessa tai téiden muuttuessa

+ ty6suojelututkimusten tarve, toteuttaminen ja seuranta
pdihdekuntoutusta yhteistydssd tydterveyshenkiléstéon kanssa
+ tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja korvaushakemukset
- tyoterveyshuollon sisdlto
tyopaikkaselvitysten toimenpide-ehdotukset
« tyosuojelua koskevaa tiedottamista tyopaikalla

« vuosittain tydsuojelukoulutusta koskevan yhteistyékoulutuksen tarve
ja laatia tdlla perusteella ehdotus koulutussuunnitelman ja talousar-
vion tekemistd varten.

Tyodsuojelutoimikunta osallistuu tyoterveyshenkiléston ja tyénanta-
jan edustajien kanssa tyékykyd yllapitdvén toiminnan suunnitteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan.

Lisaksi tyosuojelutoimikunta voi tehdd ehdotuksia ja aloitteita tyésuoje-
lutoiminnan ja tyéterveyshuollon kehittdmisesta.

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai tdman ollessa esty-
nyt varapuheenjohtajan toimesta niin usein kuin sen tehtdavat edellytta-
vat. Lisdksi toimikunta on kutsuttava koolle, kun tyésuojelupddllikks tai
-valtuutettu tai vahintddn neljdnnes toimikunnan jasenistd pyytda sita
ilmoittamaansa asiaa varten.

Kokoukset pidetddn mikdli mahdollista tydaikana ja siten, ettéd mahdol-
lisimman moni voi osallistua kokouksiin.
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Kokouksissa kdsiteltava kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan
jasenille kokouskutsun yhteydessd tai muutoin ennen kokousta, mi-
kdli se on mahdollista. Ennen asian kdsittelyd kokouksessa annetaan
jdasenille asian kdsittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Henkiléstén
edustdjille jarjestetdan mahdollisuus ennen kokousta tai sen aikana
valmistautua keskenddn késiteltavadn asiaan siten kuin tydnantajan
edustaja ja tydsuojeluvaltuutettu siitd sopivat.

11 § Tyosvojelutoiminta yhteisella tyopaikalla
ja yhteisten vaarojen tyopaikalla

A Yhteinen ty6paikka
1. Yhteisen ty6paikan madaritelma

Yhteiselld tyopaikalla tarkoitetaan tyépaikkaa, jolla yksi tyénantaja
kayttad padasiallista madrdysvaltaa ja jolla samanaikaisesti tai pe-
rakkdin toimii useampi kuin yksi tyénantaja (ulkopuolinen tyénantaja)
siten, ettd tyo voi vaikuttaa toisten tyontekijéiden turvallisuuteen tai
terveyteen. Yhteisen tyopaikan tyénantajien on kunkin osaltaan riitta-
vdlla keskindisell@ yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huolehdittavassiitd,
ettd heiddn toimintansa ei vaaranna tyéntekijoiden terveyttd ja tur-
vallisuutta. Ulkopuolisen tyénantajan on tiedotettava padasialliselle
tyonantajalle ja muille tyénantajille niista haittatekijoistd, jota hdnen
tyonsd voi heihin ndhden aiheuttaa.

2. Pddasiallista madrdysvaltaa kdyttdvan tydnantajan velvollisuudet
yhteisella tyépaikalla
Pddasiallista madrdysvaltaa kdyttavan tyénantajan on huolehdittava
« tyépaikalla toimivien tyénantajien toimintojen yhteensovittamisesta
« ty6paikan liikenteen ja liikkumisen jarjestelyista

tydpaikan jarjestyksestd ja siisteydestd
« muusta tyépaikan yleissuunnittelusta

« tybolosuhteiden ja tydympdristén yleisestd turvallisuudesta ja
terveellisyydesta.
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P&dasiallista madrdysvaltaa kdyttdvan tyénantajan on varmistettava,
ettd ulkopuolinen tyénantaja ja hdnen tydntekijénsd ovat saaneet tar-
peelliset tiedot ja ohjeet

ty6hon kohdistuvista tyépaikan vaara- ja haittatekijoista
« tyopaikan ja tyén turvallisuuteen liittyvistd toimintaohjeista

« tyopaikan palontorjuntaan, ensiapuun, evakuointiin liittyvistd
toimenpiteistd ja ndihin tehtdviin nimetyista henkilsista.

3. Yhteistoiminnan osapuolet yhteisella tyépaikalla

Yhteiseen tyépaikkaan liittyvdn yhteistoiminnan osapuolina ovat pdd-
asiallista madrdysvaltaa kdyttava tyénantaja tai tdmdn edustaja ja
pddasiallista maardysvaltaa kdyttavan tydonantajan palveluksessa oleva
tydsuojeluvaltuutettu (ns. yhteinen tyésuojeluvaltuutettu).

Muut tydsuojelun yhteistoiminta-asiat kdasitellddn asianomaisen tyén-
antajan (ulkopuolinen tyénantaja) ja hdnen palveluksessaan olevan
tydsuojeluvaltuutetun kesken.

4. Yhteinen ty6suojelupddllikké

Jos tyénantajat eivdt ole nimenneet yhteistd tydsuojelupddllikkéd, yh-
teisella tydpaikalla pddasiallista madardysvaltaa kdayttava tyénantaja
huolehtii tyosuojelupddllikon tehtavista.

5. Yhteisen ty6suojeluvaltuutetun oikeudet yhteisella tydpaikalla

Yhteiselld tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus seurata ja selvittad edella
kohdassa 2. mainittujen huolehtimis- ja tiedottamisvelvollisuuksien
toteutumista yhteiselld tyopaikalla. Tiedonsaanti-, kulku- ja liikkkumisoi-
keudet kohdistuvat kaikkiin yhteisell& tyépaikalla toimiviin tyénantajiin
ja tyontekijéihin. Tyén keskeyttdmisoikeus on vain oman tyénantajan
tyontekijéihin nahden.

Jos yhteisen tydsuojeluvaltuutetun tyétehtdvat edelld mainituista syista

lisdantyvat tulee paikallisesti sopia tadmdn vaikutuksesta yhteisen tyésuo-
jeluvaltuutetun tyéstd vapautusaikaan ja ansionmenetyksen korvaukseen.
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6. Ulkopuolisen tyénantajan palveluksessa olevan tydsuojelu-
valtuutetun oikeudet yhteiselld tydpaikalla

Ulkopuolisen tyénantajan palveluksessa olevalla tydsuojeluvaltuutetulla
on tehtdvdansd hoitamiseksi oikeus padstd yhteiselle tyopaikalle samoilla
edellytyksilla kuin hdnen edustamillaan tyéntekijoilld ottaen huomioon
tyopaikan yleiset kulku- ja turvallisuusmadréykset.

7. Tydsuojelutoimikunnassa kdsiteltdvat yhteisen tyépaikan
tydsuojeluasiat

Ulkopuolisen tyénantajan tyésuojeluvaltuutetulla on mahdollisuus
osallistua padasiallista madrdysvaltaa kdyttdvén tyéonantajan tyésuoje-
lutoimikunnassa yhteisten asioiden kasittelyyn.

B Yhteisten vaarojen tyépaikka

Teollisuus-, liikke- tai muussa yhtendisessd tilassa (esimerkiksi kauppa-
keskus) toimivat tyénantajat ovat velvollisia yhteistoimintaan siinékin
tapauksessa, ettd sielld ei ole padasiallista madrdysvaltaa kayttavaa
tyénantajaa. Jos heiddn tyénsad tai yhteiset toimintansa aiheuttavat
vaaraa toisten tydnantajien tyontekijoille, heidan on riittavalla keskindi-
selld yhteistoiminnalla pyrittdvéa tiedottamaan toisilleen havaitsemistaan
haitta- ja vaaratekijdistd ja niiden poistamiseen tahtaavista toimenpiteis-
ta sekd toimintojen yhteensovittamisesta. Tyypillinen yhteisten vaarojen
ty6paikka on kauppakeskus.

Kauppakeskusten yhteisten vaarojen torjunnassa noudatetaan Suo-
men kauppakeskusyhdistyksen, Suomen Kaupan Liiton, Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRan ja Palvelualojen ammattiliitto PAMin suosi-
tusta yhteistoiminnan jarjestdmiseksi kauppakeskuksissa ja yhteisten
vaarojen ja haittojen torjumiseksi. Yhteisten vaarojen torjunnassa tyon-
antajat voivat sopia yhteisestd tyésuojelupddllikéstd, joka huolehtisi yh-
teistoiminnasta kaikkien tilassa toimivien tyésuojeluvaltuutettujen kanssa.
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12 § Tyosuojeluyhteistyo yksintyoskentelyssa

Paikallisten tyésuojeluosapuolten tulee tyéturvallisuuslain 29 § sddnnékset
huomioiden ottaa huomioon yksintydskentelyyn liittyvéat ongelmat seka
tehdd ehdotuksia mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi.

13 § Tyoterveyshuoltoa koskeva yhteistoiminta

Tyénantajan tulee jarjestad tydterveyshuolto siten kuin tyoterveyshuol-
tolaissa (1383/2001) on sd&detty.

Tyoterveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen tyépaikoilla ja tys-
terveyshuollon kustannusten korvaaminen edellyttévat, ettd vuosittain
laaditaan toimintasuunnitelma, jossa kdsitelldédn mm. seuraavat asiat:

« tyoterveyshuollon jarjestdmistapa

terveydenhuollon ja tydterveyshuoltoon liittyvien
ammattihenkildiden maara ja laatu

- lakisaateiset toimintamuodot
« mahdollinen sairaanhoitotoiminta
vapaaehtoinen muu ehkdisevd toiminta

+ terveydenhuollon ammattihenkil6iden osallistuminen
asiantuntijoina tydsuojelutyohén

« tydterveyshuollon toimintatilat

« tyoterveyteen liittyva tiedotus- ja opastustoiminta

« vajaakuntoisten tyontekijéiden seuranta- ja kuntoutusjdrjestelyt
tyokykya yllapitavdn toiminnan periaatteet.

Ty6suojelutoimikunnassa kasitelldéan tyéterveyshuollon toimintasuun-

nitelma, korvaushakemus sekd tyéterveyshuollon sisdlté siten kuin

tydterveyshuoltolain 12 §:ssd on mddritelty. Jos tyésuojelutoimikuntaa ei
ole valittu, edelld mainitut asiat kdsitellaan tyésuojeluvaltuutetun kanssa.

Ty6paikkaselvitykset laaditaan tyénantajan edustajan, tyéterveyshen-

kiloston ja tydsuojeluvaltuutetun vdlisend yhteistoimintana. Tyépaikka-
selvitysten toimenpide-ehdotukset kdsitell&ddn tyésuojelutoimikunnassa.
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14 § Tyokykya yllapitdava toiminta

Tyokykya yllapitavalla toiminnalla tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoit-
teellista toimintaq, jolla yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa edistetadn
jatuetaan tyéeldmdssd mukana olevien ty6- ja toimintakykyd. Toiminta
kohdistuu tyohon, tydoloihin ja tyéntekijsihin.

Ty6suojelupadllikon, tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan teh-
tavand on osallistua tyékykya yllépitavén toiminnan suunnitteluun tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaaja yksil6llisté toimenpidesuunnitelmaa
laadittaessa sekd osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Ty6suojelutoimikunnan tehtéavand on edistdd toiminnalle myodnteisenilma-
piirin muodostumista, seurata palveluksessa olevien tydssd selviytymista
jatarvittaessa laatia ohjeita tyokykya ylldpitdvad toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

15 § Tyostavapautusajat

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten jarjestetddn tyésuo-
jeluvaltuutetulle sddnndllistd vapautusta tydsta sovellettavan tydehto-
sopimuksen mukaisesti tyésuojeluvaltuutetun edustamien henkiléiden
lukumddrdan mukaisesti. Esihenkiliden tydsuojeluvaltuutetun hyvdksi
luettuja henkilomdadria ei lueta mukaan tydntekijéiden tydsuojeluvaltuu-
tetun vapautusaikoja madriteltdessa.

Mdadrdaaikaisia tyontekijoita ei lasketa lukumdadradn silloin, kun heiddn
mddrdaikaisuutensa peruste on sijaisuus.

Mikdliyrityksen palveluksessa olevien tyéntekijéiden lukumd&drd vaihtelee
yrityksen toiminnan sesonkiluontoisuudesta johtuen, voivat osapuolet
paikallisesti sopia tyontekijamdadrdan laskemisesta vuosikeskiarvon mu-
kaisesti. Paikallisen sopimisen osalta noudatetaan sovellettavan tyéeh-
tosopimuksen mdadrdyksid.

Mikali tyopaikan tyontekijamddrdssa tapahtuu muutos, jonka perusteella
tyosuojeluvaltuutetun vapautusaika ei vastaa muuttunutta tilannetta
eikd muutos ole ainoastaan tilapdinen, vapautusaika tarkistetaan tyén-
tekijamdadrad vastaavaksi.

MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUT - LITESOPIMUKSET



Mikadlityésuojeluvaltuutettu eijonakin kolmiviikkoisjaksona kaytd kaikkea
hdnelle taulukon mukaan kuuluvaa vapautusaikaa, ei jGannés siirry seu-
raavalle kolmiviikkoisjaksolle. Vastaavasti, jos tyésuojeluvaltuutettu joutuu
kdyttdmadn jonakin jaksona enemmdn aikaa kun taulukko edellyttdisi,
ei tata ylitystd vahennetd seuraavan jakson ajankdytéstd. Tyénantaja
ja tydsuojeluvaltuutettu voivat kuitenkin sopia useamman kolmiviikkois-
jakson vapautusajan yhdistdmisesta pidemmdaksi vapaaksi.

Vapautus on tarkoitettu kaytettdavaksi yksinomaan tyésuojeluvaltuutetun
tehtdvien hoitamiseen.

Vapavutusajan ajankohdasta on sovittava tyénantajan tai hdnen edus-
tajansa kanssa ja siitd sovittaessa on otettava huomioon tyon jérjes-
telyyn liittyvat tekijat. Mikali tyosuojeluvaltuutetulla ei ténd aikana ole
tyosuojelutehtdvid, hdnen on hoidettava normaaleja tyétehtavidaan.

Alueellisesti laajassa tyépaikassa on tyénantajan ja tydsuojeluvaltuute-
tun sovittava lisdksi eri toimipisteiden vdliseen matkustamiseen kaytet-
tavdstd vapautuksesta, joka ei véhennd vapautusaikaa. Esihenkildiden
tyosuojeluvaltuutetun matkustamiseen tarvittavasta vapautusajasta
sovitaan tapauskohtaisestitydnantajan ja ao. tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Ty6stdvapautusaika ei vdhene sen vuoksi, ettd tyésuojeluvaltuutettu
osallistuu koulutussopimuksessa tarkoitettuun yhteiseen tai ammatti-
yhdistyksen jarjestdmadan tyoésuojelukoulutukseen.

Tyosuojeluvaltuutetun ei tarvitse selvittad tyonantajalle etukateen
sitd, mihin tyosuojelutehtdviin hdn kdyttad tyostdvapauvtusaikansa.
Tyosuojeluvaltuutetun tulee pitad tehtdviensd suorittamisesta kirjaaq,
johon on merkittdva tehtdvien suorittamisaika, tehtdvien laatu ja nii-
hin kaytetty aika. Nama tiedot on esitettdvd tydsuojelutoimikunnassa
toimikunnan tai sen jadsenen pyynnéstd. Ellei tyésuojelutoimikuntaa
ole, tiedot on pyynnostd esitettdva tydsuojelupddillikolle.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee olla tydstd vapautusaikana tavattavissa
sovitussa paikassa tydpaikalla, ellei hdn ole suorittamassa tarkastus-
kayntia tai muuta tyosuojelutehtavad.

Mikali osoittautuu, ettd tydsuojeluvaltuutettu tarvitsee valtuutetun teh-
tavien hoitamiseen poikkeuksellisista syistd lisdd vapautusta kdytettyddn
jo koko tydstdvapautusaikansa, mydénnetadn lisdvapautusta kussakin
tapauksessa erikseen harkiten eikd ndin mydnnettyd madrad voida va-
hent&d seuraavan tydaikajakson vapautuksesta.
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Jos tydsuojeluvaltuutetun vapautusaika on niin suuri, ettei normaali-
en tyotehtdvien jarjestdminen ole endd kdytdnndssd mahdollista, voi
tydnantaja jarjestad hdnelle tydsuojeluun liittyvad muuta tyétd ilman
ansionmenetystad.

Paikallisesti sovitaan yleisistd edellytyksistd, joiden perusteella tyésuoje-
luasiamies saa vapautusta tyéstddn asiamiehen tehtdvien hoitamiseksi.
Jos tdllaiseen sopimukseen ei pddstd, tyosuojeluasiamies voi kuitenkin
sopia esihenkilonsd kanssa tapauskohtaisesta tyostd vapautuksesta.

Ty6suojelutoimikunnan tydntekijoitd edustavalle jasenelle jarjestetddn
vapautusta tydsta valttamattémien tydsuojelua koskevien tehtévien
hoitamista varten.

16 § Ansionmenetyksen ja matkakustannusten
korvaus

Tyénantaja korvaa ansion, jonka tydsuojeluvaltuutettu menettdd hoi-
taessaan tyésuojeluvaltuutetun tehtdvid sadnnéllisend tydaikanaan.
Ansionmenetyksen korvauksena maksetaan palkka olosuhde- ja vuoro-
tydlisineenssiltd ajalta, jonka tydsuojeluvaltuutettu tydaikanaan suorittaa
tydsuojelutyota.

Ty6suojeluvaltuutetun ansio ei saa alentua sen johdosta, ettd hdnet on
valtuutetun tehtdviensd vuoksi kokonaan tai osittain vapautettu tyon-
teosta. Olosuhde- ja vuorotydlisét huomioidaan valinnan voimaantuloa
edeltdvan kuuden kuukauden keskiarvona.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydajan ulkopuolella suoritetuista
tehtdvista korvaus kuukausittain sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaisesti tyosuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden lukumadrdn
mukaisesti. Esihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun hyvdksiluettuja henkil6-
mdadrid ei lueta mukaan tyéntekijéiden tyésuojeluvaltuutetun korvauksia
mddriteltdessa.

Mdadrdaikaisia tyontekijoita ei lasketa lukumadaradn silloin, kun heidan
mddrdaikaisuutensa peruste on sijaisuus.
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Mikdliyrityksen palveluksessa olevien tyéntekijéiden lukumd&drd vaihtelee
yrityksen toiminnan sesonkiluontoisuudesta johtuen, voivat osapuolet
paikallisesti sopia tyontekijamdadran laskemisesta vuosikeskiarvon mu-
kaisesti. Paikallisen sopimisen osalta noudatetaan tyéehtosopimuksen
mdadrayksia.

Mikali tyépaikan tyontekijamddrdssd tapahtuu muutos, jonka perusteella
tydsuojeluvaltuutetun vapautusaika ei vastaa muuttunutta tilannetta
eikd muutos ole ainoastaan tilapdinen, vapautusaika tarkistetaan tyon-
tekijamddrad vastaavaksi.

Tamdan korvauksen lisdksi tyésuojeluvaltuutetulle ei suoriteta muuhun
lainséaddantéon mahdollisesti perustuvaa korvausta tyésuojeluvaltuutetun
tehtdvien hoitamisesta sddnnéllisen tyéajan ulkopuolella.

Tyosuojeluasiamiehelle ja tydsuojelutoimikunnan jésenelle korvataan
ansionmenetys, joka aiheutuu valttamattomien tydsuojelua koskevien
tehtdvien hoitamisesta. Tyéajan ulkopuolella suoritetuista valttamatto-
mistd tydsuojelutehtdvista maksetaan korvaus, joka vastaa sédnnollisen
tyddjan palkkaa.

Tyo6suojelutoimikunnan sihteerille maksetaan sddnnéllisen tyéajan
palkan mukaan laskettava erillinen korvaus kokousajaltassiitd riippumatta
pidetddnko kokous tyéajalla tai sen ulkopuolella.

Tyénantaja on velvollinen korvaamaan tydsuojeluorganisaation jase-
nelle tyésuojelun yhteistoiminnan vaatimasta matkustamisesta johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

« verohallituksen padatéksen mukaan tai

« yrityksen matkustusohjesddnnén tai mahdollisen yrityskohtaisen
tyosuojeluorganisaation jdsenen matkakustannusten korvaamista
koskevan sopimuksen mukaisesti.

Jos matkustamiseen kdytetdadn tyéonantajan suostumuksella omaa
autoa, maksaa tydnantaja kilometrikorvauksen edelld mainitun kohdan

mukaisesti.

Mikali tyénantajan kanssa on sovittu ydpymisestd vieraalla paikkakunnal-
la, tyénantaja korvaa sovitusta majoituksesta aiheutuneet kustannukset.
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17 § Toimintavdlineet ja -tilat

Tyénantaja hankkii tyésuojeluvaltuutetulle tdmdn tehtdvan hoitamista
varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelun madraykset seka
-ohjeet.

Ty6suojeluvaltuutetulle annetaan tyépaikan olosuhteet huomioon ottaen
riittavdsti sdilytystilaa hénen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa
oikeus kayttad tyénantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovdlineita.

Tavanomaisten toimistovdlineiden kdsitteen piiriin kuuluvat myés yri-
tyksessd yleisesti kdytossd olevat tietotekniset vdlineet ja ohjelmat,
kuten sahkoposti ja tyékdyttéon tarkoitettu matkapuhelin. Arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, tehtavien laajuus ja niiden
edellyttdma tarve sekd ajankdyton madrd. Kayténnoén jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.

Tyoénantaja ja tyésuojeluvaltuutettu sopivat yrityksen koko, yrityksessa
yleisesti kdytdssd olevat tieto- ja tiedotusjdrjestelmat sekd muut tyo-
paikan olosuhteet huomioon ottaen osapuolille sopivasta jarjestelystq,
jolla tyésuojeluvaltuutetun on mahdollista sddnndllisesti tiedottaa tys-
suojeluvaltuutetun tehtdviin kuuluvista asioista yrityksen tyéntekijoille.

18 § Kokoontumisoikeus

Yrityksessd, jossa tydsuojeluorganisaatio on rakennettu siten, ettd
maantieteellisid alueita edustavat alueelliset tyésuojeluvaltuutetut, on
heille annettava mahdollisuus kokoontua kdsittelem&dn yhteisid asioita.
Kokoontumisen mdadristd ja kdytdnnén jarjestelyistd sovitaan yritys-
kohtaisesti tyénantajan kanssa. Tyénantaja korvaa kokoontumisesta
aiheutuneet kulut ja ansiomenetykset.
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19 § Tyosuojeluvaltuutetun koulutus

Palvelualojen ammattiliittoon kuuluvalla tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus
osallistua koulutukseen liittojen vdlisen koulutussopimuksen mukaisesti.

Tyénantajanja tyésuojeluvaltuutetun sekd varavaltuutetun on kdsiteltava
koulutustarvetta ja -jarjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

Tyénantajan ja tyésuojeluvaltuutetun on selvitettava luottamustehtéavan
aikana, edellyttddkdé hdnen ammattitaitonsa ylldpitdminen entiseen
tai vastaavaan tyéhén sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista,
jota jarjestetdan myos muille tyéntekijoille.

19 a § Vuosikeskustelu

Osapuolet suosittelevat, ettd tyopaikoilla kdyd&adn vuosittain henki-
|6st6n edustajien kanssa keskustelu, jossa kdsitelldéan tyépaikan neu-
vottelujdrjestelmdlle asetettuja tavoitteita ja jarjestelmdn toimivuutta.
Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu/tydsuojeluvaltuu-
tetut ja tydnantajan edustaja. Keskustelun tarkoituksena on selvittaa
yhteistyon mahdolliset kehittdmistarpeet. Samalla kdydddn IGpi tydsuoje-
luvaltuutetun tehtavadn liitty van koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

20 § Tyosuhdeturva

Ty6suojeluvaltuutettuna taityésuojeluasiamiehend toimivaa tyontekijéd ei
saa tatd tehtavad hoitaessaan tai sen vuoksisiirtédé huonompipalkkaiseen
ty6hon kuin missé hdn oli tydsuojelutehtdvédn valituksi tullessaan eika
tdmdn tehtdvan takia saa erottaa tyosta.

Mikdli tyésuojeluvaltuutetun varsinainen ty6 vaikeuttaa valtuutetun
tehtdvien hoitamista, voidaan hdnelle jarjestdd muuta tystda. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa tyésuojeluvaltuutetun ansioiden alenemista.

Ty6suojeluvaltuutetun ja tydnantajan vdlille voi syntyd eri syistd ongel-

miq, jotka kdrjistyessddn voivat johtaa siihen, ettd tyénantaja harkitsee
tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen padttdmista. Kun liitot ovat saaneet
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edelld todetusta tiedon, niiden tulee viipymattd kdynnistad neuvottelut
sen selvittédmiseksi mitkd syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet
tilanteen. Neuvotteluiden tavoitteena on pyrkid yhteiseen kannanot-
toon niistd edellytyksistd, joilla tyésuojeluvaltuutetun tyénantajan kes-
kindinen, tyésuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.
Edelld mainittu koskee my&s varavaltuutettua.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006) 37 §:n mukaisesti tyésuojeluvaltuutettua ei
saa hdnestd johtuvasta syystd irtisanoa ilman edustamiensa tyonte-
kijoiden suostumusta. Taloudellisilla ja tuotannollisilla syillé tydsuoje-
luvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain jos tyésuojeluval-
tuutetun ty6 pddttyy kokonaan, eikd tyénantaja voi jarjestdd hdnelle
hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyota tai
kouluttaa hdntd muuhun tyohon tyésopimuslaissa tarkoitetulla tavalla.

Ty6suojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai késitelld purkautu-
neena vastoin tyésopimuslain 8:1-3 §:n sdanndksid.

Tydsuojeluvaltuutettuehdokas, jonka asettamisesta ehdokkaaksi on
ilmoitettu tyénantajalle kirjallisesti, nauttii edelld mainittua irtisano-
mis- ja lomauttamissuojaa. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme
kuukauttaennentoimikauden alkuaja paattyy muiden kuin valituksi tulleen
osalta vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen.

Tydnantajan luovuttaessa liikkeensd tai sen osan, tydsuojeluvaltuute-
tun asema jatkuu luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu
liike tai sen osa sdilyttdad itsendisyytensd.

Jos luovutettu liike tai sen osa menettdd itsendisyytensa ja luovutuk-
sensadjalla on tydsuojeluorganisaatio, lakkaa luovutetussa liikkeessd
tai sen osassa siirtyneen tyésuojeluvaltuutetun tehtdva luovutuksen
yhteydessd ja kyseinen henkil6 jatkaa tydsuojeluasiamiehend edustaen
oman toimipaikkansa tyéntekijoitd. Mikaliluovutuksensaajalla eiole tys-
suojeluorganisaatiota jatkuu tyésuojeluvaltuutetun tehtévd luovutuksen
yhteydessd siirtyneen henkil6stén osalta.

Tyoésuojeluvaltuutetulla on tyésopimuslain 7 luvun 10 §:ssd sdddet-

ty irtisanomissuoja kuusi (6) kuukautta hdnen tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvdnsa padttymisen jalkeen.
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Ty6suojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on pddtetty tyésopimuslais-
sa sdddettyjen perusteiden vastaisesti, on suoritettava korvauksena
vahintadn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12:2 §:ssd on sdddetty
ja talléin on otettava huomioon myds tydntekijén asema tydsuojeluval-
tuutettuna. Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia 10 kuukauden palkkaa
pienemmdstd korvauksesta.

21 § Salassapitovelvollisuus

Tyosuojelun yhteistoimintatehtdvia hoitavan henkilon on pidettdava
salassa tehtévad hoitaessaan saamansa tyénantajan taloudellista ase-
maada, liike- ja ammattisalaisuutta seka yritysturvallisuutta ja vastaavaa
turvajdrjestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen olisi omiaan vahingoit-
tamaan tyénantajaa tai sen liike- tai sopimuskumppania. Lisdksi salassa
on pidettdva yksityisen henkiléon taloudellista asemaa ja muutoin hdanta
henkil6kohtaisesti koskevat tiedot, jollei tietojen iimaisemiseen ole saatu
asianomaisen henkilén lupaa. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin jal-
keen, kun henkild on lakannut hoitamasta mainittua tehtavaa.
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Tyénantajan tulee ennen edelld mainitun tiedon antamista yksil6ida
salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot ja mikd on tietojen sa-
lassapitoaika.

22 § Neuvottelujdrjestys

Tamdan sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan tyéehtosopimuksen neuvottelujdrjestyksen mukaisesti.

23 § Sopimuksen voimassaolo

Tdmda sopimus tulee voimaan 1.1.2021 ja sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY 37



O
-
(2]
O
c
c
E
O
-
k7]
()
—.—
=
>
(7]
2
£
o
o
(%)

38

SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA

| SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SOVELTAMISALA

18

Sopimuksen tavoitteena on edistdd tyénantajan ja henkildston vdlista
yhteistoimintaa.

Tatda sopimusta sovelletaan Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vdlilla solmittujen tyehtosopimusten
soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissd.

Tdmdan sopimuksen lisdksi noudatetaan yhteistoimintalain (334/2007)
mdadardyksid.

Sopimuksen Il luvun madrdayksid ei sovelleta sellaisissa yrityksissd,
joiden tyosuhteessa olevien tyontekijdiden madrd sadnnéllisesti on alle
20 tyéntekijad.
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Il YHTEISTOIMINTAMENETTELY

2 § Henkil6ston lisdedustaja

Henkildstén edustajana yhteistoimintamenettelyssa voi toimia tyépaikan
henkil6st66n kuuluva ns. lisdedustaja. Yhteistoimintalaissa tarkoitetut
henkiléstéryhmien edustajat voivat sopia tyénantajan kanssa siitd, etta
henkiléstén edustajat voivat valita em. lisdedustajia. Tyénantajan kanssa
on myds sovittava siitd, missé asioissa, missd laajuudessa ja tarvittaessa
minkd ajan valittu edustaja toimii. Ellei muuta sovita, toimiaika on yksi vuosi.

3 § Yhteistoimintamenettelyn toteuttaminen
erdissd tapauksissa

Mikdli paatoés asiassa tehdddn yrityksen organisaation eri tasolla tai
eri osassa kuin missd yhteistoimintamenettely on kéyty, on henkiléston
edustqjalle ilmoitettava, missd pddtos tehdddn. Menettelyn padgtyttya
onvarmistettava, ettd tyonantajalla padatésta tehdessddn on tiedossaan
my&s henkiloston yhteistoimintamenettelyssa esiin tuomat asiat.

4 § Neuvottelukunta

Tyénantaja ja henkiléstéryhmien edustajat voivat sopia neuvottelu-
kunnan perustamisesta.

Yritykseen, jonka tyésuhteessa olevan henkiléstén madra sddnndllisesti
on yli 200, tulee perustaa neuvottelukunta, jos kaikki henkildstéryhmat
sitd haluavat.

Neuvottelukunnasta tehtdavdsta sopimuksesta tulee kdyda ilmi ainakin:

« neuvottelukunnassa kasiteltavat asiat
neuvottelukunnan kokoonpano

« neuvottelukunnan toimikauden pituus

« neuvottelukunnan kokoontuminen.

Sopimus neuvottelukunnasta voidaan tehdd mdadrdaaikaiseksi tai ole-

maan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan
irtisanoa 6 kk irtisanomisajalla, jollei muusta sovita.
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I TIEDOTTAMINEN

5 § Yrityksen sisdinen tiedottaminen

Yrityksen henkiléstéorganisaatio ja henkiléstéasioiden hoidossa nouda-
tettavat periaatteet ja ohjeet on tiedotettava henkildstélle.

Tiedottamisessa kdytettdvia menettelytapoja kehitettdessd on ne kdsi-
teltdva henkil6stén tai sen edustajien kanssa.

Tyénantajan tulee esittdd henkil6stolle tai sen edustdijille:

« yrityksen tilinpadtéksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta

« vdhintddn kerran ftilivuoden aikana selvitys yrityksen toiminnan,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndky-
mistd sekd taloudellisesta tilasta

« vuosittain henkiléstésuunnitelma, joka sisaltda arvion henkiléston
mddrdssd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista

«  viipymdattd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Tyénantajan on tiedotettava jo suunnitteluvaiheessa henkiléston
asemaan vaikuttavista olennaisista muutoksista tyotehtavissd, tyopai-
kassaja tyéolosuhteissa sekd laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tyévoiman
kaytossa. Tyonantajan on tiedotettava padtéksenteon jalkeen myos
padtoksen sisalléstd, jos se poikkeaa ennen padtoksentekoa tiedotetus-
ta suunnitelmasta tai jos ao. henkilésté tai sen edustaja tiedottamista

pyytaa.
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6 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

Palvelualojen ammattiliton ammattiosastolla on oikeus tyéajan ul-
kopuolella jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan. Ammattiosasto voi
jakaa kirjallisia tyésuhteisiin tai yleensd tyémarkkinakysymyksiin liitty vid
tiedotteita henkilékunnalle tarkoitetuissa tiloissa tai muussa tyénantajan
kanssa sovittavassa tilassa.

Jos tyopaikalla julkaistaan henkiléstolle tarkoitettua lehted, on ammat-
tiosastolla oikeus maksutta julkaista siind kokous-, ym. ilmoituksia sekd
ty6paikan tydsuhteita tai yleensd tyémarkkinakysymyksié koskevaa
tiedotusaineistoa.

Tyénantajan on annettava ammattiosaston kdyttéon ilmoitustaulu taisen
osd. Ammattiosasto vastaa kdytéssddn olevan ilmoitustaulun sisallésta
jahoidosta. Ammattiosasto voi tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista kyseisell&@ ilmoitustaululla. Tiedon-
antoja saakiinnittad ilman tyénantajan suostumusta vain ilmoitustaululle.

Tdssa pykdlassa tarkoitettu tiedotusaineisto ja tiedonannot eivat saa
ollayksityistd tyontekijad, esihenkiloa tai tyonantajaa loukkaavia eivatka
muutoinkaan hyvén tavan vastaisia. Yleispolitiikka ei kuulu tassé pykaléssa
mainittujen asioiden piiriin.
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IV YRITYKSEN KEHITTAMINEN

7 § Kehittamistoiminta

Yrityksen kehittdmisen tarkoituksena on parantaa yrityksen toiminnan
tuottavuutta sekd tydhyvinvointia. Tdllaiseen kehittGmiseen kuuluvat
mm. organisaation, toimintatapojen ja -menetelmien tai tyévdlineiden
muuttaminen.

8 § Yhteistoiminta

Tyénantajan tulee kdsitelld luottamusmiehen kanssa kaikki kehittdmis-
toimenpiteet ennen toimenpiteisiin ryhtymistd. Ainoastaan muutamaa
henkil6d koskeva toimenpide voidaan kdsitelld suoraan tyénantajan ja
kyseisten henkildiden kanssa.

Mikdli kehittdmistoimenpiteet aiheuttavat olennaisia muutoksia henki-
[6st6n asemaan, tyétehtdviin tai lukumadraan, tyénantajan on yhdessa
luottamusmiehen kanssa selvitettdvd mahdollisuudet ja vaihtoehdot, joilla
henkiléston tydsuhteiden jatkuvuus voidaan turvata. Jos asia on jo kdsitel-
ty tyénantajanja kyseisen henkilon vdlillg, ei em. selvitystd tarvitse tehdd.

Tyéntekijan siirtyessd uuteen tai muuttuneeseen tyétehtdvadn tyén-
antajan tulee huolehtia tarpeellisen lisdkoulutuksen tai perehdytyksen
jarjestamisestd. Ammattitaidon ja koulutuksen tarve selvitetddn ja tode-
taan tyénantajan ja luottamusmiehen kesken.

9 § TySsuojelu

Kehittdmistoiminnassa on otettava huomioon tyésuojelun asettamat
vaatimukset. Muutosten suunnittelussa on pyrittdvd mielekkdéseen
ja vaihtelevaan ty6n sisdltéon ja tybolosuhteiden parantamiseen.
Erityistd huomiota on kiinnitettdva haitallisten fyysisten ja henkisten
kuormitustekijéiden poistamiseen tai vihentdmiseen. Suoritettavat
toimenpiteet eivat saa aiheuttaa haittaa tyéntekijéiden terveydelle
tai tyoturvallisuudelle.
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10 § Tutkimukset

Kehittamistoimintaan liittyvat tyontutkimukset on suoritettava avoi-
mesti. Tutkimuksista tulee ennen niihin ryhtymista ilmoittaa luotta-
musmiehelle sekd niille henkilille, joiden tyéhén toimenpiteet kohdis-
tuvat. limoituksesta tulee ilmetd tutkimuksen kohde ja tarkoitus, sen
suorittamisajankohdat, tutkimusmenetelmd, onko tutkimus osa laa-
jempaa selvitystd, mink& ajan kuluttua tutkimus voi johtaa kdytdnnon
toimenpiteisiin ja kenen vastuualueeseen tutkimus kuuluu. Tarpeen
vaatiessa tulee antaa lisGtietoja tutkimuksen edistymisestd ja mahdolli-
sista muutoksista.

Luottamusmiehelle on varattava tilaisuus perehtyd tutkimuksen aikana
kertyneeseen aineistoon ja tutkimuksen tuloksiin. Tutkimuksen aineisto
tallenteineen on oltava luottamusmiehen saatavilla.

11 § Koulutus

Yhteistoiminnan edellytyksend on, ettd kehittdmistoiminnasta vastaa-
villa ja siihen osallistuvilla henkilGillé on riittavat valmiudet kehittamis-
toimenpiteiden ja niiden seurauksien arvioimiseen. Luottamusmiehelle
ja muille kehittamistyohon pysyvéammin osallistuville (kuten tydsuoje-
luvaltuutetulle) annetaan asianmukaista koulutusta kehittdmisasioissa
toiminnan laajuus huomioon ottaen.

12 § Hankekohtainen kehittdmistyoryhma

Jos kehittdmishanke on merkittdvd ja aiheuttaa olennaisia muutoksia hen-
kiloston tyotehtdvien sisaltoon tai tydn suorittamistapaan, perustetaan
kehittdmistydryhmad, jossa ovat edustettuina tyénantaja ja henkilosto.

Tyéryhmdn tarkoituksena on koota kohderyhmdn asiantuntemus asiassa
sekd edistdd henkiléston vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista. Ty6-
ryhmda tulee perustaa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Ryhmdlle
tulee antaa ennen asian kdsittelyd kdasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Henkilst6 nimedd omat edustajansa kehitettdvan toimipisteen tai kehi-
tettdvan toiminnon piiriin kuuluvista henkildistd. Tyésuojeluvaltuutetulle
varataan tilaisuus osallistua tyésuojelukysymysten kdsittelyyn tyéryh-
mdssd.
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V MUUT MAARAYKSET

13 § Vapavutusaika ja korvaukset

Neuvottelukunnan jasenille ja yhteiseen kokoukseen osallistuville
henkiléston edustaijille annetaan kokoukseen liittyen tarpeellinen vapautus
tyosta kokousta sekd valittomdsti siihen liittyvad henkiloston edustajien
keskindistd valmistautumista varten. Ellei tyoéstdvapautuksen tarve
yksittdistapauksissa muuta edellytd, annetaan vapautusta henkiléston
edustajien keskindista valmistautumista varten enintédn

+ tunti, jos henkil6ston madrd on alle 200

+ kaksituntia, jos henkilstén médard on vahintddn 200, mutta pienempi
kuin 500 ja

+ kolme tuntia, jos henkiléston mdadra on vahintadn 500.

Neuvottelukunnan sihteerille maksetaan sddnnéllisen tydajan palkan
mukaan laskettava erillinen korvaus kokousajalta siitd riippumatta pide-
tadankd kokous tydajalla tai sen ulkopuolella.

Tyénantajan on annettava yhteistoimintalaissa tarkoitetulle ja tadmdn
sopimuksen mukaisesti valitulle henkil6ston lisdedustajalle yhteis-
toimintamenettelyd varten yhteistoimintalain mukaisesti palkallista
vapavutusta tyéstd ajaksi, jonka ndma tarvitsevat lain mukaista yhteis-
toimintamenettelyd sekd valittémasti siihen liittyvad henkildston edus-
tajien keskindistd valmistautumista varten. Valmistautumisajan tarvetta
arvioitaessa kiinnitetddn huomiota mm. neuvoteltavan asian kohteena
olevien henkildiden lukumd&darddan, asian laatuun ja lagjuuteen sekd
heiddn tyopaikkansa sijaintiin.

Sellaisille henkilostén edustdjille, joille ei makseta luottamusmies-
sopimuksen tai tydsuojeluyhteistoimintasopimuksen mukaisesti korvausta
tydajan ulkopuolella suoritettavista tehtdvistd, maksetaan korvausta
tydajan ulkopuolella suoritetuista yhteistoimintatehtdvistd yhteistoimin-
talain mukaisesti.

Tydnantaja on velvollinen korvaamaan tdméan sopimuksen mukaiseen
yhteistoimintaan osallistuvalle henkiléston edustajalle yhteistoiminnan
vaatimasta matkustamisesta johtuvat suoranaiset kustannukset, jos
matkasta on sovittu tyénantajan kanssa.
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Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

verohallituksen pdadatéksen mukaan tai
+ yrityksen matkustusohjesddnnén mukaisesti.

14 § Salassapitovelvollisuus

Tadman sopimuksen mukaiseen yhteistoimintaan osallistuvan henkilén on
pidettdvd salassa tehtdvad hoitaessaan saamansa tyénantajan talou-
dellista asemaaq, liike- ja ammattisalaisuutta sekd yritysturvallisuutta ja
vastaavaa turvajdrjestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen olisi omiaan
vahingoittamaan tyénantajaa taisen liike- tai sopimuskumppania. Lisdksi
salassa on pidettdva yksityisen henkilon taloudellista asemaa ja muutoin
hanta henkilokohtaisesti koskevat tiedot, jollei tietojen ilmaisemiseen ole
saatu asianomaisen henkilén lupaa. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin
jalkeen, kun henkild on lakannut hoitamasta mainittua tehtavaa.

Tyénantajan tulee ennen edelld mainitun tiedon antamista yksil6ida
salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot ja mikd on tietojen sa-
lassapitoaika.

("
(o)
S,
3
Cc
(72}

~<
=3
-+
o,
(%]
-
o.
3
3
=
[e]
(%]
-
[e]

15 § Neuvottelujdrjestys

Tdamdan sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan tyéehtosopimuksen neuvottelujdrjestyksen mukaisesti.

16 § Sopimuksen voimassaolo

Tdma sopimus tulee voimaan 1.10.2017 ja sopimus on voimassa toistai-
seksi. Sopimus on irtisanottavissa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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KOULUTUSSOPIMUS

18§ Soveltamisala

T&ta sopimusta sovelletaan Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n
ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vdlilla solmittujen tyéehtosopi-
musten soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

2 § Koulutustydéryhmda

Ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma,
johon kumpikin liitto nimedd kaksi edustajaa. Koulutustyéryhma hyvaksyy
kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan hyvdksyd myos
kesken kalenterivuoden. Liitot tiedottavat koulutustyéryhmén seuraavalle
vuodelle hyvadksymistd kursseista, kun niista on sovittu.

3 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja vudelleenkoulutus

Tyénantajan antaessa tydntekijalle ammatillista koulutusta tai lghet-
tdessd tyontekijan hédnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin
korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sGénnéllisen tyéajan
ansionmenetys tydntekijan peruspalkan mukaan laskettuna.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, maksetaan tyéntekijdlle kor-
vaus koulutukseen kdaytetyltd ajalta hdnen perustuntipalkkansa mukaan
laskettuna edellyttden, ettd koulutukseen osallistuminen on ollut pakol-
lista. Jos koulutukseen osallistuminen on ollut vapaaehtoista, korvataan
tyontekijdlle siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.
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4 § Yhteinen koulutus

Yhteistd koulutusta annetaan pddsddntoisesti tyopaikkakohtaisesti.
Yhteistd koulutusta ovat esimerkiksi yhteistoimintasopimuksen edellyt-
tamad yhteinen koulutus, osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus seka
tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset yritysten tai Tyéturvallisuus-
keskuksen jarjestamat perus- ja erikoiskurssit.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyépaikkakohtaisesti tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken tai muulla tydpaikkakohtaisesti sovittavalla
tavalla.

Koulutukseen osallistuminen korvataan samalla tavalla kuin 3 §:n mukai-
nen koulutus.

5 § Ammattiyhdistyskoulutus
1. Kurssille osallistuminen

Henkiloston edustdijilla on oikeus osallistua koulutustydryhmdssa hyvék-
sytyille kursseille enintédn 14 kalenteripdivad vuodessa, jos koulutukseen
osallistuminen voi tapahtua tuottamatta toiminnallista ja taloudellista
haittaa yritykselle. Talla perusteellakurssille osallistumista voidaan siirtada
enintddn vuodella.

Kielteisessd tapauksessa henkil6ston edustajalle ilmoitetaan viimeistaan
10 pdivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia hdn ei voi osallistua kurs-
sille. Liitot suosittelevat, ettd kielteisissa tapauksissa osapuolet samalla
selvittdvat muun mahdollisen ajankohdan, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estettd.

Varaluottamusmies ja 1. varatydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua kou-
lutustyéryhmdan hyvaksymille peruskursseille. Samana vuonna samasta
toimipaikasta peruskursseille voivat osallistua vain joko luottamusmies
tai varaluottamusmies.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman
varhain. Jos kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava
vahintddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua, kuitenkin niin varhain, ettei
voimassa olevaa kolmiviikkoisjakson tyévuorolistaa tarvitse muuttaa.
Kun on kysymys viikkoa pitemmdasta kurssista, ilmoitus on tehtéva vahin-
téan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.
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Liiton tydsuojelu koulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojelu-
valtuutetuille.

Tdssd kohdassa mainittuja madrdyksia sovelletaan Palvelualojen ammat-
tiliittoon jarjestdytyneisiin tydsuojeluvaltuutettuihin ja varavaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu saavat osallistua koulutus-
tyoryhman hyvdaksymille kursseille ilman, ettd heiddn palkkaansa va-
hennetdadn. Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan enin-
tadn 2 viikon gjalta ja tyésuojeluvaltuutetun, varaluottamusmiehen sekd
1. varavaltuutetun osalta enintddn 1 viikon ajalta. Edellytyksend ansion-
menetyksen korvaamiselle on liséksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteistyotehtdavadn yrityksessa.

Ansionmenetyksen korvaamisella tarkoitetaan ko. henkilén peruspalkan

korvaamista. Tuntikohtaiset lisat eivat sisdlly peruspalkkaan. Kuukau-
sikohtaiset lisat sisdltyvat peruspalkkaan.

6 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 5 §:ssd tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma- tai muiden niihin verrattavien etuuksien véhenemista.

7 § Voimassaoloaika

Tamda sopimus tulee voimaan 1.1.2021ja sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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SOPIMUS AMMATILLISEEN
PERUSTUTKINTOON JOHTAVAAN
KOULUTUKSEEN LITTYVASTA
TYOSSAOPPIMISESTA JA
AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISTA
SEKA AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN
LITTYVASTA PAKOLLISESTA
TYOHARJOITTELUSTA

Johdanto

Elinkeinorakenteen ja osaamisvaatimusten nopeat muutokset edellyt-
tavat tiivista koulutuksen ja tydelaman yhteyttd. Koulutussopimus sekd
ndyt6ét ovaat edellytyksend tutkinnon suorittamiselle ja parantavat am-
mattitaitoisen tyévoiman saatavuutta.

Liitot pitavat tarkednd, ettd alan yritykset tarjoavat riittdvdsti laadullisesti
korkeatasoisia tydpaikkoja koulutussopimusta ja ndytt6ja varten.

Avoin ja luonteva yhteistoiminta tydpaikoilla on térkedssd asemassa
koulutussopimusten ja nayttdjen toteuttamisessa. Liitot pitavat téarked-
nd, ettd koko tydyhteisdlld on osaamista ja tietoa koulutussopimuksista
ja ndytoista.

18§ Soveltamisala
Tata sopimusta sovelletaan Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vdlilla solmittujen tyéehtosopimusten

soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

Tadma sopimus koskee ammatilliseen perustutkintoon johtavaan koulu-
tukseen liittyvad koulutussopimusta ja ndytt6jd. Koulutussopimus osana
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toisen asteen ammiatillista koulutusta jarjestetddn ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain (531/2017) mukaan siten, ettd tdllainen opiskelija ei
ole yritykseen tydsopimussuhteessa.

Ammatilliseen koulutukseen liittyvdssa pakollisessa tydharjoittelussa
noudatetaan soveltuvin osin tdmdan sopimuksen madrdyksid.

2 § Koulutussopimus ja naytot

Koulutuksen jarjestdjé ja tydnantaja (koulutussopimustydpaikka) tekevét
kirjallisen sopimuksen opiskelijan osaamisen hankkimisesta tydpaikalla
kdytannon tydtehtdvien yhteydessa.

Ndytt6é on toimintaa, jossa opiskelija osoittaa kdytdnnon tystehtavia
tekemadll&, miten hyvin hdn on saavuttanut tutkinnon perusteissa madri-
tellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen.

Tyoénantajan tulee suunnitella opiskelijan ohjauksen jéarjestdminen ja
nimetd vastuullinen tydpaikkaohjaaja. Tyopaikkaohjaajan tulee olla am-
mattitaidoltaan, koulutukseltaan taityokokemukseltaan pétevd ja hdnelle
tulee varata riittavasti aikaa tehtdvan hoitamiseksi. Tyépaikkaohjaajan
ansio ei saa alentua hdnen hoitaessaan tyépaikkaohjaajan tehtdvid.

3 § Ammatilliseen perustutkintoon liittyvaa
koulutussopimusta ja ndytojd koskeva
yhteistoiminta

Paikallisesti tulee yhteisesti kdsitelld, luottamusmiehen ja/tai henkilés-
t6n kanssa, ennen koulutussopimuksen ja ndyttéjen jarjestamistd taikka

yhteistoimintalain tarkoittaman henkilésto- ja koulutussuunnitelman
kdsittelyn yhteydessd seuraavaa:

yrityksessa kdytossd olevan ammatilliseen perustutkintoon liittyvén
koulutussopimuksen ja ndyttéjen sisclto ja kdytdnnén toteuttaminen

+ koulutussopimuksella ja naytaillé ei ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen
palveluksessa olevan henkiléston tydsuhteisiin eikd tydsuhteessa ole-
vien tyéntekijéiden ty&tunteihin tai mahdollisuuteen saada lisatystd

kenenkddn tyésopimusta ei irtisanota eikd tyéntekijoita lomauteta
tdmdn sopimuksen tarkoittamien henkildiden vuoksi.
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4 § Henkiloston tyosuhdeturva

Kun yrityksess& on noudatettu edelld 3 §:ssd todettua menettelytapaa,

eivat tyésopimuslakiin ja voimassa oleviin sopimuksiin sisaltyvat
tyovoiman vahentdmistd

+ lisétyon tarjoamisvelvollisuutta ja

takaisinottoa koskevat sddnnékset ole esteend ammatilliseen perus-
tutkintoon liittyvdn koulutussopimuksen ja ndyttémahdollisuuksien
tarjoamiselle.

5 § Tyoharjoittelu
Ammatilliseen, tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvdn pakollisen

tydharjoittelun osalta noudatetaan yhteistoiminnasta ja henkiloston
tyosuhdeturvasta tamdn sopimuksen 3 §:n ja 4 §:n mdadrdyksid.

6 § Voimassaolo

Tdama sopimus tulee voimaan 1.3.2018 ja sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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SUOSITUS PAIHDEONGELMIEN
ENNALTAEHKAISYSTA, PAIHDEASIOIDEN
KASITTELYSTA JA HOITOONOHJAUKSESTA
TYOPAIKOILLA

Pdihdeasioiden kdsittely tyopaikoilla

Pdihteiden kaytté on merkittdva ongelma suomalaisilla tyépaikoilla.
Tdama suositus koskee alkoholin haitallista kdytt6a sekd laédkkeiden vada-
rinkaytt6d ja huumausaineiden kdytt6d. Suosituksella pyritddn vahentd-
mdadn pdihteiden aiheuttamia haittoja. Suositusta voidaan soveltaa sekd
yksityiselld ettd julkisella sektorilla.

Suosituksessa tarjotaan tydpaikoille keinoja pdihdeongelmien ehkdise-
miseksi ja kdsittelemiseksi. Tavoitteena on tydpaikka, jolla ei esiinny
pdihteiden aiheuttamia ongelmia. Tydpaikkoja kannustetaan yhteistyssa
henkilostén kanssa kehittdmadn ja vahvistamaan pdihteiden kayton eh-
kdisyyn liittyvid toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkdisevad
toimintaa ja puuttumista pdihteiden haitalliseen kaytt66n mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa.

Keskusjdrjestot suosittelevat kaikille tyépaikoille toimintamallia
« pdihdeongelmien ennaltaehkdisyyn,
« pdihdeasioiden kdsittelyyn ja
hoitoonohjauksen toteuttamiseen.
Jos tyontekijoille tai tydnhakijoille aiotaan tehdd huumausainetestejd,
tyonantajalla on oltava tyéterveyshuoltolain 11 §:n mukainen pdihde-

ohjelma. Tatd suositusta voidaan kdyttad tukena kyseistd pdihdeohjelmaa
laadittaessa.
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Ty6paikan pdihdeohjelmaa seké hoitoonohjauskaytdntdja ja muita pdih-
deasioita koskevat asiat kdsitellddn tydsuojelun yhteistoiminnassa tyén-
antajan ja henkiléston edustajien kesken. Kdsittelyyn kytket&én mukaan
tyoéterveyshuollon asiantuntemus. Pdihdeohjelma ja muut pdihdeasioita
koskevat suunnitelmat voidaan sisallyttaa esimerkiksi tyésuojelun toimin-
taohjelmaan tai ne voidaan laatia erillisiksi asiakirjoiksi.

1. Ennaltaehkaiseva toiminta

Pdihdeongelmia ennaltaehkdisevd toiminta tukee tyopaikoilla yh-
teisesti tehtdvad tyohyvinvointi- ja tyoturvallisuustyotda. Tdassa kes-
keistd on tiedottaminen ja koulutus pdihdeasioissa sekd haitalliseen
alkoholin ja muiden pdihteiden kaytt66n puuttuminen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat pdihteiden
kayton haittoja, kéytoén ja ongelmien tunnistamista, kdytt66n puuttumista
sekd hoitoonohjausmahdollisuuksia.

Tiedottaminen ja koulutus

Tiedottamisella ja henkiléstén kouluttamisella pyritadn:
« edistamddn terveellisid ja pdihteettomid eldmdantapoja

« antamaan tietoa pdihteiden haitallisen kdytén aiheuttamista
ongelmista ja haittavaikutuksista tyéeldmdssa

vaikuttamaan asenteisiin pdihteiden haitallisen kdytén ja siihen
littyvien ongelmien tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi
avoimesti ja rakentavasti

+ madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta

« edistdmdadn tydpaikan yhteisten toimintatapojen (pdihdeohjelman)
tunnetuksi tekemistd ja niihin sitoutumista

edistamadn valiténtd ja varhaista puuttumista
pdihteiden haitalliseen kdytto6n

+ edistamdadn pdihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.
Koulutus tulisi kohdistaa koko henkiléstoon, ja siing tulisi hyédyntad
tyoterveyshuollon asiantuntemusta. Erityisesti esihenkildiden ja henki-

I6st6n edustajien perehdyttdminen tyépaikan pdihdeasioita koskeviin
toimintatapoihin on olennaista.
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Ty6yhteis6

Tyoyhteison tulee jokapdivdisissé toimissaan sitoutua pdihteettémadn
tyékulttuuriin. Runsasta alkoholitarjoilua valtetddn tydpaikan tilaisuuk-
sissa, ja alkoholista kieltdytyminen tehdddn helpoksi. Tdma koskee
myos tydpaikan jarjestdmid vapaa-ajan tilaisuuksia. Humalajuomista
ei hyvdaksytd missddn olosuhteissa. Jokainen, niin esihenkil6 kuin tyén-
tekijd, voi toimia hyvdnd esimerkking pdihteettomyyden edistémiseksi
ty6paikoilla. Tyépaikoilla voi olla myés pdihdeongelmiin perehtynyt yhdys-
henkild (pdihdeyhdyshenkild). Paihteiden kdytén piilohyvaksyntdd, salailua
javahdattelyd eitule sallia tyopaikoilla. Asiallinen, rakentava ja joutuisa on-
gelmiin puuttuminen voivat monesti estad pdihdeongelman pahenemisen.

Liialliseksi koettu tyékuormitus voi olla merkittdva pdihteiden riskikaytolle
jatdman myoétd pdihdeongelman kehittymiselle altistava tekija. Hyva tyon
organisointijajohtaminen ehkdisevat osaltaan liiallista tyékuormitusta ja
tySperdistd stressid ja siten pdihdeongelmien syntymista.

Tyéterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva velvoite edistdd sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ennaltaehkdisyd. Tyoterveyshuollon aktiivinen rooli
pdihdeongelmien ennaltaehkdisyssd on tdrked. Tyopaikat hyodyntavat
tyoterveyshuollon asiantuntemusta tiedottamisen ja koulutuksen jérjes-
tamiseksi. Tyoterveyshuollon asetuksella (VNA hyvdn tyéterveyshuolto-
kdytannén periaatteista, tyéterveyshuollon sisdllosta sekd ammattihen-
kiliden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013) sdadettyihin tehtdviin
kuuluu neuvonnan ja ohjauksen antaminen tyénantajalle ja tyontekijsille
mm. pdihteiden vadrinkdytén ehkdisystd sekd pdihdeongelmaisten var-
haisesta tunnistamisesta sekd hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta.

Tybpaikan tarpeet pdihdekysymyksissd selvitetddan esimerkiksi tyépaik-
kaselvityksen yhteydessd tyonantajan ja henkiléston edustajien kanssa
kaytavin keskusteluin. Tyoterveyshuollon tulee ottaa pdihdeasiat oma-
aloitteisesti esille tyépaikan kanssa.

Ennaltaehkdisevan toiminnan suunnittelussa tyoterveyshuolto voi, ottaen
huomioon tietosuojan, hyddynt&ad saamiaan tietoja riskikayttdaytymisen
ja pdihdeongelmien esiintyvyydestd. Tallaista tietoa tyéterveyshuollolle
voi kertyd terveystarkastusten ja sairaanhoidon sek& tyénantajan yh-
teydenottojen perusteella. Tydpaikalla on lisdksi mahdollista jarjestaa
henkilostolle osoitettu kysely pdihdeasioiden kdsittelyn tarpeellisuudesta.
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Tyéterveyshuollon tulee ottaa pdihdeasiat esille aina terveystarkastusten
jatarvittaessa myés sairaanhoidon yhteydessd esimerkiksi audit-kyselyin.
Jos tyéterveyshuollon edustaja epdilee pdihdeongelmaa, tyéntekijad tulisi
ohjata hakeutumaan itse hoitoon. Jos pdihteiden kayt6lld on merkitysta
ty6kykyd arvioitaessa, tulee se tarvittaessa kirjata lddkdrintodistukseen.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kirjataan tarpeelliset toi-
menpiteet tyépaikan pdihdehaittojen ennalta ehkdisemiseksi, tun-
nistamiseksi ja vdhentdmiseksi. Tavoitteena on myds pdihteistd ai-
heutuvan lyhyt- ja pitkdaikaisen tyékyvyttéomyyden ehkdiseminen ja
tyoturvallisuudelle aiheutuvan vaaran poistaminen. Jollei tydpaikalla ole
erillista pdihdeohjelmaa, ehkdisevan pdihdetydn menettelytavat voidaan
sisdllyttad tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

2. Pdihdeasian kdsittely

Tilanteen tunnistaminen

Pdihteiden kdytostd aiheutuvien haittojen ehkdisemiseksi ja hoitamiseksi
haitallisen kéyton tunnistaminen on vdlttdmatontd. Haitallinen kdytté voi
ilmetd eri tavoin ja sen funnusmerkkejé voivat olla esimerkiksi:

« toistuvat myohdstelyt, ennenaikaiset poistumiset tyépaikalta tai
muut tydaikojen noudattamatta jattamiset

.+ satunnaiset ja dkilliset tyosté poissaolot
toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tyévuorojen vaihdot
« t6ihin tulo tai tyéssd oleminen pdihtyneend tai krapulassa

« tybtehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja
toistuvat virhesuoritukset

sairauspoissaolotodistukset eri ladkdreilta

« esihenkildiden tai tyopaikan sosiaalisten tilanteiden valttely
toistuvat tapaturmat

+ rattijuopumus

« rokulipgivat

muuttunut tai poikkeava kdytés tai olemus.
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Paihteiden haitallinen kaytté voi tulla esiin myos tysterveyshuollossa
terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa.

Pdihteiden luvaton kaytté tyépaikalla ja tydssdolo pdihtyneend ovat
tyosuhteesta johtuvien velvoitteiden vakavia rikkomuksia. Pdihteiden
kay1to voi tayttad myos rikoksen tunnusmerkistén muun muassalliikkenne-
turvallisuustehtdvissd. Huumausaineiden kdytt6 on poikkeuksetta rikos.

Tilanteeseen puuttuminen

On tarkedd, ettd tyépaikalla on selkedt ja tasapuoliset menettelytavat
pdihteiden kdytt66n reagoimisessa. Kunkin tapauksen erityispiirteet
on kuitenkin otettava huomioon, kun pohditaan, mihin toimenpiteisiin
ryhdytaan. Hoitoonohjaussuosituksessa kuvataan tyépaikan kdytanto
hoitoonohjaukseen pdadsyssa.

Tavoitteena on, ettd varhainen puheeksi ottaminen ja mahdollinen hoi-
toonohjaus tapahtuvat ennen kuin pdihteiden kdytté on edennyt sille
asteelle, ettd tyéntekija laiminlys tydtehtdvidan. Tama edellyttad pdih-
deongelman varhaista tunnistamista. Puheeksi ottaminen voi tapahtua
esihenkilon, tyéterveyshuollon tai tydtoverin aloitteesta.

Pdihdeongelmaisen kanssa kdydyn keskustelun perusteella tehdddn
suunnitelma jatkotoimenpiteistd ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve.
Tyoterveyshuollon tulee olla mukana suunnitelman tekemisessd, hoidon
tarpeen arvioinnissa sekd toimenpiteiden vaikutusten seurannassa.

Tyoénantajan ja esihenkildn rooli ja tehtdvat

Padvastuu tydpaikan pdihdekysymyksissd on tyénantajan edustajilla
eli johdolla ja esihenkiléilld. Jos henkilén kayttdytymisessa tai tyésuo-
rituksissa havaitaan viitteitd mahdollisesta pdihdeongelmasta, esihen-
kilon tulee keskustella tyéntekijan kanssa tyépaikan toimintatavoista ja
vaatimuksista seké mahdollisista seuraamuksista ja hoitomahdollisuuk-
sista. Esihenkilon on tyonantajan edustajana aina varmistettava, ettd
epdillylléa tai havaitulla pdihteiden kdyt6lla ei vaaranneta ty6-, asiakas- tai
liikenneturvallisuutta. Pdihtynyt tyontekija voidaan poistaa tyépaikalta.
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Epdillessadn tyéntekijdn olevan pdihtyneend tydssa tyénantajan on arvi-
oitava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee noudattaa
voimassa olevia sddnndksid ja mddrdyksid. Huumausainetesteistd on
sdddetty laissa yksityisyyden suojasta tydeladmdssa (Laki yksityisyyden
suojasta tyéeldmdssd (759/2004) 3 luku). Alkoholitesteistd tybeldmdassa
eiole lainsdaddntéd, mutta niistd on voitu sopia paikallisesti. Kaytantona
voi esimerkiksiolla, ettd alkoholipdihtymisepdily todennetaan tai poiste-
taan vapaaehtoisella puhallustestilla.

Jos on epdselvad, onko tyshon liittyvien ongelmien taustalla pdihde-
ongelma vai jokin muu syy, voidaan asianomainen tyéntekija ohjata
tyoterveyshuoltoon tydkykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia varten.

Tyotovereiden rooli ja tehtavat

Jokaisen ty&toverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa pdihdeongelmais-
ta hakemaan apuaja esimerkiksi ottamaan yhteyttd tyéterveyshuoltoon
tai muuhun ammattihenkiléon. Jos tyépaikalla on nimetty pdihdeyhdys-
henkils, tyétoveri voi myds pyytdd hdntd keskustelemaan asianomaisen
tyoéntekijan kanssa. Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya tai
tukea esimerkiksi huolehtimalla ongelmaisen tydntekijan laiminlyémista
tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on térkedd, ettd hoidossa oleva ja hoidosta
palaava tydtoveri hyvdksytddn tyoyhteis6on tasavertaisena. Ndin tue-
taan hdnen selviytymistéadn ja toipumistaan. Tydyhteisé voi myos tukea
jakannustaa tyétoveriaan pdihteettémiin eldmdntapoihin ja raittivteen.

Ty6terveyshuollon rooli ja tehtavat

Tyoterveyshuoltohenkildston tehtdvdnd on arvioida alkoholin ja muiden
pdihteiden ongelmallinen kaytt6 kaikkien potilaskontaktien yhteydessd,
puuttua tarvittaessa asiaan aktiivisesti seké antaa tietoa ja tukea pdih-
deongelman hoidossa.

Jos tyoterveyshuolto toteaa pdihdeongelman, tyéterveyshuollon teh-
tavadnd on kertoa pdgihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata
hdnet asianmukaiseen hoitoon. Joskus ty&terveyshuolto voi myés itse
tarjota palveluja pdihdeongelmien hoitamiseksi. Ndistd mahdollisuuksista
voidaan sopia osana tydterveyshuoltosopimusta.
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Tyoterveyshuollon tehtdvdnd on esihenkilon pyynnostd tehdd tydkyky-
arvioja arvioida hoidon tarve sekd osallistua hoitoonohjaukseen, hoidon
toteuttamiseen ja hoidon toteutumisen seurantaan.

Y hteistoiminta ja henkiléston edustajat

Ty6paikalla noudatettavat pdihdeasioiden késittelyd, hoitoonohjausta ja
tyoterveyshuollon roolia pdihdeasioissa koskevat periaatteet kasitellaan
yhteistoiminnassa kaikkien henkiléstéryhmien kanssa. Luottamusmies-
ten, tyésuojeluvaltuutettujen ja muiden henkiléston edustajien rooli on
keskeinen toimintamallin suunnittelussa ja seurannassa.

Yksittdista tapausta kdsitellessddan tydantajalla on pdihdeongelmai-
sen suostumuksella oikeus ilmoittaa asiasta henkiléston edustajalle.
Tydntekijan pyynndstd henkiléston edustajalla on oikeus olla lasnd,
kun asiaa kasitellddn tydnantajan kanssa. Vaitiolovelvollisuus yksittdisten
tyontekijoiden pdihteiden kdyttoon ja hoitoon liittyvissd kysymyksissa
sitoo aina sekd henkil6ston ettd tyénantajan edustajia.

3. Hoitoonohjaus

Hoitoon hakeutuminen

Pdihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen
edistavat hoidon tuloksellisuutta. Pdihdeongelmaista tuetaan hoitoon
hakeutumisessa. Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteiseen
ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutuminen voi tapahtua:

« pdihdeongelmaisen omasta tai hdnen perheensad aloitteesta
- tyodtovereiden tai tydpaikan pdihdeyhdyshenkilon aloitteesta
esihenkilon/tyénantajan aloitteesta
tyoterveyshenkilstén aloitteesta.

Hoitoon ohjaamista ja sinne hakeutumista varten tyépaikalla ja sen
tyoéterveyshuollolla tulee olla tieto kdytettdvissd olevista hoitopaikoista
ja -muodoista. Jos tydpaikalla on pdihdeyhdyshenkild, hdn voi huolehtia
my®ds hoitoon ohjaamisen kdytdnnén jarjestelyista.
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Hoidon tavoitteena on pdihdeongelman ratkaiseminen, tyokyvyn sdi-
lyttdminen, mahdollisimman hyvdn terveydellisen ja sosiaalisen tilan
saavuttaminen, poissaolojen vdheneminen, tyéssa kdynnin vakiintuminen
sekd omien ja my&s perheasioiden kuntoon saaminen.

Yleensd pdihdeohjelma sisdltad pdaihdeongelmaiselle tyontekijdlle
mahdollisuuden hoitoonohjaukseen. Hoitoonohjaustilanteeseen voidaan
littaa varoituksen antaminen esimerkiksi sopimattomasta kdytéksesta tai
tyotehtdvien laiminlyomisestd. Pdihdeohjelma ei estd ty6- tai virkasuh-
teen padttamistd tilanteessa, jossa siihen on olemassallaillinen peruste (ks.
aiheeseenliittyvad tyétuomioistuimen oikeuskdytdantod esim. TT 2001-56,
TT 2007-46, TT 2007-84, TT 2007-89, TT 2013-1ja TT 2013-184).

Hoitoonohjauksen ja hoidon toteutus

Jos pdihdeongelmainen ei hakeudu hoitoon oma-aloitteisesti, tyépaikalla
tulee ryhtyd toimenpiteisiin hoitoon ohjaamiseksi. Tallsin tulee sopia tyo-
terveyshuollon roolista, hoidon edistymisen seurannasta ja raportoinnis-
ta. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myés tyéterveyshuollon aloitteesta.

Hoitoonohjauksesta tehd&dn kirjallinen sopimus, jossa todetaan hoi-
topaikka, hoitoaika, seurantatavat sekd seuraukset siitd jos henkild
ei sitoudu sovittuun hoitoon. Hoitoonohjaussopimuksella, hoitoon
suostumisella ja tuloksellisella hoidolla tahdé&tadn tyéntekijan toipumi-
seen ja tyésuhteen jatkumiseen. Sopimuksesta annetaan kappale seka
asianomaiselle tyéntekijdlle ettd hdnen esihenkildlleen.

Parantumisen ja tydssd jatkamisen turvaamiseksi hoitoon ohjattavalle
pyritadn l6ytdmdadn sopiva ja riittéva hoitomuoto. Kdytannon jarjes-
telyihin osallistuu tyéterveyshenkil6stén ja/tai pdihdeyhdyshenkilon
ohella myos tyonantajan edustaja, joka tekee padtokset tydstd poissaolo-
oikeudesta ja sairausajan palkan maksamisesta, jos hoito joudutaan
toteuttamaan tydaikana. Lahtokohtaisesti pdihdeongelman tai muiden
sairauksien hoitoon kdytetty aika ei ole tyéaikaa. Ala- tai tyépaikkakoh-
taisesti on voitu sopia tdllaisen ajan palkallisuudesta. Pdihderiippuvuus-
sairauksia hoidettaessa tulee noudattaa tyéntekijoiden yhdenvertaista
kohtelua.

Hoidon aikana on tdrkedd seurata sen toteutumista. Hoidossa olevan
tyontekijan tulee noudattaa sovittua hoitosuunnitelmaa. Hoitosopimuksen
keston aikana voidaan jarjestad kolmikantaisia keskusteluja esihenkilon,
tyontekijan ja tyoterveyshuollon edustajan kesken hoidon edistymisesta.
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On keskeistd jarjestdd hoito johdonmukaiseksi ja vaiheittain etenevdksi
prosessiksi, johon kuuluu tarvittava toteutumisen seuranta.

Toimeentuloturva ja kustannusten korvaaminen

Pdihtymyksesta johtuvan ty6std poissaolon agjalta tyénantaja ei ole velvol -
linen maksamaan palkkaa. Téma koskee my6s tilannetta, jossa tyénantaja
on poistanut pdihtyneen tyopaikalta.

Hoidon kustannusten jakautumisesta tydnantajan ja tydntekijan kesken
on suositeltavaa tehdd kirjaukset pdihdeohjelmaan.

Tyopaikalla tai tyéterveyshuollossa tulee olla valmius antaa neuvontaa
toimeentuloturvan hakemisesta sekd hoidosta ja muista toimenpiteistd
aiheutuneiden kustannusten korvauksista. Mahdollisesta sairauspdi-
vdrahasta tai kuntoutusrahasta tekee padtoksen Kansaneldkelaitos.
Laitoskuntoutuksen agjalta Kelan myéntdmé kuntoutusraha voidaan
maksaa tyénantajalle kuten muissakin kuntoutuksissa, jos tamé& maksaa
kuntoutuksen gjalta palkkaa kuntoutuvalle tyéntekijdlle.

Luottamuksellisuus

Pdihdeongelmaan, pdihdeongelmaisen henkilén hoitoonohjaukseen ja
hoitoon liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Niitd ei saa ilmaista sivul-
lisille ilman asianomaisen lupaa.

Akava

Elinkeinoeldmdn keskusliitto EK

Kirkon tyémarkkinalaitos KiT

KT Kuntatyénantajat

Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjesté SAK
Toimihenkilkeskusjdrjesté STTK

Valtion tyémarkkinalaitos VTML
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MARA-PAM YLEISSOPIMUS

1. Neuvottelu- ja sopimustoiminnan Idhtokohtia

Liitot harjoittavat neuvottelu- ja sopimustoimintaa sopimusvapauden
pohjalta. Osapuolet neuvottelevat yhteisymmdarrykseen pyrkien niiden
edunvalvonnan piiriin kuuluvista kysymyksista.

Liitot korostavat kaikkien neuvottelutasojen merkitystd ja neuvottelu-
jen kdymistd eri neuvottelutasoilla tasavertaisuuden pohjalta jatkuvan
neuvottelun periaatetta noudattaen.

Neuvottelu- ja sopimusjarjestelmia kehitettdessd pidetadn tavoitteena,
ettd ne vastaavat liittojen sekd yritysten ja niiden henkiléston tarpeita
jamahdollisuuksia. Palveluyrityksissd on tyévoima niiden kannattavuuden
jajatkuvuuden kannalta keskeisin voimavara.

Liitot pyrkivat edistdmaddn yritysten henkiléstopolitiikkaa, erityisesti
niiden ja henkiléston valistd yhteistoimintaa, tyéolosuhteita, tyésuhteiden
pysyvyyttd, henkildstén ammattitaidon kehittamista sekd henkildstolle
annettavaa koulutusta, tyévoiman saatavuutta sekd yritysten tuotta-
vuutta. Tdssd tarkoituksessa kehitetddn uusia, tydeldmdn muuttuviin
olosuhteisiin soveltuvia sopimuksia ja erilaisia yhteistyohén tahtadvia
jarjestelmia.

Liitot voivat kdydd lainsdaddantésén tahtadvia neuvotteluja joko keske-
nddn tai kolmikantaisessa yhteistyossd. Liitot pyrkivat osaltaan huoleh-
timaan siitd, ettd tydlainsadddnnén valmistelussa on mukana riittéva
tydeldmdn ja lainsddddntotekninen asiantuntemus.
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2. Liittojen vdlinen neuvottelu- ja sopimustoiminta

Tybehtosopimukset solmitaan liittotasolla. Tyéehtosopimustoimin-
nassa on turvattava sopimusvapaus ja liittojen riittavan itsendinen
pddatantavalta. Tydehtosopimukset pyritaan aikaansaamaan ensisijassa
neuvotellen. Liitot kdynnistévat neuvottelut riittdvan ajoissa ennen voi-
massa olevien alakohtaisten tyéehtosopimusten paattymista.

Tyéehtosopimukset tulee padsddntoisesti tehdd vakiintunutta toimiala-
periaatetta noudattaen. Soveltamisalariidat on ratkaistava ensi sijassa
liittojen vdlisin neuvotteluin. Ellei soveltamisriitaa saada liittotason
neuvotteluissa ratkaistuksi, voidaan asia alistaa yhteisesti sovittavan
tahon ratkaistavaksi.

Liitot sopivat malleista, joilla tehdadn mahdolliseksi yritysten ja niiden
henkiloston tarpeitten ja mahdollisuuksien huomioon ottaminen tyépaik-
katason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa.

3. Tyépaikkataso

Liitot huolehtivat tyéehtosopimusten toteutumisesta tyopaikoilla. Osa-
puolet painottavat tyéehtosopimuksiin ja tydsuhteisiin yleisesti liittyvien
asioiden tiedottamisen tdrkeyttd. Tiedottamisen on oltava avointa,
riittdvan varhain tapahtuvaa ja sellaista, ettd tietoa saadaan kaikista
olennaisista asioista.

Neuvottelu- ja sopimusjdrjestelmia kehittdmalla liitot myotavaikuttavat
hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittymiseen tyépaikoilla.

Liitot edistavat tydehtosopimusten mukaisen neuvottelumenettelyn toi-

mivuudesta tyépaikkatasolla. Sen edellytyksend on, ettd sekd yritys ettd
henkildsté nimedvat neuvotteluista vastuulliset osapuolet.
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Ty6paikoilla noudatetaan jatkuvan neuvottelun periaatetta. Jatkuvan
neuvottelun merkitys korostuu erityisesti asioissa, jotka koskevat uusien
palvelumenetelmien ja uuden tekniikan kdyttéénottoa sekd niiden
vaikutuksia, tyon sisdllon kehittdmista sekéa téiden suunnittelua ja orga-
nisointia, tyontekijéiden koulutusta ja uudelleensijoittamista, yrityksessa
harjoitettavia tyévoiman kdyttétapoja sekd asian sitd edellyttéessd tasa-
arvoon liittyvid kysymyksid.

Tyopaikkatason neuvottelu- ja sopimustoimintaa kehitettdessd pide-
tddn tavoitteena tydpaikoilla tapahtuvien tyéeldmdn keskeisten muu-
tosten, uusien ammattien ja uusien toimialojen vaikutusten huomioon
ottamista ja niistd sopimista yrityksen toiminnan jatkuvuuden samoin kuin
sen kannattavuuden sekd tyosuhteitten ehtojen osalta. Liitot korostavat
erityisesti tyontekijéiden koulutustarpeiden huomioon ottamista ja kou-
lutuksen merkitystd tyésuhteiden pysyvyyden kannalta.

4, Sopimuksen voimassaolo

Tdma sopimus tulee voimaan 1.10.2017 ja sopimus on voimassa toistai-
seksi. Sopimus on irtisanottavissa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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SOPIMUS AMMATTIYHDISTYS-
JASENMAKSUJEN PERINNASTA

1§ Jasenmaksun perintésopimuksen tekeminen

Tyontekijd, joka haluaa valtuuttaa tyénantajansa perimddn ay-jasenmak-
sun palkastaan, tekee tyénantajan kanssa sopimuksen perinndstd. Sopi-
mus tehdddn ammattiyhdistysjdsenmaksun perintdsopimuslomakkeelle.

2 § Perittdava jasenmaksu ja madrdytymisperusteet

Jasenmaksujen perintdjdrjestelma koskee vain Palvelualojen ammattiliit-
to PAM ry:n jasenmaksuja. Ndihin ei saa sisdllyttaa mitaan erillisia erid.
Jasenmaksu saa sisdltad varsinaisen sddnnollisen jasenmaksun lisdksi
ty6ttomyyskassamaksun, jos se on yhdistetty varsinaiseen jasenmaksuun.

Ammattiliitto ilmoittaa kirjallisesti jisenmaksun suuruuden tydnantaijille
kalenterivuodeksikerrallaan. [Imoitus on tehtéva kunkin vuoden joulukuun
aikana.

Jdasenmaksu voi olla joko prosentti- tai euromdadrdinen. Prosenttimddrdi-
nen jasenmaksu peritddn ennakonpiddtyksen alaisesta bruttopalkasta.

3 § Periminen ja tilityskausi

Jasenmaksujen perintédkausi on sama kuin palkanmaksukausi ellei liit-
tojen kesken toisin sovita. Tyénantaja tilittaa tyontekijsilta perittyjen
jasenmaksujen yhteismadrdan ammattiyhdistykselle perintdkausittain niin
pian kuin se teknisesti on mahdollista.

4 § Tyontekijakohtainen selvitys perityistd jasenmaksuista

Tyénantaja antaa ammattiliitolle tyéntekijakohtaisen selvityksen perityis-
t& jasenmaksuista vahintadn neljannesvuosittain. Paattyneista tydsuh-
teista annetaan selvitys ay-jasenmaksun perinnén pddattymisilmoituksen
yhteydessa.
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Selvitys sisaltad tiedon tydnantajayrityksen nimen, osoitteen ja Y-tunnuk-
sen sekd tyontekijoiden nimet ja henkilétunnukset, tyontekijalta perittyjen
jasenmaksujen yhteismadran sekd tyontekijakohtaisen perintdajan, jos
Jjasenmaksun perintdsopimus on tehty taityd on paattynyt kesken selvitys-
jakson. Jos jasenmaksun perintd on keskeytynyt, ilmoitetaan keskeytyksen
syy ja aika selvityksessa.

5 § Erindisid mddrdyksid

Sopimus ay-jasenmaksun perinndn aloittamisesta tai pdadttamisesta
tehdddn kirjallisesti tyéntekijan ja tyénantajan vdlilla.

Peritystd jasenmaksusta annetaan tyéntekijdlle selvitys jokaisen perin-
tatapahtuman jalkeen palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.
Ammattiliitto toimittaa veroviranomaisille selvityksen peritysta jasen-
maksusta.

Ty6suhteen pddttyessd padttyy jasenmaksuperintdsopimus automaat-
tisesti. Tyosuhteen pddttyessa tehdadn ilmoitus ammattiliitolle.

Ammattiliitto toimittaa tyénantajalle jGsenmaksuperintadn liittyvat
tiedot ja lomakkeet tyéntekijakohtaisen jasenmaksuperinndn suoritta-
miseksi. Ammattiliitto toimittaa tiedoksi tydnantajaliitolle kaiken yleisen
tiedon, minkd se ay-jdsenmaksun perinndstd toimittaa yrityksille.

Perintdjdrjestelmdssd kdytettdvan sopimuksen, padttymisilmoituksen ja
muut lomakkeet kustantaa ammattiliitto.

6 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tdma sopimus tulee voimaan 1.10.2017 ja sopimus on voimassa toistai-
seksi. Sopimus on irtisanottavissa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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TYOEHTOSOPIMUSLAIN MUKAISIA
HYVITYSSAKKOJA KOSKEVA POYTAKIRJA

Hyvityssakkojen enimmdismadrdt 1.10.2017 lukien
Paikallisen ammattiyhdistyksen ja yksittdisen tyénantajan hyvityssakko-
jenenimmdaismdadrat ovat 1.10.2017 lukien tyoehtosopimuslaista poiketen

2.590 euroa.

Tadma sopimus tulee voimaan 1.10.2017 ja sopimus on voimassa toistai-
seksi. Sopimus on irtisanottavissa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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TYOPAIKKARUOKAILUA KOSKEVA SOPIMUS

Sopijapuolet toteavat

ettd oikeaan aikaan nautittu terveellinen ravinto on osa terveellisid
elintapoja ja perusta henkisen ja ruumiillisen kunnon yllapitamiselle
sekd terveydelle ja tyokyvylle

« ettd tyoturvallisuuslainsédddantd asetuksineen edellyttdad, ettd tyo-
paikalla tai sen vdlittomdssda ldheisyydessd on ruokailua varten
varattua ja sisustettua huonetilaa ja, jollei tyépaikalla ole saatavissa
valmistettua ruokaa, laitteisto mukana tuodun ruoan ja juoman sdi-
lyttémistd tai [dmmittémista varten.

Edella mainittujen tavoitteiden tdyttdmiseksija terveellisten ruokatottu-
musten edistamiseksi sopijaosapuolet ovat tehneet seuraavan sopimuksen
tyopaikkaruokailun kehittdmisestd.

Tyopaikkaruokailun jarjestdmismahdollisuuksiin vaikuttavat muun muassa
tydntekijoiden lukumadra, tyopaikkaan liittyvat rakennukset ja sosiaali-
tilat sekd ruokailumahdollisuuksien kéyttotarve.

Tyopaikkaruokailun kehittédmisessd ovat ndin ollen ratkaisevia tyépaik-
kakohtaiset tilanteet ja ruokailuolosuhteet. Tavoitteena on, ettd tyonte-
kijoille voitaisiin tyépaikasta ja tydaikamuodosta riippumatta jarjestad
mahdollisuus ruokailuun.

Sopijapuolet pitavat tarkoituksenmukaisena, ettd tyontekijoilla olisi
mahdollisuus nauttia oikein kokoonpantu ateria tyépdivdn aikana. Ra-
vinnontarve tyéaikana voidaan kuitenkin tyydyttdd useammalla tavalla.

Erityisen tydpaikkaruokalan jarjestdminen tulee kysymykseen lahinnd
suurimmissa tyépaikoissa. Ottamalla huomioon useampien tydpaikkojen
mahdollisuus alueelliseen yhteistydhén sekd uusien ruoan valmistus-
ja jakelumenetelmien kayttéonottoon, tulisi selvittad, miten téllaisissa
tapauksissa voitaisiin padsta tarkoituksenmukaiseen lopputulokseen.
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Terveellisten ruokatottumusten edistdminen edellyttad paikallisten
osapuolten vdlistd yhteistyotd. Milloin tyépaikan kdytossd on tydpaik-
karuokala, tulee yhteistyéltd edellyttaa kiinteitd muotoja. Yhteistyd voi
talldin tapahtua tydsuojelutoimikunnassa tai muussa yhteistyéelimessa.

Tdmda sopimus tulee voimaan 1.10.2017 ja sopimus on voimassa toistai-
seksi. Sopimus on irtisanottavissa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jasenten tyésuhdeasiat
030100 620

Tyottomyyskassa
020 690 211

www.pam.fi
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