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Talla tyoehtosopimuksella madrataan Avecra Osakeyhtion palveluksessa
tydskentelevien junapalveluhenkilokuntaan kuuluvien tydaikalain alaisten
tydntekijoiden ja esihenkildiden ty6- ja palkkaehdot.

1. Tyonantaja ottaa ja erottaa tydntekijat.

Tyonantaja johtaa ja jakaa tysta.

2. Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus 1.10.2017
Luottamusmiessopimus 1.1.2021

Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021
Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017
Koulutussopimus 1.1.2021

Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden
kasittelystd ja hoitoonohjauksesta tyépaikoilla

Ty6paikkaruokailua koskeva sopimus 1.10.2017

Tyoehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytdkirja
1.10.2017

Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinndstd 1.10.2017
Sopimus tydssdoppimisesta 1.3.2018

Avecra Oy:n ty6suojelu- ja luottamusmiesorganisaatiota koskeva
poytdakirja

Poytdkirja yrityskohtaiseen sopimiseen perustuvasta
vuositydaikajdrjestelmdstd.

Avecra Oy:n junapalveluhenkilékuntaa koskevan tydehtosopimuksen
osapuolina ovat tydntekijoiden puolella Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
ja tyénantajan puolella Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry.
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1.

Tybsopimus tulee tehdd kirjallisesti.

2. Toistaiseksi voimassa olevassa tyésuhteessa voidaan sopia enintddn

kuuden kuukauden koeaika. Jos tydntekija on koeaikana ollut tydky-
vyttémyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydstd, tydnantajalla on
oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripdivad kohden ty6sopi-
muslain 1luvun 4 §:ssd sdddetylla tavalla.

Ty6nantajan on ilmoitettava tydntekijdlle koeajan pidentamisestd
ennen koeajan pddttymistd.

Madrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla kor-
keintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdd kuin
kuusi kuukautta.

Koeaikana tydsuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisai-
kaa noudattamatta, jolloin tydsuhde pddttyy tyopdivan pdadttyessd.

ESIMERKKI

Tyontekija on aloittanut tyénteon 26.4. Osapuolet ovat sopineet kuuden
kuukauden koeajasta. Koeajan viimeinen pdiva on 25.10.

. Tyénantdja selvittdd uudelle tyontekijdlle alan jarjesto- ja neuvottelu-

suhteetjailmoittaa, ketkd toimivat tydpaikan luottamusmiehendja tys-
suojeluvaltuutettuna sekd antaa tydntekijdlle heiddn yhteystietonsa.

Jos tyontekija otetaan madardatynlaiseen tyéhon, on han kuitenkin vel-
vollinen tarpeen vaatiessa tekemdadn muutakin samanlaista tai siihen
verrattavaa tyéta.
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4 § Tyosuhteen padttyminen

")
E 1. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavasta pdivésta.
a
3 Ty6nantajan noudattama irtisanomisaika on:
[e]
* : : o
) Ty6suhteen jatkuttua Irtisanomisaika
0
|Z“ enintddn vuoden 14 paivaa
yli1-enint&dn 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 - enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 - enintddn 12 vuotta 4 kuukautta
yli12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Ty6suhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintédn 10 vuotta 14 paivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia tyéntekijan noudattamasta irti-
sanomisajasta tyéehtosopimuksen mdadrdyksestd poikkeavasti siten,
ettd se on enintddn 1kuukausi.

Jos tyénantajan noudatettavaksi sovittu irtisanomisaika on tyonteki-
janirtisanomisaikaa lyhyempi, saa tyéntekijd noudattaa tyénantajan

noudatettavaksi sovittua irtisanomisaikaa.

Esihenkilon noudattama irtisanomisaika on 1 kuukausi.

ESIMERKKI 1: IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Ty6sopimus irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1. Tydsuhteen
viimeinen voimassaolopdivd on 24.1.
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ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausing, tyésuhteen viimeinen voimas-
saolopdivd on jarjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on
suoritettu. Jos vastaavaa pdivad ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika
pdadttyisi, tyésuhde pddttyy kuukauden viimeisend pdivand.

1.3. Tkk 1.4.
31.12. 2 kk 28.2.

. Irtisanomisesta on vaadittaessa puolin ja toisin annettava todistus.

Irtisanottaessa tai purettaessa tyésopimus on tyéntekijalle pyynnostd
ilmoitettava syy siihen kirjallisesti.

Osapuolet suosittelevat, ettd syy ilmoitettaisiin aina kirjallisesti.

. Tydnantaja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja, on
velvollinen suorittamaan tyéntekijalle tdyden palkan irtisanomisajal-
ta. Jos taas tydntekijd eroaa tydstd irtisanomisaikaa noudattamatta,
on hdn velvollinen maksamaan tydnantajalle irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan summan, jonka tydnantaja saa pidattad tydntekijdlle
maksettavasta lopputilistd. Mikali noudattamatta jattdminen puolin
tai toisin koskee vain osaa irtisanomisajasta, kdsittad suoritusvelvolli-
suus sitd vastaavan osan irtisanomisajan palkasta.

. Mdardaaikainen tydsuhde padttyy madrdajan padttyessd.

. Mikali tyéntekija padttaa tydsuhteen ennen madrdaajan umpeutumis-
ta, on hdn velvollinen suorittamaan tyénantajalle korvauksena ty6-
sopimuksen ennenaikaisesta lakkaamisesta

« kahden viikon palkkaa vastaavan maardn tai
« mikdli laiminlyddyn tyékauden osuus on kahden viikon aikaa ly-

hyempi, t&ta aikaa vastaavan palkan madran.

Korvauksen kuittaaminen maardaytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukaan.
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Mikali tydnantaja pddattdd tydsuhteen ennen mddrdaikaa, tyénan-
taja korvaa tydntekijdlle aiheuttamansa vahingon tyésopimuslain 12
luvun mukaan.

Paivapalkka lasketaan tatd kohtaa sovellettaessa 5 §:ssé@ sovituin
tavoin.

. Lomautusilmoitusaika on vahintddn 14 pdivad. Padluottamusmiehen

kanssa voidaan sopia TES 24 §:n mukaisesti lyhyemmdstd, vahintaan
7 pdivan lomautusilmoitusajasta.

. Tyontekijan kuuleminen pddtettdessd tydsuhdetta henkildstd johtu-

vasta syysta.

Tyénantajan harkitessa tyéntekijan tydsuhteen padttamistd henkilésta
johtuvalla syylla tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ty6-
sopimuksen p&aattdmisen syistd. Kuulemistilaisuus on jarjestettava niin,
ettd tyontekijalla on kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemista,
ja ettd hdnelld on riittavat tiedot padttdmisharkinnan perusteena
olevista seikoista ja tosiasiallinen mahdollisuus esittdd oma kantansa
asiassa.

Tyonantajan tulee tiedottaa tyontekijad kuulemistilaisuuden tarkoi-
tuksesta sekd oikeudesta kayttdd avustajaa kuulemistilaisuudessa.
Tyontekijan pyynndstd avustajana voi toimia luottamusmies tai jos
luottamusmiestd ei ole valittuna, avustajana voi tyontekijan pyynnosta
toimia esimerkiksi ammattiliton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tyénantaja arvioi tydsuhteen jatkamisedelly-
tyksid.
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Kuukausipalkkaa maksetaan tyéntekijalle, jonka sadnnéllinen tydaika
on 113,5 tuntia kolmessa viikossa. Vahimmdispalkat sekd tydaikalisat ja
matkarahat méardytyvat palkkaliitteen mukaisesti. Kuukausipalkan jakaja
on 159. Palvelusvuosilisd madrdytyy sen mukaan, kuinka pitkaan tyontekija
on ollut senhetkisen tydnantajan palveluksessa.

Palvelusvuosilisddn oikeuttavaksi ajaksi lasketaan tydssdoloajan lisdksi
esimerkiksi:
+ lomautusaika, enintddn 75 tyopdivad kerrallaan

+ sairausaika siltd osin, kun tydntekijd on oikeutettu sairaus-
vakuutuslain mukaiseen pdivdarahaan

« erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa-aika
+ tyoskentely saman yrityksen eri toimipisteissa
+ koulutussopimuksen mukainen koulutuksen kestoaika

« aiemmat tydsuhteet samaan tydnantajaan, mikdli tyésuhde
on katkennut tyén véhyyden, madrdaikaisuuden tai muun
vastaavanlaisen syyn takia

« liikkkeen luovutustapauksissa ciemman tyénantajan
palveluksessaoloaika

+ tyévoimavuokrausta harjoittavan yrityksen kautta Avecra Oy:ssd
junatarjoilijana 1.1.2011 jalkeen tydskennelty aika

« muun tyénantajan palveluksessa vastaavassa tehtdvdssd
1.4.2022 jalkeen tyoskennelty aika

Palvelusvuosilisé maksetaan sen palkanlaskentakauden alusta, joka alkaa
l&dhinnd vuosiportaan tayttymisen jalkeen.

Osa-aikatyontekijan oikeus palvelusvuosilisddn mdadaraytyy edelld mai-
nituin tavoin.

Koululaisen palkka

Peruskoulun ja lukion sek& muun kuin majoitus- ja ravitsemisalan ammatilli-
sen oppilaitoksen oppilaalle voidaan maksaa koululaisen palkkaa enintddn
kaksi kuukautta. Koululaisen palkka on 70 % asianomaisen palkkaryhmdn
palkasta.
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Aputyontekija

Ty6nantaja ja pddluottamusmies voivat sopia TES 24 § mukaisesti, ettd
tyénantaja voi palkata aputydntekijoitd junassa tehtdviin avustaviin
tyotehtdviin aputydntekijan palkalla. Aputyoéntekijan palkka on 85 %
junapalveluhenkilokunnan (1. pr) mukaisesta taulukkopalkasta palvelus-
vuosiportaassa 0-2 v.

Aputyontekijan tyotehtdviin voivat kuulua esim. tiskit, paikalle toimitukset
sekd kahvilan poytien siivous sekd muut siihen verrattavissa olevat avus-
tavat ty6t. Aputydntekijat eivat korvaa varsinaista junatarjoiluhenkilo-
kuntaa. Aputyontekijad ei aseteta tehtdvadn, johon kuuluu kassavastuu.

Osakuukauden palkka
Palkanmaksukauden alkaessa, keskeytyessda tai padttyessd kesken pal-
kanlaskentakauden, osakuukauden palkka lasketaan:

+ jakamalla tyontekijan kuukausipalkka ko. kuukauden kalenteri-
paivillé ja

+ kertomalla ndin saatu paivapalkka ko. kuukauden palkalliseen
jaksoon sisdltyvilla kalenteripgivilla.

Tilapdisen osa-aikaisen tyén ajalta maksettava suhteutettu
kuukausipalkka

Tyénantaja ja tydntekijd voivat sopia suhteutetun kuukausipalkan mak-
samisesta tuntipalkan sijaan
» osittaiseen sairauspoissaoloon liittyvan osa-aikatydn sekda

« osittaiseen perhevapaaseen liittyvdn osa-aikatyén ajalta.

Kuukausipalkka suhteutetaan osa-aikaiseen tyéaikaan

+ jakamalla osa-aikatyén tydaika tydehtosopimuksen mukaisella
kokoaikaisen tyontekijan sadannoélliselld tydajalla ja

+ kertomalla ndin saatu luku tyéntekijan kuukausipalkalla.

Suhteutettua kuukausipalkkaa maksettaessa, tuntipalkka madardytyy
tyontekijan kokoaikaty6std saaman kuukausipalkan perusteella.
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Vuosilomapalkka tyéntekijdlle, jonka kanssa on sovittu suhteutetun kuu-
kausipalkan maksamisesta tilapdisen osa-aikatyén qjalta, madraytyy
tydehtosopimuksen 10 §:n 10. 2-kohdan mukaisesti, jos tydntekijan tydaika
ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmdé&dardytymisvuoden aikana.
Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmadrdytymisvuoden paattymisen
jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lasketaan lomapalkka
lomanmddrdytymisvuoden pddttyessd voimassa olleen kuukausipalkan
mukaan.

Sairausajan palkka tyéntekijdlle, jonka kanssa on sovittu suhteutetun
kuukausipalkan maksamisesta tilapdisen osa-aikatyon ajalta, madrdytyy
suhteutetun kuukausipalkan perusteella sovitun osa-aikatydn keston ajan.

1. Sadanndllinen tydaika on enintadan 113,5 tuntia kolmen viikon
ajanjaksona.

Osa-aikatydntekijén kanssa voidaan sopia keskimdadrdisestd vahim-
madistydajasta 6 b §:n mukaisesti.

2. Jostydonantagjatarvitsee lisdd tyontekijoitd hdnen osa-aikatydtd teke-
ville tydntekijoilleen sopiviin tehtdviin, tydnantajan on tarjottava nditd
t6itd osa-aikatyontekijoille.

Lisatyotd tulee tarjota 113,5 tuntiin asti kolmiviikkoisjaksoa kohti.

Lisatyon tarjoamisen pelisddnndistd on suositeltavaa sopia paikallisesti

3. Vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jagvan kolmi-
viikkoisjakson sadnnéllinen tydaika on tyépdivad kohden enintddn
keskim&arin 7,57 tuntia.

4. Tyontekijalle on annettava tydssdoloviikolla vahintadn kaksi vapaa-
pdivaad, joista toinen on vahintddn 30-tuntinen viikkolepopdiva (V) ja
toinen 24-tuntinen lisGvapaapdiva (X).

Tyossdoloviikko alkaa maanantaina kello 00.00 ja p&aéttyy sunnuntaina
kello 24.00.
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5. Vapaapdivdt annetaan mahdollisuuksien mukaan perdkkdaising
pdiving.

Mikali vapaapdivat annetaan perdkkdin ne kdasittavat yhteensd 54
tunnin pituisen lepoajan (V =30 1, X = 24 1).

ESIMERKKI

Tyévuoro pddttyy maanantaina kello 01.30. Maanantai on merkitty tyo-
vuorolistassa V-vapaaksi ja tiistai X-vapaaksi. Seuraava tyévuoro voi
alkaa aikaisintaan keskiviikkona kello 07.30.

Vadhintadn joka viides viikonloppu tulee jarjestad vapaaksi siten, etta
perjantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan perdkkdaisina
vapaapdivind. TES 24 §:n mukaisesti voidaan sopia siitd, ettd vapaa
voidaan antaa myés sunnuntai-maanantai-yhdistelmana.

Madrays koskee tydntekijoitd, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien
ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystd sddnnéksestd voidaan
poiketa.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan viiden viikon jakso seuraavasti:

\' X 3 viikkoa 4 viikkoa 2 viikkoa \ X

La Su Vuosiloma La Su

Vuosityoaikajdrjestelmdstd sovittaessa voidaan tydntekijan kanssa
sopia myos siitd, ettd viikonloppuvapaat annetaan tdastd madardyk-
sestd poiketen.

6. Tyontekijad eitule pitad ilman hdnen suostumustaan yhdenjaksoisesti
ty6ssd kauemmin kuin 10 tuntia varastossa eikd ilman hénen suostu-

Padluottamusmiehen ja tyonantajan tulee kdydd lapi vuosittain ko.
erityispitkat linjat.
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7.

10.

Tydvuoron tulee olla vahintadn neljd tuntia pitkd. Tydntekijan pyyn-
nostd tai perustellusta syysta voi tydvuoro olla tatd lyhempi. Perusteet
poikkeamiselle kdyd&adn lavitse tydpaikalla tydnantajan edustajan ja
pddluottamusmiehen kanssa.

. Kotipaikkakunnalla kokonaan suoritetun taisielld padttyneen tydévuo-

ron jdlkeen on tydntekijdlle annettava vahintddn kymmenen tunnin
pituinen lepoaika, ellei tapauskohtaisesti tyéntekijan kanssa toisin so-
vita sen lyhentdmisestd vahintddn kahdeksaan tuntiin.

Jos matkustavalla tyéntekijalld yhdenjaksoinen tyéaika menovuoros-
sa ylittdd nelja tuntia ja tydntekijé palaa seuraavana vuorokautend,
on menon ja paluun vdlille jarjestettava vahintadn 11 tunnin lepoaika,
ellei tyontekijan kanssa toisin sovita tai ellei poikkeaminen ole kysei-
sen paikkakunnan kohdalla p&dluottamusmiehen kanssa todetuista
tyovuorojdrjestelyistd johtuvasta painavasta syystd tarpeen. Ndissd
tilanteissa lepoagjan on oltava kuitenkin vahintadn 6-7 tuntia. Lisdksi
tyontekijdlle on annettava tyéaikalaissa tarkoitettu korvaava lepoaika.

Turvatakseen tyontekijdlle riittavan levon, tyénantajan on pyrittava
jarjestdmadn lepoaika edelld olevaa ehdotonta aikaa pitemmdksi.

Karrymyyntié voidaan teettad tyévuorossa enintddn 8 tuntia, ellei
tydntekijan kanssa toisin sovita. Ndissa tilanteissa karrymyyntid ei tule
kuitenkaan teettdd enempdad kuin 12 tuntia.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan tydaika on 90 tuntia kolmessa viikossa
taytta kuukausipalkkaa vahentamatta, mikdli:

+ yli puolet tyéajasta on klo 01.00-06.00 vdalisend aikana tai

+ kolmiviikkoisjakson tyévuoroista yli puolet alkaa klo 24.00-05.00
vdlisend aikana.

Lisd-, yli- ja sunnuntaityén korvaamisen perusteena oleva kuukausi-
palkan jakaja on 127.

Mikdli yhdenjaksoinen tyéaika kestad alle 7 tuntia, on tydntekijdlle an-
nettava tilaisuus aterioida tyén aikana. Mikdli yndenjaksoinen tyéaika
kestdd vahintddn 7 tuntia ja enintddn 10 tuntia, on tyéntekijdlle annet-
tava vahintadn puoli tuntia kestavd lepoaika. Lepoaika luetaan tydai-
kaan. Mikdliyhdenjaksoinen tydaika kestdd yli 10 tuntia on tyontekijdlle
annettava vahintadn tunnin kestava lepoaika, joka luetaan tydaikaan.
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11. Mikali miehitysmdadaraykset huomioon ottaen on mahdollista, tyénte-
kijalle on jarjestettdva vapaata vapunpdivén aamuvuorosta klo 13.00
saakka, tai mikali mahdollista, klo 16.00 saakka.

Tyontekijan on kuitenkin iimoitettava tydnantajalle tastd vapaan kayt-
tamisestd viimeistddn viikkoa ennen kyseisen tydvuorolistan laatimista.

12. Mikdli kaantymisasemalla tydvuoroon kuuluvien matkojen vdlinen
aika on korkeintaan kolmen tunnin pituinen, se lasketaan tydajaksi.
Tyovuoroon kuuluviin matkoihin luetaan kddntymisasemalla madardatyt
tyon aloittamis- ja lopettamistyot.

Katkovapaa

Tyontekijd ansaitsee kadntymisasemalla toteutuneista palkattomista
katkotunneista katkovapaita enint&dn kolme (3) kappaletta kalenteri-
vuodessa. Yksi katkovapaa ansaitaan kutakin toteutunutta palkatonta
150 katkotuntia kohden.

Katkovapaapdivat annetaan kokonaisina vapaapdivind ja ne annetaan
viimeistddn ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Tyén-
antajan on ennen katkovapaan merkitsemistd tyévuorolistalle kuultava
tydntekijad.

150 1
300 2
450 3

Katkovapaa eli Y-vapaa 1.1.2024 alkaen

Tydntekijd ansaitsee kadntymisasemalla toteutuneista palkattomista
katkotunneista katkovapaita (Y-vapaa) enintddn nelja kappaletta kalen-
terivuodessa. Yksi katkovapaa ansaitaan kutakin toteutunutta palkatonta
100 katkotuntia kohden.

Katkovapaan tydaikaa lyhentéva vaikutus on 7.5 tuntia.
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13.

14.

15.

Paasadantoisesti tydvuorossa on enintddn yksi katko, poikkeustapaukset
kasitellddn padluottamusmiehen kanssa.

Tybsuhteen padttyessd ansaitut katkovapaat annetaan irtisanomis-
qjalla. Jos katkovapaita ei ole tyénantajasta johtuvasta syystd mah-
dollista antaa, ne korvataan rahana.

Ennen matkaa alkuvalmisteluihin ja sen jalkeen lopettamistéihin mada-
ratty aika sisdllytetadn tydaikaan.

Tybvuorolista on laadittava etukateen niin, ettd se asetetaan tyon-
tekijoiden ndhtaville ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan
vdhintadn viikkoa ennen kolmiviikkoiskauden alkamista.

Tyovuorolistaan on merkittava muulla kuin lyijykyndlla junavuorot ja
vapaapdivat.

Tyovuorolista on laadittava siten, ettd vapaapdivien vdlinen aika on
enintddn seitsemdn tyopdivad.

Jos tydvuorolistan tiedottaminen ei VR-aikataulumuutosten johdosta
ole mahdollista edelld sanotuin tavoin, asetetaan tydntekijdin ndhtaville
tydvuorolistan luonnos.

Tyovuorolistaa ei saa muuttaa ilman tydntekijdn ja tydonantajan
suostumusta. Muutos ja se kenen aloitteesta muutos suoritetaan, on
merkittava tyévuorolistaan.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuodenvaihde ei katkaise
jaksoa.

Esihenkil6 on velvollinen jarjestdmadan tyéaikansa tydehtosopimuksen
tydaikaa koskevien madrdaysten mukaiseksi, jollei tydnantaja muuta
edellyta.

Esihenkil6 ei saa tehda ylitydtd ilman tydnantajan suostumusta.
Esihenkild saa kuitenkin tehdd ylitydtd, mikdli liiketoiminnallinen syy

sita edellyttad. Ylityon tekemisestd on ilmoitettava tyénantajalle heti
kun se on mahdollista.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY * MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARA RY

15



16

Heittojdrjestelma

Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia TES 24 § mukaisella sopimuksella
tyontekijan liittymisestd vapaaehtoiseen heittojdrjestelmadn.

Heittojarjestelmad voidaan noudattaa kokoaikaiseen tyontekijadn tai
osa-aikatydntekijadn, jolla on Avecra Oy:n kanssa sovittu vahintadn
90 tunnin kiinted kolmiviikkoisjakson ty6aika.

Tyonantaja laatii jarjestelmdssa tydskentelevdlle tydntekijdlle tyévuorolis-
tan TES 6 § 14 kohdan mukaisestisillé poikkeuksella, ettd listalle merkitéadn
etukd&teen vain vapaapdivat. V ja X -pdivat merkitdan listalle aina riippu-
matta siitd, tekeekd tydntekija 5-pdivaista tydviikkoa vai ei.

Tyovuorot ns. heittopdiville (ei ole suunniteltua tyévuoroa eikd suunni-
teltua vapaata) iimoitetaan tyéntekijalle viimeistddn tyévuoroa edel-
tavand pdivand klo 17. Lauantain, sunnuntain ja maanantain tyévuorot
ilmoitetaan viimeistddn edeltdvand perjantaina klo 17.

Vapaaehtoisessa heittojdrjestelmdssa tydskentelevdlle maksetaan heit-
tojakson heittopdiviltd 5 € suuruinen heittolisd.

Tyonantagja ilmoittaa padluottamusmiehelle uusista heittojdrjestelmad
koskevista paikallisista sopimuksista ennen niiden allekirjoittamista.

Madrdays on voimassa kokeiluna sopimuskauden ajan.

Varavuorot

Junatarjoilijalle voidaan merkitd tydvuorolistalle erityinen varavuoro.
Tarkoituksena on varmistaa riittédva miehitys ruuhkaisilla junavuoroilla ja
valttaa vajaalla miehitykselld tydskentely esim. yllattavissa sairauspois-
saolotilanteissa.

Varavuoron aika luetaan tyéajaksi. Varavuoron aikana tydntekija on
asemalla valmiina ryhtymdadn tyéhoén ja hdnelle voidaan ténd aikana
osoittaa tyétehtdvida. Tyontekijdlle voidaan osoittaa varavuoron aikana
alkava tyévuoro, jolloin tydvuorolistaa muutetaan siten, ettd listalle merki-
tadn tama toteutuva tydvuoro. Tydvuorolista laaditaan mahdollisuuksien
mukaan siten, ettd varavuoron jdlkeen on vapaapdivd.
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1. Sadannollinen tyéaika ja tasoittumiskausi

Kokoaikaisten tyontekijoiden sadnndllinen tydaika voidaan jdrjestdd
keskimdadrin 113,5 tunniksi/ kolmiviikkoisjakso siten, ettd tydaika tasoite-
taan edelld mainittuun maaradn enintédn kuuden (6) perdkkdaisen kolmi-
viikkoisjakson aikana (tasoittumiskausi).

Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sd&nnéllinen tydaika saa olla enintédn
124 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja pddttymis-
ajankohta tulee kaydd ilmi tydvuorolistasta.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tyéssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtad enintddn yksi X-pdiva ta-
soittumiskauden sisalld muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty
X-pdiva annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Tydnantajaja tyontekija
voivat liscksi TES 24 §:n mukaisesti sopia kahden X-pdivan siirtdmisesta
edellé mainittujen periaatteiden mukaisesti. Siirretty X-pdiva rinnastetaan
tydpdivadn X- ja V-pdivid sekd Z-tunteja ja vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn viisi tydpdivad, ellei tyontekijan
kanssa tapauskohtaisesti sovita vdlin pidentdmisestd enintddn seitsemdadn
tyOpdivadn.

Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko paivittdistd tydaikaa
lyhentdmalld tai antamalla erillisid tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintddn kaksi tasoitusvapaata. Tasoitus-
vapaat (T) merkitadn tydvuorolistaan ja ne rinnastetaan tydpdivadn X- ja
V-pdivia sekd Z-tunteja ja vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa
osakuukauden palkkaa. Tasoitusvapaat eivat saa mennd vapaapdivien
tai vuosiloman kanssa padllekkdain.

Tybdjan tasoittumisjdrjestelmad kdytettdessd tyodvuorolistat laaditaan
kolmeksi viikoksi kerrallaan.

Tasoitusvapaapdivand (T) tehdystd tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka.
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Tasoitusvapaapdivand tehtyjd tunteja ei oteta huomioon jakson kokonais-
tuntimddrdd laskettaessa.

2. Poissaolojen vaikutus

a) Poissaolo, jonka gjalta tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta

Poissaolon djalta luetaan jarjestelmddn tehdyiksi tyétunneiksi ensi-
sijaisesti poissaoloajalle tydvuorolistaan merkityt tyétunnit. Mikdli
tydvuorolistaa eiole laadittuna, luetaan tydaikajdrjestelmdadn tehdyksi
tydajaksi 7,57 tuntia tyopdivad kohti ja 37,85 tuntia tydviikkoa kohti.

b) Poissaolo, jonka gjalta tyénantajalla on palkanmaksuvelvollisuus

Poissaolon qgjalta luetaan tydaikajarjestelmddn tehdyiksi tydtunneiksi
tydvuorolistan mukaiset tydtunnit. Mikdlityévuorolistaa eiole laadittu-
na, luetaan jarjestelmdadn tehdyksi tyoajaksi 7,57 tuntia tyépdivad kohti
ja 37,85 tuntia tyéviikkoa kohti. Vuosiloman djalta tehdyksi tydajaksi
luetaan kutakin maanantain ja perjantain vdlille sijoittuvaa, vuosilo-
maksi luettavaa pdivéd kohden 7,57 tuntia. Z-tuntien osalta tehdyksi
tyoajaksi luetaan 8 §:n mukainen tydaikaa lyhentdvad vaikutus.

3. Lisd- ja ylityd kolmiviikkoisjaksolla
Lisd- ja ylitydénd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 124 tunnin jdlkeen tehty
ty6 seuraavasti:

+ 4 tuntia lisGtyond yksinkertaisella tuntipalkalla

+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.
Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntim&drad laskettaessa. Jakso-

kohtaista lisd- tai ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan vapaa-
aikaan.
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4, Tydsuhteen padttyminen kesken tasoittumiskauden

Tybsuhteen padttyessd kesken tasoittumiskauden tyéntekijastd johtu-
vasta syystd ennen kuin tyéaika on tasoittunut sdannélliseen enimmais-
tyoaikaan, voidaan tyétuntien alijadma vahentdad tyéntekijan palkasta.
Mahdollinen ylijaadmaé korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tyosuhde padattyy tyonantajasta johtuvasta syystd, alijgamad ei
vdhennetd. Mahdollinen lisa- ja ylityé korvataan keskimadraisen sadn-
ndllisen enimmaistydajan ylittavista tydtunneista seuraavasti:

+ keskimdadrdiseen 120 tuntiin asti lisatyond yksinkertaisella
tuntipalkalla

+ seuraavilta tfunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla

5. Tasoittumiskauden pédttyminen

Tyontekijasta johtuvasta syystd aiheutunut tydtuntien alijaédma voidaan
vdhentdd tyéntekijan palkasta tasoittumiskauden padattyessd. Mikdali ta-
soittumiskauden pddttyessd on kertynyt tydtuntien ylijaamad, korvataan
tasoittumiskauden sddnnéllisen enimmdistyoajan lisdksi tehdyt tunnit
seuraavasti:

« 6,5 tuntia lisatyéna yksinkertaisella tuntipalkalla
+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alij@éédmad ei voida siirtdd seuraavalle tasoittumiskaudelle, eikd
ylijadmad voida vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.
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Osa-aikaisen tydntekijan kanssa voidaan sopia keskimd&ardisestd vahim-
mdistydajasta.

Keskimddrdisen vahimmaistyoajan tarkastelu

Toteutuneen keskimé&drdisen véhimmaistydajan tarkastelu on tehtéva
vahintaan 27 viikon (9 kolmiviikkoisjaksoa) vdlein tydnantajan madritta-
mand ajankohtana. Tallé tarkoitetaan tilannetta, jossa osapuolet tarkas-
televat, onko tyésopimuksessa sovittu keskimdadrdinen vahimmaistydaika
toteutunut vaiei.

Tyonantajan onilmoitettava etukdteen tarkastelun piirissé oleville osa-ai-
katydntekijoille tarkastelun ajankohta ja sen sisaltdmat kolmiviikkoisjaksot.

Tyovuorolistan julkaisemisen jdlkeen listalle sovittua lisatyotd ei huomioida
tarkasteltaessa tyésopimustuntien toteutumista.

Tyoajan jgadessa alle sovitun keskimdadrdisen vahimmaistydajan, tyon-
antaja maksaa saamatta jadneitd tydtunteja vastaavan korvauksen.
Korvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos sovittu tyétuntimadra on jaa-
nyt foteutumatta tyodntekijastd johtuvan palkattoman poissaolon vuoksi.

Tyonantajanirtisanoessa tyontekijan tydsopimuksen tulee irtisanomisajal-
le merkitd tydvuorolistalle vahintadn tydntekijan tydsopimuksessa sovitun
keskimdadrdisen vahimmaistydajan mukaiset tydtunnit.

Tyésopimuksessa sovitun tyéajan pdivittdminen

Toteutuneen keskimdadrdisen tydajan ollessa ilman perusteltua syyta
tyosopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi, tulee tydaika sopia toteutu-
nutta tydaikaa vastaavaksi. Perusteltuna syynd pidetddn esimerkiksi
perhevapaan tai toisen tydntekijdn pidemmdn ajan sairausloman sijai-
suuksia. Painavasta tyévoiman tarpeen vahentymisestd aiheutuvasta
syystd sopimisesta voidaan poiketa. Asia tulee kayda lapi tyéntekijan
kanssa tarkastelun yhteydessd ja tiedottaa siitd padluottamusmiehelle.

Julkaistun tyévuorolistan jalkeen tarjottua lisGdty6ta ei huomioida tyétun-
Himadarad pdivitettdessa.
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Tarkastelussa on perusteltava kirjallisesti poikkeamat tydsopimustunteihin
ndhden ja sen tarkoituksena on varmistaa, ettd sopimus vastaa tosiasi-
allista tilannetta.

1.

Ylityolla tarkoitetaan kolmiviikkoiskauden aikana 120 tunnin lisdksi
tehtyd tyota.

Ylityoksi ei lueta sitd tyotd, minka tyontekija suorittaa korvauksena
siitd ajasta, jonka hdn on ollut poissa tyostd esihenkilon luvalla eika
vapunpdivand aamuvuoron korvaukseksi tehtavad tyotd, milloin hanet
on vapautettu ko. tyévuorosta.

Tyoéaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12
kuukautta.

. Lisatyotd on tyo, joka kolmiviikkoisjaksossa tehdddn tydsopimuksen

mukaisen tydvuorolistaan merkityn tydajan yli 120 tuntiin saakka.
Lisatyotunneilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.

. Ylityokorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittavilta 18 ensimmadaiseltd

tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
X-ja Z-pdivand tehdystd tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Vajaaksi jaavan kolmiviikkoisjakson vuoksi mahdollisesti saamatta
jadanyt ansaittu lisdvapaapdiva korvataan maksamalla yhdeltd ty6-
pdivalta 50 %:lla korotettu palkka. Jos tydpdivien pituudet vaihtelevat
maksetaan korvaus keskimdadrdisen tyépdivan tuntien mukaisesti.

. Viikkolepopdaivana (V-vapaa), sunnuntaina ja muuna kirkollisena juh-

lapdivand sekd vapun- ja itsendisyyspdivind tehdysta tydstd makse-
taan 100 %:lla korotettu kokonaispalkka.

Kello 15.00 jalkeen uudenvuodenaattona, vapunaattona, padsidislau-
antaina, juhannusaattona jajouluaattona tehdystd tydstd maksetaan
50 %:lla korotettu kokonaispalkka. Korotusta ei makseta, mikdli aatto
sijoittuu sunnuntaille tai pyhdpdivdlle.
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5. lltaliséa maksetaankello 18.00-24.00 vdlisend aikana tehdysta tyosta
palkkaliitteen mukaisesti.

Yo6lisad maksetaan kello 24.00-06.00 vdlisend aikana tehdystd tyostd
palkkaliitteen mukaisesti.

6. Tyontekijalle maksetaan palkkaliitteen mukaista luvanhaltijan edus-
tajan lisdd (aikaisempi varavastaavan lisd) niilta tunneilta, kun hdn
toimii tyonantajan madradmand alkoholilain mukaisena luvanhalti-
jan edustajana anniskeltaessayli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
sisdltavia alkoholijuomia.

Tuntipalkka anniskeluvastuutunneilta voi olla enintddn esihenkildiden
taulukkopalkan suuruinen vastaavassa palvelusvuosiportaassa.

7. Sovittaessa viikkolepopdivand tehtdvasta tyostd tulee tydnantajan ja
tyontekijan sopia samalla korvataanko tehty tyé kokonaan rahalla vai
osittain rahalla ja osittain vastaavana vapaa-aikahyvityksenad.

8. Lisa- ja ylitoistd, tai X- ja Z-pdivand tehdystd tydstd maksettava
palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan
vapaa-aikaan tydntekijan sadnndllisend tyoaikana. Ylityotda vastaa-
van vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mitd edelld on sGdadetty
korotetusta palkasta.

ESIMERKKI

Tyontekija on tehnyt X-pdivand t6ita 6 tuntia. Koska X-pdivand tehdysta
tydstéa on suoritettava 50 %:lla korotettu palkka, on vapaa-aikahyvitys,
jos sellaisesta sovitaan, 9 tuntia.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylitydn
tekemisestd, jollei toisin sovita. Tydnantajan ja tyéntekijan on pyrit-
tavda sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siitd ei voida sopia,
tydnantaja maadrdd ajankohdan, jollei tydntekijé vaadi korvauksen
suorittamista rahassa.
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9.

10.

1.

12.

V-, X- tai Z-pdivanad tehtyjd tunteja ei oteta huomioon jakson koko-
naistuntimadrad laskettaessa.

Esihenkilotyotd tekevdn kanssa voidaan sopia seuraavien lisien ja
korotusten korvaamisesta erillisend kiintednd kuukausikorvauksena:

« lisatyokorvaus

+ ylitydkorvaus

« sunnuntaityékorvaus

« ilta-jayolisa

+ aattolisé

« perehdyttgjalisa

Kiintedn kuukausikorvauksen tulee kattaa yllédmainittujen lisien ja ko-

rotusten tydehtosopimuksen mukaisesti laskettu madrd toteutuneihin
tyotunteihin verrattuna.

Erilliseen kiinteddn kuukausikorvaukseen ei voida sisdllyttad viikkole-
popdivaltd, lisdvapaapdivdlta eikd Z- tai T-vapaan aikana tehdysta
tyostd maksettavaa korvausta.

Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee huomioida palkankorotusten
yhteydessd osana korotettavaa henkilokohtaista palkkaa. Erillinen
kiinted kuukausikorvaus tulee ottaa huomioon vuosilomapalkkaa tai
-korvausta madarattaessa.

Varaston olosuhdelisd maksetaan palkkaliitteen mukaisesti varasto-
tyontekijoille

Paivarahan sijasta suoritetaan junapalveluhenkildkunnalle matka-
ajalta matkarahaa palkkaliitteen mukaisesti jokaiselta matkaan kay-
tetylta tunnilta.
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1. Ylimddaraisten lisavapaatuntien ansainta

Tyontekija ansaitsee Z-tunteja jokaiselta taydeltd lomanmadraytymiskuu-
kaudelta heindkuuta lukuun ottamatta. Tydssdoloajan veroiseen aikaan
lasketaan samat poissaolot kuin vuosiloman ansainnassa, lukuun otta-
matta ditiys-, isyys-, tai vanhempainvapaata (1.1.2024 alkaen raskaus- tai
vanhempainvapaata).

Tyontekija ansaitsee Z-tunteja seuraavasti:
+ kokoaikainen tyéntekija ansaitsee 7,5 Z-tuntia kuukaudessa

« muiden tydntekijéiden osalta Z-tuntien arvo lasketaan ansain-
takuukauden keskimddrdisen tydajan mukaan. Keskimdadrdinen
tydaika lasketaan jakamalla ansaintakuukauden aikana tehdyt
tydtunnit saman kuukauden tydsuhteen kestoon sisdltyvien
maanantai-perjantai -pdivien lukumadralla. Z-pdivén arvo
voi olla enintddn 7,5 tuntia kuukautta kohti.

Kalenterivuoden aikana ansaitaan ndin enintddan 82,5 tyéajanlyhennys-
tuntia (Z-tuntia).

2. Ylimddrdaisten lisGvapaatuntien (Z) antaminen

Tammi-kesdkuun Z-tunnit annetaan viimeistadn joulukuun loppuun men-
nessd ja elo-joulukuun Z-tunnit seuraavan vuoden kesdkuun loppuun
mennessd. Tyontekijd ja tydnantaja voivat sopia Z-tuntien siirtdmisestd
toiseen ajankohtaan.

Mikdli Z-tunnit on siirretty, kuten ylla on todettu ja tyontekija sairastuu
ennen Z-tuntien alkamistaja ilmoittaa sairastumisestaan tyénantajalleen
pyytden Z-tuntien siirtoa, on siirto suoritettava. Ladkdrintodistuksen tai
muun tyénantajan hyvdksymdn luotettavan selvityksen toimittaminen
tulkitaan pyynndoksi siirtad Z-tunnit. Muussa tapauksessa sairausloma ei
aiheuta muutoksia Z-tuntijdrjestelyihin.

Ylimadrdiset lisdvapaatunnit (Z) annetaan tdysind matkoing, ellei tyon-
tekijén kanssa toisin sovita.
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Mikdli ndin annettu tydajan lyhennys on suurempi tai pienempi kuin siihen
mennessd ansaittu Z-tunneista tuleva lyhennys siirretédn erotus otetta-
vaksi huomioon seuraavien Z-tuntien antamisen yhteydessd.

Z-tunnit tulee antaa palkallisena vapaana ylld mainittujen maardysten
mukaisesti, ellei tydntekijan toivomuksesta sovita Z-tuntien korvaamisesta

erillisend rahakorvauksena.

Ylimdadrdisten lisdvapaatuntien antamisessa on lisdksi huomattava, ettd

+ tydnantajan on ennen Z-tuntien merkitsemistd tydvuorolistaan
kuultava tydntekijan mielipidettd sen sijoittamisesta

+ ansaittuja Z-vapaatunteja ei saa sijoittaa vuosiloman eikd ty6-
vuorolistaa laadittaessa tiedossa olleen muun poissaolon ajaksi.

3. Ylimddrdisten lisdvapaatuntien korvaaminen

Z-tunnit eivat vahennd kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaa silta pal-
kanlaskentajaksolta, johon ne sijoitetaan.

Tuntipalkkaiselle tyéntekijdlle maksetaan palkka Z-vapaan gjalta vapaan
antamishetken tuntipalkan mukaan.

Ty6suhteen pddttyessd pitdmatta jadneet Z-tunnit korvataan rahana,
ellei sovita niiden pitdmisestd vapaana ennen tyésuhteen pdadttymista.

4. Ylimddrdisten lisdvapaatuntien vaikutus tyéaikaan
Sen kolmiviikkoisjakson tydaika, jona Z-tunnit annetaan, lyhenee annet-

tuja Z-tunteja vastaavasti. Annetut Z-tunnit eivat vahennd antamisjakson
muita vapaapdivid.

5. Ty6skentely Z-vapaalla

Z-vapaana tehdystd tyésta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.
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9 § Palkanmaksu

Palkanmaksun osalta noudatetaan tyésopimuslain 2 luvun 13 §:n m&a-
rayksia.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa.

10 § Vuosiloma

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet madrdytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaan.

2. Loman ansainta

1. Tyodntekija ansaitsee lomaa taydeltd lomanmadraytymiskuukaudelta
tyésuhteen kestettyd lomanmadardytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun
mennessa:

+ alle vuoden 2 arkipdivad
« vahintddn vuoden 2,5 arkipdivaa.
Loman pituutta laskettaessa annetaan pdivdn osa tdytend lomapdi-
vana.

2. Taysilomanmadraytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:
+ tyontekijd on ollut tydssd vahintadn 14 pdivand

+ tydntekija on ollut tydssa vahintddan 35 tuntia.
Tyontekija ansaitsee lomaa joko a- tai b- vaihtoehdon mukaan.
Tyontekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tydskennellessddn

tyosopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintadn
14 pdivad kuukaudessa.
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3. Ty6ssdolopdivien veroiset pdivat

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myds tybssdolopdivien
veroiset pdivat.

Tydssdolopdivien veroisina pidetddn vuosilomaa madrattdessa niitd
pdivid, joina tyontekija on ollut vuosilomalla, sekd niitd pdivid, joina tydn-
tekija on tybaikajarjestelmdn mukaan ollut ty6std vapaa keskimadraisen
jaksotydajan tasaamiseksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmdis-
mdadradn (tasoitusvapaa).

Tyontekijallg, joka tydsopimuksensa mukaan tydskentelee alle 14 pdivand
kuukaudessa, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuosiloman
gjalta huomioon vain ne tunnit, jotka tydntekijé sopimuksen mukaisesti
ilman vuosilomaa olisi ollut tydssa.

Lomanmadrdytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta
madrattdessd pidetddn tydssdolopdivien veroisina myds niitd tyopdivid,
joina tyontekija tyosuhteen kestdessd on ollut estynyt tyétd suorittamasta
seuraavista syista:

a. tyépaikan muiden tydntekijdin vuosilomien takia.

b. reservin harjoituksen tai ylim&araisen palveluksen taikka siviilipalvelus-
lain 37 §:ssd tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi.

c. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempdd kuin yhteen-
sd 75 tydpdivad lomanmdadrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este
keskeytyksettd jatkuu lomanmdadrdytymisvuoden pddttymisen jalkeen,
pidet&dn tdmdn sairauden tai tapaturman osalta tydssdolopdivien ve-
roisina yhteensd enintéan 75 tyépdivad.

d. lagkinndallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan |&akdrin
madrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyékyvyn pa-
lauttamiseksi tai sdilyttdmiseksi, ei kuitenkaan enempdd kuin yhteensd
75 tyopdivad lomanmdadrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este kes-
keytyksittd jatkuu lomanmdadraytymisvuoden padttymisen jdlkeen, pide-
tadn kuntoutusajan osalta tydssdolopdivien veroisina yhteensd enintddn
75 tyopdivaad.

e. tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan madraéman taikka
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan lddkdarintarkastuksen vuoksi.
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f. tydsopimuslain 4 luvun 1 §:ssé saddetyn raskaus-, erityisraskaus- tai
vanhempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa madritellyltd ajanjaksolta,
6 §:ssd sadddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sdddetyn pakottavista
perhesyistd johtuvan poissaolon vuoksi.

g. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvan taikka todis-
tajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltdytya
tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen
syyn perusteella.

h. sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen md&drdyksen
takia.

i. tyonsd edellyttémdan matkustamisen takia, ellei téllaisia matkustuspdivid
muuten luettaisi hdnen tyopdivikseen.

Jj- muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan on ollut
velvollinen maksamaan tydntekijélle poissaolosta huolimatta tdllaiselta
pdivalta palkan (esim. Z-vapaa)

k. lomauttamisen takia, kuitenkin enintddan 30 tydpdivad kerrallaan.

I. lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentdmisen tai muun siihen
verrattavan tyéaikajdrjestelyn takia, kuitenkin enintddn kuusi kuukautta
kerrallaan. Tallaisen tybaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksettd loman-
mdadrdytymisvuoden pddttymisen jalkeen aloitetaan vuden kuuden
kuukauden jakson laskeminen lomanmddardytymisvuoden vaihtumisesta.

m. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos
tydntekija on vdlittémdsti opintovapaan jdlkeen palannut tyénantajan
hdnelle osoittamaan tyéhon, kuitenkin enintdéan 30 tyopdivad loman-
madrdytymisvuoden ajalta.

n. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttdmdadn tietopuoliseen koulu-
tukseen osallistumisen takia.

o. tyénantajan suostumuksella tyén edellyttdman koulutukseen osallis-
tumisen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tydssdolopdivien veroisiksi voidaan

sopia luettavaksi vain 30 ty6pdivad kerrallaan.

p. PAMin valtuuston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin osal-
listumisen vuoksi.
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Alle 14 pdivad, mutta vahintédn 35 tuntia kuukaudessa tydskentelevdn
tyontekijan tyéssdolon veroisena aikana pidetddn ) ja d) kohdassa tar-
koitetuissa tapauksissa enintddn 105 kalenteripdivad lomanmadréaytymis-
vuodessa sekd k) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivad
kerrallaan ja m) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivad
lomanmddraytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmdisend
pdivand, jona tyontekijd on ollut poissa tydstd ja padttyneen poissaolope-
rusteen lakkaamispdivang, jos pdivastd on ennalta sovittu tai madratty,
ja muussa tapauksessa tydhon paluuta edeltdneend poissaolopdivand.
Ty6ssdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan tallsin ne tunnit, jotka tyontekija
sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssa.

4. Vuosiloman sadstdminen

Tyontekijan oikeus sGdstévapaaseen madrdytyy vuosilomalain (162/2005)
27 §:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyévuorolistaan

1. Kesdlomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4.

2. Tydnantaja madrdad loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajan-
kohdan md&daradmistd tyontekijalle on annettava mahdollisuus esittad
mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tyontekijan suostumuksellaloma voidaan antaa viimeistddn ennen seu-
raavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittdva mahdollisuuksien
mukaan jarjestdmdadan vuosittain tasapuolisesti kiertdviksi.

3. Vuosiloman tulee padsadntoisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta
voidaan tyéntekijan suostumuksella antaa 12 arkipdivad ylittédva osuus
yhdessd tai useammassa erdssd. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan
tydntekijén suostumuksella.

4. Tydnantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikdli mah-
dollista kuukautta, kuitenkin viimeistaan kahta viikkkoa ennenloman tai
sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta
siirretynloman yhteydessa ennakkoilmoitusaika on kaksi viikkoa, taijos
tadmd ei ole mahdollista, vahintadn viikko. Tydnantaja ei voiilman tyon-
tekijan suostumusta siirtdd lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.
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5. Lomapdiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, itse-
ndisyyspdivad, juhannusaattoa, vapunpdivad, jouluaattoa eika
pdadsidislauantaita.

6. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai padttymadn siten, ettd ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapdivat menevat vuosiloman kanssa
padllekkdin.

7. Kiertavasta tai kiintedstd vapaapdivien antamisjdrjestelmdsta voi-
daan poiketa.

8. Kukin maanantain ja perjantain vdlinen, vuosilomapdivéksi luettava
pdivd lyhentdd jakson tydaikaa 7,57 tunnilla. Jakson tydaikaa lyhentd-
vat vastaavalla tavalla myds vuosiloman sisdlle maanantai-perjantai-
padiville sijoittuvat kirkolliset juhlapdivat, itsendisyyspdivd, vapunpdivd,
jouluaatto ja juhannusaatto. Osa-aikatydntekijélle seké tydehtoso-
pimuksen 6 § 9. kohdan mukaisessa tydaikajdrjestelmdssd olevalla
vuosiloman ja arkipyhd&- ja juhlapdivien lyhentava vaikutus lasketaan
edelld mainituin periaattein hdnen tydaikansa suhteessa.

9. Joslomassijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson ajalle, lasketaan tyo-
aikaa lyhentéva vaikutus kunkin kolmiviikkoisjakson osalta erikseen.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdiva on lauantai, tulee tGtd seu-
raava sunnuntaijdrjestdd vapaapdivdksi. TAmda vapaapdivd ei vahen-
nd ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapdivid.

ESIMERKKI

Viimeinen vuosilomapdivd on lauantai, jolloin loman p&dattymista
seuraava sunnuntai jarjestetddn vapaapdivaksi.

VL VL VL VL VL VL VL VLVLVLVLVL -|V X T T T T T

11. Tyonantdja, joka padttad tyosuhteen tydntekijan/esinenkildn henki-
166N liittyvasta syystd, voi madratd tydntekijan/esinenkilon pitdmadn
ansaitut vuosilomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta.
Edelléd mainitussa tapauksessa vuosiloman antamista tai tyévuorolis-
tan muuttamista koskevia madrdyksid ei tarvitse noudattaa. Pidetyn
vuosiloman gjalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaraha tyéehto-
sopimuksen mdadrdysten mukaisesti.
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6. Vuosiloma ja vapaapdivat

Jos tyéntekija on tydskennellyt viikossa viisi tyopdivad (maanantai-per-
jantai), ei vuosilomaa saa merkité alkamaan lauantaina, vaan lauantai
ja sunnuntai tulee merkita V- ja X-pdiviksi. Ensimmdinen lomapdiva on
maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T T V X |VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistadn perjantaina, vapaapdivid ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tyéntekija an-
saitsee sille viikolle kaksi vapaapdivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T T T V X

Jos tydntekijan viimeinen vuosilomapdivd on tiistai, tyéntekijd ansaitsee
sille viikolle yhden vapaapdivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVL T T V T T

Jos viimeinen vuosilomapdiva on keskiviikko tai mydhemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtdan vapaapdivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVL T T T T
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7. Vuosiloman vaikutus tyéaikaan

ESIMERKKI 1

6 pdivan kesdloma ja sdéannéllinen tyéaika 113,5 t / 3 vkoa.

T T T T T V X|VLVLVLVLVLVL -V X T T T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosi-
lomapdivia yhteensa 5 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 5 * 7,57 tuntia
eli yhteensd 37,85 tuntia. Jakson jdljelle jaava tydaika (113,5-37,85)
=75,65 tuntia.

ESIMERKKI 2

12 pdivan kesdloma ja sGéanndllinen tyéaika 113,5 1/ 3 vkoa.

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVLVL -V X T T T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosi-
lomapdivia yhteensd 10 kpl, jolloin jakson ty6aika lyhenee 10 * 7,57 tuntia
eli yhteensd 75,7 tuntia. Jakson jaljelle jaava tydaika (113,5-75,7)

= 37,8 tuntia.

ESIMERKKI 3

18 pdivan kesdloma, joka osuu kahdelle jaksolle.
Saannéllinen tyéaika 113,5 t / 3 vkoa.

T T T T T V X|T T T T T V X
vV T T X T T T

Ensimmaisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle
ajalle sijoittuvia vuosilomapdivia yhteensa 5 kpl, jolloin tdmdn jakson ty6-
aika lyhenee 5 x 7,57 tuntia eli yhteensd 37,85 tuntia. Jakson jaljelle jaava
tydaika yhteensd (113,5-37,85) = 75,65 tuntia.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle
sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensa 10 kpl, jolloin tGdmdan jakson tydaika
lyhenee 10 x 7,57 tuntia eli yhteensd 75,7 tuntia. Jakson jdljelle jaava tyo-
aika yhteensa (113,5-75,7) = 37,8 tuntia.
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ESIMERKKI 4 (PAASIAINEN)

VL VL VLVL - - -|=- VLVL T T T T|X T T T T T V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentéva vaikutus on 6 x 7,57
t eli yhteensd 45,42 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyvat pitkdperjan-
tai ja pddsidismaanantai, joiden jakson tyéaikaa lyhentéva vaikutus on

2 x7,57 t eli yhteensa 15,14 tuntia. Jakson jdljelle jaava tysaika (113,5-60,56)
on yhteensda 52,94 tuntia.

ESIMERKKI 5 (HELATORSTAI)

VL VLVL - VLVL -|VL T T T T X V(T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 5 kpl, joiden jakson tyéaikaa lyhentdvé vaikutus on 5 x 7,57
t eli yhteensd 37,85 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy helatorstai,
jonka jakson ty6éaikaa lyhentdva vaikutus on 7,57 t. Jakson jdljelle jaéava
tydaika (113,5-45,42) on yhteensd 68,08 tuntia.

ESIMERKKI 6 (JUHANNUS)

VL VL VLVL - - -(VLVL T T T T V|T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentéva vaikutus on 6 x 7,57
t eli yhteensd 45,42 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy juhannusaat-
to, jonka jakson tydaikaa lyhentdvé vaikutus on 7,57 t. Jakson jaljelle jaava
tydaika (113,5-52,99) on yhteensd 60,51 tuntia.
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8. Lis@- ja ylity6 vuosilomaas sisdltavalla tyéaikajaksolla

Mikdali vuosilomajakson tyéaikaa lyhentdvan vaikutuksen ja jaksolla toteu-
tuneen tybajan yhteismadrad ylittad 113,5 tuntia, korvataan jakson lisa- ja
ylityd seuraavasti:

+ 120 tuntiin asti lisatydnd
+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.
Sovellettaessa 6 a §:n mukaista tydajan tasoittumisjarjestelmdad ja mikali

vuosilomajakson tydaikaa lyhentévén vaikutuksen ja jaksolla toteutuneen
tydajan yhteismdadrd ylittad 124 tuntia korvataan lisd- ja ylityd seuraavasti:

« 128 tuntiin asti lisatyoéna

+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtdminen

Vuosiloma siirretddn tyontekijan pyynnosta jos tyéntekija on tyokyvyton
+ sairauden
« tapaturman tai

+ synnytyksen johdosta.

1. Tyékyvyttédmyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

Tyénantaja on velvollinen siirtdmdadn vuosiloman seuraavin edelly-
tyksin:

«+ tyontekija ilmoittaa tyokyvyttomyydestddn ennen vuosiloman
alkamista, seka

+ tydntekija pyytdd loman siirtdmistd ennen loman alkua ja

+ tydkyvyttdmyys on todettu ennen loman alkamista. Tyontekija
on velvollinen tydnantajan sitd vaatiessa todistamaan tydkyvyt-
tomyytensd ladkarintodistuksella.

Jos tyontekijalla on ollut laillinen este, jonka johdosta hdn ei ole voinut
tehdd ilmoitusta tyokyvyttémyydestddn ennen loman alkamista ja
pyyntod sen siirtdmisestd, on tyénantaja velvollinen ottamaan huo-
mioon mybhemminkin tehdyn ilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksend
on, ettei tydntekijd ole esteen pdadtyttyd aiheettomasti viivytellyt
ilmoituksen tekemistd.
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Jos tyontekija ennen lomansa alkamista toimittaa tydnantajalle lGaka-
rintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen tydkyvyttomyydestadn,
katsotaan tdma pyynndksisiirtdd loma mydhdisempddn ajankohtaan,
ellei tydntekija toisin ilmoita. Ilman mainitunlaista selvitysta tai nimen-
omaista pyyntdd tyénantajalla ei ole velvollisuutta siirtéd lomaa, vaikka
tydnantaja olisikin tietoinen tydntekijan tydkyvyttomyydestd.

Edellad mainituilla edellytyksillé tyontekijalla on oikeus saada lomansa
siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetddn, ettd hdn lomansa aikana
joutuu tydkyvyttémyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaa, joka oli madaratty pidet-
tavaksi.

2. Tyékyvyttémyys vuosiloman aikana

Vuosilomansa aikana sairastuneella tydntekijdlla on vuosilomalain
mukaisesti oikeus saadasiirretyksi tyékyvyttémyysjaksolle sijoittuneet
vuosilomapdivat.

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytystd pyytad lomapdivien siir-
toa ja toimittaa pyydettdessa Iadkarintodistus tyokyvyttomyydestd.

Tyokyvyttomyysajan paatyttyd vuosiloma jatkuu normaalisti ja siir-
rettavdksi pyydetyt lomapdaivat siirtyvat myéhemmin pidettavdksi.

Sairausajalta tydntekijalld on oikeus saada sairausajan palkkaa TES
12 § mukaisesti.

3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava, mikdéli mahdollista, lomakauden
loppuun mennessd, kuitenkin viimeistadn kalenterivuoden loppuun
mennessad.

Jos siirretyn loman ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja tydnteki-
jén kesken, loma on mahdollista siirtdd seuraavan kalenterivuoden
puolelle. Talldin se on pidettdva ennen seuraavan lomakauden alkua.

Siirretty talviloma on annettava viimeistddn sen kalenterivuoden
loppuun mennessd, joka ldhinnd seuraa lomaan oikeuttavan loman-
madrdytymisvuoden pddttymistd.
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Mikdli loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole
edelléd mainituissa aikarajoissa mahdollista, saamatta jaanyt loma
korvataan lomakorvauksella.

10. Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksu-
pdivand.
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1. Kuukausipalkkaiset tyéntekijat

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan loma-ajan pdivépalkka saadaan ja-
kamalla lomalle Iahtiessd voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25.
Pdivapalkka kerrotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan
seuraavana palkanmaksupdivanad.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan lisGtddn lomanmaa-
raytymisvuoden aikana maksettujen ilta-, yétyd-, ja luvanhaltijan
edustajan lisien sekd sunnuntaitydkorvausten summasta:

Lomanmddrdytymis- Tydsuhde jatkunut Ty6suhde jatkunut
vuoden (1.4.-31.3.) alle vuoden vah. vuoden
aikana maksetut 31.3. mennessa 31.3. mennessa

« iltatyolisa

« yotyodlisa

+ sunnuntaityékorvaus 9% 1,5%

 luvanhaltijan
edustajan lisa
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ESIMERKKI

Kuukausipalkka loman alkaessa 2 300 € + lomanmddrdytymisvuoden
tuntikohtaiset lisdt 500 € (11,5 %).

24 paivan kesdloman alkaessa maksetaan:
Peruqulkko 2300€ x24 =2208 €
25

Lisien osuus 11,5 % x 500 € =57,50 €

Kesdlomapalkka 2208 € + 24 X3%7 S0€-7254¢€

6 pdivdn talviloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 2300€ , 4= 552¢

25
Lisien osuus 57,50 €

Talvilomapalkka 552 € + 6 x 57,50 € _ 56350 €
30 '

2. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmadréytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansiosta:

+ 9% tydsuhteen jatkuttua lomanmdadraytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

« 11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmdardytymisvuoden loppuun
mennessd vahintadn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmadardytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tyéssdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja
hatatyéstd maksettua korotusosaa) sekd
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b. seuraavista vuosilomaa kerryttévien poissaolojen ajalta lasketta-
vista laskennallisista palkkaerista:

+ sairausagjalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintadn 75
tyopdivalta

« ladgkinndllisen kuntoutuksen gjalta, kun sellaista annetaan ladka-
rin madrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tys-
kyvyn palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensd enintddn 75
tyopdivaltd

+ qajalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi an-
netun viranomaisen madardayksen takia

« erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan gjalta sekd tila-
pdisen hoitovapaan ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissa-
olon qgjalta

+ lomautusajalta enintddn 30 tyopdivaltd lomautusta kohden ja

+ tybehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja ladkdrintar-
kastuksen gjalta.

Alle 14 pdivad, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tydskentelevdn
tyontekijén osalta laskennallista palkkaa lisétédn sairaus- tai kuntou-
tusajalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintééan 105 kalenteri-
pdivan gjaltalomanmadrdytymisvuodessaja lomautusajalta enintédn
42 kalenteripdivan ajalta lomautusta kohden.

Laskennallinen palkka madrdytyy poissaolon alkamishetken tuntipal-
kan ja sovitun keskimd&draisen kolmiviikkoistuntimddrdn perusteella tai
sen puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltdvan kolmen tdyden
kolmiviikkoisjakson toteutuneen tydajan perusteella. Huomioon otetaan
myos poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.
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ESIMERKKI

Osa-aikatydntekijd, jonka tuntipalkka on 14 € ja tyéaika 90 1/ 3 vko
Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk

Lomanmddardytymisvuonna tyéstd maksettu palkka tydaikalisineen
22000 €

Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 1680 €, tdman lisdksi
palkattomia sairauspdivid 7 tyopdivad

Lomanmddardytymisvuoden ansio:

22 000€
1680€
588 € (laskennallinen palkka 7:lle palkattomalle sairauspdivdlle )
24 268€

Lomapalkka 24 268 € x 11,5 % = 2790,82 €

11. Vuosilomakorvaus

a. Vuosilomakorvaus tyésuhteen kestdessa

Tyontekijalld, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmddrdytymisvuo-
den aikana tyssd niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan, ettei hdnelle
tastd syystd kerry tdysid lomanmdadardytymiskuukausia, on oikeus loma-
palkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikali tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hdnelld on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistddn 30.9. mennessd.

Tyontekijan lahtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista ase-

palvelusta taisiviillipalvelusta, hdnelle maksetaan ansaittuja lomapdivia
vastaava lomakorvaus.
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b. Vuosilomakorvaus tyésuhteen paattyessa

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen padttyessd saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyéntekija niind kuukausing, joina tyésuhde alkoi ja padattyi, on ollut
ty6ssd yhteensd vahintddn 14 pdivad tai 35 tuntia, eikd hdn silté ajalta
ole saanut lomaa tai lomakorvausta, lasketaan ndma yhteen yhdeksi
tdydeksi lomanmadrdytymiskuukaudeksi.

Tyontekijdlle, jolle eiole kertynyt tydsuhteen padttymishetkeen mennes-
sd oikeuttavuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasddnnén pe-
rusteella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tyéssdoloajan ansiosta (lu-
kuun ottamatta yli- tai hatatyosta maksettua korotusosaa). Tydsuhteen
kestettyd vahintadn yhden vuoden korvaus on 11,5 %.

12. Vuosilomakirjanpito

Tydnantajan on pidettéva vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:
+ vuosilomien ajankohdat ja pituudet

+ lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tydntekijan osalta,
kuten lomaan oikeuttavien kuukausien lukumdadrd, tydsuhteen
kesto jne.

+ vuosilomapalkkojen erittely, josta selvidd peruskuukausipalkan
lisaksi maksettavat lisdt ja tuntipalkkaisten osalta myds mahdolli-
set ylityot seké mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuosi-
lomapalkan tai lomakorvauksen suuruus.
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1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomarahaan:
+ aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
» palattuaan tydhon heti loman paatyttyd sekd
+ lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessddn vanhuus-,
tyokyvyttomyys-, yksilolliselle varhais- tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle.
Tyohon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu
+ vuosilomalain 7 §:ss& mainitusta syystd
+ tydnantajan suostumuksesta
« erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaasta
+ ylivoimaisesta esteesta (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
+ tydpaikan muiden tydntekijdiden vuosilomista
« reservin harjoituksista tai ylimadrdisestd palveluksesta
+ sairaudesta tai tapaturmasta

+ kunnallisesta luottamustehtdvdastd, josta ei ole lain mukaan
oikeutta kieltaytya

« viranomaisen sairauden levidmisen estdmiseksi antamasta
madrdyksestd

« muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tydnteki-
jalle tallaiselta paivalta palkkaa

« lomauttamisesta

+ voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttdmadn tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta

+ koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta

Riittavad on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivand, joka
olisi ollut lomaltapaluupdiva.
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Loman pddttymishetkellé opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoito-
vapaalla olevalle tyontekijdlle lomaraha maksetaan hdnen palattuaan
tydhoén lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen mydhemmin lain
mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyénantajan kanssa tehdyn
sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suoritta-
masta palanneelle lomaraha suoritetaan siitd vuosilomapalkasta ja/tai
vuosilomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palvelukseen Idhtiessadn.

Mikdli muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syystd irtisanotun tyéntekijan
tydsopimus padttyy vuosiloman aikana ja tyontekija on tastd syystd es-
tynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhon, on tyontekijdlla oikeus loma-
rahaan pidetyn tai pidettdvaksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus
Lomaraha on 50 % tyéehtosopimuksen mukaan lasketusta lomapalkasta.

Lomaraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan mahdolli-
nen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita loman aikana
annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijdn saadessalomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on oikeus
lomarahaan vain lomapdivid vastaavalta osuudelta vuosilomapalkasta.

ESIMERKKI

35 tunnin ansainnassa olevan tydntekijan tydsuhde on alkanut 5.4. edel-
lisend vuonna. Kahtena kuukautena hdn on tyéskennellyt alle 35 tyétuntia.
Tyéntekijan lomaoikeus on siten 10 * 2 eli 20 pdivad. Lomanmddrdytymis-
vuodelta maksettu palkka on 6 000 euroa. Lomapalkaksi muodostuu 9 %
6 000 eurosta eli 540 euroa.

50 % x 540 € x 20 (lomapdivien lukumaara) = 225€
24 (lomapdivien enimmdismaara)
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3. Maksamisaika

Lomaraha maksetaan loman pddttymistd seuraavana palkanmaksu-
pdivand.

Jos lomarahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vaikeaksi
toteuttaa, voidaan lomaraha maksaa yhdelld kertaa loman p&dosan
p&attymisenjdlkeen. Jos maksamisen edellytykset eivat kaikilta osin tayty,
likaa suoritettu lomaraha vahennetdadn tyontekijan palkkasaamisesta.

Tyopaikkakohtaisesti 24 §:n mukaisesti koko lomaraha voidaan sopia mak-
settavaksi muuna ajankohtana tai lomaraha voidaan sopia annettavaksi
vastaavana palkallisena vapaa-aikana.

ESIMERKKI
Tyéntekijan lomaraha on 700 euroa ja tuntipalkka 14 euroa. Tydntekija

ja tyénantaja ovat TES 24 § mukaisesti sopineet koko lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi. Tyontekijd saa palkallista vapaa-aikaa 50 tuntia.
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1. Palkanmaksun edellytykset

Tyoénantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:
+ tydntekijan tydsuhde on kestanyt vahintadn kuukauden ja

+ tydntekija on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt
tekemdstd tydtd ja

« tyontekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttomyyttadn tahallisesti
tai torkedlld tuottamuksella tai

+ tydntekijad on madaratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyékyvyttomyydestd

Tyontekija on velvollinen viipymdattd henkilokohtaisesti ilmoittamaan
sairastumisestaan tyonantajalle tai tdman edustajalle. Henkilokohtainen
ilmoitus tulee tehdd tyénantajan ohjeistamalla tavalla. Tyéntekijan lai-
minlyddessda valittoman ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuudesta
palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettava ladkdarintodistus tai muu
tyonantajan hyvdksymd selvitys. Jos tyonantaja nimedd kdytettavan
|Gakdrin, vastaa tydnantaja ladkdarintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintddn kolme kalenteripdivad kestdvan sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdd myos tydterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla fodistuksella edellyttden, ettd

+ kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja

+ sairaanhoitoa ei ole jdrjestetty osana tyénantajan kustantamaa
tyodterveyshuoltoa ja

+ tydntekija ei ole pyynnostddn huolimatta saanut vastaanottoai-
kaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta laakdrilta hoidon
kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai vusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen ty6-

kyvyttomyysjakson p&attymisesta tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa
|Gakdrintodistus.
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Tyontekijan on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin Idaka-
rintarkastukseen tydnantajan oman tai nimedman Iadkarin luona, jolloin
tydnantaja korvaa ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan tyéntekijan tulee noudattaa annettuja hoito-ohjeita
sekd huolehtia siitd, ettei han menettelylladn viivastytd tydkykynsa pa-
lautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

1.

Sairausajan palkkaa maksetaan tydsuhteen kestoajan perusteella
seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen

sairastumishetkelld jakson pituus

alle Tkk -

Tkk - 2 kk SVL:nkarenssiaika eli sairastumispdiva
ja 9 seuraavaa arkipdivad

yli 2 kk 28 kalenteripdivad

yli3v 35 kalenteripgivad

yli5v 42 kalenteripdivad

ylil0v 56 kalenteripdivad

Jos tyontekija on tydtehtdvissa tapahtuneen tydtapaturman vuoksi ky-
kenemd@ton suorittamaan tyétadn, maksetaan hdnelle edelld olevasta
taulukosta poiketen tyokyvyttomyyden aiheuttaman poissaolon gjalta
sairausajan palkkaa jdliempdnd mainittujen mddrdysten mukaisesti
vadhintddn neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripdivad)
tyosuhteen kestoajasta riippumatta. Taltd ajalta tyontekijdlle lain
mukaan kuuluva pdivaraha maksetaan tyénantajalle enintddan tydn-
antajan maksamaa palkan madrad vastaavasti.

Sairausajan palkallisen jakson pituus on kuitenkin enintddn kolme kuu-
kautta tydsuhteen kestosta riippumatta, jos tyontekija on tyokyvyton
hantd tydssadn kohdanneen vdkivallan tai vakavan vakivallan uhka-
tilanteen vuoksi. Edellytyksend témdn kohdan mukaiselle sairaus-
ajan palkalle on, ettd tyéntekija on tehnyt tapahtuneesta ilmoituksen
poliisille.
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4, Sairausajan palkan madra

1. Kuukausipalkkaiset tyéntekijét

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijélle maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessd tai katketessa lasketaan
osakuukauden palkka tyéehtosopimuksen 5 §:n mukaisesti.

2. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan perustuntipalkkaa tyévuo-
rolistaan merkityiltd tyétunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyévuorolistaa, maksetaan palkka sairas-
tumista edeltdneiden kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen
keskimdadrdisen tydajan perusteella, kuitenkin enintddn 7,57 tunnilta
tyopdivad kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyéntekijdlle ja hakee
itselleen talta ajalta tyodntekijdlle tulevan sairauspdivdrahan saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain pdivdrahaa ei tyéntekijastd johtuvasta syystd
makseta tai se maksetaan normaalia pienempdand, tyénantajan palkan-
maksuvelvollisuus véhenee maksamatta jadneelld madgralla.

Sairausajan palkasta véhennetddn samasta tyokyvyttdmyydestd ja
samalta ajanjaksolta tyéntekijan saama sairauskorvaus (pdivéraha tai
siihen rinnastettava), joka maksetaan:

+ tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

+ tapaturmavakuutuslain, tyéntekijan eldkelain tai likennevakuu-
tuslain tai

+ tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.
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Sairauspdivarahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta tayttaneille eikd
alle 16-vuotiaille. Tdmdan ikaisille maksetaan tayttd sairausajan palkkaa,
jos palkanmaksun edellytykset muutoin tayttyvat.

6. Sairauden vusiutuminen

Tyontekijdn sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa edellisen
tyokyvyttémyysjakson padttymisestd maksetaan sairausajan palkka
seuraavasti:

+ poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

+ palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalle
(tapauksesta riippuen joko sairastumispdiva tai 1+ 9 arkipdivad)
osuvilta tydvuorolistan mukaisilta ty6- ja tasoitusvapaapdiviltd ja
Z-vapaalta

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen tyéntekija on ollut sairaana 3.-18.10. eli 16 pdivaa.
Sama sairaus uvusiutuu 31.10. ja jatkuu 17.11. asti. Tyéntekijan sairausajan
palkkajakso on 28 pdivad. Tydntekijd sairastuu uudelleen samaan sairau-
teen 24.11. ja on sairaana 27.11. asti.

M P T T
TTTTTVXIXTTTTVTIVXTTTTTIVTTTTTX
sama
sama sairaus vusiuvtui sairaus
vusiutui

Sairausajan palkkajakso: 28 paivaa

Edellinen sairausjakso: -16 paivaa
Uusiutumisjaksolta maksetaan

sairausajan palkkaa: 12 paivalta = 31.10.-11.11.

KELA maksaa pdivarahan ajanjaksolta 12.11.-17.11. suoraan tyéntekijalle.

Uusiutumisjaksolta 24.11.-27.11. tyénantajan palkanmaksujakso on jo koko-
naan pddttynyt, mutta tyéntekijalle maksetaan kuitenkin palkka uusiutu-
mispdivalta 24.11. sairausvakuutuslain mukaisen karenssiajan ollessa téssa
tapauksessa yksi pdiva.
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Mikali aikaisempi tydkyvyttdmyysjakso on kestdnyt véhemman kuin saira-
usvakuutuslain mukainen karenssiaika tai tydntekija ei muutoin ole saanut
sairauspdivérahaa, on SVL:n mukainen karenssiaika uvusivtumistapauk-
sessakin 1+ 9 arkipdivad, jolta ajanjaksolta tyénantaja suorittaa palkan.

7. Korvaava tyo

1.

Tydntekijé ei aina ole valttamdattd sairauden tai tapaturman vuoksi
tdysin tyokyvyton. Tastd syystd saattaa olla mahdollista osoittaa
hdnelle korvaavana tyénd jotakin muuta tydtd kuin hdnen normaalia
ty6tddn tai normaalia ty6td osittaisena. Tyén asemasta kyseeseen
voi tulla myds tydntekijdlle soveltuva koulutus tai tyontekijén toimi-
minen kouluttajana. Korvaava tyo ei saa vaarantaa tydntekijén toi-
pumista tai terveyttd ja korvaava tyd on tarvittaessa keskeytettava.
Keskeyttdmistarpeen madrittda tydterveysladkari.

. Tydntekijan tyokyvyttomyyttd koskevassa ladkdrintodistuksessa on
kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyén
tekemiselle aiheuttavat. Tyonantajan pddatds korvaavan tyén osoit-
tamisesta tydntekijdlle pitdd perustua ladketieteellisesti perusteltuun
kannanottoon.

Korvaavan tydén teettdmisen tulee perustua tydpaikalla sovittuihin
menettelytapasddntoihin ja konsultaatioon tydterveysladkarin kans-
sa. Ennen korvaavan tydn aloittamista varataan tydntekijalle mah-
dollisuus keskusteluun tyéterveyslddkarin kanssa.

Korvaavan tyén tai koulutuksen aikana palkka sailyy véahintédn tyon-
tekijén sen tehtdvan mukaisena, jonka asemesta hén tekee korvaavaa
tyotd. Mikali korvaavana tydnd tehtéva tyd on paremmin palkattua,
maksetaan tdman tehtdvan mukainen palkka, mikdli korvaavan tyén
kesto on kaksi viikkoa tai pidempi. Korvaava tyd tai koulutus ei ole
tyokyvyttomyysaikaa.
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Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyttd-
en, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tyéajan ulkopuolella
jandma on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttaen:

+ sairauden toteamiseksi valttamdaton lddkdarintarkastus ja sithen
littyva ladkarin madrddmad laboratorio- ja réntgentutkimus

+ raskausrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja
synnytystd edeltavat [adketieteelliset tutkimukset

+ valtioneuvoston asetuksen 339/2011 tarkoittamat rintasydpa-
seulontatutkimukset ja kohdun kaulaosan syévdn seulonta-
tutkimukset

« dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen gjalta,
jos hammassairaus on aiheuttanut tyokyvyttomyyden, jota on
hoidettava saman pdivan tai tydvuoron aikana. Tydkyvyttomyys
ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasl&adkdarin antamalla
todistuksella.

Ansionmenetys korvataan myos tyéntekijan kdydessd seuraavissa laki-
sAdteisissd tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

+ lakisaateista tydterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
padatoksen tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan hyvdksytyissd tarkastuksissa

+ nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa

+ lainsdddannoén edellyttdmissd tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisestd yrityksessd toisiin tehtaviin.

Tyonantaja maksaa tyéntekijdlle valittomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sekd paivarahan, jos ne tehdadn muulla
paikkakunnalla.

Tyontekijan oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen sekd hoitovapaa-
seen madrdytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.
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1. Raskausvapaalla olevalle tyéntekijdlle maksetaan raskausvapaan
palkkana tyontekijan peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairaus-
vakuutuslain mukaisen raskausrahan erotus 40 arkipdivdn pituiselta
ajanjaksolta ja vanhempainvapaalla olevalle maksetaan vanhem-
painvapaan palkkana tydntekijan peruspalkan ja hdnelle maksetta-
van sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahan erotus 36 arki-
pdivan pituiselta ajanjaksolta, jos

+ tydsuhde on keskeytyksettd kestdnyt vahintddn kaksitoista
kuukautta ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista ja

+ tyontekija palaa tydhon tai on estynyt palaamasta tyohon
6. kohdassa mainitusta syystd.

2. Palkan maksaminen edellyttad, ettd tyontekija esittad luotettavan
selvityksen hanelle maksettavasta raskaus- tai vanhempainrahan
madrdasta.

3. Jos raskaus- tai vanhempainrahaa ei tydntekijdstd johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan pienempdnd kuin mihin tyéntekijalla olisi ol -
lut sairausvakuutuslain mukaan oikeus, tydnantajan palkanmaksuvel-
vollisuus véhenee silld raskaus- tai vanhempainrahalla tai sen osallag,
joka on jadnyt suorittamatta tyéntekijastd johtuvasta syysta.

4. Palkka maksetaan tyontekijdlle yrityksen normaaleina palkanmaksu-
pdivind raskaus- tai vanhempainvapaan alkamisen jalkeen. Raskaus-
tai vanhempainvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan palkka

(12 8).

5. Jos raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on
kulunut siita, kun tyéntekija on palannut takaisin tyohon vahintéan
6 kuukautta kestdneeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perhe-
vapaalta, tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta raskaus- tai
vanhempainvapaan gjalta.

6. Mikali raskaus- tai vanhempainvapaa-ajalta palkkaa saanut tyénte-
kija ei palaa tydhon, saadaan raskaus- tai vanhempainvapaa-ajalta
maksettu palkka perid takaisin. Takaisinperintdoikeutta ei kuitenkaan
ole silloin, kun tydsuhde on perhevapaan aikana pddttynyt tyonteki-
jasta itsestadn rippumattomista syistd ja tyontekija on tasta syysta
estynyt palaamasta tyéhon.
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Tyontekijan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyonte-
kijalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta saira-
usajan palkkaa koskevien madrdysten mukaisesti, jos

+ lyhyt poissaolo on valttdmatontd lapsen hoidon jarjestémiseksi
tai lapsen hoitamiseksi ja

« tyontekija on viipymattd ilmoittanut poissaolosta ja jos
mahdollista sen kestosta sekd

+ poissaolosta on annettu tydehtosopimuksen 12 §:n mukainen
selvitys.

Muulta kuin lapsen kanssa yksin asuvalta edellytetdan lisaksi, etta:
+ kaikki vapaaseen oikeutetut ovat ansiotydssd ja

« muulla vapaaseen oikeutetulla ei ole ansiotyon, tyéajan, varus-
miespalveluksen, naisten vapaaehtoisen asepalveluksen tai siviili-
palveluksen, pakollisen reservin kertausharjoituksen, pakollisten
tdydennyspalvelusten tai tyottomyysturvalain mukaisen ja tyotto-
myysturvaetuuksien edellytyksend olevaan tyéllistymistd edistda-
vadn palveluun tai vastaavaan toimenpiteeseen osallistumisen tai
vdlimatkan takia mahdollisuutta jérjestédd hoitoa tai hoitaa lasta
itse ja

« muun vapaaseen oikeutetun edelld mainituista esteistd on annettu
selvitys.

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmdn kanssa
samassa taloudessa.

. Tyontekijdlle pyritéan jarjestdmdadn mahdollisuus lyhyeen tfilapdiseen
palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessd sattuneesta dkilli-
sestd sairaustapauksesta.

. Tydntekijalle pyritédn jarjestamdadn mahdollisuus lyhyeen palkalliseen
1-3 pdivan poissaoloon Idhiomaisen kuoleman ja hautajaisten joh-
dosta. Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta, hautajaisista ja
uurnan laskusta johtuviin jarjestelyihin tarvittavaa aikaa. Lahiomaisia
ovat ldhinnd avio- tai avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhem-
mat, lapsi, sisar tai veli.
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Yli pdivdn poissaolosta on pyydettdessd esitettava etukdteen selvitys
ajan tarpeesta.

Tyontekijalld on oikeus omaishoitovapaaseen kulloinkin voimassa ole-
van tyésopimuslain mukaan.

4. Tyontekijd, jonka tydsuhde on jatkunut vahintadn vuoden, saa palkal-
lisen vapaapdivan 50-, 60- ja 65-vuotispdivénddn, jos merkkipdiva
sattuu hdnen tyopdivdkseen.

5. Tyontekijan vihkimispdivé on palkallinen vapaapdiva sen ollessa
tyopdiva.

6. Tyodntekija voiosallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan
ja siihen liittyvaan ladkarintarkastukseen. Ladkdrintarkastukseen
noudatetaan 13 §:n madrdayksid.

Tyontekijalle maksetaan pakollisilta kertausharjoituspdivilta tai sivii-
lipalveluslain tarkoittamilta tadydennyspdiviltd palkan ja reservildis-
palkan erotus.

7. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus
hdnen osallistuessaan tydaikana:

« kunnanvaltuuston
« kunnanhallituksen tai

- valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tyéntekijén annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.

8. Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan, hal-
lituksen ja valtuuston jasenelld on oikeus osallistua em. hallintoelin-
ten kokouksiin sekd liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole erityistd
tydn jarjestelyistd johtuvaa erittdin painavaa estettd. Tyontekijan
tulee ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan mikdli mahdollista en-
nen ko. kokouksen ajankohdan sisdltévan tyévuorolistan laatimista
tai niin pian kuin mahdollista sekd esitettdva asianmukainen selvitys
osallistumiseen tarvitsemastaan gjasta.
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9. Kohtien 2 -8 mukaisista poissaoloista on tydntekijén sovittava tyon-
antajan kanssa. Tadman pykdldn poissaolot eivét vahennd vuosiloma-
etuja.

10. Tydntekij@ on oikeutettu palkattomaan poissaoloon kdydessddn lap-
settomuushoitoon liittyvassd tutkimuksessa tai toimenpiteessd tai
adoptioneuvonnassa mikali kdynti on jarjestetty tarpeetonta tydajan
menetystd valttden. Tyontekijan tulee ilmoittaa kdynnistéddn mahdol-
lisimman aikaisessa vaiheessa.

1. Tyodntekijan joutuessa matkustamaan tydnantajan madrdyksestd,
tydnantaja maksaa siitd aiheutuneet kustannukset makuuvaunu- tai
paikkalippuineen. Taksimatkat korvataan, mikdli julkista liikennettd ei
voitu kayttaga.

2. Vasta-alkajan perehdyttdjand toimivalle tydntekijalle maksetaan pe-
rehdyttdjalisad palkkaliitteen mukaisesti.

Perehdyttgjdlisdd maksetaan junissa opetusmatkaa kohtija varastossa
tyovuorokohtaisesti.

Mikali opetusmatka sijoittuu kahdelle eri vuorokaudelle, maksetaan
perehdyttdjdlisd molemmilta vuorokausilta erikseen.

1.7.2022 alkaen perehdyttdjdlisd maksetaan palkkaliitteen mukaisesti
tuntikohtaisena lisand.

3. Tyonantaja varaa kohtuulliset vaatimukset tayttavat tilat yopymistd ja
lepoa varten. Tydnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle niistd yopymis-
ja lepohuoneista, jotka tullaan ottamaan kayttoon.

Tyontekija on velvollinen noudattamaan tydnantajan antamia ohjeita
ja mdadrayksia siisteyden ja jarjestyksen yllapitamiseksi yopymis- ja
lepohuoneissa.

4. Tydpuvun tulee olla siisti ja asianmukainen.
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5. Tydnantajaluovuttaa tydntekijan kdyttdon tydaikana edellyttdmdnsd

erityisen tai terveydenhoitoasetuksen tarkoittaman tydasun.

. Tyonantaja ja tyontekija voivat TES 248:n mukaisesti sopia siitd, ettd
junapalveluhenkilokunnan tydehtosopimuksen piiriin kuuluva tydnte-
kija tyoskentelee tarvittaessa myds Avecra Oy:n asemaravintoloissa.

Jalkilaskut on esitettava tyontekijdlle viimeistaan neljan viikon ku-
luessa aiheen ilmaantumisesta.

Ennen jalkilaskun kirjoittamista on tydntekijdlle varattava mahdolli-
suus tutustua sen perusteena oleviin asiakirjoihin seké ndkemyksensd
esittdmiseen asiasta.

Jdlkilaskutusta ei tule vaatia, jos tyéntekijadn mukana on ollut harjoitte-
lija / perehdytettava, ellei laskutukselle ole perusteltua syyta.

2. Jalkilaskuihin sovelletaan TSL 12 luvun 1 §:n madrdayksid.

Tyontekija on velvollinen noudattamaan Avecra Oy:n ja VR:n laatimia
ohjes&dantsja.

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjdrjestojen valilla sovittu.

Mikdali tyéntekija on antanut siihen valtuutuksen, Palvelualojen ammattilii-
ton jasenmaksut peritddn tyontekijan palkasta ja tyéntekijdlle annetaan
vuoden pddtyttyd verotusta varten todistus piddtetystd summasta.

Perintdmenettelyssd noudatetaan liittojen (MaRa-PAM) vdlistd sopimusta.
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21 § Tyotaistelutoimenpiteet
Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahdn tyéehtosopimuk-

seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen m&ardykseen ovat
kielletyt.

22 § Neuvottelujdarjestys

Tybehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyén-
antajan ja tyontekijoiden kesken luottamusmiessopimuksen mukaisesti.

Asian jaddessd erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappaleena
erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettava erimieliseksi jaéanyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistadn viikon kuluessa esitys-
pdivastd ja littoneuvottelut viimeistadn kahden viikon kuluessa.

Asianjaddessd liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattéd tyétuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

23 § Sopimuksen tiedottaminen

Tamd sopimus on pidettava tydntekijdiden nahtavilla.
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Yrityskohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia madrayksid, elleivat
liitot toisin sovi:

+ Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyénantaja tai hédnen edusta-
jansa, toisaalta tyontekijd, tyontekijat tai luottamusmies, ellei ao.
tyoehtosopimusmdadrdyksessd ole toisin sovittu.

+ Sopimus on tehtdva kirjallisesti.

+ Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi voimassaolevaksi tai
madardaajaksi.

+ Sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksend tydsopimuksen
solmimiselle eikd& sopimus voi olla osa tydntekijan tydsopimusta.

+ Tyonantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista hen-
kilostéryhmdaa tai noudatettavaa tydaikajdrjestelmad koskeva
sopimus voidaan tehdd tydntekijén kanssa vasta hdnen koeaikan-
sa padttymisen jalkeen.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa. Madaraaikainen sopimus, joka on ollut voi-
massa yli 9 kuukautta, voidaanirtisanoa kuten toistaiseksi voimassaoleva
sopimus.

Sopimuksen, jolla on sindnsd tydehtosopimusvaikutukset, pdatyttyd nou-
datetaan alan tyéehtosopimuksen madardyksida. Mikdli sovittu jarjestely
on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu joka tapauksessa sen
loppuun.

Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamusta synnyttavad
vuoropuhelua tyénantajan ja henkiloston valilla. Ensisijaiseksi toiminta-
malliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsid parhaat mahdolliset
ratkaisut, joilla edistetddn sekd yrityksen ettd henkiloston etuja ja niiden
yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osapuolten
odotetaan ottavan vastuun oman tyépaikkansa menestyksestd.

Y hteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityk-
sentuottavuuden, kilpailukyvynja tyéllisyyden yllGpitoon ja kehittémiseen.
Samalla lvodaan edellytykset myos tydhyvinvoinnin parantamiselle.
Paikallinen sopiminen tulee ymmmdartad erityisesti toiminnan kehittédmisen
vdlineeksi.
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Mahdollisuuden tyépaikkakohtaiseen sopimiseen sisdltévat seuraavat
tydehtosopimuksen kohdat:

4 § lomautusilmoitusaika

6 § viikonloppuvapaat, kdrrymyynnin tyéaika
6a § x-vapaiden siirtdminen

9 § palkanmaksu

11 8§ lomaraha

16 § ristiintyoskentely

25 § Voimassaoloaika
1. Sopimus on voimassa allekirjoituspoytdkirjan mukaisesti.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota kirjalli-
sesti viimeistdan kahta kuukautta ennen sen padattymista.

3. lIrtisanomisen yhteydessd on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutos-
esitykset. Muutoin irtisanominen on mit&ton.
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Poytdkirja Avecra Oy:n
junapalveluhenkilokuntaa koskevan
tyoehtosopimuksen vudistamisesta

Aika  11.6.2025
Paikka Sd&hkoinen allekirjoitus

Ldsnd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n
ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

1§ Sopimuskausi
Sopimus on voimassa 1.5.2025 - 30.4.2028

Osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus padttymdadn
30.4.2027. Irtisanominen tulee tehdd maaliskuun 2027 loppuun mennessa.

2 § Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan seuraavalla tavalla:

Vuosi 2025
Sopimuskauden ensimmdisen vuoden palkankorotus tulee voimaan

1.7.2025 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanlaskentakauden alusta
lukien ja se toteutetaan 2,5 %:n yleiskorotuksena.

Vuosi 2026
Sopimuskauden toisen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.10.2026

tai Iahinnd sen jdlkeen alkavan palkanlaskentakauden alusta lukien ja se
toteutetaan 2,9 %:n yleiskorotuksena.
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Vuosi 2027

Sopimuskauden kolmannen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.8.2027
tai ldhinnd sen jalkeen alkavan palkanlaskentakauden alusta lukien ja se
toteutetaan 2,4 %:n yleiskorotuksena.

[ltalisad, yotyolisad, perehdyttgjalisad, luvanhaltijan edustajan lisdd
sekd varaston olosuhdelisdd korotetaan samoina ajankohtina samoilla

prosenteilla.

Matkarahaa korotetaan verohallinnon paatéksen mukaista kokopdiva-
rahan korotusta vastaavasti vuosittain 1.1.2026, 1.1.2027 ja 1.1.2028.

Padluottamusmiehelle maksettavaa tydajan ulkopuolella suoritettavista
tehtdvistd maksettavaa korvausta korotetaan 1.7.2025 250 euroon.

4 § Tekstimuutokset
Osapuolet ovat sopineet litteen 1 mukaisista tekstimuutoksista.
5 § Allekirjoituspoytdkirja

Osapuolet ovat sopineet liitteessd 2 esitetyistd merkinndista allekirjoi-
tuspoytdkirjaan.

Helsingissd 11. kesdkuuta 2025

Matkailu- Ja Ravintolapalvelut MaRa Ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Avecran junapalveluhenkilokunnan palkat

Palkat 1.7.2025

PR  o0-2v YLI 2V. YLI5V. YLI10V. YLI 15V
1. 2035 2110 2178 2264 2293
(12,80) (13,27) (13,70) (14,24) (14,42)
2. 2346 2433 2516 2611 2639
(14,75) (15,30) (15,82) (16,42) (16,60)
3. 2460 2552 2641 2741 2771
(15,47) (16,05) (16,61) (17,24) (17,43)
1. Junapalveluhenkildkunta/varastotysntekija
2. Varaston esihenkild
3. Junapalvelun esihenkild
Lisat
Itatyslisé 1,22€/1
Yatyslisd 2,35€/1
Perehdyttgjalisa 1,63€/t
Luvanhaltijan edustajan lisd 0,44 €/1
Varaston olosuhdelisé 0,42 €/
Matkaraha 1,25€/t

P&aluottamusmiehelle tydajan ulkopuolella suoritettavista tehtavista
maksettava korvaus 1.7.2025 on 250 €/kk .
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Palkat 1.10.2026

PR o0-2v YLI2V. YLI5V. YLITOV.  YLI15V
1. 2094 2171 2241 2330 2359
(13,17) (13,65) (14,09) (14,65) (14,84)
2. 2414 2504 2589 2687 2716
(15,18) (15,75) (16,28) (16,90) (17,08)
3. 2531 2626 2718 2820 2851
(15,92) (16,52) (17,09) (17,74) (17,93)
Lisat
[tatydlisa 1,26 €/t
Yotydlisa 2,42€/1
Perehdyttgjdlisa 1,68 €/t
Luvanhaltijan edustajan lisé 0,45€/1
Varaston olosuhdelisa 0,43€/4
Matkaraha 1,25€/

Palkat 1.8.2027

PR  o-2v YLI 2 V. YLI 5V. YLI 10 V. YLI 15V
1. 2144 2223 2295 2386 2416
(13,48) (13,98) (14,43) (15,01 (15,19)
2. 2472 2564 2651 2751 2781
(15,55) (16,13) (16,67) (17,30) (17,49)
3. 2592 2689 2783 2888 2919
(16,30) (16,97 (17,50) (18,16) (18,36)
Lisat
—
[ltatyolisa 1,29 €/t =
Yétyslisa 2,48€/t ry
Perehdyttajalisa 1,72€/t o
Luvanhaltijan edustajan lisé 0,46 €/1
Varaston olosuhdelisa 0,44 €/1
Matkaraha 1,25€/t
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Esimerkkejd luvanhaltijan edustajan lisan
ja matkarahan maksamisesta

ESIMERKKIVUORO 979 - 954 - 109 -114

Junavuorojen tybéaika kohdistetaan sille junalinjalle, jolla tyd tehdddn.
Tyobaika yhteensd 06.15 - 19.15 = 13 1. Tydvuoron aikana tydntekija toimii
kaikissa junissa luvanhaltijan edustajana.

Tydaika on junalinjoittain jaoteltuna:

linja 979 954 109 14
tyd alkaa 06.15 10.00 13.30 16.30

tys padttyy 10.00 13.30 16.30 19.15

Anniskelu tapahtuu sind aikana, kun junassa on matkustajia.
Luvanhaltijan edustajan liséd maksetaan junan kulkuajalta:

linja 979 954 109 N4
kulkuaika alkaa 06.34 1.00 14.12 17.20
kulkuaika paattyy ~ 08.33 12.57 15.40 18.48
poxapidiiiian 0+0 min* 1457 min 1t28 min 1428 min

edustajan lisa

*anniskelu aloitetaan klo 09.00

Luvanhaltijan edustajan lisé maksetaan yhteensa 4 tunnilta 53 minuutilta.

Lisdksi vuorolta maksetaan:

iltalisa 1tunnilta 15 minuutilta (18.00-19.15)

matkaraha 13 tunnilta (06.15-19.15), koska vuoro tehdddn saman vuoro-
kauden aikana, jolloin tyéaika on sama kuin matkaraha-aika.

V-pdivand, sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapyhdnd, vapunpdivénd ja
itsendisyyspdivand iltalisd, yolisd ja luvanhaltijan edustajan lisé maksetaan
100 %:lla korotettuna.
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ESIMERKKIVUORO 24 - 963 - 972
(vuoro sijoittuu kahdelle vuorokaudelle)

PAIVA 1.

Junavuorojen tybéaika kohdistetaan sille junalinjalle, jolla tyd tehdddn.
Tyodaika yhteensd 09.45 - 23.45 = 14 t. Tyévuoron aikana tyéntekija ei toimi
kaikissa junissa luvanhaltijan edustajana.

Tydaika on junalinjoittain jaoteltuna:

linja 24 963 972
tyd alkaa 09.45 17.15 20.15
tys padttyy 17.15 20.15 23.45

Anniskelu tapahtuu sind aikana, kun junassa on matkustajia.
Luvanhaltijan edustajan lisé maksetaan junan kulkuajalta:

linja 24 ma-la* 24 su** 963 972
kulkuaika alkaa 07.15 09.50 18.03 20.45
kulkuaika padttyy  16.52 16.52 20.12 22.57
panavasigayon 0t Omin 7t 2min 2t 9 min 21 12min

lisa

* ma-la-vuoro ajetaan vdlilla Oulu-Helsinki, tyéntekija ei toimi luvanhalti-
jan edustajana.

** su-vuoro ajetaan vdalilld Rovaniemi-Helsinki, tydntekija toimii luvanhalti-
jan edustajana.

Luvanhaltijan edustajan lisd maksetaan yhteensd maanantai-lauantai-
vuoroilta 4 tunnilta 21 minuutilta ja sunnuntaivuoroilta 11 tunnilta 23 minuu-
tilta.

Lisdksi vuorolta maksetaan:

iltalisa 5 tunnilta 45 minuutilta (18.00-23.45)

matkaraha 17 tunnilta (09.45-03.00), koska vuoroon sisdltyy yépyminen
toisella paikkakunnalla.
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ESIMERKKIVUORO 23
(vuoro sijoittuu kahdelle vuorokaudelle)

PAIVA 2.

Junavuorojen tybaika kohdistetaan sille junalinjalle, jolla tyd tehdddn.
Ty6aika yhteensd 08.30 -15.30 = 7.

Tyotd tehdddn vain yhdelld junalinjalla:

linja 23
ty6 alkaa 08.30
ty6 paattyy 15.30

Anniskelu tapahtuu sind aikana, kun junassa on matkustajia.
Luvanhaltijan edustajan liséd maksetaan junan kulkuajalta:

linja 23 ma-la

kulkuaika alkaa 09.30
kulkuaika paattyy 15.15
luvanhaltijan edustajan lisé 5t45min

Luvanhaltijan edustajan lisd maksetaan yhteensé 5 tunnilta 45 minuutilta.

Lisdksi vuorolta maksetaan:
matkaraha 12 tunnilta 30 minuutilta (03.00-15.30), koska vuoroon sisdltyy
y6pyminen toisella paikkakunnalla.

V-pdivand, sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapyhdnd, vapunpdivand ja
itsendisyyspdivand iltalisd, yolisd ja luvanhaltijan edustajan lisé maksetaan
100 %:lla korotettuna.
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MA-RA

Merimiehenkatu 29
00150 Helsinki

Puh. 09 6220 200

www.mara.fi

PAM

Jdsenyys ja liityminen
030100 600

Jasenten tyésuhdeasiat
030100 620

Tyottomyyskassa
020 690 211

www.pam.fi




	TAITTO_TES_Avecra_2025.pdf
	1 § Sopimuksen ulottuvuus
	2 § Työn johto ja jakaminen sekä järjestäytymisoikeus
	3 § Työhön ottaminen
	4 § Työsuhteen päättyminen
	5 § Palkkaus
	6 § Työaika ja vapaapäivät
	6 a § Työajan tasoittumisjärjestelmä
	6 b § Keskimääräinen vähimmäistyöaika
	7 § Korotettu palkka
	8 § Ylimääräiset lisävapaatunnit eli Z-tunnit
	9 § Palkanmaksu 
	10 § Vuosiloma
	11 § Lomaraha
	12 § Sairausajan palkka ja korvaava työ
	13 § Lääkärintarkastukset 
	14 § Raskaus‑ ja vanhempainvapaa sekä hoitovapaa 
	14 a § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka 
	15 § Tilapäiset poissaolot
	16 § Erinäisiä määräyksiä
	17 § Jälkilaskut
	18 § Työjärjestys
	19 § Ryhmähenkivakuutus
	20 § Ammattiyhdistyksen jäsenmaksut
	21 § Työtaistelutoimenpiteet
	22 § Neuvottelujärjestys
	23 § Sopimuksen tiedottaminen
	24 § Yrityskohtainen sopiminen
	25 §  Voimassaoloaika

	Pöytäkirja Avecra Oy:n junapalveluhenkilökuntaa koskevan työehtosopimuksen uudistamisesta
	Avecran junapalveluhenkilökunnan palkat
	Esimerkkejä luvanhaltijan edustajan lisän ja matkarahan maksamisesta


	Avecra_TES_kansi_web

