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1. Sopimuskausi

Tamdan tyéehtosopimuksen voimassaolo alkaa 1.3.2025 ja padttyy
29.2.2028.

Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta
irtisanota kirjallisesti viimeistadan kahta kuukautta ennen sopimuskauden
padttymistd. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiem-
man tyéehtosopimuksen mdadrdykset voimassa niin kauan, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Osapuolet tarkastelevat joulukuun 2026 aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden ndkymid
yhtiéssd. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus
irtisanoa tyéehtosopimus paattymadn 28.2.2027. Irtisanomista koskeva
ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistddn 31.1.2027 toiselle sopija-
puolelle.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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2. Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan seuraavasti:

Vuosi 2025

Taulukkokuukausipalkkoja korotetaan 1.6.2025 tai Idhinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella. Korotetut kuukausi-
ja tuntipalkat ovat seuraavat:
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3.1B 2398 15,08
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3.38 2634 16,57
3.4B 2795 17,58
4B 2690 16,92
4.2B 2852 17,94
4.3B 3010 18,93
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Entisessd palkkaluokassa T olleiden henkildiden palkkoja ei koroteta ja
heiddn siirtymdakauden palkanosansa pienenee vastaavan verran kuin
heiddn tavoitepalkkaluokkansa taulukkopalkka on noussut.

Siirtymdajan palkanosa on tekninen toteutus, jonka suuruus pienenee
sitd mukaa kuin vaativuusluokan tehtdvdkohtainen peruspalkka nousee.
Kun tavoitepalkkaluokan palkka kohoaa samalle tasolle tai yli palkka-
luokka T:n palkan (31.12.2024), jaa siirtymdajan palkanosa kokonaan
pois ja palkka muodostuu ainoastaan vaativuustason ja palkkaryhmdn
mukaisesta taulukkopalkasta.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry 5
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Jos tavoitepalkkaluokan palkka on korkeampi kuin henkilékohtainen
palkka, nostetaan henkilon palkka tavoitepalkkaluokan taulukkopalkan
tasolle.

Myymadlatyontekijéiden palkkojen korottamiseen kdytetdadn O,1 % suu-
ruinen yrityskohtainen erd, jonka suuruus lasketaan tdmdn tyéehtosopi-
muksen piiriin kuuluvien tyéntekijoiden maaliskuussa 2025 maksettujen
henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Olosuhdelisid ei
oteta huomioon palkkapotin madrittdmisessd. Jos henkilélle ei ole mak-
settu maaliskuun aikana ollenkaan palkkaa, ei hdnen palkkaansa oteta
huomioon palkkapotin laskennassa. Yrityskohtaisen erdn perusteella
jaettavat korotukset tulevat voimaan 1.9.2025. Tyonantaja jakaa yritys-
kohtaisen erdn sekd antaa pédluottamusmiehelle tiedon yrityskohtaisen
erdn saagjien mddrista ja keskimdadrdisestd korotuksesta.

Tuntipalkat on laskettu jakamalla vudet kuukausipalkat tyéehtosopimuk-
sen liitteen mukaisella jakajalla 159.

Palkkaluokassa T olevilla tyontekijoilla tarkoitetaan niita tyontekijoitq,
jotka jaivat palkkaluokkien 1-6 ulkopuolelle Alko Oy:ssd 31.8.2015 toteu-
tetun palkkausjdrjestelmduudistuksen yhteydessa.

Palkan lisat ja korvaukset eivat korotu.

Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
1.6.2025 2,9 %.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



Vuosi 2026

Taulukkokuukausipalkkoja korotetaan 1.9.2026 tai IGhinn& sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella. Korotetut kuukausi-
jatuntipalkat ovat seuraavat:
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Entisessd palkkaluokassa T olleiden henkildiden palkkoja ei koroteta ja
heiddn siirtymdkauden palkanosansa pienenee vastaavan verran kuin
heiddn tavoitepalkkaluokkansa taulukkopalkka on noussut.

Siirtymdajan palkanosa on tekninen toteutus, jonka suuruus pienenee
sitd mukaa kuin vaativuusluokan tehtdvdkohtainen peruspalkka nousee.
Kun tavoitepalkkaluokan palkka kohoaa samalle tasolle tai yli palkka-
luokka T:n palkan (31.12.2024), ja4 siirtymdajan palkanosa kokonaan
pois ja palkka muodostuu ainoastaan vaativuustason ja palkkaryhmdan
mukaisesta taulukkopalkasta.

8 Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



Jos tavoitepalkkaluokan palkka on korkeampi kuin henkildkohtainen
palkka, nostetaan henkilon palkka tavoitepalkkaluokan taulukkopalkan
tasolle.

Myymadalatyontekijéiden palkkojen korottamiseen kdytetddan O,1 % suu-
ruinen yrityskohtainen erd, jonka suuruus lasketaan tédmdn tyéehtosopi-
muksen piiriin kuuluvien tyéntekijoiden maaliskuussa 2026 maksettujen
henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Olosuhdelisid ei
oteta huomioon palkkapotin madrittamisessd. Jos henkildlle ei ole mak-
settu maaliskuun aikana ollenkaan palkkaa, ei hdnen palkkaansa oteta
huomioon palkkapotin laskennassa. Yrityskohtaisen erdn perusteella
jaettavat korotukset tulevat voimaan 1.9.2026. Tyénantaja jakaa yritys-
kohtaisen erdn sekd antaa pddluottamusmiehelle tiedon yrityskohtaisen
erdn saqgjien madristd ja keskimddrdisesta korotuksesta.

Tuntipalkat on laskettu jakamalla vudet kuukausipalkat tyéehtosopimuk-
sen liitteen mukaisella jakajalla 159.

Palkkaluokassa T olevilla tydntekijsilla tarkoitetaan niita tyontekijoita,
jotka jaivat palkkaluokkien 1-6 ulkopuolelle Alko Oy:ssa 31.8.2015 toteu-
tetun palkkausjdrjestelmduudistuksen yhteydessd.

Palkan lisat ja korvaukset eivat korotu.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
1.9.2026 2,5 %.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry

>
o
2.
4.
o
=
c
(7]
O
O:
<
—
0:
=,
.
o]




Vuosi 2027, jos tybehtosopimusta ei ole irtisanottu

Taulukkokuukausipalkkoja korotetaan 1.6.2027 tai IGhinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella. Korotetut kuukausi-
jatuntipalkat ovat seuraavat:
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Entisessd palkkaluokassa T olleiden henkildiden palkkoja ei koroteta ja
heiddn siirtymdkauden palkanosansa pienenee vastaavan verran kuin
heiddn tavoitepalkkaluokkansa taulukkopalkka on noussut.

Siirtymdajan palkanosa on tekninen toteutus, jonka suuruus pienenee
sitd mukaa kuin vaativuusluokan tehtdvékohtainen peruspalkka nousee.
Kun tavoitepalkkaluokan palkka kohoaa samalle tasolle tai yli palkka-
luokka T:n palkan (31.12.2024), jaa siirtymdajan palkanosa kokonaan
pois ja palkka muodostuu ainoastaan vaativuustason ja palkkaryhmdan
mukaisesta taulukkopalkasta.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry n
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Jos tavoitepalkkaluokan palkka on korkeampi kuin henkilékohtainen
palkka, nostetaan henkilon palkka tavoitepalkkaluokan taulukkopalkan
tasolle.

Myymadlatyontekijéiden palkkojen korottamiseen kdytetdadn O,1 % suu-
ruinen yrityskohtainen erd, jonka suuruus lasketaan tdmdn tyéehtosopi-
muksen piiriin kuuluvien tyéntekijoiden maaliskuussa 2027 maksettujen
henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Olosuhdelisid ei
oteta huomioon palkkapotin madrittdmisessd. Jos henkilélle ei ole mak-
settu maaliskuun aikana ollenkaan palkkaa, ei hdnen palkkaansa oteta
huomioon palkkapotin laskennassa. Yrityskohtaisen erdn perusteella
jaettavat korotukset tulevat voimaan 1.6.2027. Tyonantaja jakaa yritys-
kohtaisen erdn sekd antaa pédluottamusmiehelle tiedon yrityskohtaisen
erdn saagjien mddrista ja keskimdadrdisestd korotuksesta.

Tuntipalkat on laskettu jakamalla vudet kuukausipalkat tyéehtosopimuk-
sen liitteen mukaisella jakajalla 159.

Palkkaluokassa T olevilla tyontekijoilla tarkoitetaan niita tyontekijoitq,
jotka jaivat palkkaluokkien 1-6 ulkopuolelle Alko Oy:ssd 31.8.2015 toteu-
tetun palkkausjdrjestelmduudistuksen yhteydessa.

Palkan lisat ja korvaukset eivat korotu.

Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
1.6.2027 2,4 %.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



3. Tekstimuutokset

2 § Tyoaika, keskimddrdisen viikkotydajan tarkastelu

Muutetaan nykyinen kirjaus:

"Sadnndllisen tydajan tulee tasoittua 26 viikossa keskiméadrin enintddn
37,5 tuntiin/viikko. Lyhyempid tasoittumisjaksoja voidaan kdayttaa paa-
luottamusmiehen kanssa asiasta sovittaessa.”

Uusi kirjaus:

"Sadanndllisen tydajan tulee tasoittua 26 viikossa keskimadrin enintddn
37,5 tuntiin/viikko. Tasoittumisjakson pituudesta ja sijoittumisesta voidaan
sopia toisin pddluottamusmiehen kanssa.”

2 § Tyoaika, keskimddardisen viikkotyéajan tarkastelu

Muvutetaan nykyinen kirjaus:

"Toteutuneen viikkotyéajan perusteella muodostetaan rekrytointijono,
jossa ylempdd tyénantajan mddrittelemdd tuntipositiota suurempi to-
teutunut viikkotyéaika muodostaa tyontekijdlle vaativuustason minimi-
osaamisvaatimusten tdyttyessd etusijan tulevissa rekrytoinneissa omalla
resursointialueellaan.

Tarkemmasta menettelytavasta sovitaan paikallisesti.”

Uusi kirjaus:

"Toteutuneen viikkotydajan perusteella muodostetaan rekrytointijono,
jossa ylempdd tyénantajan mddrittelemad tuntipositiota suurempi
toteutunut viikkotydaika muodostaa tyéntekijélle vaativuustason mi-
nimiosaamisvaatimusten tayttyessd etusijan tulevissa rekrytoinneissa
omalla resursointialueellaan. Rekrytointijonoa ei sovelleta vaativuustaso
4 erityisvastuiden kohdalla.

Tarkemmasta menettelytavasta sovitaan paikallisesti.”

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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2 § Ty6aika, vapaapdivien sijoittelu

Muvutetaan nykyinen kirjaus:

"Kokoaikaiselle tyéntekijalle annetaan 26 viikon tasoittumisjaksoissa
vuosiloma-ajan lisdksi vahintddn 6 lauantai - sunnuntai ja 7 sunnuntai -
maanantai vapaapdivayhdistelmad.

Vahintadan 30 viikkotunnin tyésopimuksella tyéskentelevdlle osa-aikaiselle
tydntekijalle annetaan hdnen niin halutessaan 26 viikon tasoittumisjak-
soissa vuosiloma-ajan lisdksi 4 lauantai - sunnuntai ja 4 sunnuntai - maa-
nantai vapaapdivdyhdistelmad.

Muulle osa-aikaiselle tyéntekijélle annetaan hdnen niin halutessaan
26 viikon tasoittumisjaksossa vuosiloma-ajan liséksi vahintadn 2 lauantai -
sunnuntai ja 2 sunnuntai - maanantai vapaapdivdyhdistelmaa.”

Uusi kirjaus:

"Kokodaikaiselle tyéntekijélle annetaan 26 viikon tasoittumisjaksoissa vuo-
siloma-ajan lisdksi vahintddn 13 lauantai - sunnuntai tai sunnuntai - maa-
nantai vapaapdivdyhdistelmdd. Ndistd vahintddn 6 tulee olla lauantai -
sunnuntai -yhdistelmia.

Vahint&aan 30 viikkotunnin tyésopimuksella tyoskentelevdlle osa-aikaiselle
tydntekijalle annetaan hdnen niin halutessaan 26 viikon tasoittumisjak-
soissa vuosiloma-ajan lisdksi 8 lauantai - sunnuntai tai sunnuntai - maa-
nantai vapaapdivayhdistelmdd. Ndistd vahintadn 4 tulee olla lauantai -
sunnuntai -yhdistelmia.

Muulle osa-aikaiselle tyéntekijdlle annetaan hdnen niin halutessaan
26 viikon tasoittumisjaksossa vuosiloma-ajan lisdksi vahintaan 4 lavantai -
sunnuntai tai sunnuntai - maanantai vapaapdivdyhdistelmdda. Naista
vadhintddn 2 tulee olla lauantai - sunnuntai -yhdistelma.”

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



4 § Palkkausjdrjestelmad, erityisvastuun paéttyminen

Muvutetaan nykyinen kirjaus:

"Jos henkilon erityisvastuu padttyy, siirtyy hén erityisvastuuta edeltd-
neeseen vaativuustasoonsa ja palkkaryhmddn, ellei hdn ole hakeutunut
rekrytoinnin kautta uuteen rooliin toisen vaativuustason tehtdavdssa.

Jos henkilé on ollut vain erityisvastuun sisdltavdssa vaativuustason 4
tehtdvdssd ja hdnen erityisvastuunsa pdattyy, siirretéan hdnet vaativuus-
tasolle 3 vastaavaan palkkaryhmadn kuin hdanelld on ollut korkeamman
vaativuuden tehtdvdassa.”

Uusi kirjaus:

"Erityisvastuun padattyessd palaa henkilé aikaisemmalle vaativuustasol-
leen ja palkkaryhmddnsa (1.1.2025 siirtymd&sddnnésten periaatteiden
mukaisesti). Jos henkilé ottaa erityisvastuun aikana vastaan alemman
vaativuustason position, tulee hdnen luopua erityisvastuustaan.

Mikdli vaativuustasolla 4 olevan henkilon palkkaryhma on noussut erityis-
vastuuroolissa ollessa merit-korotuksen vuoksi ja henkild siirtyy erityis-
vastuun pddattymisen vuoksi alemmalle vaativuustasolle, huomioidaan
merit-korotuksestajohtuva palkkaryhmdn korotus myés hdnen alemman
vaativuustason palkkaryhmad korottavana tekijand. Palkkaryhma ei voi
kuitenkaan ylittda vaativuustason korkeinta palkkaryhmada.

Jos valikoima- tai palvelumestarin tai valikoima- ja palvelumestarin
roolissa oleva henkilé tulee valituksi korkeampaan tuntipositioon omassa
myymaldryhmdssadn, sdilyy erityisvastuurooli ja vaativuustaso 4.”

7 § Ruokatauko, kahvitauko ja ateriaetu

Muutetaan nykyinen kirjaus:

"Ty6hon tulon ja tydstd |lahdon vdlisen ajan ollessa suunnitellussa ty6-
vuorossa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia, kuuluu tyévuoroon ruokatauko.
Ruokatauon pituus on 30 minuuttia. Ruokatauon pituudesta voidaan
paikallisesti pddluottamusmiehen ja HR-padllikén valilla sopia tilapdisesti
toisin. Ruokataukoa ei lueta tydaikaan.

NiissG myymdldissd, joissa voidaan kdyttad tydaikaa koskevan 2 §:n 2

kappaleen mukaista yksintyéskentelyd, ei ole 30 minuutin palkatonta
ruokataukoa, vaan tyéntekijd voi ruokailla tyéaikana.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Alko osdllistuu tyontekijan ateriakustannuksiin maksamalla tydntekijélle
ateriaedun rahakorvausta, jonka suuruus on 8,56 euroa / tyépdivd. Kor-
vausta maksetaan vain toteutuneilta tyépdivilta.

Poissaolojen /esimerkiksi sairaus, vuosiloma, perhevapaa tai muu palkal-
linen tai palkaton vapaa) ajalta ei makseta ateriaedun rahakorvausta.

Kahvitauko

Ty6pdivan pituuden ollessa:

alle 4 tuntia ei kahvitaukoa

4 - alle 6 tuntia yksi kahvitauko
vahintddn 6 tuntia kaksi kahvitaukoa

Jos tyopdivadn kuuluu kaksi kahvitaukoa, voidaan téiden jarjestelyyn liit-
tyvdstd syystd sopia my6s yhdestd pidemmdstd kahvitavosta. Jatkuvasti
kassalla tydskenteleva tyéntekija saa tdlléin yhden ylim&adrdisen tauon,
jonka aikana hdnelld voidaan teettdd muuta tysta.

Koska kahvitauko luetaan mukaan tyéaikaan, tulee tauvon keskeyttami-
seen olla valmius, jos esimerkiksi rahankuljetus, asiakaspalvelu- tai uhka-
tilanne myymaldssa taikka muu vastaava syy sitd edellyttad.”

Uusi kirjaus:

"Tyohon tulon ja tydstd lahdon vdlisen ajan ollessa suunnitellussa ty6-
vuorossa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia, kuuluu tyévuoroon ruokatauko.
Ruokatauon pituus on 30 minuuttia. Ruokatauon pituudesta voidaan
paikallisesti pddluottamusmiehen ja HR-pddllikén valilla sopia tilapdisesti
toisin. Ruokataukoa ei lueta tydaikaan.

Niiss&d myymaloissd, joissa voidaan kdyttad tydaikaa koskevan 2 §:n 2
kappaleen mukaista yksintyéskentelyd, ei ole 30 minuutin palkatonta
ruokataukoa, vaan tyéntekija voi ruokailla tyéaikana. Palaverituurauk-
sissa tai vastaavissa tilanteissa, joissa tuuraaja on kdytdnnossa yksin koko
tydvuoron, ei vuoroon tarvitse sijoittaa ruokataukoaq, vaikka tyévuoron
pituusonyli7 h.

Varsinaiseen yétyévuoroon ei suunnitella ruokataukoa, vaan ruokailu
hoidetaan normaalien taukojen aikana.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



Alko osdllistuu tyontekijan ateriakustannuksiin maksamalla tydntekijdlle
ateriaedun rahakorvausta, jonka suuruus on 8,56 euroa / tyépdivd. Kor-
vausta maksetaan vain toteutuneilta tydpaivilta.

Poissaolojen /esimerkiksi sairaus, vuosiloma, perhevapaa tai muu palkal-
linen tai palkaton vapaa) agjalta ei makseta ateriaedun rahakorvausta.

Kahvitauko

Ty6pdivan pituuden ollessa:

alle 4 tuntia ei kahvitaukoa

4 - dlle 6 tuntia yksi kahvitauko
vahintddn 6 tuntia kaksi kahvitaukoa

Jos tyopdivadn kuuluu kaksi kahvitaukoa, voidaan téiden jarjestelyyn liit-
tyvdstd syystd sopia my6s yhdestd pidemmdstd kahvitauvosta. Jatkuvasti
kassalla tydskenteleva tyéntekija saa talléin yhden ylim&adrdisen tauon,
jonka aikana hdnelld voidaan teettdd muuta tysta.

Koska kahvitauko luetaan mukaan tyéaikaan, tulee tauon keskeyttd-
miseen olla valmius, jos esimerkiksi rahankuljetus, asiakaspalvelu- tai
uhkatilanne myymadldssa taikka muu vastaava syy sitd edellyttaa.”

>
o
2.
4.
o

=
c

(7]

O

O:
<

—
0:
=,
.
o]

Helsingissd 15. pdivand toukokuuta 2025
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ALKO OY:N MYYMALATYC")NTEKIJC")ITA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1§ Yleiset ehdot

Soveltamisala

1.

Tata sopimusta noudatetaan Alkossa tyéskenteleviin tyéntekijoihin.

Ty6suhde

1.

Alkon ja tyontekijan valilla tehdadn viimeistadn tydsuhteen alkaessa
kirjallinen tyésopimus.

. Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alka-

vasta, enintédn kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tydkyvyttémyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyodstd, tydnantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvad
30 kalenteripdivad kohden. Tydnantajan onilmoitettava tyéntekijdlle
koeajan pidentdmisestd ennen koeajan pddattymista.

Madrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla kor-
keintaan puolet tyésopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdd kuin
kuusi kuukautta.

Koeaikana tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomis-
aikaa noudattamatta.

Madratynlaiseen ty6hén otettu myymalatydntekija on velvollinen
tarpeen vaatiessa tekemdaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai sii-
hen rinnastettavaa tyotd.

Tyonantajan edustaja selvittad tyohon tulevalle vudelle tyontekijdlle
lyhyesti alan jarjestd- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa kuka toimii
luottamusmiehend ja tyésuojeluasiamiehend sekd missd he ovat
tavattavissa.

Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



Mddardaikainen tydsopimus

1.

Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syys-
ta tehty madrdaaikaiseksi. Madrdaaikaisen tyésopimuksen tekeminen
mdadraytyy tyésopimuslain 1luvun 3 §:n mukaan.

Mikali madrdaikaisen tydsuhteen padttymispdiva ei ole tyésopimusta
tehtdessa tiedossa, tyénantajan on ilmoitettava sopimuksen padatty-
misajankohta viipymatta padttymisajankohdan tultua tyénantajan
tietoon.

Tyosopimuksessa voidaan sopia, ettd madrdaikainen tydsopimus on
irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus.

Ty6suhteen pdattdminen

1.

Jollei muusta sovita, tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat tyo-
suhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

a. 14 pdivad, jos tyésuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden

b. yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintéadn
nelj&a vuotta

c. kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintddn
kahdeksan vuotta

d. nelja kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta
enintadn 12 vuotta

e. kuusi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyéntekijan noudatettavat irtisanomisajat tys-
suhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

a. 14 pdivad, jos tyésuhde on jatkunut enintddn kaksi vuotta

b. 21pdivaad, jos tyésuhde on jatkunut yli kaksi vuotta, mutta enin-
tadn viisi vuotta

c. yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivana.

Tyosuhde on padatettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.
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4. Jos tyénantaja ei noudata irtisanomisaikaa, on tydntekijélle mak-
settava noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.
Tyontekijdn, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava
tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkka.

2 § Tyoaika

Sdadnndllinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintddn
45 tuntia viikossa. Yksintyoskentelymyymaloissd sadnnéllinen tydaika
on kuitenkin enintddn 9,5 tuntia vuorokaudessa. 9 tuntia ylittdvasta
tyoajasta maksetaan 50% korotettu palkka.

Yksintyoskentelymyymdldnd pidetddn tassé myymaldd, jossa yksi henkilo
avad ja sulkee myymaldn tyéskennellen koko pdivan yksin.

Ty6ajan enimmdismddara: Tyontekijan tyéaika ylityd mukaan lukien ei
saa ylittad keskimddrin 48:aa tuntia viikossa tasoittumisjakson aikana.

Sddnndllisen tydajan tulee tasoittua 26 viikossa keskimddrin enintddn
37,5 tuntiin/viikko. Tasoittumisjakson pituudesta ja sijoittumisesta voidaan
sopia toisin pddluottamusmiehen kanssa.

Tyoénantajan suunnittelema tyodviikko on keskimd&drin viisipdivdinen
26 viikon jaksossa.

Jos tyénantajan suunnittelema tydviikko ei tasoitu viisipdivdiseksi 26 viikon
kuluessa, korvataan saamatta jadneet viikkovapaapdivat tyontekijdlle
7,5 tunnin yksinkertaisella tuntipalkalla.

Lisatyd on sovitun suunnitellun tyéajan lisdksi tehty ty6. Tehty lisatyo
voidaan ottaa huomioon tasoittumisjakson tunneissa, jos sopimustunnit
jaavat tasoittumisjaksolla vajaaksi, mikdli asiasta sovitaan alueluotta-
musmiehen kanssa. Mikdli tydnantaja ja alueluottamusmies eivat pddse
sopuun asiasta, voidaan asia siirtad padluottamusmiehen ja HR-pddllikon
vdlillé ratkaistavaksi. Tydvuoroluettelon laatimisen jalkeen merkittavat
lisGtyot maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa lisatéing.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



Keskimddrdisen viikkotydajan tarkastelu

Tyontekijan toteutunut keskimadrainen viikkotyéaika tarkastellaan vuo-
sittain.

Tarkastelujakso on yksi kalenterivuosi.

Tarkastelussa otetaan huomioon kaikki tydntekijan tarkastelujakson
aikana tekema (suunniteltu ja suunnittelematon) tyd. Poissaoloja ei huo-
mioida tarkastelussa.

Toteutuneen viikkotyéajan perusteella muodostetaan rekrytointijono,
jossa ylempdd tyonantajan mddrittelemdd tuntipositiota suurempi
toteutunut viikkotyéaika muodostaa tyontekijalle vaativuustason mi-
nimiosaamisvaatimusten tdyttyessa etusijan tulevissa rekrytoinneissa
omallaresursointialueellaan. Rekrytointijonoa ei sovelleta vaativuustaso
4 erityisvastuiden kohdalla.

Tarkemmasta menettelytavasta sovitaan paikallisesti.

Tyévuoroluettelo

Joka neljannen kalenteriviikon maanantaina annetaan sitovasti tiedoksi
kahden kalenteriviikon padstd alkavan neliviikkoisjakson tydvuoroluet-
telo. Ennen tydvuoroluettelon tiedoksi antamista tulee tyéntekijalla olla
mahdollisuus esittédd toiveensa tydvuorojen sijoittumisesta. Toisenlaisesta
julkaisurytmistd jajulkaistavan tyévuoroluettelojakson pituudesta voidaan
sopia paikallisesti pddluottamusmiehen kanssa.

ESIMERKKI 1

Rullaava tydvuoroluettelo tarkoittaa kolmen viikon vdlein tapahtuvaa
tyévuorojen tiedoksiantoa seuraavalla tavalla:

Maanantaina 1.6.2020 alkavan kolmiviikkoisjakson tyévuoroluettelo
tulee antaa tydntekijdlle sitovasti tiedoksi maanantaina 11.5.2020.

Maanantaina 22.6.2020 alkavan kolmiviikkoisjakson tydvuoroluettelo
tulee antaa tydntekijdlle sitovasti tiedoksi maanantaina 1.6.2020.

Maanantaina 13.7.2020 alkavan kolmiviikkoisjakson tydvuoroluettelo
tulee antaa tydntekijdlle sitovasti tiedoksi maanantaina 22.6.2020.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Tybvuoroluetteloon ei saa merkitd alle 4 tunnin tyévuoroa, elleivat tyon-
tekijan tarpeet tata edellytd. Tyéntekija voi myds sopia tyésopimuksella
sddnnénmukaisesti alemmasta pdivittdisestd tuntimadrdasta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyévuorosuunnittelun ldhtékohtana on vahintddn téssa sopimusmadrdyk-
sessd mainitut tunnit.

Tyovuoroluettelosta tulee kdydd ilmi kunkin tyéntekijan tyopdivat ja niiden
pituus, tyéajan alkamis- ja paattymishetki, pdivittdisen lepoajan sijoittu-
minen sekd vapaapdivdt ja tasoittumisjakson jdljelld olevien viikkojen ja
tyotuntien madra.

Vapaapdivien sijoittelu

Kokoaikaiselle tyéntekijélle annetaan 26 viikon tasoittumisjaksoissa vuo-
siloma-ajan lisdksi vahintéan 13 lavantai - sunnuntai tai sunnuntai - maa-
nantai vapaapdivéyhdistelmdd. Ndistd vahintadn 6 tulee olla lauantai -
sunnuntai -yhdistelmid.

Vdahintddn 30 viikkotunnin tyésopimuksella tyoskentelevdlle osa-aikaiselle
tyontekijdlle annetaan hdnen niin halutessaan 26 viikon tasoittumisjak-
soissa vuosiloma-ajan lisdksi 8 lauantai - sunnuntai tai sunnuntai - maa-
nantai vapaapdivdyhdistelmdd. Ndistd vahintddn 4 tulee olla lauvantai -
sunnuntai -yhdistelmid.

Muulle osa-aikaiselle tyéntekijdlle annetaan hdnen niin halutessaan
26 viikon tasoittumisjaksossa vuosiloma-ajan lisdksi vahintaén 4 lauan-
tai - sunnuntai tai sunnuntai - maanantai vapaapdivdyhdistelmdaa.
Ndista vahintadn 2 tulee olla lauantai - sunnuntai -yhdistelmida.

Lauantai-sunnuntai-maanantai vdlille sijoitettu kolmen pdivan vapaapdi-
vdyhdistelmd katsotaan yhdeksi annetuksi lauantai-sunnuntai-vapaa-
pdivdyhdistelmdaksi. Mikdli lauantai - sunnuntai -vapaapdivdyhdistelmid
on jo annettu edelld mainittu maard, lasketaan lauantai-sunnuntai-
maanantai-vapaapdivayhdistelmd sunnuntai - maanantai -vapaapdi-
vdyhdistelmdaksi.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



Tyontekijan lavantaille toivoma toteutunut vapaapdivd katsotaan anne-
tuksi lauantai-sunnuntai-vapaapdivdyhdistelmdaksi.

Jos tyésuhde ei ole jatkunut koko tasoittumisjaksoa, vapaapdivdyhdis-
telmid annetaan vastaavassa suhteessa.

Enintddn viiden kuukauden mddrdaikaisissa tyosuhteissa ei noudateta
edelld mainittuja madrdyksia vapaapdivdyhdistelmista.

TES-kriteerit ylittavid vapaayhdistelmid (erityisesti la-su vapaat) suunna-
taan palautumisen mahdollistamiseksi niille henkilGille, jotka sopimustun-
tien perusteella tekevat 4-5 -pdivaista tydviikkoa (vahintddn 30 tuntia).

Ty6ntekijd voi sopia tydnantajan edustajan kanssa vapaapdivien an-
tamisesta muina arkipdivind. Sopiminen voi koskea my®ds viikoittaisten
vapaapdivien yhdistdmistd. Sopiminen koskee vain yhtd tyévuorosuun-
nittelujaksoa kerrallaan.

Tyonantajan liiketoiminnallisten toimintaedellytysten muuttuessa voidaan
tyovoiman sopeutustarpeen ehkdisemiseksi tai minimoimiseksi sopia myos
muunlaisista vapaapdivdayhdistelmistd paikallisesti pddluottamusmiehen
kanssa.

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydskentelevdlle koko- tai
osa-aikaiselle tyontekijdlle suunnitellaan lahtékohtaisesti vapaaksi yksi
seuraavista aattopdivista: pddsidislavuantai, juhannusaatto, jouluaatto.
Ty6suhteen alkamisvuonna yksi vapaa suositellaan annettavaksi silloin,
kun tyésuhde on alkanut ennen pddsidisviikkoa. Vuosilomalle sijoittuvat
aattopdivat lasketaan saaduksi aattovapaaksi.

Arkipyhaviikko

Arkipyhaviikon tyéaikaa lyhentavat
« pitkdperjantai

« pddsidismaanantai

+ helatorstai

« juhannuspdiva.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Tydaikaa lyhentdvat myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat

« uudenvuodenpdivd

+ loppiaispdiva

« vapunpdiva

« itsendisyyspdiva

+ jouluaatto

+ tapaninpdiva.

Tyddjan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapdiva arkipyhdviikolla,

kahdella edellisell& tai seuraavalla viikolla taikka muuna aikana paikalli-
sesti niin sovittaessa.

Vuorokautinen tyéaika

Vuorokautinen tyéaika on yhdenjaksoinen lukuun ottamatta ruokailutau-
koaq, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

Tyontekijan tyévuoro voidaan jakaa kahteen eri myymdlddn samalla
resursointialueella. Siirtymdaika toiseen myymdaladn kesken tyévuoron
siirryttdessd on tydaikaa.

Tyévuoroluettelossa julkaistu tyévuoro voidaan muuttaa kokonaan tai
osin toiseen myymadlddn samalla resursointialueella ennen tydévuoron
alkamista tai sen aikana.

Yotyd

Tyénantaja ja tyontekija voivat tydaikalain 8 §:n estdmattd sopia yétyon
tekemisestd. Yotyond pidetddn tyévuoroa, josta enemmdan kuin 1tuntia
tehddadn klo 23-06. Mikali tyénantaja ei saa muutoin tydvuoroa tdaytet-
tyd, tydonantajalla on oikeus tyévuoron madrddmiseen. Yotyotd tekevan
tyontekijan oikeus tyomatkakuljetukseen madrdytyy tyéaikalain 8a §:n
mukaisesti.

Korotettu palkka

Vuorokaudessa 9 ja viikossa 45 tuntia ylittavdsta tydsta maksetaan
50 %:lla korotettu palkka. Tasoittumisjdrjestelmdssa ylityoéstd, vahen-
nettynd vuorokaudessa yli 9 tuntia ja viikossa yli 45 tuntia tehty tydaika,
maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



3 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Jos tyénantaja tarvitsee lisda tyontekijoitd osa-aikatysta tekeville
tyontekijsilleen sopiviin tehtaviin, tydénantaja tarjoaa ndita 16itd osa-
aikatydntekijsilleen kokonaisina sopimustuntipositioina.

Lisétyon tarjoaminen toteutetaan tyénantajan liiketoiminnallisista tar-
peista johtuvien rekrytointitilanteiden yhteydessd keskimddrdisen viik-
koty6ajan tarkastelusta 2 §:ssé sovitun menettelyn mukaisesti.

Mikdli sisdisessd rekrytointimenettelyssd eil6ydy vaatimukset tayttavad
tyontekijad, tyonantaja voi rekrytoida tydntekijan yhtion ulkopuolelta
liiketoiminnan tarpeiden mukaisesti.

Tyésopimuslain 2 luvun 5 §:n mukainen tyénantajan velvollisuus tarjota
tyotad osa-aikaiselle tydntekijdlle rajoittuu kulloinkin madritetylla resur-
sointialueella tarjolla olevaan tyéhon.

4 § Palkkausjdrjestelma

Myymadlatyontekijéiden palkkausjdrjestelmaon1.1.2025 alkaen vaativuus-
pohjainen. Aiempaa osaamispohjaista palkkausjdrjestelmdd noudatetaan
siirtymdhetkeen asti muilta osin, mutta tyéehtosopimusosapuolet ovat
sopineet, ettd osaamisen arviointeja ei tehdd vuonna 2024.

Vaativuustasojen kuvaukset ja palkkaryhmdkohtaiset vahimmadaispalkat
ovat tyoehtosopimuksen liitteessa 1.

Vaativuustasot

Myyjdn tehtévdssé on nelja eri vaativuustasoa. Tyonantaja madrittad
myymadalaryhmdakohtaisesti, minké& tasoisia tehtdvia kyseisessd myyma-
laryhmdssd on. Mdadrittelyyn vaikuttaa myymadaldryhmdan toimintaympd-
ristén vaativuus ja liiketoiminnalliset tarpeet.

Jokaisella vaativuustasolla on méadritelty kyseisen vaativuustason mini-
miosaamisvaatimukset, jotka tydntekijan tulee tayttad, voidakseen tulla

valituksi kyseiseen tehtdvaan.

Vaativuustaso tarkistetaan tehtdvdn rekrytointia avattaessa.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Jotta tydntekija voi tulla valituksi vaativampaan myyja -tehtdvadn, tu-
lee hdnen tdyttad kyseisen vaativuustason minimiosaamisvaatimukset.
Vaativuustasoa madriteltdessd arvioidaan tyétehtdvad, ei tyéntekijaad.
Myyjd -tehtdvdn vaativuustaso ei muutu tyontekijan osaamisen kasvun
myota.

Jos tyontekija vaihtaa toiseen myyja -tehtavadan, madrdytyy tehtévan
vaativuustaso vuden tehtdvdn mukaan.

Palkkaryhmdat

Tyontekijan palkkaryhmd& madritetadn tehtavadn valitessa perustuen
henkilén taitoihin, kokemukseen, koulutukseen ja osaamiseen.

Palkkaryhma voi nousta vaativuustason sisdlla tyénantajan Merit-tar-
kastelun perusteella. Merit -tarkastelulla tarkoitetaan peruspalkkojen
tarkasteluaq, jossa arvioidaan henkildiden peruspalkkoja suhteessa tehta-
vdn palkkaryhmissa edellytettaviin taitoihin, kokemukseen, koulutukseen
ja osaamiseen. Palkantarkistusten suuruus ja jakoperusteet ovat aina
tyonantajan pddatettavissa.

Palkkaryhmien vdliset erot perustuvat eroihin henkiléiden taidoissa, ko-
kemuksissa, koulutuksessa ja osaamisessa. Tyonantaja antaa henkilston
edustdqjille tiedoksi vuosittain kulloinkin voimassa olevat palkkaryhmien
mdadrdytymisen periaatteet sekd edellisen vuoden aikana toteutuneiden
Merit-korotusten madrat ja kohdentumisen.

Vaativuustasolla1on kaksi palkkaryhmdad 1.1 ja 1.2. Kyseiset palkkaryh-
mdt ovat kiinteitd, eivatkd ne ole Merit -tarkastelun piirissa.

Palkkaryhma 1.1 on tdsmatyokykyisen henkilén tehtdava. Henkilillg on
tyypillisesti tyokyvyttomyyseldkepddtos.

Palkkaryhmd 1.2 on harjoittelijatehtavd, joka voi jatkua korkeintaan
vuoden verran.

Vaativuustasolla 2 on kolme palkkaryhmdd 2.1, 2.2 ja 2.3. Lisdksi

ndmd kolme palkkaryhmdad on jaettu alueen mukaan A (muu Suomi) ja
B (pddkaupunkiseutu).
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Vaativuustasolla 3 on neljd palkkaryhmaa 3.1, 3.2, 3.3. ja 3.4. Lisdksi
ndmd neljd palkkaryhmdd on jaettu alueen mukaan A (muu Suomi) ja
B (padkaupunkiseutu).

Vaativuustasolla 4 on kolme palkkaryhmaa 4.1, 4.2 ja 4.3. Lisdksi
ndmd kolme palkkaryhmaé on jaettu alueen mukaan A (muu Suomi) ja
B (pddkaupunkiseutu).

Erityistilanteita

Erityisvastuun pddttyminen

Erityisvastuun pddattyessd palaa henkilé aikaisemmalle vaativuustasol-
leen ja palkkaryhmddnsé (1.1.2025 siirtyméasdéannésten periaatteiden
mukaisesti). Jos henkilé ottaa erityisvastuun aikana vastaan alemman
vaativuustason position, tulee hdnen luopua erityisvastuustaan.

Mikdli vaativuustasolla 4 olevan henkilon palkkaryhmé on noussut erityis-
vastuuroolissa ollessa merit-korotuksen vuoksi ja henkil6 siirtyy erityis-
vastuun pddttymisen vuoksi alemmalle vaativuustasolle, huomioidaan
merit-korotuksesta johtuva palkkaryhmén korotus myés hdnen alemman
vaativuustason palkkaryhmdd korottavana tekijand. Palkkaryhmad ei voi
kuitenkaan ylittdd vaativuustason korkeinta palkkaryhmaa.

Jos valikoima- tai palvelumestarin tai valikoima- ja palvelumestarin
roolissa oleva henkilé tulee valituksi korkeampaan tuntipositioon omassa
myymdaléryhmdssadn, sdilyy erityisvastuurooli ja vaativuustaso 4.

Tyékyvyn aleneminen

Henkilon tilapdinen tydkyvyn alenemasta johtuva tyon keventédminen ei
vaikuta vaativuustasoon tai palkkaryhmadn.

Palkan madérdaytyminen Alkoon palaavilla henkilGilla

Jos henkilén tyésuhde on pddattynyt ja hdn palaa saman vaativuustason
tehtdvadn vuoden sisdlld tyosuhteen padttymisestd, sijoitetaan henkil6
samaan palkkaryhmdadn kuin aiemmin.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Jos henkilén tydsuhde on pddttynyt ja han palaa saman vaativuustason
tehtdvadn yli vuoden tauon jdlkeen, arvioidaan henkilén palkkaryhma
samoin kuin uusilla henkilsilla.

Jos henkilon tyésuhde on padttynyt ja hdn palaa korkeamman vaati-
vuustason myyjd -tehtdvadn, arvioidaan henkilon palkkaryhmdé samoin
kuin uusilla henkilsilla.

Joshenkilon tyésuhde on padttynyt ja hdn palaa matalamman vaativuus-
tason tehtdvddn vuoden sisdlld tydsuhteen pddttymisestd, on palkka-
ryhma vastaava kuin korkeamman vaativuuden tehtdvassa. Esimerkiksi
VL4.2>VL3.2.

Jos henkilén tyésuhde on pdadttynyt ja hdn palaa matalamman vaati-
vuustason tehtdvadn yli vuoden tauon jalkeen, arvioidaan palkkaryhma
samoin kuin uusilla henkilsilla.

Palkkaryhmdn aluetta koskeva vaihtoehto A tai B mdadraytyy kuitenkin
aina sen mukaan, missd myymdléryhmda todellisuudessa sijaitsee myés
Alkoon palaavilla henkilsillg.

5§ Arkipyhdkorvaus

Niilta viikoilta, joilta kokoaikaisten tyéntekijoiden tyéaikaa lyhennetadn
arkipyhdaviikon johdosta, maksetaan kaikille tuntipalkkaisille ja vajaata
tyoviikkoa tekeville kuukausipalkkaisille arkipyhékorvausta seuraavasti:

+ joskeskimdadrdainen vahimmadistydaika on 7,5-14,5 tuntia/viikko, mak-
setaan kahden ja puolen tunnin palkka, ja

+ joskeskimddrdinen vahimmadaistydaika on 15-29 tuntia/viikko, makse-
taan viiden tunnin palkka, ja

+ jos keskim@drdinen vahimmadaistydaika on yli 29 tuntia/viikko, makse-
taan kuuden tunnin palkka.

Keskimddrdiseen vahimmadaistydaikaan lasketaan kuukausi- ja tuntipalk-
kainen vahimmadistyodaika.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



6 § Lisat

Lisien maksaminen

Lisien euromddrdat on esitetty liitteessa.

Samalta gjalta maksetaan vain yhtd seuraavistallisistd: ruvhka-, lauantai-,
ilta- ja aattoiltalisd.

Ruuhkalisa

Ruuhkalisdd maksetaan myymadldassad ko. paivand tyoskentelevdlle tyén-
tekijdlle

« perjantailta,

+ jouluaattoa edeltdvilta kahdelta myyntipgivaltd,
+ juhannusta edeltdvilta kahdelta myyntipdivdaltd,
« pddsidistd edeltavalta yhdeltd myyntipdivaltd,

« vappua edeltavaltd yhdeltd myyntipdivalta

« uudenvuodenpdivdd edeltdvalta yhdeltd myyntipdivalta.

Lauantailisa

Lauantaina kello 13.00-23.00 vdlisend aikana suoritetusta tyostd mak-
setaan lauantailisaa.

IItalisG

[Italiséd maksetaan kello 18.00-23.00 vdlisend aikana tehdysta tyosta.
Yolisa
Yolisdd maksetaan 23.00-05.00 vdlisend aikana tehdysta tydsta.

Aattoiltalisa

Myymadldn oltua auki kirkollisen juhlapdgivan aattona kello 18.00 jalkeen
maksetaan kello 18.00-23.00 vdlisend aikana tehdystd tydstd lauantai-
liséin suuruista aattoiltalisda.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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7 § Ruokatauko, kahvitauko ja ateriaetu

Ty6hoén tulon ja tybstd 1dhdon vdlisen ajan ollessa suunnitellussa ty6-
vuorossa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia, kuuluu tyévuoroon ruokatauko.
Ruokatauon pituus on 30 minuuttia. Ruokatauon pituudesta voidaan
paikallisesti padluottamusmiehen ja HR-padllikon valilla sopia tilapaisesti
toisin. Ruokataukoa ei lueta tydaikaan.

Niiss&d myymaloissd, joissa voidaan kdyttad tyoaikaa koskevan 2 §:n 2
kappaleen mukaista yksintyéskentelyd, ei ole 30 minuutin palkatonta
ruokataukoa, vaan tyéntekija voi ruokailla tydaikana. Palaverituurauk-
sissa tai vastaavissa tilanteissa, joissa tuuraaja on kdyténnoéssa yksin koko
tyoévuoron, ei vuoroon tarvitse sijoittaa ruokataukoa, vaikka tyévuoron
pituusonyli 7 h.

Varsinaiseen yo6tyévuoroon ei suunnitella ruokataukoa, vaan ruokailu
hoidetaan normaalien taukojen aikana.

Alko osallistuu tyéntekijan ateriakustannuksiin maksamalla tyéntekijdlle
ateriaedun rahakorvausta, jonka suuruus on 8,56 euroa / tyépdiva. Kor-
vausta maksetaan vain toteutuneilta tyopdivilta.

Poissaolojen (esimerkiksi sairaus, vuosiloma, perhevapaa tai muu palkal-
linen tai palkaton vapaa) ajalta ei makseta ateriaedun rahakorvausta.

Kahvitauko

Ty6pdivan pituuden ollessa:

« dlle 4 tuntia ei kahvitaukoa

+ 4 -dlle 6 tuntia yksi kahvitauko

« vdhintddn 6 tuntia  kaksi kahvitaukoa

Jos tyépdivadn kuuluu kaksi kahvitaukoa, voidaan téiden jarjestelyyn liit-
tyvdstd syystd sopia my6s yhdestd pidemmdsta kahvitavosta. Jatkuvasti

kassalla tyoskenteleva tyontekija saa talléin yhden ylimadrdisen tauon,
jonka aikana hdnelld voidaan teettdd muuta tyota.

Koska kahvitauko luetaan mukaan tyéaikaan, tulee tauon keskeyttdmiseen

olla valmius, jos esimerkiksi rahankuljetus, asiakaspalvelu- tai uhkatilanne
myymdldssd taikka muu vastaava syy sitd edellyttad.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



8 § Vuosiloma

Tydsuhteeseen 28.2.1998 jdlkeen tulleiden vuosilomat maaraytyvat
seuraavasti:

Tyontekijd, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvdn lomanmdadrdyty-
misvuoden loppuun mennessd kestdnyt

- alle vuoden 2 pdivaa
- vdhintdanvuoden 2,5 pdivada

Tuntipalkkaisten vuosilomapalkka madrdytyy seuraavien tyésuhteen
kestoon perustuvien prosenttilukujen mukaisesti

- allevuoden 10,0 %

« vdhintddnvuoden 12,5%

Ty6suhteessa 28.2.1998 olleiden tydntekijoiden vuosilomat maaraytyvat
1.4.2023 alkavan lomanmddrdytymisvuoden alusta lukien seuraavasti:

Vuosiloman ansainta

Tyoéntekijd, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvéan lomanmddrdyty-
misvuoden loppuun mennessd kestdnyt

« 10 vuotta tai enemmdn 3 arkipdivad/kk ja tuntipalkkaisilla tyénteki-
joilla 3 arkipaivaa/kk.

Ne tydntekijat, joiden tyésuhde 31.3.1999 mennessd oli jatkunut 15 vuotta,
saavat lomaa 3 % arkipdivdd ja tuntipalkkaiset 3 Y% arkipdivad kultakin
tdydeltd lomanmdadardytymiskuukaudelta. Viime mainitun pdivan jalkeen
syntynytta kertymdad ei oteta huomioon.

Vuosiloma kuluu vuosilomalain tarkoittamina arkipdivind maanantaista
lauantaihin.

Lomapalkan mdadrdytyminen

Tuntipalkkaisten vuosilomapalkka ja kuukausipalkkaisten palkanlisista
vuosilomalain 7 §:n mukaan laskettava vuosilomapalkka madardaytyy
seuraavien tyésuhteen kestoon perustuvien prosenttilukujen mukaisesti:

« alle10 vuotta 12,5 %
- vdhintadn 10 vuotta 15 %.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry

31



32

Niiden tyontekijoiden osalta, joiden tydsuhde 31.3.1999 mennessd oli
jatkunut 15 vuotta, em. prosenttiluku on 16,5 %.

9 § Lomapalkan ja -rahan maksaminen
Lomapalkka maksetaan yrityksen tavanomaisena palkanmaksupdivanda.

Tyontekijdlle suoritetaan lomarahana 50 % hdnen lakisG&teisen vuo-
silomansa palkasta. Lomarahaa ei makseta lomakorvauksesta, mikdali
tydsuhde pdadttyy tyéntekijanitse irtisanoutuessa. Lomaraha maksetaan
my®os lomakorvauksesta, jos tyésuhteen padttymisen syy on tydntekijan
eldkkeelle jaanti.

Lomaraha maksetaan toukokuun puolivdlin palkanmaksun yhteydessa.

Madrdaikaisille tyéntekijsille lomaraha maksetaan ainoastaan pidettyd
vuosilomaa vastaavastaloma-ajan palkasta tavanomaisena palkanmak-
supdivand (ei etukdateen).

10 § Tyoterveyshuolto

1. Tyonantaja huolehtii tyontekijoiden tyéterveyshuollosta tydsuoje-
luorganisaation kanssa vuosittain yhteisty6ssa laadittavan tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti. Tyénantaja ja tyéter-
veyshuollon edustaja kdyvat vuosittain Idpi tyéterveyshuollon sisdl-
t66n liittyvat mahdolliset pdivitystarpeet silté osin, kun ne koskevat
valtakunnallisen tyéterveysladkdrin Idhetteelld tai luvalla tapahtuvia
tarveldhtoisid palveluvita. Jos muutoksia ehdotetaan, ne tarkastel-
laan ja neuvotellaan yhdessd tyénantajan ja tyéntekijdjarjestojen
edustajien vdlilla.

2. Tyontekijan on viipymattd ilmoitettava tyénantajalle tyokyvyt-
tomyydestadn sekd siitd, milloin tyokyvyttémyyden arvioidaan
padattyvan.

3. Tyénantqja ei osallistu sairauskulujen korvaukseen eikd suorita sai-
rausajalta palkkaa, jos tyontekija on tahallisesti tai térkedlla huoli-
mattomuudella aiheuttanut itselleen sairauden.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



. Tyénantajalla on oikeus saada kultakin sairauspdivdlta enintddn
maksamansa palkan verran korvausta tydntekijdn sairausvakuu-
tuslain tai lakisdateisen vakuutuksen perusteella tyokyvyttomyyden
takia saamasta pdivarahasta tai siihen verrattavasta korvauksesta.

Jos pdivdrahaa taisiihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itses-
tadn johtuvista syistd makseta, tai jos se maksetaan véhdisempdnd
kuin mihin hdnelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyénantajalla oikeus
vdhentdd maksamatta jaanyt korvaus tyéntekijan palkasta.

Mitd edelld tdmdn kohdan ensimmadisessd kappaleessa on madratty
pdivdrahasta taisiihen verrattavasta korvauksesta, sovelletaan myos
tyénantajan maksamiin sairauskulujen korvauksiin.

. Kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle, jonka tyésuhde on alkanut ennen
1.3.1998, maksetaan sairausajan palkkaa neljalta kuukaudelta.
Sairausajalta maksetaan ruuhka-, lauantai-, ilta- ja aattoiltalisad
tyévuoroluettelon mukaisesti.

. Muulle kuin kohdassa 5 tarkoitetulle tyéntekijélle maksetaan sairaus-
ajan palkkaa seuraavasti:

Kun tyésuhde on kestdnyt

« alle kolme vuotta, 4 viikon gjalta,

« vdhintaan kolme vuotta, 5 viikon gjalta,

- vdhintddn viisi vuotta, 6 viikon gjalta,

« vdhintaan 10 vuotta, 8 viikon gjalta.

Sairausajalta maksetaan ruuhka-, lauantai-, ilta- ja aattoiltalisGa
tyovuoroluettelon mukaisesti.

. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, jos tyokyvyttémyys on saman sai-
rauden vuoksi alkanut uudelleen ennen kuin henkil6 on ollut yhdenjak-
soisesti vahintddn kuukauden

« todellisessa tyossda

« lomalla vahvistetun lomalistan mukaisesti (ja tydssd).

. Mikadli tyéntekijan tyésuhde on kuukausipalkkainen ja alkanut ennen
1.3.1998, tyénantaja maksaa tyétapaturmassa vahingoittuneelle
tyontekijdlle tdyden palkan koko tyékyvyttomyysajalta.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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1 § Lapsen syntymad

A. Yhteiset madrdykset

Tyontekijan oikeus saada raskaus-, erityisraskaus-, vanhempainvapaata
tai hoitovapaata siten kuin tyésopimuslaissa on sdddetty.

Alle 37,5 tuntia tekevdlle maksetaan palkka vapaan alkua edeltdvdn
tasoittumisjakson keskimddrdisen ansion mukaan.

Mitd edelld 9 §:n 4. kohdassa on sdddetty sairausajan palkasta seké pdi-
vdrahasta taikka siihen verrattavasta muusta korvauksesta sovelletaan
my&s raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan.

B. Seuraavat mdadrdykset koskevat 28.2.1998 jalkeen
alkaneita tydsuhteita:

Sairausvakuutuslain 9 luvun 1 8§:n mukaiseen raskausrahaan oikeutetulle
synnyttdvdlle vanhemmalle maksetaan taytta palkkaa raskausvapaasta
johtuvan poissaolon alusta lukien enintaén 40 arkipdivan ajalta.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen vanhempai-
nrahaan oikeutetulla tyéntekijalléa on oikeus saada tdysi palkka enintddn
vanhempainvapaan 36 ensimmadiselta arkipdivalta.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytyksend on, ettd

tyéntekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdadn yhdeksén
kuukautta ja vahintadn 120 tydpdivad ennen ko. vapaalle jadmistd.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



Seuraavat madrdykset koskevat tydsuhteessa 28.2.1998 olleita tydn-
tekijoita:

C. Kuukausipalkkaiset ja tuntipalkkaiset

1.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan oikeute-
tulle synnyttavdlle vanhemmalle maksetaan téytd palkkaa raskaus-
vapaasta johtuvan poissaolon alusta lukien enintddn 40 arkipdivdn
qjalta.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen vanhem-
painrahaan oikeutetulla tyontekijalld on oikeus saada tdysi palkka
enintddn vanhempainvapaan 36 ensimmadiseltd arkipdivalta.

Kehittyneessd raskaudentilassa olevaa kuukausipalkkaista tyonteki-
j@a ei saa pitad tyossd, joka siing tilassa olevalle voi olla vahingollista.
Jos hdn joutuu sen vuoksi olemaan pois tyostd, hdnelle ei makseta
palkkaa poissaolodgjalta, ellei kysymys ole raskausvapaasta.

Synnytyksen aiheuttamiin IGadke- ja ladkdrinkuluihin Alko ei osallistu.
Mikali synnytys myShemmin aiheuttaa jalkisairauksia, sovelletaan
tdman sopimuksen mddrayksid sairaustapauksista.

4. Edella A kohdassa mainitun raskaus- ja vanhempainvapaan aikana

kuukausipalkkainen tyéntekija on oikeutettu kayttdmadn 9 §:ssa tar-
koitettuja etuuksia.

SIIRTYMASAANNOS

Uusia perhevapaita koskevia tyéehtosopimuksen mdadrdyksié noudatetaan
2.5.2023 alkaen niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan
tulleita sairausvakuutuslain muutoksia.

Mikali tyontekijadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sédanndksid (=vanhat perhevapaamadrdykset),
noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen
aitiys- ja isyysvapaan mdadrdayksid.

Uusia perhevapaita koskevia sddnnéksid ei sovelleta taannehtivasti ennen

2.5.2023 pidettyihin perhevapaisiin, vaikka tyéntekija olisi 1.8.2022 voimaan
tulleiden sairausvakuutuslain muutosten piirissd.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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12 § Paikallinen sopiminen

Sopijapuolina ovat tydnantajaja tyontekija. Mikdli sopiminen koskee use-
ampaa tydntekijad, ovat sopijapuolina aina tydnantaja ja luottamusmies.

Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain 2 luvun 7-11 §:std ja
14-15 §:std. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, ettd vuoropuhelua ei
kaytdisi lainkaan.

Neuvottelut asiasta kdyddadn yhteistoiminnan hengessd ja saavutettu
neuvottelutulos kirjataan paikalliseksi sopimukseksi, joka on kummankin
osapuolen irtisanottavissa 3 kuukauden irtisanomisajalla.

13 § Jasenmaksun perinta

Alko Oy pidattada Alkon Liikevaki ALV ry:n jasenmaksut liiton niin halu-
tessaja tyontekijan annettua siihen valtuutuksen. Jasenmaksut tilitetadan
liiton osoittamalle tilille.

14 § Muut sopimukset

Tdmdn sopimuksen osana ovat palkkataulukot, palkan lisdt ja luotta-
musmieskorvaukset, luottamusmiessopimus, tydsuojelusopimus ja kou-
lutussopimus.

15 § Neuvottelujdrjestys

Tahdan sopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tyonantajan ja tydntekijan tai luottamusmiehen kesken. Asian jaddessd
erimieliseksi laaditaan erimielisyysmuistio kahtena kappaleena.

Edelld mainitut osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelu kdydddn viivytyksettd. Mikdli liitot eivat pddse ratkaisuun, se
voidaan siirtdd tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



16 § Voimassaolo

Tyéehtosopimus on voimassa 1.3.2025-29.2.2028.

Sopimus jatkuu 29.2.2028 jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta ir-
tisanota kirjallisesti viimeistadn kahta kuukautta ennen sopimuskauden
pddttymistd. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiem-

man tydehtosopimuksen mdadrdykset voimassa niin kauan, kunnes uusi
tyoehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat padttyneet.

17 § Tyoérauha

Tamdan sopimuksen voimassaoloaikana on voimassa tyéehtosopimuslain
mukainen tyérauhavelvoite.

Helsingissd 15. pdivdnd toukokuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
ALKON LIIKEVAKI ALV RY

Liitteet

—

Palkkausjarjestelmd, palkan lisat ja luottamusmieskorvaukset
Luottamusmiessopimus

Tyosuojelusopimus

> owN

Koulutussopimus

Tybehtosopimuksen osa eiole

5. Yhteistoimintasopimus

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Liite 1

Palkkausjdrjestelma, palkan lisat
ja luottamusmieskorvaukset

Myyjd,
Vaativuus 1

——
(]
[J]
——
=
.

Myyijd,
Vaativuus 2

Myyijd,
Vaativuus 3

Myyjd,
Vaativuus 4

Suppea tyénkuva, tarvitsee tyénohjausta sdénnéllisesti
Tasmatyskykyinen
Harjoittelija

Perusosaaqja, joka hallitsee asiakaspalvelun ja myymaldn
perustyot
Kykenee omatoimisesti asiakaspalveluun ja myymala-
tyohoén: palvelu, kassa, hyllytys
Kykenee sddnndlliseen yksintydskentelyyn asiakas-
madrdaltadn ja vaativuudeltaan yksinkertaisemmassa
toimintaympdristéssd tai tilapdiseen yksintydskente-
lyyn vaativammassa toimintaympdristéssa

Asiakaspalvelun ja myymdaldtyén moniosaagja

Kykenee suorittamaan itsendisesti kaikki paivittdiset
myymadaldn tyétehtavat

Kykenee yksintyoskentelyyn, asiakaspalveluun ja
myymaldtydhon vaativassa toimintaympdristéssa

Laaja tuote- ja palveluosaaminen

Asiakaspalvelun ja myymdalatyén moniosaaja, jolla lisdksi
liiketoiminnan kulloinkin ma&drittdma erityisvastuu ( vaki-
tuinen tai maaraaikainen)

Alko-tasoiset erityisvastuut, esim. kouluttamiseen ja
asiakaspalveluun liittyvat

Myymadaldryhman erityisvastuut, esim. valikoimaan,
tilaustoimitusketjuun tai palvelun ohjaamiseen liittyvét

Tilapdiset tydajan muutokset, kuten perhevapaat tai osasairauspdiva-
raha, eivat johda vaativuustason muutokseen.
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Myyjd,
Vaativuus 1

Myyjd,
Vaativuus 2

Suppea tyonkuva,
tarvitsee tyénohjausta
sddnnollisesti

+ Tdasmatyskykyinen
+ Harjoittelija

Perusosaaja, sisaltad
asiakaspalvelun ja
myymdldn perustyot
+ Kykenee omatoimi-
sesti asiakaspalve-
luun ja myymalatyo-
hon: palvely, kassa,
hyllytys
+ Kykenee saanndl-
liseen yksinty6s-
kentelyyn asia-
kasmadardaltaan ja
vaativuudeltaan
yksinkertaisemmas-
sa toimintaympdris-
t6ssa tai tilapdiseen
yksintyoskentelyyn
vaativammassa toi-
mintaympdristdssa

Vastuu / Vastuun luonne:

+ Sisdlto tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdsitelladn saéan-
nollisessd vuoropuhelussa

Asiakastarpeen ratkaisu:

+ Sisdlto tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdsitelladn sGan-
nollisessd vuoropuhelussa
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Tieto-taito:

+ Sisdlt6 tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdsitelladn saan-
nollisessd vuoropuhelussa

Vastuu / Vastuun luonne:

+ Sisdlto tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdsitelldan saan-
nollisessd vuoropuhelussa

Asiakastarpeen ratkaisu:

+ Sisdlto tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdsitelladn saan-
nollisessd vuoropuhelussa

Tieto-taito:

+ Sisdlto tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdsitelladn saan-
nollisessd vuoropuhelussa
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Asiakaspalvelun ja
myymdldatyon
moniosaagja

Myyjd,
Vaativuus 3

+ Kykenee suoritta-
maan itsendisesti
kaikki paivittaiset
myymaldan tyéteh-
tavat

+ Kykenee yksintyos-
kentelyyn, asiakas-
palveluun ja myyma-
Iatyohon vaativassa
toimintaympdris-
t6ssd

g
[
(]
g
=
|

* Laagjatuote- ja
palveluosaaminen

Asiakaspalvelun ja myy-
malatyon moniosaaja,
jolla lisdksi liiketoimin-
nan kulloinkin madaritta-
md erityisvastuu

Myyijéd,
Vaativuus 4

Alko-tasoiset
erityisvastuut, esim.
kouluttamiseen ja
asiakaspalveluun
littyvat
Myymaldaryhmdn
erityisvastuut, esim.
valikoimaan, tilaus-
toimitus -ketjuun tai
palvelun ohjaami-
seen liittyvat

Vastuu / Vastuun luonne:

+ Sisdlto tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdasitellaan sadan-
nollisessd vuoropuhelussa

Asiakastarpeen ratkaisu:

+ Sisdlto tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdsitellaan saan-
nollisessd vuoropuhelussa

Tieto-taito:

+ Sisalto tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdsitelladn sadn-
nollisessd vuoropuhelussa

Vastuu / Vastuun luonne:

+ Sisdlto tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdsitelladn sadan-
nollisessd vuoropuhelussa

Asiakastarpeen ratkaisu:

+ Sisalto tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdsitellaan sadan-
nollisessd vuoropuhelussa

Tieto-taito:

+ Sisdlto tarkistetaan tarvit-
taessa ja kdasitellaan sadan-
nollisessd vuoropuhelussa
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Palkan lisat 1.6.2023 alkaen

Ruuhkalisa 1,53€/h
IItalisa 4,45 €/h
Yélisd 7,05€/h
Aattoiltalisa 6,38€/h
Lavantailisa 6,89 €/h

Luottamusmieskorvaukset

Luottamusmieskorvaukset 1.6.2025 alkaen
Padaluottamusmies 260,79 €/kk
Alueluottamusmies 114,26 €/kk

Luottamusmieskorvaukset 1.9.2026 alkaen
Padluottamusmies 267,31 €/kk
Alueluottamusmies 117,12 €/kk

Luottamusmieskorvaukset 1.6.2027 alkaen,
jos tyoehtosopimusta ei ole irtisanottu

Paaluottamusmies 273,73 €/kk
Alueluottamusmies 119,93 €/kk

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Palkkataulukko

Myymadlatyontekijéiden palkat 1.6.2025 lukien

. . A B A B
TEHTAVAN PK-seutu PK-seutu
-'q-) VAATIVUUS-

@ TASOT kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti-
_..'E palkka palkka palkka palkka palkka palkka palkka palkka
=

Vaativuus- 11A 11A 1.2A 1.2A
taso1
€ 1760 1,07 1760 1,07
Vaativuus- 21A 2.1A 2.1B 2.1B 2.2A 2.2A 2.2B 2.2B
taso 2

€ 1862 n,7 1941 12,21 2070 13,02 2159 13,58

Vaativuus- 31A 3.1A 3.1B 3.1B 3.2A 3.2A 3.2B 3.2B
taso 3

€ 2289 14,40 2398 15,08 2418 15,21 2506 15,76

Vaativuus- 41A 41A 4.1B 4.1B 4.2A 42A  4.2B 4.2B
taso 4

€ 2604 16,38 2690 16,92 2766 17,40 2852 17,94
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B B
PK-seutu PK-seutu

kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti-
palkka palkka palkka palkka palkka palkka palkka  palkka
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2.3A 2.3A 2.3B 2.3B

2179 13,70 2275 14,31

3.3A 3.3A 3.3B 3.3B 3.4A 3.4A 3.4B 3.4B

2548 16,03 2634 16,57 2710 17,04 2795 17,58

4.3A 4.3A 4.3B 4.3B

2925 18,40 3010 18,93
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Myymadldtyontekijéiden palkat 1.9.2026 lukien

TEHTAVAN e PK-seutu & PK-seutu
VAATIVUUS-
TASOT kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti-
palkka palkka palkka palkka palkka palkka palkka palkka
"g)? Vaativeus-  11A  1JA 124 1.2A
E taso1
= € 1802 11,33 1802 1,33
Vaativuus- 21A 2.1A 2.1B 2.1B 2.2A 2.2A 2.2B 2.2B
taso 2

€ 1905 11,98 1986 12,49 2119 13,33 2210 13,90

Vaativuus- 31A 3.1A 3.1B 3.1B 3.2A 3.2A 3.2B 3.2B
taso 3

€ 2345 14,75 2456 15,45 2477 15,58 2567 16,14

Vaativuus- 41A 41A 4.1B 4.1B 4.2A 42A 4.2B 4.2B
taso 4

€ 2664 16,75 2752 17,31 2832 17,81 2920 18,36
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B B
PK-seutu PK-seutu

kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti-
palkka palkka palkka palkka palkka palkka palkka  palkka
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2.3A 2.3A 2.3B 2.3B

223] 14,03 2330 14,65

3.3A 3.3A 3.3B 3.3B 3.4A 3.4A 3.4B 3.4B

2610 16,42 2699 16,97 2776 17,46 2863 18,01

4.3A 4.3A 4.3B 4.3B

2997 18,85 3084 19,40
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Myymadldtyontekijéiden palkat 1.6.2027 lukien
. . A B A B
TEHTAVAN PK-seutu PK-seutu
VAATIVUUS-
TASOT kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti-
palkka palkka palkka palkka palkka palkka palkka palkka
"g)? Vaativous-  11A  1IA 124 1.2A
_..'E tasol 1843 1,59 1843 1,59
3 €
Vaativuus- 2.1A 2.1A 2.1B 2.1B 2.2A 2.2A 2.2B 2.2B
taso 2 1949 12,26 2032 12,78 2167 13,63 2260 14,21
€
Vaativuus- 3.1A 3.1A 3.1B 3.1B 3.2A 3.2A 3.2B 3.2B
taso 3 2399 15,09 2512 15,80 2535 15,94 2627 16,52
€
Vaativuus- 41A 41A 4B 4B 4.2A 4.2A 4.2B 4.2B
taso 4 2723 17,13 2813 17,69 2897 18,22 2987 18,79
€
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B B
PK-seutu PK-seutu

kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti- kk- tunti-
palkka palkka palkka palkka palkka palkka palkka  palkka
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2.3A 2.3A 2.3B 2.3B
2282 14,35 2384 14,99

3.3A 3.3A 3.3B 3.3B 3.4A 3.4A 3.4B 3.4B
2671 16,80 2762 17,37 2841 17,87 2930 18,43

4.3A 4.3A 4.3B 4.3B
3067 19,29 3156 19,85
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Liite 2

Alko Oy:n myymiadlatyontekijoita koskeva
luotamusmiessopimus

Johdanto

Luottamusmiesjdrjestelmd& on tyéehtosopimusjarjestelmdn osa-alue,
jonka tarkoituksena on edist&d osapuolten vdlilla solmittujen sopimusten
asianmukaista toteuttamista ja kdytdantéon soveltamista. Silla pyritddn
ratkaisemaan tyénantajan ja tydntekijéiden vdlille sopimusten sovelta-
misesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja
nopealla tavalla.

Keskeisindg asioina siihen kuuluvat my6s tyénantajan ja tyontekijan valilla
esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kdsittely sekd tyérauhan
ylldpitdminen ja edistdminen tyéehtosopimusjdrjestelmdn edellyttamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelume-
nettely vahentad yrityksen ja tyontekijoiden vdlisia sekd tyéntekijciden
keskindisia kitkatekijoitd ja voi siten huomattavasti edistad yrityksen
tavoitteiden saavuttamista, ettd tyéntekijdiden turvallisuuden ja viihty-
vyyden lisddntymistd. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua
my&s hyoddylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi
henkilostokysymyksissd ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja
osallistumisjarjestelmad.

Edelld mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestot
ovat tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

1§ Sopimuksen soveltamisala
Tamadn sopimuksen soveltamisala on sama kuin allekirjoittajajdrjestéjen

vdlisissd, Alkon myymadldissa tyontekijoitd koskevissa tyéehtosopimuk-
sissa.
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2§ Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan téssd sopimuksessa, ellei sopimuk-
sen tekstistd muuta ilmene, tyéehtosopimukseen sidottujen jérjestay-
tyneiden tyéntekijéiden tdmdn pykdldn 2 ja 3 kappaleiden mukaisesti
valitsemaa pdadluottamusmiestd ja enintédn kahdeksaa alueluotta-
musmiestd sekd ndiden varamiehia.

2. Padluottamusmiehen valitsevat Alkon palveluksessa olevat Alkon
Liikevaki ALV ry:n jasenet ja alueluottamusmiehen Alkon palvelukses-
sa ao. alueella tyéskentelevat Alkon Liikevaki ALV ry:n jasenet.

3. Edella 2 kappaleessa mainituille luottamusmiehille valitaan varaluot-
tamusmies kuitenkin niin ettd alueluottamusmiehille valitaan enintddn
seitsemdn varaluottamusmiestd. Luottamusmiehen estyneend ollessa
varaluottamusmies toimii hdnen sijaisenaan ja hénellé on tand aikana
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.
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4. Tassd sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla Suomen
kansalainen, Alkon palveluksessa oleva tydntekijd, joka tyéskentelee
1 §:ssd mainitun tyéehtosopimuksen soveltamisalalla ja on tyéehtoso-
pimukseen sidotun tyéntekijdjarjeston jasen sekd perehtynyt tyéalan
olosuhteisiin. Alueluottamusmiehen tulee lisdksi olla ao. alueella tyds-
kenteleva tyontekija.

3§ Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyépaikalla ja téllsin kaikille
valittavan luottamusmiehen toimintapiiriin kuuluville jarjestdytyneille
tyéntekijsille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaaligjoista ja
vaalipaikoista on sovittava tyénantajan kanssa viimeistaan 14 vuoro-
kautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat
luottamusmies seka Alkon Liikevdki ALV ry:n kuhunkin tyépaikkaan
tata tehtavad varten nimedma tyontekija.

2. Vdlitusta luottamusmiehestd ja hdnen varamiehestadn sekd ndiden
eroamisesta tai erottamisesta tehtavdstadn Alkon Liikevdki ALV ry:n
ilmoittaa kirjallisesti Alkolle.
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4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1. Luottamusmiehen tehtdvien menestyksellisen hoitamisen edellytyk-
send on tdssd sopimuksessa sovittu niistd luottamusmiehen tydsuh-
teeseen liittyvistd seikoista, jotka poikkeavat muiden tyéntekijciden
tyésuhteen ehdoista. Muissa kohden luottamusmies on tyésuhtees-
saan tyénantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat.
Luottamusmies on velvollinen henkil6kohtaisesti noudattamaan
yleisia tyéehtoja, tydaikoja, tydnjohdon madrdyksid sekd tyépaikan
jarjestysmadrayksid.

2. Luottamusmiehend toimivaa tyontekijad ei tata tehtdvad hoitaes-
saan tai sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyéhén, kuin
missd han oli lvottamusmieheksi tullessaan, eikd hanta luvottamus-
miestehtdvan takia saa erottaa tyosta.
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3. Jos Alkon tyévoimaan vdhennetddn tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystd, etta
luottamusmies joutuu viimeksi tdllaisen toimenpiteen kohteeksi.

Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hdinen ammattiaan tai péte-
vyyttddn vastaavaa tyotd, tasta madrdyksestd voidaan poiketa.
Jos luottamusmies katsoo, ettd hdnet on irtisanottu tai lomautettu
vastoin edelld olevia madrdyksid, hdnelld on oikeus vaatia asian sel-
vittdmista jarjestojen valilla.

4. Muutoin ei luottamusmiehen tyésopimusten irtisanota noudattamatta
tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 edellyttdmad tydntekijdiden enemmis-
t6n suostumusta, joka selvitetddn Alkon Liikevdki ALV ry:n toimesta.
Tydantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun
tyésuhteen 7 luvun 10 §:n 2 momentissa sdddetyissd tilanteissa.

5. Tydsuhteen paattymisestd ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaéan
kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alka-
mista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tyésuhteen padt-
tymisestd merkitadn irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta
ilmoituksesta Alko antaa tiedon my&s Alkon Liikevaki ALV ry:lle.
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5 § Luottamusmiehen tehtavdt

Luottamusmiehen pdadasiallisena tehtdvdnd on toimia tyéehtosopi-
mukseen sidottujen jarjestdytyneiden tyéntekijdiden edustajana ty6-
ehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyéntekijoitda tydlainsad-
ddannén soveltamista koskevissa asioissa sekd tyéohjeisiin ja yleensd
tyénantajan ja tyéntekijan vdlisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissd.
Luottamusmiehen tehtdvand on myos valittdaa tietoja toisaalta tyén-
antajan ja toisaalta tyéntekijéiden vdlilla.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annet-
tava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

Padluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti asianomaisen
tyontekijan valtuuksin seuraavat Alkon Liikevdki ALV ry:n Alkon jase-
nid koskevat tiedot:

a. Tyéntekijén suku- ja etunimet

b. Palvelukseentuloaika uusista tydntekijoistd sekd irtisanotuista ja
lomautetuista tyontekijoista

c. Palkkaluokka tai vastaava, johon tyontekija tai hdnen suoritta-
mansa tyé kuuluu

. Edella kohdissa a ja ¢ tarkoitetut tiedot on pddluottamusmiehelld

oikeus saada kerran vuodessa. Tiedot on annettava tyéehtosopimuk-
sen tultua solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessd
toteutetuiksi. Tiedot annetaan ko. ajankohtana Alkoon tydsuhteessa
olevista tyontekijoistd. Uusien tyontekijoiden osalta on pddluotta-
musmiehelld oikeus saada kohdissa q, b ja ¢ mainitut tiedot ainakin
vuosineljanneksittdin.

. Tybntekijan valtuutukseksi edelld 1ja 2 kappaleissa mainittujen tieto-

jen antamista varten on katsottava asianmukaisista taytetty jasen-
maksun perintdsopimus tai muu selvitys tyéntekijdn suostumuksesta.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Padluottamusmies saa kirjallisesti kaikkien tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tyéntekijéiden osalta selvityksen tyéhénoton yhteydessda
kerattdvista tiedoista ja niissé tapahtuvista muutoksista.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsddadannén tarkoittamalla
luottamusvaltuutetulla perehtyd hatd- ja sunnuntaitydstd, ylitydstd ja
niistd maksetuista korotetuista palkoista laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettavd edelld olevan perusteella tehtdviensd
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myénnettéava vapautus tydsta

1.

Mikdli luvottamusmiehen edustamien tydntekijéiden lukumadard, heidan
vaihtuvuutensa tai heiddn tyopisteittensa lukumadra edellyttavat luot-
tamusmiehen vapauttamista hdnen varsinaisesta tyéstadn luottamus-
miestehtdvien hoitamista varten, sopivat allekirjoittajajdrjestot, todet-
tuaan tyostd vapauttamisen edellytysten olemassaolon, niistd periaat-
teista, millé luottamusmiehelle myénnetadn tilapdista tai sddnnollisesti
toistuvaa vapautusta tyéstd luottamusmiestehtdvén hoitamista varten.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Edella 1kohdan mukaisesti sovitaan, etta pddluottamusmies on kokonaan
vapavutettu varsinaisesta tyéstadn.

Alueluottamusmiehelle annetaan riittévasti vapautusta varsinaisesta
tyostadn luottamusmiestehtdvien hoitamista varten. Alueluottamus-
miehelld on oikeus kerran vuodessa kdydd tyénantajan hyvdksymdan
suunnitelman mukaisesti alueensa myymaldissd. Talldin Alko ei osallistu
matkakustannusten korvaamiseen.

. Tyénantajan ja luottamusmiehen vdlilla sovitaan siitd, milloin edelld

1. kappaleessa mainittu tydsta vapautus annetaan. Tall6in tulee ottaa
huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset sekd se, ettd luottamus-
miestehtdvat voidaan asianmukaisesti hoitaa.
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8 § Luottamusmiehen sdilytys- ja toimistotilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada sdilytystilaa tehtavdssadn tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovdlineille. Luottamusmiehelld on oikeus kdyttad kor-
vauksettaluottamusmiestehtdvien hoitamiseen luottamusmiehen kdyttéon
luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista
on tyénantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kdyttaa tallai-
sessa toimistotilassa olevia toimistovdlineitd tydnantajan kanssa sovittujen
luottamusmiestehtdvien hoitamiseen.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd tyaika-
na joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajan edustajan kanssa tai
toimiessaan muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtdvissa.

2. Luottamusmiehelle maksetaan kuukausittain tydajan ulkopuolella suo-
ritetuista luottamusmiestehtavistd korvausta, jonka madrdstd sovitaan
erikseen.

Alueluottamusmiehen korvauksen perusteena on hdnen edustamiensa
tyoéntekijéiden lukumadrd, joka lasketaan siten, ettd ao. alueen edellisen
vuoden kokoaikatydntekijdiden madaradn lisataéan osa-aikatydnteki-
joiden madra kokoaikatyontekijoiksi muutettuna. Tydntekijamadra
todetaan vuosikeskiarvona tammikuussa.

3. Jos luottamusmies tyénantajan kanssa sovittujen tehtdvien hoitamis-
ta varten tdmdan madardyksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan
hdnelle matkakustannusten korvausta Alkon matkustusohjesédénnon
mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus
Sopijapuolet pitdvat suotavana, ettd luottamusmiehelle mahdollisuuksien

mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mikd on omiaan lisad-
mddn hdnen pdtevyyttddn luottamusmiestehtdvien hoitamisessa.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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11§ Neuvottelujdrjestys

1. Tyén suorittamista ja sen teknillistd jarjestelyd koskevissa kysymyksissa
tulee tyontekijan kadntya valitomdsti tyénjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on sel-
vitettdva paikallisesti tydnantajan tai tdmdn edustajan ja luottamus-
miehen tai tyéntekijan itsensa vdlilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syytd aloittaa ja kdydd ilman aiheetonta
viivytystd.
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4. Ellei yhteisymmadrrystd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on eri-
mielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava,
mikali mahdollista muistio, jos jompikumpi osapuolista sitd pyytdad.
Muistio tehdddn ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista anne-
taan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynyttd erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessd paikal-
lisissa neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujdrjestystd.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1. T&dma sopimus tulee voimaan 16.11.2007.

2. Sopijapuolen, joka haluaa muuttaa téta sopimusta, on jatettéva toi-
selle osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jéalkeen asia otetaan
kasiteltdvaksi sopijapuolten vdlisissd neuvotteluissa.

3. Tamd sopimus on voimassa toistaiseksi 6 kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissd 1.12.2007

Suomen Kaupan Liittory
Alkon Liikevaki ALV ry
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Liite 3

Alko Oy:n, Alkon Liikevdki ALV ry:n ja Alkoholialan
Toimihenkil6t ATH ry:n vdlinen ty6suojelusopimus

Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Alkon Oy:ssd toimivien tydntekijéiden ja toimihen-
kildiden osalta.

Muilta osin kuin mit& sopimuksessa on sovittu, noudatetaan voimassa olevaa
soveltuvaa lainsédddantod.

Tyosuojelun yhteistoiminta

Tydsuojeluorganisaatio koostuu tyénantajan nimedmdastd tyésuojelu-
pddllikésta ja muista tyénantajan nimedmistd edustajista (yht. 3 henkildd),
alueellisista tyéntekijéiden tydsuojeluvaltuutetuista (yht. 6 henkildd) ja
toimihenkildiden tyésuojeluvaltuutetuista (yht. 3 henkil6d). Tydsuojelu-
organisaatio muodostaa tydsuojelutoimikunnan.

Tyosuojelupdallikko

Tyénantaja nimedd tyésuojelupddllikon. Tydsuojelupddllikkd vastaa
tyonantajan edustajana yhteistoiminnasta tydsuojeluasioissa sekd tyo-
suojeluasioiden hoidosta siten kuin tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan
yhteistoiminnasta annetussa laissa on sdddetty. Tyésuojelupddllikon teh-
tévdand on varmistaa linjaorganisaation ja tydsuojeluhenkiléstén vdlisen
hyvén yhteistyon yllapitédminen ja kehittédminen. Tydsuojelupddllikks johtaa
tydsuojeluorganisaation toimintaa.

Ty6suojeluvaltuutetut

Tyontekijat valitsevat vaaleilla tyésuojelualueittain kuusi tyésuojeluvaltuu-
tettuaq, jotka edustavat kyseisen tyosuojelualueen tyontekijoita. Valitun
tydsuojeluvaltuutetun tulee tyéskennelld (kantamyymadald) kyseiselld tyo-
suojelualueella. Alueellisten tyésuojeluvaltuutettujen keskuudesta valitaan
vaaleilla valtakunnallisesti 2 varavaltuutettua, jotka voivat toimia myds toi-
sen alueen varsinaisena tyésuojeluvaltuutettuna. Varavaltuutettu sijaistaa
tarvittaessa omaa aluettaan ldhimpdnd olevaa aluetta.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Toimihenkil6t valitsevat vaaleilla kolme alueellista tydsuojeluvaltuutettua,
joista kaksi edustaa myymadaldkenttad ja yksi muita yhtion toimihenkil 6itd.
Valitun ty6suojeluvaltuutetun tulee tydskennelld kyseiselld tydsuojelualu-
eella. Aluejaosta sovitaan tydnantajan ja toimihenkil6ita edustavan liiton
kesken tydsuojelukausittain ennen vaaleja. Toimihenkildiden alueellisten
tydsuojeluvaltuutettujen keskuudesta valitaan vaaleilla valtakunnallisesti
2 varavaltuutettua, jotka voivat toimia yhtd aikaa seké toisen alueen va-
ravaltuutettuna ettd oman alueensa varsinaisena tydsuojeluvaltuutettuna.

Tyosuojeluvaltuutetut valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.
Mikdali kesken toimikauden joudutaan suorittamaan vusi vaali, tapahtuu se
toimikauden jdljella olevaksi ajaksi.

Ty6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tydsuojelutehtavidaan,
siirtyy varavaltuutettu hdnen sijaansa. Varavaltuutetun sijaan tulo ei ole
tarkoituksenmukaista, jos tyésuojeluvaltuutetun este kestdd vain lyhyen
ajan (esim. viikko). Ennakoimattomissa tapauksissa tehtéva siirtyy vara-
valtuutetulle siind vaiheessa, kun tehtédvdén siirto resursoinnin puitteissa on
kohtuudella mahdollista ja tarkoituksenmukaista.

Tyosuojeluvaltuutetun esteestd ja sen kestosta tulee ilmoittaa tyésuojelu-
padllikélle, tai mikdli tdma ei ole tavoitettavissa, vastaavalle HR-pddllikélle.
Poissaoloista, jotka ovat tavanomaiseen lyhytaikaiseen kausisairasteluun
rinnastettavissa, ei tarvitse erikseen ilmoittaa tyésuojelupddllikélle.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdavat

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvat madraytyvat kulloinkin voimassa olevan
ty6suojelun valvontalain ja muun soveltuvan lainsddddnnén mukaan.
Taman lisdksi tydsuojeluvaltuutetun tehtdviin kuuluu osallistua tyésuojelun
toimintaohjelman ja -suunnitelman mukaisten tehtédvien valmisteluun ja
toimenpanoon sekd johtoryhmdn tydsuojeluorganisaatiolle asettamien
vuosittaisten tavoitteiden toteuttamiseen ja muiden tydsuojelua koske-
vien asioiden edistdmiseen. Tydsuojelu-organisaatio raportoi vuosittain
hallitukselle vuosittaisten tavoitteiden, tydsuojelun toimintaohjelman sekda
-suunnitelman mukaisten toimien toteutumisesta.

Paikalliset tyésuojelukysymykset pyritddn hoitamaan ensisijaisesti asian-

omaisen tydyhteison, esihenkildiden ja alueellisen tyésuojeluvaltuutetun
kesken.
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Ty6suojeluvaltuutetun ajankdytto

Alueellisten tydsuojeluvaltuutettujen kokonaisvapautusaika madrdytyy
toimialueen henkildmdadradn sekd alueen maantieteelliseen lagjuuteen pe-
rustuen. Kokonaisvapautusaika sisaltaa tyéstd vapautusajan sekd erityisen
pitkien etdisyyksien alueiden matkustusajan. Toimipaikkoihin matkusta-
miseen tydsuojeluasioissa kdytettdvasta matkustusajasta 1h suuntaansa
katsotaan henkildn omavastuuajaksi. Tdmdn ylittdva osuus matka-ajasta
huomioidaan osana kokonaisvapautusaikaa.

Ty6std vapautusaikoja tarkistetaan toimikausittain ennen vaaleja vas-
taamaan mahdollisia henkilémddrien muutoksia. Lisdksi vapautusaikoja
tarkastellaan, jos organisaatio- tai aluerakenteet olennaisesti muuttuvat.

Tyosuojelutoimikunta antaa lausunnon vapautusajan toteutumisesta ja
ehdotuksen vapautusajoiksi. Sopimusosapuolet sopivat uusista vapautus-
gjoista. Tyostd vapautusaikaa seurataan tasoittumisjaksoittain.

Tyontekijéiden tydsuojeluvaltuutetun tydstd vapautus- ja matkustusajat
kaudelle 2025-2026 on kuvattu seuraavassa taulukossa:

Pk-seutu 84h
Eteld-Suomi 70 h
[tG-Suomi 79h
Lounais-Suomi 65h
L&nsi-Suomi 71h
Pohjois-Suomi 79h

Toimihenkildiden tyésuojeluvaltuutetun tyostd vapautus- ja matkustusajat
kaudelle 2025-2026 on kuvattu seuraavassa taulukossa:

Myymadlakenttd, alue 1 12h
Myymadaldkenttd, alue 2 12h
Muut toimihenkil6t tarvittaessa

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Henkil6stéryhmid edustavat liitot toimittavat tyésuojelun kokonaisajan-
kdyton suunnitelman resursoinnin vaatiman aikataulun mukaisesti. Tyos-
ta vapautus on padsddntoisesti sijoitettava sddnndlliseen tydaikaan ja
muutoksista ajankohtiin on sovittava tyésuojeluvaltuutetun esihenkilén tai
hdnen sijaisensa kanssa, ellei vapautus ole valttamatén poikkeuksellisen
tapahtuman, kuten tyépaikalla sattuneen tyétapaturman tai tydsuoje-
luviranomaisen toimittaman tyésuojelutarkastuksen vuoksi. Tyésuojelu-
valtuutettujen ei tule suunnitella tydsuojelutydtd Alkon sesonkipdivien ja
-viikkojen yhteyteen. Lomien ajalle ei madritetd tydstd vapautusaikaa, eikd
se siirry toiseen gjankohtaan. Tyésuojeluvaltuutetun ennalta suunniteltu
tybaika voidaan likketoiminnan yllattévan tarpeen vuoksi siirtdd niin, ettd
ty6suojeluvaltuutettu osallistuu myymalatyéhdn suunnitellun tyésuojelutyon
sijaan. Siirtyneen tyésuojelutydn ajankohta sovitaan esihenkilon kanssa.
Akilliset ja kiireiset tarpeet tydsuojelun ajan kdyttdmiseen pyritddn
huomioimaan liiketoiminnan tilanne huomioiden.

Vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon tyonjarjestelyyn liittyvat
tekijat.

Ty6suojeluvaltuutetun osallistuessa koulutussopimuksen mukaiseen koulu-
tukseen, ei tdmad vdhennd taulukon mukaista vapautusaikaa.

Ty6paikkakdynnit suoritetaan tyénantajan hyvdksymdan ennakkosuun-
nitelman mukaisesti. Jos tydsuojeluvaltuutetuksi valitaan osa-aikainen
tyéntekija/toimihenkild, hdnen tydsopimustaan pdivitetadn luottamus-
tehtdvan keston ajaksi siten, ettd alueellisen tydsuojeluvaltuutetun ty6-
suojelutehtdvien suorittamiseen annettu kokonaisvapautusaika lisGtaan
osa-aikaisen tydsuojeluvaltuutetun osalta vakituisen viikkotydajan padlle.
Yhteenlaskettu tybaika ja tyéstd vapautusaika ei voi ylittad 37,5 h/vk.
Kokoaikaisen tydntekijén osalta kokonaisvapautusaika vahentdd myyma-
latyohon kaytettavad tyéaikaa normaalisti. Varavaltuutetun vapautuksen
tai korvauksen maard ei muutu lyhyiden ennakoitujen sijaistusten myéta
(esim. Kesdloma tai yli kuukauden yhtgjaksoinen poissaolo).
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Ty6suojelutoimikunta

Alkon tydsuojelutoimikunnan jasenind toimivat varsinaiset tyésuojelu-
valtuutetut sekd tyénantajan edustajat. Tydsuojelutoimikunnan kokoon-
panossa jdsenistd 50 % edustaa tyéntekijoitd, 25 % toimihenkilsita ja
25 % tyénantajaa. Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja sihteerin vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtdja,
varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan vuorotellen eri ryhmistd. Tydsuoje-
lutoimikunta voi asettaa keskuudestaan kolmijésenisen kaikkia osapuolia
edustavan tydévaliokunnan. Toimikunnan ja tyévaliokunnan tehtdvien
yksityiskohtaisen tydnjaon ratkaisee toimikunta tavoitteenaan tydsuoje-
luasioiden joustava ja taloudellinen kdsittely.

Tyosuojelutoimikunnan tehtdvat

Tyésuojelutoimikunnan tulee lakisGdteisten velvollisuuksien liséksi sekd tyén
turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi:

e Laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon tyépaikan
tyosuojelun toimintaohjelma.

e Kasitelld tydolosuhteiden tilaa ja tehdd kehittamisesityksid.

o Kasitella tyépaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jar-
jestdmista.

o Kasitelld tyépaikan tyésuojelun toimintaohjelmaa ja muita tyépaikan
tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia, antaa

niistd lausuntoja ja seurata niiden toteutumista.

o Kasitelld ja tehdd esityksid tyosuojeluun liittyvan koulutuksen, tyéno-
pastuksen ja perehdyttdmisen jarjestamiseksi.

e Kasitelld tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehdd esityksia sen ke-
hittamiseksi.

o Kasitelld tyésuojelua koskevan tiedotuksen jarjestdmistd tydpaikalla.
e Seurata turvallisuuden ja hyvinvoinnin mittareita.
o  Osallistua tyokykyd yllapitdvan toiminnan kehittédmiseen.

e Seurata tydsuojelua koskevien tarkastusten ja tutkimusten tuloksia.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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o Kasitella pdihteiden liikakayttdjien hoitoon ohjaamiseen liittyvid
kysymyksid, ei kuitenkaan hoitoon ohjaamisen toteuttamista yksit-
tdistapauksissa.

Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin véahintadn
4 kertaa vuodessa. Tyosuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan
tai varapuheenjohtajan kutsusta ja kun vahintadn puolet toimikunnan
jdsenistd tai tyosuojelupdadllikks sitd vaatii. Kokouskutsuaika on seitse-
mdn vuorokautta. Tydsuojelutoimikunnan kokoukset pidetddn yleensd
tyoajalla. Tydajan ulkopuolella pidettdvistd kokouksista ja mahdollisista
muista tyésuojelutehtdvistd tulee etukateen sopia tyénantajan kanssa.
Kokoukset pidetdadn Iahtokohtaisesti Teamsin tms. vdlitykselld.

Korvaukset

Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan tyésuojelutehtdvien hoitamisesta
korvaus alla olevan taulukon mukaisesti:

Myymadlatyontekijéiden tydsuojeluvaltuutetun korvaukset
1.6.2025 lukien

20-49 48,36
50-149 85,41
150-299 120,39
300-499 182,15
500-799 231,24
vdhintddan 800 sovitaan paikallisesti

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



Myymadlatyontekijéiden tydsuojeluvaltuutetun korvaukset
1.9.2026 lukien

20-49 49,57
50-149 87,55
150-299 123,40
300-499 186,70
500-799 237,02
vdhintddn 800 sovitaan paikallisesti

Myymadl&dtyontekijoiden tyésuojeluvaltuutetun korvaukset
1.6.2027 lukien, jos tydehtosopimusta ei ole irtisanottu

20-49 50,76
50-149 89,65
150-299 126,36
300-499 191,18
500-799 242,71
vahintddan 800 sovitaan paikallisesti

Korvausten madra tarkistetaan 1.1. vastaamaan edustettavien maaraa
alueella edellisen vuoden 1.10. tilanteessa.

Vaalit

Ty6suojeluvaltuutettujen vaalit suoritetaan toimikautta edeltdvdn vuoden
marraskuun 1. pdivdn ja joulukuun 31. pdivdn vdlisend aikana, ellei muuta
sovita. Tydsuojelutoimikunnan henkiléstéedustajat jarjestavat vaalit.
Tyénantaja mahdollistaa vaalit, esim. tarjoamalla kyselytyékalun ja alustat
tiedottamiseen. Adnestys on sdhkainen.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tdmdan sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan
ensi-sijaisesti asianomaisten allekirjoittajajdrjestéjen vdlilla. Jos asiasta
ei jarjestotasolla padasta yksimielisyyteen, voidaan erimielisyys siirtaa
littotasolla ratkaistavaksi. Erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan
tybéehtosopimusasioissa tavanomaista neuvottelumenettelyd.

Siirtymdsaddos

Tadmdn sopimuksen sopimishetken tydsuojeluorganisaatio jatkaa toimi-
kauden loppuun asti, jonka jélkeen uusi tydsuojeluorganisaatio valitaan
tdmdn sopimuksen mukaisesti. Muilta osin sopimus tulee voimaan alle-
kirjoitushetkelld.

Voimassaolo

Tamad sopimus tulee voimaan 14.7.2023 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajoin. Edellytyksend voimaan tulolle on liittojen
hallintojen hyvaksynndt.

Alko Oy
Alkon Liikevaki ALV ry
Alkoholialan Toimihenkilét ATH ry
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Liite 4

Koulutussopimus

18§ Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanemi-
seksi on koulutustyéryhmad, johon kukin osapuoli nimedd kaksi edustajaa.

Koulutustydryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvadksyd myos kesken kalenterivuoden.

Jarjestot tiedottavat koulutustyéryhmadlle seuraavalle vuodelle ehdotetut
kurssit marraskuun loppuun mennessd.

Koulutustyéryhmadlle annetaan ennen kurssin hyvdaksymispddatostd selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyh-
mdstd ja muista koulutustydryhmdn mahdollisesti pyytdmistd tiedoista.
Kurssin hyvdksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvdksymallaan kurssilla koulutustyéryhmdalla on mahdollisuus seurata
opetusta.

2 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tyénantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta taildhettdessa
tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sddnndllisen tyéajan ansion-
menetys. Jos koulutus tapahtuu tyéajan ulkopuolella, kdytettyd aikaa ei
lueta tyéajaksi, mutta tyontekijdlle korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset.

3§ Yhteinen koulutus

Y hteistoimintalain edellyttdmadn yhteiseen koulutukseen osallistumisesta
sovitaan koulutustyéryhmdassd. Koulutukseen osallistuminen korvataan
kuten 2 §:n mukainen koulutus.

Alkon liikkevaki ALV ry e Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijdlle annetaan tyésuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua kou-
lutustyéryhmdssa hyvdksytylle enintdén kuukauden kestavdlle kurssille,
mikdli kurssille hakeutuvan tyéntekijan koulutuksen tarve on yhteisesti
tyonantajan sekd hdnen jarjestonsa kesken todettu ja kurssille osallistu-
minen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessd tapauksessa jarjestolle ilmoitetaan viimeistddn 10 pdivad en-
nen kurssin alkua syy, mink& vuoksi vapaan antaminen tuottaisi funtuvaa
haittaa.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdvd mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava
vdhintddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sek& milloin kysymys on pi-
demmastad kurssista, vahintadn kuusi viikkkoa ennen kurssin alkua.

Liiton tydsuojelukoulutus suunnataan erityisesti tydsuojeluhenkildille.

2. Korvaukset

Luottamusmies, alueluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja heidéan valitut
varahenkilénsd, ts-asiamies ja tyésuojelutoimikunnan jasen saavat osal-
listua edelld mainituille koulutustydryhmdn hyvdksymille kursseille ilman,
ettd heiddn palkkaansa vahennetddn. Ansionmenetys korvataan myés
sopijajdrjestdjen puheenjohtqjille. Luottamusmiehen osalta ansionme-
netystd ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmadalta ajalta eiké muiden
osalta kahta viikkoa pitemmaltd ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen
korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan
yhteistydtehtdviin yrityksessd.

5§ Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssd mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuo-
siloma-, eldke tai muiden niihin verrattavien etuuksien vdhenemista.

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



6 § Voimassaoloaika

Tdmd sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus onirtisanottavissa kolmen
kuukauden irtisanomisajalla.

Vantaalla joulukuun 13. pdivand 2004
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Liite 5

Yhteistoimintasopimus

I SOPIMUKSEN TARKOITUS JA
YHTEISTOIMINNAN TAVOITTEET

18§ Tarkoitus

Tamdn sopimuksen tarkoituksena on edistéd yhteistoiminta-, tyésuoje-
lu-, tyéterveyshuolto- ja tasa-arvolainsddddnnén toteutumista Alkossa.
Yhteistoiminnalla aktivoidaan yrityksen henkisié voimavaroja ja lisGtadn
henkiléstén mahdollisuuksia vaikuttaa tyotadn ja tyépaikkaansa koskevi-
en asioiden kdsittelyyn. Yhteistoiminnalla parannetaan paatéksentekoa
yrityksessd, lisatddn tyén tuottavuutta ja tyén mielekkyytta sekda kehit-
tavyytta.

Yhteistoiminnasta yrityksiss& annettu laki (334/2007) ei ole tdmén sopi-
muksen osa. Tadmd sopimus on lakia tdydentdva.

II' YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

2 § Normaali toimintaorganisaatio

Yhteistoimintaa toteutetaan normaalissa toimintaorganisaatiossa esi-
miehen ja alaisen vdlilla tai tydnantajan ja henkiléston edustajan kesken.

3 § Esimies - alainen - henkil6stén edustaja

Tiettyd henkil6a koskeva asia kasitelladn ensisijaisesti esimiehen ja tdman
henkildn vdlilla. Jos tama henkild tai esimies niin haluaa, on asiasta neu-
voteltava esimiehen ja asianomaisen henkildstéryhmdn edustajan kesken.

4 § Henkil6ston edustajat

Henkil6ston edustajia ovat Idhinnd luottamusmiehet. Tyésuojelua koske-
vissa asioissa henkiléstén edustajia ovat tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuo-
jeluasiamiehet. Asiasta, jossa my&s tydsuojelundkékohdilla on merkitysta,
neuvotellaan tydnantajan ja tyésuojeluvaltuutetun tai -asiamiehen kanssa
taikka tyésuojelutoimikunnassa. Tarvittaessa neuvottelu kdydadn henkilon

Alko Oy:n myymalatydntekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.3.2025-29.2.2028



tai hdnen edustajansa ja tydsuojeluvaltuutetun tai -asiamiehen kanssa
yhtaikaisesti.

5 § Tyonantajan edustaja - henkil6stdn edustaja

Milloin asia koskee tiettyd henkiléstoryhmad tai henkilostéa yleisesti,
neuvottelu kdydddn tyénantajan edustajan ja asianomaisen henkiléston
edustajan kesken.

Il NEUVOTTELUKUNTA

6 § Yi-neuvottelukunta

Yhtiétason yhteistoimintaa varten perustetaan neuvottelukunta. Neu-
vottelukuntaan kuuluu enintddn kolme tydnantajan nimedmdad edustajaa,
tydntekijoitd edustavat jarjeston puheenjohtajaja pddluottamusmies sekd
toimihenkil6itd edustavat jarjestén puheenjohtaja ja pddluottamusmies.
Kullekin jasenelle on oikeus nimetd varajdsen. Yhtion johdolla on oikeus
osallistua neuvottelukunnan kokouksiin.

Neuvottelukunnassa kasitelladn koko yhtiéta koskevia asioita, kuten
yleensda tyénantajan tiedotusvelvollisuuden piiriin kuuluvia asioita, yhtion
talousarviosuunnitelmaa seké& vuosittaista koulutussuunnitelmaa seka
luottamusmiessopimukseen liittyvaa koulutusta.

Neuvottelukunta kokoontuu tarvittaessa ja kuitenkin vahintddn kolmesti
vuodessa.

7 § Yhteisia maardyksia

Neuvottelukunta voi tehdd esityksid toiminnan kehittdmisestd. Kehitté-
mistoiminnan tavoitteena on kilpailukyvyn, tuottavuuden, tydsuhteen
pysyvyyden ja tydolosuhteiden parantaminen.

Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perustaa tyoryhmid. Neu-
vottelukunta voi myds siirtdd madratyn asian tai asiaryhmdn kdasittelyn
yksinomaan tyéryhmdadn, jos neuvottelukunta on asiasta yksimielinen.

8 § Vapautus tydstd ja kustannusten korvaukset

Neuvottelukuntien jasenille annetaan kokouksiin liittyen tarpeellinen va-
pautus tydstd ja korvataan mahdollinen ansionmenetys ja tarpeelliset
kustannukset.
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IV LOPPUMAARAYKSET

9 § Salassapito

Tietojen salassapitoon noudatetaan voimassa olevan lainsddddnnén sa-
lassapitosaddoksid.

10 § Neuvottelujdrjestys

Tdhdn sopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan tyéehtosopi-
muksen neuvottelujdrjestyksen mukaisesti.

11§ Sopimuksen voimaantulo ja irtisanominen

TAama sopimus tulee voimaan 28. pdivdand helmikuuta 2006. Sopimus on
voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Jos yksi sopija-
puolistairtisanoo sopimuksen, niin pdattyy se samalla myés muiden osalta
irtisanomisajan kuluttua.

Vantaalla 20. pdivdand kesdkuuta 2006

Alko Oy

Erkki Tommila Taina Koskela

Alkoholialan Toimihenkil6t ry

Juri Helmioé Pentti Kulla Pasi Nieminen

Alkon Liikevaki ALV ry

Saku Salonen Antti Ollikainen
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Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jdasenten tyésuhdeasiat
030100 620

Tyotémyyskassa
020 690 211

www.pam.fi
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