KAUPAN ALAN TYOSOPIMUS

1. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Ty6nantaja Liike- tai kotipaikka

Tyontekija Henkiltunnus

Ylla mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun tyénantajan hanelle osoittamaa tyéta tdman johdon ja

valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tybsuhteen alussa on kuukauden koeaika.

Koeaika kaksitoista kuukautta lyhyemmassa tydsuhteessa on enintédan puolet tydsopimuksen kestoajasta,

jolloin koeajan viimeinen paiva on

|:| toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde |:| maaraaikainen tyésuhde

Tydsuhde kestaa toistaiseksi ja sen alkamis- Maaraaikaisen tydsuhteen alkamispaivamaara on

paivamaara on ja kesto saakka.
Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:
tai kunnes seuraava yksiloity tydtehtava on suoritettu
ja sen arvioitu kesto on saakka.

3. TYOAIKA Tyobaika on D keskimaarin 37,5 tuntia viikossa.
|:| alle 37,5 tuntia viikossa, jolloin keskimaarainen viikkotydaika on tuntia.

Tydntekija suostuu tekemaan lisatyota laissa sdadetyin edellytyksin, jolloin siitd maksetaan
tyéehtosopimuksen mukainen korvaus.

Tyontekija |:| suostuu tekemaan tarvittaessa sunnuntaityota
[] eisuostu tekemaan sunnuntaitysta

Sunnuntaitydstéd maksetaan tydehtosopimuksen mukainen korvaus.

4. TYOTEHTAVAT

Tyontekijan tyotehtavat (esim. myyja, varastotyontekija, konttoritydntekija):

5. PALKKAUS Tybsuhteen alussa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkkaryhma ja alallaolovuodet:
Palkan méaéara kuukaudessa tai tunnissa:
6. VUOSILOMA Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.

7. IRTISANOMISAIKA

Irtisanomisaika maaraytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.

8. TYOEHTOSOPIMUS

TyOsuhteessa noudatetaan tydnantajaa sitovaa tydehtosopimusta, voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka yrityksen sisaisia ohjeita ja
saantoja. Sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja tydaikaa koskevien maaraysten osalta noudatetaan tydehtosopimuksen voimassaoloajan

paatyttya ja ennen uuden tydehtosopimuksen voimaanastumista paattyneen sopimuksen méaarayksia.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijalle ja yksi jaa tyonantajalle.

ALLEKIRJOITUS Paikka Aika
Tydnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys
SELVITYS:

Ty6sopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tydnantaja ilmoittaa lisaksi tydsuhteen keskeisisté ehdoista seuraavaa:

Tyon suorittamispaikka: (esimerkiksi yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tydnsuorittamisalue/-alueet)

Palkanmaksukausi on

TyOsuhteen alussa tydnantajaa sitova tydehtosopimus on

Muuta:
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