
1. TYÖSOPIMUKSEN
OSAPUOLET

Työnantaja:	 Liike-	tai	kotipaikka:

Työntekijä:	 Henkilötunnus: 

Osoite:	

Puhelin:	 Sähköposti:

Yllä	mainittu	työntekijä	sitoutuu	korvausta	vastaan	tekemään	työtä	yllä	mainitulle	työnantajalle	tämän	johdon	
ja	valvonnan	alaisena	seuraavin	ehdoin:	

2. TYÖSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLOAIKA Työsuhteen alkamispäivä 

Työsopimus on voimassa

    Toistaiseksi   Määräajan	  saakka.

Määräaikaisen	työsopimuksen	peruste:

  Kausiluontoisuus   Työntekijän	oma	pyyntö	   Sijaisuus

  Harjoittelu	 	   Muu 

3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa	koeaika	on	työsuhteen	alkamispäivästä	lukien	
enintään	6	kk.

Koeajan	pituus	 		Koeajan	viimeinen	päivä	on	

Määräaikaisessa työsuhteessa	koeaika	saa	olla	enintään	puolet	työsopimuksen	kestosta,	ei	kuitenkaan	
enempää	kuin	6	kk.

Koeajan	pituus	 		Koeajan	viimeinen	päivä	on	

Koeaikaa	voidaan	pidentää	työkyvyttömyys-	ja	perhevapaatilanteessa	työsopimuslain	mukaisesti.

4. TYÖTEHTÄVÄ Työntekijä	on	velvollinen	suorittamaan	työnantajan	hänelle	osoittamaa	työtä.	Pääasialliset	
työtehtävät	työsuhteen	alussa: 

5. TYÖAIKA
  Kokoaikainen	keskimäärin	37,5	h/vko	   Kokoaikainen		37,5	h/vko		

  Kokoaikainen	keskimäärin	40	h/vko	   Kokoaikainen	40	h/vko		

  Osa-aikainen	keskimäärin	 	h/vko	   Osa-aikainen  	h/vko

  Muu,	mikä:		

6. PALKKAUS
Työsuhteen	alussa	työntekijän	palkka:	 	€/h	 	€/kk

Työsuhteen	päättyessä	palkka	maksetaan	työehtosopimuksen	mukaisesti.

7. TYÖEHTOSOPIMUS Työsuhteen	alussa	työnantajaa	sitova	työehtosopimus:	Kiinteistöpalvelualan	työntekijöitä	koskeva	työehtosopimus

8. MUUT EHDOT

9  PÄIVÄYS JA 
    ALLEKIRJOITUS

Tätä	sopimusta	on	tehty	kaksi	yhtäpitävää	kappaletta,	josta	toinen	työnantajalle	ja	toinen	työntekijälle.

Paikka             Aika

Työnantajan	edustajan	allekirjoitus Työntekijän	allekirjoitus

TYÖSOPIMUSMALLI: Kiinteistöpalvelualan	työntekijät 1(2) 
(Liittojen	yhdessä	laatima	työsopimusmallisuositus)



SELVITYS

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	Työsopimuslain 2:4 § mukaisesti työnantaja ilmoittaa lisäksi työsuhteen keskeisistä ehdoista seuraavaa:

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	Työn suorittamispaikka (esim. yrityksen tietty toimipaikka/toimipaikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty  
työnsuorittamisalue/työnsuorittamisalueet:

Palkanmaksukausi:

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	Vuosiloma määräytyy vuosilomalain ja työehtosopimuksen mukaan. Lomaraha määräytyy työehtosopimuksen mukaan.

	 	 	Irtisanomisajat määräytyvät työehtosopimuksen mukaan.

TYÖSOPIMUSMALLI: Kiinteistöpalvelualan	työntekijät		 	 	 	 	 	 	 	 1(2) 
	 	 	(Liittojen yhdessä laatima työsopimusmallisuositus)
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