TYOSOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut — esimiehet

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka
Esimies Henkiltunnus
Osoite Puh. Séhkoposti
Tilinumero

Y114 mainittu esimies sitoutuu korvausta vastaan tekemaéén tyotd ylldmainitulle tyonantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tyosuhteen alkamispéivéa

Sopimus on voimassa
[J Toistaiseksi
[J Madrdajan _ saakka.

Midérédaikaisen sopimuksen tdsmaéllinen

paittymisajankohta

[J on jo sopimuksentekohetkelli tiedossa

[ ei ole sopimushetkelld tiedossa
Maiirédaikaisen tydsopimuksen peruste
[J Kausiluonteisuus ] Esimiehen oma pyynto
[J Sijaisuus [ Harjoittelu
O Muu:

3. KOEAIKA

Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispaivisti lukien
enintdén 6 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa timé sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.
12 kuukautta lyhyemmassd méadrdaikaisessa tydsopimuksessa koeaika voi olla enintédén puolet
tydsopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen pdivé:

4. TYOAIKA SEKA
LISA-JAYLITYO

[ Kokoaikainen (kuukausipalkka)

[J Osa-aikainen, kiinted vahimmaistyoaika t/ 3 vko (tuntipalkka)
[J Osa-aikainen, keskimaérdinen vihimmaistybaika t/ 3 vko (tuntipalkka)
0 Muu:

Esimichelld voidaan teettdd lisd-, yli- ja sunnuntaityoté lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

5. TYOTEHTAVA

Esimies on velvollinen suorittamaan muutakin tyonantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa 0soit-
tamaa tyoté.

6. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa esimiehen palkka méérdytyy seuraavasti:
Palkkaryhma: Palkan méara (€/kk/t):

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

7. LISA-, YLI- JA_
SUNNUNTAITYON

[ Korvaus maksetaan tehtyjen lisiin ja korvauksiin oikeuttavien tuntien mukaisesti

SEKA LISIEN [ Lisét ja korvaukset maksetaan erillisend kiinteénd korvauksena,

KORVAAMINEN jonka méird on €/kk

8. NOUDATETTAVA Tydsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia
TYOEHTOSOPIMUS | lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n

vélilld tehtyd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita (esimiehet) koskevaa tydehtosopimus-
ta siltd osin kuin tdssé sopimuksessa ei ole sovittu esimiehelle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtépitavdd kappaletta, joista toinen ty6nantajalle ja toinen

ALLEKIRJOITUS esimichelle.
Paikka Aika
Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus
Selvitys: Tydsopimuslain 2:4 mukaisesti ty6 tyGsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: TyGnantaja médrittelee kullolscnkm tyontekopaikan

seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty tolmlpmkka/ paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tyonsuorittamisalue/-alueet
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