Tyosopimus

Tyosopimuksen tekijat

Tyonantaja

Tyontekija

Henkilotunnus

Osoite

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemdan vartioimisliikkeen toimialaan kuuluvaa tyon-
antajan osoittamaa tyotd ylla mainitulle tyénantajalle timén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

Tydsopimuksen voimassaolo

Tyo6suhteen alkamispdiva

Ty6suhde on voimassa
[] toistaiseksi
[[] méiraajan, arvioitu kestoaika

Madraaikaisuuden peruste

Tyonsuorittamispaikka

Tydaika ja palkkausmuoto seka lisa- ja ylityo

D kuukausipalkkainen, 120 h/3 viikossa

D tuntipalkkainen (osa-aikainen), alle 112 h 30 min/3 viikossa
Vahimmaistyoéaika tuntia/3 viikossa

[] erikseen tyohon kutsuttava tuntipalkkainen (tyévoimareservi)

Lisd- ja ylityon teettamisessa ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Palkkaus
Tyontekijan palkka tydsuhteen alkaessa madraytyy seuraavasti:
Tasopalkka: Paikkakuntaluokka:

I-taso __ A=pddkaupunkiseutu
1I-taso __ B=muu Suomi
I1I-taso

IV-taso

IV A-taso

V-taso

Henkilokohtainen palkan osa

Perusteet
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Henkilokohtainen palkka (jos sovittu)

Muu palkka perusteineen

Kokonaispalkka euroa/kk euroa/tunti

Lait, tydehtosopimus, muut ohjeet ja madrdykset

Tyosuhteessa noudatetaan molemmin puolin tydaika-, vuosiloma-, irtisanomisaika-, palkka- ja muiden
tydehtojen osalta voimassa olevia lakeja, vartioimisliikkeitd koskevaa tydehtosopimusta, siltd osin kuin
tassd sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijille paremmista ehdoista sekd vartijan ohjeita sekd muita
asianmukaisesti annettuja sisdisid ohjeita ja maarayksia.

Muut ehdot (esim. koeaika TSL 1luku 4 §, luontoisedut, lomajirjestelyt, harjoitteluaika yms.)

Salassapitovelvollisuus

Tyontekijd sitoutuu olemaan ilmaisematta tietoja vartiointikohteen turvallisuusjarjestelyista, vartiointi
toimeksiannon osapuolten liike- tai ammattisalaisuutta taikka yksityisen henkilon henkilokohtaisista
asioista. Salassapitovelvollisuus ei koske tietojen antamista valvontaviranomaiselle, syyttaja- tai poliisi-
viranomaiselle rikoksen selvittdmista varten eikd viranomaiselle, jolla erikoissaannoksen nojalla on
oikeus saada nditd tietoja.

Koulutus

Tyontekijd sitoutuu osallistumaan kaikkeen tyénantajan osoittamaan ammatilliseen koulutukseen.
Perusteeton koulutuksesta kieltdytyminen katsotaan tydsta kieltaytymiseksi.

Vartijan peruskurssin vaikutus tyésuhteeseen, tydsuhteen purku, lopputilin saamisen edellytykset
Tyontekijan osallistuessa yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain edellyttamalle vartijan
peruskurssille (60 tunnin osio), hin sitoutuu kurssin hyvéksytysti suoritettuaan olemaan tyénantajan
palveluksessa vahintaan kuukautta (enintadn 4 kuukautta) kurssin suorittamisesta lukien.
Mikali tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syystd ennen mainittua aikaa, tydnantaja voi peria
tyontekijalta tydnantajalle kurssista aiheutuneet kustannukset samassa suhteessa kuin neljan kuukauden
ajasta on kulumatta. Tyonantajan suorittamat kustannukset ovat euroa.

Mikali viranomainen peruuttaa tyéntekijan vartijaksi hyvaksymisen, voi se olla peruste tyésopimuksen
paattamiselle.

Tyosuhteen padttyessd on aina lopputilin maksamisen edellytyksend, ettd tyontekija palauttaa tyénanta-
jan hanelle luovuttamat puvun, varusteet, laitteet ja toimikortin (tes 36 §).

Piivays ja allekirjoitus

Tatd sopimusta on tehty kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi annetaan tyontekijille ja yksi jad tyon-
antajalle.

Paikka Aika

tyonantaja tyontekija
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