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1.

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan kiinteissd toimipaikoissa sijaitse-
vissa huvi-, teema- ja eldmyspuistoissa tyoskenteleviin tyéntekijoihin.

. Sopimus koskee tydaikalain alaisia tyéntekijoita.

Tamd sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjoh-
tajaa, apulaisjohtdjia, konttoripddllikoitd, itsendisten osastojen padl-
likoitd ja vastaavia, jotka edustavat tyénantajaa tdmdn tyéehtoso-
pimuksen alaisten tyéntekijdiden ty6- ja palkkaehtoja madrattdessa.

Tata sopimusta ei sovelleta sellaisiin nuoriin tyéntekijéihin, jotka voi-
vat tydskennelld ainoastaan nuorista tyéntekijoistd annetun lain 15 §:n
sddnnoksestd ilmenevdlla tavalla aluehallintoviraston antamalla poik-
keusluvalla. Tallaisia tyéntekijoitd ovat nuorista tyéntekijdistd annetun
lain 2 §:ssd mainitut henkil6t, jotka poikkeusluvan nojalla saavat tyos-
kennella tilapdisesti esiintyjand tai avustajana taide- ja kulttuuriesityk-
sissa sekd muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa.

5. Tdmdn sopimuksen osana noudatetaan seuraaviajarjestésopimuksia:

+ Luottamusmiessopimus 1.1.2021
« Koulutussopimus 1.1.2021

+ Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden
kdsittelystd ja hoitoonohjauksesta tyépaikoilla

« Tydehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytdkirja
1.10.2017

« Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinndstd 1.10.2017
+ Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021

+ Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017
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Tyonantaja johtaa ja jakaa ty6ta sekd ottaa ja erottaa tyontekijat.

. Madaratynlaiseen ty6hon otettu tyéntekija on velvollinen tarpeen vaa-
tiessa tekemddn muutakin samanlaista tai siihen verrattavaa tyotd,
joka ei olennaisesti muuta hdnen varsinaista tyétadn.

. Ty6suhteen alkaessa tyonopastuksen lisdksi tyonantaja perehdyttdada
tydntekijan tydn turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tyépaikan
tyoéterveyshuollon sisaltéon, tyépaikan sairauspoissaolokdytantsihin,
mahdollisiin tyéturvallisuusriskeihin sekd tyésuojeluorganisaatioon.

. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

. Tydnantaqja selvittdd uudelle tyéntekijdlle alan jarjesto- ja neuvottelu-
suhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tydpaikan luottamusmiehend ja tyo-
suojeluvaltuutettuna sekd antaa tydntekijalle heidén yhteystietonsa.

. Tamadn tyoehtosopimuksen osapuolina toimivat tydntekijéiden puolella
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tyénantajan puolella Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRa ry.
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Ty6sopimus tulee tehdd kirjallisesti.
. Koeaqjasta on sovittava tydsopimuksessa.

. Koeajan pituus on enintadn kuusi kuukautta. 12 kuukautta lyhyemmdssa
madrdaikaisessa tyésuhteessa koeaika saa olla enintédn puolet tyéso-
pimuksen kestoajasta. Koeaika alkaa tyénteon aloittamisesta.

4. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tydstd, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyokyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin sisdaltyvada
30 kalenteripdivad kohden tyésopimuslain 1luvun 4 §:ssd sdddetylla
tavalla.

Tyénantajan on ilmoitettava tyéntekijdlle koeajan pidentémisestd
ennen koeajan pddattymistd.

Madrdaikaisessa tyésuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla kor-
keintaan puolet tyésopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempad kuin
kuusi kuukautta.

. Koeaikana voidaan tyésopimus molemmin puolin purkaa irtisanomis-
aikaa noudattamatta

ESIMERKKI

Ty6sopimuksessa on sovittu kuuden kuukauden koeajasta.
Ty6ntekija aloittaa tyénteon 26.4. Koeajan viimeinen pdiva on 25.10.
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4 § Tyosuhteen paatyminen

jalomautus 3

8:

1. Irtisanomisaika g.-

Tyénantajan noudattama irtisanomisaika on: 3

T,

Ty6suhteen jatkuttua Irtisanomisaika z

Enintddn vuoden 14 paivaa i

Yli1- enintddn 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 - enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
Yli 8 - enintddn 12 vuotta 4 kuukautta
Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ty6ntekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika

enintddn 5 vuotta 14 pdivaa

yli 5 vuotta 1kuukausi

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Ty6sopimus irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1.
Ty6suhteen viimeinen voimassaolopdivd on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voimassa-
olopdivd on jdrjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on suoritet-
tu. Jos vastaavaa pdivad ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika paattyisi,
tydsuhde padattyy kuukauden viimeisend pdivand.

Irtisanominen Irtisanomisaika Tyoésuhteen viimeinen pdiva
1.3. 1kk 1.4.
31.12. 2 kk 28.2.
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2. Korvaukset

1. Tydnantaja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja, on vel-
vollinen suorittamaan tyéntekijdlle tdyden palkan irtisanomisajalta.
Jos tydntekija paattad tyésuhteensairtisanomisaikaa noudattamatta,
on hdn velvollinen maksamaan tyénantajalle irtisanomisajan palkkaa
vastaavan summan, jonka tyénantaja saa pidattdaa tyéntekijélle mak-
settavasta lopputilistd.

2. Mikdli noudattamatta jaHtdminen puolin ja toisin koskee vain osaa ir-
tisanomisajasta, kdsittda suoritusvelvollisuus sitd vastaavaa osaairti-
sanomisajan palkasta.

3. Jos mddrdaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija jattdad tydnsa en-
nen sovitun tyékauden padttymistd, tulee hdnen korvata tyénantajalle
taten aiheuttamansa vahinko, kuitenkin kahden viikon palkkaa vas-
taava madra tai jos laiminlyddyn tydkauden osa on tGta lyhempi, sen
palkkaa vastaava madra.

4, Tyonantajan pddtettyd mddrdaikaiseen tydsuhteeseen otetun tyén-
tekijén tyosuhteen ennen sovitun tyékauden paattymistd madrdytyy
tyénantajan vahingonkorvausvelvollisuus tydsopimuslain 12 luvun
mukaan.

5. Mitd edell@ on todettu irtisanomisesta, ei sovelleta tapauksissa, joissa
tyésuhde voidaan lain tai tdmdan sopimuksen mukaan purkaa tai muu-
toin lopettaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

3. Lomautus
Toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen otettu tyéntekija voidaan

lomauttaa 7 pdivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen. Madrdaaikaisessa
tyosuhteessa olevan osalta noudatetaan tyésopimuslain madrdyksid.
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4, Tyontekijan kuuleminen pddtettdessa tyosuhdetta
henkil6sta johtuvasta syysta

Tyénantajan harkitessa tydntekijan tydsuhteen padttamista henkilésta
johtuvalla syylla tyontekijdlle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ty6-
sopimuksen padttdmisen syistd. Kuulemistilaisuus on jarjestettdva niin,
ettd tyontekijalla on kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemis-
ta, ja ettd hdnelld on riittavat tiedot padttamisharkinnan perusteena
olevista seikoista ja tosiasiallinen mahdollisuus esittdd oma kantansa
asiassa.

Tydnantajan tulee tiedottaa tyéntekijad kuulemistilaisuuden tarkoitukses-
ta sekd oikeudesta kdyttdd avustajaa kuulemistilaisuudessa. Tyontekijan
pyynndstd avustajana voi toimia luottamusmies tai jos luottamusmiestd
ei ole valittuna, avustajana voi tydntekijan pyynndstd toimia esimerkiksi
ammattiliiton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tyénantaja arvioi tyésuhteen jatkamisedellytyksid.
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1. Sadnnéllinen tyéaika ja vapaapdivat

Sadanndllinen tyéaika madrdytyy tydaikalain 7 §:n mukaisesti seuraavin
poikkeuksin:

1.

Kuukausipalkkaisilla tyéntekijoilld saanndllinen tydaika on enintddn
12,5 tuntia kolmessa viikossa ja kaksiviikkoisjarjestelmad kaytettdessa
enintddn 75 tuntia kahdessa viikossa.

. Tuntipalkkaisen tyontekijan sddnnoéllinen tydaika voi olla enintddn

120 tuntia kolmessa viikossa ja kaksiviikkoisjdrjestelmdad kdytettdessa
enintddn 80 tuntia kahdessa viikossa.

Kausityéhén otettavan tuntipalkkaisen tyéntekijan kanssa voidaan
sopia kaksi- tai kolmeviikkoisjakson keskimdadrdisestd vahimmadis-
tydajasta, jolloin sovitun tydajan tulee toteutua tyésuhteen kesto-
aikana. Keskimdadrdista vahimmadistyoaikaa koskeva mddrdys on
voimassa md&drdaikaisesti sopimuskauden ajan (31.3.2028 asti).

Tyossdoloviikko alkaa maanantaina kello 00.00 ja pddttyy sunnuntai-
na kello 24.00.

Vajaaksi jadvan tydaikajakson sddnndllinen tydaika on tydpaivad koh-
den enintddn keskimadrin 7,5 tuntia.

Tyontekijdlle on annettava kutakin viisipdivdistd tyoviikkoa kohden
kaksi vapaapdivdd, joista toinen on vdhintddn 30 tunnin pituinen
viikkolepopdivé (V) ja toinen vahintddn 24 tunnin pituinen lisdvapaa-
paiva (X). Viikkolepopdiva tulee antaa jokaisella tyéssdoloviikolla.
Lisdvapaapdivda voidaan antaa joko sen viikon aikana, miltd se on an-
saittu, tai yhdistden muihin vapaapdiviin kolmiviikkoisjakson kuluessa.

Mikali lisdvapaapdivd (X) annetaan sen viikon aikana, milté se on an-
saittu, se on mahdollisuuksien mukaan annettava viikkolepopdivadn
(V) liittyen.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdén tyépdivaa.
Tyontekijan suostumuksella tastd madrdyksestd voidaan poiketa.
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8.

Vahintadn joka viides viikonloppu tulee jarjestad vapaaksi siten,
ettd perjantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan pe-
rakkdisind vapaapdivind. Tydpaikkakohtaisesti TES 22 §:n mu-
kaisesti voidaan sopia siitd, ettd vapaa voidaan antaa myds
sunnuntai-maanantai-yhdistelmdnd.

Madrays koskee tyontekijoitd, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien
ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystd sddnnéksestd voidaan
poiketa.

Tydnantaja ja tydntekija voivat tapauskohtaisesti sopia tyétuntien sekd
X-vapaiden siirtdmisestd kahden perdkkaisen kaksi- tai kolmiviikkois-
jakson kesken ilman, ettd niilld on talléin vaikutusta lisa- tai ylitéiden
mddrdadn. Siirretyistd tunneista ja niiden teettdmisestd myéhemmin
on pidettava erillistd luetteloa.

10. Tyénantaja voi osoittaa tyéntekijdlle saénnéllisen vuosittaisen tyéajan

1.

12.

lisdksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutus-, perehdytys-
ja palaveriaikaa enintddn 7,5 tuntia kalenterivuodessa. Taltd ajalta
maksetaan sddnnollisen tydajan palkka mahdollisine tydaikalisineen
ja sunnuntaityokorvauksineen. Em. koulutus, perehdytys tai palave-
ri toteutetaan siten, ettd tyévuoro pitenee koulutuksen, perehdytyk-
sen tai palaverin keston verran, kuitenkin enintddn kahdella tunnilla
pdivdssd. Kyseistd aikaa ei voi sijoittaa tyontekijan vapaapdivdlle.
Ndita tunteja ei huomioida tydaikajakson kokonaistuntimdadrdssa li-
s@- tai ylityohon oikeuttavaa aikaa laskettaessa. Muutoin koulutusten
osdalta noudatetaan liittojen vdlisen koulutussopimuksen mdadrdyksid.

Tyovuorolista on laadittava etukdteen ja asetettava ilmoitustaululle tai
muuhun vastaavaan paikkaan tydntekijéiden ndhtaville vahintaan viik-
koa ennen kyseisen tydaikajakson alkamista. Tyévuorolista laaditaan
kolmeksi viikoksi kerrallaan ja kaksiviikkoisjarjestelmdd kdytettdessa
kahdeksi viikoksi kerrallaan.

Tyontekijdlle tulee antaa ennen listan laadintaa mahdollisuus esittaa
toiveensa tyévuorojen pituudesta, tyévuorojen sijoittelusta ja vapaa-
pdivista.

Tyévuorolistaan on merkittdva tyévuorojen alkamis- ja pddattymisajat
sekd vapaapdivat.
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13. Tydvuorolistaa voidaan muuttaa vain tyéntekijan ja tyénantajan suos-

tumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvastd pakottavasta syystd, jo-
ka voi olla esim. sddolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos,
tilauksen peruutus, laiterikko tai muu vastaava syy, joka on omiaan
kdytdnndssd estdmdadn suunnitellun tyén tekemisen. Pakottava syy to-
detaan tydpaikalla tyontekijdiden edustajan ja tyénantajan edustajan
vdlilla. Muutos on merkittdva tyévuorolistaan. Muutoksen kohdistuessa
viikon vapaapdiviin, annetaan tilalle vusi vapaapdivd, ellei toisin ole
sovittu.

Mikdli tyévuoro tadmdén kohdan mukaisesti peruuntuu ennen kuin
tyontekijé on Idhtenyt ty6hon, ei peruuntumisesta suoriteta erillista
korvausta. Mikdli tyévuoro peruuntuu tyéntekijén ollessa tyomatkalla,
suoritetaan korvauksena kahden (2) tunnin palkkaa vastaava maara.
Mikdlityévuoro peruuntuu tailyhenee tyontekijan jo saavuttua tyéhon,
suoritetaan korvauksena kahden (2) tunnin palkkaa vastaava maard,
ellei muusta korvaamistavasta sovita (esim. puuttumaan jaéneet tunnit
annetaan ylimddardisind tunteina samalla tai muulla tydaikajaksolla).

. Tyopdivan pituus ja lepoajat

Pdivittdinen sédanndllinen tydaika ei saa ylittdd 12 tuntia, ellei tyonteki-
jan kanssa toisin sovita. 12 tunnin pituisia tyévuoroja ei saa kuitenkaan
teettéid kohtuuttomasti.

. Alle 4tunnin tyévuoroja pyritddn valttdmadn. Perusteet poikkeamiselle

todetaan tyépaikalla tydnantajan ja tydntekijéiden edustajan kesken.

. Tydvuorojen vdlinen lepoaika on vahintadn 11 tuntia, ellei tydntekijan

kanssa toisin sovita. Lepodjan tulee kuitenkin olla vahintaan 8 tuntia.
Perdkkdaisind pdivind teetettyjen vahintadn 10 tunnin tyévuorojen vdliin
on jaatava vahintadn 11 tunnin lepoaika. 11 tunnin mittaisen lepoajan
tulee edeltdd myos kello 04:00 - 06:00 vdlisend aikana alkavia ty6-
vuoroja, ellei tapauskohtaisesti tydntekijén kanssa asiasta toisin sovita.

. Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittdd 6 tuntia, on tyonte-

kijalle anneftava vahintddn puoli tuntia kestavé lepoaika tai tilaisuus
aterioida tyén aikana. Lepoaikaa eilueta tydaikaan, jos tyéntekijd saa
sind aikana esteettémasti poistua tyopaikalta.

. Jostyd on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti kuor-

mittavaa, tyén lomaan on jdrjestettéva mahdollisuus tarvittaessa sel-
laisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tydpisteesta.
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1. Sadnnéllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisissa tyéaikamuodoissa sddnndllinen tyéaika voidaan
jarjestaa 112,5 tunniksi siten, ettd tydaika tasoitetaan edelld mainittuun
madradn enintddn kuuden (6) perdkkaisen kolmiviikkoisjakson (tasoittu-
miskausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sédnnéllinen tydaika saa olla
enintddn 129 tuntia.

Kaksiviikkoisjarjestelmad kaytettdessa tydaika jérjestetddn 75 tunniksi
enintddn yhdeksan (9) perdkkdisen kaksiviikkoisjakson aikana ja yksittdi-
sen kaksiviikkoisjakson sGénndllinen tydaika saa olla enintddn 86 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja pdaatty-
misajankohta tulee kdyda ilmi tyévuorolistasta.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tyéssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtéd enintddn kaksi (2) X-pdivad

ja kaksiviikkoisjaksosta yksi (1) X-pdivé tasoittumiskauden sisélld muuna
ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X -pdivd annetaan muuhun
vapaaseen yhdistden. Siirretty X -pdivd rinnastetaan tyépdivadn X-,
V- ja AP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdn tydpdivad.

Tybaika tasoitetaan joko pdivittdistd tydaikaa lyhentdamadallé tai antamalla
erillisid tasoitusvapaita tasoittumiskauden aikana. Tasoittumiskauden
aikanatulee antaa kuitenkin vahintddn 3 tasoitusvapaata. Tasoitusvapaat
(TS) merkitadn tyévuorolistaan ja ne rinnastetaan tyépdivadn X-, V- ja
AP-vapaitaja vuosilomaa ansaittaessa seké maksettaessa osakuukauden
palkkaa.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
pdadllekkdin.
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ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

[72])

3

£ Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoittu-
o= miskauden tyétuntimddrd on yhteensa 6 x 112,5 tuntia eli 675 tuntia. Tasoittu-
o . . .. .

0o miskauden aikana on annettu yhteensd 4 tasoitusvapaata.

(72}

o

£ 1. jakso: 117 2.jakso: 1291 3. jakso: 107

;8 3 X-vapaata 1X-vapaa 3 X-vapaata

P

- 3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

1tasoitusvapaa

4. jakso: 86 1 5. jakso: 116 t 6. jakso: 120 1
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon gjalta luetaan tydaikajarjestelmddn tehdyiksi tydtunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyétunnit. Mikdli tyévuorolistaa ei ole laadittuna,
luetaan jarjestelmdadn tehdyksi tydajaksi 7,5 tuntia tyopdivad kohti ja
37,5 tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tyéajaksi
TES 11 § 4. kohdan mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentdvé vaikutus ja
AP-vapaan osalta 7,5 tuntia.
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3. Lisa- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla
Lisd- ja ylitydnd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 129 tunnin jalkeen tehty
ty6 seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyénd yksinkertaisella tuntipalkalla

18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmad kdytettdessa korvataan jaksolla 86 tunnin jal-
keen tehty ty6 seuraavasti:

5 tuntia lisétyona yksinkertaisella tuntipalkalla
12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavaa aikaa ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimddrad laskettaessa

4, Ty6suhteen pddttyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen pddttyessd kesken tasoittumiskauden tyontekijdastd johtu-
vasta syystd ennen kuin tyéaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmais-
tydaikaan voidaan tyétuntien alijgdmad vahentad tyéntekijan palkasta.
Mahdollinen ylijaadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdali tyésuhteen padttyminen johtuu tydnantajasta johtuvasta syysta,
alijadmaad ei vahennetd. Mahdollinen lisa- ja ylityé korvataan kolmi-
viikkoisjdrjestelmdssda keskimddrdisen sddnnéllisen enimmdistyéajan
ylittavista tyétunneista seuraavasti:

keskimdadardiseen 120 tuntiin astilisGtyénd yksinkertaisellatuntipalkalla
seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla

palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmdssa enimmdaistydajan ylittavat tunnit korvataan
lisatyond keskimddrdiseen 80 tuntiin asti ja taman ylittavalta maaralta
ylityén& samoin periaattein.
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ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA KESKEN
TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatydntekijan tyésuhde paattyy kesken 18 viikon tasoit-
tumiskauden tyénantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson
jalkeen.

1. jakso: 129 1
2. jakso: 128 t
3. jakso: 109 t

Jaksojen yhteenlaskettu tyétuntimédrd on 366 tuntia eli keskimadrin 122 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa. Lisaty6td on td@lléin jaksoa kohti keskimd@drin 7,5 tuntia
(120-112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tyéntekijalle suoritetaan lisGtyokor-
vauksena 3 * 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka. Ylity6ta on jaksoa kohti keski-
maddrin 2 tuntia (122-120) eli yhteensd 6 tuntia (3 * 2), joista puolet eli 3 tuntia
korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla korotetulla
palkalla.

5. Tasoittumiskauden pé&dttyminen

Tyontekijastd johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alij@dma voidaan
vadhentad tyontekijan palkasta tasoittumiskauden padttyessd. Mikdli ta-
soittumiskauden padttyessa on kertynyt tyétuntien ylijagamad, korvataan
kolmiviikkoisjdrjestelmdssd tasoittumiskauden sddannéllisen enimmadis-
tydajan lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyénd yksinkertaisella tuntipalkalla

18 tuntia 50 %:lla ja

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.
Kaksiviikkoisjarjestelmad kaytettdessa korvataan lisé- ja ylityd seuraa-
vasti:

5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.
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ESIMERKKI 3. LISA- JAYLITYO o .
TASOITTUMISJARJESTELMAN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sadnndllinen enimmadaistydaika on 675 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkoisjak-
son alkamista tydntekija on tyéskennellyt 634 tuntia. Viimeisella kolmiviikkois-
Jjaksolla olisi siten kdytettévissd 41 tuntia (675 t-634 1). Tydntekija on kuitenkin
tehnyt viimeiselld jaksolla 81 tuntia, jolloin lisa- ja ylity6 (81t - 41t eli 40 1)
korvataan seuraavasti:

+ 7,5 tuntia lisGtyénd yksinkertaisella tuntipalkalla
+ 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
*+ 14,5 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla
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Vuosityoaikajdrjestelmdan kayttoonotostatulee sopia tyépaikkakohtaises-
1 TES 22 § mukaisesti tyntekijan kanssa. Jos yrityksessd on luottamusmies,
tulee tydnantajan ennen vuosityéaikajdrjestelmdn kdyttéonottoa selvit-
taa jarjestelmdan kayttéonottoon ja jarjestelmadn liittyvat periaatteet
luottamusmiehelle.

Vuosityoaikajarjestelmadn kuuluvaa tyéntekijad ei saa lomauttaa toimi-
alalle tyypillisen palvelujen kysynndn vaihtelun perusteella.

1. Sadnnéllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisissa tyéaikamuodoissa voidaan sopia tyéajan tasoitta-
misesta enintddn 112,5 tuntiin kolmessa viikossa enintddn vuoden pituisena
ajanjaksona (17 kolmiviikkoisjaksoa). Kolmiviikkoisjaksoa kéytettdessa
sadnnollinen tydaika saa olla enintédn 135 tuntia.

Kaksiviikkoisjdrjestelmdssa tydaika tasoitetaan enintaan 75 tuntiin kah-
dessa viikossa enintadn 52 viikon pituisena ajanjaksona. Kaksiviikkois-
jaksoa kaytettdessd sdannoéllinen tydaika saa olla enintddn 90 tuntia.

Vuositybaikaa kdytettdessd tyénantajan on laadittava ohjeellinen
vuositydaikasuunnitelma, jonka mukaan tyéaika tasoittuu enintadn
112,5 tuntiin (75 tuntiin) kutakin tydaikajaksoa kohti tasoittumiskauden
aikana. Tyéaikasuunnitelma on pantava vahintddn kahta viikkoa ennen
sen kdyttéonottoa nahtdville henkilokunnan ilmoitustaululle tai muuhun
vastaavaan paikkaan.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seké sen alkamis- ja padtty-
misajankohta tulee kdydd ilmi tyévuorolistasta.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tyéssdoloviikolla.
X-pdivia voidaan siirtdd tasoittumiskauden sisdlld, jolloin siirretty X-pdiva
annetaan jonkun muun vapaan yhteydessa. Siirretty X-pdivdrinnastetaan

ty6pdivaan X-, V- ja AP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vdlissé saa olla enintddn seitsemdn tyopdivad.
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Tyoaika tasoitetaan antamalla erillisié tasoitusvapaita tasoittumiskau-
den aikana. Tasoittumiskauden aikana tulee antaa kuitenkin vahintdadn
5 tasoitusvapaata. Tasoitusvapaat (TS) merkitddn tydvuorolistaan ja ne
rinnastetaan tyépdivadn X-, V- ja AP-vapaita sekd vuosilomaa ansait-
taessa ja maksettaessa osakuukauden palkkaa. Tydntekijan aloitteesta
voidaan vapaiden pitdmisestd sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
pdadllekkdin.

Tasoitusvapaalla tehdystd tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon djalta luetaan tydaikajdrjestelmdadn tehdyiksi tyétunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyétunnit. Mikdli tyévuorolistaa ei ole laadittuna,
luetaan jarjestelmdadn tehdyksi tyéajaksi 7,5 tuntia tyopdivad kohti ja
37,5 tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman agjalta luetaan tehdyksi tyéajaksi
TES 11 § 4. kohdan mukainen vuosiloman tyéaikaa lyhentdava vaikutus ja
AP-vapaan osalta 7,5 tuntia.

3. Lisa- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla
Lisa- ja ylityoné korvataan kolmiviikkoisjaksolla 135 tunnin jalkeen tehty
ty6 seuraavasti:

7,5 tuntia lisdtyond yksinkertaisella tuntipalkalla

18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.
Kaksiviikkoisjérjestelmad kaytettdessd korvataan jaksolla 90 tunnin
jalkeen tehty ty6 seuraavasti:

5 tuntia lisatyond yksinkertaisella tuntipalkalla

12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavaa aikaa ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimdarad laskettaessa.
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4, Tyosuhteen pddttyminen kesken tasoittumiskauden

Ty6suhteen pddttyessd kesken tasoittumiskauden tyéntekijastd johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmadis-
tyéaikaan voidaan tyétuntien alijadma vahentad tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijaadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyésuhteen pddttyminen johtuu tydnantajasta johtuvasta syystq,
alijadmaad ei vahennetd. Mahdollinen lisa- ja ylityé korvataan kolmi-
viikkoisjdrjestelmdssa keskimddrdisen sddnnéllisen enimmadistyéajan
ylittavista tyétunneista seuraavasti:

keskimddrdiseen120 tuntiin astilisdtyond yksinkertaisella tuntipalkalla
seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla

palkalla.

Kaksiviikkoisjdrjestelmdssd enimmadistyoajan ylittavat tunnit korvataan
lisatyond keskimdadrdiseen 80 tuntiin asti ja tdman ylittavalta maaralta
ylityénd samoin periaattein.

5. Tasoittumiskauden pé&dttyminen

Tyontekijasta johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alij@dma voidaan
vdhentdd tyontekijan palkasta tasoittumiskauden padttyessda. Mikdli
tasoittumiskauden pddttyessd on kertynyt tyétuntien ylijaadmada, kor-
vataan tasoittumiskauden sadnndllisen enimmadistydajan lisdksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyéna yksinkertaisella tuntipalkalla

18 tuntia 50 %:lla ja

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.
Kaksiviikkoisjérjestelmdad kdytettdessa korvataan lisa- ja ylityd seuraa-
vasti:

5 tuntia lisatyéna yksinkertaisella tuntipalkalla

12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.
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Tyontekija ansaitsee ylimadardisia lisdvapaapdivid (AP-vapaa) siitd lu-
kien, kun hdnen tyésuhteensa on kestdnyt yhdenjaksoisesti kuusi (6)
kuukautta.

2. Tyontekija ansaitsee AP-vapaan jokaiselta tdydeltd lomanmadrdy-
tymiskuukaudelta heindkuuta lukuun ottamatta. Ty&ssdolopdivien
veroisiksi pdiviksi katsotaan samat pdivat kuin vuosiloman ansainnas-
sa lukuun ottamatta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan
kestoaikaa.

3. Tammi-kesdkuussa ansaitut AP-vapaat annetaan viimeistddn joulu-
kuun loppuun mennessa ja elo-joulukuussa ansaitut AP-vapaat viimeis-
tadn seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessd, ellei tyontekijan
kanssa toisin sovita.

4. Tydnantajan on ennen AP-vapaan merkitsemistd tyévuoroluetteloon
kuultava tyontekijan mielipidettd sen sijoittamisesta.

5. Ansaittuja AP-vapaita ei saa sijoittaa vuosiloman ajaksi.
6. Tyévuorolistalle merkityn AP-vapaan pituus on vahintadn 24 tuntia.

7. AP-vapaa ei vahennd kuukausipalkkaisen tyéntekijan palkkaassilta pal-
kanlaskentajaksolta, johon se sijoitetaan.

8. AP-vapaan agjalta luetaan jakson tyétuntimddrddn tehdyksi tyoksi
kokoaikatyéntekijan osalta 7,5 tuntia. Ylimdadrdinen lisdvapaapdiva
ei vahennd muita vapaapdivid.

ESIMERKKI 1

112,5 tuntia kolmessa viikossa tydskentelevdlle kuukausipalkkaiselle tydnteki-
jalle on kolmiviikkoisjaksolle sijoitettu 13 tyopdivéd, 2 AP-vapaata seké 3 X-
ja V-vapaata.

Ty6ntekijd on tyoskennellyt jaksolla yhteensd 120 tuntia. Koska AP-vapaiden
ajalta luetaan tehdyksi tyoksi 15 tuntia ( 2 x 7,5 1), on jakson yhteenlaskettu
tuntimdadrd 135 tuntia. Tyontekijdlle suoritetaan lisatyokorvauksena 7,5 tunnin
palkka sekd 15 tunnilta ylitykorvauksena 50 %:lla korotettu palkka.
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9. Niille tuntipalkkaisille tyéntekijoille, jotka ovat oikeutettuja AP-vapai-
siin, korvauksen mdadra lasketaan suhteellisesti siten, ettd ansaittavaa
AP-vapaata edeltdvien kahden kalenterikuukauden tydaika jaetaan
luvulla 42. Lyhennys maksetaan rahakorvauksena AP-vapaan an-
saintakuukautta 16hinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa tai se
annetaan palkallisena vapaana 3. kohdan mukaisesti. Vapaana an-
nettu tuntim&dra luetaan jakson tyétuntimaaraan tehdyksi tydksi kuten
edella.

ESIMERKKI 2

Tuntipalkkainen tyéntekija on tyéskennellyt syyskuussa 110 tuntia ja lokakuus-
sa 100 tuntia. Marraskuulta hdn on ansainnut AP-vapaan, jonka méaéard on
2101 (110+100) / 42 = 5 tuntia. AP-vapaa maksetaan rahakorvauksena, jolloin
tydnantaja suorittaa joulukuun palkanmaksun yhteydessd 5 tunnin AP-korva-
uksen (yksinkertainen tuntipalkka).

10. Tyésuhteen padttyessd pitdmatta jadneet AP-vapaat korvataan ra-
hana perustuntipalkalla.
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1. Tyontekijan palkka madrdytyy jaliempdnd olevien madrdysten ja ta-
mdn tyéehtosopimuksen liitteend olevien vaativuusryhmittelyn ja palk-
kataulukkojen mukaisesti.

2. Palkkausmuotona on tuntipalkka. Kokoaikatydntekijdlle voidaan mak-
saa myds kuukausipalkkaa.

2.b Tyésuhteen alussa voi sekd kokoaikaisella ettd osa-aikaisella tyén-
tekijalla olla yksi enintddn 7,5 tunnin palkaton perehdytyspdaivd, mikali
tyésuhteen on tarkoitus kestdd vahintdadn yksi kuukausi.

3. Kun kokoaikatyoéntekijan tydsuhde on kestényt yhdenjaksoisesti kuusi
kuukautta, tulee hdnelle kuitenkin maksaa kuukausipalkkaa.

4, Kuukausipalkkasaadaan kertomallatuntipalkkaluvulla 159. Tuntipalkka
saadaan vastaavasti jakamalla kuukausipalkka luvulla 159.

5. Palkkataulukon tarkoittamaa kokemusaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon saman tyénantajan palveluksessa tyéskennelty aika ja 1.4.2022
jalkeen tapahtuvan tyéskentelyn osalta, kulloisestakin tyénantajas-
ta riippumatta myés vastaavassa tyotehtdvdssa tydskennelty aika.
Muussa tyoétehtdvdssd tyoskennelty aika otetaan talléin huomioon
kohtuullisessa madrin, jos ty6 osittain vastaa vaadittavaa ammattiko-
kemusta. Kokemusaika lasketaan kuukausina.

Tyénantajaja tyéntekija selvittavat huomioon otettavan tydkokemuk-
sen tyosuhdetta solmittaessa ja viimeistddn ennen ensimmadista pal-
kanmaksua. Tyéntekijdn tulee esittdd tyonantajalle téssd yhteydessa
tyokokemusta osoittavat selvitykset. Mikdli kokemuksen selvittdminen
viiv@istyy muusta kuin tyénantajasta johtuvasta syystd, huomioidaan
kokemuksen vaikutus palkkaan vasta selvitysten toimittamista seu-
raavan palkkakauden alusta lukien.

Kokemusaikaa kertyy sellaisilta kalenterikuukausilta, joiden aikana
tyontekija on tyéskennellyt vahintaan 10 tydépdivad tai 75 tuntia.

Varsinaisen tyéssdoloajan lisdksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n
mukainen ty&ssdoloon rinnastettava poissaoloaika.
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Kun tyéntekija tulee oikeutetuksi seuraavan palvelusaikaportaan
mukaiseen palkkaan, huomioidaan tdmd seuraavan palkanlaskenta-
kauden alusta lukien.

Mikali tyontekijan palkka palvelusaikaportaan tdayttymisen jdlkeen
kuitenkin on suurempi kuin kyseisen palvelusaikaportaan mukainen
taulukkopalkka, ei erillistd korotusta suoriteta.

. Muuta kuin kausity6ta koskevan tyésuhteen alussa voi olla harjoitte-

luaika. Harjoitteluaika on enintadn nelja kuukautta. Mikali tyontekijal-
I& on tehtdvdn edellyttdmda ammatillinen koulutus, harjoitteluaika on
enintadn kaksi kuukautta.

Harjoitteluaikaa vdhentdad 5. kohdan mukaisesti madritelty tyoko-
kemus.

Harjoittelijan palkka on 80 % kyseisen tyotehtdvan mukaisesta, alim-
man kokemusvuosiportaan mukaisesta palkkataulukosta.

Harjoitteluaika lasketaan samalla tavalla kuin kokemusaika, kuitenkin
niin, ettd poissaoloagjalta vain palkallinen poissaoloaika kerryttad
harjoitteluaikaa.

. Alle 18-vuotiaalle tyéntekijdlle voidaan A- ja B-palkkaryhmissd mak-

saa tydsuhteen ensimmdisten kahden kuukauden gjalta 90 % asian-
omaisen palkkaryhmdn palkasta.
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1. Sunnuntai- ja pyhdtyo

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapdivand seké vapunpdivand ja
itsendisyyspdivand tehdystd tyéstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

2. Ilta- ja yotyélisa

[Itatyolisaa maksetaan kello 18.00-24.00 vdlisend aikana ja yotyolisad
kello 24.00-06.00 vdlisend aikana tehdysta tyosta palkkaliitteen mu-
kaisesti. Sunnuntai- ja pyhdpdiviltd ilta- ja yotyolisd maksetaan kaksin-
kertaisena.

3. Luvanhaltijan edustajan lisG

Tyénantajan madraamadlle, alkoholilain mukaisena luvanhaltijan edus-
tajana toimivalle tyéntekijdlle maksetaan yli 5,5 tilavuusprosenttia etyy-
lialkoholia sisdltdvia alkoholijuomia anniskelevassa anniskelupaikassa
vahintdadn vuoropdadllikén taulukkopalkan (palkkaryhma D) mukainen
tuntipalkka niiltd tunneilta, joina tyéntekija on tyéskennellyt luvanhaltijan
edustajana.

4. Halytystyé6 ja varallaolo

Tyénantajan kutsuun perustuvasta tyéajan ulkopuolella tapahtuneesta
yrityksen toiminnalle valttamattémdasta huolto- ja korjaustydstd makse-
taan ty6hon kdytetyn ajan lisdksi halytysraha palkkaliitteen mukaisesti.
Matkakustannukset korvataan 17 §:n mukaisesti.

Varallaolosta voidaan sopia tyénantajan ja tyéntekijén kesken tai tydpaik-

kakohtaisesti tyoehtosopimuksen 228§:n mukaisesti. Varallaolo korvataan
maksamalla varallaoloajalta 27,5 % palkasta.
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1. LisGtyo

Lisatyotd on tyd, jota kolmiviikkoisjaksossa tehdaén tyésopimuksen mu-
kaisen tyéajan lisdksi 120 tuntiin saakka.

Kaksiviikkoisjdrjestelmdssa lisGtyotd on tydsopimuksen mukaisen tydajan
lisaksi tehty tyd 80 tuntiin saakka.

Lisatyon teettdminen edellyttad tyéntekijan suostumusta ja lisétystun-
neilta maksetaan korvauksena kultakin tunnilta perustuntipalkka.

2. Ylityd
Ylityota on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyo.

Kaksiviikkoisjdrjestelmdaad kaytettdessa ylityota on kaksiviikkoisjakson
aikana 80 tuntia ylittava tyo.

Ylityon teettdminen edellyttad tyontekijan suostumusta.
Ylityokorvauksena maksetaan kolmiviikkoisjérjestelmdssa 120 ylitta-
viltd tunneilta 18 ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Kaksiviikkoisjarjestelmdssa ylitydkorvauksena maksetaan 80 ylittavil-
ta tunneilta 12 ensimmdiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta

100 %:lla korotettu palkka.

Tyéaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12 kuu-
kautta.
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3. Vajaan jakson lisa- ja ylityo

Palkattoman poissaolon tai tyésuhteen alkamisen tai pdattymisen
vuoksi vajaaksi jaavan tydaikajakson ylityokorvaukseen oikeuttava aika
todetaan siten, ettd lasketaan, montako tuntia keskimddrdinen tydaika
on tydpdivien osalta 7,5 tuntia pitempi. Keskimddrin 7,5 tuntia ylittavil-
t@ tunneilta 8 tuntiin asti maksetaan lisGtyékorvauksena peruspalkka.
Keskimddrin 8 tuntia ylittavalta kahdelta ensimmadiseltd ylityétunnilta
maksetaan 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Mikadli kaksi- tai kolmiviikkoisjakso on jaényt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi,
joka ei ole ollut tiedossa tydvuorolistaa laadittaessa, ei ylitydkorvausta
suoriteta.

4, Vapaapdivdnd tehty tyo

V- tai X-pdivand sekd AP-vapaana tehtdvdstd tyéstd on sovittava tyon-
tekijdan ja tyonantajan kesken.

V-pdivand tehtavasta tyéstéd maksetaan 100 %:lla korotettu peruspalkka.

X-pdivand ja AP-vapaana tehdystd tydsta maksetaan 50 %:lla korotettu
peruspalkka.
Lisdksi maksetaan sunnuntaityékorvaus, mikdli ty6 on tehty:
sunnuntaina
muuna kirkollisena juhlapyhdna
vapunpdivand
itsendisyyspdivand.

V- tai X-pdivdnd tai AP-vapaana tehtyjd tunteja ei oteta huomioon jakson
kokonaistuntimdadrdad laskettaessa.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jadnyt lisdvapaapdiva (X)
korvataan korottamalla yhden tyépdivan palkkaa 50 %:lla. Mikali ty6-
pdivdn pituus vaihtelee, korvauksen madra lasketaan keskimdadérdisen
tydéajan mukaan.
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5. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisd- ja ylityéstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi
vapaa-aikaan sddnnéllisend tydaikana. Ylityéta vastaavan vapaa-ajan
pituus lasketaan noudat-taen soveltuvin osin tdmdan pykdldn saanndksid
ylitydstd maksettavasta korvauk-sesta. Vapaa-aika on annettava neljan
(4) kuukauden kuluessa ylityon tekemisestd, ellei tyéntekijan kanssa toisin
sovita.

6. Esihenkilot
Esihenkilon kanssa voidaan sopia alla mainittujen lisien ja korotusten
korvaamisesta erillisend kiintedna kuukausikorvauksena:
liscityokorvaus
ylityékorvaus
sunnuntaitydkorvaus
ilta- ja yotydlisa
luvanhaltijan edustajan lisa.
Kiintedn kuukausikorvauksen tulee kattaa ylldmainittujen lisien ja ko-

rotusten tydehtosopimuksen mukaisesti laskettu maara toteutuneihin
tyétunteihin verrattuna.

Erilliseen kiinteddn kuukausikorvaukseen ei voida sisdllyttad viikkolepo-
pdivaltd, lisdvapaapdivdlta eikd AP-vapaalta maksettavaa korvausta.

Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee huomioida palkankorotusten yh-
teydessd osana korotettavaa henkilékohtaista palkkaa. Erillinen kiinted
kuukausikorvaus tulee ottaa huomioon vuosilomapalkkaa tai -korvausta
madrdattdessa.

HUVI-, TEEMA- JA ELAMYSPUISTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2025-31.3.2028



6 aKiintedad lisdd koskevan sopimusehdon irtisanominen

Tybehtosopimuksen mukainen kiintedd kuukausikorvausta koskeva so-
pimus voidaan irtisanoa pddttymadn seuraavan palkanmaksukauden
pddttyessd. Paattymisen jalkeen lisat ja korotukset lasketaan ja makse-
taan kolmiviikkois- tai kaksiviikkoisjaksokohtaisesti.

Esihenkilon vaatimuksesta on selvitettdvad kuukauden kuluessa sopimuk-
sen pddttymisestd, ettd ovatko maksetut kuukausikorvaukset riitténeet
kattamaan toteutuneiden tyétuntien perusteella tyéehtosopimuksen
mukaisestilasketut lisét ja korotukset padattymistd edeltéineiden 17 tdyden
kolmiviikkoisjakson tai 26 tdyden kaksiviikkoisjakson ajalta.

Mikali maksetut kiintedt korvaukset alittavat toteutuneiden tyétuntien
perusteella laskettujen lisien ja korvausten yhteissumman, on tyénantaja
velvollinen korvaamaan erotuksen esihenkildlle.

Mikali esihenkil6 laiminlyd tyéskentelyyn liittyvad sopimusta tai kiintedsta
lisdstd sopimisen yhteydessd annettua tyénantajan madardystdjakiintead
kuukausikorvausta on tdstd syystd maksettu toteutuneisiin tyétunteihin
perustuviin lisiin ja korotuksiin verrattuna liikkaa, tydnantajalla on oikeus
perid takaisin liilkkaa maksettu osuus.
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1.

Kuukausipalkkaisille tyontekijoille palkka maksetaan kerran
kuukaudessa.

. Muille kuin kuukausipalkkaisille tydntekijoille palkka maksetaan kaksi

kertaa kuukaudessa.

Palkanmaksun yhteydessé tydntekijén tulee saada laskelma siitd,
mistd eristd palkka muodostuu sekd milta ajanjaksolta se maksetaan.
Laskelmastatuleeilmetd sadnndllisen tyéajan palkka, lisét, sunnuntai-,
ylity6- ym. korvaukset sekd perityn ay-jasenmaksun madarda.

. Palkanmaksun alkaessa tai padttyessa kesken kalenterikuukauden

lasketaan osakuukauden palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21
ja kertomalla ndin saatu pdivdpalkka palkalliseen jaksoon sisdltyvil-
la, tydvuorolistan mukaisilla ty6-, sairausloma-, tasoitusvapaa- ja
AP-vapailla.

Palkattoman poissaolon ollessa enint&dn 3 pdivad, vahennetadn tay-
destd kuukausipalkasta poissaoloajan palkka tuntipalkan mukaisesti
laskettuna.

Tyoaikalisat ja -korvaukset on maksettava viimeistédn kuukauden ku-
luessa asianomaisen tyéaikajakson padttymisesta lukien.
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Tyontekijan vuosiloma madrdytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomalain 7 §:ssd mainittujen tydssdolopdivien veroisten pdivien
lisdksi tdllaisina pdivindg pidetddn myés tyéehtosopimuksen mukaisia
palkallisia pdivia (kuten tasoitusvapaat ja AP-vapaat) sekd Palvelu-
alojen ammattiliitto PAM ry:n hallinnon kokouksiin osallistumispdivid.

. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai paattymdaan siten, ettd ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapdivét menevdt vuosiloman kanssa
paadllekkdin.

Kiertavdstd tai kiintedstd vapaapdivien antamisjdrjestelmdsta voi-
daan poiketa.

Kukin maanantain ja perjantain vélinen, vuosilomapdivaksi luettava
pdiva lyhentdad 112,5 tunnin ja 75 tunnin tydaikajarjestelmdssé jakson
tyéaikaa 7,5 tunnilla. Jakson tyéaikaa lyhentdvat vastaavalla taval-
la myds vuosiloman sisélle maanantai-perjantai-pdiville sijoittuvat
kirkolliset juhlapdivat, itsendisyyspdivd, vapunpdivd, jouluaatto ja ju-
hannusaatto. Osa-aikatydntekijalld vuosiloman ja edelld mainittujen
arkipyhd- ja juhlapdivien lyhentdvé vaikutus lasketaan edelld mainituin
periaattein hdnen tyéaikansa suhteessa.

. Joslomas sijoittuu useamman kaksi- tai kolmiviikkoisjakson ajalle, laske-
taan tyéaikaa lyhentdva vaikutus kunkin jakson osalta erikseen.

. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdivéa on lauantai, tulee tata seu-
raava sunnuntaijdrjestdd vapaapdivdksi. Tdmda vapaapdivd ei vahen-
nd ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapdivid.

ESIMERKKI

Viimeinen vuosilomapdivé on lauantai, jolloin loman pdaattymistd
seuraava sunnuntai jarjestetddn vapaapdivdksi.

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - |V X T T T T T
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Tyoehtosopimus

7. Vuosiloma ja vapaapdivat

Jos tydntekija on tydskennellyt viikossa viisi tydpdivad (maanantai-per-
jantai), ei vuosilomaa saa merkité alkamaan lavantaina, vaan lauvantai
ja sunnuntai tulee merkita V- ja X-pdiviksi. Ensimmdinen lomapdivéa on

maanantai.

Ke To Pe La Su

Ke To Pe La Su Ma Ti

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti
VL VL VL VL VL VL

T T T T T V X |VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistddn perjantaina, vapaapdivid ei ole ansaittu.
Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti
T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tyontekijdan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tyéntekija an-

saitsee sille viikolle kaksi vapaapdivad.

Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL. T T T T Vv X

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tydntekijdn viimeinen vuosilomapdiva on tiistai, tyéntekija ansaitsee

sille viikolle yhden vapaapdivan.

Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VLvL T T V T T

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos viimeinen vuosilomapdiva on keskiviikko tai myéhemmin, kyseiselle

viikolle ei ansaita yhtadn vapaapdivad.

Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VLVL VL T T T T

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL
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8. Vuosiloman vaikutus tyéaikaan

ESIMERKKI 1

6 pdivadn kesdloma ja sddnnéllinen tydaika 112,5 1/ 3 vkoa.

T T T T T V X|VLVLVLVLVLVL - |T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 5 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensda
37,5 tuntia. Jakson jdljelle jadava tyéaika (112,5-37,5) = 75 tuntia.

ESIMERKKI 2

18 pdivan kesdloma, joka osuu kahdelle jaksolle.
Saannéllinen tydaika 112,51/ 3 vkoa.

T T T T T V X|T T T T T V X
vV T T X T T T

Ensimmdisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle
ajalle sijoittuvia vuosilomapdivia yhteensa 5 kpl, jolloin tadman jakson tyéaika
lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensa 37,5 tuntia. Jakson jdljelle jaava tyoaika
yhteensa (112,5-37,5) = 75.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle
sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensd 10 kpl, jolloin tGdmdn jakson tydaika
lyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensd 75 tuntia. Jakson jaljelle jadava tyoaika
yhteensa (112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 3. (HELATORSTAI)

VL VL VL - VLVL -|VL T T T T X V[T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 5 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 5x 7,5 t
eli yhteensd 37,5 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon siséltyy helatorstai, jonka
jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 7,5 t. Jakson jdljelle jaéava tyéaika
(112,5-45) on yhteensd 67,5 tuntia.
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ESIMERKKI 4. (JUHANNUS)

VL VL VL VL - - -(VLVL T T T T V[T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle gjalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentéva vaikutus on 6 x 7,5 1
eli yhteensd 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy juhannusaatto,
jonka jakson ty6éaikaa lyhentdva vaikutus on 7,5 1. Jakson jdljelle jaava
tydaika (112,5-52,5) on yhteensa 60 tuntia.

Kaksiviikkoisjdrjestelmad kaytettdessd jakson jdljelld oleva tydaika laske-
taan edelld selvitetyn periaattein suhteessa kaksiviikkoisjakson tyéaikaan
(75 tuntia).

9. Lisd- ja ylityd vuosiloman sisdltdvalla tyéaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tyéaikaa lyhentévan vaikutuksen ja jaksolla toteu-
tuneen tyéajan yhteismdadra ylittaa kolmiviikkoisjérjestelmdad kaytetta-
essd 112,5 tuntia, korvataan jakson lisd- ja ylity6 seuraavasti:

120 tuntiin asti lisatyond
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.
Kaksiviikkoisjaksoa kdytettdessd vastaava raja on 75 tuntia. Jakson lisa-

ja ylityd korvataan 80 tuntiin asti lisdtyénd ja tamdadn jdlkeisilta tunneilta
100 %:lla korotetulla palkalla.
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12 § Vuosilomapalkka, lomaltapaluuraha
jalomakorvaus

1. Vuosilomapalkka

I. Kuukausipalkkaiset tyéntekijat

Kuukausipalkkaisen tyéntekijanloma-ajan pdivépalkka saadaanjakamalla
lomalle IGhtiessd voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Pgivapalkka
kerrotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seu-
raavana palkanmaksupdivand.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan lomapalkkaan lisétaan lomanmdadrayty-
misvuoden aikana maksettujeniltatyd-, yoty6-, ja luvanhaltijan edustajan
lisien sekd sunnuntaitydkorvausten summasta:

Lomanmadraytymis- Tyosuhde jatkunut Tyoésuhde jatkunut

vuoden (1.4.-31.3.) alle vuoden vdh. vuoden

aikana maksetut 31.3. mennessa 31.3. mennessa
iltatyolisa

« yotyélisa

sunnuntaityékorvaus 9% n,5%

+ luvanhaltijan
edustajan lisd
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Il. Tuntipalkkaiset tyéntekijat

Lomapalkka on lomanmdadraytymisvuoden (1.4. - 31.3.) ansiosta:

9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmd&drdytymisvuoden loppuun men-
nessd alle vuoden

1,5 % tydsuhteen jatkuttua lomanmdadéraytymisvuoden loppuun men-
nessd vahintddn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmddrdytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tydssdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hata-
ty6std maksettua korotusosaa) sekd

b. seuraavista vuosilomaa kerryttdvien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaeristd:

sairausajaltamaksetun palkanlisdksiyhteensd enintddn 75 tyépdivalta

ladkinndllisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan laéakarin
mdadrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn
palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensd enintddn 75 tyépdivalta

gjalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi annetun
viranomaisen mdadrdyksen takia

erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaalta vuosilomalaissa
tarkemmin madritellyltd ajanjaksolta seka tilapdisen hoitovapaan ja
pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon gjalta

lomavutusajalta enintddn 30 tyopdivaltd lomautusta kohden

tydehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja ladk&rintar-
kastuksen gjalta.

Alle 14 pdivad, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa tyéskentelevdn
tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisétédn sairaus- tai kuntoutus-
gjalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintddn 105 kalenteripdivdn
gjaltalomanmdadrdytymisvuodessa jalomautusajalta enintddn 42 kalen-
teripdivan ajalta kerrallaan.

Laskennallinen palkka m&dardytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan
ja sovitun keskimdadrdisen kolmiviikkoistuntim&drdn perusteella tai sen
puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltdvan kolmen tdyden kolmi-
viikkoisjakson toteutuneen tyéajan perusteella (kaksiviikkoisjdrjestelmaa
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kdytettdessd neljan kaksiviikkoisjakson perusteella). Huomioon otetaan
my®&s poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.

lll. Lomapalkka muutostilanteissa

Lomapalkkalasketaan prosentuaalisestill-kohdan mukaisesti myésssilloin,
kun tyéntekijan tydaika ja palkkausmuoto (tuntipalkasta kuukausipalkaksi
tai toisin pdin) ovat muuttuneet lomanmddrdytymisvuoden aikana.
Lomapalkan tasausta ei tdlléin suoriteta.

Tata laskentatapaa ei kuitenkaan sovelleta tydntekijan ollessa osittain
lomautettuna.

2. Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
palattuaan tyéhon heti loman padatyttya seka
lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessadn vanhuus-, tyékyvyt-
témyys-, yksilélliselle varhais- tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle.
Ty6hon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu
vuosilomalain 7 §:ss& mainitusta syystda
tydnantajan suostumuksesta
erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaasta
ylivoimaisesta esteestd (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
tydpaikan muiden tyéntekijéiden vuosilomista
reservin harjoituksista tai ylimddardisestd palveluksesta
sairaudesta tai tapaturmasta

kunnallisesta luottamustehtdvdstd, josta ei ole lain mukaan oikeutta
kieltaytya

viranomaisen sairauden levidmisen estdmiseksi antamasta
mdadrdyksestd
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muusta syystd, jos tyénantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tydntekijélle
tdllaiselta paivalta palkkaa

lomauttamisesta

voimassa olevan oppisopimuksen edellyttdmddn tietopuoliseen kou-
lutukseen osallistumisesta

koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittavaa on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivand, joka
olisi ollut lomaltapaluupdiva.

Loman padttymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoi-
tovapaalla olevalle tyéntekijdlle lomaltapaluuraha maksetaan hdnen
palattuaan tyéhon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen my6-
hemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyénantajan
kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapal-
kastaja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palvelukseen
lahtiessadn.

Mikali muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syystd irtisanotun tyéntekijan
tydsopimus pddttyy vuosiloman aikana ja tyéntekijé on tasta syystd es-
tynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hén, on tydntekijalla oikeus lomal-
tapaluurahaan pidetyn tai pidetyksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tyéehtosopimuksen mukaan lasketusta lo-
mapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan
mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita
loman aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijan saadessalomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on oikeus

lomaltapaluurahaan vain lomapdivid vastaavalta osuudelta vuosiloma-
palkasta.
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3. Vuosilomapalkan ja lomaltapaluurahan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista. Vaihtoehtoisesti
vuosilomapalkka voidaan maksaa myés yrityksen normaalina palkan-
maksupdivdng, ellei tyéntekija pyydd lomapalkan maksamista ennen
loman alkamista.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosiloman p&adattymistd seuraavana
palkanmaksupdivanda.

4. Vuosilomakorvaus

1. Vuosilomakorvaus tydsuhteen kestdessa

Tyontekijalla, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmdadardytymisvuo-
den aikana tydssd niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan, ettei hdnelle
tastd syystd kerry taysid lomanmadérdytymiskuukausia, on oikeus loma-
palkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikadli tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hénelld on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistadan 30.9. mennessd.

Tyontekijan Iahtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista ase-
palvelusta tai siviilipalvelusta, hdnelle maksetaan ansaittuja lomapdivia
vastaava lomakorvaus.

2. Vuosilomakorvaus tyésuhteen pddttyessa

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen padttyessd saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niind kuukausina, joina tyésuhde alkoi ja padttyi, on ollut
ty8ssd yhteensd vahintddn 14 pdivad tai 35 tuntia, eikd hdn siltd ajalta ole
saanutlomaa tailomakorvausta, lasketaan ndma yhteen yhdeksi tdydeksi
lomanmaddaraytymiskuukaudeksi.

Tyéntekijdlle, jolle ei ole kertynyt tyésuhteen padttymishetkeen men-
nessd oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasédnnon
perusteella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tydssdoloajan ansiosta
(lukuun ottamattayli- tai hatatyésté maksettua korotusosaa). Tyésuhteen
kestettyd vahintddn vuoden korvaus on 11,5 % kuluvan lomanmdadrayty-
misvuoden alusta lukien.
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1. Palkanmaksun edellytykset

Tyénantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:
tyontekijan tydsuhde on kestdnyt vahintddn kuukauden ja

tydntekija on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt tekemdsta
ty6td ja

tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttomyytadn tahallisesti tai tor-
kedlla tuottamuksella tai

tyontekijad on madratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyékyvyttomyydestd

Tyontekija on velvollinen viipymd&ttd henkilokohtaisesti ilmoittamaan
sairastumisestaan tydnantajalle tai tdmdan edustajalle. Henkilékohtai-
nen ilmoitus tulee tehdd& tyénantajan ohjeistamalla tavalla. Tyéntekijdn
laiminlyddessa valittéman ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuudesta
palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettéava lddkdarintodistus tai muu
tyonantajan hyvdksymda selvitys. Jos tyénantaja nimedd kaytettavan
laakdrin, vastaa tyénantajalddkdrintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintadn kolme kalenteripdivad kestéavan sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdd myds tyéterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella edellyttden, etta

kysymyksess& on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai vat-
satauti) ja

tyénantdja ei ole jarjestdanyt ladkdaripalvelut sisaltavad tyoterveys-
huoltoa ja
tyontekija ei ole pyynnostdadn huolimatta saanut vastaanottoaikaa

julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkarilta hoidon kiireelli-
syysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen ty6-
kyvyttéomyysjakson padttymisestda tulee kuitenkin vaadittaessa esittad
laakdrintodistus.
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2 a Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti TES 22 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tyén-
tekijélld on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydestadn
jasen syystd tydnantajalle ilman tyokyvyttémyyden todentavaa laékdrin
tai terveydenhoitajan todistusta. Tdllainen tyépaikkakohtainen sopimus
voi koskea enintddn kolme kalenteripdivad kestdvia tyontekijan omia
sairauspoissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi
laakarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttémyydestd tulee ilmoittaa viipymdatta TES 13 § 2. kohdan mu-
kaisesti.

Ty6nantaja voi velvoittaa tydntekijad toimittamaan ladkarintodistuksen

jo ensimmdisestd pdivdsta lukien, mikdli katsoo sen perustellusta syysta

tarpeelliseksi. Tdllainen syy voi liittya esimerkiksi toistuviin lyhyihin sai-

rauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun tyépaikalla ennen poissaoloa tai

epdilyyn pdihteiden vadrinkaytésta.

Menettelystd sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:
sopimuksen tavoitteet

keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaustoi-
menpiteiden piirissd olevia tai tyontekijoitd, joilla on aikaisemmin
todettu tyékykyongelmia

miten ja kenelle iimoitus tehd&dn
kuinka pitkdksi aikaa poissaolo-oikeus mydnnetadn kerrallaan
menettelyn voimassaolo koeaikana

menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaapdi-
vien tai lomien yhteyteen

vddrinkdytésten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyéntekija
menettelyn piiristd tai poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista
vdadrinkdytostapauksessa

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa
kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tdlla menettelylla
adkdrin madradamad poissaoloa ei jatketa talla menettelylla

miten sopimuksen toteutumista seurataan.
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2b

Tyontekijan on tyénantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin 16a-
kdrintarkastukseen tyénantajan oman tai osoittaman Iadkérin luona,
jolloin tyénantaja korvaa ladkdrintodistuksen hankkimiskustannukset.

2c

Sairauslomalla olevan tyéntekijén tulee noudattaa annettuja hoito-ohjeita
sekd huolehtia siitd, ettei hdn menettelylladn viivastyta tyokykynsa pa-
lautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tyésuhteen kestoajan perusteella seu-
raavasti:

alle Tkk -

1kk - 2 kk SVL:n karenssiaika eli sairastumispdiva
ja 9 seuraavaa arkipdivaa

yli 2 kk 28 kalenteripdivaa

yli3v 35 kalenteripdivaa

yli5v 42 kalenteripdivada

ylilOv 56 kalenteripdivada

Jos tyontekija on tyétehtdvissa tapahtuneen tyétapaturman vuoksi ky-
kenemdton suorittamaan tyétadn, maksetaan hdnelle edelld olevasta
taulukosta poiketen tyokyvyttémyyden aiheuttaman poissaolon ajalta
sairausajan palkkaa jaljempdnd mainittujen mdadrdaysten mukaisesti
vahintadn neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripdivad) tyo-
suhteen kestoqgjasta riippumatta. Talta ajalta tyéntekijdlle lain mukaan
kuuluva pdivaraha maksetaan tyénantajalle enintddn tyénantajan mak-
samaa palkan madrdd vastaavasti.
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4, Sairausajan palkan mdadra

Kuukausipalkkaiset tydntekijat

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessd tai katketessa lasketaan osa-
kuukauden palkka tyéehtosopimuksen 10 § 4. kohdan mukaisesti.

Tuntipalkkaiset tyéntekijat

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan perustuntipalkka tyévuorolis-
taan merkityiltd tyétunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyévuorolistaa, maksetaan palkka poissa-
oloa edeltavan kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen tydajan
perusteella. Kaksiviikkoisjdrjestelmda kaytettdessd laskentaperusteena
pidetddn poissaoloa edeltdvad neljaa taytta kaksiviikkoisjaksoa.

5. Sairausajan palkan maksutapa

Tyénantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyéntekijdlle ja hakee
itselleen talta ajalta tyontekijdlle tulevan sairauspdivéarahan saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Sairausdjan palkasta vdhennetddn samasta tydkyvyttomyydesta ja
samalta agjanjaksolta tydntekijén saama sairauskorvaus (pdivdraha tai
siihen rinnastettava), joka maksetaan:

tapaturmavakuutuslain, tyontekijan eldkelain tai liikennevakuutus-
lain tai

tyénantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.

Jos sairausvakuutuslain pdivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan normaalia pienempdnd, tyénantajan palkan-
maksuvelvollisuus vdhenee maksamatta jadneelld maaralla.
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6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivdn kuluessa tyohon
palaamisestaan maksetaan sairausajan palkka ikaén kuin kysymyksessda
olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin
vahintddn sairausvakuutuslain tarkoittamalta karenssiajalta.

1. Ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyénantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyttda-
en, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tyéajan ulkopuolella
jandmda on jarjestetty tarpeetonta tyéajan menetysta valttden:

sairauden toteamiseksi valttamaton ladkdarintarkastus ja siihen liit-
tyva ladkarin madraédmda laboratorio- ja réntgentutkimus

raskausrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja synny-
tystd edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

valtioneuvoston asetuksen 339/2011 tarkoittamat rintasyépdseulon-
tatutkimukset ja kohdun kaulaosan syévdn seulontatutkimukset

dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen qjalta, jos
hammassairaus on aiheuttanut tydékyvyttémyyden, jota on hoidet-
tava saman pdivan tai tydvuoron aikana. Tydkyvyttémyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasldadkarin antamalla todistuksella.

Ansionmenetys korvataan myds tyéntekijan kéydessa aikaisemmin tode-
tun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa. Tamda koskee seuraavia
tapauksia:

sairauden olennaisesti pahentuessa tyéntekijén on tarpeen hakeutua
laakdrintarkastukseen

krooninen sairaus edellyttad ladkdrintarkastusta ja kysymyksessd on
ao. erikoisalanladkdrin suoritama tarkastus hoidon madrittelemiseksi

hoidon madrittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan Ia&akarin-
tarkastus, jossa annetaan mé&drdys apuvdlineen, esim. silmdlasien
hankkimiseksi

HUVI-, TEEMA- JA ELAMYSPUISTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2025-31.3.2028



muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon madrittelemiseksi tar-
peellinen ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydéajan
ulkopuolella

syopdsairauden edellyttdmdn hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttomyys.

2. Lakisdateiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myés tydntekijan kdydessd seuraavissa laki-
sddteisissd tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

lakisddateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston padtéksen
tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvéksy-
tyissd tarkastuksissa

nuorista tyontekijéistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa

lainsGddannon edellyttémissd tutkimuksissa, jotka johtuvat tyénteki-
jan siirtymisestad yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tyoénantaja maksaa tydntekijdlle valittomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sekd pdivarahan, jos ne tehdddn muulla
paikkakunnalla.

1.

Tyontekijan oikeus raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaaseen ja osit-
taiseen hoitovapaaseen madraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuu-
tuslain perusteella.

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisGdteisen raskaus- ja vanhem-
painvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyéssdoloajan
veroisena mddriteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia,
ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.
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1.

Tyontekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan raskausvapaan palkkana tyénteki-
jén peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausvakuutuslain mukai-
sen raskausrahan erotus raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen
40 raskausrahapdivdn ajalta ja vanhemmalle, jolla on oikeus saira-
usvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen vanhempain-
rahaan, maksetaan vanhempainvapaan palkkana tyéntekijan perus-
palkan ja hénelle maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen vanhem-
painrahan erotus vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmadisen
vanhempainrahapdivén gjalta, jos

+ tydsuhde on keskeytyksettd kestényt vahintdadn kaksitoista kuu-
kautta ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista ja

+ tydntekija palaa tyohon raskaus- tai vanhempainvapaan jdlkeen
tai on estynyt palaamasta tyéhén 5. kohdassa mainitusta syystda

Oikeus palkkaan syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin, kun
tydntekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

. Palkan maksaminen edellyttad, ettd tyéntekija esittad luotettavan

selvityksen hdnelle maksettavasta raskaus- tai vanhempainrahan
madrasta.

Palkka maksetaan tydntekijdlle yrityksen normaaleina palkanmaksu-
pdivind raskaus- tai vanhempainvapaan alkamisen jalkeen. Raskaus- ja
vanhempainvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan palkka (13 §).

. Jos raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on ku-

lunut siitd, kun tyéntekija on palannut takaisin tyéhon vahintadn 6 kuu-
kautta kesténeeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta,
tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta raskaus- tai vanhempai-
nvapaan gjalta.

Mikali raskaus- tai vanhempainvapaan agjalta palkkaa saanut tyénte-
kija ei palaa ty6hén, saadaan raskaus- tai vanhempainvapaa-agjalta
maksettu palkka perid takaisin. Takaisinperintdoikeutta ei kuitenkaan
ole silloin, kun tyésuhde on perhevapaan aikana p&dattynyt tyénteki-
jastd itsestddn riippumattomista syista ja tyéntekij@ on tdstd syysta
estynyt palaamasta tyéhon.
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6. Jos raskaus- tai vanhempainrahaa ei tyéntekijasta johtuvasta syysta

makseta tai se maksetaan pienempdnd kuin mihin tyontekijalla olisi ol -
lut sairausvakuutuslain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvel-
vollisuus vdhenee silld raskaus- tai vanhempainrahalla tai sen osallq,
joka on jadnyt suorittamatta tyéntekijastd johtuvasta syysta.

Tyontekijan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttdnyt 10 vuotta sairastuessa dkillisesti tyonteki-
jalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta sairaus-
ajan palkkaa koskevien madrdysten mukaisesti, jos

« lyhyt poissaolo on vélttamdaténtd lapsen hoidon jarjestdmiseksi
tai lapsen hoitamiseksi ja

tyontekijé on viipymdattd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdol-
lista sen kestosta.

Tyénantaja voi velvoittaa esittdmdadn TES 13 §:n mukaisen selvityksen,
mikdli katsoo sen tarpeelliseksi.

Sama oikeus on myds vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin
asuvalle on, etta

- toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkildlla ei ole ansio-
tyonsd ja tyéaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoi-
sen asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin ker-
tausharjoituksen tai pakollisten tdydennyspalvelusten tai ty6tt6-
myysturvalain mukaisen ja tyéttomyysturvaetuuksien edellytyk-
send olevaan tyollistymistd edistavadn palveluun tai vastaavaan
toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi mahdollisuutta jarjestdad
hoitoa tai hoitaa lasta itse ja

« toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettdessa.
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Edelld oleva koskee myds yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon
jarjestdmisen tai hoidon tarpeellisuus sita edellyttavéat ja muut edelld
olevat edellytykset tayttyvat.

. Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyés-

td, jos hdnen vdlitén ldsndolonsa on valttamaténtda hdnen perhettddn
kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-ar-
vaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

. Tyontekija on oikeutettu palkattomaan poissaoloon kdydessddn lap-

settomuushoitoon liittyvdssd tutkimuksessa tai toimenpiteessd tai
adoptioneuvonnassa mikdli kdynti on jdrjestetty tarpeetonta tydéajan
menetystd valttden. Tydntekijan tulee ilmoittaa kdynnistadn mahdol-
lisimman aikaisessa vaiheessa

. Tyontekijan oikeus palkattomaan omaishoitovapaaseen madardytyy

kulloinkin asiaa koskevan voimassa olevan tyésopimuslain mukaisesti.

. Tyontekijalle pyritddn jarjestamddn mahdollisuus lyhyeen palkalli-

seen 1-3 pdivdn poissaoloon Idhiomaisen kuoleman ja hautajaisten
johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautgjaisista joh-
tuviin jarjestelyihin sekd hautajaisiin tarvittavaa aikaa. Lahiomaisia
ovat avio- tai avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi,
sisar tai veli.

Yli pdivdn poissaolosta on pyydettdessd esitettdava etukéteen selvitys
ajan tarpeesta.

. Tyoéntekijd, jonka tydsuhde on kestdnyt yhdessd tai useammassa erds-

sd 12 kuukautta, saa palkallisen vapaapdivdn 50- ja 60-vuotispdiva-
nddn, jos merkkipdiva sattuu hdnen tydpdivdkseen.

. Tyéntekijan vihkimispdivd on palkallinen vapaapdivéd sen ollessa

tyopdiva.

. Asevelvollisen tyéntekijan osallistuminen asevelvollisten tai vapaaeh-

toisen asepalveluksen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansionsa
alentamista. Kutsuntaan liittyvan ladkdrintarkastuksen aiheuttaman
poissaolon osalta noudatetaan, mitd tydntekijan oman sairauden
toteamiseksi valttamatomasta ladkarintarkastuksesta 14 §:ssé on
todettu.
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9. Tydntekijdlle maksetaan pakollisilta kertausharjoituspdivilta tai siviili-
palveluslaissa tarkoitetulta tdydennyspalvelusajalta palkan ja reser-
vilgispalkan erotus.

10. Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan, hal-
lituksen ja valtuuston jasenellG on oikeus osallistua em. hallintoelinten
kokouksiin sekd liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole erityistd tyén
jarjestelyistd johtuvaa painavaa estettd. Tyéntekijan tulee ilmoittaa
kokoukseen osallistumisestaan mikéli mahdollista ennen ko. kokouk-
sen ajankohdan sisdltévdan tyévuorolistan laatimista tai niin pian kuin
mahdollista sekd esitettdvd asianmukainen selvitys osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

1. Tdmdn pykdldan 2-8 kohtien mukaisista poissaoloista tyontekijan on
sovittava tyénantajan kanssa.

Tamdn pykdldn mukaiset poissaolot eivat vdahennd vuosilomaetuja.

Tyéntekijdlle, joka joutuu tyénantajan madrdyksestd matkustamaan,
korvataan syntyneet matkakustannukset yrityksen oman matkustusoh-
jesadnnon tai sen puuttuessa verohallinnon verovapaata matkakustan-
nusten korvausta koskevan padtéksen mukaisesti.

MatkustusohjesGdnnén perusteella suoritettavien korvausten ja pdivéra-

hojen maksuperusteisiin noudatetaan soveltuvin osin kulloinkin voimassa
olevia verohallinnon ohjeita.
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Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyépaikalla olevat osastot
tai vastaavat voivat pitdd tyéajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysy-
myksistd seuraavin edellytyksin:

kokouksen pitédmisestd tydpaikalla tai tdssa pykdldssa tarkoitetussa
muussa paikassa sovitaan tydnantajan kanssa kolme (3) p&ivaa etu-
kateen, jos mahdollista

tyonantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan

jarjestdja vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siisteydestd.

Jarjestdgijilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuole-
na olevan liiton ja alayhdistyksen sekd asianomaisten keskusjdrjestéjen
edustdjia.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkil6 voi, sovittuaan siitd
yrityksen johdon kanssa, kdydd yhdessd tyénantajan edustajan ja tyon-
tekijoitad edustavan luottamusmiehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin
ty6paikalla.

Ty6paikalla mahdollisesti esiintyvistd erimielisyyksistd voidaan tyépaik-
kakdynnin aikana neuvotella vain, jos asianomaisen tyénantajaliiton
edustaja osallistuu neuvotteluun.

Tyénantaja kustantaa tyéntekijoilleen ryhmdahenkivakuutuksen siten kuin
siitd on sovittu keskusjdrjestojen valilla.
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21 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset ja tyéstd vapautusajat

Padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetGadn sddnnol-
listd vapautusta tyostd sekd maksetaan korvausta tyéajan ulkopuolella
suoritettavista tehtdvista seuraavasti:

Korvaukset ja ty6éstd vapautusajat 1.9.2025

Tydntekija- Tydstd vapautus- Korvaus €/kk

mdadra tunteja/3 vkoa
25-50 6 85
51-70 9 85
71-90 12 85
91-110 14 85
M-150 20 85
151-200 25 85
201-300 38 128
301-400 50 163
yli 400 64 195

Taulukon mukaisesta tyontekijamadran alarajasta poiketen tyésuojelu-
valtuutetulla on oikeus tarvittaessa kdyttad enintédn 3 tuntia vapautus-
aikaa kutakin kolmiviikkoisjaksoa kohden.

Tyontekijamadran ollessa enint&dn 24 voivat tyénantajaja luottamusmies/
tydsuojeluvaltuutettu sopia mahdollisesta vapautuksesta ja korvauksesta
paikallisesti.

2. Tyontekijamddrdn laskeminen

Tyontekijamadra lasketaan siten, ettd

edellisen kalenterivuoden aikana tehdyt tydtunnit (ilman lisa- tai
ylityétunteja) jaetaan luvulla 12 ja

ndin saatu madra jaetaan luvulla 159.

Ndin saatu luku vastaa laskennallista keskimadardaista kokoaikatyonteki-
joiden lukumadraa.
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Ty6paikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia madardyksid,
elleivat liitot toisin sovi:

1. Tybpaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksend
tydsopimuksen solmimiselle eika tyépaikkakohtainen sopimus voi olla
osa tyontekijan tydsopimusta.

2. Tyénantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henkilés-
téryhmaad koskeva tydpaikkakohtainen sopimus voidaan tehdé tyon-
tekijan kanssa vasta hdnen koeaikansa pddttymisen jélkeen.

3. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyonantaja tai hénen edustajansa,
toisaalta luottamusmies, tyontekija tai tyontekijat taikka molempien
osapuolien muodostama tydpaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmada.

4. Tyopaikkakohtaisten sopimusten kehittdmistd ja seurantaa ja tekemis-
ta varten voidaan valita tyépaikan olosuhteisiin perehtynyt tydpaikka-
kohtaisen sopimisen tyéryhmad.

Ty6éryhmdén jasenten valintatavassa noudatetaan tyésuojeluvaltuutet-
tujen valintatapaa, jolleivat osapuolet toisin sovi. Kaikilla tyontekijéilla,
joita tyéryhmén jasen edustaisi tulee olla oikeus osallistua valintaan.
Tyontekijoilla on oikeus valita tyéryhmdadn vahintaan kaksi edustajaa.
Yksi edustajista on luottamusmies, jos tdma on valittu yritykseen.

Ty6ryhmdn kokoonpano toimii pariteettiperiaatteella.

Ty6ryhmdn toimikaudesta (enintddn 2 vuotta) sovitaan tyéryhman
jasenten valinnan yhteydessd. Tyéryhma voidaan perustaa myds
yksittdisen paikallisen sopimuksen tekemistd varten.

Jos tyéryhmdn jasenten toimikaudeksi on sovittu véhintddn vuosi, heilla
on oikeus osallistua liittojen yhteisesti sopimaan paikallisen sopimisen
koulutukseen ansiota menettamatta.

Tyénantajan tulee varata tyéryhman jasenille tilaisuus kéasitelld neu-

vottelujen aikana paikallista sopimusta ja sen merkitystd yhdessa
henkildstén kanssa.
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5. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

6. Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi voimassaolevaksi tai madrdajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. M&adrdaaikainen sopimus, joka
on ollut voimassa yli 9 kuukautta, voidaanirtisanoa kuten toistaiseksi
voimassaoleva sopimus.

Sopimuksen, jolla on sindnsd tyéehtosopimusvaikutukset, paatyttya
noudatetaan alan tyéehtosopimuksen madardyksia.

Mikdli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
joka tapauksessa sen loppuun.

Tyopaikka-aterian raha-arvo mdadrdaytyy verohallinnon vahvistaman
luontoisetujen ennakonpiddtysarvon mukaan.

Raha-arvo peritddn tyéntekijan nettopalkasta, ellei paikallisesti toisin
sovita.
Aterioiden raha-arvo peritddn seuraavasti:

raha-arvo pidatetddn palkanmaksukausittain tyéntekijan kokonais-
palkasta, josta on vdhennetty vero

ty6ntekija suorittaa raha-arvon mukaisen summan kéateisend

tyénantaja myy tyodntekijdlle raha-arvon mukaisella hinnalla
ateriakuponkeja.

Ateriointiaika onjdrjestettdva tdman tydehtosopimuksen 5§ 2.4 - kohdan
mukaisesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja ravitseva.
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24 § Tyopuku

Ty6puvun pitdd olla siisti ja asianmukainen.

Tyoénantaja luovuttaa tyéntekijan tyckayttoon:

lains@addnnén tai viranomaisohjeistuksen edellyttémat tyéasut ja
muut suojavaatteet sekd vdlineet

tydpuvut, mikdli tydnantaja esittda erityisia vaatimuksia esimerkiksi
tySpuvun vdriin, malliin tai yhtendisyyteen.

25 § Jasenmaksuperintd

Mikali tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tyénantaja Palvelualojen
ammattiliiton jasenmaksut tyénantajan palkanmaksun yhteydessdg, ja
antaa vuoden pddattyessd verotusta varten todistuksen pidatetysta
summasta.
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Tyshyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd tyd on mielekdsta ja sujuvaa tur-
vallisessa, terveyttd edistavdssd sekd tyouraa tukevassa tySympdristossa
jatydyhteisossd. Tutkimukset osoittavat, ettd tydhyvinvoinnin kehittami-
nen voi lisétd myos tyén tuottavuutta. Tydhyvinvoinnin rakentamiseen
osallistuu koko tydyhteiso.

Sadnndllisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyéhy-
vinvoinnin edistdmistd. Kehityskeskusteluissa kdsitelladn tyontekijan
tyduraa ja tydssa jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden
kannalta tyéntekijan yksildlliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan
tarkastella tyontekijan ikddntymisen mahdollisia vaikutuksia tydkykyyn
ja tyétehtdaviin.

Tybpaikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen tyén-
tekijéiden kanssa tyshyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyShyvinvoinnin
edistdmiseksi. Toimenpiteitd voidaan kdsitelld myds osana kehityskes-
kustelua.

Toimenpiteissd voidaan huomioida esimerkiksi:

tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen.

johtamisen ja esihenkilotyén merkitys hyvan tydilmapiirin luomisessa
ja tyokyvyn yllapitdmisessd.

tydaikajarjestelyjen ja tyévuorosuunnittelun merkitys jaksamiselle.
y0- ja vuorotyén aiheuttaman kuormituksen vahentédminen.

vapaaehtoisen osa-aikatyén, vuorotteluvapaan ja osa-aikaeldkkeen
tarjoamat mahdollisuudet.

mahdollisuudet tyén muokkaamiseen, keventdmiseen ja tydnkiertoon.
tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut.

fyysisen tydympdristén ja ergonomian parantaminen.

terveellisten elamdntapojen merkitys hyvinvoinnille.

Tarkempia ohjeita tyéhyvinvointiohjelman laatimiseksi |6ytyy liittojen
nettisivuilta (www.mara.fi ja www.pam.fi).
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Yksinty6skentely

Ty6ssd, jossa tyontekija tyéskentelee yksin ja johon siitd syysta liittyy
ilmeinen haitta tai vaara hdnen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tyon-
antajan on huolehdittavasiitd, ettd haitta tai vaara yksin tyéskenneltdessa
vdltetddn tai se on mahdollisimman vahdinen. Tyénantajan on myds tyon
luonne huomioon ottaen jarjestettdvd mahdollisuus tarpeelliseen yhtey-
denpitoon tyontekijan ja tyénantajan, tydnantajan osoittaman edustajan
tai muiden tydntekijéiden vdlilla. Tyonantajan on my6s varmistettava
mahdollisuus avun hdlyttdmiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saénndksid yh-
teydenpidosta, yhteydenpitolaitteista ja muista turvallisuuteen liittyvista
jarjestelyista eri toimialoilla ja tehtdvissd, joissa tyéskennellddn yksin.

Tyéehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyén-
antajan ja tyéntekijéiden kesken.

Asianjaadessd erimieliseksi laaditaan kahtena kappaleena erimielisyys-
muistio. Paikallisten osapuolten on siirrettdva erimieliseksi jadnyt asia

littojen ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeist&adn viikon kuluessa esitys-
pdivastd ja littoneuvottelut viimeistddn kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessd liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattad tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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28 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

Kaikki tydehtosopimukseen kohdistuvat tyétaistelutoimenpiteet on
kielletty.

29 § Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa allekirjoituspéytdkirjan mukaisesti.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Aika 7.5.2025
Paikka Sahkoinen allekirjoitus

Ldsna Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n sekd
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

18

Tyéehtosopimusosapuolet ovat sopineet huvi-, teema- ja eldmyspuistoja
koskevan tyéehtosopimuksen ja siihen liittyvien poytdkirjojen uudistami-
sesta ajanjaksolle 1.4.2025-31.3.2028.

Osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus padttymadn
31.3.2027. Irtisanominen tulee tehdd helmikuun 2027 loppuun mennessd.
Osapuolet sitoutuvat yhdessd tarkastelemaan alan taloudellista tilannetta
ja tulevaisuuden ndkymid viimeistddn tammikuussa 2027.

2§

Sopimuskausi sisdltda kolme palkankorotusten toteuttamisajankohtaa.

Vuosi 2025

Henkilékohtaisia palkkoja ja tyéehtosopimuksen mukaisia taulukkopalk-
koja korotetaan 1.9.2025 tai sitd I&hinnd seuraavaksi alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,5 %:n prosentin yleiskorotuksella.

Tyéehtosopimuksessa sovittuja olosuhdelisid sekd korvauksia korotetaan
vastaavasti.

Padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tyéajan ulkopuolella
suoritetuista tehtdvistd maksettavia korvauksia korotetaan 1.9.2025
alkavan palkanmaksukauden alusta 7,8%. Tama korotus kattaa koko
tyéehtosopimuskauden.
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Vuosi 2026

Henkilokohtaisia palkkoja ja tyéehtosopimuksen mukaisia taulukkopalk-
koja korotetaan1.5.2026 tai sitd I1dhinnd seuraavaksi alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,9 %:n prosentin yleiskorotuksella.

Tyéehtosopimuksessa sovittuja olosuhdelisia sekd korvauksia korotetaan
vastaavasti.

Vuosi 2027

Henkildkohtaisia palkkoja ja tyéehtosopimuksen mukaisia taulukkopalk-
koja korotetaan1.8.2027 tai sitd Idhinnd seuraavaksi alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,4 %:n prosentin yleiskorotuksella.

r
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Ty6ehtosopimuksessa sovittuja olosuhdelisia sekd korvauksia korotetaan
vastaavasti.

38

Osapuolet ovat sopineet liitteen 2. mukaisista tekstimuutoksista, jotka
tulevat voimaan 1.4.2025 tai liitteessd todetun mukaisena aikana.

48

Osapuolet ovat sopineet liitteen 3. mukaisista tyoryhmista.

5§

Osapuolet ovat sopineet liitteessa 4. esitetyistd merkinnéistda allekirjoi-
tuspdytdkirjaan.

Helsingissd 7.5.2025

MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARA RY
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAMRY

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY - MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY 59



4=
o
o
)
=
-

60

Poytdakirja ennalta-arvaamattomien ja
poikkeuksellisten tilanteiden varalle

18

Ennalta-arvaamattomanaja poikkeuksellisena tilanteena pidetddn sitg,
jos viranomaispdadtos tai -suositus estdd tai merkittéavasti vaikeuttaa tys-
ehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien yritysten mahdollisuuksiin
harjoittaa liilketoimintaa.

Tdllaisen tilanteen kohdatessa tydnantaja voi noudattaa vahintédn viiden
pdivan lomautusilmoitusaikaa.

Tata madraystd voidaan soveltaa lomautusten ollessa valttamattomid.

2§
Ndissd tilanteissa mahdollinen, yhteistoimintalain tarkoittamiin muu-
tosneuvotteluihin liittyvé neuvotteluaika on viisi pdivad, ellei paikallisesti

muutosneuvotteluissa toisin sovita. Lain tarkoittama neuvotteluaika alkaa
kulua neuvotteluesityksen antamisesta.

38

Ennen tamdn poéytdkirjan voimaantuloaq, tulee liittojen yhdessd todeta
18§:n mukaiset olosuhteet.
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Palkkataulukot 1.9.2025 alkaen

Palkkaryhma A (perustehtédvét)

A-ryhma 0-6kk 6-12 kk ylilv.

8,43 9,27 10,35 10,74 1,10 1,49

Palkkaryhma B (ammattitehtdvat)

C
—
ct
(1]
B-ryhma 0-6kk 6-12 kk ylilv. f_D'_

9,64 10,53 1,89 12,15 12,37 12,60

Palkkaryhma C
(itsendiset ja vastuullisemmat ammattitehtavét)

ylilv. yli2v.

1,49 12,98 13,28 13,56 13,83

Palkkaryhmd D (asiantuntija- ja esihenkilétehtdvét)

ylilv. yli2v. yli5v.

13,39 14,93 15,33 15,65 16,01

Palkkaryhmd E (vaativat asiantuntija- ja esihenkilétehtévat)

ylilv. yli2v. yli5v. yli10v.

14,85 16,61 16,99 17,39 17,81

Lisdt1.9.2025 alkaen
lltatydlisa 1,45 €/ tunti
Yotydlisa 2,45 €/ tunti
Halytysraha 10,42 €
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Palkkataulukot 1.5.2026 alkaen

Palkkaryhmé A (perustehtavdat)

A-ryhma 0-6kk 6-12 kk ylilv.

8,67 9,54 10,65 1,05 1,42 1,82

Palkkaryhma B (ammattitehtdvat)

o
Q
()]

o

S

| B-ryhma 0-6kk 6-12 kk ylilv.

9,92 10,84 12,23 12,50 12,73 12,97

Palkkaryhma C
(itsendiset ja vastuullisemmat ammattitehtavdét)

ylilv. UPATA

11,82 13,36 13,67 13,95 14,23

Palkkaryhmd D (asiantuntija- ja esihenkildtehtdvét)

ylilv. yli2v. yli5v.

13,78 15,36 15,77 16,10 16,47

Palkkaryhmd E (vaativat asiantuntija- ja esihenkil6tehtavat)

ylilv. L PATA yli5v. yli10v.

15,28 17,09 17,48 17,89 18,33

Lisat 1.5.2026 alkaen

IItatydlisé 1,49 €/ tunti
Yotydlisd 2,52 €/ tunti
Halytysraha 10,72 €
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Palkkataulukot 1.8.2027 alkaen

Palkkaryhma A (perustehtédvat)

A-ryhma 0-6kk 6-12 kk ylilv.

8,88 9,77 10,91 1,32 1,69 12,10

Palkkaryhma B (ammattitehtdvat)

.
=
ct
)
B-ryhmé 0-6kk  6-12kk  ylilv. ®

10,16 1,10 12,52 12,80 13,04 13,28

Palkkaryhma C
(itsendiset ja vastuullisemmat ammattitehtavdét)

ylilv. UPATA

12,10 13,68 14,00 14,28 14,57

Palkkaryhmd D (asiantuntija- ja esihenkildtehtdvét)

ylilv. yli2v. yli5v.

14,1 15,73 16,15 16,49 16,87

Palkkaryhmd E (vaativat asiantuntija- ja esihenkilétehtévat)

ylilv. yli2v. yli5v.

15,65 17,50 17,90 18,32 18,77

Lisat 1.8.2027 alkaen

Itatyélisa 1,53 €/ tunti
Yotyolisd 2,58 €/ tunti
Halytysraha 10,98 €
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Palkkaryhmé A (perustehtavat)

Tyypillisia tyétehtavid ovat: apulainen, lipunmyyjd, siivous- ja puisto-
tyontekijd, pelinhoitaja, ajolaitteenhoitaja tai -kuljettaja, eldintenhoitaja,
grilli-, kahvila- ja kioskimyyjd, jarjestyksen yllgpito, allasvalvoja.

Palkkaryhma B (ammattitehtdvat)

Tyypillisia tyétehtdvia ovat: kokki, tarjoilija (ei anniskella yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia siséltavia alkoholijuomia, kahvila), huoltomies,
ratatydntekija, toimistotyéntekija, allasvalvoja (pdtevyys), vaativa eldin-
tenhoito, siivooja, kerroshoitaja, vaativa gjolaitteen hoito tai kuljetus,
ryhmdopas, infopisteen hoitaja, ajolaitetauottaja.

Palkkaryhma C (itsendiset ja vastuullisemmat ammattitehtéavat)

Tyypillisia tydtehtdvia ovat: tarjoilija, kokki (anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisdltavia alkoholijuomia), kone-, sdhko- tai
LVI-asentaja, kirvesmies, puuseppd, myyntisihteeri, vaativa toimistotyd,
eldintarhanhoito, palkanlaskenta, vartija, kentta- tai pistevastaava, kau-
siesimies, vuoro- tai kenttdpdadllikks ja muun kuin yli 5,5 -tilavuusprosentti-
sia alkoholijuomia anniskelevan kahvila-ravintolan vuoropaadallikké C + 5 %.

Palkkaryhmd D (asiantuntija- ja esihenkilotehtdvét)

Tyypillisia tyétehtdvida ovat: myyntineuvottelija, markkinointisuunnittelija,
yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia siséltavia alkoholijuomia annis-
kelevan ravintolan vuoropddllikks, asiakaspalvelupddllikks, kentta- ja
turvallisuuspdaadllikkd, teknisen tuen paallikks, jarjestelmaylldpito, kahvilan
pddllikké (ei anniskella yli 5,5 - tilavuusprosenttisia alkoholijuomia).

Palkkaryhmé E (vaativat asiantuntija- ja esihenkilétehtavat)

Tyypillisia tyétehtdvia ovat: yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
sisdltavia alkoholijuomia anniskelevan ravintolan ravintolapadllikks,
keittiomestari, yli 5,5- tilavuusprosenttisia alkoholijuomia anniskelevan
ravintolan vastaava hoitaja ja huollon tyénjohtaja.

Palkkataulukot on laadittu ainoastaan tuntipalkkoina. Kuukausipalkkaisen
tyoéntekijan kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 159.
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Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jasenten tyésuhdeasiat
030100 620

TyotHoémyyskassa
020 690 21

www.pam.fi

MA-RA QV)

Merimiehenkatu 29
00150 Helsinki

Puh. 09 6220 200

www.mara.fi
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