limoitus tyonantajalle

Varoituksen kiistaminen

Kiistan / /20 saamani varoituksen tdysin aiheettomana.

Kiistamisen perusteet:

I:I Perustelut jatkuvat liitteella

Edelld mainitun lisdksi seuraavat merkityt kohdat:

I:l Ty6nantaja ei ole yksildinyt vaitetyn laiminlyénnin ajankohtaa.

[ ] Tysnantaja ei ole yksilinyt vaitetyn laiminlysnnin sisaltoa.

D Tyonantaja ei ole vaatinut vaitetyn laiminlyonnin jalkeen toiminnan/kaytoksen muuttamista.

I:' Ty6nantaja ei ole yksildinyt vaitetyn laiminlyénnin mahdollisen toistumisen seuraamuksia.

I:' Tybnantaja ei ole kuullut tyontekijaa ennen varoituksen antamista.

|:| Tybnantaja ei ole antanut tyontekijan kayttaa avustajaa tyontekijan kuulemisessa.

I:' Tybnantaja ei ole antanut perehdytysta jolla vaitetty l[aiminlyonti olisi voitu valttaa.

|:| TyOnantaja ei ole antanut varoitusta kohtuullisessa ajassa vaitettyyn laiminlyontiin nahden.

I:l Tybnantaja ei ole antanut varoitusta noudattaen tydntekijoiden tasapuolista ja johdonmukaista kohtelua.

Paikka: Paivays: Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys:

Olen saanut tiedon yllamainitusta ilmoituksesta.

Paikka: Paivays: Tyonantajan allekirjoitus ja nimenselvennys:

Todistajat ellei tydnantaja allekirjoita tyontekijan ilmoitusta vastaanotetuksi:

Paikka: Paivays: Todistajan allekirjoitus ja nimenselvennys:

Paikka: Paivays: Todistajan allekirjoitus ja nimenselvennys:

Tata ilmoitusta on tehty kaksi kappaletta, toinen tyonantajalle ja toinen tyontekijalle.




