
KAUPAN ALA    

 

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi 
Osapuolet sopivat lomarahan vaihtamisesta palkalliseksi vapaa‐ajaksi 
Kaupan työehtosopimuksen 21 § mukaisesti 
 

 
1. Sopimuksen 

osapuolet 
 
 
 

työnantaja 
 

työntekijä 
 
 

henkilötunnus 
 

 
2. Lomarahan määrä 

 

lomarahan
määrä € 
 

josta vapaaksi
vaihdetaan € 
 

henkilökohtainen 
tuntipalkka 
 

tuntia vapaata (vähentää 
tasoittumisjärjestelmän 
tunteja) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, joko osittain tai kokonaan 
(esim. työntekijä vaihtaa vapaaksi 600 €, tuntipalkka 10 € vapaata 60 tuntia)

 
3. Vapaan pitämis‐ 

ajankohta 
 
 
 

ajankohta jolloin vapaa pidetään  tuntia /päivää 
   
   
   
   

   

 
4. Työkyvyttömyys ja 

vapaa 
 
 
 
 

 
Työntekijän ollessa työkyvytön ennen vapaan alkamista tai 
työkyvyttömyyden alkaessa vapaan aikana noudatetaan vuosilomalain 
säännöksiä. 
 
 

 
5. Päiväys ja  

allekirjoitukset 
 
 
 

 
Tätä sopimusta on tehty kaksi yhtäpitävää kappaletta, joista toinen 
työnantajalle ja toinen työntekijälle 
 
 
Paikka ____________________      _____/_____ 20______ 
 
 
 
Työnantajan allekirjoitus         Työntekijän allekirjoitus 
 
 
 

 
Kaupan työehtosopimuksen 21 § mukainen lomarahan vaihtaminen vapaaksi 
Työnantaja ja työntekijä voivat yhdessä kirjallisesti sopia lomarahan pitämisestä vastaavana palkallisena vapaa-aikakana. Vapaan aikana siihen noudatetaan vuosilomalain 

säännöksiä. Esimerkki; Työntekijän lomaraha on 600 euroa ja tuntipalkka 10 €. Työntekijä ja työnantaja ovat sopineet koko lomarahan vaihtamisesta vapaaksi. Työntekijä saa 

palkallista vapaa-aikaa 60. tuntia
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