Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Osapuolet sopivat lomarahan vaihtamisesta palkalliseksi vapaa-ajaksi

( ESIMERKKI 1: Tydntekijan lomaltapaluuraha on 720 euroa ja tuntipalkka 12 euroa. Tyontekijd ja tydnantaja ovat sopineet koko
lomaltapaluurahan vaihtamisesta vapaaksi. Tyontekija saa palkallista vapaa-aikaa 60 tuntia. tai

ESIMERKKI 2: 30 lomapdivdn lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen tarkoittaa 15 pdivan ja 24 lomapaivan lomarahan
vaihtaminen vastaavaan vapaaseen 12 paivan mittaista vapaa-aikaa. Pdivat ovat vuosilomalain tarkoittamia arkipaivia. )

tyonantaja
1. Sopimuksen
osapuolet tydntekija henkilétunnus
ajankohta jolloin vapaa pidetaan tuntia /paivaa

2.. Vapaan pitamis-
ajankohta

3. Tyokyvyttomyys ja

Tyontekijan ollessa tydkyvytén ennen vapaan alkamista tai

vapaa tyokyvyttomyyden alkaessa vapaan aikana noudatetaan vuosilomalain
saannoksia.
4. Paivays ja Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista toinen

allekirjoitukset

tyonantajalle ja toinen tyontekijalle
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