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1 JOHDANTO

Muutosturvalla tarkoitetaan niiden toimenpiteiden kokonaisuutta, joilla pyritddn edistimaan taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvista syista irtisanotun tai lomautetun
tyontekijan mahdollisimman nopeaa uudelleentydllistymista. Tdman toimintamallin osapuolia ovat ty6nantaja,
tyontekija ja tyévoimaviranomainen (talla hetkelld TE-toimisto). Malli edellyttaa tiivista ja tehokasta
tyollistymista edistavaa yhteistoimintaa tydnantajan, tyontekijan ja tydévoimaviranomaisten valilla.

Muutosturvan tarkoitus on

- parantaa tyontekijoiden turvaa irtisanomistilanteissa ja pitkakestoisissa lomautuksissa,

- auttaa tyontekijoita tyollistymaan mahdollisimman nopeasti uudelleen,

- helpottaa tyénhakua,

- parantaa ammatillista osaamista ja

- lisdtda mahdollisuuksia osallistua tyollistymista edistaviin toimiin, kuten koulutukseen, tyoharjoitteluun
tai valmennukseen.

Muutosturvan tarkoitus on lisdksi

- kehittaa yhteistoiminta- ja irtisanomismenettelya tyépaikalla seka
- tehostaa ja aikaistaa tydnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisten yhteistyota.

Muutosturva muodostuu

- tyOnantajan velvollisuudesta tehda esitys tyollistymistad edistavaksi toimintasuunnitelmaksi tai esittaa
toimintaperiaatteet yhteistoimintamenettelyn alkaessa

- palkallisesta tyollistymisvapaasta irtisanomisaikana, esimerkiksi tydnhakua varten,

- tyOnantajan jarjestamasta tyollistymista edistavasta valmennuksesta tai koulutuksesta,

- tyonhakijan oikeudesta TE-toimistossa laadittavaan yksil6lliseen tyottdmyyssuunnitelmaan,

- korotetusta ty6ttémyysturvasta

- tyovoimatoimiston tehostetuista palveluista ja lisdksi

- oikeudesta ty6terveyshuoltoon 6 kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden paattymisesta.

Muutosturva on tyontekijalle vapaaehtoinen.

Tama muutosturva-opas on tarkoitettu Palvelualojen ammattiliiton aktiiveille, jotka edustavat tyontekijoita
tyopaikalla. Oppaan tarkoitus on edesauttaa PAMin aktiiveja huomioimaan muutosturvaan liittyvat asiat
tyontekijoiden hyvaksi yhteistoimintaneuvotteluissa, joissa tarkoitus on irtisanoa tai lomauttaa tyontekija tai
tyontekijoita taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista.



2 MUUTOSTURVA TYOPAIKKATASOLLA

2.1 Yhteistoimintalakia soveltavien yritysten on laadittava tyollistymista edistava
toimintasuunnitelma tai toimintaperiaatteet (YTL 49 §)

2.1.1 Toimintasuunnitelma tulee laatia, jos irtisanomisuhan alla on védhintddn 10 tyéntekijéd

Ty6nantajan on annettava yhteistoimintaneuvottelujen alussa henkilostoryhmien edustajille esitys tyollisty-
mistd edistavaksi toimintasuunnitelmaksi, jos tydnantaja harkitsee vahintdan 10 tyontekijan irtisanomista
taloudellisin tai tuotannollisin perustein. Esitysta valmistellessaan tydnantajan tulee selvittda alustavasti
yhdessa tyévoimaviranomaisten kanssa myds tyoéllistymiseen tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut. Tyénantajan
tulee antaa esitys henkiloston edustajille mahdollisimman aikaisessa neuvottelujen vaiheessa. Tarkoitus on,
ettd esitysta tyostetdaan yhdessa henkiloston edustajien kanssa. Samalla yhteistyo tyovoimaviranomaisten
kanssa jatkuu koko yhteistoimintaneuvottelujen ajan.

Toimintasuunnitelmasta tulee ilmeta

- yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu,

- neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat,

- suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisia tydvoimapalveluja
kaytettdessa,

- suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tyénhaun ja koulutuksen
edistamiseksi.

Toimintasuunnitelman ei tule syrjayttaa muita irtisanomisiin sovellettavia sddannoksia tai maarayksia.

2.1.2 Toimintaperiaatteet tulee laatia, jos irtisanomisuhan alla on alle 10 tyéntekijéd

Tyb6nantajan on esitettdva yhteisty6toimintamenettelyssa toimintaperiaatteet, jos tydnantaja harkitsee alle 10
tyontekijan irtisanomista taloudellisin tai tuotannollisin perustein. Tama kohta tulee sovellettavaksi myos niissa
tapauksissa, kun tydnantaja aikoo irtisanoa yhdenkin tyontekijan taloudellisin ja tuotannollisin irtisanomis-
perustein. Tydnantajan tulee selvittda kdytettavissa olevat mahdollisuudet tukea irtisanottavien pikaista
uudelleentydllistymistd, ja ne on esitettava yhteistoimintamenettelyn aikana itse tyontekijoille tai heidan
edustajilleen. Toimintaperiaatteisiin tulee sisaltyd miten tuetaan tyontekijoiden irtisanomisaikaista

- oma-aloitteista muuhun tyéhon tai koulutukseen hakeutumista ja
- tyollistymista julkisia tydvoimapalveluita kdyttaen.

2.2 Yhteistoimintalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavien tydnantajien selvitysvelvollisuus (TSL 9
luku 3 §)
Tydnantajien, jotka jaavat yhteistoimintalain soveltamisalan ulkopuolelle, ei tarvitse laatia esitysta toiminta-

suunnitelmaksi tai esittaa tyollistymista tukevia toimintaperiaatteita. Kuitenkin pienilla tyénantajilla on
selvitysvelvollisuus irtisanomisen perusteista ja vaihtoehdoista seka tyévoimatoimiston tyovoimapalveluista.

Jos irtisanominen kohdistuu useampaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa myds tyontekijoiden edustajalle
tai jollei tallaista ole, tyontekijoille yhteisesti esimerkiksi jarjestamalld asiasta tiedotustilaisuus.



Jos tyontekija irtisanotaan tydnantajan konkurssin tai kuoleman perusteella, selvitysvelvollisuus kuuluu
konkurssi- tai kuolinpesalle.

2.3 Tyénantajan ilmoitus- ja tiedottamisvelvollisuus (TSL9 luku3aja3 b §)

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymatta TE-toimistolle, jos

» irtisanominen johtuu konkurssista, yrityssaneerauksesta tai muista taloudellisista tai tuotannollisista
syista ja
> irtisanottavia tyontekijoita on vahintaan 10.

Tyonantajan ilmoituksesta tulee kdyda ilmi

» irtisanottavien tyontekijoiden lukumaara
» ammatit tai tyotehtavat ja
» tyosuhteiden paattymisajankohdat.

IImoitukseen ei tule laittaa tyontekijoiden nimitietoa.

Lisdksi tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa irtisanotuille tyontekijoilleen naiden oikeudesta
tyollisyyssuunnitelmaan.

2.4 Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen (TSL 7 luku 12 §)

Irtisanotulla tyontekijalla on oikeus tyodllisyysvapaaseen, jos irtisanominen on johtunut taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista. Tyontekijan ja tydnantajan
on hyva sopia keskendan, miten tyontekija voi kdyttaa tyollisyysvapaansa. Jos tyollisyysvapaan kaytto-
tarkoituksista ei ole erikseen sovittu, tyontekijalla on oikeus vapaaseen osallistuakseen:

- TE-toimiston tyollistymissuunnitelman laatimiseen,

- TE-toimiston tyollistymissuunnitelman mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
harjoitteluun ja ty6ssdaoppimiseen

- uudelleensijoitusvalmennukseen, riippumatta siita, jarjestdakoé valmennuksen tydvoimaviranomainen
vai jokin muu taho,

- oma-aloitteiseen tai TE-toimiston velvoittamaan tydpaikan hakemiseen ja tydhaastatteluun?.

Tyontekijan on ennen vapaan kdyttamista ilmoitettava sen ajankohdasta ja perusteesta tyonantajalle niin
hyvissa ajoin kuin mahdollista. Lisaksi, jos tydnantaja pyytaa kirjallista selvitysta? vapaan perusteista, tulee
tyontekijin se esittaa. Tyéllisyysvapaan kdyttdmisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittdvaa haittaa’.

1 HE 48/2005 s. 21 mukaan ”"oma-aloitteinen tydnhaku voisi olla esimerkiksi kdynti tydvoimatoimistossa selailemassa
ty6hallinnon Internet-sivuilta avoinna olevia tyopaikkoja tai kdynti yksityisessa tyovoimaa valittavassa yrityksessa taikka
muu luotettavasti selvitettavissa oleva tydpaikan hakuun liittyva toiminta”. Toisaalta 15 vuotta sitten tyénhaun
menetelmat ja TE-toimistojen saatavuus olivat ihan eri luokkaa, joten voitanee olettaa taman muuttuneen niin, etta
kotoakin kasin voi hakea tyopaikkoja.

2 Laissa ei yksiloity, mitd tarkoitetaan luotettavalla selvitykselld. Hallituksen esityksen perusteella tdma riippuu vapaan
perusteen luonteesta.

3 Lahtdkohtaisesti tydnantajan on annettava tyéllistymisvapaa tydntekijan ilmoittamana ajankohtana ja vapaan
epaaminen on mahdollista vain hyvin poikkeuksellisesti. Tilanteessa taytyy punnita tydnantajalle aiheutuvat haitat vs.



Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

- enintaan 5 ty6paivaa*, jos irtisanomisaika on enintdan 1 kk,
- enintdan 10 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli 1 kk mutta enintaan 4 kk,
- enintdan 20 tyOpaivaa, jos irtisanomisaika on yli 4 kk.

Tyollistymisvapaa on palkallista vapaata ja ndin tyontekijalla on oikeus saada tyollistymisvapaan ajalta taytta
palkkaa. Rahapalkan lisaksi tyontekijalle on annettava vapaan ajalta myos luontoisedut vahentamattomina.

2.5 Tydnantajan kustantama valmennus tai koulutus (TSL 7 luku 13 §)
2.5.1 Tyénantajan velvollisuus tarjota valmennusta tai koulutusta

Irtisanotulla tyontekijalla on oikeus tydnantajan kustantamaan valmennukseen tai koulutukseen, jos yhteis-
toimintaneuvottelut TUTA-perusteilla ovat alkaneet 1.1.2017 jalkeen. TyOnantajan tulee tarjota irtisanotuille
tyontekijoilleen tilaisuus osallistua tydnantajan kustantamaan tyollistymista edistdavaan valmennukseen tai
koulutukseen, jos

- palveluksessa on sdannollisesti vahintaan 30 henkil6a ja
- tyontekijat ovat olleet ennen tyosuhteen paattymista yhdenjaksoisesti vahintaan 5 vuotta tydnantajan
palveluksessa.

Saannolliseen henkilostomaaraan lasketaan kaikki yrityksen palkkalistalla olevat tyontekijat. Lisaksi yrityksen
henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee sisallyttaa periaatteet, joiden mukaisesti tydnantaja hankkii
tyontekijoille tarvittaessa tyollistymista edistdvaa valmennusta tai koulutusta.

2.5.2 Valmennuksen tai koulutuksen sisdlté

Valmennuksen tai koulutuksen sisallosta ei ole maaritelty yksityiskohtaisesti laissa tai sen esitdissa. Ainoana
vaatimuksena on se, etta valmennus tai koulutus edistaa irtisanotun tyontekijan uudelleen tyéllistymista. Tama
tarkoittaa sita, etta tydnantajalla on varsin suuri harkintavalta valmennuksen tai koulutuksen sisallosta.

Ty6nantajan tulee kuitenkin suunnitella valmennuksia tai koulutuksia tyontekijoiden tarpeet huomioiden.
Valmennus tai koulutus voidaan jarjestaa:

- jokaiselle irtisanottavalle henkilokohtaisena palveluna tai
- ryhmakohtaisena palveluna.

Valmennuksen tai koulutuksen sisallostd voidaan paikallisesti sopia laajasti huomioiden toimiala- ja tyopaikka-
kohtaiset olosuhteet. Tyopaikalla voidaan sopia myos sellaisesta valmennuksesta tai koulutuksesta, jonka
tyonantaja kustantaa joko kokonaan tai osittain. Lisaksi paikallisesti voi sopia valmennuksen tai koulutuksen
sijasta muusta jarjestelystd, jolla autetaan, tuetaan ja edistetdan irtisanottavan tyollistymista.

tyontekijalle aiheutuvat haitat. Esimerkiksi, jos kyse on tyohaastattelusta, epdamismahdollisuus on rajoitetumpi, kuin jos
kyse on avointen tyopaikkojen etsimisesta.

4 HE 48/2005, s.22 mukaan "tyéllisyysvapaata voi kdyttda myos tydpdivan osina siten, ettd vapaiden summa tunteina
vastaisi tyopaivien sdannollisen tyéajan tuntimaaraa. Toisin sanoen, vaikka laissa puhutaan ty6paivistd, tyollisyysvapaata
ei tarvitse antaa tai ottaa kokonaisina tydpaivina, vaan sita voi kdyttaa tyopaivan osina”.



TE-toimisto auttaa tarvittaessa valmennuksen tai koulutuksen sisdllon suunnittelussa.

2.5.3 Valmennuksen tai koulutuksen arvon mddrittéiminen ja siité poikkeaminen

Valmennuksen tai koulutuksen tulee arvoltaan vastata

- vahintdan irtisanotun tyontekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai
- irtisanotun tyontekijan kanssa samassa toimipaikassa tydskentelevan henkilon keskimaaraista
kuukausiansiota® riippuen siitd, kumpi on suurempi.

Tuntipalkkaisen, provisio- tai urakkapalkkaisen tyontekijan koulutuksen tai valmennuksen arvo lasketaan
keskimaaraisen palkan perusteella. Laskennassa tulee huomioida vuosilomapalkan laskemisessa kaytettavat
periaatteet.

Paikallisesti voidaan sopia paremmin ja toisin valmennuksen tai koulutuksen arvon maaraytymisesta. Voidaan
sopia esimerkiksi siita, ettd valmennusta tai koulutusta kohdennetaan erityisesti sellaisiin henkil6ihin, joiden
valmiudet tyollistyd uudelleen ovat heikoimmat.

2.5.4 Valmennuksen tai koulutuksen toteutusaika

Valmennus tai koulutus tulee toteuttaa irtisanomisajan paattymisen jalkeen 2 kuukauden kuluessa. Valmennus
tai koulutus voidaan toteuttaa myéhemminkin painavasta syysta johtuen. Painavana syyna pidetdan, jos

- valmennus tai koulutus venyy toteuttajan aikatauluista

- tarkoituksenmukaista valmennusta tai koulutusta ei ole saatavissa kyseisen ajanjakson puitteissa tai

- valmennus tai koulutus peruuntuu tydnantajasta johtumattomasta syysta, tai muuta néihin rinnastuvaa
syyta. Valmennuksen tai koulutuksen toteutumisen ajanjakson tulee kuitenkin olla tyontekijan tiedossa
tyosuhteen paatymishetkella.

2.5.5 Tyéllistymistd edistdvédn valmennuksen tai koulutuksen laiminlyénti

Jos ty6nantaja laiminlyé valmennuksen tai koulutuksen jarjestamisen tai hankinnan kokonaan, se on velvollinen
suorittamaan tyontekijalle kertakorvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaavan summan. Jos taas
tyonantaja laiminlyé valmennuksen tai koulutuksen jarjestamisen tai hankinnan osittain, sen tulee suorittaa
tyontekijalle kertakorvauksena laiminlyddyn osuuden maara. Taman tyyppisia tilanteita saattaa syntya, jos
esimerkiksi valmennuksen tai koulutuksen arvo on pienempi kuin mita lain mukaan tulee olla.

Jos valmennuksen tai koulutuksen arvon maaraytymisesta on sovittu paikallisesti, tai vaihtoehtoisesti
valmennuksen tai koulutuksen sijasta on sovittu muusta jarjestelysta, tyénantajan laiminlyontia tulee
tarkastella suhteessa paikalliseen sopimiseen.

2.5.6 Tyénantajan kustantaman valmennuksen tai koulutuksen verotus (Tuloverolaki 69 §)

Jos tyOnantaja jarjestaa tyosopimuslain perusteella tyollistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta, tyon-
tekijalle ei synny veronalaista tuloa. Sen sijaan verovapaus ei koske paikallista sopimista eli tilanteita, joissa

5 HE 211/2016 s. 15-16 mukaan tydnantajan palveluksessa olevan henkiléstén keskimaardinen kuukausiansio saadaan
laskemalla kuukausiansiot yhteen ja jakamalla euromaara toimipaikan henkildstéén kuuluvien henkiliden maaralla,
kuitenkin niin, ettei toimitusjohtajan palkkaa huomioida laskennassa. Tassdkin tulee huomioida vuosilomapalkan
laskemisessa kaytettavat periaatteet.



tyonantaja ja henkilosto sopivat valmennuksen tai koulutuksen sijasta muusta jarjestelysta. Tydnantajan
tyontekijalle kustantaman koulutuksen verotus menee yleisten tulojen veronalaisuutta koskevien sadannosten
mukaan riippuen koulutuksen sisallosta ja siitd, mita kustannuksia tydnantaja korvaa.

Oikeuskdytannon perusteella kuitenkin yleinen Iahtdkohta on se, etta tydntekijalle ei muodostu veronalaista
tuloa sellaisesta tyonantajan kustantamasta ammattitaidon yllapitdmiseen tai kehittdmiseen tahtdavasta
koulutuksesta, joka tapahtuu ensisijaisesti tydnantajan edun vuoksi. Lisdksi verotuskdaytannossa on katsottu,
ettd tydnantajan jarjestamasta uudelleensijoittumisvalmennuksesta ei synny verotettavaa etua, jos tydnantaja
jarjestaa sen irtisanotuille tai irtisanomisuhan alla oleville tyontekijoille. Sen sijaan verotuskdytdnnon mukaan
taysin uuteen ammattiin tahtaavasta koulutuksesta tai peruskoulutukseen rinnastettavista opinnoista on
maksettava veroa, jos uusien tehtdvien edellyttdma ammatti ei liity tydntekijan sijoittamiseen
tyonantajayrityksen sisalla.

Jos tybnantaja maksaa irtisanotulle tydntekijalleen rahallista korvausta tyoéllistymistd edistavan valmennuksen
tai koulutuksen laiminlyonnista tai starttirahaa, nama ovat veronalaista palkkatuloa.

2.6 Tyodntekijan oikeus tyoterveyshuoltoon (Tyoterveyshuoltolaki 2 §)

Irtisanotulla tyontekijalla on oikeus tydterveyshuoltoon, jos irtisanominen tuotannollisilla tai tydnantajan
toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvilla perusteilla on alkanut 1.1.2017 jalkeen. Tama tarkoittaa sita, etta
tyonantajan tulee jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut irtisanomalleen tyontekijalle 6 kuukauden ajan
tyontekovelvollisuuden paattymisesta tyoterveyshuoltosopimuksen mukaisesti. Edellytyksena on, etta

- tybnantajan palveluksessa on sdaannollisesti vahintaan 30 henkil6a ja
- tyontekija on ollut ennen tydsuhteen paattymistd yhdenjaksoisesti vahintdan 5 vuotta tydnantajan
palveluksessa.

Tyo6terveyshuoltopalvelujen jarjestamisvelvollisuus ei jatku, jos irtisanottu tydntekija siirtyy toiselle
tyonantajalle pysyvaan tai vahintaan 6 kuukautta kestavaan maardaikaiseen tydsuhteeseen.

3 MUUTOSTURVA IRTISANOTUN TOIMEENTULON OSALTA

3.1 Oikeus korotettuun tyéttdmyysturvaan (Tyottdmyysturvalaki 6 luku 3 §)

Irtisanotulla on oikeus saada korotettua tyottomyysturvaa eli ansiopaivdarahan korotettua ansio-osaa tyollisyys-
suunnitelman tai sita korvaavan suunnitelman toimenpiteiden ajalta. Korotettua ansio-osaa maksetaan
yhteensa enintdan 200 paivalta.

Lisaksi irtisanotuille tyéntekijoille, joilla on huollettavanaan alle 18-vuotiaita lapsia, maksetaan lapsikorotus.®

6 Tyéttdmyysturvalaki 6 luku 6 §.



3.2 Oikeus muihin korvauksiin, jotka eivat suoraan liity muutosturvaan
3.2.1 Oikeus kulukorvaukseen (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalveluista 9 luku 1 §)

Oikeus kulukorvaukseen on irtisanotuilla, jotka saavat tyottémyysturvaa ja jotka osallistuvat tyévoima-
koulutukseen, tyohénvalmennukseen, uravalmennukseen ja kokeiluun. Kulukorvausta myontaa tyottomyys-
kassa tydvoimaviranomaisen palveluun osallistumisesta aiheutuvien matka- ja muiden kustannusten
korvaamiseksi.

3.2.2 Oikeus matka- ja yépymiskustannusten korvaukseen (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalveluista
10 luku 1§)

TE-toimisto voi myontaa korvausta tydnhakumatkojen matka- ja yopymiskustannuksista. Korvausta voidaan
myontda Suomessa tai toisessa Euroopan unionin jasenvaltiossa tai Euroopan talousalueeseen kuuluvassa
valtiossa edestakaisista tythaastattelumatkoista, jos tyo kestaa

- 2viikkoa ja
- tyOaika on keskimaarin vahintdan 18 h viikossa.

Matkakustannusten korvaamiseen liittyy tarkoituksenmukaisuusharkinta. Painoarvoa annetaan tyévoiman
saatavuudelle ja tyottoman tyollistymiselle ja hdnen soveltuvuudellensa tyétehtavaan.

Lisdksi TE-toimistossa asioinnista aiheutuvat matkakustannukset voidaan korvata siinad tapauksessa, etta tyoton
ei vammansa tai sairautensa vuoksi voi kdyttaa yleisia kulkuvalineita tai omaa autoa, vaan tarvitsee kuljetus-
palveluita TE-toimistossa asiointia varten.

3.2.3 Oikeus liikkuvuusavustukseen (tydttémyysvakuutuslaki 8 luku 1 §)

Liikkuvuusavustukseen on oikeus, jos tyotdn ottaa vastaan

- vahintdan 2 kuukautta kestdvan tyosuhteessa tehtdvan tyon tai

- aloittaa vahintdan 2 kuukautta kestdvan tydsuhteessa tehtavaan tyohon liittyvan koulutuksen ja

- sellaisen koulutuksen tai kokopdivaisen tyon, johon matkustamiseen menee aikaa paivittain yli 3 tuntia
tai

- sellaisen osa-aikatyon, johon menee tybaikaa paivittdin 2 tuntia.

Lisaksi oikeus etuuteen on tyottomilla, jotka muuttavat ylla mainitulla ehdoilla tyon tai siihen liittyvan
koulutuksen takia.

4 MUUTOSTURVA TYOVOIMAPALVELUIDEN OSALTA

4.1 Oikeus tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan (Laki julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta 2 luku 6 §)
Irtisanotulla on oikeus tyo6llistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan, joka tulee laatia TE-

toimistossa yhdessa tyonhakijan kanssa. Suunnitelmassa sovitaan siitd, miten tydnhakija etsii tyota tai parantaa
osaamistaan siirtydkseen mahdollisimman nopeasti takaisin tydmarkkinoille.



Tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava suunnitelma laaditaan viimeistaan silloin, kun TE-toimisto jarjestaa
tyonhakijalle ensimmaisen haastattelun. TE-toimiston tulee jarjestda tyonhakijalle ensimmainen haastattelu
kahden viikon kuluessa tydnhaun alkamisesta, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta tydnhakijan tilanteen
huomioiden.

4.2 Oikeus kohdennettuihin tyévoimapalveluihin

TE-toimisto tukee muutosturvan piiriin kuuluvaa tyonhakijaa tarjoamalla kohdennettuja tyévoimapalveluja. TE-
palvelut tarjoavat muun muassa:

- infotilaisuuksia,

- tyonhakupalveluita ja tyonvalitysta,

- tybvoimakoulutusta,

- tyokokeilua,

- neuvontaa yrittdjyydesta ja tukea uudelle yrittajalle

- muita palveluita, jotka kehittdvat ammatillisia valmiuksia.

Lisaksi tydonhakijoiden alueellista liikkuvuutta voidaan tukea korvaamalla tyonhakuun ja tyon
vastaanottamiseen liittyvid kustannuksia’.

TE-toimiston kohdennetuilla palveluilla tuetaan tyonhakijan tyénhakua ja autetaan tyollistymaan uudelleen
mahdollisimman nopeasti. Lisdksi tydnhakijalla on enemman mahdollisuuksia osallistua ty6llistymista edistaviin
toimiin seka parantaa ja yllapitda ammattitaitoaan.

4.3 Vastuu muutosturvan toteuttamisesta

TE-toimistoilla on vastuu muutosturvan toteuttamisesta. Tydnantajan tiedotettua yhteistoimintaneuvottelujen
kdynnistymisesta TE-toimiston tulee ottaa viipymatta yhteytta tydnantajaan. TE-toimiston tulee laatia yhdessa
tyonantajan ja henkiloston edustajien kanssa toimintasuunnitelma seka sopia palvelujen tarjoamisesta ja niiden
jarjestelyista.

TE-toimistot tiedottavat jatkuvasti tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallista sekd neuvovat ja auttavat
tybnantajaa ja tyontekijoitd sen toteuttamisessa. TE-toimistoissa ja TE-asiakaspalvelukeskuksessa tyoskentelee
muutosturva-asiantuntijoiden verkosto, joka vastaa muutosturvan palveluista erityisesti suurten irtisanomis-
tilanteiden yhteydessa.

TE-toimistot tarjoavat muutosturvatilanteissa erityisesti tydnhakupalveluita, tydvoimapoliittista aikuis-
koulutusta, tyonvalitysta, tyokokeilua ja muita ammatillisia valmiuksia kehittavia palveluita. Naista palveluista
sovitaan jokaisen irtisanotun kanssa henkilokohtaisesti tehtdvassa tyollistymissuunnitelmassa niin kuin
edellisissa luvuissa tuotiin esiin.

7 ks. edellinen luku.



