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Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja
vastaavia koskeva tyéehtosopimus 2025-2028

| YLEISET SAANNOKSET

1§ Soveltamisala

Talla sopimuksella on sovittu Suomen Kansallisteatterin tydsuhteessa
olevien teknisen ja toimistohenkilékunnan tai heihin verrattavan henkilo-
kunnan tyo- ja palkkaehdoista jaliempdnd ilmenevdlld tavalla.

Suomen Kansallisteatterista kdytetddn tdssd sopimuksessa nimitystd
teatteri. Tyosuhteessa Suomen Kansallisteatteriin olevasta henkilésta
kaytetddn nimitystd tyontekija.

2 § Yleiset sopimukset

Taman sopimuksen osana noudatetaan soveltuvin osin seuraavia TT:n ja
SAK:n vdlisid yleisia sopimuksia sellaisina, kuin ne ovat olleet vuonna 2017
voimassa ollessaan:

+ Yleissopimus vuodelta 1997

+ Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamis-
ohjeineen vuodelta 2001

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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Il TYOSUHDE

3 § Tyosuhteen syntyminen
Tyosopimus
Tybsopimus on tehtdva aina kirjallisesti ja se on voimassa joko toistaiseksi

tai madrdajan. Luottamushenkilslla on oikeus tarkastaa asianomaiseen
jarjestoon kuuluvien kirjalliset tydsopimukset.

SOVELTAMISOHJE

Tyontekijalla on oikeus olla antamatta luottamusmiehelle ty&sopimustaan
koskevia tietoja.

POYTAKIRJAMERKINTA

Madrdaikainen tyésopimus voidaan tehdd tyésopimuslain 1luvun 3 §:n
2 momentin mukaisin edellytyksin.

Madrdaikaisuuden peruste on kirjattava tydsopimukseen.

Ellei tyosopimuksessa ole toisin sovittu, katsotaan tydsopimus tydsuhteen
alkaessa tehdyksi neljan kuukauden koeaqjalla, jonka kuluessa tydsopimus
voidaan purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Teatteri ilmoittaa koeajasta tyéntekijdlle tydsopimusta solmittaessa.

4 § Tyosuhteen pdaattyminen

1. Tyésuhteen irtisanominen

Irtisanominen on aina suoritettava kirjallisesti.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



SOVELTAMISOHJE

Tyonantajan ja tyéntekijan irtisanomiseen sovelletaan tyésopimuslain
(55/2001) 6 luvun mukaisia irfisanomisaikoja:

Tyonantajan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava tyésuhteen
jatkuttua keskeytyksettd, ellei muusta ole sovittu,

1) 14 pdivdn irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enintdéan vuoden;

2) 1kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden,
mutta enintéadn nelja vuotta;
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3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
nelja vuotta, mutta enintadn kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli
kahdeksan vuotta, mutta enintadn 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut
yli 12 vuotta.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tyésuhteen
jatkuttua keskeytyksetta

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaaq, jos tydsuhde on jatkunut enintddan
viisi vuotta;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Teatteri ilmoittaa ao. luottamushenkillle mahdollisista tyéntekijéiden irti-
sanomisista ja lomautuksista kaksi viikkoa ennen paatoksen toimeenpanoa,
jotta liittoa voidaan kuulla.

2. Tybsuhteen purkaminen on aina suoritettava kirjallisesti ja siitd on
ilmoitettava luottamushenkilélle.

SOVELTAMISOHJE

Tydsuhde voidaan purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssé mainituissa
tapauksissa.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus 7



5 § Tyonjohto ja valvonta

Teatterilla on oikeus johtaa jajokaa tyéta sekd ottaaja erottaa tydntekija.

6 § Muut tyosuhdetta koskevat sadnnot

Aikaisemmin voimassa olleet edut
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Jos teatteri on antanut tydntekijdlle taikka teatteri ja tyontekija ovat so-
pineet paremmista eduista kuin tdma tydehtosopimus edellyttad, ei nditd
etuja tdmdan sopimuksen perusteella huononneta.

Teatterin ja tyontekijdn yleiset velvollisuudet

Teatterin tulee

+ selvittad vudelle tydntekijalle, mita tydehtosopimusta ja mitd luot-
tamushenkil6- ja neuvottelujdrjestelmad hdnen tydsuhteeseensa
sovelletaan ja kuka toimii tyéntekijdiden luottamushenkildné ja
tydsuojeluvaltuutettuna ja mistd heidat tavoittaa.

+ suhtautua luottamuksella tyontekijadn, tiedottaa hanelle hanta
koskevista padatoksistd;

« neuvotella luottamuksella tydntekijan kanssa taman tehtdvid kos-
kevissa teatterin asioissa; sekd

« selvittad tyontekijdlle tdman asema, tehtdvat ja vastuut teatterin
organisaatiossa ja niissd tapahtuneet muutokset mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa sekd edistdd muullakin tarkoituksenmukai-
sella tavalla tyontekijan pyrkimyksid, jotka tarkoittavat teatterin
toiminnan kehittamista.

Tyontekijan tulee

+ suorittaa hdnelle annettu tyd huolellisesti, noudattaen niitd maa-
rayksid, mitd teatteri tydn suoritustavan, laadun ja laajuuden seka
ajan ja paikan suhteen toimivaltansa mukaisesti antaa; ja

« valttaa kaikkea, mikd on ristiriidassa hdnen asemassaan olevalta
tydntekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa
Jja mika olisi omiaan tuottamaan vahinkoa teatterille.

Tyontekijan tehtaviin kuuluvat teatterin foimintaa palvelevat tydsopimuk-
sen mukaiset tekniset ja esitystoimintaan liittyvat tyot.

8 Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



I TYOAIKA

7 § Sadnnéllinen tyéaika

Tyéaikamuodot

Tyodntekijan sddnnéllinen tydaika madrdytyy hdneen sovellettavan
tydaikamuodon mukaan siten kuin téssd tydaikaluvussa on tarkemmin
madratty.

Naytdantotyontekijat

Naytantotyontekijdiden tydaika jarjestetddn siten, ettd ndytantévuotena
tyotuntimddrd tasoittuu keskimdadarin 38,25 tuntiin viikossa jaliempdna
olevin edellytyksin. Tyéviikko alkaa maanantaina kello 8.00.

Tybvuoron pituus on vahintadn 4,5 tuntia ja enintddn 13 tuntia. Enimmais-
pituisia tydvuoroja voidaan teettdd teoskohtaisilla runkoryhmillé tilapdi-
sestiuuden ndytelmdn harjoituspdivind ja niitd voidaan teettdd yhteensd
ndytantévuoden aikana 32 samalla henkildlld. Tydviikon enimmdispituus
voi harjoitusviikkoina olla enintadn 60 tuntia.

Kuukausipalkkaisen tyévuoro suunnitellaan vahintadn 4,5 tunnin ja enin-
tadn 13 tunnin pituiseksi. Jos vuoro toteutuu alle tyévuorosuunnitelman
mittaisena, maksetaan peruspalkka silti tuolta ajalta, mutta lisdt vain
toteutuneiden tyétuntien mukaan.

Joslauantain tai sunnuntain tydaika ylittdd 8 tuntia, seuraavalla tydviikolla
tyontekijdlle taataan yksi enintddn 6,5 tunnin tyopdiva.

SOVELTAMISOHJE

Tamd sadnto ei poista tyontekijén oikeutta 25 §:n mukaiseen pitkdn vuoron
korvaukseen.

Kaksiosaista tyopdivad tekevalle kuiskaajalle jajarjestgjdlle taataan ensi-
illan jalkeen viisi seuraavaa aamupdivad vapaata.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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Vuosittainen ty6aika

Tyoéntekijan vuosittaisten tydpdivien ja -tuntien lukumddard on vuosi-
lomaoikeuden ollessa:

3 2pv 219 tydpdaivad ja 1752 tuntia
%_ 2,5 pv 216 tydpdivad ja 1728 tuntia
Q 3pv 210 ty6pdivad ja 1680 tuntia.
o

<

0

;3 HUOMAUTUS

Tydajan lyhennys on otettu huomioon tydpdivien madrdssd. Ndytanto-
vuosi on aina 1.8. - seuraavan vuoden 31.7. vdlinen aika. Tyénantaja laatii
ndytdntévuoden alussa alustavan suunnitelman ndytdntévuoden ty6- ja
vapaapdivien sijoittumisesta.

Tyoajan tasoittumiseksi annetut vapaat katsotaan tydssdolon veroisiksi mut-
ta ei tehdyiksi tyopdiviksi tydajanseurannassa. Edelld mainitussa suunnitel-
massa ndytdntévuoden ajalle sijoitetut vapaapdivat eivat ole tyépdivid.

Paivatyontekijat

S&annollinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikos-
sa. Sen viikon alusta, jolle kesdkuun 1. pdiva sattuu siihen saakka, kun
ndyttelijdiden harjoitus- ja esitystoiminta alkaa, sGdanndéllinen tyéaika on
kuitenkin 6,5 tuntia vuorokaudessa ja 32,5 tuntia viikossa. Ruokatauko ei
sisdlly tyéaikaan.

Toimisto

Sadnnollinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa. Sen
viikon alustaq, jolle kesdkuun 1. pdiva sattuu sithen saakka, kun nayttelijoi-
den harjoitus- ja esitystoiminta alkaa, sGannéllinen tydaika on kuitenkin
6 tuntia vuorokaudessa ja 30 tuntia viikossa. Ruokatauko ei sisdlly tyo-
aikaan.

10 Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



Lipunmyyjat

Lipunmyyjien saddnnallinen pdivittdinen tydaika on enintddn 9 tuntia.
Yhdeksdn tunnin enimmdispituisia tyopdivid voidaan teettdd enintddn
4 kahdessa viikossa. Saannéllinen viikoittainen tydaika on keskimddrin
35 tuntia. Tyoajan tasoittumisjakso on ndytdntévuosi. Viikoittainen tyo-
aika voidaan jarjestdd viisi- tai kuusipdivdiseksi. Kuusipdivdisilla viikoilla ja
pitkilla tyovuoroilla kerrytetadn kesdvapaata tasaisesti koko ndytants-
vuoden aikana. Ruokatauko ei sisally tydaikaan.

Vuosittainen tyéaika on vuosilomaoikeuden ollessa:

2 pv 228 tyopdivad ja 1596 tuntia;
2,5 pv 225 tyopdivad ja 1575 tuntia; ja
3pv 219 tyopdivad ja 1533 tuntia.

Tyénantaja laatii ndytdntéovuoden alussa alustavan suunnitelman
ndytdntévuoden tyd- ja vapaapdivien sijoittamisesta.

Keittistyd

Sadanndllinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa. SGdnnéllinen viikoittainen
tydaika on keskimadrin 35 tuntia. Tydajan tasoittumisjakso on ndytants-
vuosi. Ruokatauko ei sisdlly tydaikaan.

Keittiohenkilokunnan vuosittaisten tydpdivien ja tydtuntien lukumdadrd on
vuosilomaoikeuden ollessa:

2 pv 228 tyopdivad ja 1596 tuntia;
2,5 pv 225 tydpdivad ja 1575 tuntia;
3pv 219 tydpdivad ja 1533 tuntia.

Naytantotyontekijoiden, keittiohenkilokunnan ja lipunmyyjien osalta
vuositydajassa on sekd vuositunnit ettd pdivien lukumadrd. Vuosittainen
tydaika tayttyy, kun jompikumpi mdadreistd tulee tdyteen.

Kiinteistd, aula ja muut tyontekijat
Kiinteiston, aulan ja muitten tydntekijdin tydaikajdrjestelyssé noudate-

taan teatterissa vallitsevaa kéytantod. Teatterissa vallitsevan kéytdnnén
muuttaminen edellyttéd paikallista sopimista.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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8 § Tyovuoroluettelo

a) Sadnnéllinen paivatyo

Paivatyontekijoiden tydaika sijoitetaan sadnnéllisesti toistuviksi vuoroiksi.

b) Naytdntotyd

Ndaytantsihin osallistuvia tyontekijoita varten on tyénantajan laadittava
tydvuoroluettelo, jossa mainitaan milloin tyéntekijén sddnnéllinen tydaika
alkaa ja pddattyy, sekd paivittaiset ja viikoittaiset lepodjat.

POYTAKIRJAMERKINTA

Sadnnéllisella tyéajalla tarkoitetaan tydaikaa, jonka sijoittamisesta tyén-
antaja maardad tyonjohto-oikeutensa puitteissa. Tyévuoroluetteloon saa
sisdllyttdd ainoastaan sadnnélliseen tydaikaan kuuluvaa tyéaikaa.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa pyritdan mahdollisimman suureen suunni-
telmallisuuteen.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyovuoroluetteloon merkityn sddnnéllisen vuorokautisen tyéajan lisdksi
voidaan tyotd teett@d ainoastaan tyontekijan suostumuksella.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyontekijan velvollisuus on kirjata ja / tai tarkistaa tyéaikaseurantaan
toteutuneet tyétunnit kunkin kuukauden loputtua. Tyénantaja huolehtii, ettd
kaikilla tyéntekijoilla on kdytdnnén osaaminen ja tasapuolinen mahdollisuus
ty6ajan kirjaamiseen tydaikana. Esihenkilon velvollisuus on hyvdksyd tehdyt
ty6tunnit seuraavan kuukauden 5. pdivadn mennessd.

Tybvuoroluettelo on laadittava kaksiviikkoiskausittain siten, ettd siitd il-
menevdt tyéntekijan tydvuorot yhdeltd viikolta sitovasti ja yhdeltd viikolta
alustavasti sekd vapaapdivat kahdelta viikolta sitovasti. Tyévuoroluettelo
on annettava tydntekijdlle viimeistddn torstaina ennen asianomaisen
kaksiviikkoisjakson alkua.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



c) Lipunmyyjat

Tybvuoroluettelo laaditaan kaksiviikkoiskausittain etukdteen.

d) Keittiotyd

Ty6vuorolista laaditaan kolmen viikon jaksoissa. Uusi lista annetaan tie-
doksi viikkoa ennen edellisen listan pddttymistd.

e) Kiinteistd, aula ja muut tyot

Ty6 tapahtuu tehtdvd- ja aluekohtaisen tarpeen mukaisesti sovittuna
aikana.

Tyoévuoroluettelo on laadittava vahintadn kaksiviikkoiskausittain siten,
ettd siitd ilmenevat tyontekijan tydvuorot yhdeltd viikolta sitovasti ja
muilta viikoilta alustavasti sekd vapaapdivat kahdelta viikolta sitovasti.
Tyovuoroluettelo on annettava tyontekijalle viimeistddn torstaina ennen
asianomaisen kaksiviikkoisjakson alkua.

9 § Vuorokautiset lepoajat

Pdivittdiset lepoajat

Mikdli tydvuoro on yli seitsemdn tuntia, annetaan tyontekijdlle yksi sGéan-
néllinen puoli tuntia kestéva lepotauko, jota ei lueta tyéaikaan. Tama ei
kuitenkaan koske sellaisia tyontekijéitd, joiden tydpaikalla olo on tyoén jat-
kumiselle valttamatontd. Lepotauko sijoitetaan mahdollisuuksien mukaan
tyovuoron keskivaiheille. Tyontekijdlle annetaan pdivittdin 10 minuutin
pituinen kahvitauko, joka jarjestetddn tarvittaessa vuorottain ja muutenkin
siten, ettei siitd aiheudu hdiricitd tyon kululle.

Alle seitsemdn tunnin tyévuoroon, mikdli siihen ei kuulu puolen tunnin ruo-
kataukoaq, tulee sisaltyd vahintadn yksi 15 minuutin pituinen virkistystauko.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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SOVELTAMISOHJE

Jollei ruokailutaukoa voida tyétehtavien laadun vuoksi jérjestdd edella
saddetyn mukaisesti, tyontekijdlle on annettava tilaisuus aterioida tyéaika-
na tyopaikalla.

Alle 18-vuotiaiden tyotekijoiden lepoaikojen suhteen noudatetaan lisdksi,
mitd nuoria tydntekijoitd koskevassa laissa (998/93) on sdddetty.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aika-
na vahintadn 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika. Vuorokausilepo
saadaan tyon jarjestelyihin liittyvista syistd lyhentdd 10 tuntiin teknisessd
ndytdantotydssa.

Tyontekijdlle on tydaikalain (872/2019) 25.4 § mukaisesti annettava lyhen-
netyn vuorokausilevon korvaavat lepoagjat seuraavan vuorokausilevon
yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyistd johtuvista painavista syistd
mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden
kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eikd sitd saa
sijoittaa varallaoloagjalle.

POYTAKIRJAMERKINTA

Vahimmaislepoajasta voidaan poiketa tyéaikalain (872/2019) 25 §:n mukai-
sesti.

10 § Viikoittaiset vapaapadaivdt

Viikkolepo

Viikon aikana annetaan tyéntekijdlle véhintddn 35 tuntia kestava yhden-
jaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Viikoittainen vapaa-aika pyritadn
antamaan pddsddntdisesti samoina viikonpdivind. Pdivatyontekijoilla
lauantai on vapaapdivd.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



Viikkolepo voidaan jdrjestdd keskimddrin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vahint&dan 24 yhdenjaksoista tuntia
kunkin seitsemd&n pdivan jakson aikana.

Viikon toinen vapaapdiva

Mikdli tyontekijalle annetaan viikolla toinenkin vapaapdivd, pyritddn se
mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.

POYTAKIRJAMERKINTA
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Tyéntekijan kanssa voidaan sopia viikon toisen vapaapdivan sijoittamises-
ta muuhunkin ajankohtaan, esim. vuosiloman yhteyteen tai talvivapaaksi
sellaiseen ajankohtaan, joka muutoin ei olisi vapaa.

Edelld 7 §:n mukaisesti vahvistetun ndytantovuoden tydpdivien ulkopuoliset
pdivat ovat tyéntekijan vapaapdivid.

SOVELTAMISOHJE

Vapaapdivien laskeminen vuosityéaikaa noudattavilla tyén keskeydyttya
kesken ndytantévuoden:

Kun ty6suhde alkaa tai pdadttyy kesken ndytdntévuoden tai kun tyénteko
keskeytyy sairausloman, ditiysvapaan tai muun sellaisen syyn vuoksi kesken
ndytdntévuoden, lasketaan keskeytyksen ulkopuoliseen aikaan sisdltyvat
ty6- ja vapaapdivét uudelleen siten, ettd tyéaika tasaantuu kyseisen ty6-
aikamuodon viikoittaiseen tydaikaan ja viisipdivdiseen tyéviikkoon.

Saamatta jadneet vapaapdivdat tulee ensisijaisesti antaa vapaana. Mikdli
se ei ole mahdollista, ne korvataan maksamalla jokaista saamatta jadanytta
vapaapdivad kohden yksinkertaiseen tuntipalkkaan perustuva pdivapalk-
ka. Naytantévuosittaista ylityotd ei muodostu, koska ndytantévuotisten
tyépdivien lukumadara ei tayty.

On huomattava, ettd vuosiloma mddraytyy lomanmddrdytymisvuosittain
eli 1.4.-31.3. Kun vapaapdivat madardytyvat nayténtévuosittain eli 1.8.-31.7.,
tulee vuosiloma- ja vapaapdivat laskea erikseen.
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IV PALKKAUS

11§ Peruspalkka

Tyontekijalle maksetaan liitteen 1 palkkaryhmittelystd ilmenevda perus-
palkka, joka vastaa hdnen tehtavidan. Teatteri kdyttad tehtdvdkohtaisena
palkkana kaikkia palkkaryhmittelyn peruspalkkoja, perustuen tyontekijan
hyvadan tai erittdin hyvadn ammattitaitoon sekd poikkeuksellisiin tyotu-
loksiin. Mikdli tyontekijan tehtavdnimikettd ei ole mainittu hinnoittelussa,
hdnelle maksetaan hédnen ammattiaan ja tyén vaativuutta vastaava pe-
ruspalkka. Liitettd 1 muokataan sopimuskauden aikana tarpeen mukaan
yhdessda sovitusti, jotta se vastaa kdytéssd olevia nimikkeitd ja niiden
palkkaustasoja.
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POYTAKIRJAMERKINTA

Viimeksi mainitun tyéntekijan peruspalkkaa mdadriteltdessa otetaan huomi-
oon hdnen tehtdviensd ja koulutuksensa lisdksi héinen asemansa verrattuna
palkkahinnoittelussa mainittujen tyontekijdin ja vastaavia tehtdvid suorit-
tavien tyontekijain asemaan ja/tai peruspalkkaan sijoittamisperusteisiin.
Mikdali tyontekija suorittaa useampia tehtdvid ja tdman vuoksi mikadan
hinnoittelussa mainittu nimike ei vastaa hdnen tehtaviaan, peruspalkka
mdadritelladn eri tehtdviin kdytettdvien tyéaikojen perusteella tarpeen
vaatiessa paikallisesti neuvotellen.

12 § Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa

Henkilokohtainen lisé on vahintddn 5 % peruspalkasta, kun tyéntekija on
ollut vahintddn 5 vuotta tai vahintddan 10 % peruspalkasta, kun tyontekija
on ollut vahintadn 10 vuotta tydsuhteessa.
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13 § Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan
oikeuttava palvelusaika

1. Oman tai muun ammattiteatterin palvelu ja muun tyénantajan palve-
lu, josta on olennaista hyotyd ko. tehtéavdssa.

SOVELTAMISOHJE

Kyseessd tulee olla tyésopimukseen perustuva palvelussuhde, joten esim.
pelkk& omistussuhde tai osakkuus ei riitd eikd foimiminen yksityisend elin-
keinonharjoittajana.
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Samalla ammattialalla palvelusta on katsottava olevan aina olennaista
hy&tyd. Muutoin olennaisen hyddyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Jokainen
tapaus ratkaistaan tapauskohtaisesti siten, ettd samankaltaisissa tapauk-
sissa on pyrittdvad mahdollisimman yhtendgiseen kaytantéon

Lisaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin pdivan kestényt palvelus-
suhde. Lisadn oikeuttavat ja sitd vahentdvat kalenteripdivat muunnetaan
tarvittaessa kuukausiksi kdyttamalla jakajana 30 ja vuosiksi kdyttamalla
jakajana 365.

Tyontekijan saman ajankohdan eri palveluksista otetaan huomioon aino-
astaan yksi palvelussuhde palvelusaikaa madrattdessa. Jos tydntekijalla on
samana ajankohtana ollut useita osa-aikaisia em. lisé&n sindnsa oikeut-
tavia palvelussuhteita, niiden tydajat lasketaan yhteen kuitenkin enintadn
tayden tydajan enimmdismdadradn asti.

2. Henkildkohtaisen lisén vuosisidonnaista osaa maksetaan palvelusajan
taytymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin
oman teatterin palvelusta on esitettéva luotettava kirjallinen selvitys.
Mikali selvitys muun tyénantajan palvelusta esitetddn takautuvasti,
tahdn palvelukseen perustuvaa kokemuslisdd maksetaan enintddn
kahden vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittdmisestd.

SOVELTAMISOHJE

Henkilokohtaisen liséin vuosisidonnaista osaa ei tarvitse hakea, mutta tyon-
tekija on velvollinen esittdmdadn em. luotettavat kirjalliset selvitykset muun
tyénantajan palvelusajoista, muusta alalla ologjasta tai koulutuksesta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus 17



3. Osa-aikatydstd luetaan henkilokohtaisen liséin vuosisidonnaiseen
osaan oikeuttavaksi ajaksi sen suhteellinen osuus ko. tehtévdan sédn-
nollisestd tydajasta.

4, Lisaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetddn lakossa
oloaika ja muu luvaton poissaoloaika.

5. Palvelusaikaa eivat kuitenkaan véhennd vuosiloma-aika, vanhem-
painvapaat, eikd yhteensa enintddn 30 kalenteripdivdn tyéloma tai
muu luvallinen poissaoloaika kalenterivuodessa.
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14 § Muu henkilokohtainen lisd

Tyontekijélle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromad-
rdistd henkildkohtaista lisdd, jonka perusteena on ensisijaisesti tyontekijan
henkilokohtainen osaaminen, henkilékohtaiset tulokset ja koulutus.

Henkilokohtaisen lisdn yleiset maksamisperusteet selvitetddn yhteisesti
henkildstén tai sen edustajien kanssa. Henkildkohtaisia lisié maksettaessa
on eri tyéntekijaryhmid kohdeltava tasapuolisesti. Tyontekijalle on pyy-
dettdessdilmoitettava hdntd koskevan henkildkohtaisen lisdn maksamisen
perustelut.

SOVELTAMISOHJE
Henkilokohtaisen lisdn maksamisperusteet madritelladn paikallisesti.

Henkilékohtaisen lisdn perusteina voivat tyétulosten ja tavanomaisten ty6-
tehtdvien hallinnan lisdksi olla esimerkiksi monitaitoisuus seka erityistiedot
ja -taidot, mikdli ngitd voidaan kayttdd omaa padasiallista vastuualuetta
laajemmin hyvdksi tydyhteiséssd, tai muut tyén onnistumisen kannalta
tarkeat tekijat. Em. tekijoita voivat olla esim. yhteistyokyky, vastuuntunto,
joustavuus ja kehityshakuisuus. My6s palvelusaikana hankittu koulutus,
esim. suoritettu ammattitutkinto, johtaa muun henkildkohtaisen lisdn uudel-
leen arvioimiseen.

Uusia tyontekijoitd otettaessa voidaan palvelussuhteen alusta lukien mak-
saa henkildkohtaista lisdd, jonka perusteena on Ighinng aikaisemmassa
toiminnassa todettu ammatinhallinta ja tyétulokset.
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Henkilékohtainen lisé myénnetddn padsddntoisesti toistaiseksi, mutta myés
mddrdaikainen lisé voi olla mahdollinen. Henkilékohtaisen lisén myéntéami-
sen ja muuttamisen pitdisi perustua henkilén tydsuorituksen arviointiin, joka
voidaan suorittaa esim. vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

Harkinnanvaraista henkilokohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun
kysymyksessd on tydntekijan tehtdvien madardn ja laadun muuttumisesta
aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai tyéntekijastd itses-
taan johtuva tydtulosten huomattava huonontuminen.

Paikallinen sopiminen

Henkiléiden arvioiminen ja muun henkilékohtaisen lisén maksamisen perus-
teista neuvotellaan paikallisesti. Tavoitteena on, ettd muun henkilokohtai-
sen lisan perusteista on mahdollisimman lagja yksimielisyys tyénantajan ja
henkilston kesken.

14a § Operaattorilisa

Mikali valaistus-, adniteknikko tai ndyttémotyontekija suorittaa ope-
raattoritehtdvid, maksetaan hénelle siita erillinen korvaus Kansallisteat-
terin kaytannoén mukaisesti. Operaattorilisd on suuruudeltaan 120,27 €,
1.8.2025 lukien se on 123,28 €, 1.6.2026 lukien se on 126,86 € ja 1.6.2027
lukien se on 129,90 €.

14b § Suunnittelulisa

Ty6nantajan madrdyksestd oman tyodtehtdvdn ohessa suoritetusta tai-
teellisesta suunnittelutehtdvdstd maksetaan Kansallisteatterin suunnitte-
lulisd ja huomioidaan suunnitteluun tarvittava tydaika. Lisdn maksamisen
edellytyksend on kirjallinen tyésuunnitelma. Lisdn maksusta p&adtetddn
ennen produktion alkua, ja se madrdytyy suunnittelutehtavan kokoluokan
perusteella:

Pieni 500 €
Keskisuuri/normaali 750 €
Suuri 1000 €

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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Suunnittelutehtavdn kokoluokan madrittelevat yhdessa tydntekija ja
esihenkild. Arviointiin osallistuu tekninen johtaja. Teatterin p&adjohtaja
hyvdaksyy palkkion.

Suunnittelutehtdvan tekeminen ei IGhtdkohtaisesti saisi tuottaa ylitoitd.
Suunnittelu tapahtuu ldhtékohtaisesti tyon ohessa, IGhiesihenkilén kanssa
yhdessd sopien.

15 § Kannustinpalkkio

Tyontekijdlle voidaan maksaa erillistd kannustinpalkkiota, joka perustuu
teatterin tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todet-
tuun ylittdmiseen.

Kannustinpalkkiona voidaan maksaa tyéntekijoille osa hyodystd, joka
tyonantajalle voidaan todeta koituvan tuloksellisuuden parantumisesta.
Kannustinpalkkioihin voidaan kdyttdd vuodessa enintddn 5 % ao. tulos-
yksikén vuotuisesta palkkasummasta.

Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle tyéntekijdlle maksetaan jalki-
kateen seurantajaksolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen
euromddrdinen kannustinpalkkio.

Kannustinpalkkio ei ole varsinaista palkkaa. Seurantajaksoon kohdistuva
tyonteon keskeytysaika vuosilomaa ja vuosivapaata lukuun ottamatta
vdhentdd vastaavassa suhteessa kannustinpalkkion madaraag, jollei tyén-
antaja foisin padata.

SOVELTAMISOHJE

Kannustinpalkkion kdytté6noton yhteydessa tehdadn sitd koskeva paikalli-
nen sopimus liitteen 5 mukaisesti.

Kannustinpalkkion perusteeksi valitaan yksikdssa tavoitteita, jotka ku-
vaavat toiminnan onnistumista mahdollisimman monipuolisesti. Ndiden
palkkion perusteeksi valittujen tavoitteiden ylittdmisestd riippuu kannustin-
palkkion maksaminen ja m&drd siten kuin siitd on ennalta padtetty.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



16 § Palkan tarkistaminen

Tyontekijalle maksettavaa palkkaa voidaan tarkistaa, mikali tyéomadra ja
tyoaika véhentyvat oleellisesti. Tyonantaja on talloin velvollinen noudat-
tamaan irtisanomisaikaa.

17 § Osakuukauden palkka

Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, kdytetddn
jakajana sen kuukauden tydpdivien madrad.

Sovitaan ty6ehtosopimuskauden 2025-2028 mittainen kokeilu:

Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, kdytetddn
jakajana lukua 21.

Tyontekijdlle kalenterikuukauden osalta tydssdolon ajalta maksettava
palkka lasketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan jakamalla hdnen kuukau-
sipalkkansa 19 §:ss@ mainitulla asianomaisella jakajaluvulla, jos

1) tyésuhde on kestdanyt enintddn 12 kalenteripdivad;

2) tyésuhde on kestdanyt yli 12 kalenteripdivad ja kuukausipalkka muuttuu
tyosuhteen kestdessd siten, ettd eri palkkausperusteen mukaan maa-
raytyvat tyosuhteen perdkkdiset osat ovat enintddn 12 kalenteripdivan
pituisia; tai

3) palkka on laskettava enintddn 12 kalenteripdivdn pituiselta kuukau-
den osalta palkanmaksun keskeytyessd tyénsuorituksen tyéntekijastd
riippumattoman estymisen vuoksi.

Jos tyopdiva tyéntekijan pyynnostd tai muutoin tyontekijastd johtuvasta

syystd jaa tilapdisesti vajaaksi vahennetddn kuukausipalkasta edelld
tarkoitettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus

21

<
(e}
[0))
=
-
(o]
(7]
(o]
T,
3
[
[7,]




(%2}
2
£
o
(@]
(%2}
[e)
-
L
o
2
l_

22

18 § Ndytelmdn dramaturgiaan osallistuvan
tyontekijan erityiskorvaus

Tyontekijdlle, joka tyotd suorittaessaan osallistuu ndytelmdan dramatur-
giaan, suoritetaan ennen ensimmdistd valmistavaa harjoitusta tiedossa
oleva erillinen korvaus Suomen Kansallisteatterin kdytdnnén mukaisesti.
Yhdessd sovittu ajantasainen lista lisatehtavdkorvauksista loytyy intrasta
ja luottamushenkilGilta.

SOVELTAMISOHJE

Normaali tekninen vaihto tai mik&a tahansa normaali tyétehtdavan hoito ei
oikeuta korvaukseen.

19 § Kuukausipalkan jakaja
Tuntipalkka saadaan jakamalla sopimuksen mukainen kuukausipalkka
sddanndlliseen tyohon kaytetylld tuntimadaralla kuitenkin siten, ettd taytta

tybaikaa tekevien tyontekijain osalta kaytetddn jakajana lukua 163.

Tayttd tyoaikaa tekevien lipunmyyijien osalta, toimistotydssd, keittidssd ja
keskusvahtimestareilla kdytetddn jokajana kuitenkin lukua 152.

20 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan sddnndllisesti ennakoltailmoitettuina kiinteind palkan-
maksupdivind.

Palkan tulee olla tydntekijan nostettavissa hdnen madrddmdssadn ra-
halaitoksessa.

Mikdli palkanmaksupdivd ei ole rahalaitoksen aukiolopdivd, palkan on ol-

tava tyontekijan nostettavissa palkanmaksupdivad edeltavand viimeisend
tdllaisena tyd- tai aukiolopdivand.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



V ERILLISET KORVAUKSET

21 § Lisdtyon madritelmd ja korvaaminen
Lisatyolla tarkoitetaan sadnnoéllisen tydajan lisdksi tehtyd tyotd, joka ei

ole ylityota.

SOVELTAMISOHJE

Lisatyon tekemisestd voidaan sopia tyontekijan kanssa pysyvdismadrdyk-
sella toistaiseksi, esimerkiksi tyésopimuksella.

Lisatyd korvataan joko antamalla tydntekijdlle vastaava vapaa-aika
sddannollisend tydaikana yksi tunti kutakin lisétydtuntia kohden tairahakor-
vauksena maksamalla yksinkertainen tuntipalkka kultakin lisGty&tunnilta.

22 § Ylityon mddritelma ja korvaaminen
Ylityolla tarkoitetaan esimiehen madrdyksesta tehtyd tyotd, johon kdy-

tetty aika on luotettavasti selvitetty.

SOVELTAMISOHJE

Ylityon teettdminen edellyttad tyéntekijan suostumusta.

Vuorokautinen ylity6

Vuorokautista ylity6ta on tyd, jota tehdddn tysaikalain (872/2019) mukai-
sen saannollisen vuorokautisen tydajan enimmaismdadrdn lisdksi.

Naytantotyontekijoiden sédnnéllinen tydaika on tydvuoroluetteloon
merkitty tyévuoro.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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Vuorokautisesta ylityésta suoritetaan kahdelta ensimmadiseltd tunnilta
puolitoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka pe-
ruskuukausipalkan lisdksi.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylityota on tyd, jota tehdddn 7 §:ssd mainittujen sdénndllisten
viikoittaisten tydaikojen lisdksi.

POYTAKIRJAMERKINTA

Arkipyhdviikkojen tydaikajdrjestelyt eivét muuta ylityérajoja.

Viikoittaisesta ylityostd suoritetaan viideltd ensimmdiseltd tunnilta puo-
litoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka perus-
kuukausipalkan lisdksi.

Ndytdntévuosittainen ylity6

Vuosittaista ylityotd on ty, jota tehdddn 7 §:ssé mainittujen vuosittaisten
tyopdivien ja vuosittaisten tyotuntien lisdksi.

Vuosiylitydstd maksetaan tyépdivdn viideltd ensimmdiseltd tunnilta
puolitoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka pe-
ruskuukausipalkan lisdksi.

Ylityén korvaaminen vapaana

Ylityostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan sddnnéllisend tydaikana. Ylitydstd vastaavan vapaa-ajan
pituus lasketaan noudattaen tdman pykdlan sddnnoéksida ylitydstd mak-
settavasta korvauksesta.

Tyédjan enimmdismdadrd

Tyontekijan tyoaika tydaikalain (872/2019) ylityé mukaan lukien ei saa
ylittad keskimadrin 48:aa tuntia viikossa ndytdntévuoden aikana.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



23 § lltatyo ja -korvaus

[Itatyotd on tyd, jota tehdddn kello 18.00-22.00 vdlisend aikana. lltatydsta
maksetaan 15 %:n erillinen lisé perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaaseen.

24 § Yotyo ja -korvaus

Yotyotd ontyd, jota tehdddn kello 22.00-07.00 valisend aikana. Yotydsta
maksetaan 30 %:n erillinen lisd perustuntipalkkaan. Korvaus voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaaseen.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyontekijoilld voidaan teettad yotysta klo 23.00-06.00 vdlisend aikana.
Yotyon teettdmisen perusteena voi olla lavastuksen purkaminen, vierailu-
ja kiertuetoiminta sekd muu, teatterin toiminnan kannalta pienehké tyd.
Poikkeuksista voidaan sopia paikallisesti.

25 § Pitkdan vuoron korvaus

Naytantotyontekijoiden tyévuorolistan mukaisilta 8-13 -tunfisilta pdiviltd
maksetaan kahdeksan tunnin ylittavilta tunneilta pitkén vuoron korvausta
kuten vuorokautisesta ylityosta.

26 § Sunnuntaity6 ja lepoaikaa lyhentdva tyo

Sunnuntaina tai muuna kirkollisen juhlapdivand sekd itsendisyys- ja vapun-
pdivand tehdystd tyostd maksetaan kuukausipalkan lisdksi yksinkertainen
tuntipalkka jokaiselta tunnilta. Jos tyé on ylity6td, onsiitd lisdksi suoritetta-
vaylityokorvaus, joka lasketaan tydntekijén korottamattomasta palkasta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Kansallisteatterissa voidaan tyén luonteesta johtuen teettdd ndytantotysta
tai siihen liittyvaa ty6ta viikon kaikkina pdiving.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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Ndaytantotyontekijan vahvistetussa tydvuoroluettelossa vapaapdivaksi
merkittynd pdivand tehty tyd korvataan kuten sunnuntaityd.

Sunnuntaitaja edellisessd kappaleessa tarkoitettujajuhlapdivid edeltaving
pdivind kello 18.00-24.00 tehdyiltd tydtunneilta maksetaan 100 %:n suu-
ruinen erillinen rahakorvaus, joka lasketaan tydntekijan yksinkertaisesta
perustuntipalkasta.

Aattokorvaus

(%2}
2
£
o
(@]
(%2}
[e)
-
L
o
2
l_

Paasidgislauantaina, juhannusaattona ja muuksi pdivaksi kuin sunnun-
taiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyiltd tystunneilta
maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan lisdksi korottamaton
perustuntipalkka.

Lepoaikaa lyhentdva ty6

Viikoittaisena vapaapdivénd (10 §) tehdystd ja vuorokausilepoa (9 §)
lyhentavdastd tydsta suoritetaan yksinkertainen perustuntipalkka perus-
kuukausipalkan ja muiden tdmadn sopimuksen maksettavien korvausten
lisdksi. Vuorokausilepoa lyhentavalla tyolla tarkoitetaan sitd tyotd, joka
lyhentad 9 §:ssd tarkoitettua lepoaikaa.

Tdssa pykdldssd tarkoitetusta tydsta maksettava palkka voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan sédanndllisend tyéaikana. Vas-
taavan vapaa-ajan laskennassa noudatetaan tamdan pykaldn saannoksid.

POYTAKIRJAMERKINTA

Edella mainittu korvaus maksetaan tyéaikalain (872/2019) mukaan annet-
tavan korvaavan lepoajan lisdksi. (Tyaikalain vuorokausilepoa koskeva
sAdnnos ei ole osa tatd tydehtosopimusta.) Vahimmadislepoajasta voidaan
poiketa tyoaikalain (872/2019) 25 §:n mukaisesti.

26 Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



27 § Ylimadraiset vapaapadaivat

Pitkaperjantai, toinen pddsidispdivd, juhannusaatto, loppiainen, hela-
torstai sekd muuksi paivdksi kuin lauantaiksi sattuva vuudenvuodenpdivd,
vapunpdivd, itsendisyyspdivd, jouluaatto, joulupdivd ja tapaninpdivd
ovat ylimadrdisié vapaapdivid, milloin se tehtévien luonne huomioon
ottaen on mahdollista. Jollei edelld mainittuja pdivid ole mahdollista
antaa vapaapdiviksi, on vastaava kokonainen ylim&ardinen vapaapdivd
pyrittdva antamaan jonakin muuna pdivand saman viikon, tydjakson tai
tasoituskauden aikana.

Siita riippumatta, onko edelld tarkoitettu ylimadardinen vapaapdivd voitu
antaa vai ei, maksetaan ko. viikolla tai tydjaksolla erillisend lisatydkor-
vauksena korottamaton tuntipalkka sen tydajan ylittavalta ajalta, mika
saadaan, kun tydajasta vahennetddn kutakin mainittua ylimaardista
vapaapdivad kohden viidesosa sdannéllisestd viikkotyoajasta.

28 § Hdalytysraha

Ty6hoén saapumisesta aiheutuvasta hdiriostd maksetaan 10 euron haly-
tysraha, mikdli tyontekija kutsutaan (halytetadan) tyénantajan toimesta
tyohon vapaa-aikanaan hdnen poistuttuaan tyépaikalta ilman, ettd ha-
net on madratty olemaan varalla tai ettd hdnelle on etukateen ilmoitettu
tallaisesta tyostd. Kutsun pitad edellyttdd enintddn 5 tunnin kuluessa
tapahtuvaa tyéhon saapumista. Mikdli tyéhon kutsu tapahtuu enintddn
tuntia ennentydvuoroluettelon mukaista tyéhén saapumista, hdlytysrahaa
ei makseta. Tyontekijdlle maksetaan vahimmaiskorvaus hdlytysluonteisen
tyon edellyttédmistd matkakuluista.

29 § Hatatys

Mikdli tyontekija joutuu olemaan tydssd, jonka on aiheuttanut luonnonta-
pahtuma, tapaturma tai muu seikka, jota ei ennakolta ole voitu tietdd, ja
t&dmad on saanut aikaan keskeytyksen teatterin saannéllisessd toiminnassa,
tai vakavasti uhkaa johtaa hengen, terveyden tai omaisuuden joutumiseen
vaaranalaiseksi, pidetddn tyota hatatyond. Tdllaisen tyon tekemisestd ei
ole oikeutta kieltaytyd.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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30 § Matkustaminen, kiertue- ja ulkomailla
tapahtuva tyo

Kiertuetyo ja matka-aika

Kiertuety6td on kiertueen aikana tehtdva konkreettinen tyo, kuten esityk-
sen rakentaminen, harjoitteleminen, esittdminen tai purkaminen. My&s
matkustamisen yhteydessd henkildiden kuljettaminen tyén suorituspaik-
kaan tai sieltd takaisin voi olla kiertuetyotd. Kiertuetydstd maksetaan
korvaus t&dman pykdaldn mukaisesti.

Matka-aikaa on aika, jonka aikana matkustetaan. Matka-aika merkitaan
tydvuoroluetteloon, mutta ei ole konkreettista tydaikaa, ellei matka-ajalle
ole madaratty tystehtévid.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei mat-
kaan kulu aikaa eikd siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien
hoitaminen valttamattomasti vaatii. Matka pyritadn jarjestGmadn niin,
ettd kiertuetyd alkaa vasta matkaa seuraavana pdivand, eikd sunnuntai
olisi matkustuspdiva. Matkasuunnitelmasta kdydddn keskustelu niiden
tydntekijdiden kanssa, joita asia koskee. Erityisesti pitkakestoisen matkan
suunnittelussa on huomioitava riittéva palautumisaika.

Muuta kuin edella tarkoitettua matkustamista ei lueta tydaikaan.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyovuoroluetteloon tulee merkité matkustusvuorokaudelle matkatyévuo-
ro, mikdli matka on tyévuoroluetteloa laadittaessa tiedossa. Matka-ajaksi
tyévuorolistaan merkitty tyévuoro ei kerrytd lisia silloin, kun kyse ei ole
konkreettisesta tyén tekemisestd.

Kiertuetyd ja siitd maksettavat korvaukset
Kiertuetydtd on muualla kuin teatterin vakinaisissa tiloissa tapahtuva tyo.

1. Kotimaankiertuetydtd on padkaupunkiseudun ulkopuolella suoritettava
ty0, josta maksetaan 15 %:n suuruinen erillinen lisé perustuntipalkkaan.

2. Ulkomaankiertuetyotd on ulkomailla tapahtuva tyo, josta
maksetaan 25 %:n suuruinen erillinen lisd perustuntipalkkaan.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



Asuminen

Teatterion velvollinen jarjestdmadn tyontekijalle hotelli- tai muun asiallisen
majoituksen olosuhteet huomioon ottaen kiertue- ja matkatyon ajaksi.
Majoituspaikan tulee sijaita kohtuullisen Iahelld tyon suorittamispaikkaa.

Matka- ja majoituskustannusten korvaukset

Tdssa sopimuksessa mainitun lisdksi matka- ja majoituskustannusten
korvaukset madrdaytyvat KVTES:n liitteen 16 madrdaysten mukaisesti.

Pdivaraha

Pdivaraha suoritetaan osa- ja kokopdivarahana, KVTES:n liitteen 16
mdadrdysten mukaisesti.

Matkalasku

Matkalasku on laadittava teatterin hyvaksymdlle matkalaskulomakkeelle.
Laskun tulee sisdltad selvitys matkan tarkoituksesta, matkustustavasta,
matkareitistd sekd saapumis- ja |dhtemispdivamddrista kellonaikoineen
kunkin paikkakunnan osalta. Laskussa on lisdksi mainittava, kenen maa-
rdyksestd matka on tehty. Matkalaskuun on liitettdva tarvittavat tositteet.
Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneistd kustannuksista silloin, kun
tosite on niistd ollut saatavilla.

Matkalaskun esittdminen ja korvausten maksaminen

Matkalasku on esitettava viivytyksettd matkan pdatyttyd. Kun matkasta
on saatu selvitys, korvaus pyritddn maksamaan seuraavan mahdollisen
tilityksen yhteydessa.

31§ Tyontekijdn siirto muuhun tydohon

Mikdli tyontekija siirretddn hoitamaan tilapdisesti, enintddn kahdeksan
viikon gjaksi omaa tehtdvatasoaan alemmin palkattua tehtdvad, makse-
taan hdnelle talta ajalta hdnen oman tehtdvatasonsa mukainen palkka.

Mikdali tyéntekija siirretaan tilapdisesti hoitamaan, vahintadn kuuden
tydpdivdn ja enintddn kahdeksan viikon ajaksi kerrallaan omaa tehtavata-
soaan korkeammin palkattua tehtdvad, maksetaan hdnelle talta ajalta
taman tehtavdtason mukainen palkka.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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VI VUOSILOMA

32 § Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maardytyvat vuosilomalain (162/2005) ja t&man tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti.

33 § Vuosiloman pituus

Vuosiloman pituus onjokaista téytta lomanmdadardytymiskuukautta kohden

1) kolme arkipdivag,

jos tyontekija on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittomastiloman-
mdadrdytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessd yhtdjaksoisesti
vahintadn kuusi kuukautta ja hdnelléd on siihen mennessd kokemuslisdén
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensd vahintddan 15 vuotta,

2) 2,5 arkipdivad,

a) jos tyontekija on ollut palvelussuhteessa teatterissa valittomdsti lo-
manmaddrdytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessd yhtdjaksoisesti
vahintadn kuusi kuukautta ja hdnelld on siihen mennessd kokemuslisadn
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensd vahintadn viisi vuotta,

b) jos hdnen palvelussuhteensa, asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaikaa
lukuun ottamatta, on omassa teatterissa lomakautta edeltdvéan lo-
manmdadrdytymisvuoden loppuun mennessd keskeytymattd jatkunut
yhden vuoden,

3) kaksi arkipdivéd muissa tapauksissa.

SOVELTAMISOHJE

Yhtdjaksoisesti jatkuneelta palvelussuhteelta ei edellytetd, etta tyéntekija
on ollut koko ajan tyéssd.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



POYTAKIRJAMERKINTA

Teatterin palvelukseen verrattavaksi ajaksi lasketaan palvelu teatteris-
sa, palvelu vastaavissa tehtdvissd, radio-, TV- ja elokuvatuotannossa tai
muussa tehtdvdkuvaa vastaavassa tydssa sekd asevelvollisuus- tai siviili-
palvelusaika.

34 § Tyontekijan oikeus vapaaseen
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Tyontekijallg, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina
tyotd alle 14 pdivaad tai alle 35 tuntia, on tyésuhteen kestdessd oikeus ha-
lutessaan saada vapaata kaksi arkipdivad kultakin kalenterikuukaudelta,
jonka aikana hdn on ollut tydsuhteessa. Vapaan gjalta maksettava loma-
korvaus madrdaytyy jaliempdnd 40 §:n mukaisesti.

35 § Tyossdolopdivien ja -tuntien veroiset pdivat
jatunnit

Tyontekijat, joita koskee 14 ty6pdivéan tai 35 tunnin ansaintas&dnts

Tybssdolopdivien veroisina pdivind 14 tyépdivan tai 35 tunnin ansainta-
sdantod sovellettaessa pidetddn

1) tyéntekijan vuosilomapdivid ja vuosilomalain 8 §:n mukaista vapaata;

2) pdivid, joina tyontekija on tydaikajdrjestelmdn mukaan ollut tydstd
vapaa keskimddrdisen viikkotydajan tasaamiseksi laissa saadetyn enim-
mdismdadrdn. Ellei tassd tarkoitetussa tapauksessa ole annettu yli kuuden
arkipdivan pituista yhtendistd vapaa-aikaa, luetaan vapaapdivat tyos-
sdolopdivien veroisiksi pdiviksi kuitenkin vain siltd osin kuin niiden maardé
saman kuukauden aikana ylittad neljd paivaa.

SOVELTAMISOHJE

Kevatndytdntékauden padattyessd kdyttamatta olevat vapaapdivét ovat
ty6ssdolopdivien veroisia pdivid.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus 31
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Tybssdolopdivien veroisina pdivind pidetddn 14 tyopdivan tai 35 tunnin
ansaintasddntod sovellettaessa myds niitd tydpdivid, joina tydntekija on
palvelussuhteen kestdessa estynyt tydtd suorittamasta.

3) sairauden tai tapaturman vuoksi enintadn 75 paivaltd ja liséksi tamdan
ylittavalta ajalta, mikdli tyéntekijalle on suoritettu taltd ajalta palkkaetuja;

4) sairauden tai tapaturman vuoksi, mikdli tyontekija on saanut palkan
sijasta 43 § - 45 §:ssd tarkoitetun tapaturma- tai muun korvauksen sil-
ta tydkyvyttomyysajalta, jolta hdnelld olisi ehdoton oikeus sairausajan
palkkaan;

5) erityisditiys-, ditiys-, isyys-, raskaus- tai vanhempainvapaan sekd fti-
lapdisen hoitovapaan, osittaisen hoitovapaan ja pakottavan perhesyyn
vuoksi.

SOVELTAMISOHJE

Vanhempainvapaan aikana vuosiloma karttuu vain sille vanhemmalle, joka
saa vanhempainrahaa. Tyéntekijdn on selvitettava tyénantajalle kummalle
vanhemmista ja milta ajalta vanhempainrahaa maksetaan.

6) laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan laakarin maa-
rdyksestd viranomaisen hyvaksymdssda kuntoutuslaitoksessa tai muussa
fysikaalisessa tutkimus- tai hoitoyksikdssé ammattitaudin tai tyétapatur-
man johdosta tyékyvyn palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, ei kuitenkaan
enempdd kuin yhteensd 75 tyopdivad lomanmdadrdytymisvuoden aikana.
Jos tdllainen este keskeytyksitta jatkuu lomanmdadrdaytymisvuoden paat-
tymisen jdlkeen, pidetddn kuntoutusajasta tydssdolopdivien veroisena
yhteensd enintddn 75 tyopdivad;

7) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 3 luvussa tarkoitetun tai tydnantajan
mMAadrddman tahi sairaudesta taikka fapaturmastajohtuvan ladkdrintar-

kastuksen vuoksi;

8) sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen madrdyksen
vuoksi;

9) reservin harjoituksen taiylimadraisen palveluksen vuoksi, kuitenkin edel-
lyttden, ettd tydntekija on palannut tyohon valittomasti esteen lakattua;

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



10) sellaisen kunnallisen tai muun luottamustehtévdn hoitamisen taikka
todistajana kuulemisen vuoksi, josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltdytya
tai josta kieltdytyminen on sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn
perusteella.

SOVELTAMISOHJE

Kunnallisista luottamustehtdvista kieltdytymisen perusteista on sdddetty
kuntalain (365/95) 38 §:ssd.

Kansanedustajan toimi ei ole puheena olevassa kohdassa tarkoitettu luot-
tamustehtdva.

1) tydn edellyttamadn koulutukseen osallistumiseksi myénnetyn tyéloman
vuoksi, ei kuitenkaan enempdd kuin 30 tyépdivad kerrallaan;

SOVELTAMISOHJE

Tyonantajan pitdd ennen koulutukseen osallistumista tylomaa myontdes-
sGdan mddritelld, onko kysymyksessd sellainen tyén edellyttdma koulutus,
jota puheena olevassa madrdyksessa tarkoitetaan. Lomanmddraytymis-
vuoteen saattaa sisdltyd useampiakin tdssa tarkoitettuja enintdén 30 ka-
lenteripdivan pituisia tydssdolopdivien veroisiksi luettavia tyéloma-aikoja.

12) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, kui-
tenkin enintddn 30 tyopdivad lomanmddrdytymisvuoden aikana, jos
tyontekija on valittémadsti opintovapaan tai sitd valittémdsti seuranneen
vuosiloman jélkeen palannut tyénantajan hdnelle osoittamaan tyéhon;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisen, voi-
massa olevan oppisopimuksen edellyttdmddn tietopuoliseen koulutukseen
osallistumisen vuoksi;

14) muun tydloman tai edelld 3) - 6) ja 11) - 13) kohdissa mainitut ajat
ylittdvien poissaoloaikojen vuoksi siltd osin, kuin ne eivat saman loman-
madrdytymisvuoden aikana ylitd 30 kalenteripdivéd edellyttden, ettd
tydntekija on lomanmddrdytymisvuoden aikana ollut omassa teatterissa
tydssd vahintadan 30 kalenteripdivad;

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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SOVELTAMISOHJE

Muu ty6loma ei ole 30 kalenteripdivaa ylittdvalta osalta tydssdolopdivien
veroista aikaa, vaikka se olisi palkallista. Madrdys ei koske perhevapaita.

15) muiden tydntekijdiden vuosilomien vuoksi;

16) lomauttamisen vuoksi, kuitenkin enintadn 30 tyopdivad kerrallaan;

SOVELTAMISOHJE

Mikali tyontekija on lomanmadrdytymisvuoden aikana useammin lomau-
tettuna, esimerkiksi 1.7.-14.8. ja 20.-24.2., tyéssGolopdivien veroisia pdivid
ovat ajanjaksolta 1.7.-14.8. ne 30 pdivad, jotka ilman lomautusta olisivat
olleet tydntekijan tyopdaivid. Loput tdmdan lomautusjakson pdivistd eivat
ole tybssdolon veroisia pdivid. Toisesta lomautusjaksosta 20.-24.2. ovat
tydssdolon veroisia kaikki ne pdivét, jotka muutoin olisivat olleet tydnteki-
jén tyopaivid, silld lomautuskertakohtaisten 30 paivdn laskenta aloitetaan
jalleen alusta.

17) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentdmisen tai muun siihen
verrattavan tydaikajdrjestelyn vuoksi, kuitenkin enintddn kuusi kuu-
kautta kerrallaan. Tdllaisen tydaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksettd
lomanmddrdytymisvuoden pddttymisen jalkeen aloitetaan uusi kuuden
kuukauden jakson laskeminen lomanmddrdytymisvuoden vaihtumisesta;

18) tyonsd edellyttamdn matkustamisen vuoksi, mikdli tallaisia matkus-
tuspdivid ei muuten luettaisi hdnen tyopdivikseen sekd

19) muusta syysta, mikali tyénantaja lain mukaan on ollut velvollinen mak-
samaan tydntekijdlle poissaolosta huolimatta tdllaiselta pdivalta palkan.

SOVELTAMISOHJE

Edella olevat luettelot tydssdolopdivien ja tydssdolotuntien veroisista
gjoista ovat tyhjentavid.
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36 § Vuosiloman antaminen

Tyontekijan vuosiloman alkamispdivdksi ei saa madarata pdivad, jona
henkilé muutoin olisi tyostd vapaa. Tydntekijdlle on hdnen |dhtiessadn
lomalle ilmoitettava tyévuoroluettelon mukainen ensimmdinen loman
jalkeinen tyopdivd.

Ndytdntotyontekijat

Vuosiloma pyritddn antamaan siten, ettd vuosiloma ja sen yhteyteen
sijoitetut vapaapdivat muodostavat yhteensd vahintddn 2,5 kuukauden
yhtdjaksoisen vapaan.

POYTAKIRJAMERKINTA

Lomalistaan merkit&dn, mikd osa vapaasta on varsinaista vuosilomaa ja
mille osalle kesévapaata sijoitetaan kertyneitd vapaapdivid.

Vuosiloman pidennys

Silloin kun ns. pdaivatydssd tydskentelevan tyontekijén vuosiloma tai sen
osa jarjestetadn pidettdvaksi muuna kuin vuosilomalaissa maardttynd
lomakautena, annetaan loma taltd osin pidennettynd puolella. Pidennys
myo&nnetddn kuitenkin enintédn tyontekijén koko loman puolesta méadrds-
t& niin, ettd suurin mahdollinen pidennys voi olla Y koko lomasta. Puolia
pdivid ei oteta huomioon.

Mikdli tédmdn sopimuksen 33 § 1 kohdan mukaan mdadraytyvdstd vuosi-
lomasta pidetddn enintddn 30 arkipdivdd lomakautena, myénnetddn
loma vahintddn 9 arkipdivalla pidennettynd, mikali tydntekijalla on oikeus
lomaan 12 lomanmddrdytymiskuukaudelta.

Mikali tdmdn sopimuksen 33 § 2 a) kohdan mukaan mdadardytyvdasta
vuosilomasta pidetddn enintddn 24 arkipdivad lomakautena, myénne-
tadn loma vahintadn 6 arkipdaivalla pidennettynd, mikali tyéntekijalld on
lomanmaddrdytymisvuoden loppuun mennessd kokemuslisédn oikeut-
tavaa palvelusaikaa yhteensd vahintddn 10 vuotta sekd oikeus lomaan
12 lomanmadardytymiskuukaudelta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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Mikali tyontekijalld, jonka tydsuhde padttyy lomakauden aikana ja jonka
vuosilomasta osa jad pitdmdattd, on oikeus saada loman pidennystd, on
ennenlomakautta pidetyistd vuosilomapdivistd kolmannes pidennyspdivid
lomakorvausta laskettaessa.

Loman pidennysta ei kuitenkaan mydnnetd

a) tyén kausiluontoisuuden vuoksi muuna kuin lomakautena pidettavadn
lomaan,

b) lomaan tai sen osaan joka lomajdrjestyksen vahvistamisen jdlkeen on
tydntekijan pyynnostd siirretty pidettavaksi muuna kuin vuosilomalaissa
mdadrattynd lomakautena; tai

c) jos tyontekija ei ole ollut tyéssd ko. lomavuoden lomakautena. Mikdli
tyontekija on ollut vain osan lomakautta tydssd, annetaan lomaan pi-
dennys sikdli kuin vuosiloma olisi voitu sijoittaa lomakauteen keskeytyksen
ulkopuoliseksi ajaksi.

37 § TyokyvyHomyys lakisddteisen vuosiloman
alkaessa ja aikana

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synny-
tyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvyton, loma on tydntekijan
pyynndstd siirrettava mybhempddn ajankohtaan. Tyéntekijalld on pyyn-
ndstdan oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myds, jos tiedetadn, etta
tydntekijd joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hdn on tydkyvyton.

SOVELTAMISOHJE

Tyokyvyttomyys ei oikeuta lomakorvauksen maksamiseen, vaan ainoas-
taan vuosiloman siirtémiseen. Jollei loman siirtoa pyydetd asianmukai-
sella tavalla, toteutuu vuosiloma lomajdrjestyksen mukaisesti. Palkalliset
sairauspdivat eivat talldin kulu eikd tyénantajalla ole oikeutta tydntekijéan
sairausvakuutuspdivérahaan.

Vuosiloman siirtéimistd koskevia mddrdyksid noudatetaan my®és siirrettyyn
lomaan uuden tydkyvyttémyyden sattuessa. Mikdli tydntekijé sairastuu
ensimmadisend vuosilomapdivénddn, hdnen katsotaan sairastuneen
vuosilomansa aikana (tyéneuvoston lausunto n:o0 796/66).
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38 § Vuosilomapalkka

Lomapalkka 36 §:n mukaiselta vuosilomalta kesdlomakaudella suoritetaan
yhdell& kertaa heindkuun kahdeksanteen pdivadn mennessd tai niin pian
kuin mahdollista, jollei paikallisesti toisin sovita.

Vuosilomapalkkaa mdadrattdessd otetaan huomioon myos iltatysstd,
yoty6std ja sunnuntaitydstd maksettavat lisdkorvaukset.

Vuosiloman agjalta maksetaan vuosilomaa vastaava osuus peruskuukausi-
palkasta korotettuna em. lisdkorvausten keskiarvoa vastaavalla prosent-
tiosuudella lomanmdadrdytymisvuoden peruskuukausipalkasta laskettuna.

ESIMERKKI

Jos vuosilomakauden (1.4.-31.3.) palkka on 24 000 euroa ja lisGkorvaukset
4000 euroa, niin vuosilomalisdprosentti on 16,67 % (4000/24000).

Tallsin kk-palkka 2000 €: 25 = 80 € x vuosilomapdivat, esim. 36

= 2880 € x vuosilomalisdprosentti 16,67 % = 480,10 € vuosilomalisd.

Jos tyoéntekijan tyoaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet loman-
mdadrdytymisvuoden aikana, lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n
mukaan. Mikdli tyéntekijan lomakertymda on kolme pdivad vuosilomalain
mukaista lomanmdadrdytymiskuukautta kohden, lasketaan lomapalkka
vuosilomalain 12 §:n mukaan kayttden 13,5 %:n kerrointa.

39 § Lomaraha

Tyontekijdlle suoritetaan lomarahana kultakin lomanmdadardytymisvuonna
ansaitulta lomapadivdalta 50 prosenttia tyontekijan lomanmadrdytymis-
vuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta jaettuna
luvulla 25 tai, jos tyontekijdlle ei ole heindkuun gjalta maksettu palkkaa,
siitd kuukausipalkasta, jonka hdn olisi heindkuussa tydssa ollessaan an-
sainnut.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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ESIMERKKI

Heindkuun palkka jaetaan luvulla 25, ja tulos jaetaan luvulla 2 ja kerrotaan
ansaituilla vuosilomapadivilla. Jos palkka on 2.000 €, ja lomapdivia 36,
silloin 2000 €: 25 =80 €: 2 = 40 € x 36 vuosilomapdivada

=lomaraha on 1.440 €.

Mikdli tyésuhde on padttynyt ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, lo-
maraha lasketaan tydsuhteen padttymistd edeltdvan kalenterikuukauden
varsinaisesta kuukausipalkasta tai, jos tyontekijdlle ei ole taltd kuukaudelta
maksettu varsinaista palkkaa, siitd varsinaisesta kuukausipalkasta, jonka
hdan olisi mainitun kuukauden tydssd ollessaan ansainnut.

Lomarahaa ei makseta ns. talviloman pidennyksen johdosta tai muulla
perusteella annetun lomanpidennyksen osalta.

Lomaraha suoritetaan 1. kohdassa mainittujen perusteiden mukaisesti
ansaituilta lomapdiviltd maksettaviin lomakorvauksiinja taydeltd loman-
mdadrdytymiskuukaudelta maksettavaan lomakorvaukseen.

Lomaraha suoritetaan yhdelld kertaa elokuun ensimmadiselld viikolla,
jollei paikallisesti toisin sovita. Lomakorvauksiin lomaraha suoritetaan
lomakorvauksen maksamisen yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyéntekija on valitto-
mdsti ennen loman tai sen osan alkamista tai valittomasti loman tai sen
osan pddtyttyd ollut tydstd poissa luvattomasti tai ilman patevad syyta.
Lomarahaa ei myoskddn makseta lomakorvaukseen, jos tyontekija jat-
tad sovitun irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa mdadrdaikaisen
tydsopimuksen tdarkedn syyn sitd vaatimatta tai jonka tydsopimuksen
tyoénantaja on purkanut.

40 § Lomakorvaus 34 §:n mukaisen vapaan perusteella

Tydntekijalld on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos
tydsuhde on jatkunut lomakautta edelté@van lomanmdadrdytymisvuoden
loppuun mennessd vahintadn vuoden, 11,5 prosenttia hdnelle lomanmdad-
rdytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
erddntyneestd palkasta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



41 § Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

1. Palvelussuhteen padttyessd suoritetaan tyontekijalle 35 §:n ja témdn
pykaldn 2. kohdan mukaisilta tdysiltd lomanmdadrdytymiskuukausilta
3. ja 4. kohdissa mainituin tavoin laskettu vuosilomapalkkaa vastaava
lomakorvaus siltd ajalta, jolta hdn ei siihen mennessd ole saanut lo-
maa tai lomakorvausta.

N

. Mikali tyontekija on ollut niind kalenterikuukausing, joina palvelus-
suhde alkoi ja paattyi, tydssa yhteensd vahintadn 14 pdivand tai va-
hintadan 35 tuntia, eikd hdn tamdan palvelussuhteen gjalta ole saanut
lomaa tai lomakorvausta, luetaan tadmad aika yhdeksi taydeksi loman-
mdadraytymiskuukaudeksi lomakorvausta laskettaessa.
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3. Lomakorvauksen pdivépalkkaa laskettaessa kéytetddn perusteena
palvelussuhteen pddttymiskuukauden varsinaista kuukausipalkkaa ja
jakajana lukua 25.

4. Lomakorvauksen pdivdpalkkaa korotetaan edellé 38 §:ssd tarkoite-
tulla lisdyksella kayttaen laskelmissa sen lomanmdadrdaytymisvuoden
aikana maksettuja tyéaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jonka
aikana palvelussuhde padattyy.

5. Lomakorvausta ei makseta saamatta jadneestd loman pidennyksestd.

6. Vuosiloman pidennykseen oikeutetulle tyontekijdlle, jonka palvelus-
suhde padattyy lomakauden aikana ja jonka vuosilomasta osa jad pi-
tamattd, suoritetaan lomakorvaus siten, ettd ennen lomakautta pide-
tyistd vuosilomapdivistd kolmannes luetaan pidennyspdiviksi.

SOVELTAMISOHJE

Jos palvelussuhde pddttyy jo ennen lomavuoden lomakautta, kaikki tata
ennen pidetyt vuosilomapdivat ovat varsinaisia lomapdivia.

7. Tyoéntekijdlle, jonka tydsuhde on kestanyt niin lyhyen ajan, ettd siihen
ei ole sisdltynyt 14 tydssdolopdivad tai 35 tydssdolotuntia, maksetaan
tydsuhteen pddttyessd lomakorvauksena 9 prosenttia hdnelle tyésuh-
teen aikana tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdadn-
tyneestd palkasta lukuun ottamatta hatatydstd ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus 39
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VII TYOLOMA JA PERHEVAPAAT

42 § Oikeus sairaslomaan

Tyontekijalld on oikeus saada tyélomaa (sairauslomaa), jos hdn on sairau-
desta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi
estynyt hoitamasta tyétadn.

Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyvaksymalla tavalla, esimerkiksi
esimiehen hyvaksymalla suullisella selvityksell@ tai tyontekijan itse tai
ulkopuolisen henkilén laatimalla selvitykselld enintadn kolme pdivad tai
teatterin paatdksen perusteella pidemmdankin aikaa kestavan tyokyvyt-
tomyyden osaltq, jollei tydonantaja perustellusta syystd vaadi terveyden-
huollon ammattilaisen, ensisijaisesti terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan,
laatiman todistuksen esittamista.

SOVELTAMISOHJE

Mikali kdy ilmi, ettei tyontekija todistuksesta huolimatta ole ollut tyokyvy-
ton, esim. tydntekija on ollut samankaltaisessa tyéssd ko. aikana, hdnella
ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan. Mikdli todistusta ei perustellusta
syystd voida hyvdksyd, tyonantaja voi omalla kustannuksellaan Iahettaa
tyéntekijan osoittamansa ladkdrin tarkastukseen.

43 § Sairausloma-ajan palkka

1.

Tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairaus-
loman qgjalta

1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripdivdn gjalta,

2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalen-
teripdivan qjalta, ja

3) lisdksi voidaan harkinnan mukaan maksaa enintdan kaksi kolmas-
osaa varsinaisesta palkasta enintadn 185 kalenteripdivan ajalta.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



2. Edellytyksend sairausajan palkan saamiselle on, ettd tyontekijan tyo-
suhde on vdlittémdsti ennen sairauslomaa jatkunut keskeytymatta
vahintddn 60 kalenteripdivad.

SOVELTAMISOHJE

Palkattoman tyéloman aikana tydntekijalla ei ole oikeutta saada sairaus-
ajan palkkaa. Han saa kuitenkin sairausvakuutuslain mukaisen pdivarahan
itse.
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3. Sellaisella tyéntekijalld, jonka tydsuhde ei ole jatkunut 2. kohdassa
edellytettyd aikaa ennen sairauslomaa, on oikeus kalenterivuoden
aikana saada sairausloman ajalta varsinainen palkka 14 kalenteripdi-
van agjalta, jonka jalkeen mitddn palkkaetuja ei suoriteta.

SOVELTAMISOHJE

Sairausajan palkkaa suoritetaan enint&an niin kauan, kun tyésuhde kestag,
vaikka tyckyvyttomyys jatkuisi tdmdan ajan jalkeenkin.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttad, ettd tyésuhde on jo alkanut,
ts. ettd tyontekija on aloittanut tyénteon.

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta soveltamaan

1. kohdan mukaisia palkanmaksuaikoja tayttymisen jdlkeiseen sairausloman
osaan. 1. kohdan mukaisia aikoja laskettaessa otetaan huomioon myés
karenssiaikana maksetut sairausajan palkat. Kutakin eri tyésuhdetta
tarkastellaan karenssiaikojen ja maksuaikojen osalta erikseen.

4. Sairausloman gjalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairauslo-
maa on mydnnetty jatkuvana yhdessd tai useammassa erdssa yli 12
kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyt-
tanyt vahintddn 30 kalenteripdivan pituinen yhdenjaksoinen tydssa-
olo. Yli 12 kuukauden menevalta gjalta voidaan harkinnan mukaan
maksaa enintddn puolet varsinaisesta palkasta.
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SOVELTAMISOHJE

Merkitystd ei ole silld, onko tyékyvyttomyyden aiheuttajana sama vai eri
sairaus. Sairausloman yhtdjaksoisuutta ei keskeytd esim. vuosiloma tai
mddrdaikaisella kuntoutustuella olo, koska kysymyksessa ei tallsin ole
ty6ssdolo.

5. Jos tyoaikaan sisaltyy sddnnéllisend tydaikana tehtyd sunnuntaity -
1@, korotetaan sairausajan pdivapalkkaa korottamalla sité prosentti-
luvulla, jossa otetaan huomioon sunnuntaityén osuus.
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SOVELTAMISOHJE

Mikdli palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sunnuntaityolisada” ei
makseta sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

6. Sairausdjan palkkaa ei makseta, mikdli tyontekija on aiheuttanut ty6-
kyvyttomyyden tahallisesti tai térkedlld huolimattomuudella.

7. Mikali tyontekijalla on oikeus saada tydansion menetyksestd korva-
usta muualta, hdnelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan
korvauksen ylittava osa. Korvaukseksi ei télloin katsota hoitoa, siihen
verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa ker-
takaikkista korvausta eikd tapaturmavakuutuslain 20 §:ssd mainittuja
lisid ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin téysimada-
raisend, mikdli korvauksen saaminen perustuu tyontekijan vapaaeh-
toisesti kustantamaan etuuteen tai hdn saa korvausta sellaisen tyo-
tapaturman johdosta, joka ei ole kysymyksessd olevan sairausloman
aiheuttajana.

SOVELTAMISOHJE

Mikali tydntekija ei kdytd oikeuttaan korvauksen saamiseen, esim. hae
vahingonkorvauslain (412/1974) mukaista korvausta tyékyvyttémyyden
aiheuttaneelta, hdnelle ei makseta sairausajan palkkaa siltd osin, kuin kor-
vaus kattaisi palkan.
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8. Tyontekijallg, joka on tartuntatautilain (1227/2016) 6 luvun perusteel-
la maaratty tartuntataudin leviémisen estdmiseksi olemaan poissa
ansiotydstadn tai eristettdvdksi, on oikeus saada poissaolon gjalta
palkkaa siten kuin tassé pykdlassd on madratty sairausloma-ajan
palkasta. Sama oikeus palkkaan on pdihdeongelmaisella, joka on ha-
keutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta etukdteen
tyénantajan kanssa. Palkkaan sovelletaan 48 §:n madrayksid.

9. Lapsettomuushoitojen ajalta aiheutuvien poissaolojen palkallisuus

Hoidon vastaanottamisesta johtuva sairausloma on palkallista, jos
aikaa ei ole saatu tyéajan ulkopuolella. Mahdollisuuksien mukaan tés-
s@ viitatun sairausloman agjankohta pyritddn sopimaan tyéntekijan ja
tyonantajan vdlilla siten, ettei tyén suorittaminen turhaan vaikeutuisi.

44 § Rikoksella aiheutettu henkilovahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa 43 §:n 7. kohdan estamdatta taysi-
mdadrdisend, jos tydkyvyttomyyden syynd on rikoksella aiheutettu hen-
kildvahinko, jonka johdosta tyénantajalla on oikeus saada rikosvahinkojen
korvaamisesta valtion varoista annetun lain (935/1973, mydhempine
muutoksineen) nojalla palkkaa vastaava korvaus. Palkan maksamisen
edellytyksend on, ettd asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille,
vaatinut syytteen nostamista tai esittanyt asiassa rangaistusvaatimuksen
eikd tatd toimenpidettd ole asianomistajarikoksen osalta mydhemmin
peruutettu. Sairausajan palkka peritddn takaisin, mikali tydnantajalle ei
tydntekijan laiminlydnnin vuoksi makseta edelléd mainitun lain mukaista
korvausta.

SOVELTAMISOHJE

Tyontekijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tydkyvyto-
myydestd sairausvakuuslain mukaista pdivdrahaa ja rikosvahinkolain
mukaista korvausta. Taman vuoksi tyénantajan tulee hakea korvauksia
sekd kansaneldkelaitokselta ettd valtiokonttorilta (molemmat hakemukset
voidaan jattaa KELA:lle).

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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45 § Tyotapaturma ja ammattitauti

Jos tydkyvyttomyysjohtuu tyétehtdvissa sattuneesta tapaturma-vakuu-
tuslainsddddnndssa tarkoitetusta tyétapaturmasta taisiitd aiheutuneesta
sairaudesta, ammattitaudista taikka tyétehtdvistd johtuneesta vakival-
lasta, tyontekijalla on oikeus saada

1) varsinainen palkkansa enintddn 120 kalenteripdivan gjalta,

2) sen jdlkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintddn
120 kalenteripdivan gjalta ja

3) lisdksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsi-
naisesta palkasta enintddn 125 kalenteripdivan gjalta.

Taman pykdldn mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 43 §:n 5. ja
7. kohdan madarayksida.

Teatteri voi padttad, ettd taman pykaldn mukaista palkkaa maksetaan
ennakkona ennen kuin tyétapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoi-
maisella paatokselld ratkaistu.

Mikdli tyokyvyttédmyydesta ei suoriteta korvausta tapaturma-vakuutus-
lainsdddanndn perusteella tai korvausta ei makseta tdysimdadraisend,
oikeus sairausajan palkkaan mdadaraytyy 43 §:n mukaan. Mikdli oikeutta
sairausajan palkkaan ei tallsin ole tai palkka on pienempi kuin ennakko-
na maksettu palkka, tyontekija on velvollinen maksamaan ennakon tai
sairausajan palkan ylittavan osan siitd takaisin. Takaisinmaksu voidaan
toteuttaa suorittamalla tyéntekijan palkasta tyésopimuslain 2 luvun
17 §:n mukainen kuittaus.

Tdassa pykaldss@ mainitun sairausloman mydntdminen ei vdhennd oikeutta
43 §:ss8 mainittujen etujen saamiseen.

SOVELTAMISOHJE

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyétapaturman tai ammattitaudin osalta
erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa pykaldssa tarkoi-
tettuun sairausajan palkkaan.

Tyontekijadn ei sovelleta 60 pdivan karenssia, mikali tyokyvyttomyys on
aiheutunut tyétapaturmasta tai ammattitaudista.

Tyétapaturman ja ammattitaudin késite on madritelty tapaturmavakuutus-
laissa ja ammattitautilaissa.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



46 § Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava
sairaus

Tyontekijdlle, jolle on tybsuhteen perusteella mydnnetty toistaiseksi tyoky-
vyttomyyseldke tai madrdajaksi kuntoutustukea, ei myonnetd sairauslo-
maa endd palkallisena siitd alkaen, kun hénen ehdoton oikeutensa palkan
saamiseen sairausloman gjalta on padttynyt. Ehdoton oikeus palkalliseen
sairauslomaan pddttyy kalenterivuoden vaihtumisesta riippumatta sen
jalkeen, kun eldketapahtumaan johtaneen sairauden perusteella on
myo&nnetty palkallista sairauslomaa yhteensd 180 kalenteripdivan ajalta.
Kalenterivuoden vaihtuminen ei talloin oikeuta tdyteen palkkaan.

Mikali tyokyvyttomyyseldke tai madrdaikainen kuntoutustuki on myénnet-
ty tyéntekijdlle siten, ettd se alkaa ennen kuin tydntekijan ehdoton oikeus
palkalliseen sairauslomaan on 1 kohdan mukaan pddttynyt, tyontekijan
ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan padattyy 1. kohdasta poiketen
tyokyvyttomyyseldkkeen tai madrdaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

SOVELTAMISOHJE

Madrdaikainen kuntoutustuki

Madaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan tyéntekija on palkattomalla
tyévapaalla eika sairauslomalla, mikdli palvelussuhde jatkuu. Madraaikais-
ta kuntoutustukea ei siis katsota sairausloma-ajaksi sovellettaessa 43 §:n

4, kohdan madrdysta enintddn 12 kuukauden jatkuvasta palkallisesta saira-
uslomasta. Kuntoutustukiaika otetaan huomioon palvelussuhteen kesto-
aikana laskettaessa 43 §:n 2. kohdassa mainittua karenssiaikaa. Kyseinen
aika luetaan myds henkilkohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeutta-
vaksi ajaksi siltd osin kuin palkaton virka-/tyévapaa yleensdkin.

Jos mddrdaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu vudelleen muuhun
kuin kuntoutustuen maksamiseen johtaneeseen sairauteen, sairausajan
palkka maksetaan 43 §:n mukaisesti. Jos kysymyksessd on sama sairaus,
joka on aikaisemmin johtanut madaréaaikaisen kuntoutustuen maksamiseen,
sovelletaan 46 §:n madrdyksid, ellei ole kulunut véhintddn vuosi virantoi-
mituksen/tyonteon alkamisesta madraaikaisen kuntoutustuen pdadttymisen
jalkeen. Tallgin tyokyvyttomyyden katsotaan aiheutuvan eri sairaudesta.

Mikdali eldkepadtds tai kuntoutustukipddtos viipyy ja hakemuksen perustee-
na olevan sairauden takia on jo mydnnetty 180 kalenteripdivaltd palkallista
sairauslomaa, palkallista sairauslomaa voidaan mydntdd harkinnan mu-
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kaan enintddn 185 kalenteripdivan ajalta saman kalenterivuoden kuluessa,
jolloin palkka on enint&dn kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta.

Tamadn pykdlan madrdayksia ei sovelleta 45 §:ssd tarkoitetun sairausloman
palkkaan.

SOVELTAMISOHJE

Taman pykdldn madrdyksia ei sovelleta yksildlliselle varhaiseldkkeelle tai
osatyokyvyttomyyseldkkeelle jaavadn henkiloon.
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Tdssa soveltamisohjeessa eldkkeelld tarkoitetaan myés madraaikaista
kuntoutustukea.

Madardayksia sovelletaan, kun tyéntekijdlle on annettu ns. B-todistus eldk-
keen hakemista varten tai kun eldkehakemus on pantu vireille. Tyontekija
on velvollinen viivytyksettd ilmoittamaan tyénantajalle eldkehakemuk-

sen vireillepanosta. Sen jalkeen, kun eldke on lainvoimaisella paatoksella
myonnetty, palkkaus on viimeistddn korjattava tamdan pykdldn madrdysten
mukaiseksi ja mahdollisesti liikaa maksettu palkka perittéva takaisin.

Mikdali eldkehakemus hyldtdadn lainvoimaisella padatokselld, sairausloma-
ajan palkka maksetaan 43 §:n madrdysten mukaisesti. Jos palkkaa on
maksettu 46 §:n mukaan, maksetaan jalkikdteen 43 § ja 46 §:n mukaisten
palkkojen vdlinen erotus.

Mikali eldkehakemus hylatadn ja padtoksestd valitetaan, maksetaan
palkkaus edelleen 46 §:n madrdysten mukaisesti. Sen jdlkeen, kun valitus
on lainvoimaisella padtoksella ratkaistu, sairausajan palkkaus korjataan
tarvittaessa padtéksen lopputuloksen edellyttamalla tavalla.

Mikdli elakehakemus hyldatadn ja tyéntekija panee valittémasti uudelleen vi-
reille eldkehakemuksen, palkka maksetaan edelleenkin 46 §:n madrdysten
mukaan. Mikdli tamdakin eldkehakemus hyldtddn lainvoimaisella padatoksella
eikd uutta elakehakemusta endd tehdd, palkka korjataan 43 §:n mukaiseksi
koko sairausloma-ajalta eli maksetaan 43 § ja 46 §:n mukaisten palkkojen
erotus jdlkikateen. Mikdali taas eldke myoénnetddn, palkka maksetaan 46 §:n
mukaan eldketapahtumaan johtaneen sairauden alusta lukien.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle johtavissa sairaustapauksissa tarkistetaan
ladkdrintodistukset yleensd ainakin kulumassa olevalta ja sitd edeltavalta
vuodelta sen seikan selvittdmiseksi, onko kysymyksessd sama sairaus vai

ei. Jos kuitenkin esimerkiksi jo marraskuussa 2007 alkanut sairausloma on
jatkunut keskeytymatta vuoteen 2009 saakka, lddkdrintodistukset tarkiste-
taan myo6s vuoden 2007 osalta.
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47 § Raskaus ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada raskausvapaan 40 ensimmaiseltd arkipdi-
valta varsinainen palkkansa ja vanhempainvapaalta 44 ensimmdiseltd
arkipdivalta varsinainen palkkansa edellyttaen, etta

1) tyéntekija on ollut ao. teatteriin tydsuhteessa valittomasti ja keskey-
tymdattd ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista véhintdan
kaksi kuukautta;

2) palkalliset vanhempainvapaapdivat eivat ylitd syntyneen lapsen/
lasten osalta yhteensd 44 pdivad ja

3) raskaus- ja vanhempainvapaasta on ilmoitettu viimeistaan kaksi
kuukautta ennen raskaus- ja vanhempainvapaan alkamista;

4) tyontekijalla on oikeus raskaus- ja vanhempainpdivdrahaan ja hén
noudattaa sen nostamista koskevia madarayksia.

Vanhempainvapaapdivid on molempien vanhempien mahdollista kdyt-
tad 18 pdivad samanaikaisesti. Molempien vapaat lasketaan 44 pdivdn
kokonaismddradn. (Sairausvakuutuslaki (28/2022) 9 luku 8 §).

Vanhempainvapaalla oleva tydntekijd ja tydnantaja voivat sopia osittai-
sesta, enintddn 5 tunnin pdaivittdisestd, tydnteosta.

Jos osittaisesta tyonteosta sovitaan qgjalla, jolloin tydnantajalla on van-
hampainvapaan palkanmaksuvelvollisuus, maksaa tyénantaja palkan
tehdyistd tunneista sekd vanhempainvapaan 50 % palkan ja hakee Kelan
pdivarahan itselleen.

SOVELTAMISOHJE

Tyontekijan perhevapaista on sdadetty tyésopimuslain 4 luvussa ja sairaus-
vakuutuslaissa.

Raskausvapaan osalta tyénantajalle esitetddn ladkarin tai terveyskeskuk-
sen antama sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta
ja lasketusta synnytysajasta. Vanhempainvapaan osalta tyénantajalle

toimitetaan esitdytettynd Kelalle toimitettava vanhempainetuushakemus.

Palvelussuhteen padttyessa padattyy aina myds oikeus ditiys- tai isyys ras-
kaus- ja vanhempainvapaan palkkaetuihin.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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Raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 43 §:n 5 momentin
madrayksid.

Raskaus - ja vanhempainvapaata koskevia madardayksia sovelletaan sai-
rausvakuutuslain madrittelemiin vanhempiin.

SOVELTAMISOHJE

Teatterin oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen pdiva- ja Gitiysrahaan
on mddrdys 48 §:ssd.

44 pdivan ylittavat perhevapaat ovat palkattomia.

Kokonaissuunnitelman tekeminen

Tyonantajalle on pyrittdva ilmoittamaan raskaus- tai vanhempainvapaata
haettaessa vapaan kdyttdmisestd, alkamisesta, pituudesta ja jaksotta-
misesta.

SOVELTAMISOHJE

Tyontekijan hoitovapaasta ja osittaisesta hoitovapaasta on sdddetty
tyésopimuslain 4 luvussa.

48 § Tyonantajan oikeus tyontekijan
sairausvakuutuslain mukaisiin pdivarahaetuuksiin
sekad erdisiin muihin korvauksiin

Teatterilla on oikeus saada sairaus- ja vanhempainvapaan ajalta mak-
settua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisista vanhem-
painpdivdrahaetuuksista.

SOVELTAMISOHJE
Jos pdivarahaa tai vanhempainpdivarahaetuuksia on jostakin syystd suo-

ritettu tyontekijdlle samalta ajalta, jolloin hdnelle on suoritettu palkkaetuja,
vdhennetddn palkkausta sairaus- tai vanhempainpdivdrahan madaralla.
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Saadakseen sairausloman ja vanhempainvapaan gjalta palkkaetuja
tydntekijén on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen paiva-
tai vanhempainrahaetuuksien saamiseksi on sdddetty tai madratty. Jos
teatteri menettdd tydntekijan laiminlydnnin tai toimenpiteiden seurauk-
sena sille kuuluvan etuuden, vahennetdadn tdmadn tydehtosopimuksen
mukaisia palkkaetuja menetystd vastaavalla maaralla.

SOVELTAMISOHJE

Jos vuosiloma on vahvistettu sairausloman ajalle, tyontekijalla on oikeus
saada sairausvakuutuslain mukainen pdivaraha seka vuosiloma-ajan
palkka.

49 § Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada tydlomaa hdnen dkillisesti sairastuneen alle
12-vuotiaan lapsensa tai muun hédnen taloudessaan pysyvdsti asuvan alle
12-vuotiaan lapsen taikka vammaisen lapsensa hoitamiseksi tai hoidon
jarjestamiseksi. Tydlomaa on oikeus saada saman sairauden perusteella
enintddn neljaksi tyopdivaksi kerrallaan. Sama oikeus on my®&s sijais-
vanhemmalla sekd silld lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmdn kanssa
samassa taloudessa. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivat
saa pitad tilapdistd hoitovapaata samanaikaisesti.

SOVELTAMISOHJE

On pyrittdva siihen, ettd padharjoitus ja esitykset eivat vaarannu eivatka
poissaolot liséd harjoituskertoja.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan idstd riippumatta henkil6d, jonka
hoidontarve on verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastu-
essaan dkillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei hdn kykene
hoitamaan itseddn. Vammaisia lapsia ovat ennen kaikkea kehitysvam-
maiset lapset, mutta myés vamman vaikeudesta riippuen muut aivo-,
raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta
kroonisesti sairasta lasta (esim. sokeritauti, allergia, astma tms.). Krooni-
nen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidet-
tévé vammaisena, esim. vaikea syddnsairaus tai sokeritauti. Tyéntekijd on
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velvollinen tarvittaessa ladkdrintodistuksella osoittamaan, onko hénen
yli 12 vuoden ikdinen lapsensa edelléd sanotulla tavalla vammainen.

Tydloman enimmdismadrd on neljd tyopdivad. Jos sairaus jatkuu yli nelja
tyopdivad, hakemuksesta voidaan myontdd harkinnanvaraista (palkaton-
ta) tyélomaa.

Tilapdisen hoitovapaan agjalta maksetaan varsinainen palkka enintddn
kolmelta perdkkaiseltd kalenteripdivalta lapsen sairastumisesta lukien.
Mikdlilapsi sairastuu kesken tyévuoron, palkallinen aika on enintéén kolme
seuraavaa kalenteripdivad. Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssd kodin ulkopuolella tai toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta
osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen
este on muun muassa oma sairaus, sairaalahoito, nostamisrajoitus, ase-
velvollisuuden suorittaminen, reservin kertausharjoituksiin osallistuminen,
aktiivimallin mukainen tyd, yritystoiminta tai tyéllistamispalvelu, matkalla
olosta tai opiskelusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.
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SOVELTAMISOHJE

Lapsen sairastumispdivad seuraava pdiva on ensimmdinen tdssd tarkoitet-
tu palkallinen pdivd siitd riippumatta, onko lapsi sairastunut vapaapdivana
tai kesken tyépdivan. Mikdli lapsi sairastuu kesken tyépdivdn, maksetaan
lapsen sairastumispdivalta yleensd palkka tydvuoron loppuun asti ja sairas-
tumispdivad seuraava tyépdiva on tdssd tarkoitettu ensimmdinen palkal-
linen ty6lomapdivd. Palkallista aikaa ovat sairastumispdivad seuraavat
kolme perdkkdista kalenteripdivad siita rippumatta, ovatko ndma tyopdi-
vid vai eivat.

Jos tyontekija ei lapsen sairastumispdivdnd, joka olisi tyopdivd, saavu lain-
kaan ty6hon, tdma pdiva on ensimmdinen palkallinen tyélomapdiva.

Vanhemmialla tarkoitetaan aviopuolisoa tai avopuolisoad, joka huoltaa
samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella ty6llé tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritettavaa
ty6td, josta asianomainen saa pddasiallisen toimeentulonsa. Esim. yksityis-
yrittdjan puoliso voi saada palkallista tydlomaa, jos yrittéjan tyépaikka ei
ole kodissa tai sen valitémdssa Idheisyydessa.
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Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen sairastu-
essa kotona, esim. viikonloppuna, lomalla tms. syystd, toisella puolisolla ei
ole oikeutta palkalliseen tyslomaan. Sama koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esim. puolisoiden tyévuorot
mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi pddllekkdin, kysymyksessa
on tdssa tarkoitettu palkallinen tyloma. Samoin menetellddn, jos esim.
puolison tydmatka tai sairaalassa hoidettavana olo estdd hdnta tosiasialli-
sesti hoitamasta lasta.
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Teatterille onilmoitettava niin pian kuin mahdollista tilapdisen hoitovapaan
kayttamisestd ja sen syystd sekd tarvittaessa selvitettavd, ettei toinen
lapsen vanhemmista kaytd tilapdista hoitovapaata samanaikaisesti.

SOVELTAMISOHJE

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esim.
terveydenhoitajan antama tai muu tyénantajan hyvdksymda selvitys.

Tyontekijan oikeus poissaoloon pakottavista perhesyistd madraytyy ty6-
sopimuslain 4 luvun 7 §:n mukaan. Poissaolo on palkatonta.

50 § Opintovapaa

Opintovapaalakia sovellettaessa

1) palvelussuhde katsotaan pddtoimiseksi, mikdli séanndllinen tydaika
on keskimddrin vahintadn 19 tuntia viikossa.

2) synnytyksen aiheuttaman tyokyvyttémyyden johdosta tapahtuneen
opintovapaan keskeytyksen katsotaan pddttyvan kuuden viikon kuluttua
synnytyksestd, ellei Iaddkarintodistuksesta muuta ilmene.
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SOVELTAMISOHJE

Opintovapaasta on sGadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-
asetuksessa (864/1979).

Seitsemdn pdivaa ylittavaa tyokyvyttomyysaikaa ei lueta opintovapaaksi,
vaan se on yleensd sairauslomaa. Tydkyvyttdmyyden pddatyttyd opintova-
paa jatkuu.

Mikdli opintovapaalla oleva anoo ditiysvapaata, keskeytetddn opintova-
paan vuoksi myénnetty tydloma kahdeksannesta tyékyvyttomyyspdivéasta
lukien. Talléin ensimmdaisend tydkyvyttémyyspdivanda pidetddn synnytys-
pdivad ja tyokyvyttémyyden katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytykses-
14, ellei tyokyvyttomyys ladkarintodistuksen mukaan ole alkanut aiemmin
tai kestd kauempaa. Kyseinen aika (viisi viikkoa tai ladkdarintodistuksen
mukainen t&td pidempi tyokyvyttémyysaika) on yleensd palkallista Gitiys-
vapaata. Valittémdsti taman Gitiysvapaan jalkeen jatkuu opintovapaan
vuoksi myonnetty tyéloma.
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51§ Erdat tyolomat

Reservin kertausharjoituksiin, siviilipalveluslain 37 §:ssa tarkoitettuihin
taydennyspdiviin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 §:n 1momentin nojalla
vdestdnsuojelukoulutukseen madardtylle maksetaan kertausharjoitusten,
tdydennyspdivien tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka
vdhennettynd reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralld.

Tyopdivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivat, oma vihkidispdivd, aviopuo-
lison, vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispdiva sekd asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapdivd ovat
palkallisia vapaapdivid.

SOVELTAMISOHJE

Vapaapdivdaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. pagivat eivat
oikeuta saamaan vastaavaa vapaapdivéd muuna gjankohtana.
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POYTAKIRJAMERKINTA

Mitd tassa pykaldssa saddetddn aviopuolisosta, sovelletaan myés rekiste-
roidyssda parisuhteessa ja avopuolisoon.

Teatteri harkitsee, maksetaanko muun kuin edelld tdssé luvussa sanotun
syyn vuoksi myonnetyn tyéloman ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin
minkd verran. Sama koskee poissacloa muun pdtevdn syyn vuoksi, vaikka
tyolomaa ei ole mydnnetty.

Tyonantajan pyynndstd tydntekijan on haettava lykkdysta reservin ker-
tausharjoituksista ja siviilipalveluslain 37 §:ssd tarkoitetuilta tdydennys-
pdiviltd, jos kertausharjoituksiin osallistuminen aiheuttaisi teatterin toi-
minnalle olennaista haittaa tai vahinkoa.

Tutkimukset ja tarkastukset

Kun tyontekija osallistuu tydnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetddn niitd varten vapautus tydstd ja
niihin kulunut aika lasketaan tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu tyénte-
kijan vapaa-aikana.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennal-
taehkdisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus
seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset
seulontatutkimukset voidaan suorittaa tyéaikana, mikali kaynnit eivat ole
mahdollisia tyéajan ulkopuolella.

Taman pykdalédn soveltaminen ei saa vaarantaa p&daharjoituksia eikd esi-
tyksia eika lisata harjoituskertoja.

SOVELTAMISOHJE

Harkinnanvaraisella tydlomalla tarkoitetaan muita sellaisia tyélomia, joita
tyénantaja ei ole lain tai sopimusmddrdayksen perusteella velvollinen mydn-
tadmaddn esim. sairauden, tapaturman, raskauden tai synnytyksen vuoksi.
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VIll ERINAISIA SAANNOKSIA

52 § Tyopuku ja suojavaatetus

Teatteri hankkii tyossda tarvittavien varusteiden ja suojavaatetuksen lisdksi
tyontekijdlle henkilokohtaisen, tehtdvien kannalta tarkoituksenmukaisen
tyopuvun. Tyépuvut vusitaan tarpeen mukaan.

53 § Koulutustilaisuudet

Ammatillinen koulutus

Milloin tydntekijé teatterin lGhettdmdnd osallistuu ammattitaidon edisté-
mistd tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, teatteri maksaa kurssimaksun
ja taysyllapitokorvauksen kurssin ajalta.

Tydnantajan on seurattava teatterin tydympdristdn muuttumistaja kehit-
tymistd ja pyrittéva huolehtimaan siitd, etta tyontekijoiden ammatillinen
osaaminen pysyy ajan tasalla. Osaamisesta ja mahdollisista koulutus-
tarpeista keskustellaan kehityskeskustelussa. Tydajaksi luetaan koulutus,
johon tydnantaja maarad tydntekijan osallistumaan.

Jdrjestékoulutus

Luottamushenkil6- ja tydsuojelukoulutuksen lisdksi teatteri pyrkii jarjesta-
mddn ammattiosastojen toimihenkilsille tilaisuuden Palvelualojen ammat-
tilitto PAM ry:n, Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:nja SAK:n jarjestdmadn
jarjestokoulutukseen.

Virkistyspdaiva

Tyonantajan jarjestdma virkistyspdivd on palkallista tyéaikaa.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



54 § Kuntoutus

Tyontekijoiden tydkykyd ja sairastavuutta seurataan sddnndllisesti.
Tyontekijoiden kuntoutustarve selvitetddn tarvittaessa vuosittain, ja kun-
toutettavat tyontekijat ohjataan Kelalta haettavaan tyépaikkakohtaiseen
kuntoutukseen tai Kelan muuten jarjestGmadn kuntoutukseen.

Tyénantaja maksaa Kansaneldkelaitoksen rahoittamaan kuntoutukseen
hyvaksytyille tyontekijoille varsinaisen palkkansa kuntoutusajalta. Tyén-
tekijan oikeus Kansaneldkelaitoksen kuntoutusrahaan siirtyy vastaavasti
maksettavaksi tydnantajalle.

55 § Jdrjestaytymisvapaus

Jarjestdytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

56 § Jasenmaksujen periminen

Teatteri pidattad, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, hdnen
palkastaan palkanmaksukuukausittain sopimuksen allekirjoittaneiden liit-
tojen jasenmaksut, jotka tilitetdan ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.

57 § Jdrjestotoimintaan osallistuminen

Tyontekijan tybajasta ei véihennetd osallistumista Palvelualojen ammatti-
litto PAM ry:n edustajiston, hallituksen tai sopimusalatoimikunnan kokouk-
siin samoin kuin Teatteri- ja Mediatydntekijat ry:n vastaavien toimielinten
kokouksiin. Tyéntekijén onilmoitettava osallistumisestaan em. kokouksiin,
mik&li mahdollista viikkoa ennen kokousta.

HUOMAUTUS

Liitot sitoutuvat ilmoittamaan teatterille tassé tarkoitettujen liiton hallinto-
elinten teatterin palveluksessa olevien jasenten nimet ja kohtuulliset
kokoontumisajat.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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58 § Ryhmdahenkivakuutus

Tyénantaja kustantaa tyontekijan ryhmdahenkivakuutuksen.

59 § Perehdytyskorvaus

Tyoénantajan nimedmalle tyontekijdlle, joka oman toimensa ohella pereh-
dyttad tai kouluttaa uvutta tydntekijad tydympdristéon ja tydtehtdviin,
maksetaan tyéhon opastuksesta erillistd, paikallisesti sovittavaa kor-
vausta. Sopimus tehddan tydnantajan ja tydntekijan kesken, ja asiassa
kuullaan tarvittaessa luottamushenkil64.

Tyopaikalla sovitaan henkildistd, joiden tehtdvdnd on toimia tyopaikka-
ohjagjina opiskelijoille ja ottaa vastaan ammatillisia ndyttéja. Ohjaajan
tehtdvistd ja siihen liittyvasta korvauksesta sovitaan erikseen.

60 § Varallaolo- ja pdivystystehtavat

Varallaolo- ja pdivystystehtdvista sovitaan tydntekijan kanssa irtisanot-
tavissa olevalla erilliselld sopimuksella. Tehtdvistd maksetaan erillistq,
paikallisen sopimuskdytdnnon mukaista korvausta. Korvausta korotetaan
yleiskorotuksia vastaavasti.

61§ Hairintd tyopaikalla

Jos tydssd esiintyy tydntekijadn kohdistuvaa, hdnen terveydelleen hait-
taa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintdd tai muuta epdasiallista kohtelua,
tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettévissadn olevin keinoin
ryhdyttava toimiin epdkohdan poistamiseksi.

Kaikenlainen kiusaaminen ja seksuaalinen tai muu hdirintd on kielletty
koko tydyhteisossd.

62 § Tyouran jatkaminen ja eldkkeelle jaavien tukeminen

Elakkeelle jadvien tukemiseksi el@manmuutokseen valmistautumisessa
yli 60-vuotiaiden tydntekijoiden kanssa kehityskeskusteluissa kaydddn
tyodurakeskustelu, joissa selvitetddn tydntekijan suunnitelmat tyéuran
jatkamisen/eldkkeelle jaamisen osalta.
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IX LUOTTAMUSHENKILO

63 § Luottamushenkil6jarjestelmdn tarkoitus

Luottamushenkildjdrjestelmdn tarkoitus on edistdd Suomen Teatterit ry:n

jaPAMry:n sekd Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:n valilld solmitun Suomen
Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskevan tyéehtosopimuksen
noudattamista, teatterin ja tydntekijan valilla syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittdmistd seka
tydrauhan yllapitdmistd. Luottamushenkild voi edustaa myds vuokratydn-
tekijaa tilagjavastuulain (1233/2006) 6 §:ssd saddetylla tavalla.

Luottamushenkil6lla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa sen solmimishetken
mukaisessa lainsddddnnodssd luottamusmies-termilld mainittua henki-
[6ston valitsemaa edustajaa eli aiempien tydehtosopimusten mukaista
luottamusmies-henkilod.

64 § Luottamushenkilon valinta

Luottamushenkil6t valitaan kaksivuotiskausittain vuorovuosin tyésuojelu-
henkiloston kanssa. Luottamushenkilon vaalissa valitaan kaksi luottamus-
henkil6d ja kaksi varaluottamushenkildd.

Vaalit voidaan suorittaa myds tyépaikalla, mikdli vaalin jarjestaminen ei
hdiritse teatterin toimintaa.

Vadlituista luottamushenkildistd on ilmoitettava kirjallisesti teatterille.

65 § Luottamushenkilon ja tyésuojeluvaltuutetun
korvaus

Luottamushenkilélle ja tyésuojeluvaltuutetulle maksetaan tehtavien
hoitamisesta erilliskorvaus, jonka suuruus on 94,15 €, 1.8.2025 lukien
96,50 €, 1.6.2026 lukien 99,30 € ja 1.6.2027 lukien 101,68 €.

Korvaus maksetaan varaluottamushenkilélle ja -tydsuojeluvaltuutetulle

silloin, kun tdma& hoitaa varsinaisen luottamushenkilon tai tyésuojelu-
valtuutetun tehtdvid tdman sijaan.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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66 § Tietojen ja selvitysten saanti

Henkiloston edustajille annetaan neljdnnesvuosittain selvitys madrdaai-
kaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien madrdstd sekd tiedot
teatterin taloudellisesta tilasta.

Ty6suojelun valvonnasta ja tybpaikan yhteistoiminnasta annetun lain
(44/20006) 5 luvun 32 §:ssG on sGadetty tydsuojeluvaltuutetun oikeudesta
tiedon saantiin.

67 § Luottamushenkilon ja tyésuojeluvaltuutetun
koulutusoikeudet

Luottamus- sekd varaluottamushenkildlle varataan luottamustehtdvén
hoitamiseen liittyvan koulutuksen lisdksi mahdollisuuksien mukaan tilai-
suus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan lisGédmdadn hdnen
patevyyttddn luottamushenkildtehtdvien hoitamisessa.

Ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta annetun lain
(44/20006) 5 luvun 33 §:ssd on sdddetty tydsuojeluvaltuutetun ja varaval-
tuutetun oikeudesta saada yhteistoimintatehtéviensd hoitamiseksi asian-
mukaista koulutusta tydsuojelua koskevista sGdnndksistd ja ohjeista sekd
muista tehtdvien hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen huomioon heidén
kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa koulutus tydsuojeluasioissa.
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X SOPIMUSTA KOSKEVAT SAANNOKSET

68 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn tyéehtosopi-
mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen mdadrdaykseen
on kielletty. Allekirjoittaneet liitot ovat kukin omalta osaltaan velvolliset
huolehtimaan siitd, etteivat niiden jasenind olevat ryhdy tyétaistelutoi-
menpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen madrayksid.

69 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksistd
on ensin neuvoteltava asianomaisen esihenkildn ja tyéntekijan tai luotta-
mushenkilon kesken ja ellei sovintoa synny, luottamushenkilon ja teatterin
vdlilla. Jollei ndin padstd yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista
haluaa viedd asian liittojen vdlilla kasiteltavdksi, laaditaan asiasta muistio,
jonka perusteella késittely littotasolla fapahtuu. Liitot voivat kukin saattaa
asian tarvittaessa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

70 § Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

Tybehtosopimukseen perustuvaa vaatimusta koskevan riidan ratkaisemi-
seksi on neuvotteluja puhevallan menettdmisen uhalla vaadittava vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden p&adttymisestd, jonka aikana vaatimuksen
perusteena oleva tapahtuma on sattunut tai olosuhde syntynyt.

Kannetta tyétuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty
tdssd sopimuksessa tarkoitetut liittoneuvottelut.

Kanne tyétuomioistuimessa on puhevallan menettdmisen uhalla pantava
vireille neljan kuukauden kuluessa liittoneuvottelujen padattymisestd.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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718§ Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuskausi alkaa 16.4.2025 ja padttyy 29.2.2028. Osapuolet tarkaste-
levat vuoden 2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista
sekd arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden ndkymid alalla. Arvioinnin
perusteella kaikilla osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus
padttymadn 28.2.2027, mikdli optiovuosi yleisesti tydmarkkinoilla jad
kayttamattd. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistadan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden padttymisen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irti-
sanota vahintadn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden pddttymista. Irti-
sanomisesta huolimatta sopimuksen mdadrdykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta pdadattyneen tai
joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut padttyneiksi.
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Liitteet

Liite 1: Kansallisteatterin tehtavanimikkeet
ja palkkaryhmittely

1. TEKNINEN ALARAJA  YLARAJA  KUVAUS

HENKILOKUNTA

la Mestarit ja 2 475,00 € 3200,00€ Tyonjohdolliset tehtavat ja esihen-
tyénjohto kilotehtavat, joihin sisaltyy mm.
S s tybéajan suunnittelua ja seurantaa,
A paateksentekoa, tyon kehittamista
Mestarit ja budjetin noudattamista sekd
vastuun kantamista mm. tyéturval-

Tekniset ittelijat
SXsen sIunmteya lisuudesta ja tuotantoprosessista.

Vastaavat operaattorit

1.8.2025 lukien 2536,88€ 3280,00€ Syvdllistd ammatillista osaamista

1.6.2026 lukien 2610,45€ 337512€ vaativa suorittava tyd. Vaativa

1.6.2027 lukien 2673]10€  345612€  tekninensuunnittelu ja valmius
taiteelliseen suunnitteluun.

1b Vaativat 2306,25€  2942,81€ Osittain itsendistd ja osittain tydn-

ammattitehtdavat johdon alla tapahtuvaa ammatti-

tyotd, johon voi sisdltyd

Tahdn ryhmédn vastuuta ja kehittamista.

kuuluvat mm.
Apulaismestarit
Jarjestgjat, kuiskaajat
Naamioitsijat
Operaattorit
Tarpeiston teosvastaa-
vat ja suunnittelijat

Tehtavat, joihin sisdltyy valmius
taiteelliseen suunnitteluun.

1.8.2025 lukien 236391€ 3016,38€

1.6.2026 lukien 243246 € 3103,86 €

1.6.2027 lukien 2490,84€  3178,35€

1c Ammatti- 2165,83€ 2671,37€ Ammattitaitoa vaativat, selkedsti
tehtavat madritellyt tehtévat tyénjohdon

alaisuudessa. Voivat sisdltad
itsendistd ongelmanratkaisua,
vastuunottoa ja oman tydn suun-
nittelua.

Tah&n ryhmadn
kuuluvat mm.
Maalarit,
pintakasittelijat
Metallityontekijat
Nayttamotyontekijat
Ompelijat ja vaatturit
Pukija-pukuhuoltajat
Puusepat

Verhoilijat

Adni-, valo- ja video-
teknikot

1.8.2025 lukien 2219,98€ 2738,15€
1.6.2026 lukien 2284,36 € 281756 €
1.6.2027 lukien 2339,18€ 2885,18€
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2. TOIMISTO- JA

KIINTEISTOTYON- ALARAJA  YLARAJA  KUVAUS

TEKIJAT

2a Vaativat 3000,00€ 3500,00€ Itsendinen, syvdllisté osaamista
asiantuntijatehtavét vaativa tyé omalla vastuualueella.

Té&hdan ryhmédn Sisaltad kehittamistd, projektien
T vetdmistd, padtoksentekoa ja
Creciiler ’ tydnjohdollista vastuuta seka

Talous-, HR- ja budjetin seurantaa.

ICT-asiantuntijat
Viestinnan ja markki-
noinnin asiantuntijat

1.8.2025 lukien 3075,00€ 3587,50€
1.6.2026 lukien 316418 € 3691,54€
1.6.2027 lukien 3240,12€ 378014 €
2b Asiantuntija- 265219 € 3027,23€  Osittain itsendistd ja osittain tyén-
tehtavat johdon alla tapahtuvaa ammatti-

Tala NG ja asiantuntijaty6td, johon voi
ksuﬁ\rlwarfym?]oon sisdltyd vastuuta, kehittamista tai
ICT-tuki ’ vaativia asiakaskohtaamisia.

Kiinteiston mestaritas.
tehtavat
Ryhmamyynti

1.8.2025 lukien 2718,49 € 310291€
1.6.2026 lukien 2797,33€ 3192,89€
1.6.2027 lukien 2864,47€ 3269,52€

2c Ammatti- 2066,00€ 2658,41€ Tyénjohdon alla tapahtuvat sel-
tehtavat kedsti madritellyt tehtavat, jotka
voivat sisdltdd itsendistd ongel-
manratkaisua, vastuunottoa ja
oman tyén suunnittelua.

Tahan ryhmdadén
kuuluvat mm.
Lipunmyyjat
Siistijat

. . 2117,65€ 2724,87€
Vahfimestarif 2179,06€  2803,89€

1.8.2025 lukien 2231,36€  287118€

1.6.2026 lukien
1.6.2027 lukien
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Liite 2: Tyopaikkademokratiasopimus

18 Henkil6ston edustus teatterin hallituksessa

Teatterin hallitukseen valitaan yksi teknisen ja heihin verrattavan henkil-
kunnan keskuudestaan valitsema teatteriin tydsuhteessa oleva tyéntekija.
Henkiloston edustaja nimetadn teatterin valitsemien hallituksen jasenten
lisaksi. Henkiloston edustaja valitaan yhteisessa kokouksessa, johon osal-
listuu edustaja kustakin tydntekijaryhmasta.

Hallituksen henkilokuntaedustaja on hallitusta tdydentdva neuvotteleva
jasen, jolla on oikeus osallistua hallituksen kokouksiin ja k&ytt&ad niissé pu-
hevaltaa. Henkilostén edustajalla ei ole kuitenkaan oikeutta ottaa osaa
teatterin johdon valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja, henkildstén
tydsuhteen ehtoja tai tydtaistelutoimenpiteitd koskevien asioiden kdsittelyyn.

Henkiloston edustus on jdrjestetty teatterinja henkilostén yhteistoiminnan

jatiedonkulun tehostamiseksi. Henkilostén edustajan osalta noudatetaan,
mitd hallituksen jasenten salassapitovelvollisuudesta on erikseen sdddetty
ja muutoin, mitd salassapitovelvollisuudesta on laissa henkiléstén edus-
tuksesta yritysten hallinnossa sdddetty.

2 § Neuvottelukunta

Neuvottelukunnan tehtdvand on kdsitelld henkilokuntaa ja teatterin kay-
tannén tyota koskevat asiat.

SOVELTAMISOHJE

Tama neuvottelukunta kdsittelee Yhteistoimintalain (1333/2021) neuvotte-
lukunnan kasittelyd edellyttavat asiat. Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin
ty6suhteessa olevan johdon ja eri tyontekijaryhmien keskuudestaan valitse-
mia edustajia.

Neuvottelukuntaan kuuluu teatterin tydsuhteessa olevan johdon ja eri
tydntekijaryhmien keskuudestaan valitsemia edustajia.

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintadn nelja
kertaa vuodessa, ellei tyénantaja ja henkildston edustaja toisin sovi, ja
muulloinkin jos vahint&dn kolmasosa neuvottelukunnan jésenistd niin vaatii.
Kokous on neuvottelukelpoinen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja,
ja kolmasosa neuvottelukunnan jasenistd on lasna.

Neuvottelukunnan kokousten padtokset tulee saattaa henkilokunnan
tietoon.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



Liite 3: Kokonaispalkkaus/kokonaistydaika

18 Sopiminen

Suomen Kansallisteatteri voi sopia tyontekijan kanssa kokonaispalkka-
uksesta ja kokonaistydajasta voimassa olevan tekniikkaa ja vastaavia
koskevan tyéehtosopimuksen mdadrdyksista poiketen tamadn liitteen
mdadrdyksid noudattaen.

Sopimus tehdadn teatterin ja tyéntekijén kesken kirjallisesti produktiokoh-
taiseksi tai ndytantévuoden mittaiseksi maardajaksi. Naytdntovuodeksi
sovitun sopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan, ellei jompi-
kumpi osapuoli ole irtisanonut sité sopimuksen mukaisesti.

Tehdyistd sopimuksista tiedotetaan luottamushenkilélle.

Teatterin on tfoimitettava tiedot sopimuksen kestosta ja sisallosta sa-
lassa pidettdvia palkkatietoja lukuun ottamatta Suomen Teatterit ry:lle,
PAM ry:lle sekd Teatteri- ja Mediatyontekijat ry:lle.

2 § Poikkeavat ty6aikajérjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi tydehtosopimuksen tyo-
aikamdadrayksista siten, ettd tybaika tasoittuu sopimuksessa sovittuun
keskim@drddn sovitun, enintddn ndytantévuoden pituisen madardajan
aikana. Mikdli tyontekija ja tydonantajan edustaja toteavat, ettd tydajan
tasoittaminen mddardaikaan mennessd tuottaa ongelmia, on heiddn
vdlittomasti neuvoteltava ylityon teettdmisestd ja sen korvaamisesta
TES 22 §:n mukaisesti. Tyoajan tasoittumiseksi pidettavat vapaat katso-
taan tydssdolon veroisiksi.

Sopimuksella ei voida poiketa tydaikalain (872/2019) pakottavista mad-

rayksistd.

SOVELTAMISOHJE

Viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta voidaan poiketa vain tyéaikalain
(872/2019) edellytyksilla.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus
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Tyontekijan tehtévand on osallistua tydaikansa suunnitteluun siten, ettd
tydaika tasaantuu sovittuun enimmdismadrddn. Tydnantajalla on velvol-
lisuus riittdvan usein tarkastella tydaikakertymid sekd arvioida tydajan
tasoittumismahdollisuuksia.

3 § Poikkeavat tyétehtavat

Sopimuksessa voidaan sopia tydntekijén tehtavakuvasta tavanomaisesta
poiketen my®&s siten, ettd tydntekija tekee tarvittaessa useamman osa-
alueen tehtavid.

4 § Poikkeavat palkkausjarjestelyt

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksiem. tydehtosopimuksen erillisid
korvauksia koskevista palkkausmadrayksista. Nama korvataan erikseen
sovittavalla tavalla tydntekijan kuukausipalkassa, ns. kokonaispalkassa.

SOVELTAMISOHJE

Kokonaispalkasta sovittaessa otetaan huomioon mm:
. iltatyolisat,

lauantai- tai aattopdivien korvaukset,

yotyolisat,

tehtdvdn vaativuusasteen nousu,

lisddntyvd ty6éajan jousto.

Sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta ei voida sisdllyttad kuukausipalk-
kaan.

Lisien vaikutusta mddriteltdessd kdytetddn pohjana aikaisempaa pidem-
mdn ajanjakson keskiarvoa.

Lisdksi otetaan huomioon tyontekijan ennen kokonaispalkkaukseen siir-
tymistd muodostuneet ylityot esim. edellisen 2-3 vuoden djalta, kun niita
normaalia tydehtosopimusta noudattaen edelleen olisi. Pdivittdisen tai
viikoittaisen ylityon korvausten perusosia ei voida sisdllyttad kuukausi-
palkkaan, kun tyéaikajdrjestelylld vuosittainen tydaika tasaantuu tys-
ehtosopimuksen mukaiseen keskimddrdiseen sadnndlliseen tydaikaan.
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Liite 4: Tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevat
erityismddraykset

18 Soveltamisala

Kansallisteatterin tuntipalkkaisiin tyontekijoihin sovelletaan tamdn tys-
ehtosopimuksen seuraavia madrdayksia:

38
68§
8§
98
10§
128§
13§

198

208§
218

22§
23§
24§
268
50§
53§
56§
678
68§
69§

Tybsuhteen syntyminen

Muut tyosuhdetta koskevat sGannot
Tybvuoroluettelo

Vuorokautiset lepoajat

Viikoittaiset vapaapdivat

Henkilokohtaisen lisén vuosisidonnainen osa
Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava
palvelusaika

Kuukausipalkan jakaja

Palkanmaksu

Lisatyon madritelma ja korvaaminen
Ylityén madritelmd ja korvaaminen
[Itatyd ja -korvaus

Yotyo ja -korvaus

Sunnuntaity6 ja lepoaikaa lyhentdva tyo
Opintovapaa

Koulutustilaisuudet

Jdsenmaksujen periminen
Tybérauhavelvoite

Erimielisyyksien ratkaiseminen
Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen sekd

soveltuvin osin tdmdn sopimuksen palkkausta, lomauttamistaja tydsuhteen
padttymista sekd matkakustannusten korvauksia koskevia sadnnoksid.

SOVELTAMISOHJE

Tamdn liitteen madrdykset eivat koske avustajan, iltandyttelijén tai vastaa-
vaan tehtavadn palkattuja tyéntekijoitd.
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2 § Tuntipalkan laskeminen

Tuntipalkka lasketaan tdmdan sopimuksen liitteen 1 nimikkeiden peruspal-
kasta ja mahdollisten henkildkohtaisten lisien mukaisesta palkasta jaettuna
19 &:n mukaisella tuntipalkan jakajalla.

3§ Sairaus- ja tyétapaturma-ajan sekd ditiysvapaan palkka

Sairausdjan, tydétapaturma-agjan ja dgitiysvapaan palkan laskemisessa
noudatetaan tdman tydehtosopimuksen VIl luvun mukaisia kalenteriaikoja.

Palkka maksetaan ndiden kalenteriaikojen puitteissa kuitenkin vain niilté
pdiviltd, jotka sairauden aikana olisivat olleet tydpdivid.

Mikdli tydaika eri tyopdivind ja tydviikkoina vaihtelee, arvioidaan keski-
madrdinen tyoaika sairautta edeltavan 60 kalenteripdivan tydpdivien
tydajan keskiarvon mukaan.

4 § Tyoaika

Tydvuoron pituus on vdhintddn 2,5 tuntia. Enimmaisviikkotydaika on
38 Ji tuntia.

Tybaika voidaan jarjestad myos siten, ettd se on enintédn 8 tuntia vuoro-
kaudessaja keskimddrin 38 Vi tuntia viikossa edellyttden, ettd tyéta varten
on ennakolta hyvissd dgjoin laadittu ja asianmukaisella tavalla tiedoksi
annettu tyétuntijarjestelma vahintadn ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
sddnnollinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimadrddn ja ettei sddn-
nollinen tybdaika yhtendkadn tasoittumisjakson viikkona ylita 48 tuntia.
Tasoittumisjakso voi olla enintddn neljan viikon pituinen.

Vuorokautista sdannéllistd tydaikaa voidaan edellisestd poiketen pysy-
vastikin pidentad 9 tuntiin, edellyttden, ettd tdllainen tydaikajdrjestely
kasittdd useampia pdivid ja ettd viikoittainen tydaika enintddan neljdn
viikon pituisena jaksona tasoittuu keskimdadrin 38 % tunnin viikkotyoaikaan.
Nain pidennettyd tydaikaa sovellettaessa on siitd viimeistadn edellisend
tydssdolopdivand sovittava tydntekijan luottamushenkilén kanssa.
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5 § Vuosiloma, vuosilomapalkka ja lomaraha
Vuosiloman pituus madrdytyy tdmdn sopimuksen 33 §:n mukaisesti.

Tuntitydntekijdiden, joita koskee 14 pdivan ansaintasddnto, vuosiloma-
palkka madraytyy vuosilomalain 11 §:n mukaisesti;

Tuntitydntekijdiden, joita koskee 35 tunnin ansaintasddnts, vuosiloma-
palkka madraytyy vuosilomalain 12 §:n mukaisesti.

Tyontekijéan oikeus vapaaseen sekd lomakorvaukseen madardaytyvat taman
sopimuksen 34 § ja 40 §:n mukaisesti.

Lomaraha madrdytyy tdmdan sopimuksen 39 §:n mukaisesti.

SOVELTAMISOHJE

Lomarahan mdadrd on 50 prosenttia ansaittujen vuosilomapdivien vuosi-
lomapalkasta.

6 § Arkipyhdakorvaus

Pitkdperjantailta, toiselta padsidgispdivalta, helatorstailta, juhannusaatol-
ta sekd muuksi viikonpdivdksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta
uvudenvuodenpdivaltd, loppiaiselta, vapunpdivaltd, itsendisyyspdivaltd,
jouluaatolta, joulupdivdltd ja tapaninpdivdltd maksetaan tyontekijdlle
arkipyhdkorvaus edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaan
riippumatta siitd, onko tydntekija ollut edelld mainittuina pdiving tydssa
vaivapaana. Vapunpdivdlle sattuvalta helatorstailta ei arkipyhdkorvausta
kuitenkaan makseta.

SOVELTAMISOHJE

Keskituntiansio lasketaan edelliseltd palkanmaksukaudelta tyéssdolon
gjalta maksetun tai maksettavaksi eraantyneen palkan mukaan lukuun
ottamatta hatatyosta tai ylityéstd peruspalkan lisaksi maksettavaa koro-
tusosaa jakamalla se vastaavien tyétuntien maaralla.

Tyossdolon ajalta maksettavana palkkana ei pidetd esim. vuosiloma-,
sairausloma- ja ditiysvapaan palkkaa.
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Kun tyontekijan tystuntijarjestelmdn mukainen tydpdiva muuttuu itsendi-
syyspdivan johdosta ylimadraiseksi vapaapdivaksi, maksetaan 1. kohdan
mukainen korvaus tydntekijdlle edellyttden, ettd hdnen tydsuhteeseensa
sisdltyy vahintddn kuusi tosiasiallista tydpdivad ennen itsendisyyspdivad,
eikd han ole ollut poissa itsendisyyspdivad edeltdvand ja sen jalkeisend
tyotuntijarjestelmdn mukaisena tydpdivand.

Osa-aikaiselle tydntekijalle maksetaan edelld mainitusta poiketen arki-
pyhdkorvaus sen tuntim@drdn mukaan, mikéilman 1. kohdassa mainittua
pdivad olisi ollut hdnen saanndllista tydaikaansa.

SOVELTAMISOHJE

Mikdli kysymys on sellaisesta osa-aikaisesta tuntipalkkaisesta tyénteki-
jastd, joka sopimuksensa mukaisesti saénnollisesti tydskentelee kaikkina
tydviikkoina samoina viikonpdivind, esimerkiksi keskiviikkona, torstaina
tai perjantaina, maksetaan arkipyhdkorvaus, kun arkipyhdkorvaus sattuu
tallaiselle yleensd tyopdivaksi vahvistettavalla pdivdlle, jos kyseinen pdiva
annetaan vapaaksi.

Mikdli ko. tyontekijéa on ollut tydssd myos ndiksi pdiviksi sattuvina arkipyhi-
nd, ei arkipyhdkorvausta makseta.

Tyoaika madraytyy tydsopimuksen ehtojen perusteella, tai mikdli ngita
ei voida selvittad, sen mukaan millaisiksi ndma ehdot ovat tosiasiallisesti
muodostuneet.

Jos kyseessd on esimerkiksi ndytelmdkohtaisesti palkattu osa-aikainen
tydntekija, jonka tyépdivat eri viikkoina vaihtuvat ja muuttuvat, ei arkipyhd-
korvausta makseta lainkaan.

Kuitenkin esimerkiksi tyéntekijan, joka ndyténtévuonna on aloittanut
tydskentelynsd 1.9. ja jolle tdmdn jalkeen on vahvistettu tyopdiviksi kolmea
perjantaita lukuun ottamatta kaikki perjantait, katsotaan tyéskentelevén
sadnnollisesti perjantaisin ja hdnelle maksetaan arkipyhdkorvausta perjan-
taille sattuvalta jouluaatolta, jos se annetaan vapaapdivdksi.

Keskimddrainen tydaika arvioidaan arkipyhdd edeltdvan 60 kalenteripdi-
vdn tyépdivien tyéajan keskiarvon mukaan.

Arkipyhdkorvausta ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on ollut arkipy-
hakorvauspdivad edeltdvdnd tai sen jalkeisend tydtuntijarjestelmdan mu-
kaisena tyopdivand tydstd poissa luvatta tai tydonantajan luvalla palkatta
kummankin edelld mainituista pdivistd.

Suomen Kansallisteatterin tekniikkaa ja vastaavia koskeva tyéehtosopimus



Liite 5: Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimusmadrdyksissd mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista seuraavasti:

1. Sopijapuolia ovat tyénantaja ja tydntekijd ja luottamushenkild

2. Luottamushenkilon kanssa tehty sopimus sitoo niitd tydntekijoitd, joita
luottamushenkilé edustaa

3. Sopimus on tehtévé kirjallisesti
4. Sopimus voidaan tehdd olemaan voimassa toistaiseksi tai madrdaajan

5. Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen irtisanomisaika
on 6 viikkoa, ellei paikallisessa sopimuksessa ole muuta sovittu

6. Mdadrdaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta
7. Sopimuksen padtyttyd noudatetaan tydehtosopimuksen madrdyksic

8. Paikallinen sopimus on osa tydehtosopimusta.
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Liite 6: Allekirjoituspoytdkirja

18§ Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 16.4.2025 ja padttyy 29.2.2028. Osapuolet tarkaste-
levat vuoden 2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista
sekd arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden ndkymid alalla. Arvioinnin
perusteella kaikilla osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus
padttymdadan 28.2.2027, mikdli optiovuosi yleisesti tydmarkkinoilla jad
kayttamattd. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistadan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden padttymisen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd jompikumpi sopimuspuoli kirjallisesti irtisano
vadhint@dn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden p&attymistd. Irtisanomises-
ta huolimatta sopimuksen madrdykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta padttyneen tai joku osa-
puoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut pddttyneeksi.

2 § Sovitut palkantarkistukset

Vuosi 2025
Yleiskorotus 1.8.2025 2,50%
Vuosi 2026
Yleiskorotus 1.6.2026 2,30 %
Jarjestelyera 1.6.2026 0,60%

Jarjestelyerd maksetaan lahtékohtaisesti tasaerdnad, jos paikallisesti ei
toisin sovita.

Vuosi 2027
Yleiskorotus 1.6.2027 2,00 %
Jarjestelyera 1.6.2027 0,40 %

Jarjestelyerd maksetaan lghtékohtaisesti tasaerdnad, jos paikallisesti ei
toisin sovita.

Euromddrdiset lisat ja taulukkopalkat korottuvat kaikkina vuosina vahin-
tadan yleiskorotuksen mukaisesti.
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3 § Tyoryhmat

Ei tydryhmakirjauksia sopimuskaudelle.

4 § Muutokset ty6ehtosopimuksen tekstiin

7 § Saanndllinen tydaika

N

Kiinteistd, aula ja muut tyontekijat

Kiinteiston, aulan ja muitten tyéntekijdin tydaikajdrjestelyssd noudate-
taan teatterissa vallitsevaa kdytantod. Teatterissa vallitsevan kdytdnnén
muuttaminen edellyttdd paikallista sopimista.

X N F

Siirretddn 7 § viimeinen momentti samaan pykdalddn kohtaan "Naytanto-
tydntekijat” sen viimeiseksi momentiksi soveltamisohjeen alle. Siirrettava
kappale:

"Kaksiosaista tyopdivad tekevdlle kuiskaagjalle ja jarjestdjdlle taataan
ensi-illan jalkeen viisi seuraavaa aamupdivad vapaata.”

XXX

Huomautus:

Muutos lauseeseen "Tydajan tasoittumiseksi annetut vapaat katsotaan
tyopdiviksi.”. Uusi teksti: "Tydajan tasoittumiseksi annetut vapaat katso-
taan tyéssdolon veroisiksi mutta ei tehdyiksi tyopdiviksi tyéajanseuran-
nassa.”

8 § Tydvuoroluettelo

N F

e) Kiinteisto, aula ja muut tyot

N F
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11 § Peruspalkka

Tyontekijalle maksetaan liitteen 1 palkkaryhmittelystd ilmenevd perus-
palkka, joka vastaa hdnen tehtdvidan. Teatterikayttad tehtdvakohtaisena
palkkana kaikkia palkkaryhmittelyn peruspalkkoja, perustuen tyéntekijén
hyvadn tai erittdin hyvadn ammattitaitoon sekd poikkeuksellisiin tyodtu-
loksiin. Mikali tydntekijan tehtavanimikettd ei ole mainittu hinnoittelussa,
hdnelle maksetaan hédnen ammattiaan ja tyén vaativuutta vastaava pe-
ruspalkka. Liitettd 1 muokataan sopimuskauden aikana tarpeen mukaan
yhdessda sovitusti, jotta se vastaa kdytossd olevia nimikkeitd ja niiden
palkkaustasoja.

Poytakirjamerkintd sailyy.

X

14a § Operaattorilisa

Mikdli valaistus- tai adniteknikko tai ndyttamotyontekija suorittaa ope-
raattoritehtdvid, maksetaan hanelle siita erillinen korvaus Kansallisteat-
terin kaytannon mukaisesti. Operaattorilisd on suuruudeltaan 120,27 €,
1.8.2025 lukien se on 123,28 €, 1.6.2026 lukien se on 126,86 € ja 1.6.2027
lukien se on 129,90 €.

14b § Suunnittelulisa

Tybnantajan madrdyksestd oman tydtehtdvan ohessa suoritetusta tai-
teellisesta suunnittelutehtdvdstd maksetaan Kansallisteatterin suunnitte-
lulisd ja huomioidaan suunnitteluun tarvittava tyéaika. Lisdn maksamisen
edellytyksend on kirjallinen tyésuunnitelma. Lisdn maksusta padtetddn
ennen produktion alkua, ja se madraytyy suunnittelutehtdvan kokoluokan
perusteella:

Pieni 500 €
Keskisuuri/normaali 750 €
Suuri 1000 €

Suunnittelutehtavdn kokoluokan madrittelevat yhdessa tydntekija ja
esihenkild. Arviointiin osallistuu tekninen johtaja. Teatterin padjohtaja
hyvaksyy palkkion.

Suunnittelutehtdvdn tekeminen ei Idhtdkohtaisesti saisi tuottaa ylitsitd.

Suunnittelu tapahtuu ldhtékohtaisesti tyon ohessa, IGhiesihenkildn kanssa
yhdessd sopien.
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17 § Osakuukauden palkka
Sovitaan tyéehtosopimuskauden mittainen kokeilu:

Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, kdytetddn
jakajana lukua 21.

(Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, kayte-
t&an jakajana sen kuukauden tyépdivien maarad.)

30 § Matkustaminen, kiertue- ja ulkomailla tapahtuva tyé

O X
Matka- ja majoituskustannusten korvaukset

Tdssd sopimuksessa mainitun lisdksi matka- ja majoituskustannusten
korvaukset madaraytyvat KVTES:n liitteen 16 madrdysten mukaisesti.

Pdivdaraha
Pdivdraha suoritetaan osa- ja kokopdivarahana, KVTES:n liitteen 16
madrdysten mukaisesti.

O X
38 § Vuosilomapalkka
Lomapalkka 36 §:n mukaiselta vuosilomalta kesdlomakaudella suoritetaan

yhdella kertaa heindkuun kahdeksanteen pdivadn mennessd tai niin pian
kuin mahdollista, jollei paikallisesti toisin sovita.

X o N N K

Poistetaan kappale "Vanhempainvapaauudistuksen huomioiminen”
vanhentuneena, johon liittyen 47 § ja 48 § poistetaan vanhentuneina ja
muutetaan 47a § ja 48a §:t poistettavien tilalle.

Liite 1 uudistettu kokonaisuudessaan.

Helsingissd 16. huhtikuuta 2025
Suomen Teatterit - Finlands Teatrar ry

Teatteri- ja mediatydntekijdiden liitto Teme
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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