
SOVELTAMISOHJEITA PALKANKOROTUKSIIN 

1 

Tuntipalkka on PR2 11,24 euroa, jolloin tuntipalkka nousee 0,59 euroa. 
• Uusi palkka on 11,24 + 0,59 = 11,83 euroa 

Kuukausipalkka on PR2 1809 euroa, jolloin kuukausipalkka nousee 95 euroa. 
• Uusi palkka on 1809 + 95 = 1904 euroa 
 

2 

Työntekijällä on taulukkopalkkaa korkeampi sopimuspalkka 13,00 euroa. 
• Uusi palkka on 13,00 + 0,59 = 13,59 euroa. 

Työntekijällä on taulukkopalkkaa korkeampi sopimuspalkka 2800 euroa. 
• Uusi palkka on 2800 + 95 = 2895 euroa. 
 

3 

Tuntipalkka on PR2 11,24 euroa ja henkilökohtainen lisä 0,15 euroa = 11,39€ 
• Uusi palkka on 11,24 + 0,59 + 0,15 = 11,98 euroa (11,39 + 0,59). 

Kuukausipalkka on PR2 1809 euroa ja henkilökohtainen lisä 25 euroa = 1834€ 
• Uusi palkka on 1809 + 25 + 95 = 1929 euroa (1834 + 95).  
 

4 

Työntekijällä on taulukkopalkka PR7 14,21 euroa ja henkilökohtainen lisä 1,20 euroa = 15,41 € 
• Uusi palkka on uuden palkkataulukon palkka PR7 14,83 + 1,20 = 16,03 euroa.  

 
(Näin menetellään silloin, kun palkkataulukon mukainen korotus on suurempi kuin 
euromääräinen 0,59 euron korotus ja henkilökohtainen lisä on sovittu työsopimuksella.) 

Työntekijällä on taulukkopalkka PR7 2288 euroa ja henkilökohtainen lisä 200 euroa = 2488 
euroa.  

• Uusi palkka on uuden palkkataulukon palkka PR7 2388 + 200 = 2588 euroa 
 
(Näin menetellään silloin, kun palkkataulukon mukainen korotus on suurempi kuin 
euromääräinen 95 euron korotus ja henkilökohtainen lisä on sovittu työsopimuksella.) 

 

5 

Työntekijä työskentelee päivisin 4 tuntia PR 2 mukaisessa työssä ja 3 tuntia PR 3 mukaisessa 
työssä.   

• 1.5.2023 alkaen työntekijä saa euromääräisen korotuksen (0,59 euroa) sekä PR 2 että PR 
3 mukaiseen palkkaan.  

Palkankorotukset:  
• 30.4.2023 työntekijän palkat ovat 11,24 e/tunti (PR 2) ja 11,80 (PR 3)  
• Työntekijän henkilökohtaiset palkat ovat 1.5.2023 alkaen 11,83e/tunti (PR 2) ja 

12,39e/tunti (PR 3), jotka koostuvat seuraavista eristä: 
• 1.11,73 e (PR 2) ja 0,10e (henkilökohtainen palkanosa)  
• 2. 12,32 e (PR 3) ja 0,07e (henkilökohtainen palkanosa)  
 



 

6 

Työntekijä työskentelee viikossa 80 % PR 2 mukaisessa työssä ja 20 % PR 4 mukaisessa työssä    

1.5.2023 alkaen työntekijä saa euromääräisen korotuksen (0,59 euroa) sekä PR 2 että PR 4 
mukaiseen palkkaan.  

Palkankorotukset:  

30.4.2023 työntekijän palkat ovat 11,24 e/tunti (PR 2) ja 12,39 (PR 4)  

Työntekijän henkilökohtaiset palkat ovat 1.5.2023 alkaen 11,83 e/tunti (PR 2) ja 12,98e/tunti (PR 
4), jotka koostuvat seuraavista eristä:  

11,73e (PR 2) ja 0,10 e (henkilökohtainen palkanosa)  

12,94e (PR 4) ja 0,04e (henkilökohtainen palkanosa)  

 

7 

Osapuolten kesken (PAM ja KITA) on sovittu, että palkankorotus voidaan ilmoittaa 
palkkalaskelmassa kahdella eri mallilla. 

Esim. työntekijällä on palkkaryhmä kahden mukainen palkka 11,24 €/h, jolloin uusi palkka 
ilmoitetaan palkkalaskelmassa: 

1. Henkilökohtainen tuntipalkka 11,83 €/h (11,24 + 0,59) 

2. Uusi PR 2 11,73 € ja henkilökohtainen palkanosa (lisä) 0,10 € 

 


