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ARBETARSKYDDS-
SAMARBETE PA
ARBETSPLATSEN

Arbetarskyddssamarbetets
parter pd arbetsplatsen dr
chefen och arbetstagaren samt
arbetarskyddschefen och de
arbetarskyddsfullmdlktiga.

Ansvaret for arbetarskyddssamarbetet pd arbets-
platsen innehas av en arbetarskyddschef som
utses av arbetsgivaren om inte arbetsgivaren sjdlv
har hand om uppgiften. Arbetstagarna valjer arbe-
tarskyddsfullmaktige bland sig samt en forsta och
andra ersattare i arbetarskyddsvalet.

Arbetarskyddsdarenden som ror enskilda arbets-
tagare hanteras mellan den berorda arbetstagaren
och dennes chef. Arbetarskyddsfullmaktige kan
pa begdran delta i handldggningen av drendet.

Arbetarskyddsval
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Arbetarskyddsfullmaktig och ersattare

Enligt lag maste en arbetarskyddsfullmaktig valjas
om arbetsplatsenhar minst 10 arbetstagare. Aven
mindre arbetsplatser kan vélja arbetarskyddsfull-
maktiga. Arbetarskyddsfullmaktiga representerar
alla arbetstagare pd arbetsplatsen i fragor som galler
sakerhet och halsa, dven de som ar oorganiserade.
Arbetarskyddsfullmdaktiga har en mandatperiod pa
tva eller genom dverenskommelse lokalt fyra ar.

Beroende pa foretagets storlek och organisations-
strukturen samt det branschspecifika samar-
betsavtalet for arbetarskydd kan dven regionala
arbetarskyddsfullmaktiga, huvudarbetarskyddsfull-
maktiga eller arbetarskyddsombud valjas. Samma
arbetarskyddsfullmadktige kan emellertid inte repre-
sentera flera branscher, exempelvis bade handeln
och hotell- och restaurangbranschen.

Arbetarskyddsombud kan valjas for att represen-
tera ett verksamhetsstalle pa foretaget, en del av det
eller en yrkesgrupp. Valet av arbetarskyddsombud
och deras antal avtalas lokalt. Inom de flesta av PAMs
branscher har arbetarskyddsombuden samre anstall-
ningstrygghet an de arbetarskyddsfullmdktiga.

Valkommittén

Vad betraffar verksamhetsmojligheterna for arbetar-
skyddsfullmaktiga och arbetarskyddsombud ar det
viktigt att den som blir vald blir medlem i PAM. PAM
erbjuder utbildning till alla PAMsarbetarskyddsfull-
maktiga och de har mojlighet att aktivt delta i det
arbetarskyddsarbete som bedrivs mellan PAMs olika
branscher.

Arbetarskyddskommission

Pa arbetsplatser med minst 20 arbetstagare ska man
valja en arbetarskyddskommission. I kommis-
sionen ingdr fyra, atta eller tolv medlemmar beroende
pd typ av arbetsplats, dess storlek och 6vriga forhal-
landen. Av kommissionens medlemmar representerar
en fjardedel arbetsgivaren och halften en storre och en
fjardedel en mindre grupp av arbetstagare och tjans-
temdn. Arbetarskyddsfullmaktige och arbetarskydds-
chefen ingdr automatiskt i kommissionen, 6vriga
medlemmar kan vadljas via val. Arbetarskyddskom-
missionens sammansattning faststalls i samband
med att man kommer 6verens om arbetarskyddsor-
ganisationen. Pa foretag som dr verksamma i ett stort
geografiskt omrade och/eller bestdr av flera branscher
eller arbetstagargrupper ar det viktigt att varje grupp
upplever sig representerade i arbetarskyddsfragor.

- informerar om uppstillningen av kandidater och tidpunkten for valmotet

- anordnar en omrostning om det finns flera kandidater till samma uppdrag

- har hand om rostrakningen

- informerar arbetstagare, arbetsgivare och PAM om valet.

pam.fi/sv/fortroendemannaval



FORBEREDELSER INFOR VAL

Arbetsgivaren och arbetstagarna ska forhandla om
strukturen pa arbetarskyddsorganisationen redan
innan det forsta valet och alltid vid planering av
andringar. Samtidigt kommer man ¢verens om hur
valet ska genomforas och eventuella kostnader.
Arbetsgivaren anordnar inga arbetarskyddsval, utan
g0r det mojligt att genomfora dem genom nodvandiga
dtgdrder (namnlistor, lokaler, tid, material).

P& arbetsplatserna inom servicebranscherna
organiserar arbetstagarna arbetarskyddsval i
november-december udda dr. Om den valda arbetar-
skyddsfullmaktige avgar mitt under en mandatperi-
od eller hens anstallningsforhallande upphor blir den
ersdttare som fick flest roster i valet den nya arbetar-
skyddsfullmadktige for den dterstdende mandatperio-
den. Om man inte lyckas fylla fullmaktigeuppdragen
ska ett fyllnadsval hallas.

VALKOMMITTE

Valkommittén kan besta av arbetstagarnas represen-
tanter i arbetarskyddskommissionen eller pd annat
sdtt genom lokala avtal. Arbetarskyddsfullmaktige
som har hand om uppgiften passar med tanke pa sin
stallning bra som sammankallande f6r valkommittén.
De personer som tanker stalla upp som kandidater i
valet kan delta i forberedelserna infor valet, men far
inte vara valfunktiondrer eller delta i rostrakningen.

Valkommittén har hand om de praktiska arrange-
mangen vid valet:

- informerar om uppstallningen av kandidater och
tidpunkten for valmotet

- anordnar en omrostning om det finns flera kandi-
dater till samma uppdrag

- harhand om rostrakningen

- informerar arbetstagare, arbetsgivare och PAM om
valet.

Arbetarskyddsval

NOMINERING AV KANDIDATER

Valet inleds med nominering av kandidater minst 14
dyen fore valdatumet.

Kandidaterna anmals till valkommittén inom den
faststallda tidsfristen, senast sju dagar fore valdatu-
met. En arbetstagare eller tjansteman som har ett an-
stallningsforhdllande kan anmala sig som kandidat.
Beroende pa branschspecifikt samarbetsavtal kan
aven tjansteman valja en egen fullméaktige. Personer
i chefsposition (AAL 9 § stallforetradare for arbetsgi-
varen) kan inte valjas som arbetarskyddsfullmaktig
for arbetstagare eller tjdnsteman, men chefer kan
valja en egen arbetarskyddsfullmaktig om det avtalas
lokalt. Om cheferna inte vdljer en egen fullmaktige
kan de rosta pa arbetstagarnas eller tjiinstemannens
fullmaktige i valet.

Vid anmalan som kandidat ska man ange om man
staller upp som arbetarskyddsfullmaktig, ersdttare,
arbetarskyddsombud eller medlem iarbetarskydds-
kommissionen. Ndar nomineringen av kandidater
dravslutad ska valkommittén forsakra sig om att
alla kandidater skriftligen har gett sitt samtycke till
uppdraget.

De rostberdttigade ska informeras om kandidatupp-
stillningen i god tid fore valdagen. Beroende pa fo-
retagets struktur kan kandidatuppstallningen sattas
upp pa anslagstavlor pd arbetsplatsen, skickas ut till
arbetstagarna via e-post eller publiceras pa foretagets
intranat.
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HUR VALET GAR TILL Postrdstning
Om det dr svart att hitta en gemensam tidpunkt och
Rostlingd plats for att halla valet kan man komma ¢verens om

Rostlangden ar en lista fran arbetsgivaren over alla postrostning,

s0m har ett anstéllmngsférk}alla;}dglpa f@retagglt, Vid postrostning ska man sakerstalla att alla rostbe-
tjanstemdn och chefer som ar stallforetradare for rattigade kan utnyttja sin réstritt och att valhemlig-
arbetsgivaren. heten bevaras.

Foljande skickas med tillsammans med valbrevet:
- kandidatforteckningen
- 10stsedel eller rostsedlar

Samjoval

Om endast en kandidat per uppdrag har gett sig god-
kannande till att kandidera till uppdraget inom den
angivna tidsfristen behéver man inte anordna nagot
val. Valkommittén bekraftar valen. - ettstorre och ett mindre kuvert

Den ifyllda rostsedeln laggs i det mindre kuvertet
som forsluts och den laggs tillsammans med anmal-
ningsblanketten med den rostandes namn i ett storre
oo kuvert som forsluts. Kuvertet skickas till valkommit-
+ postrostning tén med post eller pa annat tillforlitligt satt.

- elektronisk rostning

- anmalningsblankett for identifiering av den rostande

Rdstning/val
- 10stning pa arbetsplatsen

Om man utover postrostningen dven hdller val pa en
Rostning pa arbetsplatsen ordinarie rostningsplats ska postrostningen avslutas
i tillrackligt god tid for att de som redan utnyttjat sin
rostratt kan markeras i rostlangden innan valet pa
den ordinarie platsen inleds.

Rostningen ska genomforas pd ett sitt som sdker-
staller att valhemligheten bevaras. En markering av
dem som utnyttjat sin rostratt ska goras i rostlang-
den. Man ska ge de rostberdttigade mojlighet att rosta
sa manga dagar att de som exempelvis arbetar skift Elektronisk réstning

hinner rosta. Rostningen kan aven ske via ett elektroniskt system.

o . i} Elektroniskt val forutsdtter att valkommittén far
Vid rostningen ska man antingen ha en rostsedel som tillgang till e-postadresserna till alla rostberattigade

man kan anvandai val till flera fortroendeuppdrag arbetstagare fran arbetsgivaren eller att man anvan-
eller separata rostsedlar for varje fortroendeuppdrag. — der en gemensam e-postlista som nar alla rostberatti-
De rostsedlar som anvands ska vara tydliga for att gade arbetstagare.
undvika missforstand.

Den elektroniska rostningen ska genomforas pd ett
Pa platsen dar valet halls ska det finnas en valurna sdtt som gor att valhemligheten bevaras och kravet pa
till tostsedlarna som ar forseglad, 1ast eller sakrad att pricka av dem som utnyttjat sin rostrdtt uppfylls.

pa annat satt. Den forsta som rostar kontrollerar att
urnan ar tom ndr rostningen borjar. Rostsedlarna ska
markas innan de stoppas ner i urnan.

VALRESULTAT

Valkommitten meddelar valresultatet till arbetsgi-

Pa platsen for valet ska den kandidatuppstéllnin% SOM  yaren och PAM. Atbetsgivaren skickar in namnen
valkommittén bekraftat finnas tillganglig. Man far pa dem som valts till arbetarskyddsfullmaktiga och
inte gora reklam for kandidater pa platsen for valet. deras verksamhetsstalle till Arbetarskyddscentralen.

pam.fi/sv/fortroendemannaval
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BILAGA 1. ARBETSTAGARNAS ROSTSEDEL
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BILAGA 2. CHEFERNAS ROSTSEDEL
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BILAGA 3. VAL AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Anvisningar pa anslagstavlan pa arbetsplatsen eller pa intrandtet

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

VAL AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Pd arbetsplatser dir minst 10 arbetstagare arbetar regelbundet ska arbetstagarna vélja en arbetarskyddsfullmaktige bland
sig samt en forsta och andra ersattare till att representera dem i arbetarskyddssamarbetet. Aven pa mindre arbetsplatser
kan man valja fullmaktiga.

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGA PA DETTA FORETAG VALJS
den 2019

Platsen for valet ar

eller

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGA PA DETTA FORETAG VALJS VIA POSTROSTNING UNDER PERIODEN

Arbetarskyddsfullméktiges mandatperiod 4r 1.1.2020-31.12.2021.

Man kan anmala sig som kandidat sjdlv eller nominera andra arbetstagare. Innan man nominerar andra bor man se till att
ha deras samtycke. Kandidaten och den som nominerar maste ha ett anstallningsforhallande pa foretaget.

Man kan stalla upp som kandidat till uppdraget som arbetarskyddsfullmaktige eller forsta eller andra ersattare eller samt-
liga pd en gdng. Om alla kandidater ger sitt samtycke till alla uppdrag avgors valet av antalet roster.

Beroende pa samarbetsavtalet for arbetarskydd for branschen och lokala avtal kan det vara mojligt att valja arbetar-
skyddsfullmaktige och ersdttare for olika personalgrupper, exempelvis egna fullmaktiga for arbetstagare, tjdnsteman och
chefer. Dd nominerar och rostar varje personalgrupp i valet for den egna personalgruppen. Antalet fullmaktiga kommer
man ¢verens om med arbetsgivaren fore valet.

Kandidaterna anmals till valkommittén pd en separat blankett inom den ¢verenskomna tidsfristen, senast sju dagar
fore valdatumet. Nomineringen av kandidater avslutas den

Om endast en person har anmalt sig till varje uppdrag inom tidsfristen betraktas hen som vald till uppdraget. Brist
pa ersdttare hindrar inte val av ordinarie arbetarskyddsfullmaktig. Om det ar fler kandidater till ett eller flera
uppdrag anordnas det arbetarskyddsval for dessa.

MED VANLIGA HALSNINGAR, (
FORETAGETS VALKOMMITTE

Arbetarskyddsval




BILAGA 4. ANMALAN OM KANDIDATUR TILL
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE OCH/ELLER
MEDLEM | ARBETARSKYDDSKOMMISSIONEN

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacke

ANMALAN OM KANDIDATUR TILL ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE
OCH/ELLER MEDLEM I ARBETARSKYDDSKOMMISSIONEN

Jag nominerar/stallde sjilv upp som kandidat till

Arbetarskyddsfullmaktige for arbetstagarna

Forsta ersdttare for arbetstagarna

Andra ersattare for arbetstagarna

Medlem i arbetarskyddskommissionen

Arbetstagamas representant

De personer jag nominerar har gett sitt samtycke.

Beroende pa samarbetsavtalet for arbetarskydd for PAMs olika branscher och lokala avtal kan dven
tjansteman och chefer vadlja en egen arbetarskyddsfullmaktig.

!

Arbetarskyddsval



BILAGA 5. VALKOMMITTENS PROTOKOLL

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

VALKOMMITTENS PROTOKOLL

Arbetsplats

Datum /

NARVARANDE VID VALFORRATTNINGEN:

Valkommitténs ordférande

samt medlemmarna

1§
Valforrattningen paborjades den / kL

da den forsta rostande

konstaterade att valurnan var tom, varefter urnan stangdes och férseglades.

2§

Rostningen avslutades den / kL oo

Antalet rostande i forteckningen dver rostberdttigade raknades, totalt

Antalet rostsedlar i valurnan raknades, totalt

Fordelningen av rosterna var som foljer:

Antalet diskvalificerade rostsedlar var

Detta protokoll granskades direkt.

Valkommitténs ordférande Valkommitténs sekreterar

medlemmar
Arbetarskyddsval




BILAGA 6. ANMALAN OM VAL AV
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG/
ARBETARSKYDDSOMBUD

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

ANMALAN OM VAL AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG/ARBETARSKYDDSOMBUD

Foretagets officiella namn FO-nummer

Foretagets adress

Postnummer och -ort Arbetsgivarens e-postadress
Arbetsplatsens namn

Arbetsplatsens bransch Antal verksamhetsstallen
Antal arbetstagare som representeras/bransch

Arbetarskyddsfullmaiktige for arbetstagarna Fodelsedatum

Tfn E-post

Arbetstagarnas forsta ersittare Fodelsedatum

Tfn E-post

Arbetstagarnas andra ersittare Fodelsedatum

Tfn E-post
Arbetarskyddsombudets namn Verksamhetsomrade
Arbetarskyddsombudets namn Verksamhetsomrade
Arbetarskyddsombudets namn Verksamhetsomrade
Arbetarskyddsombudets namn Verksamhetsomrade
Arbetarskyddsombudets namn Verksamhetsomrade

BLANKETTEN FORTSATTER PA NASTA UPPSLAG



Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

ANMALAN OM VAL AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG/ARBETARSKYDDSOMBUD

Dessutom har foljande representanter for personalen i arbetarskyddsfragor valts
(exempelvis tjanstemans, chefers eller andra yrkesgruppers representanter och deras ersattare)

Ange namn, fodelsedatum och arbetarskyddsuppdrag:

Namn Fodelsedatum

Arbetarskyddsuppdrag/verksamhetsomrade

Tfn E-post

Namn Fodelsedatum

Arbetarskyddsuppdrag/verksamhetsomrade

Tfn E-post

Namn Fodelsedatum

Arbetarskyddsuppdrag/verksamhetsomrade

Tfn E-post

Namn Fodelsedatum

Arbetarskyddsuppdrag/verksamhetsomrade

Tfn E-post

Valkommitténs ordforandes underskrift

Skicka blanketten (2 sidor) till PAMs regionkontor direkt efter valet. Arbetarskyddsval




BILAGA 7. PA ANSLAGSTAVLAN

Pa denna arbetsplats:

| Nominerade kandidater | Rostning

Arbetarskyddsval
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