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TYOSUOJELUVALTUUTETUN TEHTAVA

Tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi vara-
valtuutettua valitaan tyopaikalle edusta-
maan tyontekijoita asioissa, jotka liitty-
vat tyoturvallisuuteen, tyontekijoiden
tyoterveyteen ja tyohyvinvointiin. Tyo-
suojeluvaltuutettu osallistuu yhteistoi-
mintaan tyopaikalla tyonantajan nimea-
man tyosuojelupaallikon kanssa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan tavoitteena
on edistaa tyonantajan ja tyontekijoiden
valista vuorovaikutusta ja mahdollistaa
tyontekijoiden osallistuminen ja vai-
kuttaminen tyopaikan turvallisuutta ja
terveellisyytta koskeviin asioihin. Tyo-
suojeluvaltuutettu kiinnittaa tyosuojelu-
paallikon huomiota mahdollisiin ongel-
miin tai riskeihin tyooloissa ja osallistuu

korjaustoimenpiteiden suunnitteluun.
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MILLAISELLE TYOPAIKALLE VALITAAN
TYOSUOJELUVALTUUTETTU?

Lain ja sopimusten mukaan tyontekijoi-
den tulee valita tyosuojeluvaltuutettu
keskuudestaan, mikali tyopaikalla on
sadannollisesti vahintadn 10 tyontekijaa.
Pienemmilldkin tyopaikoilla saa valita
valtuutetun.

Tyosuojeluorganisaatio koostuu aina
tyonantajan edustajasta tyosuojelu-
asioissa (tyosuojelupaallikko) seka tyon-
tekijoiden edustajista, joita vahimmillaan
ovat varsinainen tyosuojeluvaltuutettu
seka 1. ja 2. varatyosuojeluvaltuutettu.
Pienella tyopaikalla, jossa ei ole erikseen
nimettya tyosuojelupaallikkoa, toimii
tyonantaja itse tyosuojelupaallikkona.

MaRan ja PAMin sopimusaloilla
(Marava-aloilla) yhteistoimintaa voidaan
tehda yhdistaen saman tyonantajan
useampi toimipaikka, jos toimipaikat
sijaitsevat niin, ettd niista syntyy alu-
eellisesti ja toiminnallisesti tarkoituk-
senmukainen kokonaisuus, jossa tyo-
suojeluvaltuutettu pystyy kohtuullisesti
toimimaan ja yhteistoiminta luonnistuu
ongelmitta. Talloin valitaan toimipisteille
yksi yhteinen tyosuojeluvaltuutettu ja
kaksi varavaltuutettua.

Jos yrityksella on useita toimipisteita,
jotka eivat muodosta tarkoituksenmu-
kaista kokonaisuutta, jaetaan yrityksen

toiminta alueisiin, joihin jokaiseen vali-
taan oma alueellinen tyosuojeluvaltuu-
tettu seka varavaltuutetut. Jos yrityksel-
13 on useampia toimipaikkoja, valitaan
lisdksi tyosuojeluasiamies niihin toimi-
paikkoihin, joissa henkilostomaara on
vahintaan 10 henkil6a. Tyosuojeluasia-
miehen tehtdva on toimia tyosuojelu-
asioissa toimipaikkakohtaisesti seka olla
yhteydessa tyosuojeluvaltuutettuun.

Tyopaikalla, jossa on saannollisesti yli

20 tyontekijad, tulee lisaksi perustaa
tyosuojelutoimikunta. Toimikunnan
kokoonpanosta voidaan sopia, mutta

jos ei muuta sovita, neljannes jasenista
edustaa tyonantajaa, neljannes esimiehia
ja puolet tyontekijoita.

Tyosuojelutoimikuntaan kuuluu aina
tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettu ja
yleensa myo6s varavaltuutetut. Lisaksi
mahdollinen esimiesten tydsuojeluval-
tuutettu, joka katsotaan tassa kokoon-
panossa henkildston, ei tyonantajan,
edustajaksi. Muut toimikunnan jasenet
valitaan saman vaalin yhteydessa. On
myos mahdollista sopia, etta tydsuojelu-
toimikunta koostuu esimerkiksi kaikista
alueellisista tyosuojeluvaltuutetuiksi
valituista henkiloista, jolloin tyosuoje-
lutoimikunnan valintoja ei ole tarpeen
jarjestaa erikseen.



VAALEIHIN VALMISTAUTUMINEN

Tyonantajan on annettava tyontekijoille
tietoa heidan oikeudestaan valita tyo-
suojeluvaltuutettu. Vaalien jarjestamis-
vastuu on tyontekijoilla, mutta tyonan-
tajan positiivinen ja kannustava asenne
edistaa tyontekijoiden kiinnostusta
osallistua yhteisten turvallisuus- ja hy-
vinvointiasioiden hoitamiseen. Jatkossa
tyosuojeluvaalit jarjestetaan kahden vuo-
den valein, parittoman vuoden syksylla.

Tyopaikan henkiloston tulee sopia vaali-
en jarjestamisesta tyonantajan kanssa.
Tyonantaja ei saa estaa tai vaikeuttaa
vaalin jarjestamista. Ennen vaaleja on
sovittava mahdollisesta tarpeesta jakaa
yritys alueisiin ja padtettava tarvittavien
tyosuojeluvaltuutettujen maarasta. Ma-
rava-aloilla esimiehet voivat valita oman
tyosuojeluvaltuutettunsa, jos yli puolet
esimiehista on sithen halukkaita. Lisaksi
on sovittava tyonantajan kanssa kaytetta-
vasta vaalitavasta ja mahdollisten vaalista
aiheutuvien kulujen maksamisesta, jos
padtetadan kayttaa esim. postidanestysta.

Vaalien suunnittelua ja toteuttamista
varten tyonantajan on annettava tyon-
tekijoiden kayttoon hallinnassaan olevia
tarkoituksenmukaisia tiloja. Vaalista ei
saa kuitenkaan aiheutua tarpeettomasti
hdiriota tyopaikan toiminnalle.

Vaalitoimikunta

Vaalien kaytannon jarjestelyja voi hoitaa
edellinen tyosuojelutoimikunta tai hen-
kiloston edustajista muodostettu vaali-
toimikunta, jossa on vahintaan kolme
jasenta. Vaalitoimikunnassa voivat siis
toimia myo0s istuvat tyosuojelutoimikun-
nan jasenet, mutta jos he ovat ehdokkai-
na myos toimitettavassa vaalissa, syntyy
helposti jaaviytta vaalin valvonnassa ja
aanten laskennassa. Vaalitoimikunta on
suositeltavaa koota muista henkildston
edustajista.

Tyonantaja antaa vaalitoimikunnan
kayttoon listan aanioikeutetuista, tarvit-
taessa erikseen tyontekijoista ja esimie-
hista ja tarvittaessa alueellisia vaaleja
varten alueittain eriteltyna.

Ehdokasasettelu

Kun vaalipdivasta on sovittu, on vaalin
jarjestdjan ilmoitettava vaalin ajankoh-
dasta ja paikasta tyopaikalla nahtavaksi
asetettavalla ilmoituksella tai muulla
kaikille tyopaikan tyontekijoille toimitet-
tavalla tiedonannolla vahintaan 14 vuoro-
kautta ennen vaalin ajankohtaa.



Tyontekijoiden tyosuojeluvaalissa ovat

ehdokas- ja aanioikeutettuja tyontekija-
asemassa olevat tyontekijat. Jos esimie-
het paattavat valita oman ehdokkaansa,
ovat esimiehet ehdokas- ja danioikeutet
tuja tassa vaalissa. Jos esimiehet eivat

halua valita omaa valtuutettua, he ovat

aanioikeutettuja tyontekijoiden tyo-
suojeluvaltuutetun vaalissa. Esimies ei
voi ryhtya tyontekijoiden tyosuojeluval-
tuutetuksi, koska rooli seka tyonantajan
etta tyontekijan edustajana luo ristiriitaa.
Esimieheksi katsotaan henkild, johon
sovelletaan esimiesten tyoehtosopimus-
ta. Vuoropaallikko voidaan kuitenkin
valita tyontekijoiden tyosuojeluvaltuute-
tuksi, ellei tydnantaja ole asettanut hanta
edustajakseen hoitamaan tyoturvalli-
suuslaissa tyonantajan velvollisuudeksi
saadettyja tehtavia.

Tyosuojelutoimikunnan muut mah-
dolliset jasenet ja mahdolliset tyosuoje-
luasiamiehet valitaan vaalilla, jossa
noudatetaan soveltuvin osin tyosuojelu-
valtuutettujen valintaa koskevia ohjeita.
Vaalit pyritaan jarjestamdan samanaikai-
sesti, ellei ole tarpeen odottaa alueellisten
vaalien tuloksia. Myos tyosuojeluasia-
miesten valinta jarjestetaan tyypillisesti
vasta alueellisten valtuutettujen valin-
nan jalkeen.

Perinteisesti tyosuojeluvaltuutetun ja
kahden varavaltuutetun vaali kaydaan
siten, etta eniten aania saanut asettuu
varsinaiseksi, toiseksi eniten adnia saa-
nut 1. varavaltuutetuksi, ja kolmanneksi
eniten aania saanut 2. varavaltuutetuksi.
On myos mahdollista sopia, ettd kukin
asettuu vain tiettyyn rooliin ehdolle,
esimerkiksi vain varavaltuutetuksi. Asia
tulee olla selkeasti sovittu vaalitoimikun-
nassa ja ohjeistettu jo vaalin ehdokas-
asettelusta ilmoitettaessa.

Samalla kun vaalitoimikunta ilmoittaa
vaalin ajasta ja paikasta seka danestysme-
nettelystd, sen on ilmoitettava myos mi-
hin mennessa virallinen ehdokasasettelu
on suoritettava. Ehdokasasettelulle on va-
rattava riittavasti aikaa. Ehdokasasettelu
padttyy vaalitoimikunnan ilmoittamana
ajankohtana. Taman jalkeen ilmoitettuja
ehdokkaita ei liitetd vaalitoimikunnan
vahvistamaan ehdokasluetteloon.

Jos on sovittu valittavaksi useita alueel-
lisia tyosuojeluvaltuutettuja, kaydaan
kunkin alueen vaalit erikseen. Yksi vaa-
litoimikunta voi hoitaa kaikkien alueiden
vaalit tai jokaiselle alueelle voidaan valita
oma vaalitoimikunta.



Erilaiset vaalitavat

Jos suostumuksensa antaneita ehdok-
kaita on asetettu vain yksi kuhunkin
tehtavaan ja varavaltuutettujen jarjestys
sovitaan, vaalitoimikunta vahvistaa ky-
seisen valinnan.

Jos johonkin tehtavaan on ehdokkaita
enemman kuin valittavia henkilgita, on
jarjestettdva vaali. Jos johonkin tehta-
vaadn ei ole yhtaan ehdokasta, vaalitoi-
mikunnan tulee arvioida, onko ehdo-
kasasettelu uusittava vai jarjestetaanko
ensimmaisen vaalin jalkeen taydennys-
vaalit. Taydennysvaalissa on mahdollista
kayttaa sopuvaalia, vaikka alkuperdinen
vaalitapa olisi ollut toinen.

Adnestystavan valintaan vaikuttaa
tyopaikan koko ja rakenne. On tarkedta
varmistaa, ettd kaikki padsevat danesta-
maan, myos vapailla olevat ja erilaisissa
tyovuoroissa olevat.

SOPUVAALI - VALINTA
ILMAN AANESTYSTA

Valinta voidaan suorittaa ilman danes-
tysta esimerkiksi vaalikokouksessa, jos
aanioikeutetut ovat yksimielisia me-
nettelytavasta. Vaalikokouksesta on
ilmoitettava henkilostolle 14 vuorokautta

ennen kokousta. Jos taman ajan kuluessa
joku danioikeutettu vastustaa sopuvaalia
valintatapana, tulee jarjestaa vaalit.
Vaalikokouksessa joku ehdottaa tehta-
vaan henkil6a. Henkil6 voi myos ehdot-
taa itseaan. Jos kukaan ei vastusta ja
ehdotettu suostuu tehtavaan, voidaan
hanet valita. Sopuvaalilla tehdysta valin-
nasta on tehtava poytdkirja, joka asete-
taan nahtavaksi henkilostolle.

UURNAVAAL]I

Vaali on toimitettava enemmistovaali-
na suljetuin lipuin. Adnestys tulee to-
teuttaa siten, etta vaalisalaisuus sailyy.
Adnioikeuttaan kayttineista on tehtava
merkinta vaaliluetteloon, eli tyonanta-
jan antamaan listaan danioikeutetuista.
Adnestysmahdollisuus on pyrittava
jarjestamadan niin monena paivana, etta
esimerkiksi kaikki vapaavuorolaiset on
otettu riittavasti huomioon. Adnestysta
varten tulee olla aanestysliput, joilla aa-
nestetaan joko samalla kertaa tydsuojelu-
valtuutettua, varavaltuutettuja, tyosuoje-
luasiamiehia ja tyosuojelutoimikunnan
jasenid, tai erilliset danestysliput kuta-
kin adnestystd varten. Aanestyksessa
kaytettavien lippujen on oltava selkeita
vaarinkasitysten valttamiseksi. Adnestys
tapahtuu merkitsemalla ehdokkaiden
nimet tai ehdokasnumerot aanestyslip-



puun tai -lippuihin. Vaalipaikalla tulee
olla adnestyslippuja varten vaaliuurna.
Uurnan on oltava tyhja danestyksen
alkaessa. Vaalipaikalla tulee olla esilla
vaalitoimikunnan vahvistama ehdokas-
luettelo. Adnestyspaikalla ei saa mainos-
taa ehdokkaita. Adnestysajan padtyttya
vaalitoimikunta avaa uurnan, laskee
danestystuloksen seka tekee vaalista
poytakirjan ja vahvistaa sen nimikirjoi-
tuksillaan.

POSTI-
AANESTYS

Jos yhteisen
danestysajan ja

-paikan jarjesta-

minen on han-

kalaa, voidaan

sopia postida-
nestyksesta. Myos
postidanestyksessa

tulee varmistaa aanes-
tdjan aanioikeuden totea-
minen ja vaalisalaisuuden sailyminen.
Postidanestys jarjestetaan kayttamalla
kahta kirjekuorta. Taytetty aanestyslippu
suljetaan ensimmaiseen kirjekuoreen ja
tama seka ilmoitus danestdjan nimesta
suljetaan ulompaan kuoreen. Tama kir-
jekuori toimitetaan vaalitoimikunnalle
postitse tai muulla luotettavalla tavalla.

HYBRIDIAANESTYS

Uurnaaanestys ja postiddnestys voidaan
yhdistad, jos esimerkiksi osa tyonteki-
joistd on padtoimipaikalla ja osa sivupis-
teissa. Hybridiaanestyksella voi myos
tavoittaa pidemmilla vapailla olevat. Pos-
tiddnestyksen on paatyttava niin ajoissa,
ettd adnioikeuden jo kayttaneet voidaan
merkita vaaliluetteloon ennen vaalin
toimittamisen aloittamista varsinaisella
aanestyspaikalla.

SAHKOINEN
AANESTYS

Adnestys voi-
daan toteuttaa
myos sahkoisella
jarjestelmalla.
Sahkoinen vaa-
li edellyttad, etta
vaalitoimikunta saa
tyonantajalta kayttoon-
sa kaikkien aanioikeutet-
tujen tyontekijoiden sahkopos-
tiosoitteet tai tyopaikalla on kaytossa
yhteinen ryhmapostilista tai muu
jarjestelma, joka tavoittaa kaikki aani-
oikeutetut tyontekijat. Myos sahkoinen
danestys on toteutettava siten, etta
vaalisalaisuus ja aanioikeuttaan kaytta-
neiden merkintavaatimus tayttyy.



Vaalin tulos ja poytakirja

Vaalitoimikunta ratkaisee hankalasti
tulkittavien aanestyslippujen hyvaksy-
misen.

Jos on sovittu vaalitavasta, jossa henkilo
voi asettua ehdolle useampaan tehta-
vaan ja sama henkil6 on saanut adnia
seka valtuutetun etta varavaltuutettujen
vaalissa, lasketaan ne kummankin vaalin
osalta erikseen. Jos sama henkil6 saa-
vuttaa riittavan ddnimdaran tullakseen
valituksi useampaan rooliin, valitaan
hanet aina ns. "ylempaan” tehtavaan eli
valtuutetun vaalissa ensisijalla varsinai-
nen tyosuojeluvaltuutettu, sitten varaval-
tuutetut jarjestyksessd. Aanten mennes-
sd tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.
Arvonnan suorittaa vaalitoimikunta.

Vaalitavasta riippumatta vaalitulos on
ilmoitettava tyonantajalle viipymatta
kirjallisesti.

Ainten mennessi
tasan ratkaistaan
vaalin tulos arvalla.

ERIMIELISYYDET

Vaalitoimikunnan tulee ilmoittaa maa-
rapdiva, mihin mennessa sille on tehtava
mahdolliset vaalia koskevat huomautuk-
set. Huomautusten jattamiseen tulee va-
rata 14 vuorokautta. Jos vaalin jarjestami-
sessa ilmenee epatietoisuutta tai aiheutuu
kiistaa tyonantajan ja henkiloston valilla
ja asianomainen tyonantaja on jarjestay-
tynyt, kiistakysymyksen ratkaisevat alan
liitot. Jarjestaytymattoman tyonantajan
osalta voi kysya tyosuojeluviranomaisilta
neuvoa, mutta heilla ei ole mahdollisuutta
tehda tulkintoja liittojen valisesta tyo-
suojelun yhteistoimintasopimuksesta.

Vaalitoimikunnan péytakirjat ovat julki-
sia asiakirjoja ja vaalitoimitus kokonai-
suudessaan on syyta hoitaa mahdollisim-
man lapinakyvalld ja luotettavalla tavalla.

ILMOITUS TYOSUOJELU-
HENKILOREKISTERIIN

Tyonantajan on ilmoitettava tiedot tyo-
suojelutehtaviin valituista ja nimetyista
henkiloista tyosuojeluhenkilorekisteriin
Tyoturvallisuuskeskukseen. Ohjeistus
ilmoituksesta Tyoturvallisuuskeskuksen
verkkosivuilla www.ttk.fi/tyosuojelu-
henkilorekisteri.


https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/tyosuojelun_yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilorekisteri#f5a5883a
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/tyosuojelun_yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilorekisteri#f5a5883a

ILMOITUS LIIMTTOJEN
REKISTERIIN

Valituksi tulleen ollessa jonkin palkan-
saajayhdistyksen jasen huolehtii han itse
tai ko. yhdistys omien kaytantojensa mu-
kaisesti rekisterditymisesta asianomaisen
yhdistyksen tyosuojeluhenkilorekisteriin.

LAIT JA SOPIMUKSET

Tyosuojeluvaltuutetun valitseminen
perustuu lakiin ja alakohtaisiin tyoeh-
tosopimuksiin. Matkailu- ja Ravintola-
palvelut MaRa ry:n seka Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:n valilla asiasta on
sovittu tyosuojelun yhteistoimintasopi-
muksessa, joka on otettu osaksi kaikkia
MaRan ja PAMin valilla solmittuja tyo-
ehtosopimuksia. Taman opas ei muuta
tyoehtosopimusten tulkintoja, vaikka
kirjoitusasua olisi hieman muutettu.
Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006)

Sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta.
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n
ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
valilla solmittuja tyoehtosopimuksia kos-
kevat liitesopimukset 1.1.2021.

ja Ravintolapalvelut MaRary:n
jen ammattiliitto PAM ry:n
htosopimuksia koskevat

Matkailu-
ja palvelualo )
valilla solmittuja tyoe

LIITESOPIMUKSET
11.2021

MUITA HYODYLLISIA
LINKKEJA

Tyosuojeluvaalit, Tyosuojeluhallinnon
verkkopalvelu
Tyosuojeluvaaliohjeet, TTK


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.pam.fi/wiki/matkailu-ravintola-ja-vapaa-ajanpalveluita-koskevat-liitesopimukset.html
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluvaalit
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluvaalit
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/tyosuojelun_yhteistoiminta/tyosuojeluvaaliohjeet#f5a5883a

USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET

Jos vaalitoimikunnan jasen ei ole
henkiloston edustajan roolissa,
maksetaanko hanelle korvaus, jos
han osallistuu vaalitoimikunnan
kokouksiin tyoajan ulkopuolella?
Sopimusmadraysten mukaan tyosuoje-
luvaltuutetulle maksetaan tyoajan ulko-
puolella suoritetuista tehtavista korvaus
kuukausittain sovellettavan tyoehtosopi-
muksen mukaisesti tyosuojeluvaltuute-
tun edustamien henkil6iden lukumaaran
mukaisesti. Tyosuojeluasiamiehelle ja
tyosuojelutoimikunnan jasenelle mak-
setaan tyoajan ulkopuolella suoritetuista
valttamattomista tyosuojelutehtavista
korvaus, joka vastaa saanndllisen tyo-
ajan palkkaa. Muissa tilanteissa, kuten
esim. jos vaalitoimikunnan jasen ei ole
tyosuojeluvaltuutettu eika tyosuojelu-
toimikunnan jasen, tydajan ulkopuolella
suoritettavien korvausten maksamisesta
on erikseen tyonantajan kanssa sovittava.

Miksi esimiesasema estaa tyon-
tekijoiden tyosuojeluvaltuutetuksi
ryhtymista?

Tyonantajalla on vastuu tyontekijoiden
tyosuojelusta. Tyonantaja voi halutes-
saan jakaa tyonjohtovaltaa ja siirtaa myos
tyosuojeluvastuuta asettamalla toisen
henkilon hoitamaan tehtavia, jotka on
tyoturvallisuuslaissa saadetty tyonanta-
jan velvollisuudeksi.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtava on toimia
tyontekijoiden edustajana tyosuojelu-
asioissa. Tyosuojeluvaltuutettu valittaa
tietoa tyoolosuhteissa olevista epakoh-
dista ensisijaisesti sille ldhimmalle esi-
miehelle, joka edustaa tyonantajaa ndissa
asioissa. Tyosuojeluvaltuutettu ei voi olla
molemmissa rooleissa yhta aikaa.

Marava -aloilla kaikilla esimiehilla ei
kuitenkaan ole kyseista tyosuojeluvas-
tuuta. Vuoropaallikolla ei esimerkiksi tata
automaattisesti ole, ellei tydnantaja ole
selkedsti siirtanyt vastuuta.

Onko joka kerta sovittava erikseen
alueista, joille valitaan alueellinen
tyosuojeluvaltuutettu?

Sopimus tyosuojelun toimialueista on
mahdollista tehda maaraajaksi tai tois-
taiseksi voimassa olevaksi, jolloin sithen
on sovittava irtisanomisaika. Jos sopi-
muksen sisalto on ollut toimiva, voi silla
jatkaa vaalikaudesta toiseen.

Eiko tyosuojeluvaltuutettua voi
valita neljaksi vuodeksi?

Paasaanto on se, etta valinta tehdaan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan, jolloin
valittavien henkil6iden kannatus punni-
taan useammin. Samalla ehdokkaita on
helpompi saada ja heidan on helpompi
sitoutua tehtavaan.



Poikkeuksellisesti toimikausi voidaan
myo0s sopia tyosuojelutoimikunnassa
tai sitd vastaavassa yhteistoimintame-
nettelyssa perustellusta syysta neljaksi
kalenterivuodeksi.

Jos ddnestysaikaa on useampi pdiva,
miten vaaliuurna sailytetain esim.
yon aikana?

Vaalitoimikunnan pitaa huolehtia siita,
ettd uurna sailytetaan turvallisesti,
mielelladn lukitussa tilassa.

Mita jos ehdokkaita ei saada?

Jos ei ole lainkaan ehdokkaita, tulee
ehdokasasettelu uusia. Tassa tilantees-
sa tyonantajan ja vaalitoimikunnan on
kuitenkin ennen uutta ehdokasasette-
lua hyva yhdessa korostaa henkilostolle
asian merkitysta.

Jos varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun
tehtavaan on ehdokkaita, mutta esimer-
kiksi varavaltuutetuksi ei, voidaan vaalit
kayda alkuperaisen aikataulun mukai-
sesti ja valita vain osa edustajista. Talloin
on kuitenkin hyva vaalin jalkeen pyrkia
tekemaan taydennysvaali puuttuvien
edustajien valitsemiseksi. Vaalin toista-
mista useampaan kertaan ei suositella,
ellei halukkaita tehtavaan ole tiedossa.

Vaikka laki asettaa tyontekijoille velvol-
lisuuden valita keskuudestaan tyosuoje-
luvaltuutettu, joskus voi kayda niin, etta
yrityksista huolimatta henkildston kes-
kuudesta ei 16ydy ketaan joka olisi halu-
kas ryhtymaan tyosuojeluvaltuutetuksi.

Talloin tyosuojeluvaltuutettua jaa valit-
sematta. Laki ei sisdlla mitadn sanktiota
tyontekijoille tai tydnantajalle naihin
tilanteisiin.
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