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En arbetarskyddsfullméktig och tvé erséttare
vdljs pd arbetsplatsen for att representera ar-
betstagarnaifrdgor som galler arbetssakerhet,
arbetstagarnas arbetshdlsa och valbefinnande
i arbetet. Arbetarskyddsfullmaktigen deltar i
samarbetet pd arbetsplatsen tillsammans med
arbetarskyddschefen som utnédmns av arbets-
givaren.

Syftet med arbetarskyddssamarbetet ar
att frdmja interaktionen mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna och géra det majligt for ar-
betstagarna att delta i och pdverka frdgor som
gdller sakerhet och halsa pd arbetsplatsen. Ar-
betarskyddsfullmaktigen uppmdarksammar ar-
betsgivarens arbetarskyddschef pd eventuella
problem eller risker i arbetsférhdllandena och
deltar i planeringen av korrigerande &tgdrder.

| enlighet med lagen och kollektivavtalen ska ar-
betstagarna bland sig vdlja en arbetarskydds-
fullmdaktig, om det regelbundet finns minst 10
arbetstagare pd arbetsplatsen. Aven pd mindre
arbetsplatser f&r man vdlja en arbetarskydds-
fullmaktig.

Arbetarskyddsorganisationen bestér alltid
av &tminstone arbetsgivarens representant i ar-
betarskyddsfrdgor (arbetarskyddschefen) och
arbetstagarnas representanter, Gtminstone den
egentliga arbetarskyddsfullmdktigen samt for-
sta och andra vice arbetarskyddsfullmaktige. P&
en liten arbetsplats, ddr det inte finns en separat
utndmnd arbetarskyddschef, fungerar arbetsgi-
varen sjdlv som arbetarskyddschef.

Inom handeln kan samarbetet ske genom att
man slar samman flera verksamhetsstdllen som
har samma arbetsgivare, om verksamhetsstalle-

na &r belagna sé att de bildar en regionalt och
funktionellt Gndamalsenlig helhet dar arbetar-
skyddsfullmdktigen rimligen kan verka och sam-
arbetet I6per utan problem. D& vdljs en gemen-
sam arbetarskyddsfullmdktig och tva ersattare
for verksamhetsstdllena.

| ett foretag ordnas arbetarskyddssamarbe-
tet sd att férhdllandena pd arbetsplatsen tas i
beaktande.

Huvudarbetarskyddsfullmdktig

Arbetarskyddsfullméktige pé féretag med minst
30 arbetstagare dr sddana huvudarbetar-
skyddsfullmdaktige som avses i arbetarskyddets
samarbetsavtal.

Har det valts flera arbetarskyddsfullmdktige
pd ett féretag med minst 30 arbetstagare utser
de vid behov bland sig en huvudarbetarskydds-
fullmaktig enligt arbetarskyddets samarbetsav-
tal. Det &r inte meningen att valet av huvudar-
betarskyddsfullmdktig ska géras i férvag, utan
forst efter att alla arbetarskyddsfullmdktige har
blivit valda.

Mandatperioden for huvudarbetarskydds-
fullmdktigen och arbetarskyddsfullmdktigen
ar densamma. Arbetsgivaren ska skriftligen
informeras om att en huvudarbetarskyddsfull-
mdktig utsetts. Samma person kan vara séval
huvudarbetarskyddsfullmaktig som huvudfor-
troendeman.

Arbetarskyddsombud

P& arbetsplatsen kan man lokalt avtala om att
utdver en arbetarskyddsfullmaktig dven vdalja
ett arbetarskyddsombud. Arbetarskyddsombu-
dets verksamhetsomrdade kan vara féretagets
verksamhetsstdlle eller en viss del av féretaget,
till exempel en affar, ett lager eller ett kontor.
Arbetarskyddsombudets verksamhetsomrdade
kan ocksd vara en viss yrkesgrupp, till exempel
expediter, lagerarbetare eller kontorsanstallda.
Mandatperioden fér arbetarskyddsombudet
och arbetarskyddsfullmaktigen ar densamma.



Arbetarskyddskommission

P& arbetsplatserna ska det ocksé véljas en ar-
betarskyddskommission, om det pd arbetsplat-
sen regelbundet finns éver 20 arbetstagare.
Av kommissionens medlemmar representerar
25 % arbetsgivaren och 75 % arbetstagarna.
P& arbetsplatserna kan man ocksd avtala om
att ordna arbetarskyddssamarbetet i ett annat
samarbetsorgan dn i arbetarskyddskommis-
sionen.

Till arbetarskyddskommissionen hor all-
tid arbetstagarnas arbetarskyddsfullmdktige
och vanligtvis dven ersattarna. Dessutom hor
den eventuella arbetarskyddsfullmaktigen for
cheferna till arbetarskyddskommissionen. Hen
anses i denna sammansdttning anses vara per-
sonalens, inte arbetsgivarens, representant.
De 6vriga medlemmarna i kommissionen vdljs i
samband med samma val. Det &r ocksd méjligt
att avtala att arbetarskyddskommissionen be-
star till exempel av alla personer inom féretaget
som valts till arbetarskyddsfullmaktige, varvid
det inte dr nédvandigt att separat ordna val av
arbetarskyddskommission.

Antalet medlemmar i arbetarskyddskom-
missionen bestédms enligt nedanst&ende tabell:

hogst 150 4
151-500
over 500 12

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna
om deras rdgtt att valja en arbetarskyddsfull-
mdaktig. Ansvaret fér att ordna valet ligger hos
arbetstagarna, men arbetsgivarens positiva
och uppmuntrande attityd fradmjar arbetsta-
garnas intresse att delta i de gemensamma
sdkerhets- och valbefinnandefrdgorna. An-
ordnandet av regionala val kan férutsatta fill

exempel postval. | fortsattningen ordnas ar-
betarskyddsvalet med tva &rs mellanrum, pé
hésten udda &r, om man inte avtalar om en pe-
riod p& hégst fyra ar.

Personalen p& arbetsplatsen ska i férvég av-
tala om tid och plats for valet med arbetsgiva-
ren. Arbetsgivaren far inte férhindra eller for-
svara anordnandet av valet. Fére valet maste
man komma &verens om det eventuella behovet
av att dela in féretaget i omrdden och besluta
om hur mdnga arbetarskyddsfullmdktige som
behdvs. Inom handeln kan de anstdllda i chefs-
position vdlja en egen arbetarskyddsfullmdktig
och tvé ersdttare bland sig. Om cheferna inte
har valt en egen arbetarskyddsfullmdktig, re-
presenteras de av arbetarskyddsfullmaktigen
som arbetstagarna valt bland sig. D& har ocksd
cheferna ratt att résta i arbetarskyddsfullmak-
tigevalet.

Dessutom ska man avtala med arbetsgiva-
ren om vilken valmetod som ska anvdndas, och
om valets genomférande medfér kostnader, fill
exempel fér anordnande av post- eller elektro-
nisk réstning, ska man avtala om anordnandet
och betalningen av kostnaderna.

For planeringen och genomférandet av va-
let ska arbetsgivaren fér arbetstagarnas bruk
uppldta andamadlsenliga lokaler samt utrust-
ning, apparater och programvara. Valet far
dock inte orsaka ondédiga stérningar for verk-
samheten pa arbetsplatsen.

Valet ska ordnas sé att alla anstallda pd ar-
betsplatsen kan delta i det och s& att det inte
orsakar onddiga stérningar fér verksamheten
pd arbetsplatsen. Det ar darfér inte majligt att
begrdnsa valet sa att till exempel endast med-
lemmarna i en fackavdelning skulle f& kandi-
dera eller résta (jfr. fértroendemannaval i en-
lighet med handelns kollektivavtal, dar endast
de anstdllda i féretaget som organiserat sig i
Servicefacket PAM kan résta och stalla upp som
kandidater).



Valbestyrelsen

Valets praktiska arrangemang kan skétas av
den tidigare arbetarskyddskommissionen el-
ler av en valbestyrelse med minst tre med-
lemmar och som bestér av representanter fér
alla personalgrupper (om det bara ar majligt).
| valbestyrelsen kan sdledes dven de sittande
medlemmarna i arbetarskyddskommissionen
delta, men om de ocksd kandiderar i valet som
ska férrattas, uppstar latt jav i frdga om dver-
vakningen av valet och réstrakningen. Det re-
kommenderas att valbestyrelsen, om det bara
ar mojligt, bestar av andra representanter for
personalen.

Arbetsgivaren ska for valbestyrelsen tillhan-
dahdlla en férteckning éver de réstberdattigade,
vid behov separata férteckningar éver arbets-
tagare och chefer och vid behov en férteckning
uppdelad per region fér regionala val.

Kandidatnominering

Nd&r man avtalat om valdagen, ska anordnaren
av valet informera om tidpunkten och platsen
for valet med ett meddelande som ldggs fram
p& arbetsplatsen eller p& annat satt kommu-
niceras till alla arbetstagare pd arbetsplatsen
minst 14 dygn fore valtillfdllet.

| arbetstagarnas arbetarskyddsval har alla
arbetstagare ratt att résta och stalla upp som
kandidater. Om cheferna beslutar sig for att
vdlja en egen kandidat, har cheferna ratt att
roésta och stdlla upp som kandidater i detta val.
Om cheferna inte vill vélja en egen fullmdktig,
har de réstratt i arbetstagarnas val av arbetar-
skyddsfullmaktig. En chef som @r arbetsgivarens
representant i arbetarskyddsfrdgor kan inte bli
arbetarskyddsfullmaktig for arbetstagarna, ef-
tersom rollen som representant fér bade arbets-
givaren och arbetstagarna skapar konflikt. Med
chef avses en anstdlld pé vilken kollektivavtalet
for férman inom detaljhandeln eller kollektivav-
talet for lager- och transportféorman tillampas.

Arbetarskyddskommissionens eventuella évriga
medlemmar och eventuella arbetarskyddsom-
bud vdljs genom val, dar man till tillampliga delar
féljer anvisningarna fér val av arbetarskydds-
fullmdaktige. Man stravar efter att ordna valen
samtidigt, om det inte ar nédvandigt att vanta
pd resultaten frdn de regionala valen. Aven valet
av arbetarskyddsombud ordnas vanligtvis férst
efter valet av de regionala fullmdktige.

Traditionellt sker valet av arbetarskyddsfull-
maktigen och de tvé& erséttarna sa att den som
f&tt flest réster blir egentlig arbetarskyddsfull-
maktig, den som f&tt nést flest réster blir férsta
ersattare och den som fatt tredje flest réster blir
andra ersattare. Det ar ocksd méjligt att komma
overens om att var och en kandiderar endast for
en viss roll, till exempel bara for rollen som ersat-
tare. Arendet ska vara tydligt Sverenskommet i
valbestyrelsen och instruerat redan vid anmalan
av kandidatnomineringen.

Samtidigt som valbestyrelsen meddelar om
tidpunkt och plats fér valet samt réstningsfor-
farandet, ska den ocksd meddela inom vilken
tidsfrist kandidatnomineringen ska géras. Det
ska reserveras ftillrdckligt med tid fér kandidat-
nomineringen. Kandidatnomineringen avslutas
vid den tidpunkt som valbestyrelsen meddelar.
Kandidater som anmalts efter denna tidpunkt
laggs inte till i kandidatlistan som faststallts av
valbestyrelsen.

Om man kommit éverens om att vdlja flera
regionala arbetarskyddsfullmaktigen, forrattas
valen separat i respektive region. En valbestyrel-
se kan skéta valeni alla regioner eller s& kan man
vdlja en egen valbestyrelse fér varje region.

Olika valsatt

Om det fér varje uppgift endast finns en kan-
didat som gett sitt samtycke dartill och man
kommer 6verens om ersdttarnas ordning, ska
valbestyrelsen faststdlla detta val.

Om det f6r ndgon uppgift finns fler kandi-
dater @n personer som ska vdljas, ska val an-
ordnas. Om det inte finns en enda kandidat for



ndgon uppgift, ska valbestyrelsen bedéma om
kandidatnomineringen ska géras om eller om
man efter det forsta valet ska ordna ett kom-
pletterande val. | det kompletterande valet kan
man anvdnda sig av sdmjoval, dven om det ur-
sprungliga valsdttet varit ndgot annat.

Valet av réstningssatt pdverkas av arbets-
platsens storlek och struktur. Det ar viktigt att
sdkerstdlla att alla kan résta, dven de som ar

lediga och arbetar pd olika arbetsskift.

Valet kan géras utan omréstning, exempelvis
vid ett valméte, om de rostberdttigade ar eniga
om férfarandet. Personalen ska underréttas om
valmétet 14 dygn fére métet. Om ndgon av de
réstberdttigade under denna tid motsatter sig
valmote som valférfarande, ska val ordnas. Vid
valmétet féresldr ndgon en person fér uppgiften.
En person kan ocksé féresla sig sjaly, till skillnad
fran exempelvis fértroendemannaval. Omingen
motsdtter sig och den féreslagna personen sam-
tycker till uppgiften, kan hen vdljas. Over ett val
som gjorts vid ett valméte ska upprdattas ett pro-
tokoll, som laggs ut till pdseende foér personalen.

s
.
Valet forrattas som majoritetsval med slutna sed-
lar. R&stningen ska genomféras sé& att valhemlig-
heten bevaras. De som har utnyttjat sin réstratt
ska antecknas i vallangden, dvs. i den férteckning
over rostberdttigade som arbetsgivaren fillhan-
dahdller. Man bér strava efter att anordna om-
réstningar under s& mé&nga dagar som mgjligt,
for att se till att till exempel alla arbetstagare som
inte ar i tjanst beaktas tillrackligt. For omréstning-
en ska det finnas valsedlar, med vilka man anting-
en samtidigt réstar pd arbetarskyddsfullmaktig,
ersdttare, arbetarskyddsombud och medlemmar

till arbetarskyddskommissionen, eller separata
valsedlar fér respektive omréstning. Valsedlarna
som anvdnds vid réstningen ska vara tydliga fér
att missférstdnd ska undvikas.

R&stningen sker genom att man antecknar
kandidaternas namn eller kandidatnummer pé
réstsedeln eller -sedlarna. Pa valplatsen ska det
finnas en valurna for réstsedlarna. Urnan ska
vara tom dé réstningen inleds. En kandidatfor-
teckning som faststdllts av valbestyrelsen ska
finnas framlagd pa valplatsen. P& réstningsplat-
sen f&r man inte géra reklam fér kandidaterna.
Ndar réstningstiden ar slut 6ppnar valbestyrelsen
urnan, raknar réstningsresultatet samt upprat-
tar ett protokoll 6ver valet och bekrdaftar det
med sina namnteckningar.

~

Om det &r svart att ordna en gemensam tid och

plats fér réstningen, kan man avtala om po-
stréstning. Aven vid postréstning ska man sd-
kerstdlla att den rostandes rostratt konstateras
och att valhemligheten bevaras. Postréstning-
en ordnas sd att man anvdander tva kuvert. Den
ifyllda valsedeln innesluts i det férsta kuvertet
och detta samt anmdlan om réstarens namn
innesluts i det yttre kuvertet. Detta kuvert skick-
as till valbestyrelsen per post eller p& ndgot an-

nat tillforlitligt satt.

Réstningen kan ocks& genomféras med hjalp
av ett elektroniskt system. Ett elektroniskt val
kraver att valbestyrelsen av arbetsgivaren
fér tillg&ng till alla réstberdttigade anstdlldas
e-postadresser, eller att arbetsplatsen har en
gemensam gruppostlista eller ett annat system
som ndr alla réstberdttigade anstallda. Ocksé
den elektroniska réstningen ska genomféras sa
att valhemligheten och kravet p& anteckning av
de som utnyttjat sin réstratt uppfylls.



)

Val med urna, postréstning och/eller elektro-
nisk réstning kan kombineras om till exempel en
del av arbetstagarna finns pa det huvudsakliga
verksamhetsstdllet och en del pé filialerna. Med
hybridréstning kan man ocksd né dem som ar pé
ldngre ledigheter. Postréstningen maste slutféras
i s& god tid att de som redan anvant sin rostratt
kan antecknasi vallangden innan férrattningen av
valet pdbérjas pd det egentliga réstningsstdallet.

Valresultat och protokoll

Valbestyrelsen beslutar om godkdnnandet av
svartolkade valsedlar.

Om man har avtalat om ett valsatt dar en per-
son kan kandidera for flera uppgifter och samma
person har fatt réster bade i valet till fullmaktig
och i valet till ersattare, raknas résterna separat
fér respektive val. Om samma person uppndr en
tillréicklig réstmangd for att bli vald till flera roller,
vdljs hen alltid till den s.k. "hégre” uppgiften, dvs. i
fullmaktigevalet i forsta hand till egentlig fullmak-
tig, darefter till ersattare i ordningsfoljd. Vid lika
rostetal avgors resultatet av valet genom lottning.
Lottningen forrattas av valbestyrelsen.

Oberoende av valsattet ska arbetsgivaren
utan dréjsmal underréttas om valresultatet.

Valbestyrelsen ska ange en tidsfrist inom vilken
eventuella anmdrkningar pd valet ska lamnas
till valbestyrelsen. Det ska reserveras 14 dygn
for att Ilamna in anmdrkningar. Anmdarkningen
lamnas till valbestyrelsen. | hdndelse av ovisshet
eller tvist mellan arbetsgivaren och personalen
i samband med anordnandet av valet, och den
berérda arbetsgivaren ar organiserad, ska tvis-
ten |8sas av fackférbunden i branschen. | fraga
om en icke-organiserad arbetsgivare kan arbe-
tarskyddsmyndigheterna rédfr&gas, men de har
inte mojlighet att géra tolkningar av arbetar-
skyddssamarbetsavtalet féorbunden emellan.

Valbestyrelsens protokoll ar offentliga handling-
ar och hela valprocessen bér genomféras pa ett
sé transparent och tillférlitligt sétt som majligt.

Arbetsgivaren ska till personregistret fér arbe-
tarskyddet vid Arbetarskyddscentralen anmala
uppgifterna om de personer som valts och blivit
utsedda till arbetarskyddsuppgifter. Anvisningar
fér anmadlan finns pd Arbetarskyddscentralens
webbsidor

Om den som blivit vald ar medlem i en arbets-
tagarorganisation ska hen, eller organisationen
i frdga i enlighet med sin egen praxis, se till att
registrera sig i den berérda organisationens re-
gister over arbetarskyddspersoner.

Valet av arbetarskyddsfullméktig grundar sig pd
lag och branschspecifika kollektivavtal. Mellan
Finsk Handel och Servicefacket PAM rf har dren-
det avtalats i Handelsbranschens kollektivavtals
samarbetsavtal for arbetarskyddet. Denna gui-
de andrar inte tolkningen av kollektivavtalen,
dven om formuleringen har &ndrats nadgot.

* Lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete p& arbetsplatsen
(44/20006)

+ Handelsbranschens kollektivavtals samar-
betsavtal for arbetsskyddet (pé finska)

+ Arbetarskyddsval, Arbetarskyddsférvalt-
ningens webbtjdnst

+ Anvisningar fér arbetarskyddsval, Arbetar-
skyddscentralen


https://ttk.fi/sv/arbetarskydd/roller-och-uppgifter/personregistret-for-arbetarskyddet/
https://ttk.fi/sv/arbetarskydd/roller-och-uppgifter/personregistret-for-arbetarskyddet/
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060044
https://tes.pam.fi/kaupan-tes-tyosuojelun-yhteistoimintasopimus/
https://tes.pam.fi/kaupan-tes-tyosuojelun-yhteistoimintasopimus/
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetarskydd-pa-arbetsplatsen/arbetarskyddssamarbete/arbetarskyddsval
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/arbetarskydd-pa-arbetsplatsen/arbetarskyddssamarbete/arbetarskyddsval
https://ttk.fi/sv/arbetarskydd/arbetarskyddsval/
https://ttk.fi/sv/arbetarskydd/arbetarskyddsval/

VANLIGA FRAGOR

Om en medlem av valbestyrel-
seninte @r en personalrepresen-
tant, far hen erséttning om hen
deltar i valbestyrelsens sam-
mantraden utanfor arbetstid?

Enligt bestdmmelserna i avtalet
far arbetarskyddsfullmaktigen
betalt fér sitt arbete utanfér
arbetstid pd manadsbasis, i en-
lighet med gdllande kollektiv-
avtal, i férhéllande ftill antalet
personer som hen féretrader.
Arbetarskyddsombudet och
en medlem av arbetarskydds-
kommittén far en ersdttning
som motsvarar I6nen for deras
ordinarie arbetstid for nédvan-
diga arbetarskyddsuppgifter
som utfors utanfor arbetstiden.
| dvriga situationer, som t.ex.
om en medlem i valbestyrelsen
inte ar arbetarskyddsfullmaktig
eller medlem i arbetarskydds-
kommissionen, ska man separat
komma overens med arbetsgi-
varen om utbetalning av ersatt-
ning utanfér arbetstiden.

Varfér utgor chefspositionen ett
hinder fér att bli arbetstagar-
nas arbetarskyddsfullmaktige?

Arbetsgivaren ansvarar fér ar-
betstagarnas arbetarskydd.
Arbetsgivaren kan, om hen s&
onskar, dela p& ledningsbefo-
genheterna och dven delegera
ansvaret for arbetarskyddet
genom att utse en annan per-
son att utféra uppgifter som ar
arbetsgivarens ansvar enligt ar-
betarskyddslagen.
Arbetarskyddsfullmaktiges
uppgift ar att fungera som ar-
betstagarnas representant i
arbetarskyddsfragor. Arbetar-
skyddsfullmaktigen ska i forsta

hand vidarebefordra informa-
tion om eventuella missférhallan-
deni arbetsférhdllandena till den
ndrmaste chef som foretrader
arbetsgivaren i dessa frégor. Ar-
betarskyddsfullmdktigen kaninte
inneha bada rollerna samtidigt.

Kan man pa en arbetsplats
vdlja en gemensam arbetar-
skyddsfullmdktig fér bade
handeln och turism-, restau-
rang- och fritidsbranschen?

Arbetarskyddsbestdmmelser
iakttas enligt bransch. Darfér
ar det inte majligt att valja en
gemensam arbetarskyddsfull-
mdktig for tva olika branscher.

Kan arbetarskyddsfullmakti-
gen inte véljas for fyra ar?

Huvudregeln ar att valet goérs
for tva ar i taget, varvid stédet
for de valda mats oftare. Sam-
tidigt &r det lattare att f& kandi-
dater och det @r IGttare fér dem
att engagera sig i uppgiften.

Undantagsvis kan man dven
i arbetarskyddskommissionen
eller i ett motsvarande samar-
betsforfarande av motiverade
skadl avtala att mandatperioden
ar hoégst fyra ar.

Om réstningstiden pagar under
flera dagar, hur ska valurnan
férvarast.ex. under natten?

Valbestyrelsen ska se till att ur-
nan forvaras sakert, gérnai ett
l&st utrymme.

Vad gér man om maninte
hittar kandidater?

Om det inte alls finns kandida-
ter, ska kandidatnomineringen
goéras om. | denna situation ska
arbetsgivaren och valbestyrel-

sen dock fére den nya kandidat-
nomineringen betona drendets
vikt for personalen.

Om det finns kandidater fill
uppgiften som arbetarskydds-
fullmaktig, men exempelvis inte
till ersattare, kan valet forrat-
tas enligt den ursprungliga tid-
tabellen och endast en del av
representanterna vdaljas. D&
ar det andéd bra att efter valet
forséka hélla ett komplette-
rande val fér att valja de repre-
sentanter som saknas. Det re-
kommenderas inte att upprepa
valet flera génger, om maninte
kanner till ndgon som ar villig
att ta sig an uppgiften.

Aven om lagen &lagger ar-
betstagarna en skyldighet att
bland sig vdlja en arbetar-
skyddsfullmdktig, kan det ibland
hdnda att man trots férsék inte
hittar en enda person bland
personalen, som skulle vara
villig att bli arbetarskyddsfull-
maktig. | detta fall valjs ingen
arbetarskyddsfullmaktig. La-
gen innehdller inga sanktioner
for arbetstagarna eller arbets-
givaren i dessa situationer.

Hur ska en arbetstagare agera
om hen misstdnker att det skett
ett felivalet?

| forsta hand ska arbetstagaren
kontakta valbestyrelsen som
ordnat valet. Valbestyrelsen
ska ange en tidsfrist inom vilken
eventuella anmérkningar pd va-
let ska lamnas till valbestyrelsen.
Det ska reserveras 14 dygn for
att [ldmna in anmdarkningar. Om
drendet inte 16ses p& detta satt,
ska arbetstagaren kontakta sitt
eget forbund. En arbetstagare
som inte organiserat sig kan vid
behov kontakta arbetarskydds-
myndigheterna.
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