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1JOHDANTO

Vuodenvaihteen jalkeen vahittaiskauppojen sekd parturi- ja kampaamoliikkeiden aukioloajat
vapautettiin ja timan myota elinkeinoharjoittajat saavat itse paattda aukioloajoistaan ilman rajoit-
teita. Kauppojen aukioloaikojen vapautuminen oli iso rakenteellinen uudistus Suomessa. Sen vai-
kutukset kohdistuvat ensisijaisesti naisiin, koska vahittdiskaupassa naisten osuus tyontekijoista
on yli 70 prosenttia. Taman myo6td kauppojen aukiolon vapauttamisen vaikutukset ulottuvat myos
naisten perhe-elamadn ja yhteiskunnallisiin palveluihin, kuten pdivahoitoon.

PAMin kyselylld on selvitetty, miten kauppojen aukioloaikojen vapautuminen on vaikuttanut seka
lapsiperheen arkeen ja elamaan etta tyoyhteisoon. Koska uudistuksen myota tyoskentelyajat ovat
muuttuneet kaupan alalla ja tydvuorot voivat sijoittua koko vuorokauden ajalle, tama vaikuttaa
luonnollisesti naisten perhe- ja tydeliman yhteensovittamiseen. Kyselylld on selvitetty ndiden vai-
kutusten suuruutta, ja mitd ratkaisuja perheet ovat joutuneet tekemddn eri tilanteissa.

PAMin kyselylld on selvitetty, ovatko kunnat pystyneet tarjoamaan kaikille sita tarvitseville vuoro-
hoitopaikkoja ja kuinka tyytyvdisid jasenet ovat olleet sen laatuun. Kyselylld on selvitetty sekd alle
kouluikdisten ettd kouluikdisten lasten hoitojarjestelyt. Uudistuksen my6ta lasten vuoro- ja ilta-
hoidon tarve on lisddntynyt epatyypillisten ty6aikojen lisddntyessd. Edelleen valtaosassa perheista
vastuu kodinhoidosta ja lastenhoidosta on naisilla, jolloin epdsdannélliset tydajat kuormittavat
naisia entisestadn. Kuntien on tuettava omalla toiminnallaan pienten lasten perheitd jarjestamalla
toimivaa vuoro- ja iltahoitoa sekd alle alakouluikaisille ettd kouluikaisille. Aitiys ei saa aiheuttaa
riskia syrjdytya tyomarkkinoilta. Perhe-elama joutuu koetukselle, kun tyo vaikuttaa yksityisela-
madn suunnitteluun ja sen rakentumiseen, sekd samalla estda tyontekijad osallistumasta aikaan
sidottuihin vapaa-ajan viettomuotoihin tai sddnndlliseen opiskeluun.

Tama raportti on yksityiskohtainen lapileikkaus ja yhteenveto kyselyaineiston vastauksista. Tulok-
sia on esitetty erilaisilla kaavioilla ja lisdksi jasenten suorilla lainauksilla. Kysely sisdlsi avoimia
kysymyksid, joissa vastaajat saivat itse kirjoittaa mielipiteitd ja ndkemyksid uudistuksen vaiku-
tuksista perhe-elamadn ja tydaikaan. Koska vastanneiden vastaukset ovat erityisen arvokkaita,
annetaan jasenten danten tulla kuuluvaksi suorilla lainauksilla. Kysely keskittyy nimenomaan
lapsiperheiden nikemyksiin ja lastenhoitojarjestelyihin. Kaikilta kyselyyn vastanneilta on kysytty
taustakysymysten lisdksi myds tyoyhteison suhtautumisesta lapsiperheellisiin. Muilta osin kysy-
mykset on kysytty vain lapsiperheellisilta.

Raportti rakentuu siten, ettd toisessa luvussa esitelladan sihkdpostikyselyn toteutusta, jonka jal-
keen siirrytdan vastaajien perustietoihin. Neljannesta yhdeksanteen lukuun asti esitetddn kyselyn
tuloksia. Tulosten esittely alkaa luvusta neljd, jossa ensin kerrotaan uudistuksen vaikutus tyo-
aikaan. Viidennessd luvussa kerrotaan uudistuksen vaikutus perhe-elamdin. Kuudennessa luvussa
kerrotaan kyselyn tulokset, miten tydajat ovat vaikuttaneet pienten lasten lastenhoitojarjestelyihin
vanhempien tehtyad ilta-, yo-, ja/tai viikonlopputyotd uudistuksen jilkeen. Seitsemdnnessd luvussa
esitelladn kyselyn tulokset siitd, miten asuinkunnan vuorohoitopaikkojen tarjoaminen alle koulu-
ikaisille on onnistunut uudistuksen jalkeen. Kahdeksannessa luvussa esitellddn kyselytutkimuk-
sen tulokset siitd, miten tydaika on vaikuttanut alakouluikaisten lastenhoitojarjestelyihin uudis-
tuksen jalkeen. Viimeisessa kyselytuloksen luvussa esitellddn, miten tydyhteiso on suhtautunut
lapsiperheellisiin uudistuksen jilkeen. Raportti padtetadn johtopadtosluvulla, jossa tiivistetddn
kyselytuloksia ja tarkastellaan kauppojen aukioloaikojen vapauttamista laajemmin.



2 TOTEUTUS

PAMin aineisto kauppojen aukioloaikojen vapautumisen vaikutuksista tyo- ja perhe-elamén
yhteensovittamiseen kerdttiin tammi-helmikuussa 2017 sahkéiselld kyselylla. Kysely ldhetettiin
PAMin jasenenad oleville 25-45-vuotiaille suomenkielisille myyjille ja varastotyontekijoille, joilla ei
ole ammattiyhdistysliikkeen luottamustoimia.

Kysely ldhetettiin n. 27 000 henkiléille ja kyselyyn vastasi n. 2300 henkil6d, n. 10 %. Vastauspro-
sentti on tyypillisen alhainen PAMin kyselyissa. PAM suuntaa jasenille monia sadnnéllisid kyse-
lyitd, mika vaikuttaa vihentdvasti vastaamisinnostukseen.

Kysely oli auki kaksi viikkoa ja viikon kuluessa kyselyn lahettamisesta laitettiin muistutusviesti.
Kyselyssa ei ollut mahdollisuutta palata kysymyksissa takaisin tai jattad johonkin kysymykseen
vastaamatta. Talld rajoitusasetuksella haluttiin pitad huolta, ettd kaikki vastaajat vastaavat kaik-
kiin kysymyksiin.

3 PERUSTIETOJA VASTAAJISTA

Kyselyyn vastanneista 86 % oli myyjid ja 7,3 % varastotyontekijéita, loput vastaajista olivat muista
ammatti-ryhmista (esimerkiksi toimistotyontekija, kahvilatyontekija, esimies). Vastanneista 39 %
oli 25-31-vuotiaita, 35 % 32-38-vuotiaita ja loput 39-45-vuotiaita. Vastanneiden keskimdardinen
tyoskentelyaika alalla oli 10 vuotta. Vastanneista 84 % oli naisia ja 16 % miehid. Vastanneista

n. puolet teki kokoaikaty6td ja vastaavasti puolet osa-aikatyotd. Halutessaan tamdn voi nostaa esille
osoittaakseen julkisuudessa kaytya keskustelua vadraksi, ettd osa-aikatyo auttaa perheitd tyo- ja
perhe-elaman yhteensovittamisessa. Taman kyselyn pohjalta tama ei pida paikkaansa.

Vastanneista myyjistd n. 80 % ilmoitti tekevansa vaihtelevasti aamu-, pdiva- ja iltatyota arkipaivai-
sin ja viikonloppuisin. Vastaavasti vastanneista varastotyontekijoista 35 % ilmoitti tekevdnsa vaih-
televasti aamu-, ilta- ja yoty6td arkipdivaisin ja viikonloppuisin sekd 30 % sddnnéllistda aamutyota
vain arkipdivaisin. Tdma tulos kertoo sen, ettd uudistuksen myotd kaupan alan ty6ajat ovat entista
enemman epdsddnndllistyneet.

Vastaukset jakautuivat asuinalueiden mukaan seuraavasti: vastanneista 40 % asui Lansi-Suomen
ladnissa, 38 % Eteld-Suomen ladnissa, 10 % Ita-Suomen ladnissa ja loput Oulun ja Lapin lddnissa.
Kaksi vastausta tuli Ahvenanmaalta. Lisdksi vastanneista 54 %:1la oli 0-12-vuotiaita lapsia tai asui-
vat sen ikdisen lasten kanssa.

4 UUDISTUKSEN VAIKUTUS TYOAIKAAN

"Aukiolojen laajentuminen on lisdinnyt epamukavia tydaikoja ja tyon madrad, kuitenkin tyoyhteison
yhteen-lasketut tyotunnit ovat vahentyneet! Tyo on streessaavampaa, eikd yhteistd vapaa-aikaa
perheen kanssa endd valttamatta ole koko viikolla.”

"Aukioloaikojen vapautumisen jalkeen olen tullut vihdoin sithen tulokseen, ettd haluan vaih-
taa tyotd. Nykydan vapaapaivat on ripoteltu yksi kerrallaan pitkin viikkoa ja usein menen yhden
vapaan jalkeen aamu kuuden vuoroon. Jos harvoin sattuu olemaan viikonloppu vapaana, sen jou-



tuu aloittamaan iltavuorosta. Henkinen vasymys on niin suuri, ettd ei jaksa enda tehda omia jut-
tuja joita ennen teki. Asumme miehen kanssa samassa asunnossa, mutta uusien tyoaikojeni takia
meilld ei ole endd paljoakaan aikaa, jolloin ehtisimme kayda jossain. Kertoo jo jotain, ettd mokille-
kin pddsimme vain kerran viime vuonna. Vaikka muuten pidan tydstani, niin olen paattanyt danes-
tdajaloillani.”

Kyselyssa kysyttiin, onko tydajoissa tapahtunut muutoksia uudistuksen jalkeen. Yli puolet lapsiper-
heellisista kertoi, ettd uudistuksen seurauksena heiddn tydaikansa on muuttunut seka ilta-, yo- ja
viikonlopputydskentely ovat lisddntyneet.

Taulukko 1. Tyéaika ja siind tapahtuneet muutokset
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Mikadli lapsiperheellisten myyjien ja varastotyontekijoiden vastauksia verrataan keskenddn, huoma-
taan vastauksissa eroja: myyjdt ovat huomattavasti enemman kokeneet, ettd uudistus on vaikutta-
nut heiddn tyoaikaansa seka siihen, ettd ilta- tai yotyo sekd viikonlopputydskentely ovat lisdanty-
neet.

Taulukko 2. Ty6aika ja siind tapahtuneet muutokset ammateittain
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Varastotyontekijoitd oli vastaajissa vahan. Selvdd on kuitenkin, ettd varastotyontekijoiden tydaika-
muoto oli jo ennen uudistusta sen kaltainen, ettei sielld ole tapahtunut suuria muutoksia tydajoissa.
Varastotyontekijoiden tyd on aina ollut kolmivuoroty6td, ja tydvuorojen suunnittelukaytinnot ovat
toimineet paremmin kuin myyjien.

Vastaajat, jotka ovat vastanneet, ettda uudistus on vaikuttanut tydaikaan, ovat padsseet myos kom-
mentoimaan, miten heiddn tydaikansa on muuttunut uudistuksen seurauksena. Vastaajat toivat
esille, ettd iltavuorot muuttuivat myohaisemmaksi ja lisddntyivit, aamuvuorot alkavat aikaisem-
min, sddnnollisista tyévuoroista on siirrytty epdsadnnollisiin seka nostettiin esille, ettd myos pyha-
paivina on oltava tydssa. Myos yksintyodskentely on lisddntynyt, jolloin voidaan arvioida, etta kau-
pan alan tyontekijoiden turvattomuudentunne on lisidntynyt uudistuksen seurauksena.

5 UUDISTUKSEN VAIKUTUS PERHE-ELAMAAN

"Kauppojen aukiolon vapautuminen merkitsee lapsellisille automaattisesti perheen kanssa viete-
tyn ajan vahenemistd ldhes olemattomaksi. Toisin kuin useasti julkisuudessa vditetddn tyontekijat
eivdt saa valita ty6aikojaan tai edes vaikuttaa niihin. En ole kuullut yhdestakdan yrityksestd jossa
ndin olisi tapahtunut...”

"Jos molemmat puolisot kaupassa toissd ja vield samassa yrityksessd tulee yhteisen vapaa-ajan ja
yhteinen juhlapyhien viettdminen melkein mahdottomaksi.”

"Puoliso on todella kovilla, koska joutuu nyt yksin hoitamaan esim. iltanukutukset jne. Koska lap-
sia ei voi valvottaa siihen asti ettd diti tulee kotiin. Lisdksi en nde lapsiani juurikaan paivin aikana,
koska aamulla lapset on koulussa ja illalla jo nukkumassa, koska kotiin tuloni on nykydan niin myo-
hdinen.”

"Uudistus on tuonut paljon negatiivista lapsiperhe elamdan. Emme voi viettad endd yhdessa juh-
lapyhia. Lapsen hoitoajat on pidentyneet ja han joutuu iltavuoron ajan olemaan klo 21.45 asti hoi-
dossa. Kyseessd on 5v lapsi. Miestdni en nde ollenkaan jos olen iltavuorossa. Hin nukkuu jo kun
tulen tdistd. Viikonloppuisin yleensa olen la iltavuorossa (14.30-21.15) ja su koko pdivin (9.45-18.15)
toissd. Tahdn lisdksi vield tydmatkat. Perhe-elamalle ei siis paljoa jad aikaa.”

Vastanneista suurin osa kokee, ettd tyo vie liikaa aikaa perhe-elamaltd ja tydstd johtuen heille jad
vahemman aikaa lasten kanssa uudistuksen jalkeen. Yli puolet vastanneista harkitsee irtisanoutu-
mista tai on jopa irtisanoutunut uudistuksesta johtuen. Alla olevasta taulukoinnista huomataan,
ettd uudistus on vaikuttanut myos lastenhoidon jarjestamiseen.



Taulukko 3. Ty6ajan vaikutus perhe-elamiin uudistuksen jilkeen
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Perhetilanne vaikuttaa siihen, miten vastaajat ovat kokeneet uudistuksen lastenhoidon jarjestami-
sessa. Lastenhoidon jarjestimispulmia ndyttaa olevan eniten yksinhuoltajilla ja yhteishuoltajilla.
Sen sijaan avo- tai avioliitossa olevat ovat kokeneet vihemman uudistuksen vaikutuksia lastenhoi-
tojdrjestelyissddn. Yksinhuoltajia ja yhteishuoltajia paremmin lastenhoitojarjestelyt onnistuvat avo-
tai avioliitossa eldvilld, koska suurella todenndkoéisyydelld he voivat jarjestad tydvuoronsa niin, etta
toinen aikuisista on kotona hoitamassa lapsia.

Taulukko 4. Lastenhoidon jarjestiminen on hankaloitunut
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Kuten edelld on tuotu esille, myyjien ja varastotyontekijoiden vastaukset eroavat toisistaan. Alla
olevassa kuviossa on tarkasteltu tydajan vaikutuksia perhe-elamaan liittyviin kysymyksiin myy-
jien ja varastotyontekijéiden mukaan. Myyjat tuovat selvasti varastotyontekijoitd enemman esille,
ettd uudistuksen myota he viettavat vihemman aikaa perheen ja lasten kanssa. Uudistuksen vai-
kutukset ovat nakyneet myyijien lastenhoidon jarjestimisessa. Samoin myyjdt ovat harkinneet (58 %)
tai jopa joutuneet irtisanoutumaan perhesyistd uudistuksen jalkeen useammin kuin varastotyon-
tekijat (29 %).

Taulukko 5. Tydajan vaikutus perhe-elamaan
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6 TYOAJAN VAIKUTUS PIENTEN ALLE KOULUIKAISTEN LAS-
TENHOITOJARJESTELYIHIN VANHEMPIEN TEHTYA ILTA-, YO-
JA/TAI VIIKONLOPPUTYOTA UUDISTUKSEN JALKEEN

"Hoitopaikka ei auki iltaisin eikd viikonloppuisin. Puoli sukua on pitdnyt pyytdd apuun.”
"Valilla on pakko ottaa palkatonta (muutenkin pienesta palkasta).”

"Ttatyoldiselle ja osa-aikaiselle tyontekijélle se on haastavaa. Paivakodit on tehty padosin ns.
normaalitydssa olevalle.”

"En pystyisi tyoskentelemddn tdlla tavalla ilman puolison ja isovanhemman apua. Tyovuorot ovat
niin vaihtelevia ja muuttuvat viikoittain, ettei mikaan paiviakoti voi ottaa lapsiani. Lisdksi palkkani
on niin pieni, etta se menisi kokonaisuudessaan hoitomaksuihin. Nyt, kun mummon terveys on
alkanut reistaileen, en halua kuormittaa hanta endd lastenhoidolla, vaan edessa taitaa olla pakosta
irtisanoutuminen, kunnes lapset menevit kouluun, ellei jostain sitten 10ydy paivatyota ma-pe,
7-16.”

mKylls

WE



"Kaupan alalla kiireellistd sesonki aikaa on juuri koulujen loma aikoina, jolloin on haastavaaloytaa
lapsille hoitopaikkoja, koska valttimattd vanhempi ei silloin saa vapaata/lomaa. On haastavaa kun
perheemme molemmat aikuiset tydskentelevit kaupan alalla. On erittain harvinaista ettd perheelld
on yhteinen vapaa pdiva.”

Vastanneista 53 % kertoo, ettd heidan ollessaan ilta-, y6- ja/tai viikonlopput6issa, puoliso hoitaa
alle kouluikaistd lasta kotona. Vastanneista 22 % kertoo vievansa lapsensa vuorohoitopaikkaan sil-
loin, kun he tekevdt tyota epdsadannollisind tyoaikoina. Muut 24,6 % kertovat, ettd joutuvat viemdan
lapsensa isovanhemmille tai sukulaisten luo hoitoon. Avokysymyksissd vastaajat toivat esille myos
sen, ettd riippuen puolison tyétilanteesta vililld lapset ovat isovanhempien luona hoidossa, vililla
sukulaisten luona ja valilld kotona yksin seka valilld toisen vanhemman kanssa riippuen molem-
pien vanhempien tydvuoroista. Monet nostivat esille sen, ettd padasiassa lapset ovat vuorohoidossa,
mutta viikonloppuisin sukulaisten hoidossa hoitopaikan ollessa kiinni. Ratkaisua on haettu myés
irtisanoutumalla tai vaihtamalla alaa.

Taulukko 6. Lastenhoitojarjestelyt tehdessa ilta-, yo- ja/tai viikonlopputdita
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Uudistuksen seurauksena 26 % vastanneista on joutunut jarjestimaan lasten hoidon uudella
tavalla eli suurin osa on vilttynyt uusien hoitojdrjestelyiden toteuttamiselta. Aiheellista on kui-
tenkin tarkastella sitd, vaikuttaako perhetilanne ja puolison tydaikamuoto vastaajien vastauksiin.
"Kylla” -vastanneilta on kysytty, miten lastenhoito on jarjestetty uudella tavalla. Avovastauksissa
nousi usein esille laajennetut hoitovuorot tai hoitopaikan vaihto, lahiverkoston apu tai vanhemmat
lapset hoitavat nuorempia yksin kotona, palkattoman vapaan ottaminen, puolison ty6aika joustaa
enemman tailastenhoitajan ottaminen kotiin. Raskain tilanne lastenhoitojdrjestelyiden kanssa on
vanhemmilla, jossa molemmat vanhemmat tekevat epatyypillisind tydaikoina tditd tai ovat yksin-
huoltajia.

1"
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Taulukko 7. Lastenhoitojarjestelyt jarjestetty uudella tavalla
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Taulukko 8. Lastenhoitojdrjestelyt jarjestetty uudella tavalla tarkasteltuna perhetilanteen mukaan
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Seuraavaksi tarkastellaan lastenhoitojarjestelyvastauksia puolison tydaikamuodon mukaan. Talla
halutaan selvittaa sitd, vaikuttaako puolison tyéaikamuoto vastauksiin. Kyselyn vastausten perus-
teella ndyttaa siltd, ettd vastaajat, joiden puoliso tekee epasadannollistd tyotd (vaihtelevasti aamu-,
paiva-, ilta- ja yotyotd), ovat joutuneet useammin jarjestimadn lastenhoitoa uudella tavalla kuin ne,
joiden puoliso tekee sddnnollista paivatyotd. Nayttdd myos siltd, ettd uudistuksen seurauksena per-
heet, joissa molemmat vanhemmat tekevdt toitd epasadannollisilla tyoajoilla, ovat joutuneet useam-
min jdrjestamddn lastenhoitonsa uudella tavalla verrattuna perheisiin, joissa toisella vanhemmalla
on sadnnollinen tydaika. Tama tulos ei ollut ylldtys. Selvad on, ettd molempien vanhempien teh-
dessa toitd epatyypillisind tydaikana, pienetkin muutokset tydaikavuoroihin vaikuttavat lastenhoi-
tojarjestelyihin.



Taulukko 9. Lastenhoitojirjestelyt jirjestetty uudella tavalla tarkasteltuna puolison
tyoaikamuodolla
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7 ASUINKUNNAN VUOROHOITOPAIKKOJEN TARJOAMINEN
ALLE KOULUIKAISILLE UUDISTUKSEN JALKEEN

"Vuorohoitopaikan tulisi olla auki aina. Ei vain silloin kun hoitopaikalle sattuu sopimaan. Varsin-
kin pyhina olisi tarvetta hoidolle mutta ei ole auki.”

"Lapsemme tarvitsisi enemmadn huomiota hoitotadit voivat antaa.”

"Vuorohoitopaikka ei ole saatavilla jos toinen vanhemmista tekee arkipdivisin t6ita. Mieheni on
kokenut tilanteen raskaaksi. Hin hoitaa lasta téiden jalkeen klo 21.30 asti ja pyhdt jos olen toissa.
Hoitopaikka kun ei ole auki kuin klo 17. Mieheni on joutunut perumaan tarkeita tyématkoja tyovuo-
rojeni vuoksi...”

"Kaikissa kunnissa ei ole ymparivuorokautisia hoitopaikkoja lapsille eikd heindkuussa saa lasta
valttamatta vieraalle hoitoon, tdman olisi voinut huomioida...”

PAMin kyselyssa on selvitetty, onko asuinkunta pystynyt tarjoamaan tarvitseville perheille vuoro-
hoitopaikkaa. Selvityksen mukaan suurelle osalle sitd on pystytty tarjoamaan, mutta loytyy myos
perheitd, jotka ovat vastanneet, ettei kunta ole pystynyt tarjoamaan vuorohoitopaikkaa. Jonkin
verran l6ytyy niitdkin, joille on tarjottu vuorohoitoa, mutteivdt ole ottaneet sitd vastaan. Syyksi he
ilmoittivat, ettei ole vield ollut tarvetta muuttaa lastenhoitojdrjestelyj3, ja ettd perhe sinnittelee jar-
jestamalld "lapsiystdvallisempid” lastenhoitomuotoja. Tydeldman muuttuessa isoimpana haasteena
ndyttdd olevan se, ettd asuinkunnan lastenhoitopalvelut eivdt kaikkialla seuraa tydeldman kehi-
tystd ja ndin perheet eivdt saa tarvitsemaansa tukea.
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Taulukko 10. Asuinkunta on pystynyt tarjoamaan vuorohoitopaikan
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PAMin kyselyssd on selvitetty myo6s, ovatko kaupan alan tyéntekijit tyytyvaisida vuorohoidon laa-
tuun. Avoimella kysymykselld on selvitetty syyt tyytymattomyyteen. Yli puolet vastaajista on
tyytyvaisid vuorohoidon laatuun. Tyytymattdmyyden syita ovat mm. vuorohoitopaikan aukiolo-
aikojen joustamattomuus ja henkildstomitoitukset, lastenhoitopalvelujen saatavuus ja laatukysy-
mykset. Avovastauksissa monet toivat esille sen, ettd hoitopaikka on suljettuna arkipyhina ja myos
viikonloppuisin. Vuorohoitopaikan aukioloaikojen on seurattava yhteiskunnan aukioloaikakehi-
tystd. Vastauksissa nostettiin esille se, ettd kun kaupan alalla vuoroja tarjotaan lyhyelld varoitus-
3jalla, niin vuorohoitopaikkojen pitdisi my6s pystyd vastaanottamaan pyyntéjd lasten hoidosta
lyhyelld varoituksella. Nayttaa siltd, ettd vuorohoitopalvelujarjestelma toimii vain niissa tapauk-
sissa, joissa vanhempien epatyypilliset tyoajat ovat suhteellisen sadnnollisid ja suunniteltu pitkalle
aikavalille. Nain vanhemmat pystyvat hyvissd ajoin ilmoittamaan ja varaamaan vuorohoitopaikan
lapselleen. Jotkut vastaajista ovat tuoneet esille, ettd 24 /7-vuorohoitoryhmit sijaitsevat kohtuutto-
man kaukana kotoa, jolloin lasta ei pysty viemdan hoitoon pitkista hoitomatkoista johtuen. Vastaa-
jat ovat huolestuneet henkilokuntamitoituksesta; paljon lapsia per hoitaja, jolloin hoitajat eivat voi
huomioida tarpeeksi kaikkia hoidettavia lapsia.

Taulukko 11. Oletko tyytyviinen kunnan vuorohoidon laatuun?
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8 TYOAJAN VAIKUTUS ALAKOULUIKAISEN LASTENHOITOJAR-
JESTELYIHIN UUDISTUKSEN JALKEEN

Kerro kuka hoitaa alakouluikaistd lastasi, kun olet ilta-, yo tai viikonlopput6issa?:

"Puoliso tai yksin kotona”; "Kuka milloinkin ®”; "Ei kukaan, lapset ovat keskenaan kotona ®”; "Ilta-

paivdkerho ja sen jalkeen yksin kotona”; "Puoliso jos ei ole téissd ja muutoin kouluikaiset joutuvat
pdrjaddmadn yksin. Hitdvarana ditini.”

"Kahden vuorotyo6ldinen (joista toinen tekee my0s yotd) on todella vaikea jdrjestad ekaluokkalaisen
hoitoa illalla kun iltapdivikerho padttyy klo. 16:00 eika oikeutta esim. vuorohoitoon paiviakodissa
ole, kuten on vield eskarilaisella. Tédhdn toivoisi kovasti muutosta, vaikka iltapdivikerho joka olisi
tarvittaessa iltaan asti auki.”

PAM kysyi, miten perheet hoitavat alakouluikaistensi lastenhoitojirjestelyt ilta-, yo tai viikonlop-
putydskentelyn aikana. Yleensad julkisessa keskustelussa puhutaan alle alakouluikdisten lasten-
hoitojdrjestelyista unohtaen 1.- ja 2.-luokkalaiset. Aihepiiristd tehdyn tutkimuksen valossa 1.- ja
2.-luokkalainen ei ole tarpeeksi vanha pystydkseen parjaimaan yksin kotona. Tastd johtuen PAM
selvitti omassa kyselyssadn, miten vanhemmat ovat ratkaisseet alakouluikaisten lastenhoitojarjes-
telyt.

Taulukko 12. Koululaisten lastenhoitaja vastaajan ollessa ilta-, yo- tai viikonlopputyossa
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Tarkasteltaessa lastenhoitojarjestelykysymyksen ja perhetilannekysymyksen vilistd yhteytta huo-
mataan tilastollisesti erittdin merkitsevid eroja. Avo- tai avioliitossa olevista 73 % vastasi puolison
hoitavan lasta oltuaan itse téissad iltaisin, 6isin tai viikonloppuisin; 16 % vastasi muu ldhiomainen
tai ystdva/tuttava ja vain 12 % vastasi muu henkil6/taho, kuten esimerkiksi toiset sisarukset tai ei
kukaan, lapsi on yksin kotona. Yhteishuoltajien vastaukset jakautuivat seuraavasti: 27 % vastaajista
vastasi puoliso hoitaa, 53 % vastaajista vastasi muu lihiomainen tai ystavd/tuttava seka 20 % vas-
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taajista vastasi muu henkilg/taho, esimerkiksi toiset sisarukset, tai ei kukaan, lapsi on yksin kotona
tai joskus naapurit. Yksinhuoltajien vastaukset jakautuivat seuraavasti: 70 % vastasi muu lihiomai-
nen tai ystdvd/tuttava ja 30 % muu henkilé/taho, esimerkiksi lapset ovat keskenddn, ei kukaan,
lapsi on ensin iltakerhossa ja sen jalkeen itsekseen kotona. Avovastauksista kdy ilmi, ettd vain kaksi
henkilda (yhteishuoltaja ja yksinhuoltaja) kaikista vastaajista (N 776) on vastannut lapsien olevan
vuorohoitoryhmassd. Suomalainen vuorohoitojdrjestelma ei huomioi riittavasti alakouluikaisia lap-
sia, vaan ndhdaan, ettd he ovat tarpeeksi isoja tullakseen toimeen itsendisesti.

Taulukko 13. Lastenhoitojirjestelyt perhetilanteen mukaan
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PAMin kyselyssa selvitettiin myds jasenten nakemyksid siitd, pitdisiko kunnilla olla velvollisuus
jarjestad alakouluikaisille lapsille ilta-, y6- ja viikonloppuhoitoa, mikali lapsen vanhemmat (van-
hempi) tydskentelevit ndind aikoina. Vastanneista yli 80 % piti tarpeellisena jarjestad myds ala-

kouluikaisille lapsille vuorohoitoa silloin, kun lapsen vanhemmat tydskentelevit epatyypillisind
tyoaikoina. Kyselyyn vastanneista vain 12 % kertoi paikkakuntansa huomioivan alakouluikisid
lapsia vuorohoitojen jarjestamisessa.

Taulukko 14. Pitdisikoé kunnilla olla velvollisuus jirjestii vuorohoitoa alakoululaisille
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9 TYOYHTEISON SUHTAUTUMINEN LAPSIPERHEELLISIIN
UUDISTUKSEN JALKEEN

"Huomioi riittavasti, mutta pitdisi ehkd huomioida vield enemman, eritoten jos tyontekijoilld on
pienid lapsia. Tyoyhteisdssani ei ollut tyontekijoitd, joilla olisi ollut pienid lapsia. Itse mietin lapsen
hankkimista, mutta luovuin ajatuksesta, koska tydskentelen kaupan alalla. Kaupan ala epareilu
lapsiperheitd kohtaan. Toisaalta taas mielestdnilapsellisella ei ole oikeuksia pyytaa tiettyjd vuoroja
siksi, ettd kotona odottaa lapsi. Tydvuorot jakautuisivat epareilusti.”

"Ei huomioida ldhes laisinkaan, pitdisi huomioida paljon paremmin. Vuorot jaetaan kaikille tasa-
puolisesti. Usein joutuu olemaan téissa iltaisin ja viikonloppuisin.”

"Ei sen enempda kuin perheetontd tyontekijad. Lapsien vuoksi saatuja helpotuksia ja etuja ovat
erittdin epdoikeudenmukaisia kaikkia kohtaan jotka ovat ilman lapsia taikka eivat halua hankkia
lapsia.”

Tyoyhteison suhtautumista lapsiperheellisiin uudistuksen jalkeen on selvitetty seka lapsiperheelli-
siltd ettd lapsiperheettomilta. Aluksi esitetadn lapsiperheellisten kokemuksia ja timén jalkeen tar-
kastellaan lapsiperheettomien vastauksia.

Lapsiperheellisilta on ensin kysytty, onko tydpaikkasi lapsiystdvallinen ja huomioiko se lapsiper-
heellisid ylipddtansa. Alla olevasta taulukosta voimme nahd3, ettd enemmisto kokee, ettei heiddan
tyopaikkansa ole lapsiystdvillinen eikd huomioi lapsiperheellisid riittavasti.

Taulukko 15. Tyopaikan lapsiystivallisyys ja lapsiperheellisten huomioiminen
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Kylla Ei En osaa sanoa

Jotta saataisiin selville, onko uudistus vaikuttanut tyoyhteisén suhtautumiseen, on kysytty, onko
tydyhteison tai esimiehen suhtautumisessa lapsiperheellisiin tapahtunut muutosta uudistuksen
jalkeen. Suurin osa eli yli 80 % on vastannut, ettei ole tapahtunut muutosta uudistuksen jilkeen
tyoyhteison tai esimiehen suhtautumisessa lapsiperheellisiin. Tama antaa ymmartaad sen, etta
monissa kaupan alan tydyhteisossa lapsi-perheelliset kokevat, ettei heitd huomioida tarpeeksi.
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Taulukko 16. Muutos tydyhteison tai esimiehen suhtautumisessa lapsiperheellisiin uudistuksen
jalkeen
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Lapsiperheettomiltd on kysytty, miten he kokevat uudistuksen vaikuttavan tyoyhteison suhtautu-
miseen lapsiperheellisiin. Vastaukset ovat melkein identtisia lapsiperheellisten kanssa. Suurin osa
eliyli 80 % kokee, ettei ole tapahtunut muutosta uudistuksen myéta tyépaikan suhtautumisessa
lapsiperheellisiin.

Taulukko 17. Onko tyopaikallasi tapahtunut muutosta suhtautumisessa lapsiperheellisiin uudistuksen
jalkeen?
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Avoimissa vastauksissa monet ovat tuoneet esille sen, ettd pitdd huomioida kaikkia tyontekijoita
tasapuolisesti, koska kaikilla on perhe-elamaa sita huolimatta, onko lapsia vai ei. Lapsiperheelli-
set taas ovat tuoneet esille, ettd tarvitaan enemman joustoa tydpaikalla ja varsinkin esimiesten
ymmarrysta.

10 JOHTOPAATOKSET

Vaikeuksia lastenhoidon kanssa

PAMin kyselyn perusteella voidaan sanoa uudistuksen vaikuttaneen kaupan alan tyontekijoiden
tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamiseen. Muutos on koskettanut enemman myyijia kuin varasto-
tyontekijoitd. Uudistuksen myotd kaupan alan tyontekijdt viettavat paljon vihemman aikaa lasten
kanssa ja lastenhoidon jarjestaminen on hankaloitunut. Monet toivat esille, ettei yhteistd aikaa ole
perheen kanssa. Kaupat olivat pyhdpadivind kiinni ennen kauppojen aukioloaikojen vapautumista,
jolloin perhe vietti yhteista aikaa keskendan. Uudistuksen jalkeen tdma ei ole mahdollista. Varsin-
kin, jos molemmat vanhemmat tekevat epatyypillisina tyoaikoina t6itd, vanhemmat eivat ole usein
samaan aikaan kotona ja ndin perheelld ei ole yhteistd aikaa. Monet kokivat, ettd lapset ovat ilman
vanhempia ja joutuvat "heittelemaan” lapsiaan hoitoon paikasta toiseen.

Kyselyyn vastanneet toivat esille sen, ettd uudistus on vaikuttanut lastenhoitojirjestelyihin varsin-
kin molempien vanhempien tehdessa tditd epatyypillisind tydaikoina. Vanhemmat kokivat haas-
teen olevan myds alakouluikaisten lastenhoitojarjestelyissd, koska monissa kunnissa alakouluikai-
sille ei tarjota minkadnlaisia vuorohoitojarjestelyitd tai toimintaa iltakerhon lisdksi. Vanhemmat
kokivat haastetta myds tyoyhteison ja esimiehen ymmarryksessd. Avoimissa vastauksissa tuotiin
esille, ettd nykytydelama odottaa joustoa tyontekijoiltd, mutta vastaavasti joustoa ei16ydy tyénan-
tajalta ja palveluilta.

Vuorohoitojarjestelma ei toimi ja kouluikdiset ovat vailla julkista
lastenhoitopalvelujdrjestelmaa

Julkinen valta ei ole huomioinut kaupan alan tyontekijoiden tarpeita lastenhoidossa kaupan auki-
oloaikojen vapauttamisen yhteydessd. Monet kunnat ovat tarjonneet epatyypillisissd tydajoissa
tyoskenteleville pienten lasten vanhemmille vuorohoitopaikkaa, mutta vanhemmat ovat jattdneet
vuorohoitopalvelun kiyttdmattd mm. epatyypillisten ja ennakoimattomien tyoaikojen, vuorohoito-
paikan, -ajan ja -laadun vuoksi:

1. Kaupanalan tyoajat ovat epasddnnéllisid ja ennakoimattomia, jolloin tyévuorot saattavat tulla
lyhyelld varoitusajalla. Tdma aiheuttaa sen, etteilasta voi viedd vuorohoitoon lyhyella varoi-
tusajalla, koska vuorohoitopaikka vaatii tietimdan lastenhoitokdynnit hyvissa ajoin.

2. Monet vuorohoitopaikat eivit ole auki ympari vuorokauden, jolloin vanhemmat joutuvat
etsimddn muita ratkaisuja.

3. Vuorohoitopaikat sijaitsevat kohtuuttoman kaukana kotoa ja kunnat eivit tee tarpeeksi
yhteistyotd keskenddn harva-asutusalueilla. Kyselyssd nostettiin esille my0s se, ettd raja-
kunnassa olisi paljon Idhempéna vuorohoitopaikka, mutta lasta ei voi viedd toisen kunnan
vuorohoitopaikkaan yli kuntarajojen.
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4. Vanhempien yhtend huolena oli my6s laatu- ja henkilomitoitusasiat. Monet kokivat, ettei hei-
ddn lapsistaan pidetty tarpeeksi huolta ja huomioitu riittavasti vahdisen henkilékuntamaaran
vuoksi. Monet kokivat myos, ettei lapsille annettu tarpeeksi tekemistd vuorohoidossa.

Tdamdnkaltainen vuorohoitopalvelujirjestelma ei tue riittdvasti pienten lasten vanhempien tyds-
sdkdyntia. Kyselyn tulosten mukaan lapsiperheelliset on jitetty uudistuksessa yksin selviytymaan
lastenhoitojdrjestelyiden kanssa, vaikka yhteiskunnan tehtaviin kuuluu tukea ja mahdollistaa tyos-
sakdyntilasten vanhemmillekin.

Kyselyyn vastanneet kaipasivat palvelujarjestelmalta tukea myds kouluikaisten lastenhoitojarjes-
telyihin. Lastenhoitopalvelujarjestelman nakékulmasta kaikesta huonoimmassa asemassa ovat
kouluikdiset lapset, jotka ovat taysin vailla kunnan jarjestimaa lastenhoitopalvelua. Uudistus on
vaikuttanut kouluikaisten lastenhoitojdrjestelyihin varsinkin perheissd, jossa molemmat vanhem-
mat tyoskentelevat epatyypillisind tydaikoina. My6s yksinhuoltajaperheet joutuvat muita useam-
min turvautumaan sosiaaliseen tukiverkkoon.

Sosiaaliset suhteet koetuksessa

Kyselyyn vastanneet toivat esille, ettd uudistus on vaikuttanut myos sosiaalisiin suhteisiin ja el&-
madn. Sen lisdksi, ettei ole tarpeeksi vapaa-aikaa perheelle ja lapsille, myds muut ystava- ja suku-
laisuussuhteet ovat joutuneet kdarsimdan. Avoimissa vastauksissa monet vastaajat kertoivat, miten
parisuhde on rauennut ajanpuutteen vuoksi ja miten ei pysty epatyypillisten tydaikojen vuoksi
harrastamaan ja pitdimaan itsestaan huolta. Vahdiset sosiaaliset kontaktit ja riittamaton lepo tyo-
vuorojen vdlilld ovat aiheuttaneet sen, ettd monet kokivat masennusoireita ja voimavarojen olevan
lopussa.

Monet vastaajat ovat tuoneet esille avoimissa vastauksissa, ettd ovat vaihtamassa alaa tai ovat irti-
sanoutuneet uudistuksen seurauksena epdmukavien tyoaikojen ja stressin lisidntymisen seurauk-
sena.

Lepoailkaa ei ole tarpeeksi tyévuorojen vililld

Monet toivat esille, etteivit pysty lepddmadn tarpeeksi, koska tyovuorojen vélilld ei ole tarpeeksi
lepoaikaa. Yotyohon liittyvat terveysriskejd ei ole tarpeeksi nostettu esille eikd huomioitu kaup-
pojen aukioloaikojen vapauttamisen yhteydessa. Tamdn kyselyn perusteella voidaan sanoa, etta
uudistus on vaikuttanut seka ihmisten fyysiseen etta henkiseen jaksamiseen ja hyvinvointiin.

Yksintyoskentely on lisddntynyt

Avoimissa vastauksissa tuotiin esille, ettd yksintydskentely pienissa kaupoissa on lisddntynyt hui-
masti. Useimmiten aamuvuorossa ja iltavuorossa tyoskentelee vain yksi ihminen kaupassa. Ndin
uudistuksen my6td tyontekijoiden turvattomuustunne on lisddntynyt.

Lisdd henkilokuntaa ei ole palkattu

Kauppojen aukioloaikojen vapauttamisen yksi myotdargumenteista oli se, ettd Suomessa syntyy
lisad tyévoimaa. Taman kyselyn avoimien vastausten perusteella ndyttaa siltd, ettd kaupoissa ei ole
palkattu lisdd henkilokuntaa - varsinkaan pienissd kaupoissa. Tydvuorot jaetaan vanhojen tyonte-



kijoiden kesken, jolloin tydvuorot ovat pidentyneet uudistuksen seurauksena. Monet ovat ihmetel-
leet, miksi kaupan ovet pitdisi pitdd auki, kun asiakkaita ei kdy iltamyohaan.

Isoissa yrityksissd osa-aikaisten maara on lisdantynyt, mutta vastaavasti kokoaikaisten maardssa

ei ole tapahtunut muutosta. Kyselyyn vastanneet toivat esille, etta tyottomyys on lisadntynyt kau-

pan alalla, koska monet pienet kaupat ovat joutuneet sulkemaan ovensa jadtydan isojen kauppojen
jalkojen alle.

Tydvuoroissa ei ole valinnanmahdollisuutta

Julkisuudessa puhutaan usein, ettd kaupan alalla ei ole pakko tehda iltatditd ellei halua. Taméan
tutkimuksen valossa asia ei ole ndin mustavalkoinen. Kyselyyn vastanneet toivat esille, ettd heilla
ei ole valinnanmahdollisuutta valita tydvuoroja, vaan ne tulevat annettuina. Perheen arkirytmi jou-
tuu kulkemaan kaupassa tydskentelevan vanhemman tyévuorojen mukaan.

Puutteita julkisissa lilkenneyhteyksissa

Kauppojen aukioloaikojen vapauttamisen yhteydessa olisi pitdnyt kiinnittdd huomiota myés julki-
siin liikenneyhteyksiin. Monet vastanneista ovat tuoneet esille, ettd ovat joutuneet ostamaan auton
myohdisten iltavuorojen ja lasten vuorohoitopaikan sijainnin vuoksi, koska julkisilla liitkenneyhte-
yksilld ei ole padssyt toihin ja tyostd kotiin.

11 YHTEENVETO

Kauppojen aukioloaikojen vapauttaminen on vaikuttanut kaupassa ty6skentelevien — varsinkin
naisten asemaan ja hyvinvointiin tydelamassa seka turvallisiin tydskentelyolosuhteisiin tyopai-
kalla. Koska kaupan ala on naisvaltainen ala, voidaan ndhds, ettd uudistus on koskettanut eniten
naisia.

Tyoskentelyajat ovat muuttuneet kaupan alalla ja tydvuorot voivat sijoittua koko vuorokauden
ajalle. Tama vaikuttaa naisten perhe- ja tydelaman yhteensovittamiseen, yksintyoskentelyn lisadn-
tymiseen ja yotyohon liittyviin terveysriskeihin. Naisten mahdollisuudet vaikuttaa tydaikoihin ja
yksintydskentelyyn seka tydvuorojen vilisiin lepoaikoihin nayttad olevan heikot. Samoin ydtyéhon
liittyvat terveysriskit kasvavat naisvaltaisella kaupan alalla. Tydelaman muuttuessa yhd jousta-
vammaksi tarvitaan joustoa seka tyontekijoiden ettd tyénantajien ja lisaksi palvelujarjestelman
keskuudessa. Joustot eivat toimi yksisuuntaisesti. Tydelamdn muuttuessa tarvitaan uusia toimin-
tatapoja taatakseen jokaiselle sekd henkista etta fyysista hyvinvointia.
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PAMin kyselylla selvitettiin, miten kaup-
pojen aukioloaikojen vapautuminen on
vaikuttanut seka lapsiperheen arkeen ja ela-
madn ettd tyoyhteisoon. Koska uudistuksen
myota tydskentelyajat ovat muuttuneet kau-
pan alalla ja tydvuorot voivat sijoittua koko
vuorokauden ajalle, vaikuttaa tdmad luonnol-
lisesti naisten perhe- ja tydelaman yhteen-
sovittamiseen. Kyselylld on selvitetty
ndiden vaikutusten suuruutta, ja mita
ratkaisuja perheet ovat joutuneet tekemaan
eri tilanteissa.
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