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TURISMINDUS-, TOITLUSTUS-
JA VABAAJA TEENINDAJATE
TOOTINGIMUSED

Tootajate 166- ja palgatingimused tulenevad téosea-
dusandlusest, kollektiivlepingust ja individuaalsest
toolepingust. AmetiGhingute sdimitud kollektiivlepin-
gutes on paljud tingimused t66tajatele soodsamad,
kui seadus ette ndeb.

Naiteks on kollektiivlepinguga kehtestatud viiepde-
vane t66ndadal, samas on Soome té6ajaseaduse
kohaselt t66tajal vaid Uks vaba p&ev nddalas. Too-
lepinguseadus ei sdtesta ka miinimumpalka, ei tunne
tooajalisatasusid, 166tingimustest tulenevaid lisata-
susid, 166roivastust ega ka puhkuseraha.

PAM on labiradkimiste tulemusena saanud turis-
mindus-, toitlustus- ja vabaajateenuste t66tajatele
paremad t66lepingu tingimused, kui seda voimaldaks
to6seadusandlus.
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Mdned ndited selle kohta, mis kasu sul kollektiivie-

pingust on:
ASI KOLLEKTIIV- SEADUS
LEPING
Palgad Miinimumpalgad Ei
(vt tabelid)
Palkade Ametithing Ei
téstmine lepib kokku
Tooajaga seo- Ametithing Ei
tud lisatasud lepib kokku
Maksimaalne N2,5t/3 nad 120t/3nad
t66aeg
Puhkepé&evad 2 p nadalas 1pdev (35 tun-
di) naddalas
+ lisapuhke- 1pdev Kuni 15 tundi
p&evad (35 tundi) nddalas
Toop&eva Kuni 10 tundi Kuni 15 tundi
pikkus
Toovahetus- Muudetakse vaid Tooandjal igus
graafikud Uhise kokkuleppe muuta t66ga

alusel

seotud mojuva-
tel pohjustel

Haigusperioodil
makstav palk

1-56 p&eva

1-9 p&eva
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Raseduspuhku-  Palk raseduspuh- E
se palk kuse algusest 40
p&eva pikkuse
katkematu rase-
dusperioodi eest

Puhkuselt 50% puhkuseaja Ei
naasmise tasu palgast
MIS ON PAM?

Teenindustootajate ametithing PAM peab ldbirad-
kimisi erasektoriteenindusettevotete kollektiivliepin-
gute Ule ja kaitseb oma liikkmete huve.

LIIKMESUS

Kui oled teenindustéétaja, astu PAM-i lilkkmeks.
Lisaks muudele soodustustele annab likmesus diguse
sissetulekust séltuvale t66tuskindlustushivitisele.
Liikmemakson1,5% brutopalgast. Liikmemaksu saab
maksustatavast tulust maha arvata.

PAM-i eriala omandaja véib astuda ametithingu

dpilaslikmeks. Opilasliikmed maksavad likmemaksu
ainult véimaliku palgatulu pealt.
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Liikmeks astumine on lihtne: mine aadressile www.
pam.fi/liity jo tdida vorm.

MIS ON KOLLEKTIIVLEPING?

Turismindus-, toitlustus- ja vabaajateenuste t66-
tajate kollektiivlepingud sélmib teenindustodtajate
ametithing PAM ry koos t66andjate organisatsiooni
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry-ga. Kollek-
tiivlepingus on lepitud kokku 166ga seotud miinimum-
tingimused, nt palk, t66aeg, haigusperioodiga seotud
kUsimused ja korraline puhkus. PAM-ikollektiivliepin-
gus kokkulepitud palgad on miinimumpalgad, millest
madalamat palka ei tohi maksta. Pea meeles, et
isiklikku t66lepingut pole digust sélmida kollektiivie-
pingust viletsamatel fingimustel. Leping on Uldsiduv.
Seega peavad kdik vastava kutseala t66andjad jar-
gima oma té6tajatega lepinguid sdlmides vahemalt
kollektiivlepingus sdtestatud miinimumndudeid.

Sellesse taskuraamatusse on koondatud turismindus-,
toitlustus- ja vabaagjateenuste t66tajate kollektiivie-
pingu pdhipunktid. Uksikasjalikud satted leiad kollek-
tiivlepingu tdisversioonist.
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Kuioled liige, void tellida tasuta kollektiivlepingu aad-
ressilt pam.fi/tilaukset. Aadressilt www.pam.fileiad
kollektiivlepingu ka elektroonilisel kujul. Kui vajad
rohkem ja tdpsemat teavet t66tingimuste kohta, kisi
ndu oma tédkoha ametithingu usaldusisikult. Void
ka helistada PAM-i t66tajate ndustamistelefonile
030100 620.

MIS ON TOOLEPING?

Tooleping sélmitakse té6andja ja t66taja vahel.
Too6lepingus tuleb jargida vahemalt kollektiiviepingus
sdtestatud ndudeid. Alati voib kokku leppida ka t66-
taja seisukohast paremates t66- ja palgatingimustes.
Tooleping tuleb sdlmida kirjalikult.

To6lepingu sdlmimisel lepitakse Uheselt kokku:

« millised on su tééUlesanded

« milline on su palk

« milline on su t66aeg v&i minimaalne t66aeg

« millal t66suhe algab (ja millal tdhtajaline t66suhe
I5peb)

«  kuipikk on katseaeg

« missugune on su t6okoht (to6tamispiirkond)

« toitlustus t66kohas.
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Triukitud t66lepinguvorme saab ametithingu bu-
roodest ja PAM-i lehelt www.pam.fi. T&psemalt on
kirjeldatud t66valdkonna lepingutingimusi kollekftiiv-
lepingu tdisversioonis.

MIDA PEAKSID KOLLEKTIIVLEPINGUST
KINDLASTI TEADMA?

Katseaeg
+ Tdhtajatute t66lepingutega tosdtajad: kuni 6 kuud

+ Kui oled katsedjal puudunud t66lt toovoimetuse
vOi rasedus-, sunnitus- ja isapuhkuse tttu, on
t66andjal digus katseaega pikendada. Tdpsemad
andmed leiad kollektiivlepingu tdisversioonist.

+ Tdahtajaliste t6olepingutega todtajate katseaeg
voib kesta koos pikendustega kuni pool 166lepingu
pikkusest, kuid siiski mitte Ule kuue kuu.
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To66lepingu Ulesitlemise
etteteatamise tdhtajad

Kui t66lepingu I6petab t66andja:

TOOSUHE TOOLEPINGU ULESUTLEMISE
KESTNUD ETTETEATAMISE TAHTAEG
alla 5 aasta Tkuu

alla 10 aasta 2 kuud

alla 15 aasta 3 kuud

Ule 15 aasta 4 kuud

Kui té6lepingu Iopetab t66taja:

TOOSUHE TOOLEPINGU ULESUTLEMISE
KESTNUD ETTETEATAMISE TAHTAEG
alla 10 aasta 14 66peva

Ule 10 aasta Tkuu

Juhtivtootajatédsuhte UlesUtlemise etteteatamisaeg
on 1kuu.
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Tdahtajalised to6dlepingud kehtivad kuni kokkulepitud
téhtaja 16puni, naiteks 01.06.-31.07. Tahtajalise
t66lepingu sdlmimiseks peab olema alati kollektiiv-
lepingule vastav majuv pdhjus, nt té6taja asendus.

Praktikant

Esimest korda vastaval erialal té6le asuva t66taja
puhul kohaldatakse kuue kuu pikkust praktiseeri-
misaega. Vastava hariduse omandanud t66taja
praktiseerimisaeg kestab kaks kuud. Praktikandipalk
on 80% eriala palgatabelile vastavast 0-2 aastat
t66tanud t66taja palgast.

Juhtivtéotajal ei ole praktiseerimisaega, vaid juh-
tivtootaja kohal praktiseerijale makstakse vahemalt
vastava t66taja palgarthma palka.

Kooligpilased

Pdhikooli- ja gimnaasiumidpilastest t6otajatele voib
maksta koolidpilase palka kuni kahe kuu eest. Koolidpi-
lase palk moodustab 70% vastava palgarihma palgast.

Staazilisa

Toosuhete puhul voetakse arvesse to6taja varase-
mat kogemust vastavalt erialalt.
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Tooaeg
Regulaarne t66aja pikkus on 112,5 tundi kolme né-
dala kohta.

Kasutusel on kolm t66aja Uhtlustamise e summee-

ritud t66aja sisteemi, mis on mdeldud tdiskohaga
tootajate jaoks:

t66aeg Uhtlustatakse 112,5 tunniks kuni kuue (6)
kolmenddalase perioodijooksul, samas voib 166-
taja regulaarne t66aeg Uhe kolmenddalase pe-
rioodi jooksul olla kuni 130 tundi.

t66aeg Uhtlustatakse kuni Gheksa (9) kolmend-
dalase perioodi jooksul 112,5 tunniks, samas v&ib
to6taja regulaarne t66aeg Uhe kolmenddalase
perioodi jooksul olla kuni 136 tundi. SUsteemi ko-
haldamise suhtes tuleb kokku leppida kollektiivle-
pingu § 30 alusel.

kohalikul kokkuleppel pohinev aastane t66ajasus-
teem (nn t6dajapank). Tapsemad andmed leiate
kollektiivlepingu taisversioonist.
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Osalise t66ajaga t66tajad

Tooandja ja osalise t6dajaga t66taja lepivad kokku
kas kindlas kolmenddalase perioodi miinimumtéoajas
voi kolmenddalase perioodi keskmises miinimum-
t66ajas.

Kindla miinimumtooaja teostumist jalgitakse iga
kolmendadalase perioodi vdltel.

Kui t66andja ja tootaja on leppinud kokku kolme-
nddalase perioodi keskmises t66ajas ja kui [lUhemas
jalgimisperioodis pole vastaval téskohal kokku lepi-
tud, jalgitakse keskmise miinimumtooaja teostumist
1 aasta pikkuse perioodi valtel.

Tooaja teostumist jalgitakse kolmenddalaste tdispe-
rioodidenajaanuarist kunijargmise aastajaanuarini.
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2023.-2024. aasta jalgimisperioodid

KOLME- KOLME- KOLMENA- JARGMISE
NADALASE NADALASE DALASTE JALGIMIS-
PERIOODI PERIOODI PERIOODI- PERIOODI
ALGUS LOPP DE ARV ALGUS
2.1.2023 14.1.2024 18 15.1.2024
9.1.2023 31.12.2023 17 1.1.2024
16.1.2023 7.1.2024 17 8.1.2024
23.1.2023 14.1.2024 16 15.1.2024
30.1.2023 31.12.2023 16 1.1.2024

2024.-2025. aasta jalgimisperioodid

KOLME- KOLME- KOLMENA- JARGMISE
NADALASE NADALASE DALASTE JALGIMIS-
PERIOODI PERIOODI PERIOODI- PERIOODI
ALGUS LOPP DE ARV ALGUS
1.1.2024 12.1.2025 18 13.1.2025
8.1.2024 19.1.2025 18 20.1.2025
15.1.2024 5.1.2025 17 6.1.2025
22.1.2024 12.1.2025 17 13.1.2025
29.1.2024 19.1.2025 17 20.1.2025
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2025.-2026. aasta jalgimisperioodid

ﬁ%h'ﬁ_ KOLME- KOLMENA- JARGMISE
BYALAGE NADALASE  DALASTE JALGIMIS-
BRElEem) PERIOODI PERIOODIDE  PERIOODI
AL LOPP ARV ALGUS

6.1.2025 18.1.2026 18 19.1.2026
13.1.2025 4.1.2026 17 5.1.2026
20.1.2025  11.1.2026 17 12.1.2026
27.1.2025 18.1.2026 17 19.1.2026

Tootundide teostumist kontrollitakse jalgimisperioodi
I6ppemisest kahe kuu jooksul.

Kuit66aeg onilma méjuva pdhjuseta pikem kuitésle-
pingus kehtestatud 166aeg, tuleb leppida kokku uues,
teostunud t66ajale vastavas té6ajas.

Alla aasta pikkustes tahtajalistes toolepingutes kok-

kulepitud keskmine miinimumtésaeg peab 166lepingu
kehtivuse ajal feostuma.
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Kuiteostunud t66aeg ei vasta vahemalt kokkulepitud
t66ajale, on tédandja kohustatud maksma tostajale
teostumata jadnud té6tundidele vastava hivitise.
Kui kokkulepitud t166aeg ei ole teostunud t66tajast
endast tulenevatel pdhjustel voi palgata puhkuse
totty, siis tédandjal hUvitamiskohustust ei ole.

Kalendriaasta jooksul kogutavate
lisapuhkep&evade siisteem (VV)

« Kalendriacasta jooksul kogutavate lisapuh-
kepdevade sisteemi kuuluvad nii tdiskohaga
kui ka osalise t66ajaga tootajad.

- To6o6taja teenib iga teostunud 200 t66tunni eest
vdlja Uhe vaba p&deva aastas. Pdrast 1400 teostu-
nud té6tundisaab t66taja Uhe vaba pdevaiga 140
tunni eest ja parast 1540 teostunud t66tundi Ghe
vaba pdeva iga 100 tunni eest (vt tabel).

« Kalendriaasta jooksul on véimalik teenida vdélja
kuni Uheksa (9) vaba pdeva.

www.pam.fi



Seega teenitakse kalendriaasta jooksul vdlja
jargmine arv lisapuhkepdevi:

TEOSTUNUD LISAPUHKEPAEVADE
TOSOTUNDIDE ARV ARV
200 1
400 2
600 3
800 4
1000 5
1200 6
1400 7
1540 8
1640 9

www.pam.fi
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Lisato

Tooandjal on kohustus pakkuda enne uue t66taja
t66le votmist osalise to6ajaga todtajale lisatood kuni
112,5 tundi kolmend&dalasel perioodil. Té6kohal on
soovitatav kokku leppida selles, mille alusel t66taja-
tele lisatéod pakutakse.

Uletunnid
Uletundideks peetakse t66d, mida on tehtud kolme-
nddalasel perioodil pdrast 120 t66tunni tditumist.

Palgalisa

50% vorra kérgem palk:

Uletunnitasu 3 nddala jooksul 18 esimese Ule 120
mineva tunni eest

taiendaval puhkepdeval (X) tehtud 166

kalendriaasta jooksul vdljateenitud lisapuhke-
pdeval (VV) tehtud 166

riigipthale eelnevad t66pdevad: alates kl 15.00
vana-aastadhtul, UlestdusmispUhade vaiksel lau-
pdeval, kevadpUhale eelneval pdeval, jaanilau-
pdeval ja joululaupdeval tehtud t66 eest
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100% vorra kdrgem palk:

+ Uletunnitasu 3 nddalajooksul Ule (120t +18 t =) 138
tunni tehtud 166 eest

+ igan&dalasel puhkepdeval (V) tehtud t66 eest

+ pUhapdeval véi muul kiriklikul pUhal ning iseseis-
vuspdeval ja kevadpUhal tehtud 166

NB! Té6aja Uhtlustamise e. summeeritud t66aja sus-
teemide osas rakendatakse erinevaid Uletunnitéo eest
tasumise sGtteid. V1 kollektiivlepingu tdisversioon.

T66taja haigestumine

TOOSUHTE KESTUS PALGALISE PERIOODI
HAIGESTUMISEHETKEL  PIKKUS

1-4kuud haiguskindlustusseadu-
sele vastav omavastutus-
periood 1+ 9 pdeva

Ule 4 kuu 28 pdeva
Ule 3 aasta 35 pdeva
Ule 5 aasta 42 pGeva
Ule 10 aasta 56 pdeva
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Kui t66taja pole voimeline t66Ulesannete tditmisel
toimunud t666nnetuse t6ttu tegema t66d, maks-
takse talle 166vdimetusperioodi eest vastavalt
jargmistele reeglitele t66suhte kestusest séltumata
vdhemalt nelja nddala pikkusel perioodil (28 kalend-
ripdeva) eelmisest tabelist erinevalt haigusperioodi
palka. Sel ajavahemikul t66tajale seaduse jargi
makstav pdevaraha makstakse t66andjale vdlja
kdige rohkem t66andja makstud palgasumma alusel.

Korraline puhkus ja puhkusehivitis

Too6tajad koguvad korralist puhkust ajavahemikul
01.04.-31.03. (nn puhkusekogumisaasta jooksul)
tootatud taiskuude eest, kui t66suhe on puhkuseko-
gumisaasta I6pus kestnud

« dallaaasta 2 argipdeva
« vdhemalt aasta 2,5 argip&eva

Puhkuse aluseks olevaks tdiskuuks loetakse kalend-
rikuud, mille jooksul

a. t6otaja on t66tanud vahemalt 14 pdeva
b. t66taja on t66tanud vahemalt 35 tundi.
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Puhkusepdevi annavad juurde ka puhkuseseaduses
nimetatud t66lolekuga vérreldavad péevad / t66-
lolekuga vérreldav aeg (nt teatud osa haiguslehel
oldud qjast). Té6taja teenib oma puhkust valja kas
a) voi b) variandi jargi. Kui vastavalt t66lepingule
t66tab t66tajaigas kalendrikuus véhemalt 14 pdeva,
teenib ta oma puhkust vélja a) variandi jérgi.

Vdljateenitud puhkusep&evade eest on t66andja
kohustatud maksma puhkusetasu. Kui t66taja kdib
160l nii harvadel p&evadel vai nii lihikest aega, et
see ei vasta eespool kirjeldatud puhkuse vdljatee-
nimistingimustele, on tal digus saada puhkusetasule
vastavat puhkusehivitist.

Pdrast t66lepingu I6ppemist on té6tajal digus saada
saamata jadnud puhkusepdevade eest korralise
puhkusetasu asemel puhkusehUvitist. Puhkusetasu
ja puhkusehuvitise valjaarvutamise kord (vt kollek-
tiivlepingu taisversioon).

Puhkuselt naasmise tasu
Puhkuselt naasmise tasu on 50% puhkuseperioodi
palgast ja see makstakse t66tajale koos esimese
puhkusele jargneva palgaga.

www.pam.fi
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Alla10aastase lapse ootamatu
haigestumine

Palka makstakse kuni 3 pdeva eest.

Tooriietus

To6ridivad peavad olema puhtad ning asjakohased.
Toé6andja annab t66tajale 1661 kasutamiseks:

« seaduses vdi ametkondlikes eeskirjades ettendh-
tud t66riietuse

- toordivad, kui t66andja esitab erindudeid nt
t6ordivaste varvi, mudeli voi Uhtluse kohta.

P

Lounapaus ja t66pausid

Kui téopd&eva pikkus on Ule 6 tunni, on t66andjal ko-
hustus korraldada oma t66tajale véimalus 166 ajal
einestamiseks.

Kuit66 on katkematu koormusega voinduab t66taja
pidevat Uhel kohal olekut, on t66andja kohustatud
korraldama té6tajale véimaluse ajutiselt oma t66ko-
halt lahkumiseks. Noue kehtib ka alla 6 tunni pikkuse
t66vahetuse puhul.
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Ule 4 tunni pikkuste td6vahetuste puhul tuleb anda
to6otajale véhemalt Uks kohvipaus. Kui see pole
téokorralduse tttu voimalik, peab t66tajal olema
vaimalus juua té6tamise kaigus karastusjooke.

Toitlustussoodustus

01.01.-31.12.2022 on toitlustussoodustuse rahaline
v&artus 6,80 eurot. (Haigla, kooli, lasteaia vai muu vas-
tava asutuse personalil on té6kohal pakutava toiduga
seotud soodustuse vadrtus 6,00 € Uhe eine pealt.)

Kodu ja t66koha vahelised s6idud

dise 166 ajal

Kui t66taja té6aeg algab vai 16peb ajavahemikus
kell 23-06 ning ta ei saa t66le vai koju sditmiseks
kasutada Ghistransporti, isiklikku véi abikaasa autot,
jalgratast voi muud liikumisvahendit, on t66andja
kohustatud korraldama t66tajale transpordi.

www.pam.fi
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KUU- JATUNNIPALGAD

TOOTAJAD

Tootajate palgatabel 01.06.2023 voi pdrast seda
algavaldhima palgamakseperioodialgusest arvates.

0-2A ULE2A ULE5 A ULET0A
1 1774 1821 1866 1913
(11,16) (11,45) (11,74) (12,03)
2 1810 1854 1922 2014
(11,38) (11,66) (12,09) (12,67)
31923 1980 2035 2125
(12,09) (12,45) (12,80) (13,36)
4 2031 2088 2150 2230
(12,77) (13,13) (13,52) (14,03)
5 2121 2168 2222 2287
(13,34) (13,64) (13,97) (14,38)

www.pam.fi



Tootajate palgatabel 01.09.2024 voi pdrast seda
algavaldhima palgamakseperioodialgusest arvates.

0-2A ULE2A ULE5 A ULET0A
1 1804 1852 1898 1946
(11,35) (11,65) (11,94) (12,24)
2 1841 1886 1955 2048
(11,58) (1,86) (12,30) (12,88)
3 1956 2014 2070 2161
(12,30) (12,67) (13,02) (13,59)
4 2066 2123 2187 2268
(12,99) (13,35) (13,75) (14,26)
5 2157 2205 2260 2326
(13,57) (13,87) (14,21) (14,63)

Lisatasud 6htuse ja ise 166 eest
Lisatasu 6htuse (kI 18.00-24.00) t66tunni eest on
1,33 eurot.

Lisatasu 6ise (kl 24.00-06.00) t66tunni eest on
2,25 eurot.

PUhapdeviti ja riiklikel pUhadel makstakse lisatasud
kahekordsetena (kollektiivlepingu § 17).

www.pam.fi
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Toidu- ja esmatarbekaupluste lisatasud
- argipdeviti kl18-24 1,86 eurot tund
« pUhapdevad, kiriklikud

pUhad, kevadpiha ja

iseseisvuspdev kl 18-24 3,71 eurot tund
- argipdeviti ja riiklikel

pUhadel kI 00-06 3,72 eurot tund

Loaomaniku esindaja lisatasu aluseks olev
administraatori palgatabel 01.06.2023

0-2A ULE2A ULE5A ULE10A
2312 2373 244 2509
(14,54) (14,92) (15,35) (15,78)

www.pam.fi



Palgarihmad

Abitéotaja, pikolo

Ettekandja, kassapidaja, musja, kokk, bensiini- ja
teenindusjaama t66taja, keeglisaali to6taja
(kohvikud, kiirtoidurestoranid ning restoranid,
kus ei mUuda Uldse alkohoolseid jooke vai kus
muUakse kuni 5,5 mahuprotsendiga etitlalko-
holi sisaldavaid alkohoolseid jooke) Koristaja,
basseinivalvur, autoga teostatav transpordi- ja
jaotustso, fuajeeteenindaja, kémpingutdédtaja

Personalisédkla kokk (ei mUuda Gle 5,5 mahuprot-
sendiga alkohoolseid jooke)
Korruseteenija, kokk-kulinaar, pagar

Ettekandja, kokk, kilmade suupistete valmistaja,
bensiini- ja teenindusjaama t66taja, keeglisaali
to6taja (kohvikud, restoranid, kus miuakse Gle
5,5 mahuprotsendiga ettulalkoholi sisaldavaid
alkohoolseid jooke) Valvelauatéétaja, korraval-
vur, hooldustéétaja, telefonikeskjoama téotaja,
vastuvétu abitéotaja, karaoketéstaja, koosoleku-
te korraldaja, heaolutdstaja (nt tervisespordiinst-
ruktor, personal trainer, pedikuir),
harrastustegevuse juht ja Urituste korraldaja
(jousaadliinstruktor, roadie, halliehitaja, caddie
master), kosmeetik, spordiinstruktor, massdér

Majutusasutuse administraator, portjee,
fusioterapeut

www.pam.fi
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KUU- JA TUNNIPALGAD

oo oo

JUHTIVTOOTAJAD

Juhtivtootajate tabelipalgad 01.06.2023 algava
palgamakseperioodi algusest voi kdige |&éhema
pdrast seda kuupdeva algava palgamakseperioodi
algusest arvates.

0-2A ULE2A ULE5 A ULET0A
1 2126 2183 2245 2308
(13,37) (13,73) (14,12) (14,52)
2 2232 2291 2359 2422
(14,04) (14,47) (14,84) (15,23)
3 2312 2373 2441 2509
(14,54) (14,92) (15,35) (15,78)
4 2332 2392 2463 2530
(14,67) (15,04) (15,49) (15,91)
5 2446 2512 2588 2662
(15,38) (15,80) (16,28) (16,74)
6 2614 2671 2732 2794
(16,44) (16,80) (17,18) (17,57)

www.pam.fi



Juhtivtootajate tabelipalgad 01.09.2024 algava
palgamakseperioodi algusest voi kdige |dhema
pdrast seda kuupdeva algava palgamakseperioodi
algusest arvates.

0-2A ULE2A ULE5 A ULET0A
1 2162 2220 2283 2347
(13,60) (13,96) (14,36) (14,74)
2 2270 2330 2399 2463
(14,28) (14,65) (15,09) (15,49)
3 2351 2413 2482 2552
(14,79) (15,18) (15,61) (16,05)
4 2372 2433 2505 2573
(14,92) (15,30) (15,75) (16,18)
5 2488 2555 2632 2707
(15,65) (16,07) (16,55) (17,03)
6 2658 2716 2778 2841
(16,72) (17,08) (17,47) (17,87)

www.pam.fi 29



Lisatasud 6htuse ja 6ise 166 eest
Lisatasu &htuse (kI 18.00-24.00) t66 eest on
1,33 eurot tund.

Lisatasu dise (kl 24.00-06.00) t66 eest on
2,25 eurot tund.

PUhapdeviti ja riiklikel puUhadel makstakse lisatasud
kahekordsetena (kollektiivlepingu § 17).

Toidu- ja esmatarbekaupluste lisatasud
(kollektiivlepingu § 16 p 3)

argipdeviti kl 18-24 1,86 eurot tund

pUhapdevadel, kiriklikel

pUhadel, kevadpthal ja

iseseisvuspdeval kI 18-24 3,71 eurot tund
« argipdevitija riiklikel

pUhadel kl 00-06 3,72 eurot tund

30 www.pam.fi



Palgarihmad

Vahetusevanem

(kohvikud, kiirtoidurestoranid ning restoranid,
kus ei mUuda Uldse alkohoolseid jooke vai kus
muUakse kuni 5,5 mahuprotsendiga etudlalkoholi
sisaldavaid)

Korruseteenijate ja koristajate vahetusevanem,
baarivanem

Vahetusevanem ja -meister, administraator
(kohad, kus mUuakse kuni 5,5 mahuprotsendiga
etUulalkoholi sisaldavaid alkohoolseid jooke)
Vastuvatuilem

Kohvikujuhataja, personaliséékla juhataja,
hallijuhataja

(kohvikud, kiirtoidurestoranid ning restoranid,
kus ei mUuda Uldse alkohoolseid jooke vai kus
muUakse kuni 5,5 mahuprotsendiga etuilalkoholi
sisaldavaid)

Peakokk

Restoranijuhataja, alkoholimiugidigusega resto-
rani vastutav t66taja

(kohad, kus mUuakse Ule 5,5 mahuprotsendiga
etUulalkoholi sisaldavaid alkohoolseid jooke)

www.pam.fi
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Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jdsenten tyésuhdeasiat
030100 620

Tyottomyyskassa
020 690 211

www.pam.fi
www.pam.fi/liity

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket
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