Denna text ar en dversattning som namnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan har
|&tit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets
parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
Oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja
det finsksprakiga kollektivavtalet. Némnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar
inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunnan teettéma kadannds suomenkielisesta tydehtoso-
pimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kadgnndksen tulkinta johtaa erilaiseen loppu-
tulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtoso-
pimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kadanndksen mahdollisista virheellisyyksista
aiheutuvista vahingoista.
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1. TILLAMPNINGSOMRADE

1 § Avtalets omfattning

Avtalet ska iakttas i inkvarterings- och restaurangbranschen samt i sadan
verksamhet som ar jamférbar med eller néra ansluten till branschen eller som
stéder branschens verksamhet. Avtalet ska ocksa iakttas i turism- och
fritidstjanster som namns nedan samt i valfardstjanster i samband med de
ovan ndmnda.

Avtalets tillampningsomrade omfattar typiskt:
. restauranger, caféer, pubar, nattklubbar

. cateringforetag och personalrestauranger
« halvfabrikatskok och beredningskdk

. hotell och andra inkvarteringsféretag

. badanldggningar och valfardscentra

. campingplatser och husvagnsomraden

. semester- och stugbyar

. tjanster for landsbygdsturism

.« service- och trafikstationer

. bowlinghallar

. semesteranlaggningar och kurscentra

. kongresscentra

. framjande, forséljning, marknadsforing och férmedling av inhemska

turismtjanster.

Avtalet galler chefer och av arbetsgivaren utsedda egentliga ansvariga
forestandare som underlyder arbetstidslagen, forutsatt att personen har som
uppgift att leda eller 6vervaka arbetstagares arbete. Personer inom avtalets
tilldmpningsomrade kan ocksa tillfalligt delta i arbetet med sina underordnade.
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Avtalet tillampas inte:

1. pa personer som har en sjélvstandig ledande stallning i foretaget eller i en
del av foretaget, och inte heller

2. pa personer som i sin roll som arbetsgivarens foretradare har ratt att
forhandla och besluta om arbetstagares I6ner och 6vriga arbetsvillkor. En
forutsattning ar att personen fortlépande har sjalvstandig ratt att anstalla
och sdga upp arbetstagare samt att lokalt férhandla och besluta om I6ne-
och oOvriga arbetsvillkor i férhandlingar som enligt kollektivavtal férs med
arbetstagare eller deras representanter.
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Om inget annat namns for de ansvariga forestandarnas del nedan, ska
bestimmelserna om chefernas arbets- och I6nevillkor tillimpas dven pa
ansvariga forestandare.

Som en del av avtalet iakttas féljande avtal:

. Allmént avtal 1.10.2017

. Fortroendemannaavtal 1.1.2021

« Utbildningsavtal 1.1.2021

. Rekommendation rérande férebyggande av missbruksproblem,
handlaggning av missbruksfragor och vardhanvisning pa arbetsplatserna

. Avtal angaende personalbespisning 1.10.2017

. Protokoll angaende viten i enlighet med vad som stadgas i lagen om
kollektivavtal 1.10.2017

. Avtal om uppbord av medlemsavgifter till fackféreningar 1.10.2017
. Avtal om arbetarskyddssamarbete 1.1.2021

. Avtal om samarbete 1.10.2017

« Avtal ominldrning i arbetet 1.3.2018
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2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2 § Ratten att leda och fordela arbetet och
organisationsratt

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet. Arbetsgivaren anstéller och sager
upp chefer.

En chef som har blivit anstalld for ett visst arbete ar skyldig att vid behov utféra
dven annat liknande arbete eller arbete som ar jamforbart med det och som
inte vasentligt forandrar hans eller hennes egentliga arbete.

Nar anstallningsforhallandet inleds ska arbetsgivaren vid sidan av
arbetshandledningen introducera chefen i arbetsplatsens pauspraxis,
arbetstidssystem, anvisningar gallande situationer av vald och trakasserier, i
trygga och hadlsosamma satt att utféra arbetet, i arbetsplatsens
foretagshalsovard, praxis pa arbetsplatsen i fraga om sjukfranvaro, eventuella
arbetssdkerhetsrisker och arbetarskyddsorganisationen.

Organisationsratten dar 6msesidigt okrankbar.

Arbetsgivaren forklarar for en nyanstdlld chef organisations- och
forhandlingsférhallandena inom branschen och uppger vem som &r
arbetsplatsens fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig samt ger chefen
deras kontaktuppgifter.

Kollektivavtalsparterna i branschen for turism-, restaurang- och fritidstjanster
ar Servicefacket PAM pa chefsidan och Turism- och Restaurangférbundet
MaRa rf pa arbetsgivarsidan.

3 § Arbetsgivarens och chefens allmdnna skyldigheter

1. Till chefens skyldigheter hor:
att framja och bevaka arbetsgivarens intressen

att iaktta fullstandig tystlatenhet om féretagets samtliga angeldgenheter
med anknytning till affairshemligheter samt

att med noggrannhet handskas med foretagets medel och annan
egendom som har anfortrotts honom eller henne samt sarskilt arbeta for
att forbattra I6nsamheten.
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2. Till en arbetsgivares skyldigheter hor:

. att vara tillitsfull gentemot chefen, informera chefen om beslut som berér
hans eller hennes underordnade och understdda chefen i verksamheten
som arbetsgivarens representant infor arbetstagarna

. att med fértroende forhandla med chefen om foretagets drenden som
géller dennes uppgifter samt

. att klargora for chefen dennes stallning inom organisationen och de
forandringar som sker i stéllningen i ett s3 tidigt skede som mgjligt samt
pa andra andamalsenliga vis framja och stdda chefens stravanden som
asyftar att utveckla féretagets verksamhet.

4 § Arbetsavtal och provotid

Arbetsavtalet ska ingds skriftligt. Kollektivavtalsparterna rekommenderar
skriftliga arbetsavtal enligt modellen som finns i bilagan.

Arbetsgivaren och chefen kan avtala om en provotid pa hogst sex manader. |
en visstidsanstallning som varar under tolv manader far prévotiden emellertid
utgora hogst hilften av hela anstallningsforhallandets langd.

Prévotiden borjar nar arbetet inleds.

Om chefen under prévotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund av
arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlanga
provotiden med en manad fér varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar, i enlighet med 1 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underritta chefen om att
provotiden forlangs.

| ett anstéllningsforhallande for viss tid far provotiden med férlangning vara
hogst halften av den tid arbetsavtalet géller, dock inte langre an sex manader.

Under provotiden kan vardera parten hdva avtalet utan att iaktta

uppsagningstiden, i vilket fall anstdllningsforhallandet upphér nar
arbetsdagen avslutas.
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5 § Arbetsavtal som galler tills vidare
(ordinarie anstéllning)

1. FOrutsattningar

Arbetsavtalet giller tills vidare om det inte av motiverade skal har ingatts for
en viss tid.

Ett arbetsavtal ska anses gélla tills vidare ocksa nar:
ett avtal har ingatts for viss tid utan motiverade skal

flera pa varandra foljande tidsbundna arbetsavtal har ingatts utan
motiverade skal eller

arbetsgivaren tillater chefen fortsatta arbetet efter att tidsfristen har I6pt
ut.

2. Permittering

Tiden for permitteringsmeddelandet ar minst 7 dagar.

3. Uppsagningstider

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar:

Nar anstillningsforhallandet Uppséagningstid

fortgatt

0-4 ar 1 manad
4-8 ar 2 manader
8-12 ar 3 manader
Over 12 ar 4 manader

Uppsagningstiden fran chefens sida &r en (1) manad.
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Arbetsgivaren och chefen kan géllande iakttagande av uppsagningstiden avtala
pa ett satt som avviker fran bestdmmelsen i kollektivavtalet s3 att
uppsagningstiden ar hogst tva manader. En forutsattning ar att chefens uppgift
placerar sig i [onegrupp 4, 5 eller 6 och att chefen i uppgiften ansvarar for en
funktionell helhet.

Om det for chefen har avtalats om en langre uppsagningstid dn den
uppsagningstid som arbetsgivaren iakttar, kan chefen emellertid saga upp sig
med tillampning av den uppsagningstid som arbetsgivaren iakttar.

Uppsagningstiden raknas fr.o.m. den dag som féljer pa uppsagningen.

EXEMPEL: UPPSAGNINGSTIDEN RAKNAS | MANADER

Nar uppsagningstiden raknas i manader ar anstallningsforhallandets sista dag den dag
vars ordningsnummer motsvarar uppsagningsdagens ordningsnummer. Om det inte
finns en motsvarande dag i den manad da uppsagningstiden upphor, avslutas
anstallningsforhallandet pa manadens sista dag.

Uppsdgning Uppsdgningstid Anstéllningsforhallandets

sista dag

31.12. 2 man. 28.2.

4. Uppsagningsforfarande

Uppsagningen ar bindande, om inte den andra parten godkdnner att den
aterkallas.

Pa begédran ska ett intyg om uppsagningen ges av bada parterna.

Pa chefens begdran ska grunden foér uppsdgningen och tidpunkten da
anstallningsforhallandet kommer att upphéra meddelas skriftligt.

SERVICEFACKET PAM RF TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF
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5. Ersattningar

En chef som inte iakttar uppsagningstiden ska ersatta arbetsgivaren ett belopp
som motsvarar lénen for den férsummade uppsagningstiden.

Kvittering av ersattningen bestams enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ska ersatta chefen full 16n
for den forsummade uppsagningstiden.

Med full 16n avses
1. chefens grundmanadslon

2. eller den grundtimlon som berdknats pa basis av timantalet i
arbetsavtalet

3. och den kalkylerade semesterersattningen for uppséagningstiden

Om den 16n som varje manad betalas till chefen innehaller till exempel
naturafdrmaner, beaktas dessa vid faststillandet av full 16n med den
penningsumma som motsvarar férmanens beskattningsvarde.

Dagslonen berdknas i enlighet med § 22 punkt 2 i kollektivavtalet.

6. Horande av chefen da anstallningen upphor av en orsak som
beror pa chefen

Da arbetsgivaren Overvager att avsluta chefens anstallning av en orsak som
beror pa chefen ska chefen reserveras tillfalle att bli hérd géllande orsakerna
till att arbetsavtalet upphévs. Hérandet ska ordnas sa att chefen ges en skalig
tid att forbereda sig infér horandet och att chefen har fatt tillrackligt med
information om de faktorer som ligger till grund for 6vervagandet att upphava
avtalet och faktisk mojlighet att framfora sin egen syn i drendet.

Arbetsgivaren ska informera chefen om syftet med hérandet samt ratten att
anlita ett bitrade vid horandet. Fortroendemannen eller, om ingen
fortroendeman har valts, till exempel en representant for fackférbundet eller
fackavdelningen, kan fungera som bitrade.

Vid horandet beddomer arbetsgivaren férutsattningarna for att fortsatta
anstallningen.
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6 § Arbetsavtal for viss tid

1. Forutsattningar

Arbetsavtal for viss tid kan ingas av motiverade skal, vilka omfattar:
. karaktar, vikariat eller praktik eller annat motsvarande skal eller

. ett skdl som anknyter sig till féretagets verksamhet eller det utforda
arbetet

. chefens egen begédran eller

. sysselsdttning av langtidsarbetslosa personer som avsesilkap.3a§i
arbetsavtalslagen.

2. Permittering

Enligt 5:2 § i arbetsavtalslagen far arbetsgivaren permittera en visstidsanstalld
chef endast om han eller hon arbetar som vikarie fér en ordinarie chef och om
arbetsgivaren skulle ha ratt att permittera den ordinarie chefen om han eller
hon arbetade. Tiden fér permitteringsmeddelandet ar 7 dagar.

3. Upphorande av arbetsavtal

Arbetsavtal for viss tid upphor nar tidsfristen l6per ut. Ett arbetsavtal for viss
tid kan inte sdgas upp mitt under tidsfristen, om man inte i arbetsavtalet
sarskilt avtalat om mojligheten att sdaga upp avtalet.

4, Ersattningar

Om en chef sdger upp anstallningsforhallandet innan tidsfristen har 16pt ut ar
han eller hon skyldig att betala arbetsgivaren ersattning for att arbetsavtalet
upphor i fortid.

. Ersattningens belopp motsvarar [6nen for tva veckor eller
. om den forsummade arbetsperioden &r kortare an tva veckor, I6nen for

motsvarande tid.

Kvittering av ersattningen bestdms enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen. Om
arbetsgivaren avslutar ett anstallningsforhallande fore den utsatta tiden, ska
arbetsgivaren enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen ersdtta chefen den skada han
eller hon orsakats.

SERVICEFACKET PAM RF TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF
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3. ARBETSTID

7 § Skyldighet att erbjuda mertidsarbete

Om arbetsgivaren behdover flera chefer for uppgifter som ar lampliga for de
chefer som ar anstéllda hos arbetsgivaren pa deltid, ska arbetsgivaren erbjuda
de deltidsanstéllda cheferna dessa arbeten.

Mertidsarbete ska erbjudas upp till 112,5 timmar under en treveckorsperiod.

Det rekommenderas att parterna lokalt avtalar om praxis fér hur
mertidsarbete ska erbjudas.

8 § Ordinarie arbetstid och arbetsdagens langd

1. Ordinarie arbetstid
Arbetstiden bestams per perioder pa tre veckor.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 112,5 timmar per tre veckor.

2. En deltidsarbetande chefs arbetstid

Chefen &r en deltidsarbetande chef, om hans eller hennes arbetstid ar kortare
an i genomsnitt 112,5 timmar per tre veckor.

Arbetsgivaren och chefen avtalar om

A. en fast minimiarbetstid for en treveckorsperiod eller
B. en genomsnittlig minimiarbetstid fér en treveckorsperiod.
A. Fast minimiarbetstid

Om arbetsgivaren och chefen har avtalat om en fast minimiarbetstid for en
treveckorsperiod, ska den avtalade arbetstiden forverkligas under varje
treveckorsperiod.
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Om arbetstiden underskrider den avtalade minimitiden, betalar arbetsgivaren
en ersattning som motsvarar de uteblivna arbetstimmarna. Arbetsgivaren ar
inte skyldig att betala ersattning, om det avtalade antalet timmar uteblivit pa
grund av en orsak som beror pa chefen eller pa grund av en oavlénad franvaro.

D3 den férverkligade arbetstiden utan motiverat skdl regelbundet 6verskrider
den arbetstid som avtalats om i arbetsavtalet, ska arbetstiden avtalas sa att
den motsvarar den forverkligade arbetstiden.

B. Genomsnittlig minimiarbetstid

Om arbetsgivaren och chefen har avtalat om en genomsnittlig arbetstid for en
treveckorsperiod, ska den avtalade arbetstiden forverkligas under
granskningsperioden.

Arbetsgivaren och chefen granskar hur den genomsnittliga minimiarbetstiden
forverkligas under en sex manader ladng tidsperiod, savida inte verksamheten
(till exempel sasongsbetonad verksamhet) forutsatter att
granskningsperioden forlangs till hogst ett ar.

OVERGANGSBESTAMMELSE

Om tilldmpning av bestimmelsen direkt da den granskningsperiod som upphor i
januari 2026 upphor skulle leda till en odndamalsenlig granskningsperiod pa ett halvt
ar, kan man skjuta upp inledandet av den nya halvarsgranskningen med hogst tre
manader. Da utfors ingen granskning under tidsperioden mellan perioderna.
Arbetstiden ska dock ordnas i enlighet med arbetsavtalet.

Om en fértroendeman har valts vid foretaget rekommenderar férbunden att de lokala
parterna pa begaran av fortroendemannen ser 6ver den praxis for granskning av den
genomsnittliga minimiarbetstiden som foretaget iakttar. Enskilda chefers uppgifter
behandlas inte som en del av granskningen.

Parterna utarbetar en gemensam anvisning for granskning av den genomsnittliga
minimiarbetstiden.

Granskningen utférs for hela treveckorsperioder som infaller under
tidsperioden. Granskningsperioden kan besta av hogst 9 pa varandra foljande
treveckorsperioder.

Om foretagets verksamhet forutsatter att granskningsperioden forlangs till ett
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ar, utfors granskningen for hela treveckorsperioder fran januari till januari.
Granskningsperioden borjar fr.o.m. den forsta kompletta treveckorsperioden
i januari och slutar den forsta treveckorsperioden som upphér i januari
féljande ar. Om forldggningen av granskningsperioden mellan andra
tidpunkter (t.ex. fran april till april) kan avtalas arbetsplatsspecifikt enligt 31 §.

Arbetstimmarna ska granskas inom tvd manader efter att
granskningsperioden |6pt ut.

Tidpunkten for granskningen och de treveckorsperioder granskningen
omfattar samt arbetstimmar ska meddelas chefen innan granskningen
genomfors.

Syftet med granskningen ar att sakerstdlla att avtalet motsvarar den reella
situationen.

Da den forverkligade genomsnittliga arbetstiden utan motiverat skal
overskrider den arbetstid som avtalats i arbetsavtalet, ska arbetstiden avtalas
sa att den motsvarar den férverkligade arbetstiden. Av viagande skal som beror
p& minskat behov av arbetskraft kan man avvika fran avtalet. Arendet ska gas
igenom med chefen i samband med granskningen.

Om ovan ndamnda skal beror fler an en chef ska skilet gas igenom med
huvudfértroendemannen. Om drendet behandlas med fortroendemannen ar
det inte nodvandigt att ga igenom det individuellt med cheferna.

EXEMPEL

| arbetsavtalet har avtalats om en genomsnittlig minimiarbetstid pa 90 timmar pa
tre veckor. Chefen har gett sitt samtycke till att utféra mertidsarbete. Arbetsgivaren
har planerat arbetsskiftsforteckningarna sa att arbetstiden varierar varje
treveckorsperiod, vissa perioder uppgar den till 60 timmar och andra perioder till
120 timmar (i genomsnitt dock 90 timmar pa tre veckor). Utéver den planerade
minimiarbetstiden har chefen ocksa tagit emot arbetsskift efter att
arbetsskiftsforteckningen publicerades. Granskningen av arbetstimmarna visar att
den genomsnittliga arbetstiden under granskningsperioden 6verskrider den
o6verenskomna genomsnittliga minimiarbetstiden da den &r i genomsnitt 95 timmar
pa tre veckor. Parterna kommer dverens om en ny genomsnittlig minimiarbetstid pa
95 timmar pa tre veckor.

Om arbetstiden underskrider den avtalade minimitiden, betalar arbetsgivaren
en ersattning som motsvarar de uteblivna arbetstimmarna. Arbetsgivaren ar
inte skyldig att betala ersattning, om det avtalade antalet timmar uteblivit pa
grund av en orsak som beror pa chefen eller pa grund av en oavlénad franvaro.
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Nar arbetsgivaren sdager upp en chef ska minst det antal arbetstimmar som
motsvarar chefens arbetsavtalsenliga genomsnittliga minimarbetstid
antecknas i arbetsskiftsférteckningen fér uppsagningstiden. Det krdvs dock
inte att en redan publicerad arbetsskiftsforteckning for en treveckorsperiod
andras.

| visstidsanstallningar ska minimiarbetstiden under en treveckorsperiod
forverkligas under den tid som anstallningsforhadllandet varar.

Om ett anstéllningsforhallande inleds mitt i en granskningsperiod ska den
avtalade minimiarbetstiden ocksa forverkligas under den tid som foregar
foljande granskningsperiod. En forutsattning ar att anstallningsférhallandet ar
i kraft tills vidare och att det har fortgatt i minst sex manader.

Om en deltidsanstalld chef i praktiken utfor sa mycket mertidsarbete att han
eller hon inte langre kan betraktas som en sadan deltidsanstilld chef som avses
i kollektivavtalet, ska man med honom eller henne komma Overens om
betalning av manadslén fran och med boérjan av den manad som féljer
andringstidpunkten.

Ovan namnda bestammelser tillampas inte pa chefer som vid behov separat
kallas till arbete.

Som en sadan deltidsanstalld chef betraktas inte en chef som arbetar 90 eller
105 timmar pa tre veckor enligt 13 § 4 eller 5 punkten i kollektivavtalet.

3. Arbetsskiftets langd

Arbetsskiftet ska vara minst fyra timmar. Pa chefens begiran eller av en
grundad anledning kan arbetsskiftet vara kortare. En grundad anledning kan
till exempel anknyta sig till behovet av arbetskraft pa grund av efterfragan av
tjdnsterna, foretagets 6ppettider och tjanstetider eller arbetets kortvarighet.
En grundad anledning ska utredas fér chefen innan arbetsskiftsforteckningen
goérs upp.

Ett arbetsskift kan hogst uppga till 10 timmar. Med chefens samtycke kan tiden
forlangas. Det &r inte tillatet att i oskalig grad Iata utfora arbetsskift som varar
tio timmar. Pa chefens 6nskan eller med hans eller hennes samtycke kan man
dven utfora pa varandra foljande arbetsskift pa 10 timmar. Arbetstiden per
dygn kan dock hégst uppga till 16 timmar.

4. Vilotider

Vilotiden mellan arbetsskift ar minst 11 timmar, om inte nagot annat avtalas
med chefen. Vilotiden ska dock omfatta minst 8 timmar. Avtalet om en vilotid
pa mindre an 11 timmar géller tills ndgondera parten meddelar annat, dock
alltid till slutet av en redan publicerad arbetsskiftsférteckning. Mellan
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arbetsskift pd minst 10 timmar som utférs pa varandra féljande dagar ska en
vilotid pa minst 11 timmar inga.

Om den dagliga oavbrutna arbetstiden Gverskrider sex timmar, ska chefen
utéver den kaffepaus som avses i punkt 5 fa en vilotid pa minst en halvtimme
eller mojlighet att med beaktande av arbetsrytmen ta en tillrdckligt lang paus
under arbetet for att inta sin maltid i ett utrymme som tillampar sig till detta.

Om den dagliga oavbrutna arbetstiden dverskrider 10 timmar har chefen efter
att ha arbetat atta timmar om han eller hon s& 6nskar ratt till hogst en
halvtimmes vilotid vid en tidpunkt arbetsgivaren faststaller. Varje arbetsplats
kan ingd annat avtal om vilotidens ldngd och hur den ordnas i enlighet med
31 §i kollektivavtalet.

Vilotiden rédknas inte in i arbetstiden om chefen fritt kan avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Vilotiden far inte placeras genast i borjan eller slutet av
arbetsskiftet.

Om arbetet krdaver oavbruten néarvaro eller belastar oavbrutet, ska under
arbetet dessutom ordnas méjlighet att vid behov ta sddana pauser som tillater
en kortvarig franvaro fran arbetsplatsen.

5. Kaffepaus

Nar arbetsskiftet varar 6ver 4 timmar, ska chefen fa minst en kaffepaus. Pausen
rédknas in i arbetstiden och chefen far inte utan arbetsgivarens tillstand
avlagsna sig fran arbetsplatsen under pausen.

Om det pa grund av orsaker som hanfor sig till arbetsarrangemangen inte kan
ges nagon egentlig paus, ska chefen ha mdjlighet att inta forfriskningar vid
sidan om arbetet. Med orsaker som hanfor sig till arbetsarrangemangen avses
i forsta hand situationer dar chefen arbetar ensam.

6. Anvisningar om pauser och vilotider

Vad géller vilotider och pauser ska arbetsgivaren ge anvisningar om pauser pa
det satt som avses i kollektivavtalet.
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9 § Organisering av arbetstid

1. Arbetsvecka

Arbetsveckan borjar pd mandag klockan 00.00 och upphor pa séndag klockan
24.00.

En treveckorsperiod har hogst 15 arbetsdagar.

2. Lediga dagar

For varje arbetsvecka pa fem dagar intjanas fa tva lediga dagar varav den ena
ar en veckovilodag V pa minst 30 timmar och den andra &r en extra ledig dag
X pa minst 24 timmar.

Med en arbetsdag likstélls en X-dag som flyttats fran en vecka till en annan, en
utjdmningsledighet som beviljats for att jamna ut arbetstiden, en ledig dag
istallet fér semesterpremie samt en arsledighetsdag som angetts i
arbetsskiftsforteckningen.

Veckovilodagen (V) ska ges for varje hel arbetsvecka. En extra ledig dag (X) kan
beviljas antingen under intjaningsveckan eller i samband med en annan
ledighet under treveckorsperioden.

Om X-dagen beviljas under den vecka under vilken den &r intjanad ska den i
man av mojlighet beviljas i samband med V-dagen.

Antalet arbetsdagar mellan de lediga dagarna far uppgd till hogst sju
arbetsdagar. Pa chefens initiativ kan parterna lokalt i enskilda fall avtala
annorlunda om bestdmmelsen.

Chefen kan ha hogst fem sadana arbetsskift i rad dar minst tre timmar infaller
mellan klockan 23 och klockan 06 (nattskift). Utover fem nattskift som foljer
pa varandra far chefen arbeta ytterligare tvd nattskift med ett samtycke som
chefen ger fran fall till fall.

Parterna rekommenderar ett system med roterande lediga dagar.
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Arbetsskiftet som foregar ledigheten ordnas till morgonskift och arbetsskiftet
som foljer ledigheten ordnas till kvallsskift, om lediga dagar beviljas ett jamnt
antal i rad. Bestammelsen iakttas dock pa ett sddant satt pa arbetsplatserna
att man kan avvika fran den av affarsrelaterade skal eller av skdl som beror pa
arbetsarrangemangen eller pa chefens egen begaran. Bestammelsen tillampas
dock alltid pa arbetsplatser som &r 6ppna alla veckodagar, dir man arbetar i
tva eller tre skift. Om man pa arbetsplatsen under tiden mellan ledigheterna
endast arbetas i morgon-, kvalls- eller nattskift, behdver denna bestammelse
inte iakttas.

Ledighet ska minst vart femte veckoslut ordnas sa att tva pa varandra féljande
lediga dagar beviljas antingen pa fredag och l6rdag eller pa I6rdag och séndag.
Pa arbetsplatsen kan enligt 31 § i kollektivavtalet avtalas om att ledigheten
aven kan beviljas pa séndag och mandag.

Bestammelsen galler chefer som &r berdttigade att intjana V- och X-dagar.

Avvikelser fran bestammelsen ar méjliga pa chefens 6nskan eller da tvingande
skal foreligger.

Vid 6verenskommelse om ett arsarbetstidssystem i enlighet med § 13 punkt 3
i kollektivavtalet kan med chefen dven avtalas om att veckoslutsledigheten
beviljas pa ett sitt som avviker fran denna bestammelse.

2 a Ordnande av fritid i vissa fall

Pa chefens begdran ska minst var femte veckoslut vara ledigt sa att
kombinationen fredag och l6rdag, I6rdag och séndag eller séndag och mandag
ar ledig. Bestammelsen galler chefer som inte ar berattigade att intjdna V- och
X-dagar.

3. Organisering av egen arbetstid

Chefen &r skyldig att organisera sin arbetstid i enlighet med kollektivavtalets
bestammelser om arbetstiden, om arbetsgivaren inte férutsatter annat.

Chefen far inte utfora 6vertidsarbete utan arbetsgivarens samtycke.

Chefen far dock utfora 6vertidsarbete ifall affirsverksamheten absolut kraver
det. Arbetsgivaren ska sa snabbt som mojligt meddelas om att 6vertidsarbete
utforts.
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10 § Arbetsskiftsforteckning

Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas i forvag sa att den laggs ut pa
anslagstavlan eller pa annan motsvarande plats till chefens paseende minst en
vecka innan treveckorsperioden bdérjar, om inte annat arbetsplatsspecifikt
enligt § 31 avtalas.

Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas med annat redskap an blyertspenna.
Treveckorsperioden inleds alltid p& mandag. Arsskiftet avbryter inte perioden.

Uppgifterna om nar arbetsskiften inleds och avslutas samt om lediga dagar ska
finnas i arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsskiftsforteckningen far inte andras utan chefens och arbetsgivarens
samtycke.

D3 en treveckorsperiod pa grund av att anstéllningsforhallandet inleds eller

upphor eller pa grund av oavlénad ledighet inte blir full far den ordinarie
arbetstiden hogst vara 7,5 timmar per arbetsdag.

11 § Sarskilda helgdagar

Julaftonen och juldagen

Julaftonens kvallsskift samt juldagen ska vara lediga, om chefen begéar det en
vecka innan den arbetsskiftsférteckning som omfattar julen utarbetas.

Inkvarteringsrorelser, sdsongs- och trafikrestauranger, kaféer i sjukhus och

servicestationer samt personalrestauranger utgor ett undantag fran vad som
anges ovan.
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12 § Arsledighetssystem (AL)

1. Att omfattas av systemet

Bade  heltidsanstdllda och deltidsanstédllda chefer omfattas av
arsledighetssystemet.

Systemet tillampas inte i arbetstidsformen arbete som likstdlls med
treskiftsarbete enligt 13 § 5 punkten i kollektivavtalet och inte heller i
kontorsarbetstidsformen enligt protokollet for kontorsanstallda.

2. Intjanande av arsledighet

Chefen tjanar in arsledighet pd basis av antalet arbetstimmar under ett
kalenderar. Arbetstimmar som beréattigar till arsledighet borjar ackumuleras
efter att chefens anstéllningsforhallande har fortgatt i tva manader (s.k.
karenstid). Karenstiden minskas av tid som arbetats i samma arbetsgivares
tjdnst, om chefen atergar till arbetet inom 30 kalenderdagar efter att
foregdende anstallningsforhallande upphort.

EXEMPEL

Chefens anstéllningsforhallande inleds 21.12.2025. Arbetstimmar som tjdnar in
arsledighet borjar raknas fran och med 21.2.2026.

Chefen tjanarin en arsledighet per 200 arbetade timmar. Efter 1 400 arbetade
timmar ar gransen for intjanande 140 timmar och efter 1 540 arbetade timmar
ar gransen 100 timmar (se tabellen nedan). Hoégst nio (9) arsledighetsdagar
kan tjanas in per kalenderar.

Franvaro fran arbetet tjanar inte in timmar som berattigar till arsledighet. |
fraga om fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen beaktas dock
befrielsen fran arbetet enligt 39 § i kollektivavtalet eftersom den likstalls med
utférda arbetstimmar.
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Timmarna under en arsledighet som tas ut i ledighet likstélls med arbetade
timmar vad géller intjdnande av arsledighet.

Under ett kalenderar intjanas ledigheter enligt féljande:

Antalet arbetade timmar Antalet
arsledighetsdagar
200 1
400 2
600 3
800 4
1000 5
1200 6
1400 7
1540 8
1640 9

3. Beviljande av arsledighet

En arsledighetsdag kan ges genast ndr den har tjanats in. Intjanade
arsledigheter ska dock ges senast fore utgangen av det kalenderar som foljer
pa det ar da ledigheten tjanades in.

Nar arsledigheter placeras i arbetsskiftsférteckningen ska chefen ges
majlighet att framféra sin asikt om tidpunkten for arsledigheten. Chefen har
under ett kalenderar ratt att pa begaran fa halla minst tva arsledigheter vid
onskad tidpunkt, savida inte orsaker som hanfor sig till arbetsgivarens
affarsverksamhet utgor ett hinder for att ge ledigheten vid den begadrda
tidpunkten.  Begdran ska framféras minst 10 dagar innan
arbetsskiftsforteckningen publiceras. Om arsledigheterna alltid placeras pa
vissa dagar av orsaker som hanfor sig till arbetsgivarens affarsverksamhet
(t.ex. sockenhelger), tillampas inte denna bestammelse.

Arsledigheter ges som hela lediga dagar och de minskar inte pa antalet 6vriga
lediga dagar. Arsledigheter likstélls med arbetsdagar i frdga om intjanande av

X- och V-dagar samt semester.

En arsledighetsdag (AL) som antecknats i arbetsskiftsférteckningen har en
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forkortande inverkan pd arbetstiden med 7,5 timmar. Ledigheten &r minst 24
timmar lang.

En arsledighetsdag som fértroendemannen tjanar in  forkortar
fortroendemannens arbets- och befrielsetid i samma foérhallande som
fortroendemannen tjanat in arsledighetsdagar under samma tid.
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EXEMPEL

Treveckorsperioden for en heltidsanstalld chef i arbetstidsformen med 112,5 timmar
innehaller en arsledighetsdag. Arsledigheten forkortar arbetstiden under perioden
med 7,5 timmar varpa treveckorsperioden kan innehalla 105 arbetstimmar.
Ifragavarande treveckorsperiod kan férutom arsledighetsdagen dessutom omfatta 14
arbetsdagar, 3 V-dagar och 3 X-dagar.

P3d den heltidsanstdllde chefens initiativ kan man ocksa avtala om att
arsledighetsdagen ges som forkortad arbetstid eller att ledigheten ersatts med
en penningsumma som motsvarar grundlénen fér 7,5 timmar. Ett avtal till foljd
av ett initiativ fran chefen ska ingds separat for varje intjanad arsledighet.

En deltidsanstalld chef ska i forsta hand fa en intjanad arsledighetsdag i form
av en 7,5 timmar lang avlonad ledig dag, savida man inte pa chefens initiativ
kommer éverens om att ersatta den med en penningersattning som motsvarar
grundlénen for 7,5 timmar.

4. Lon for arsledighet

Chefen betalas grundlén for en arsledighetsdag som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.  Arsledigheter som inte tagits ut nar
anstallningsforhallandet upphor ersatts i pengar (grundlénen for 7,5 timmar
per intjanad arsledighetsdag).
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5. Arsledighet i arbetstidsformen regelbundet nattarbete enligt
13 § 4 punkten i kollektivavtalet

| arbetstidsformen regelbundet nattarbete i 13 § 4 punkten i kollektivavtalet
ar gransen for intjdnande av arsledighet 160 timmar. En nattarbetande chef
kan tjana in hogst sex (8) arsledighetsdagar per kalenderdr. En enskild
arsledighetsdag forkortar arbetstiden med fem (6) timmar.

6. Personalrestauranger

| personalrestauranger kan man lokalt enligt 31 § i kollektivavtalet avtala om
att samma séckenhelg- och arbetstidsforkortningssystem som i
kundsamfundet iakttas i stallet for arsledighetssystemet. Dock ska den arliga
arbetstiden da vara hoégst lika stor som den hade varit om man tillampat
treveckorsperioder pa 112,5 timmar och arsledighetssystemet.

7. Forflyttning av arsledighetsdagar

Arsledighetsdagar som antecknats i arbetsskiftsforteckningen kan under
foljande forutsattningar och pa begadran av chefen flyttas om chefen &r
arbetsoférmégen pa grund av sjukdom eller olycksfall eller férlossning:

. arbetsgivaren ar skyldig att flytta de arsledighetsdagar dar chefen ar
arbetsoformégen om minst fyra (4) arsledighetsdagar har getts efter
varandra eller i samband med en annan ledighet sa att de bildar en
enhetlig ledighet och

. chefens arbetsoférmaga fortsatter langre an under en arsledighet.
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13 § Sarskilda arbetstidsformer for heltidsanstéllda
chefer

1. Utjamningssystem

1. Ordinarie arbetstid och utjamningsperiod

Den ordinarie arbetstiden fér en heltidsanstédlld chef med manadslon kan
ordnas sa att den &r i genomsnitt 112,5 timmar pa det sattet att arbetstiden
under hogst sex (6) pa varandra foljande treveckorsperioder
(utjdamningsperiod) jamnas ut till att motsvara det ovan namnda antalet. Den
ordinarie arbetstiden under en enskild treveckorsperiod far vara hogst 130
timmar.

Langden pa den utjamningsperiod som ska iakttas samt tidpunkterna da den
inleds och upphor ska framga av arbetsskiftsforteckningen. Informationen om
antalet 6ver- och underskottstimmar under utjamningsperioden ska finnas
tillganglig for chefen.

Veckovilodagen (V) ska ges under varje arbetsvecka.

Det gar att flytta hogst tva X-dagar fran varje treveckorsperiod sa att de beviljas
pa andra tidpunkter inom en utjamningsperiod. Da ges den flyttade X-dagen i
samband med en annan ledighet. En flyttad X-dag likstalls med en arbetsdag i
fradga om intjanande av X- och V-dagar samt semester.

Utover veckoslutsledigheter ska det under utjdmningsperioden finnas minst en
kombination av pa varandra féljande lediga dagar.

Antalet arbetsdagar mellan de lediga dagarna far uppga till hogst sju
arbetsdagar.

Arbetstiden jamnas ut under utjamningsperioden antingen genom att
arbetstiden per dag foérkortas eller genom att separata utjamningsledigheter
beviljas. Under en utjamningsperiod ska dock minst tre (3)
utjamningsledigheter beviljas, om det i ramen for de intjanade timmarna ar
mojligt. Utjamningsledigheterna (TS) antecknas i arbetsskiftsforteckningen och
de jamstéalls med arbetsdagar i fraga om intjanande av X- och V-dagar samt
semester samt nar [6n for en del av en manad betalas.

Utjamningsledigheterna far inte 6verlappa lediga dagar eller semester.
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Systemet kan enligt ovan namnda principer tillampas pa en arbetstidsform som
likstdlls med treskiftsarbete enligt 13 § 5 punkten i kollektivavtalet, men inte
pa ordinarie nattarbete enligt 13 § 4 punkten i kollektivavtalet.

EXEMPEL 1 UTJAMNING AV ARBETSTIDEN

Den iakttagna utjamningsperioden ar 6 treveckorsperioder.

Antalet arbetstimmar under utjamningsperioden ar sammanlagt 6 x 112,5 timmar, alltsa
675 timmar.

Under en utjamningsperiod har sammanlagt fyra utjamningsledigheter beviljats.

1 perioden: 117 t 2 perioden: 130t 3 perioden: 120 t

3 X-ledigheter 1 X-ledighet 3 X-ledigheter
3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter
4 perioden: 85 t 5 perioden: 120t 6 perioden: 103 t
5 X-ledigheter 2 X-ledigheter 4 X-ledigheter
3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

3 utjamningsledigheter 1 utjamningsledighet

2. Inverkan av franvaro

Under franvaro raknas de arbetstimmar som é&r antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utférda arbetstimmar i arbetstidssystemet. Om
en arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, raknas 7,5 timmar per
arbetsdag och 37,5 timmar per arbetsvecka in i den utforda arbetstiden i
systemet. For semestertiden rdknas som utford arbetstid semesterns
forkortande effekt pa arbetstiden enligt 28 § 5.8 punkten i kollektivavtalet och
for en arsledighetsdags del 7,5 timmar.

| arbetstidsformen i 13 § 5 punkten i kollektivavtalet beaktas franvarons
inverkan enligt ifrdgavarande arbetstidsform.
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3. Mertids- och 6vertidsarbete under en treveckorsperiod

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 130 timmar
ersdtts som mertids- och dvertidsarbete enligt foljande:

. 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlén

. de 18 foljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och

. de darefter foljande timmarna med I6n férhojd med 100 %.

Timmar som berattigar till mertids- eller 6vertidsersattning per period iakttas
inte nar man raknar det totala timantalet under utjamningsperioden.

Ersattningen for mertids- eller 6vertidsarbete per period kan inte bytas ut mot
motsvarande ledig tid.

4. Nar anstallningen upphor mitt under utjdmningsperioden

Om ett anstallningsforhallande pa grund av skal som beror pa chefen upphér
under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till den
ordinarie maximiarbetstiden kan underskottet i antalet arbetstimmar dras av
fran chefens 16n. Ett eventuellt 6verskott ersitts i pengar i form av en enkel
timlon.

Om anstallningsforhallandet upphor av skal som beror pa arbetsgivaren dras
underskottet inte av I6nen. Eventuellt mertids- och dvertidsarbete ersatts i
fraga om de arbetstimmar som Overskrider den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden enligt foljande:

. fram till i genomsnitt 120 timmar som mertidsarbete med enkel timl6n

. halften av de darefter féljande timmarna med en I6n férhéjd med 50 %
och hélften med en 16n férhojd med 100 %.
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EXEMPEL 2 MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE NAR
ANSTALLNINGSFORHALLANDET UPPHOR MITT UNDER
UTJAMNINGSPERIODEN

Anstéllningsforhallandet for en heltidsanstalld chef vars ordinarie arbetstid under en

treveckorsperiod ar 112,5 timmar upphor efter tre treveckorsperioder mitt under en
utjamningsperiod pa 18 veckor av skal som beror pa arbetsgivaren.

1 perioden: 130t 2 perioden: 128 t 3 perioden: 108 t

Periodernas sammanlagda antal arbetstimmar ar 366, alltsa i genomsnitt 122 timmar
per treveckorsperiod. D3 dr antalet utférda mertidsarbetstimmar per period i genomsnitt
7,5 (120-112,5) och antalet utforda perioder &r tre. Chefen far en ersattning for
mertidsarbete i form av lonen for 3 x 7,5 timmar, alltsa for 22,5 timmar. Antalet
overtidstimmar per period ar i genomsnitt tva (122-20), alltsa sammanlagt sex timmar (3
x 2) varav hélften, alltsa 3 timmar ersatts med en |6n forh6jd med 50 % och halften, alltsa
3 timmar med en |6n férhojd med 100 %.

5. Utjdmningsperiodens upphdérande

Ett underskott i antalet arbetstidstimmar som férorsakats av skal som beror pa
chefen kan dras av fran chefens 16n nar utjamningsperioden upphor. Ett
eventuellt Overskott i antalet arbetstimmar vid utgdngen av en
utjdmningsperiod ersatts i fraga om de arbetstimmar som utforts utéver den
ordinarie maximiarbetstiden enligt féljande:

. 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timl6n,
. de 18 féljande timmarna med 16n forhdjd med 50 % och

. de darefter féljande timmarna med I6n forhéjd med 100 %.
Over- eller underskottet kan inte éverforas till féljande utjdmningsperiod.

EXEMPEL3  MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE NAR
UTJAMNINGSPERIODEN UPPHOR

Langden pa en utjamningsperiod ar 6 treveckorsperioder, och den ordinarie
maximiarbetstiden per en utjdmningsperiod ar 675 timmar. Innan den sista
treveckorsperioden borjar har chefen arbetat 625 timmar. Saledes finns det 50
timmar (675 t—625 t) kvar for den sista treveckorsperioden. Chefen har dock utfort
81 timmar under den sista perioden. D3 ersatts mertids- och 6vertidsarbetet (81-50
= 31) enligt féljande:

. 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon

. 18 timmar med en 16n forhojd med 50 % och
. 5,5 timmar med en |6n foérhéjd med 100 %.
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2. Utjamningssystem for arbetstid som baserar sig pa lokalt avtal

1. Ordinarie arbetstid och utjamningsperiod

Arbetstiden for en heltidsanstélld chef med manadslon kan enligt 31 § i
kollektivavtalet lokalt avtalas sa att den under en tidsperiod pa hogst 9 pa
varandra féljande treveckorsperioder (utjdmningsperiod) utjamnas till 112,5
timmar.

Den ordinarie arbetstiden under en enskild treveckorsperiod far vara hogst
136 timmar.

Langden pa den utjamningsperiod som ska iakttas samt tidpunkterna da den
inleds och upphor ska framga av arbetsskiftsférteckningen. Informationen om
antalet 6ver- och underskottstimmar under utjamningsperioden ska finnas
tillganglig for chefen.

Veckovilodagen (V) ska ges under varje arbetsvecka.

Det gar att flytta X-dagar inom utjamningsperioden sa att den flyttade X-dagen
ges i samband med en annan ledighet. En flyttad X-dag likstalls med en
arbetsdag i fraga om intjdnande av X- och V-dagar, arsledighetsdagar samt
semester.

Utover veckoslutsledigheter ska det under utjamningsperioden finnas minst
tva kombinationer av pa varandra féljande lediga dagar.

Antalet arbetsdagar mellan de lediga dagarna far uppga till hogst sju
arbetsdagar.

Arbetstiden jamnas ut under utjamningsperioden antingen genom att
arbetstiden per dag forkortas eller genom att separata utjamningsledigheter
beviljas. Under en utjamningsperiod ska dock minst fem (5)
utjamningsledigheter beviljas, om det i ramen fér de intjdnade timmarna ar
mojligt. Utjamningsledigheterna (TS) antecknas i arbetsskiftsforteckningen
och de jamstélls med arbetsdagar i fraga om intjanande av X- och V-dagar samt
semester och nar 16n for en del av en manad betalas.

Utjamningsledigheterna far inte 6verlappa lediga dagar eller semester.
Systemet kan enligt ovan namnda principer tillampas pa en arbetstidsform

som likstalls med treskiftsarbete enligt 13 § 5 punkten i kollektivavtalet, men
inte pa ordinarie nattarbete enligt 13 § 4 punkten i kollektivavtalet.
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EXEMPEL1  UTJAMNING AV ARBETSTIDEN

Den iakttagna utjamningsperioden ar 9 treveckorsperioder. Antalet arbetstimmar
under utjamningsperioden dr sammanlagt 9 x 112,5 timmar, alltsad 1012,5 timmar.
Utjamningsperioden har sammanlagt 27 X-ledigheter, av vilka en del har flyttats fran
en treveckorsperiod till en annan och beviljats i samband med en annan ledighet.
Under en utjamningsperiod har sammanlagt atta utjamningsledigheter beviljats.
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1 perioden: 136 t 2 perioden: 136t 3 perioden: 125 t

1 X-ledighet 1 X-ledighet 2 X-ledigheter
3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

4 perioden: 125 t 5 perioden: 122t 6 perioden: 80 t

2 X-ledigheter 3 X-ledigheter 5 X-ledigheter

3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

4 utjamningsledigheter

7 perioden: 90 t 8 perioden: 87,5t 9 perioden: 111 t
4 X-ledigheter 6 X-ledigheter 3 X-ledigheter
3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

2

2 utjamningsledigheter utjamningsledigheter

2. Inverkan av franvaro

Under franvaro rdknas de arbetstimmar som &r antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utférda arbetstimmar i arbetstidssystemet. Om
en arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, rdknas 7,5 timmar per
arbetsdag och 37,5 timmar per arbetsvecka in i den utférda arbetstiden i
systemet. For semestertiden raknas som utford arbetstid semesterns
forkortande effekt pa arbetstiden enligt 28 § 5.8 punkten i kollektivavtalet och
for en arsledighetsdags del 7,5 timmar.

| arbetstidsformen i 13 § 5 punkten i kollektivavtalet beaktas franvarons
inverkan enligt ifrdgavarande arbetstidsform.

SERVICEFACKET PAM RF TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF 29



©
+—
>
@
2
+—
—=
(0]
©]
~

30

3. Mertids- och dvertidsarbete under en treveckorsperiod

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 136 timmar
ersdtts som mertids- och dvertidsarbete enligt foljande:

. 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlén
. de 18 foljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och
. de darefter foljande timmarna med I6n férhojd med 100 %.

Timmar som berattigar till mertids- eller 6vertidsersattning per period iakttas
inte nar man raknar det totala timantalet under utjamningsperioden.

Ersattningen for mertids- eller 6vertidsarbete per period kan inte bytas ut mot
motsvarande ledig tid.

4. Nar anstallningen upphor mitt under utjdmningsperioden

Om ett anstallningsforhallande pa grund av skal som beror pa chefen upphor
under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till den
ordinarie maximiarbetstiden kan underskottet i antalet arbetstimmar dras av
fran chefens I6n. Ett eventuellt 6verskott ersatts i pengar i form av en enkel
timlon.

Om anstallningsférhallandet upphér av skal som beror pa arbetsgivaren dras
underskottet inte av I6nen. Eventuellt mertids- och dvertidsarbete ersétts i
fraga om de arbetstimmar som 6verskrider den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden enligt foljande:

. fram till i genomsnitt 120 timmar som mertidsarbete med enkel timl6n

. halften av de darefter féljande timmarna som ersattning for
overtidsarbete med en [6n forhéjd med 50 % och héalften med en 6n
forhojd med 100 %.
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EXEMPEL 2 MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE NAR
ANSTALLNINGSFORHALLANDET UPPHOR MITT UNDER
UTJAMNINGSPERIODEN

Anstéllningsforhallandet for en heltidsanstalld chef vars ordinarie arbetstid under en

treveckorsperiod dr 112,5 timmar upphor efter tre treveckorsperioder mitt under en
utjamningsperiod pa 27 veckor av skal som beror pa arbetsgivaren.

1 perioden: 136 t 2 perioden: 128 t 3 perioden: 102 t

Periodernas sammanlagda antal arbetstimmar &r 366, alltsa i genomsnitt 122 timmar
per treveckorsperiod. Da ar antalet utférda mertidsarbetstimmar per period i
genomsnitt 7,5 (120-112,5) och antalet utférda perioder ar tre. Chefen far en
ersattning for mertidsarbete i form av I6nen for 3 x 7,5 timmar, alltsa for 22,5 timmar.
Antalet 6vertidstimmar per period ar i genomsnitt tva (122—-120), alltsa sammanlagt sex
timmar (3 x 2) varav halften, alltsa 3 timmar ersatts med en 16n forhojd med 50 % och
halften, alltsa 3 timmar med en 16n férhojd med 100 %.

5. Utjdmningsperiodens upphdérande

Ett underskott i antalet arbetstidstimmar som férorsakats av skédl som beror
pa chefen kan dras av fran chefens 16n nar utjamningsperioden upphér. Ett
eventuellt oOverskott i antalet arbetstimmar vid utgangen av en
utjamningsperiod ersatts i fraga om de arbetstimmar som utforts utéver den
ordinarie maximiarbetstiden enligt féljande:

. 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlén
. de 18 foljande timmarna med 16n forhdjd med 50 % och

. de darefter féljande timmarna med I6n forhéjd med 100 %.

Over- eller underskottet kan inte éverféras till féljande utjamningsperiod.

Exempel 3. MERTIDS- ELLER OVERTIDSARBETE NAR UTJAMNINGSPERIODEN
UPPHOR

Langden pa en utjdmningsperiod &r 9 treveckorsperioder, och den ordinarie
maximiarbetstiden per en utjdamningsperiod ar 1012,5 timmar. Innan den sista
treveckorsperioden borjar har chefen arbetat 950 timmar. Saledes finns det 62,5
timmar (1 012,5-950) kvar for den sista treveckorsperioden. Chefen har dock utfort
95 timmar under den sista perioden. D3 ersatts mertids- och dvertidsarbetet (95—
62,5 dvs. sammanlagt 32,5 timmar) enligt féljande:

« 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlén
. timmar med en I6n forhojd med 50 % och
« 7 timmar med en 16n forhojd med 100 %.
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. Arsarbetstidssystem som baserar sig pa lokala avtal (en s.k.
arbetstidsbank)

w

1. Att ta i bruk, ansluta sig till och bryta sig loss fran systemet

1. Man ska avtala om ibruktagandet av arbetstidssystemet pa arbetsplatsen
med fortroendemannen enligt 31 § i kollektivavtalet eller i arbetsgruppen
for lokala avtal.
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2. Systemet kan tillampas pa heltidsanstéllda chefer vars anstéllningar géller
tills vidare eller for viss tid pa minst ett ar.

3. Nar ett arsarbetstidssystem anvands ska arbetstiden per tre veckor
jdmnas ut till hogst 112,5 timmar under en tidsperiod pa hogst ett ar.

4. Arbetsgivaren och chefen ska skriftligen separat avtala om att chefen
ansluter sig till systemet. | samband med anslutningen till systemet ska
man avtala om ldangden pd utjamningsperioden och om maximiantalet
arbetstimmar per treveckorsperiod med beaktande av det som har
avtalats i punkt 2.1. Samtidigt ska man avtala om en preliminéar tidpunkt
for ndr utjamningsledigheterna tas ut.

| frdga om en enskild chef kan utjamningsperioden ocksa vara kortare dn
den som har avtalats om med fortroendemannen eller i arbetsgruppen
for lokala avtal nar systemet togs i bruk.

5. Arbetsgivaren och chefen avtalar om vilka penningbelopp chefen utéver
arbetstimmarna vill fa andrade till arbetstidsutjdamningsledighet.

6. Arbetsgivaren lamnar de avtal i anknytning till detta system som denne
ingdtt med chefen for kinnedom till den fortroendeman som foretrader
cheferna eller till arbetsgruppen for lokala avtal.

7. En chef som hor till systemet kan endast permitteras av tvingande och
of6rutsedda skal som varken beror pa chefen eller arbetsgivaren.

8. Fortroendemannen, arbetsgruppen for lokala avtal eller arbetsgivaren kan
sdga upp systemet sa att det upphor med en uppsagningstid pa tre (3)
manader och det pagaende systemet iakttas fram till utgdngen av
utjamningsperioden.
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10.

11.

12.

Chefen eller arbetsgivaren kan sdga upp systemet fér en enskild chefs del
sa att det upphor med en uppsagningstid pa tre (3) manader och det
pagdende systemet iakttas fram till utgangen av utjamningsperioden.

Chefen eller arbetsgivaren kan av skil som beror pa chefens halsa och har
att géra med hans eller hennes ork i arbetet och har konstaterats av
foretagshalsovarden for en enskild chefs del sdga upp systemet sa att det
upphor med en uppsagningstid pa en (1) manad och chefens anslutning
till systemet upphor vid utgangen av uppsagningstiden.

Om tillampningen av och delaktighet i arsarbetstidssystemet har utgjort
grunden for en anstallning som giller tills vidare och det pa grund av att
systemet har upphort eller pa grund av att chefer har brutit sig loss fran
det inte langre pa grund av arbetets sasongkaraktar ar mojligt att erbjuda
alla chefer ordinarie arbete ska en eventuell minskning av arbetskraften i
forsta hand riktas till de chefer som har haft anslutningen till
arsarbetstidssystemet som ett villkor for deras ordinarie anstéllning.

Systemet kan enligt ovan ndmnda principer tillampas pa en
arbetstidsform som likstalls med treskiftsarbete enligt 13 § 5 punkten i
kollektivavtalet, men inte pa ordinarie nattarbete enligt 13 § 4 punkten i
kollektivavtalet.

2. Organisering av arbetstid

Den ordinarie arbetstiden kan vara hégst 150 timmar per tre veckor.

Det antal arbetstimmar som under en treveckorsperiod overskrider 112,5
timmar flyttas till att beviljas i form av ledig tid under
utjamningsperioden.

Arbetstiden ordnas enligt bestimmelserna i § 8 och 9 i kollektivavtalet
med foljande undantag:

. en extra ledig dag (X) kan i samband med annan ledighet ges under
utjamningsperioden

. den oavbrutna minimiarbetstiden per dygn ar 4 timmar.
Tidpunkten for inledande och avslutande av den utjamningsperiod som
iakttas ska framga av arbetsskiftsforteckningen. Informationen om antalet

over- och underskottstimmar under utjdamningsperioden ska finnas
tillganglig for chefen.
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5. Arbetsskiftforteckningen utarbetas for minst tre veckor i sénder enligt §
10 kollektivavtalet.

6. Semesterns forkortande inverkan pa arbetstiden under en
treveckorsperiod enligt § 28 punkt 5.8 i kollektivavtalet raknas in i
arbetstiden under semestern. Under en sjukledighet raknas oberoende av
arbetsskiftsforteckningen 7,5 timmar per arbetsdag och 37,5 timmar per
vecka in i arbetstiden.
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Mertids- och 6vertidsarbete under en treveckorsperiod

w

Utforda arbetstimmar som under en treveckorsperiod éverskrider 150
timmar ersatts med en 16n forhojd med 100 %.

=

I

. Belopp som kan 6verforas till systemet

1. Utoéver den utforda arbetstid som antingen 6verskrider eller underskrider
(s.k. minustimmar) 112,5 timmar kan det avtalas om att olika slags
penningbelopp som kan bytas ut mot arbetstimmar éverférs till
utjdmningsschemat.

2. Sadana belopp kan bestd av arbetstidsersattningar (till exempel
ersattningar for sondagsarbete, tillagg for kvalls- och nattarbete,
grunddelar och forhéjningsdelar for 6vertidsarbete, semesterpremie).
Dessutom kan man avtala om en 6verféring av arsledigheter och sparad
ledighet till utjamningssystemet.

5. Utjamning av systemet

1. De arbetstimmar som har overforts till systemet och som éverskrider
112,5 timmar samt de penningbelopp som ska bytas ut mot arbetstimmar
ges ut i form av hela lediga dagar (utjamningsledighet) under en
utjamningsperiod. Pa chefens initiativ kan annat avtalas om tidpunkten
for ledigheterna under en utjamningsperiod.

2. Det penningbelopp som &verfors till systemet byts ut mot arbetstimmar
enligt den I6n som galler nar det overfors.

3. Om antalet arbetstimmar som byts ut mot ledighet inte ar jamnt delbart
med 7,5 timmar kan resten ges ut i form av en forkortning av arbetstiden
per period eller i form av en delvis ledig dag.
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Utjamningsledigheterna ar tid som ar likstalld med arbetad tid.

For arbete som utforts under en utjamningsledighet betalas 16n férhojd
med 50 %. Timmar som utfors under utjamningsledighet iakttas inte nar
man raknar det totala antalet timmar under perioden.
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EXEMPEL

Chefen har under en treveckorsperiod utfort 150 arbetstimmar varav tva arbetsskift
pa 7,5 timmar inféll pa séndagar. Chefens |6n &r 15 euro per timme. Aven
ersattningen for sondagsarbete ska enligt avtal dverforas till systemet. Till
utjdmningsschemat éverférs sammanlagt (150-112,5) 37,5 timmar + 15 x 15 euro
(225 euro) som efter att ha bytts ut mot timmar motsvarar 15 timmar. Saledes har
sammanlagt 52,5 timmar som ska ges i form av ledig tid 6verforts till systemet.
Arbetstiden jamnas ut genom att chefen far 7 hela lediga dagar under
utjdmningsperioden vid en tidpunkt som parterna har avtalat om.

. Lon

Chefen far for tiden for ledigheten den I6n som géller vid den aktuella
tidpunkten.

Om chefens arbetsuppgifter efter en éverforing av arbetstimmarna
och/eller penningbelopp till systemet dndras pa sa satt att hans eller
hennes 16n under tiden for ledigheten ar lagre an tidigare betalas honom
eller henne 16n till det belopp som géllde nar ledigheterna intjanades,
med beaktande av en eventuell I6neférhdjning enligt kollektivavtalet.

~

. Insjuknande under utjamningsledighet

1. Om chefen insjuknar under en pagdende utjamningsledighet har han eller
hon ratt att avbryta ledigheten for den tid som sjukledigheten varar. D3
beaktas franvaron som en sjukledighet fr.o.m. den dag som féljer efter
insjuknandet. Chefen ska visa upp en utredning om insjuknandet enligt
kollektivavtalet och meddela om sin vilja att avbryta
utjamningsledigheten.

2. Arbetsgivaren bestimmer tidpunkten for de utjdmningsledigheter som
har 6verforts pa detta satt. Om de éverférda utjamningsledigheterna pa
grund av tidpunkten for utgangen av utjamningsperioden inte kan tas ut
fore utgangen av utjdamningsperioden kan de beviljas under den féljande
utjamningsperioden.
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. Om ett utjamningssystem avbryts under en pagaende utjamningsperiod

1. Om utjamningssystemet pa grund av skdl som beror pa chefen avbryts
under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till
den ordinarie maximiarbetstiden kan underskottet i antalet arbetstimmar
dras av fran chefens 16n. Ett eventuellt 6verskott ersatts i pengar i form av
en enkel timlon.

2. Om ett utjamningsssystem avbryts av skdl som beror pa arbetsgivaren
dras underskottet inte av fran chefens 16n. Ett eventuellt Gverskott ersatts
sa som har avtalats om en situation dér en utjamningsperiod upphor.

9. Mertids- och overtidsarbete vid utgangen av en utjamningsperiod

1. Om Overtidsarbetet per period har ersatts i form av pengar enligt punkt 3,
beaktas inte de timmar som ersatts som Overtidsarbete vid berakningen
av det sammanlagda antalet timmar per utjamningsperiod.

2. Om ett underskott som beror pa chefen har bildats vid utgangen av en
utjdamningsperiod kan underskottet dras av fran chefens lon.

3. Om ett 6verskott har samlats vid utgangen av en utjamningsperiod
ersatts det enligt féljande:

. de utférda arbetstimmarna divideras med det sammanlagda antalet
arbetsdagar och de utjamningsledigheter som tagits ut

« utfort arbete som i genomsnitt dverskrider 7,5 timmar per dygn ersatts
fram till 8 timmar genom att en ersattning for mertidsarbete som
motsvarar en enkel timlon betalas for 0,5 timmar

. utforda arbetstimmar som i genomsnitt under ett dygn overskrider 8
timmar ersatts fram till 10 timmar med 16n férhojd med 50 %

. arbete som i genomsnitt utforts éver 10 timmar ersatts med 16n forhojd
med 100 %.

10. Arbetstidsbokforing
Arbetsgivaren ska utover den arbetstidsbokféring som avses i arbetstidslagen

fora bok 6ver varje chefs arbetstid som har éverforts till utjdmningssystemet
och dess grunder.

4. Regelbundet nattarbete
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1. De som ar berattigade till arbetstidsforkortning

Arbetstiden for en chef med manadslén ar 90 timmar per tre veckor utan att
den fulla manadslénen sanks, om:

- mer an halften av arbetstiden infaller mellan kl. 01.00-06.00 eller

. mer an halften av arbetsskiften under en treveckorsperiod inleds mellan
kl. 24.00-05.00.

2. Mertids- och overtidsarbete

Divisorn for manadslonen som utgdr grunden for ersattning for mertids-,
Overtids- och séndagsarbete ar 127.

Mertidsarbete ar arbete som under en treveckorsperiod utférs utéver 90
timmar fram till 120 timmar.

3. Lon

Timlonen for en deltidsanstalld chef som omfattas av detta arbetstidssystem
berdknas genom att manadslénen divideras med talet 127.

Kvalls- och nattarbetstillagg betalas inte till en chef som ar berattigad till
tidskompensation enligt detta system.

4. Utjamningssystem for arbetstid som ska avtalas lokalt med en
nattarbetande chef

Med en heltidsanstalld nattarbetande chef med manadslén kan man enligt 31
§ i kollektivavtalet lokalt avtala om att arbetstiden utjamnas till 90 timmar
under en tidsperiod pa tva pa varandra féljande treveckorsperioder
(utjamningsperiod).

Veckovilodagen (V) ska ges for varje hel arbetsvecka.

En extra ledig dag (X) kan beviljas antingen under intjdningsveckan eller i
samband med en annan ledighet under treveckorsperioden.

Arbetstiden jamnas ut under utjamningsperioden genom att separata
utjamningsledigheter  beviljas.  Utjamningsledigheterna  antecknas i
arbetsskiftsforteckningen och de jamstalls med arbetsdagar i fraga om
intjdnande av X- och V-dagar samt semester samt nar 16n for en del av en
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manad betalas. Utjamningsledigheterna far inte 6verlappa lediga dagar eller
semester.

Under franvaro raknas de arbetstimmar som &r antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utférda arbetstimmar i arbetstidssystemet. Om
en arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, raknas 6 timmar per arbetsdag
(30 timmar/vecka) in i den utférda arbetstiden i systemet. For semestertiden
raknas som utford arbetstid semesterns forkortande effekt pa arbetstiden (6
timmar) enligt 28 § 5.8 punkten i kollektivavtalet och for en arsledighetsdags
del 6 timmar.

Om ett anstallningsforhallande pad grund av skal som beror pa chefen upphér
under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till den
ordinarie maximiarbetstiden (180 timmar) kan underskottet i antalet
arbetstimmar dras av fran chefens 16n. Ett eventuellt 6verskott ersatts i form
av en enkel timlon.

Om anstéllningsforhallandet upphor av skal som beror pa arbetsgivaren, dras
ett eventuellt underskott inte av fran I6nen. Eventuellt mertids- och
Overtidsarbete ersatts enligt bestimmelserna om utjdmningssystemeti13 § 1
punkten i kollektivavtalet.

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 120 timmar
ersdtts som overtidsarbete enligt foljande: 18 timmar med 16n foérhéjd med
50 % och resterande timmar med |6n férhojd med 100 %.

Ett underskott i antalet arbetstidstimmar som férorsakats av skdl som beror
pa chefen kan dras av fran chefens I6n nér utjamningsperioden upphér. Nar
utjamningsperioden Ioper ut ersatts de arbetstimmar som utférts utéver den
ordinarie maximiarbetstiden (180 timmar) under utjdmningsperioden enligt
foljande: de 18 forsta timmarna med |6n forhojd med 50 % och de resterande
timmarna med 16n forhojd med 100 %.

Over- eller underskottet kan inte dverféras till f6ljande utjimningsperiod.
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5. Arbete som likstalls med treskiftsarbete

1. De som ar berattigade till arbetstidsforkortning

Arbetstiden for en chef med manadslon &r 105 timmar per en
treveckorsperiod att den fulla manadslénen sdnks, om chefen arbetar pa ett
arbetsstalle som har 6ppet:

. under alla dygnets tider och

. alla veckodagar.
Arbetsskiften ska ocksa forlaggas till alla dygnets tider och alla veckodagar.

Forkortningen géller inte tillfalliga arrangemang, om vikariatarrangemangen
inte ar regelbundna.

Om en chef som annars ar i ett normalt arbetstidssystem (112,5 timmar) utfor
nattskift som hor till en chef som ar berattigad till nattarbetets
tidskompensation (system med 90 timmar) atminstone sex skift under tre
veckor, far han eller hon rétt till arbetstidsforkortning enligt detta system, dvs.
hans eller hennes arbetstid ar 105 timmar per tre veckor.

Den ovan namnda arbetstidsférkortningen tillampas inte pa en chef som

arbetar pa en sadan service- eller trafikstation som har en dagligvaruhandel
med ett sortiment pa minst 2 000 artiklar, om

. anstallningsforhallandet inleds efter 1.5.2010 eller

. arbetstidsformen dndras efter 1.5.2010.

2. Genomférandet av forkortningen

Forkortningen genomfors sa att arbetstiden &r 105 timmar per tre veckor. En
del av arbetstidsforkortningen ges som 8 utjamningsdagar under aret.

Arsledigheter intjanas inte i denna arbetstidsform.

Utjamningsledigheterna likstalls i sin helhet med arbetade dagar och de far
inte 6verlappa intjanade lediga dagar eller semester.

3. Mertids- och overtidsarbete
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Divisorn for manadslonen som utgdr grunden for ersattning for mertids-,
Overtids- och séndagsarbete ar 149.

Mertidsarbete ar arbete som under en treveckorsperiod utfors utéver 105
timmar fram till 120 timmar.

4. L6n

Timlonen for en deltidsanstalld chef som omfattas av detta arbetstidssystem
berdknas genom att manadslénen divideras med talet 149.

Vid betalning av 16n for sjukdomstid likstélls utjamningsledigheterna med
arbetade dagar.
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4. LON

14 § Loneform

En heltidsanstalld chef betalas manadslon.

En deltidsarbetande chef betalas timlén. Timlénen berdknas genom att
manadslénen divideras med talet 159.

15 § Faststallande av l6onen

1. Erfarenhetsar

Vid bestammande av den arsniva som avses i [6netabellen beaktas arbetad tid
i motsvarande arbetsuppgifter.

Arbetad tid i andra arbetsuppgifter beaktas i skalig omfattning om arbetet
delvis motsvarar den forutsatta yrkeserfarenheten.

Vid sidan om den arbetade tiden beaktas den tid som ar likstalld med arbetad
tid enligt 7 § i semesterlagen.

For att kunna uppna ett erfarenhetsar kravs:

. 1ars arbete, om den genomsnittliga minimiarbetstiden ar 60 timmar per
tre veckor eller mera

. 2 ars arbete, om den genomsnittliga minimiarbetstiden understiger 60
timmar per tre veckor.

Overgangen till nasta arsnivd sker fran borjan av den Iénebetalningsperiod
som foljer efter att antalet tjanstear har uppnatts.

Om arbetsgivaren har fragat om chefens tidigare arbetserfarenhet och chefen
inte har lagt fram en godtagbar utredning av sin tidigare arbetserfarenhet da
arbetsavtalet ingas eller senast fore den forsta I6nebetalningen, beréttigar en
utredning som uppvisas senare inte till att den tidigare arbetserfarenheten
beaktas.

Na&r chefen under sitt anstallningsforhallande forflyttas till en ny arbetsuppgift
pa en mer kravande I6negrupp, bestaims den nya tabellonen enligt den arsniva
som ar hogre an men narmast den féregaende tabellonen.
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2. Lonegrupper

1 Skiftchef
(kaféer, snabbmatsrestauranger samt restauranger, som inte har utskankning eller
dar man serverar alkoholdrycker som innehaller hogst 5,5 volymprocent

etylalkohol)
2 Vaningsskotsel- och stadchef, bartender
3 Skiftchef och -mastare, hovmastare

(utskankningsstallen dar man serverar alkoholdrycker som innehaller éver 5,5
volymprocent etylalkohol)

Receptionistchef

4
Kaféchef, chef for personalrestaurang, hallchef (kaféer, snabbmatsrestauranger
samt restauranger, som inte har utskankning eller dar man serverar alkoholdrycker
som innehaller hoégst 5,5 volymprocent etylalkohol)

5 Koksmastare

6 Restaurangchef, ansvarig forestandare pa utskankningsrestaurang

(utskankningsstallen dar man serverar alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol)

Nar I6negrupperingen for chefer tillampas forutsatts att personen arbetar som
chef. Nar man overlagger vilken I6negrupp chefen ska placeras i &r det arbete
som chefen huvudsakligen utfér avgorande.

Nar chefen utfér en mer krdavande I6negrupps arbeten under mindre &n
halften av sin arbetstid, ska arbetsgivaren och chefen komma 6verens om den
proportionella andelen som héjer I6nen.

Né&r en ansvarig forestandare langvarigt ar forhindrad att utféra sitt arbete pa
grund av semester eller annan orsak, tillampas I6nebestammelserna i detta
avtal pad hans eller hennes vikarie da nar denne pa grund av ett avtal som
ingatts med arbetsgivaren arbetar som ansvarig forestandare. Som en sadan
orsak betraktas i andra fall 4n semester ett oavbrutet forhinder att utféra
arbetet som varar minst 2 veckor.

Minimilonerna  som framgar av lonebilagan tillampas inte pa

chefspraktikanter. Chefspraktikanter betalas dock minst enligt den
arbetstagarlonegrupp som motsvarar uppgiften.
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16 § Faktorer som hojer Ionen

1. Tillagg for foretradare for tillstandshavaren

Nar en person med chefsstdlining som hor till 16negrupp 1-2 foretrader
tillstandshavaren i enlighet med alkohollagen pa ett utskdnkningsstalle dar
man serverar alkoholdrycker som innehadller 6ver 5,5 volymprocent
etylalkohol, far han eller hon ett tillagg for foretradare for tillstandshavaren
enligt samma principer som en arbetstagare.

Om foretaget sjalv begransar sin servering sa att den sker under en kortare tid
an tillstandet berattigar till, betalas tillagg for foretradare for tillstandshavaren
fran den tidpunkt da servering tillats enligt foretagets anvisningar. Kunderna
och cheferna ska informeras om begransningen.

2. Tillagg for kvalls- och nattarbete

For arbete som utférs mellan 18.00 och 24.00 betalas tillagg for kvallsarbete
enligt [6nebilagan.

For arbete som utfors mellan 24.00 och 06.00 betalas tillagg for nattarbete
enligt I6nebilagan.

3. Dagligvaruhandelstillagg pa trafikstationer

Om en trafikstation har en dagligvaruhandel med ett sortiment pad minst 2 000
artiklar, betalas fér arbete som utférs mellan 18 och 06
dagligvaruhandelstilligg enligt I6nebilagan. Om dagligvaruhandelns area ar
over 400 m2 betalas under ovan namnda forutsattningar tillagg enligt géllande
handelns kollektivavtal och iakttas bestimmelserna om sdndagsarbete i sagda
kollektivavtal. For timmar som berattigar till ovan namnda tillagg betalas inget
tillagg for kvalls- eller nattarbete enligt 2 punkten.

Systemet med tidskompensation (det s.k. 105 timmars-systemet) for arbete
som likstalls med treskiftsarbete enligt kollektivavtalet tillampas inte vid
trafikstationer som omfattas att detta tillagg om

. anstallningsférhallandet inleds efter 1.5.2010 eller

. arbetstidsformen dndras efter 1.5.2010.
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17 § Sondagsarbete och arbete som utférs pa
heldagar och helgaftnar

1. Forarbete som utforts pa sondagar och helgdagar betalas grundlén, kvalls-
och nattillagg samt tillagg for foretradare for tillstandshavaren férhojda
med 100 %

pa en sondag
pa en annan kyrklig helgdag
pa forsta maj
pa sjalvstandighetsdagen.
2. For arbete som utférts pa helgafton efter klockan 15.00 betalas grundlon

samt kvallstillagg och tillagg for foretradare for tillstandshavaren férhojda
med 50 %

pa nyarsaftonen

pa pasklordagen

pa valborgsmassoaftonen
pa midsommaraftonen

pa julaftonen.

Helgaftonstillagget betalas inte fér en helgafton som infaller under en
helgdag.

18 § Mertids- och overtidsarbete

1. Mertidsarbete
Mertidsarbete ar arbete som under en treveckorsperiod utdver den
arbetsavtalsenliga arbetstid som antecknats i arbetstidsforteckningen utférs
fram till 120 timmar.

For mertidsarbete krdavs samtycke av chefen.

Mertidstimmarna ersatts med grundtimlon.

2. Overtidsarbete
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Overtidsarbete ar arbete som overskrider 120 timmar under en
treveckorsperiod.

For overtidsarbete krdavs samtycke av chefen.

Som ersattning for Overtidsarbete betalas for de 18 forsta timmarna som
overstiger 120 timmar [6n forhéjd med 50 % och for de foljande timmarna I6n
férhéjd med 100 %.

Nar man berdknar mertids- och 6vertidsersattningen raknas inte de timmar
som arbetats under V- och X- dagar eller arsledighetsdagar som en del av
periodens arbetstimmar, da de ersétts separat enligt 19 § i kollektivavtalet.

Langden pa en granskningsperiod enligt 18 § i arbetstidslagen (1.1.2020) ar
tolv manader.

3. Mertids- och Overtidsarbete under en ofullstandig
treveckorsperiod

Den tid som beréttigar till ersdttning for mertids- eller 6vertidsarbete under
en treveckorsperiod som pa grund av anstallningsforhallandets kortvarighet,
en sjukdom eller en annan orsak som var kiand nar arbetsskiftsforteckningen
utarbetades inte fullbordas ska berdknas enligt féljande:

A. i fraga om mertidsarbete:

. med vilket timantal den genomsnittliga arbetstiden dverskrider 7,5
timmar per arbetsdag

. for de timmar som overskrider 7,5 timmar fram till 8 timmar betalas
grundtimlodn
B. i frdga om Gvertidsarbete:

. med vilket timantal den genomsnittliga arbetstiden 6verskrider 8 timmar
per arbetsdag

. for de tva forsta timmar som 6verskrider 8 timmar betalas 16n forhojd
med 50 %

. for de efterféljande timmarna betalas 16n forhéjd med 100 %.
Om en treveckorsperiod inte har fullbordats av sddana skal som inte var kdnda
nar arbetsskiftsforteckningen utarbetades betalas ingen ersattning for

Overtidsarbete forutsatt att om antalet arbetstimmar under en
treveckorsperiod hade forverkligats skulle antalet arbetstimmar under
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treveckorsperioden som hogst ha motsvarat den ordinarie maximiarbetstiden
enligt kollektivavtalet.

Berdkningsregeln for en ofullstindig period tillampas dock inte pa en
arbetsperiod som pa grund av semester blir ofullstiandig, utan i dessa fall gar
man till vdga sdsom bestams i § 28 punkt 8 i kollektivavtalet.

19 § Arbete som utfors pa en ledig dag

Chefen och arbetsgivaren ska avtala om arbete som utfors pa en V- eller X-dag
samt arsledighetsdag.

For arbete som utforts pa en V-dag betalas grundlon férhojd med 100 %.

For arbete som utforts pa en X-dag eller arsledighetsdag betalas grundlon
forhojd med 50 %.

Det eventuella tillagget till foretradaren for tillstandshavaren betalas forhojt
pa motsvarande satt.

Darutover betalas ersattning for séndagsarbete ifall arbetet har utforts:
. paensondag

« pdenannan kyrklig helgdag

. paforsta maj

. pasjalvstandighetsdagen.

Arbetade timmar pa en V- eller X-dag samt arsledighetsdag beaktas inte vid
berakningen av periodens totala timantal.

En extra ledig dag (X) som har uteblivit pa grund av att treveckorsperioden inte
fullbordats ersatts genom att l6nen for en arbetsdag hojs med 50 %. Om
arbetsdagens langd varierar berdknas ersattningens belopp enligt den
genomsnittliga arbetstiden.

20 § Byte av forhojd 16n mot ledighet

Man kan avtala om att delvis eller helt byta I6nen fér mertids- och
Overtidsarbete eller for arbete som har utférts pa en V-dag, X-dag eller
arsledighetsdag mot en motsvarande ledighet under chefens ordinarie
arbetstid. Bestammelsen ovan om férhojd 16n ska daven iakttas vid berdkning
av langden pa en ledighet som motsvarar 6vertidsarbetet.
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Ledig tid ska ges inom sex manader fran och med att mertids- eller
Overtidsarbetet utforts, om inte annat avtalas.

Man ska strdva efter att na en O6verenskommelse om tidpunkten for
ledigheten. Om man inte kommer Overens bestammer arbetsgivaren
tidpunkten for ledigheten, om chefen inte kraver att fa ersattningen i pengar.

21 § Utbetalning av tillagg till Ion som en sarskild
manadsersattning

Med chef och ansvarig férestandare kan avtalas om att nedanstaende tillagg

och férhojningar ersatts med en sarskild fast manadsersattning:

Dessa tillagg och forhojningar ar foljande:

. ersattning for mertidsarbete

. ersattning for overtidsarbete

. ersattning for sdndagsarbete

. tillagg for kvalls- och nattarbete

. helgaftonstillagg

. tillagg for foretradare for tillstandshavaren.

Den fasta manadsersattningen ska ga upp till beloppet av de ovanstaende

tillaggen och forhojningarna berdknat enligt kollektivavtalet jamfort med
utférda arbetstimmar.

| den séarskilda fasta manadsersattningen kan inte ingd ersattningar som
betalas fér veckovilodag, extra ledig dag eller arsledighetsdag.

Den sarskilda fasta manadsersattningen ska beaktas i Ioneférhojningar som en
del av den individuella I6nen som ska hodjas. Den sarskilda fasta
manadsersattningen ska beaktas vid bestdmning av semesterlon eller -
ersattning.
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EXEMPEL

Med en receptionistchef har avtalats om att honom eller henne utéver manadslonen
betalas 240 euro i sarskild fast manadsersattning. | fast manadsersattning har darmed
betalats 2 880 euro under ett kalenderar. Det sammanlagda beloppet av tilldgg och
ersattningar berdknat enligt arbetstimmar som berattigar till tilldgg och ersattningar
och som utforts under kalenderaret vore 2 930 euro. Chefen betalas som den del av
I16n som saknas 50 euro.

2. Upphavande av avtal om fast manadsersattning

Ett avtal om en fast manadsersattning enligt 21 § i kollektivavtalet kan sédgas
upp sa att det upphor att galla da foljande lonebetalningsperiod I6per ut.

Pa chefens begdran ska parterna inom en manad efter att avtalet om fast
manadsersattning upphort att  galla  utreda huruvida de fasta
manadsersattningar som betalats ut under foregaende ar har rackt till for att
tacka tillagg och forhojningar som beraknats i enlighet med kollektivavtalet pa
basis av de timmar chefen arbetat under de 17 fulla treveckorsperioder som
foregick tidpunkten da avtalet upphorde att galla.

Om den totala summan fasta ersattningar som betalats under ovan namnda
tidsperiod ar mindre dn den totala summan tillagg och férhdjningar som
berdknats enligt kollektivavtalet pa basis av antalet arbetade timmar under 17
treveckorsperioder innan avtalet upphorde att galla, ar arbetsgivaren skyldig
att ersatta chefen for skillnaden.

Om chefen underlater att félja det avtal som berér arbetet eller det
arbetsgivaren bestdmt i samband med avtalet om det fasta tilligget och det
av den orsaken har betalats ett fast manadstillagg som ar for stort i forhallande
till de tillagg och forh6jningar som baserar sig pa antalet arbetade timmar, har
arbetsgivaren ratt att dterkrava den 6verskridande andelen.
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22 § Utbetalning av I6n

1. Lonebetalning

Lonen ska betalas chefen till den penninginrattning som han eller hon
anvisat. Arbetsgivaren ansvarar for de kostnader som I6nebetalningen
medfor.
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Den grundlén som tjanats under I6nebetalningsperioden, tillaggen
samt mertids- och 6vertidsersattningarna for treveckorsperioder som
avslutas under den namnda tidsperioden betalas en gang per manad,
senast den 10 féljande manad.

Lonen ska sta till chefens forfogande pa forfallodagen. Om I6nen
forfaller till betalning pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
jul- eller midsommaraftonen eller helgfri |6rdag, ar forfallodagen
foregaende vardag.

2. Lon for en del av manaden
Om |dnebetalningen borjar, avbryts eller upphor mitt under
I6nebetalningsperioden, raknas I6nen for en del av manaden:

genom att manadslénen divideras med talet 21 for dagslonen och

dagslonen multipliceras med de arbetsdagar, utjamningsledigheter,
arsledigheter och lediga dagar istéllet for semesterpremie som
ingar i den avlénade perioden enligt arbetsskiftsforteckningen.

Né&r en chef med manadslon regelbundet arbetar mindre dn fem dagar
per vecka, bestams divisorn for manadslonen i proportion till antalet
arbetsdagar per vecka.

EXEMPEL

En chef med manadslon arbetar regelbundet tre dagar per vecka. Divisorn for
manadslonen bestams enligt foljande: 3 /5 x 21

Nir den oavionade franvaron ar hogst tre dagar avdras
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franvarotimmarna.

3. Loneutbetalning nar anstallningen upphor

Lonen ska betalas senast den dag som foljer efter den dag da
anstallningsforhallandet upphor. Ar detta pa grund av orsaker som har
med l6neadministrationen att gora inte mojligt, ska I6nen betalas
senast den tionde kalenderdagen efter att anstallningsforhallandet
upphorde.

4. Innehallning av 16n

Fran I6nen kan avdras I6n eller ersattning som betalats for mycket, och
de innehallningar som tillats av lag eller detta avtal kan goras.

5. Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska i lonerdkningen specificera grunderna for
bestamning av I6nen. Av specifikationen ska framga grundlonen, tillagg
och ersattningar och for vilken tid de har betalats samt beloppet av
uppburen fackmedlemsavgift.

6. Avvagd manadslén som betalas under tiden for
tillfalligt deltidsarbete

Arbetsgivaren och chefen kan komma 6verens om att det betalas
avvagd manadslon i stallet for timlon

under tiden for deltidsarbete i anslutning till partiell sjukfranvaro
och

under tiden for deltidsarbete i anslutning till partiell
familjeledighet.
Manadslonen stalls i proportion till deltidsarbetstiden:

genom att dela arbetstiden for deltidsarbetet med den
kollektivavtalsenliga ordinarie arbetstiden for en heltidsanstalld
chef och
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genom att multiplicera resultatet av detta med chefens manadslon.

EXEMPEL

Arbetsgivaren och chefen kommer 6verens om deltidsarbete under tiden for
partiell vardledighet sa att chefens minimiarbetstid dr 90 timmar pa tre
veckor. Innan chefen blev partiellt vardledig var chefens kollektivavtalsenliga
ordinarie arbetstid 112,5 timmar pa ter veckor och manadslénen &r 2 388
euro.

Chefens manadslon i forhallande till deltidsarbetet ar:

90 _
T X 2388 € =1910.40 €

Da avvagd manadslon betalas faststdlls timlonen pa basis av den
manadslon chefen far for heltidsarbete.

EXEMPEL

2388 €
159

= 15.02 €

Semesterlonen till en chef med vilken man avtalat om att betala avvagd
manadslén under tiden for tillfalligt deltidsarbete faststélls i enlighet
med 28 § punkt 10. 3.B, om chefens arbetstid och motsvarande 16n har
andrat under kvalifikationsaret. Ifall &ndringarna sker forst efter det att
kvalifikationsaret har 16pt ut, innan semestern eller en del av den
borjar, rdknas semesterlonen ut enligt den manadslén som géller da
kvalifikationsaret I6per ut.

EXEMPEL 1.

Med chefen har avtalats om att det betalas avvagd manadslon under tiden
for partiell vardledighet frdn och med 1.10, det vill sdga mitt under
kvalifikationsaret, som loper ut 31.3.

Chefens sommarsemester borjar 1.6 och ar 24 dagar lang.

Semesterlonen berdknas procentuellt pa basis av fortjansten under
kvalifikationsaret.
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EXEMPEL 2.

Med chefen har avtalats om att det betalas avvdagd manadslon under tiden for
partiell vardledighet fran och med 1.5, det vill sdga efter att kvalifikationsaret
I6pt ut. Chefens sommarsemester bérjar 1.7 och ar 24 dagar lang.
Semesterlonen berdknas pa basis av den fulla manadslénen:

Taysi kk palkka

ot = paivapalkka x VL paivien lkm (+ lisien osuus)

Lon for sjukdomstid till en chef, med vilken man har avtalat om att det
betalas avvagd manadslon under tiden for tillfalligt deltidsarbete,
faststélls pa basis av den avvagda manadslonen under tiden for det

avtalade deltidsarbetet.
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5. FRANVARO

23 § Insjuknande

1. Forutsattningar for [6nebetalning

Arbetsgivaren betalar |16n for sjukdomstid om:
. chefens anstallningsforhallande har fortgatt minst en ménad och

. chefen pa grund av sjukdom eller olycka ar férhindrad att utfora arbete
och

. chefen inte har férorsakat arbetsoférmogenheten uppsatligen eller av
grovt vallande eller

. chefen har beordrats i karantén enligt lagen om smittsamma sjukdomar.

2. Anmalningsskyldighet och utredning 6ver arbetsoférmagan

Chefen ar skyldig att utan drojsmal personligen underratta arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant om han eller hon har blivit sjuk. Anmalan ska
goras personligen enligt arbetsgivarens anvisningar. Ifall chefen avsiktligt eller
av oaktsamhet forsummar att omedelbart underratta arbetsgivaren, inleds
I6nebetalningsskyldighet nar meddelandet ges.

Chefen ska pa begdran visa upp ett lakarintyg eller annan av arbetsgivaren
godkand utredning om sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren utser ldkaren
som ska anlitas svarar arbetsgivaren for kostnaderna for anskaffandet av
lakarintyget.

| frdga om sjukdomsfall som varar hogst tre kalenderdagar kan utredningen
dven ges i form av ett intyg fran foretagshalsovardare, halsovardare eller
sjukskoterska forutsatt att

. det ar fraga om en epidemiartad sjukdom (t.ex.
forkylning eller magsjuka) och

. arbetstagaren inte arrangerat foretagshalsovard som inkluderar
lakartjanster och

. chefen trots begaran inte fatt mottagningstid hos ldkare inom den
offentliga halso- och sjukvarden pa grund av att varden inte har
klassificerats som bradskande eller pa grund av andra tvingande skal.
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Om sjukdomen fortsatter eller upprepar sig inom 30 dagar fr.o.m. att den
foregaende perioden av arbetsoférmaga upphdrde ska arbetstagaren dock pa
begédran visa upp ett lakarintyg.

Chefen ska pa begédran av arbetsgivaren dven annars ga med pa att genomga
en lakarundersdkning hos arbetsgivarens egen ldkare eller en ldkare som
utsetts av arbetsgivaren. D& ersatter arbetsgivaren kostnaderna for
anskaffandet av ldkarintyget.

En sjukledig chef ska iaktta de givna vardanvisningarna och se till att han eller
hon med sitt forfarande inte forldnger sin arbetsoférmaga.

2 a § Lokalt avtal om anmalan om sjukfranvaro

Man kan lokalt enligt 31 § i kollektivavtalet avtala om ett férfarande dar chefen
kan anmala en kort arbetsoférmaga och anledningen till den till arbetsgivaren
utan intyg fran ldkare eller halsovardare som intygar arbetsoférmagan. Ett
sadant arbetsplatsspecifikt avtal kan gélla chefens egen sjukfranvaro i hogst
tre kalenderdagar och endast kortvariga sjukdomar som inte kraver lakarvard
(t.ex. forkylning, magsjuka).

Anmalan om arbetsoférmaga ska goras utan drojsmal enligt 23 § 2 punkten i
kollektivavtalet.

Arbetsgivaren kan krava att chefen lamnar in ett |dkarintyg redan fran och med
den forsta dagen, om arbetsgivaren har grundad anledning att anse detta
nodvandigt. En sadan anledning kan till exempel hénféra sig till
aterkommande fall av kort sjukfranvaro, ett handelseforlopp pa arbetsplatsen
fore franvaron eller misstanke om rusmedelsmissbruk.

Nar man avtalar om forfarandet kan man beakta bland annat féljande:

. avtalets syfte

. vem som omfattas av forfarandet: t.ex. géller foérfarandet inte personer
som omfattas av atgérder efter vardhanvisning eller arbetstagare som
tidigare har konstaterats ha problem med arbetsférmagan

« hur och till vem anmalan gors
. for hur lang tid ratt till franvaro beviljas per gang
. forfarandets giltighetstid under prévotid

. tilldmpning av forfarandet nar sjukfranvaron infaller pd en ledig dag eller
under semestern
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. att forutse missbruk och mojligheten att utesluta en chef fran férfarandet
eller franga grunderna for betalning av 16n foér sjukdomstid vid fall av
missbruk

« hur man ska géra om sjukdomen fortsatter

. hur manga ganger per ar far man anmala franvaro genom detta
forfarande

. lakarordinerad franvaro kan inte forlangas genom detta férfarande

« hur avtalet foljs upp

3. Lonebetalningsperiod under sjukdomstiden

Lon for sjukdomstid betalas utifran anstdllningsforhallandets ldngd enligt
foljande:

Anstillningsférhallandets  Ldngden pa den

langd vid den tidpunkt dd@  avlonade perioden
chefen insjuknar

under 1 man. -

1 man.—4 man. Karenstiden enligt sjukforsakringslagen,
alltsa dagen for insjuknande och 9 darpa
foljande vardagar

6ver 4 man. 28 kalenderdagar
over 3 ar 35 kalenderdagar
over 5 ar 42 kalenderdagar
6ver 10 ar 56 kalenderdagar

Om chefen pa grund av ett arbetsolycksfall som intraffat vid utférandet av
arbetsuppgifter ar oférmogen att utfora sitt arbete, betalas at honom eller
henne, avvikande fran tabellen ovan, 16n for sjukdomstiden under den
franvarotid som beror pa arbetsoférmagan i enlighet med nedan namnda
bestammelser for en tidsperiod pa minst fyra veckor (28 kalenderdagar),
oberoende av anstéllningsférhallandets langd. Den dagpenning som enligt
lagen hor till chefen fér denna tid ska betalas till arbetsgivaren sa att den hogst
motsvarar det [6nebelopp som arbetsgivaren betalar.

4. Beloppet av 16n for sjukdomstiden
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1. Chefer med manadslon

En chef med manadslon far sin grundmanadslon fér den avionade
sjukdomstiden.

Om l6nebetalningen under sjukdomstiden avbryts raknas I6nen fér en del av
manaden enligt § 22 punkt 2 i kollektivavtalet.

2. Chefer med timlon

Timavlonade chefer betalas grundtimlon for de arbetstimmar som antecknats
i arbetsskiftsforteckningen.

Om det inte har utarbetats nagon arbetsskiftsforteckning éver sjukdomstiden
betalas I6nen utifran den férverkligade genomsnittliga arbetstiden under de
tre hela treveckorsperioder som féregick insjuknandet, dock for hogst 7,5
timmar per arbetsdag.

5. Utbetalning av 16n for sjukdomstid

Arbetsgivaren betalar |6n for sjukdomstid direkt till chefen och ansdker for
egen del om den sjukdagpenning som betalas chefen fér denna tid, efter att
ha fatt de nédvandiga utredningarna 6ver dem och en fullmakt fran chefen.

Om dagpenningen enligt sjukforsakringslagen av skl som beror pa chefen inte
betalas eller den betalas till ett ldgre belopp &n normalt minskar
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n med ett belopp som motsvarar det
obetalda beloppet.

Fran lonen for sjukdomstiden dras av den sjukersattning (dagpenning eller
annan ersattning som kan jamstéllas med den) som chefen far for samma
arbetsoférmaga och fér samma tidsperiod. Sjukersattningen betalas:

. av en sjukkassa som far garantiavgifter av arbetsgivaren

. enligt lagen om olycksfallsforsakring, lagen om pension for arbetstagare
eller trafikforsakringslagen eller

. pagrundval av en annan férsakring som arbetsgivaren helt eller delvis har
bekostat.

Enligt lagen betalas sjukdagpenning inte till personer som har fyllt 68 ar eller
till personer som inte har fyllt 16 ar. Personerna i denna alder far full [6n for
sjukdomstid om forutsattningarna for I6neutbetalningen i 6vrigt uppfylls.
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6. Aterfall av sjukdom

Om chefen inom 30 dagar efter att den foregaende perioden av
arbetsoféormaga upphort insjuknar i samma sjukdom ska lénen for
sjukdomstiden betalas enligt féljande:

. franvaroperioderna raknas ihop och lénen fér dessa betalas som om det
handlade om en och samma sjukdomsperiod
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. lénen betalas emellertid for de arbets-, utjamningsledighets- och
arsledigheter enligt arbetsskiftsforteckningen som infaller under
karenstiden enligt sjukforsadkringslagen (beroende pa fallet antingen
insjukningsdagen eller 1 + 9 vardagar)

. om detiovan ndmnda tidsperiod ingar minst 75 % annan tid an tid i arbete,
beaktas inte franvarotiden i berdkningen av 30 dagar.
V- och X-dagar likstalls i detta sammanhang med tid i arbete.
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24 § Lakarundersokningar

1. Lakarkontroller och -undersékningar

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet i féljande fall férutsatt att chefen inte
har lyckats fa tid for kontroller och undersokningar utanfor arbetstiden och att
dessa har ordnats sa att onddig forlust av arbetstid har undvikits:

2.

en lakarundersokning som ar nédvandig for konstaterande av en
eventuell sjukdom och en laboratorie- och rontgenundersdkning i
anknytning till undersékningen som har ordinerats av ldkare

de unders6kningar som forutsatts for att fa graviditetspenning och de
medicinska undersékningar som féregar férlossningen

de brostcancerscreeningar och screeningar i syfte att forebygga cancer i
livmoderhalsen som avses i statsradets forordning 339/2011

for tiden fér en behandlingsatgard fér en akut tandsjukdom om
tandsjukdomen har medfért arbetsoférmaga som kraver vard under
samma dag eller arbetsskift. Arbetsoférmagan och behovet av
bradskande vard bevisas med ett tandldkarintyg.

Lagstadgade undersdkningar

Inkomstbortfallet ersatts ocksa nar chefen genomgar féljande lagstadgade
undersodkningar:

de unders6kningar som avses i statsradets beslut om lagstadgad
foretagshalsovard och som har godkants i verksamhetsplanen for
foretagshalsovard

undersokningar i anknytning till lagen om unga arbetstagare eller
stralsakerhetslagen

undersékningar som forutsatts av lagstiftningen och som beror pa att
chefen inom féretaget 6vergar till andra uppgifter.

Arbetsgivaren ska till chefen betala direkta kostnader for resor till dessa
undersokningar eller till efterundersékningar samt dagtraktamente, om de
genomfors pa en annan ort.
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25 § Tillfallig franvaro
1. Pl6tslig sjukdom i familjen

1.1.

Nar chefens barn eller ett annat barn som permanent bor i hans eller hennes
hushall och som inte har fyllt 10 ar pl6tsligt insjuknar far chefen I6n for 1-3
kalenderdagar enligt bestimmelserna om

. lénen for sjukdomstiden, om en kortvarig franvaro ar nédvandig for att
ordna vard for barnet eller for att varda barnet och

. chefen utan dr6jsmal har anmalt franvaron och, om majligt, dess langd.

Arbetsgivaren kan alagga chefen att uppvisa en utredning enligt 23§ i
kollektivavtalet, om arbetsgivaren anser det vara nédvandigt.

Barnets foralder som inte bor i samma hushall med barnet har samma ratt.

Lonen kan betalas till en person som inte lever ensam med barnet forutsatt
att

. den andra personen som permanent bor tillsammans med barnet inte har
mojlighet att ordna vard at barnet eller sjalv varda barnet pa grund av sitt
forvarvsarbete och sin arbetstid, bevaringstjanst, frivillig militartjanst for
kvinnor eller civiltjanstgdring, reservens repetitionsévningar eller
obligatorisk kompletterande tjanstgoring eller deltagande i en
sysselsattningsframjande service eller motsvarande atgard enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslésa, som ar ett villkor for att fa
arbetsloshetsformaner och

. en utredning om den andra personens hinder att varda barnet har
ldmnats ut pa begaran.

1.2

Chefen har ratt till tillfallig oavldnad franvaro fran arbetet om hans eller hennes
omedelbara nérvaro dr nédvandig av oférutsedda och tvingande skadl som hans
eller hennes familj pa grund av en sjukdom eller ett olycksfall har drabbats av.

2. Chefens vigsel och bemarkelsedagar
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Om chefens vigseldag ar en arbetsdag ska den vara en avlonad ledig dag.

Chefens 50- och 60-arsdag ar en avlonad ledig dag da anstallningsforhallandet
fortgatt minst ett ar och dagen infaller pa en arbetsdag.

3. En ndra anhorigs dod och begravning

Man stravar efter att ge chefen mojlighet till en kortvarig ledighet pa 1-3 dagar
med anledning av en ndra anhorigs dod eller begravning.

Med kortvarig ledighet avses den tid som behdvs for arrangemang som
foranleds av dodsfallet och begravningen samt for begravningen. Néra
anhoriga ar make/maka eller sambo, foraldrar, mor- och farforaldrar,
svarforaldrar, barn, syster och bror.

Vid franvaro som varar langre an en dag ska arbetstagaren pa begiran lagga
fram en redogorelse for tidsbehovet.

4. Uppbad och repetitionsévningar

Chefen kan utan inkomstbortfall delta i uppbadet for de varnpliktiga och den
tillhérande ldkarundersokningen. | fraga om ldkarundersdkningen ska
bestammelserna i 24 § i kollektivavtalet iakttas.

For dagar i obligatoriska repetitionsovningar eller sadan kompletterande
tjdnstgoring som avses i civiltjdnstlagen betalas chefen skillnaden mellan
I6nen och reservistlénen.

5. Samhallelig verksamhet

Skillnaden mellan 16nen och ersattningen fér inkomstbortfallet ska betalas till
chefen om han eller hon under arbetstiden deltar i arbetet i:

«  kommunfullmaktige

. kommunstyrelsen eller

. valnamnden eller valbestyrelsen for statliga eller kommunala val.

Skillnaden ska betalas efter att chefen har gett en utredning 6ver ersattningen
for inkomstbortfallet.

6. Mo6ten inom Servicefacket PAM:s forvaltningsorgan
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Medlemmar i Servicefackets avtalsomradeskommission, branschkommitté,
styrelse och fullmaktige ges tillfdlle att delta i ovan ndamnda férvaltningsorgans
moten samt forbundsmote om det inte finns nagot vagande hinder for detta
som beror pa arbetets organisering. Chefen ska, om mdjligt, meddela om sitt
deltagande innan arbetsskiftsforteckningen dar tidpunkten for det aktuella
motet ingar utarbetas eller sa snart det &r mojligt samt forete en vederboérlig
utredning om den tid han eller hon behéver for att delta i motet.

7. Svart sjukt barn

Om barnet ar svart sjukt ar chefen vid 6verenskommelse beréttigad till
oavlonad franvaro (statsradets beslut 93/1987).

8. Overenskommelser om fr&nvaro och semesterférmaner

Om sadan franvaro som avses i 2-7 punkterna i denna paragraf ska chefen
komma Overens med arbetsgivaren.

Sadan franvaro som avses i punkterna 1-6 i denna paragraf minskar inte pa
semesterférmanerna.

9. Barnl6éshetsbehandlingar och adoptionsradgivning

Chefen har rétt till franvaro utan 16n i samband med undersékningar eller
atgarder i anslutning till barnléshetsbehandling eller adoptionsradgivning, om

besoket har ordnats sa att onddig forlust av arbetstid har undvikits. Chefen ska
meddela om sina besok i ett sa tidigt skede som méjligt.

SERVICEFACKET PAM RF TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF

61

=
o
o
~
=2
<
o)
<
~+
Q




©
+—
>
@
2
+—
—=
(0]
©]
~

62

26 § Familjeledigheter

1. Lagstadgade rattigheter

Chefens ratt till sarskild graviditets-, graviditets- och foraldra- och vardledighet
bestdams enligt gdllande arbetsavtalslag och sjukférsakringslag.

Nar kollektivavtalet gors upp ar bestammelserna:

2. Sarskild graviditetsledighet

Utgangspunkten ar att ratten till sarskild graviditetsledighet uppstar nar en
gravid chefs arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden riskerar chefens eller
fostrets halsa och annat arbete inte kan ordnas at chefen och chefen pa grund
av detta maste franvara fran arbetet.

3. Graviditetsledighet

Graviditetsledigheten inleds 30 dagar fére den berdknade tidpunkten for
nedkomsten. Arbetsgivaren och chefen kan komma O&verens om att
senareldgga graviditetsledigheten sa att den inleds senast 14 vardagar fore den
berdknade nedkomsten.

4. Foraldraledighet

Chefen har ratt att ta ut foraldraledighet i hogst fyra perioder, som vardera
ska omfatta minst 12 vardagar. Aven om chefen har ritt till férildraledighet
ocksa pa basis av ett annat eller flera barn, kan chefen dock ta ut hogst fyra
perioder av fordldraledighet under samma kalenderar. Om en period
fortsatter efter att ett kalenderar upphor, anses perioden hora till kvoten for
det kalenderar under vilket den inletts.

Arbetsgivaren och chefen kan komma Gverens om att chefen tar ut
foraldraledighet pa deltid och om villkoren for deltidsarbetet.
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5. Anmalningstider

Graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet ska anmadlas till
arbetsgivaren senast tvd manader fére den planerade ledighetens borjan. For
ledighet pa hogst 12 vardagar ar anmalningstiden dock en manad. Vid anmalan
om féraldraledighet fér vard av adoptivbarn ska om maijligt ovan foreskrivna
anmalningstid iakttas.
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Chefen ska lagga fram ett forslag om partiell vardledighet senast 2 manader
innan ledigheten inleds.

27 § Lon for graviditets- och fordldraledighet

1. Till en chef som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukforsakringslagen, betalas som I6n under graviditetsledigheten under
40 graviditetspenningsdagar utan avbrott fran borjan av
graviditetsledigheten och till en fordlder som har ratt till féraldrapenning
enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukforsakringslagen, betalas som [6n under
foraldraledigheten skillnaden mellan chefens grundlén och den
dagpenning som betalas till chefen enligt sjukforsdkringslagen under de
36 forsta foraldrapenningsdagarna fran borjan av forédldraledigheten om

. anstallningsforhallandet utan avbrott har fortgatt minst tolv manader
innan graviditets- och féraldraledigheten bérjade och

. chefen atervander till arbetet eller &r forhindrad att atervanda till
arbetet pa grund av att anstallningsforhallandet under
familjeledigheten har upphért av en orsak som ar oberoende av
chefen sjalv.

Réatten till 16n géller i fall av adoption endast om chefen adopterar ett barn
under 7 ar.

2. Utbetalningen av I6nen férutsatter att chefen visar upp en tillforlitlig
redogorelse 6ver det dagpenningsbelopp som han eller hon far.
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3. Lonen betalas till chefen pa foretagets normala I6nedagar efter att
graviditets- eller foraldraledigheten har inletts. Lonen for graviditets- eller
foraldraledigheten berdknas pa samma satt som I6nen for sjukdomstiden.

4. Om graviditets- eller férdldraledigheten inleds mindre an ett ar efter att
chefen atervander till arbetet efter en minst sex manader lang annan
oavlénad ledighet an familjeledighet, har arbetsgivaren ingen skyldighet
att betala 16n for tiden for graviditets- eller fordldraledigheten.
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5. Om en chef som fick |6n for tiden for graviditets- eller foraldraledigheten
inte atervander till arbetet, far arbetsgivaren aterkrava den utbetalda
I6nen for graviditets- eller foradldraledigheten.

Arbetsgivaren har emellertid inte ratt att aterkrava I6nen nér
anstallningsforhallandet har upphért under familjeledigheten av skil som
inte beror pa chefen och chefen av denna anledning ar férhindrad att
atervanda till arbetet

6. Om dagpenning av skal som beror pa chefen inte betalas eller den betalas
till ett mindre belopp dn det som chefen enligt sjukforsakringslagen hade
ratt till, minskar arbetsgivarens skyldighet att betala [6n med ett belopp
som motsvarar den dagpenning eller den del av dagpenningen som blev
obetald av skal som beror pa chefen.
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6. SEMESTER

28 § Semester

1. Semester

Semesterformanerna bestams utifran semesterlagen och kollektivavtalet.

2. Intjdnande av semester

Chefen intjanar semester for varje full kvalifikationsmdnad om
anstallningsforhallandet fore utgangen av kvalifikationsaret (1.4-31.3) har
fortgatt

. mindre an ett ar: 2 vardagar

. minst ett ar: 2,5 vardagar

Vid berdkning av langden pa semestern ges en del av en dag i form av en hel
semesterdag.

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad under vilken:
a. . chefen har arbetat minst 14 dagar
b. chefen har arbetat minst 35 timmar.

Chefen intjanar semester antingen enligt alternativ a eller alternativ b.

Chefen intjanar semester enligt alternativ a om han eller hon enligt sitt
arbetsavtal arbetar minst 14 dagar per manad under varje kalendermanad.

3. Dagar likstdllda med arbetade dagar

| fraga om intjaning av semester ska dven dagar likstdllda med arbetade dagar
beaktas.

Vid faststdllande av semester betraktas de dagar under vilka chefen har varit
pa semester och de dagar under vilka chefen enligt arbetstidsschemat har varit
ledig i syfte att jamna ut arbetstiden per period till den maximala arbetstiden
enligt kollektivavtalet (utjdamningsledighet) som dagar likstdllda med arbetade
dagar.

For en chef som enligt sitt arbetsavtal arbetar farre dn 14 dagar per manad
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men minst 35 timmar per manad tas for semesterns del enbart i beaktande de
timmar som chefen enligt avtalet skulle ha arbetat utan semester.

Nar langden pa semestern som ges utgaende fran kvalifikationsaret bestdms,
betraktas som likstdllda med arbetsdagar dven de dagar under vilka chefen
medan anstaliningsforhallandet fortgar har varit férhindrad fran att arbeta av
foljande orsaker:

a. repetitionsévning eller extra tjanstgoring eller sadan kompletterande
tjanstgoring som avses i 37 § i civiltjdnstlagen

b. sjukdom eller olycksfall, dock inte mera &n sammanlagt 75
arbetsdagar under ett kvalifikationsar. Om ett dylikt hinder utan avbrott
fortsatter efter utgangen av kvalifikationsaret betraktas i fraga om denna
sjukdom eller detta olycksfall sammanlagt hogst 75 arbetsdagar som dagar
likstdllda med arbetade dagar

c. medicinsk rehabilitering som pa grund av en yrkessjukdom eller ett
olycksfall ges pa ordination av en ldkare i avsikt att aterstélla eller uppratthalla
arbetsformagan, dock hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar. Om ett dylikt
hinder utan avbrott pagar efter utgangen av kvalifikationsaret betraktas
sammanlagt hogst 75 arbetsdagar som dagar likstdllda med arbetade dagar

d. lakarundersokning som avses i arbetarskyddslagen eller som har
forordnats av arbetsgivaren eller som beror pa en sjukdom eller ett olycksfall

e. graviditets-, sarskild graviditets- eller fordldraledighet enligt 4 kap. 1
§ i arbetsavtalslagen under den tid som faststalls i semesterlagen, tillfallig
vardledighet enligt 6 § eller franvaro av tvingande familjeskal enligt 7 § i
arbetsavtalslagen.

f. pa grund av ett sadant kommunalt eller annat offentligt
fortroendeuppdrag eller pa grund av att han eller hon hors som vittne, vilket
han eller hon enligt lagen inte har haft ratt att avsaga sig eller vilket man endast
kunde ha avsagt sig av ett sarskilt skdl som anges i lagen

g. pa grund av ett myndighetsforordnande i syfte att forhindra att en
sjukdom sprids

h. resor pa grund av arbete, om dylika resdagar inte annars betraktas
som hans eller hennes arbetsdagar

i av andra skal, om arbetsgivaren enligt lagen eller kollektivavtalet har
varit skyldig att trots franvaron betala 16n foér dylika dagar (t.ex.
arsledighetsdagar) till chefen
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j. permittering, dock hogst 30 arbetsdagar i sander

k. forkortning av arbetsveckor motsvarande permitteringen eller ett
annat motsvarande arbetsarrangemang, dock hogst for sex manader at
gangen. Nar ett sadant arbetstidsarrangemang utan avbrott fortsatter efter
utgangen av kvalifikationsaret raknas en ny period pa sex manader fran
ingangen av foljande kvalifikationsar

I en studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/1979), om
chefen omedelbart efter studieledigheten atergatt till arbetet, dock hégst 30
arbetsdagar per kvalifikationsar

m. deltagande i teoretisk utbildning som forutsatts i ett gallande
laroavtal
n. deltagande i utbildning som kravs fér arbetet och som arbetsgivaren

gett sitt samtycke till, dock sa att endast 30 arbetsdagar i sander kan betraktas
som dagar likstadllda med arbetade dagar

o. deltagande i PAMs fullmé&ktige-, styrelse-, utskotts- eller kommittémoten.

| fall som avses i punkt b) och c) betraktas hogst 105 kalenderdagar per
kvalifikationsar och i fall som avses i punkt j) betraktas 42 kalenderdagar i
siander samt i fall som avses i punkt |) betraktas 42 kalenderdagar per
kvalifikationsar som dagar likstdllda med arbetade dagar for chefer som
arbetar mindre dn 14 dagar men minst 35 timmer per manad.

Vid berdknandet av franvarotiden anses franvaron ha boérjat den férsta dagen
for franvaro fran arbetet och upphort den dag franvarogrunden upphort att
gdlla, om det pa forhand har avtalats eller beslutats om denna dag, och i annat
fall den franvarodag som foregick atergangen till arbetet. Som likstédllda med
arbetade timmar betraktas harvid de timmar under vilka chefen enligt avtal
utan franvaron skulle ha varit i arbete.

4. Sparande av semester

Chefens ratt till sparad ledighet bestdms enligt 27 § i semesterlagen
(162/2005).

5. Hur semester ges och antecknas i arbetsskiftsforteckningen

1. Sommarsemesterperioden ar 2.5-30.9. Vintersemesterperioden &r 1.10—
30.4.
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Arbetsgivaren bestammer tidpunkten for semestern under en
semesterperiod. Innan beslut om tidpunkten fattas ska chefen beredas
tillfalle att framf6ra sin asikt om tidpunkten for semestern.

Om chefen ger sitt samtycke kan semestern ges senast fore ingangen av
den féljande semesterperioden. | man av majlighet ska man strava efter
att ordna semestrarna sa att de cirkulerar rattvist.

Semestrarna ska i regel vara oavbrutna. Om chefen ger sitt samtycke kan
den del av semestern som 6verskrider 12 vardagar ges i en eller flera
delar. Vintersemestern kan delas upp endast med chefens samtycke.

Arbetsgivaren ska om majligt meddela tidpunkten for semestern en
manad innan semestern eller en del av den borjar, dock senast tva veckor
innan. Om en semester flyttas pa grund av en sjukdom, en férlossning
eller ett olycksfall ar tiden for meddelandet tva veckor pa férhand, eller
om detta inte &r mojligt, minst en vecka pa férhand. Arbetsgivaren kan
inte utan chefens samtycke flytta semestern efter att ha meddelat
tidpunkten for den.

Séndagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton,
forsta maj, julafton eller pasklordagen betraktas inte som semesterdagar.

Semestern far inte antecknas sa att den ska borja eller sluta s3 att de
lediga dagar som chefen har intjanat eller kommer att intjana dverlappar
med semestern.

Det ar tilldtet att avvika fran ett cirkulerande eller fast system for
beviljande av lediga dagar.

Varje dag mellan mandag och fredag som rdknas in i semestern forkortar
arbetstiden per period med 7,5 timmar i ett arbetstidsschema som
omfattar 112,5 timmar.

Periodens arbetstid forkortas pa motsvarande satt dven av kyrkliga
helgdagar, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton och
midsommarafton som infaller mellan mandag och fredag.

| frdga om en chef som foljer ett annat arbetstidssystem eller &r
deltidsanstalld berdknas semesterns och de ovan namnda séckenhelg-
och helgdagarnas forkortande inverkan enligt principerna ovan i
forhallande till hans eller hennes arbetstid.

Om en ledighet infaller under flera treveckorsperioder, berdaknas den
forkortande inverkan separat for varje period.
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10. En arbetsgivare som avslutar ett anstéallningsférhallande av en orsak som
beror pad chefen kan bestamma att den semester chefen tjanat in ska
hallas under uppsagningstiden oberoende av semesterperiod. | ovan
namnda fall behover bestdmmelserna om beviljande av semester eller
andring av arbetsskiftsforteckningen inte iakttas for chefen. For den
semester som halls betalas semesterlon och semesterpremie enligt
bestdmmelserna i kollektivavtalet.
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| 6vriga situationer dar anstallningsforhallandet upphor kan chefen och
arbetsgivaren tillsammans komma 6verens om att semestern halls under
uppsagningstiden.

11. Om semesterns sista dag ar en l6rdag ska den séndag som foljer darpa vara
en ledig dag. Denna lediga dag minskar inte de lediga dagar som har
intjdnats eller kommer att intjanas.

EXEMPEL

Semesterns sista dag ar en l6rdag, sa den s6ndag som féljer darpa ska vara en ledig
dag.

Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 So

s s § S S S s |s S S S S S -(V X A A A A A

6. Semester och lediga dagar

Om chefen har arbetat under fem arbetsdagar per vecka (mandag—fredag) far
semestern inte antecknas att borja pa en I6rdag utan Iérdagen och séndagen
ska antecknas som V- och X-dagar. Den forsta semesterdagen dr en mandag.

Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6 Mad Ti On To Fr Lo SO

L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 SO

A A A A s S s S S S s S s § § S S s

Om chefens sista semesterdag ar en mandag, intjanar han eller hon tva lediga
dagar under den veckan.
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Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma@ Ti On To Fr Lo So6

s § S S s s s § S s S s s A A A A V X

Om chefens sista semesterdag ar en tisdag, intjanar han eller hon en ledig dag
for den veckan.

Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma@ Ti On To Fr Lo So6

s § S S s s s § S s S s S S A A V A A

Om den sista semesterdagen infaller pd en onsdag eller nagon annan dag
senare under veckan intjanar arbetstagaren inga lediga dagar denna vecka.

Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma@ Ti On To Fr Lo So6

s S § S S S s S S S s S S S S A A A A
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7. Semesters inverkan pa arbetstid

EXEMPEL 1.

En sommarsemester pa 6 dagar och en ordinarie arbetstid pa 112,5 t / 3 veckor.

Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 So

A A A A AV XS S S S S S - A A A A A X V

Perioden omfattar sammanlagt 5 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 5 x 7,5 timmar,
dvs. med sammanlagt 37,5 timmar. Den resterande arbetstiden under perioden
(112,5-37,5) = 75 timmar.

EXEMPEL 2.

En sommarsemester pa 12 dagar och en ordinarie arbetstid pa 112,5 t / 3 veckor.

Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6

s S S S S S s|s S S S S S - |A A V X A A A

Perioden omfattar sammanlagt 10 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 10 x 7,5
timmar, dvs. med sammanlagt 75 timmar. Den resterande arbetstiden under perioden
(112,5-75) = 37,5 timmar.

EXEMPEL 3 (OAVBRUTEN SEMESTER UNDER FLERA PERIODER)

En sommarsemester pa 18 dagar som infaller under tva perioder. Ordinarie arbetstid
112,5 tim. / 3 veckor.

Den forsta treveckorsperioden omfattar sammanlagt 5 semesterdagar som infaller
under tiden mellan mandag och fredag. Da férkortas arbetstiden under denna period
med 5 x 7,5 timmar, dvs. med sammanlagt 37,5 timmar. Den resterande arbetstiden
under perioden (112,5-37,5) = 75 timmar.

Den andra treveckorsperioden omfattar sammanlagt 10 semesterdagar som infaller
under tiden mellan mandag och fredag. Da férkortas arbetstiden under denna period
med 10 x 7,5 timmar, dvs. med sammanlagt 75 timmar. Den resterande arbetstiden
under perioden (112,5-75) = 37,5 timmar.
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EXEMPEL 4 (PASK)

Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 So

s § § § - - — |- S S A A A A|X A A A A A V

Perioden omfattar sasmmanlagt 6 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Da férkortas arbetstiden under denna period med 6 x 7,5 timmar,
dvs. med sammanlagt 45 timmar. Dessutom omfattar semesterperioden langfredag
och annandag pask, vars forkortande inverkan pa arbetstiden under denna period ar
2 x 7,5 timmar, dvs. sammanlagt 15 timmar. Den resterande arbetstiden under
perioden (112,5-60) ar sammanlagt 52,5 timmar.

EXEMPEL 5 (KRISTI HIMMELSFARDSDAG)

On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6

s s s - s s -|s A A A A X VA A A A A X V

Perioden omfattar sammanlagt 5 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 5 x 7,5 timmar,
dvs. med sammanlagt 37,5 timmar. Dessutom omfattar semesterperioden Kristi
himmelsfardsdag, vars férkortande inverkan pa arbetstiden &r 7,5 tim. Den resterande
arbetstiden under perioden (112,5-45) &r sammanlagt 67,5 timmar.

EXEMPEL 6 (MIDSOMMAR)

Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 S6 Ma Ti On To Fr L6 So

s S § S - - -|sS S A A A A V|A A A A A X V

Perioden omfattar sasmmanlagt 6 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Da férkortas arbetstiden under denna period med 6 x 7,5 timmar,
dvs. med sammanlagt 45 timmar. Dessutom omfattar semesterperioden
midsommarafton, vars férkortande inverkan pa arbetstiden &r 7,5 tim. Den
resterande arbetstiden under perioden (112,5-52,5) ar sammanlagt 60 timmar.
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8. Mertids- och 6vertidsarbete under en arbetstidsperiod som
omfattar semestern

Om det sammanlagda antal timmar som bestar av semesterns forkortande
inverkan pa arbetstiden och den férverkligade arbetstiden under perioden
overskrider 112,5 timmar ersatts det mertids- och 6vertidsarbete som har
utforts under perioden pa foljande satt:

. fram till 120 timmar som mertidsarbete
. de darefter féljande timmarna med |6n forhojd med 100 %.
Nar ett utjamningsschema for arbetstiden ar i bruk ersatts det antal timmar

som o6verskrider den ordinarie maximiarbetstiden per en treveckorsperiod
med en 16n forhdjd med 100 %.

9. Forflyttning av semester

Semestern flyttas pa chefens begaran om han eller hon ar arbetsoférmoégen
med anledning av

« sjukdom

. olycksfall eller

. forlossning.

Arbetsgivaren ar skyldig att flytta semestern under féljande forutsattningar:

1. Arbetsoférmaga innan semestern eller en del av den boérjar

. chefen anmaler om sin arbetsoférmaga innan semestern bérjar och
. chefen begar att semestern flyttas fore semestern inleds och

. arbetsoférmagan konstaterats innan semestern borjar.

Chefen ar skyldig att pa begéran av arbetsgivaren bevisa sin arbetsoférmaga
med ett lakarintyg.

Om chefen har haft ett lagligt hinder med anledning av vilket han eller hon inte
har kunnat anmala arbetsgivaren om sin arbetsoférmaga och begira att
semestern ska flyttas innan den borjade ar arbetsgivaren skyldig att beakta
anmalan och begaran trots att de har [dmnats in senare. En forutsattning ar att
chefen inte onddigt har drojt med att anmala arbetsgivaren efter att hindret
upphorde.
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Under ovan namnda forutsattningar har chefen ratt att flytta sin semester, om
man nar semester inleds ar medveten om att han eller hon under sin semester
tvingas till sjukvard eller annan motsvarande vard som leder till
arbetsoférmaga.

Forflyttningen beror hela den semester eller semesterdel som skulle ha tagits.

2. Arbetsoformaga under semestern

En chef som insjuknar under sin semester har enligt semesterlagen ratt att
flytta semesterdagar som infaller under en period av arbetsoférmaga.

Chefen ska utan oskaligt drojsmal begara att semesterdagarna flyttas och pa
begaran lagga fram ett lakarintyg 6ver sin arbetsoférmaga.

Efter att tiden som arbetsoférmégen har upphort fortsatter semestern
normalt och de dagar som chefen begdrde att ska skjutas fram flyttas till en
senare tidpunkt.

Chefen har ratt till 16n for sjukdomstid enligt 23 § i kollektivavtalet.

3. Beviljande av forflyttad semester

En forflyttad sommarsemester ska ges under semesterperioden och
vintersemester innan féljande semesterperiod inleds.

Om det inte &r mojligt att ge semester pa detta satt ska semester ges under
semesterperioden under det kalenderar som féljer pa semesterperioden, dock
senast fére utgangen av kalenderaret i fraga.

Om det inte pa grund av att arbetsoférmagan fortsatter ar moijligt att ge

semester pd ovan namnda satt, ersdtts den outtagna semestern med
semesterersattning.

KOLLEKTIVAVTAL FOR CHEFER | BRANSCHEN FOR TURISM-, RESTAURANG- OCH FRITIDSTJANSTER



10. Semesterlon

1. Bestamning av berdkningssatt

Semesterldnens berdkningssatt bestams enligt semesterlagen enligt den
I6neform som tillampades pa chefen da kvalifikationsaret tog slut (31.3).

Om chefens arbetstid och l6neform (fran timl6n till manadslon eller tvartom)
har dndrats under kvalifikationsaret, berdknas semesterlonen procentuellt
enligt punkt 3.B. D3 genomfors ingen utjdmning av semesterldnen. Detta
berakningssatt tillampas dock inte om chefen delvis varit permitterad.

2. Betalning av semesterlon

Semesterlénen betalas ut innan semestern borjar.

Alternativt kan semesterlonen betalas ocksd pa foretagets normala lI6nedag

om chefen inte begar att fa semesterldnen innan semestern bérjar.

3. Beloppet av semesterlonen

A. Chefer med manadslon

Dagslénen for semestertiden till en chef med manadslén berdknas genom att
den manadslon som galler nar semestern inleds divideras med talet 25.
Dagslonen multipliceras med antalet intjanade semesterdagar.

En semesterlon som har berdknats utifrdn grundmanadslénen jamnas ut
féljande I6nedag.
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Till semesterlonen for en chef med manadslon laggs en viss andel av det
sammanlagda beloppet av de kvills- och nattillagg, tillagg for foretradare for
tillstandshavaren samt sondagsersattningar som har betalats ut under
kvalifikationsaret:

Tillagg och ersattningar Anstéllningsférhallandet  Anstdllningsférhallandet
som betalts under har fore den har pagatt

kvalifikationsaret (1.4-31.3) 31.3 pagatt mindre dn ett minst ett ar fore den
ar 31.3

* tillagg for kvallsarbete
* tillagg for nattarbete

e ersittning for 9% 11,5%
sondagsarbete

* tillagg for foretradare for
tillstandshavaren

Om man med chefen enligt 21 § i kollektivavtalet har avtalat om att betala
tilldgg och forhojningar som en separat fast manadsersattning, beaktas inte
tillagg och ersattningar procentuellt pa ovan namnda satt. En separat fast
manadsersattning beaktas som en del av manadslénen nar semesterlonen
berdknas.

B. Chefer med timlon

Av lonen for kvalifikationsaret (1.4—31.3) ar semesterlonen:

« 9% avinkomsten under kvalifikationsaret om anstallningsférhallandet
fore utgédngen av semesterkvalifikationsaret har pagatt mindre an ett ar

. 11,5 % av inkomsten under kvalifikationsdret om anstallningsférhallandet
fore utgangen av semesterkvalifikationsaret har fortgatt minst ett ar.

Semesterlonen berdknas sa att den motsvarar den sagda procentuella andelen
av kvalifikationsarets inkomster som bestar av:

a. lénen for den arbetade tiden (exklusive den forhéjda delen for Gvertids-
och nédarbete) samt

b. foéljande kalkylerade I6neposter som berdknas for de franvarotider som
berattigar till semester:

. for sammanlagt hogst 75 arbetsdagar utover |6nen for sjukdomstid
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. for tiden av medicinsk rehabilitering som pa ordination av en ldkare ges
pa grund av en yrkessjukdom eller ett olycksfall i avsikt att aterstalla eller
uppratthalla arbetsférmagan, sammanlagt for hogst 75 arbetsdagar

. for tiden under vilken arbetet dr forhindrat pa grund av en myndighets
forordnande i syfte att forhindra att en sjukdom sprids

. for tiden som faststélls i semesterlagen om sarskild graviditets-,
graviditets- eller foraldraledighet samt for tillfallig vardledighet och
franvaro som beror pa tvingande familjeskal

. for tiden for permittering for hégst 30 arbetsdagar per varje permittering
och

. for tillfallig franvaro enligt kollektivavtalet och for tiden for en
lakarundersokning

. for den 16n som betalats for semester som tagits ut.

| fraga om en chef som arbetar mindre an 14 dagar men minst 35 timmar per
manad o6kar den kalkylerade I6nen for sjukdoms- eller rehabiliteringstiden
utdver den redan utbetalda I6nen féor sammanlagt hégst 105 kalenderdagar
per kvalifikationsar och for permitteringstiden for hogst 42 kalenderdagar at
gangen.

Den kalkylerade lonen bestams utifran den timlén som géller nar franvaron
borjar och det avtalade genomsnittliga antalet timmar per tre veckor eller om
det saknas utifran den forverkligade arbetstiden under de tre fulla
treveckorsperioder som  foregick  franvaron. Dessutom  beaktas
I6neforhéjningar som har genomforts under franvarotiden.

11. Semesterersattning

a. semesterersattning nar anstallningsférhallandet fortsatter

En chef som enligt sitt avtal under ett kvalifikationsar arbetar sa fa dagar eller
en sa kort tid att han eller hon darfor inte intjanar fulla kvalifikationsmanader
ar berattigad till en semesterersattning som motsvarar semesterlénen.

Om chefen inte ar berattigad till semester &r han eller hon beréattigad att fa en
semesterersattning senast fore 30.9.

Nar en chef inleder sin militartjanst, frivillig militartjanst eller civiltjanst far han

eller hon en semesterersittning som motsvarar de intjanade
semesterdagarna.
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b. semesterersattning nar anstallningsforhallandet upphor

Chefen ar berattigad att nar hans eller hennes anstéallningsforhallande upphor
i stallet for semesterlonen fa semesterersattning.

Om chefen under de manader under vilka anstallningsforhallandet borjade och
slutade har arbetat sammanlagt minst 14 dagar eller 35 timmar och fatt varken
semester eller semesterersattning for den tiden, raknas dessa ihop till en full
kvalifikationsmanad.

En chef som vid anstallningsforhallandets slut inte har intjanat ratt till semester
pa grund av nagondera intjananderegel far en semesterersattning pa 9 % av
inkomsterna for den arbetade tiden (exklusive férhéjningsdelen for dvertids-
eller nodarbete). Om anstallningsférhallandet har fortgatt minst ett ar &r
ersattningen 11,5 % fran och med bérjan av det aktuella kvalifikationsaret.

12. Semesterbokforing

Arbetsgivaren ska fora bok 6ver semestrarna. Bokféringen ska innehalla bl.a.:
. langderna pa och tidpunkterna fér semestrarna

. grunderna for utrékningen av langderna pa semestrarna fér varje chef,
som till exempel antalet manader som beréttigar till semester,
anstallningsforhallandets langd osv.

. en semesterlonespecifikation som anger de tillagg som betalas utéver
grundmanadslénen och, i fraga om timanstéllda, dven eventuella
Overtidsarbeten samt en ersattning for en eventuell kostférman och
beloppet av den slutliga semesterlonen eller semesterersattningen.
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29 § Semesterpremie

1. Forutsattningar for utbetalning

Chefen ar berattigad till semesterpremie:
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. nar han eller hon inleder sin semester vid en anmald eller avtalad
tidpunkt och

. nar han eller hon atervander till arbetet genast efter att semestern
upphort samt

. till semesterlon och semesterersattning nar han eller hon gar i dlderspension,
invalidpension, individuell fortids- eller fortida alderspension.

Med atergang till arbetet likstalls en franvaro som beror pd

. skadl som avses i 7 § i semesterlagen

. arbetsgivarens samtycke

. sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet

. force majeure (ett allmant fortskaffningsmedel har gatt sonder)

. att de ovriga anstallda pa arbetsplatsen har haft semester

. reservovningar eller extra tjanstgoring

« sjukdom eller olycksfall

. ett kommunalt fértroendeuppdrag som man enligt lag inte har ratt att
avsaga sig

. bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra spridning av
en sjukdom

. avandra skal, om arbetsgivaren enligt lagen eller kollektivavtalet trots
franvaron har varit skyldig att betala chefen 16n f6r dylika dagar

. permittering
. deltagande i teoretisk utbildning som férutsatts i ett gallande laroavtal
. franvaro enligt utbildningsavtalet.

Det racker med att en sadan orsak géllde den dag under vilken chefen skulle
ha atervant till arbetet fran sin semester.
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En chef som, ndr semestern upphor, ar studieledig, alterneringsledig eller
vardledig far semesterpremie efter att han eller hon enligt en
forhandsanmaélan som avses i lagen eller en dndring av forhandsanmalan som
har gjorts pa lagliga grunder eller ett avtal med arbetsgivaren har atervant till
arbetet.

Den som atervander till arbetet efter att ha fullgjort sin militartjanst, frivilliga
militartjanst eller civiltjanst far semesterpremie till den semesterlén och/eller
semesterersattning som han eller hon fick nar han eller hon inledde sin
tjanstgoring.

En chef vars arbetsavtal av skidl som inte beror pa honom eller henne upphor
under semester och som av denna anledning &r forhindrad att atervanda till
arbetet fran sin semester ar beréattigad till en semesterpremie i fraga om den
semester som han eller hon har haft eller avtalat om.

2. Belopp

Semesterpremien dr 50 % av semesterlén som har berdknats enligt
kollektivavtalet.

Semesterpremien raknas pd penninglonen for semestertiden, inklusive
eventuella naturaférmaner som betalas i pengar, sdsom kostférmanen. Andra
naturaférmaner som betalas under semestern beaktas inte.

Nar chefen far en procentuell semesterlon ar han eller hon berattigad till

semesterpremie endast till den del av semesterlonen som motsvarar
semesterdagarna.
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3. Tidpunkt for utbetalning

Semesterpremien betalas pad den fdljande lonebetalningsdagen efter en
avslutad semester.

Om det i samband med att semestern delas upp &r svart att dela upp
semesterpremien kan semesterpremien betalas pa en gang efter att
huvuddelen av semestern har upphort. Om forutsdttningarna for
utbetalningen inte uppfylls till alla delar avdras det semesterpremiebelopp
som utbetalats for mycket fran chefens I6netillgodohavande.

Genom arbetsplatsvisa avtal enligt § 31 i kollektivavtalet kan man avtala om
utbetalning av semesterpremien vid en annan tidpunkt eller om att
semesterpremien ges i form av en motsvarande avlonad ledighet.

Om man inte avtalat om annat, ges ledighet istdllet for semesterpremie i form
av hela lediga dagar (den forkortande inverkan pa arbetstiden ar 112,5
timmar/3 veckor i arbetstidsformen 7,5 timmar/dag). En kalendervecka kan
omfatta hogst 5 lediga dagar istéllet for semesterpremie. Lediga dagar istéllet
for semesterpremie likstdlls med arbetsdagar i intjdnandet av X- och V-dagar.

EXEMPEL

Chefens semesterpremie ar 900 euro och timlén 15 euro. Chefen och arbetsgivaren
har enligt § 31 i kollektivavtalet kommit 6verens om att hela semesterpremien bytts
mot en ledighet. Chefen far 60 timmar avlonad ledighet.
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7. RESOR

30 § Resekostnader

1. Resekostnader

Nar chefen pa arbetsgivarens order blir tvungen att resa ersatts
resekostnaderna antingen

enligt foretagets resereglemente eller om det saknas

enligt Skatteforvaltningens beslut.

2. Foretagets resereglemente

foretagets resereglemente bestdms grunderna fér och nivan pa

dagtraktamenten och andra ersattningar for resekostnader utifran ett gallande
beslut av Skatteférvaltningen.

Foretagets resereglemente kan avvika fran Skatteférvaltningens anvisningar i
féljande fall:

1. Nar chefen foretar en arbetsresa inom ett foretag som &r regionalt

begransat och verksamt i flera kommuner.

| Ovriga foretag betalas dagtraktamente nar arbetsresan stracker sig
utanfor den ort dar foretaget ar verksamt, foretagets nara
verkningsomrade eller den plats dar chefen reguljart utfor sitt arbete.

Nar chefen deltar i foretagets eller foretagsgruppens interna utbildning och
arbetsgivaren betalar kostnaderna for maltider etc.

Dagtraktamente betalas dock for den tid som anvandes for resan till den

som reser fran en annan ort eller fran ett omrade som ligger utanfor
foretagets verksamhetsomrade.
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8. ARBETSPLATSVISA AVTAL

31 § Arbetsplatsvisa avtal

Foljande bestammelser iakttas nar arbetsplatsvisa avtal ingas, om férbunden
inte annat avtalar:
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1. Ett arbetsavtal far inte forutsatta att det ingas ett arbetsplatsspecifikt
avtal och ett arbetsplatsspecifikt avtal far inte utgora en del av chefens
arbetsavtal.

2. Ett arbetsplatsspecifikt avtal som ingds pa arbetsgivarens initiativ och som
inte ror hela personalen kan ingas med chefen forst efter att dennes
provotid ar slut.

3. Avtalsparter kan vara a ena sidan arbetsgivaren eller en representant for
denne, a andra sidan fortroendemannen, chefen eller cheferna eller en
arbetsgrupp for avtal pa enskilda arbetsplatser som bagge parterna bildat.

4. Man kan vélja en arbetsgrupp for avtal pa enskilda arbetsplatser som &r
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen for att utveckla och félja
upp samt ingd avtal pa enskilda arbetsplatser.

Vad galler sattet att vdlja medlemmar till arbetsgruppen iakttas sattet att
vélja arbetarskyddsfullméaktige, savida inte parterna kommer 6verens om
annat. Alla chefer som en medlem i arbetsgruppen representerar ska ha
ratt att delta i valet. Cheferna har ratt att vdlja minst tva representanter till
arbetsgruppen. En av representanterna ar fértroendemannen, om en
sadan har valts vid foretaget.

| frdga om arbetsgruppens sammansattning tillampas paritetsprincipen.

Man kommer 6verens om arbetsgruppens mandatperiod (hogst 2 ar) i
samband med att medlemmarna i arbetsgruppen valjs. Det kan ocksa
inrattas en arbetsgrupp for att inga ett enskilt lokalt avtal.

Om man har avtalat om att mandatperioden fér medlemmarna i
arbetsgruppen ar minst ett ar, har de ratt att delta i utbildning i lokala avtal
som férbunden gemensamt avtalat om utan inkomstbortfall.

Arbetsgivaren ska ge medlemmarna i arbetsgruppen majlighet att under
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forhandlingarna behandla det lokala avtalet och dess betydelse
tillsammans med personalen.

5. Avtalet ska ingas skriftligt.

6. Avtalet kan galla tills vidare eller for viss tid.

Ett avtal som galler tills vidare kan sdgas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa tre manader. Ett avtal for viss tid som har varit i kraft 6ver 9
manader kan sdgas upp pa samma satt som ett avtal som géller tills vidare.
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Efter att ett dylikt avtal, som ar lika bindande som kollektivavtalet, har upphort,
iakttas bestammelserna i kollektivavtalet for branschen.

Om ett avtalat arrangemang ar bundet vid en viss tidsperiod pagar
arrangemanget i alla fall fram till slutet av denna period
De féljande punkterna innehaller en majlighet till arbetsplatsvisa avtal:

. 8 §langden pa granskningsperioden av den genomsnittliga
minimiarbetstiden

. 9§ veckoslutsledigheter

. 10 § arbetsskiftsforteckningen

« 12 § arbetstiden i en personalrestaurang

. 13 § punkt 2 utjamningsschemat for arbetstiden
.13 § punkt 3 arsarbetstidssystem (s.k. arbetstidsbank)
+ 22 § utbetalning av I6n

. 23 § 2 aanmalan om sjukfranvaro

. 29 § semesterpremie.
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9. SARSKILDA BESTAMMELSER

32 § Uppbord av medlemsavgifter

Om chefen ger fullmakt, innehaller arbetsgivaren medlemsavgifterna till
Servicefacket i samband med I6neutbetalningen och ger ett intyg 6ver det
innehallna beloppet for beskattningen vid utgangen av aret.

1. Uppbordsperioden dr densamma som lonebetalningsperioden.
2. Medlemsavgiften uppbars utifran chefens totalfortjanst.

3. Arbetsgivaren  betalar de innehdllna  medlemsavgifterna  per
uppbordsperiod till det bankkonto som férbundet anvisat. Arbetsgivaren
informerar chefen om de uttagna medlemsavgifterna i l6nespecifikationen.

4. Deinnehallna medlemsavgifterna ska betalas omedelbart efter uppbérden
utan obefogat drojsmal.

5. Né&r anstallningsforhallandet upphor ska chefen och arbetsgivarens
representant fylla i en anmalan om att innehallningen av medlemsavgiften
upphor och lamna ett avtalsexemplar av den till arbetsgivaren och
fackforbundet.

Arbetsgivaren gor minst kvartalsvis upp en forteckning éver innehallningen och
utredningen av medlemsavgifterna for varje enskild chef, av vilken ska framga
chefens namn och personbeteckning, nummerkoden for fackavdelningen,
tidpunkten for innehallningen av medlemsavgiften och beloppet av den
innehallna och till fackférbundet redovisade medlemsavgiften.

33 § Arbetsplatsmoten

Servicefacket PAMs underforeningar och avdelningar eller motsvarande som
finns pa arbetsplatsen kan utanfér arbetstiden ordna moten om
anstallningsfragor forutsatt att:

. Overenskommelse om att ett mote kommer att ordnas pa arbetsplatsen
eller en annan plats som avses i denna paragraf ingas med arbetsgivaren
savitt mojligt 3 dagar fore motet

. arbetsgivaren anvisar en andamalsenlig métesplats som ar i hans eller
hennes besittning

.« arrangoren svarar fér ordning och reda i méteslokalerna.
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Arrangoérerna har ratt att till motet inbjuda representanter for ett forbund som
utgor en part i kollektivavtalet, for dess underférening samt for vederborande
centralorganisationer.

34 a § Forebyggande av vald

1. Bedomning

Arbetsgivarens beddmning av riskerna enligt arbetarskyddslagen ska dven
innehalla en bedomning av den risk for vald som riktar sig mot arbetsplatsen.
| bedémningen beaktas sarskilt

. ensamarbete, sarskilt kvalls- och nattetid

. valdssituationer som har riktat sig mot arbetsplatsen eller &gt rum i
arbetsplatsens nara omgivning

. hantering av pengar eller dyrbar egendom.
Om pa grund av bedémningen konstateras att risken for valdet ar uppenbar,

ska arbetsgivaren organisera arbetet och arbetsforhallanden sa att risken kan
avvarjas eller minskas.

2. Awviarjning och eftervard

Risken for valdet ska avvarjas genom att se till att ta atminstone de féljande
atgarder:

. utarbeta anvisningar om férfarande vid valdssituation

. ge chefen en tillracklig introduktion eller utbildning i fraga om de
sakerhets- och larmsystem som anvadnds

. planera arbetsstéllen sa att de &r strukturellt trygga

. tarisken for vald i beaktning i dimensionering av arbetskraften samt
planeringen av arbetsskiften och arbetstiden

. sakra mojlighet att kontakta polisen eller ett bevakningsfoéretag, till
exempel med telefon.

Arbetsgivaren ska t.ex. genom foretagshalsovarden ordna eftervard for den
som utsatts for en valdssituation eller hot av vald.
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34 b § Framjande av vdlbefinnande i arbetet

Med vélbefinnande i arbetet menas att arbetet &r intressant och sker
friktionsfritt i en arbetsmiljo och arbetsgemenskap som ar sdker, framjar
hdlsan och stoder arbetskarridren. Forskning visar att en satsning pa
vilbefinnande i arbetet ocksd kan Oka arbetets produktivitet. Hela
arbetsgemenskapen deltar i att skapa valbefinnande i arbetet.

Att regelbundet halla utvecklingssamtal ar en vasentlig del av framjandet av
valbefinnande i arbetet. | utvecklingssamtalen tar man upp chefens
yrkeskarriar och ork i arbetet med tanke pa den fysiska och psykiska
belastningen och med beaktande av chefens individuella drag. Samtidigt kan
man granska aldrandets eventuella konsekvenser for chefens arbetsférmaga
och arbetsuppgifter.

Det rekommenderas att arbetsplatsen tillsammans med cheferna vid foretaget
utarbetar ett program for valbefinnande i arbetet eller atgarder for att framja
vélbefinnande. Atgirderna kan ocksa behandlas med beaktande av individuella
forutsattningar och behov inom ramen foér utvecklingssamtalet.

| dtgarderna kan man beakta till exempel:

« behdrskande av arbetet och kompetenssdkring

. betydelsen av ledning och chefsarbete for att skapa ett gott arbetsklimat
och uppratthalla arbetsformagan

. arbetstidsarrangemangens och skiftplaneringens betydelse fér orken
. minskning av belastningen i samband med natt- och skiftarbete

. de mojligheter som frivilligt deltidsarbete, alterneringsledighet och
partiell alderspension erbjuder

. mojligheter att anpassa arbetet, att latta pa arbetsbérdan och till
arbetsrotation

. foretagshélsovardens tjanster
. forbattring av den fysiska arbetsmiljon och ergonomin
«  hur en sund livsstil inverkar pa valbefinnandet

. identifiering av mobbning, trakasserier och sexuellt ofredande pa
arbetsplatserna samt atgarder for att forebygga ofredande

« hur mangfald och mangkulturalism paverkar arbetsgemenskapen.

Narmare anvisningar for hur man gor upp ett program for valbefinnande i
arbetet finns pa forbundens webbplatser. (www.mara.fi och www.pam.fi)
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Aldre chefers ork i arbetet

Forbunden rekommenderar att chefer 6ver 55 ar pa begéran har ratt att fa v/X-
ledigheter som en sammanhangande ledighet.

Syftet med ovan namnda rekommendation ar att framja aterhdmtningen och
orken i arbetet hos personer som fyllt 55 ar. Ovan namnda faktorer ar viktiga
hos personer i alla aldrar men forskningsresultat visar att fordelarna ar sarskilt
tydliga hos dldre personer. Genom rekommendationen vill férbunden
tillsammans framja att chefer som hor till malgruppen pa personens begaran
har majlighet till sammanhangande ledigheter.

For information om dmnet, se dven Arbetarskyddscentralen (www.ttk.fi)

34 c § Indrivning av kassabrist

Arbetsgivaren och chefen ut vilka faktorer som hanfoér sig till uppkomsten av
kassabrist innan eventuellt skadestand uppbars enligt skadestandslagen.

34 d § Stallning for en person som introducerar andra
i arbetet

Da en chef forordnas uppgifter som hanfor sig till att introducera en annan
arbetstagare/chef i arbetet, ska arbetsgivaren se till att den som utfér dessa
uppgifter har tillrackligt med tid for att skéta introduktionsuppgifterna pa
behorigt satt.

35 § Besok pa arbetsplatsen

Tjansteman vid Servicefacket PAM rf kan, efter Gverenskommelse med
foretagets ledning, tillsammans med en representant for arbetsgivaren och
med den fortroendeman som representerar chefen besdka arbetsplatser som
omfattas av detta kollektivavtal och bekanta sig med forhallandena dar.

Om eventuella meningsskiljaktigheter som uppstatt pd arbetsplatsen kan

under arbetsplatsbesoket endast foérhandla om det vederborande
arbetsgivarférbundets representant deltar i férhandlingen.
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36 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar en grupplivférsidkring for sina chefer enligt ett avtal
mellan centralorganisationerna.

37 § Arbetsplatsmaltid

Penningvardet pa arbetsplatsmaltiden bestdms enligt skatteforvaltningens
faststallda forskottsinnehallningsvarde for naturaférmaner.

Penningvardet innehalls fran chefens nettolon, om lokalt inte annat avtalas.

Maltidernas penningvarde innehalls enligt féljande:

. penningvardet innehalls per I6nebetalningsperiod fran chefens
helhetslon, av vilken skatt avdragits eller

. chefen utbetalar ett belopp som motsvarar penningvardet kontant eller
. arbetsgivaren séljer chefen maltidskuponger till ett pris som motsvarar

penningvardet.

Tiden foér innehavande av maltiden ska ordnas enligt bestaimmelserna i § 8 i
detta kollektivavtal.

Maltiden ska vara vl tillredd, varierande och narande.

38 § Arbetsdrakt

Arbetsdrédkten ska vara renlig och dandamalsenlig. For bruk i arbetet forser
arbetsgivaren chefen med:

. arbetsklader som forutsatts av lagstiftningen eller myndighetsanvisningar

. arbetsdrakter, ifall arbetsgivaren har sarskilda krav till exempel géllande
arbetsdraktens farg, modell eller enhetlighet.
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10. HUVUDFORTROENDEMAN,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG,
FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

39 § Huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig

1. Ersattningar och befrielse fran arbetet

Till huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ges regelbunden
befrielse fran arbetet samt utbetalas ersattning fér de uppgifter som de utfor
utanfor arbetstiden enligt foljande fran och med 1.9.2025:

Antal Befrielse fran arbete Ersattning
arbetstagare timmar/3 veckor €/man.
hogst 24 3 83
25-49 6 83
50-74 8 83
75-149 14 83
150-249 25 83
250-349 42 125
350-449 54 156
450-549 69 190
550-649 84 210
650-749 99 230
750-850 105 248
over 850 helt befriad fran arbetet 248

Om cheferna har utsett en fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig bland
sig, far han eller hon befrielse fran arbetet och ersattning enligt det antal
chefer han eller hon representerar.

2. Huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig med 16n i
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form av betjaningsavgifter
En huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig med I6n i form av

betjaningsavgifter far som ersattning for inkomstbortfall timlon enligt
I6nebilagan.

3. Berdkning av antal arbetstagare

Antalet arbetstagare beraknas oberoende av om de &r organiserade eller inte
sa som har avtalats i fortroendemannaavtalet och avtalet om
arbetarskyddssamarbete.

40 § Forhandlingsordning

Om meningsskiljaktigheterna i anknytning till kollektivavtalet ska enligt
fortroendemannaavtalet forst forhandlas mellan arbetsgivaren och cheferna.

Om enighet inte nas, rekommenderas att en promemoria om
meningsskiljaktigheten ska utarbetas i tva exemplar.

De lokala parterna ska féra drendet over till forbunden fér avgérande.

Lokala férhandlingar ska inledas senast inom en vecka fr.o.m. att drendet har
anhangiggjorts och forbundsférhandlingar senast inom tva veckor.

Om enighet inte nas vid forbundsforhandlingar kan drendet 6verlamnas till
arbetsdomstolen for avgérande.

41 § Arbetsfred och avtalsbrott

Alla stridsatgarder mot kollektivavtalet ar férbjudna.
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11. MEDDELANDE OM AVTALET OCH AVTALETS
GILTIGHET

Meddelande om avtalet

Kollektivavtalet ska hallas tillgdngligt for cheferna pa arbetsplatsens
anslagstavla eller annan motsvarande plats.

Avtalets giltighet
1. Avtalet galler enligt underteckningsprotokollet.

2. Avtalet fortsatter att gilla ett ar i sdnder om det inte skriftligen sdgs upp
senast tva manader innan det gar ut.

3. I samband med uppsagningen ska detaljerade forslag till andringar lamnas
in skriftligen. Annars ar uppsagningen ogiltig.
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Protokoll for oforutsebara och exceptionella
situationer

1§

Som en ofdrutsebar och exceptionell situation betraktas en situation dar ett
myndighetsbeslut eller en myndighetsrekommendation forhindrar eller
avsevart forsvarar mojligheterna for foretag som omfattas av kollektivavtalets
tillampningsomrade att bedriva affarsverksamhet.

Om en sadan situation intraffar kan arbetsgivaren iaktta en anmalningstid for
permittering pa minst fem dagar.

Denna bestammelse kan tillampas om permitteringar ar nédvandiga.

2§

| sadana situationer ar en eventuell  foérhandlingstid  for
omstdllningsférhandlingar enligt samarbetslagen fem dagar, om inget annat
avtalas lokalt i omstallningsforhandlingarna. Den férhandlingstid som avses i
lagen borjar |6pa efter att en férhandlingsframstallning gjorts.

38

Innan detta protokoll trader i kraft ska forbunden tillsammans konstatera
forhallanden enligt § 1.
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Underteckningsprotokoll for fornyelse av
kollektivavtalet for turism-, restaurang- och
fritidstjanster

Tid 22.5.2025
Plats  Elektronisk underskrift

Narvarande Foretradare for Turism- och Restaurangférbundet
MaRa rf samt for Servicefacket PAM rf

1§

Kollektivavtalsparterna har avtalat om att kollektivavtalet for chefer i
branschen foér turism-, restaurang- och fritidstjanster och dartill anslutna
protokoll férnyas for perioden 1.4.2025-31.3.2028.

Parterna har mojlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det upphor att gélla
31.3.2027. Avtalet ska sdgas upp senast fére utgangen av februari 2027.
Parterna forbinder sig att tillsammans granska den ekonomiska situationen
och framtidsutsikterna i branschen senast i januari 2027.

28
Avtalsperioden omfattar tre tidpunkter for 16neférhojningar.

Ar 2025

Loneforhojningen for det forsta aret av avtalsperioden trader i kraft 1.9.2025
eller fran borjan av den l6nerdkningsperiod som inleds narmast darefter och
den genomférs i form av en allman forhojning pa 2,5 procent.

Ar 2026

Loneforhojningen for det andra aret av avtalsperioden trader i kraft 1.6.2026
eller fran borjan av den l6nerdkningsperiod som inleds narmast darefter och
den genomférs i form av en allman férhojning pa 2,9 procent.

Ar 2027

Loneforhojningen for det tredje aret av avtalsperioden trader i kraft 1.7.2027
eller fran borjan av den lonerakningsperiod som inleds ndarmast darefter och
den genomfors i form av en allman forhojning pa 2,4 procent.
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3§ Tabelloner och arbetstidstillagg

Tabellénerna hojs vid de tidpunkter som namns i 2§ med motsvarande
procenttal.

De ersdttningar som betalas till huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen for uppgifter som utférs utanfoér arbetstiden hojs
1.9.2025 med 7,8 procent.

De tillagg i euro eller cent som namns i kollektivavtalet ar under avtalsperioden
foljande:

1.9.2025

Kvallstillagg 1,40 euro
Nattillagg 2,37 euro
1.7.2027

Kvallstillagg 1,43 euro
Nattillagg 2,43.

4§ Textandringar

Parterna har kommit 6verens andringarna av texten i kollektivavtalet enligt
bilaga 2 och dessa trader i kraft 1.4.2025.

58& Arbetsgrupper och forsok pa de enskilda arbetsplatserna

Parterna tillsatte de arbetsgrupper som namns i bilaga 3.

6§ Underteckningsprotokoll

Parterna har kommit 6verens om att inféra de anteckningar som gjorts i bilaga
4 till underteckningsprotokollet.

Helsingfors 22.5.2025

Turism- och restaurangférbundet Mara rf
Servicefacket PAM rf
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Turism-, restaurang- och fritidstjanster —
chefernas l6ner

De loner som namns i I6nebilagan dr minimiléner, och de kan héjas pa grund
av chefens skicklighet, arbetseffektivitet, flit, sprakkunskap och
arbetserfarenhet o.d. omstandigheter.

Lénegrupper

1 Skiftchef
(kaféer, snabbmatsrestauranger samt restauranger, som inte har utskankning eller
dar man serverar alkoholdrycker som innehaller hogst 5,5 volymprocent

etylalkohol)
2 Vaningsskotsel- och stadchef, bartender
3 Skiftchef och -mastare, hovmastare

(utskankningsstallen dar man serverar alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol)

Receptionistchef

4
Kaféchef, chef for personalrestaurang, hallchef (kaféer, snabbmatsrestauranger
samt restauranger, som inte har utskankning eller dar man serverar alkoholdrycker
som innehaller hogst 5,5 volymprocent etylalkohol)

5 Koksmastare

6 Restaurangchef, ansvarig forestandare pa utskankningsrestaurang

(utskankningsstallen dar man serverar alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol)
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Manads- och timléner

Chefernas manads- och timléner 1.9.2025

Tabellonerna for chefer fran borjan av den I6nebetalningsperiod som bérjar
1.9.2025 eller ndrmast efter den:

Lonegrupp 0-2 ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar

1. 2216 (13,94) 2276 (14,31) 2340 (14,72) 2406 (15,13)
2. 2327 (14,64) 2388 (15,02) 2459 (15,47) 2525 (15,88)
3. 2410 (15,16) 2473 (15,55) 2544 (16,00) 2616 (16,45)
4. 2431 (15,29) 2494 (15,69) 2568 (16,15) 2637 (16,58)
5. 2550 (16,04) 2619 (16,47) 2698 (16,97) 2775 (17,45)
6. 2724 (17,13) 2784 (17,51) 2847 (17,91) 2912 (18,31)

Tillagg for kvalls- och nattarbete

Tillagg for kvallsarbete (kl. 18.00—24.00) 1,40 euro/timme
Tillagg for nattarbete (kl. 24.00-06.00) 2,37 euro/timme

Dagligvaruhandelstillagg

. vardagar kl. 18-24 1,86 euro/timme
. sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och

sjalvstandighetsdagen kl. 18-24 3,72 euro/timme
. vardagar och helgdagar kl. 00-06 3,72 euro/timme
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Chefernas manads- och timléner 1.6.2026

Tabellonerna for chefer fran borjan av den I6nebetalningsperiod som bérjar
1.6.2026 eller ndrmast efter den:

Lonegrupp 0-2 ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1. 2280 (14,34) 2342 (14,73) 2408 (15,14) 2476 (15,75)
2. 2394 (15,06) 2457 (15,45) 2530 (15,91) 2598 (16,34)
3. 2480 (15,60) 2545 (16,01) 2618 (16,47) 2692 (16,93)
4. 2501 (15,73) 2566 (16,14) 2642 (16,62) 2713 (17,06)
5. 2624 (16,50) 2695 (16,95) 2776 (17,46) 2855 (17,96)
6. 2803 (17,63) 2865 (18,02) 2930 (18,43) 2996 (18,84)

Chefernas manads- och timléner 1.7.2027

Tabellonerna for chefer fran borjan av den I6nebetalningsperiod som bérjar
1.7.2027 eller ndarmast efter den:

Lonegrupp 0-2 ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1. 2335 (14,69) 2398 (15,08) 2466 (15,51) 2535 (15,94)
2. 2451 (15,42) 2516 (15,82) 2591 (16,30) 2660 (16,73)
3. 2540 (15,97) 2606 (16,39) 2681 (16,86) 2757 (17,34)
4. 2561 (16,11) 2628 (16,53) 2705 (17,01) 2778 (17,47)
5. 2687 (16,90) 2760 (17,36) 2843 (17,88) 2924 (18,39)
6. 2870 (18,05) 2934 (18,45) 3000 (18,87) 3068 (19,30)

Tillagg for kvalls- och nattarbete 1.7.2027

Tilldgg for kvallsarbete (kl. 18.00-24.00) 1,43 euro/timme
Tillagg for nattarbete (kl. 24.00—06.00) 2,43 euro/timme
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Arbetsavtal

Turism-, restaurang- och fritidstjanster — chefer

1. AVTALSPARTER

Arbetsgivare Foretag eller hemort

for chefer i for turism-, och Personbeteckning
Adress | Tfn E-post
Kontonummer

Ovan namnd chef férbinder sig att mot erséttning utféra arbete fér ovan namnd arbetsgivare under dess ledning och uppsikt och pa
foljande villkor:

2. AVTALETS
GILTIGHETSTID

Avtalet géller

O Tills vidare

O Pa viss tid t.o.m.
Den exakta tidpunkten da det tidsbundna avtalet dper ut
[ &r kénd da avtalet ingds
[0 &r inte kdnd da avtalet ingds

Grunden for ett arbetsavtal for viss tid

[ sasongsarbete

O vikariat

O Annan:

[ Chefens egen begaran
O praktik

3. PROVOTID

I ett anstallningsforhallande for viss tid ska fr.o.m. den forsta anstaliningsdagen iakttas en provotid pa sex

ménader under vilken vardera parten kan hava detta avtal. | ett arbetsavtal som varar mindre &n tolv manader kan prévotiden utgéra
hogst halften av hela arbetsavtalets lngd.

Langden pa sista dag:.

4. ARBETSTID SAMT
MERTIDS- OCH
OVERTIDSARBETE

O Heltidsanstalld (manadslén)

[ Deltidsanstalld, fast minimiarbetstid
oo
[ Annan:

t /3 veckor (timlén)

t/ 3 veckor (timlén)

Arbetsgivaren kan lata chefen utféra mertids, dvertids och séndagsarbete enligt kollektivavtalet.

5. ARBETSUPPGIFT

Chefen &r skyldig att utféra ocksa annat arbete som arbetsgivaren ger enligt sin rétt att leda och férdela arbetet.

6.LON

| bérjan av ett anstallningsforhallande bestams chefens I6n enligt féljande: Lonegrupp:
L6n (€/manad/timme):

Tid som berittigar till er illagg vid ti fori av anstéllningsfo ar

manader

7. ERSATINING AV
MERTIDS- OVERTIDS- OCH
SONDAGSARBETE SAMT
TILLAGG

[ Ersattning betalas enligt timmar som berattigar till vissa tillagg och erséttningar

O Tilldgg och erséttningar betalas som en separat fast ersittning, som uppgar till €/mén.

8. KOLLEKTIVAVTAL SOM
TILLAMPAS

de lagarna och for chefer i branschen

1 anstaliningsferhallandet ska bada parter i fraga om lne- och andra arbetsvillkor iaktta de ga
5 PAM rf till den del det inte genom detta

for turism-, 8- och fri mellan Tur MaRa rf och
avtal har avtalats om battre villkor for chefer.

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena ges till arbetsgivaren och det andra till chefen.

Plats Tid

Chefens underskrift

Information: Enligt 2:4 i arbetsavtalslagen ger arbetsgivaren féljande information om de centrala villkoren for anstéliningsférhallandet: Arbetsgivaren
bestdmmer den plats dér arbetet utfors inom féljande ramar (t.ex. ett visst eller flera av foretagets verksamhetsstallen eller féretagets alla
verksamhetsstéllen eller en viss plats eller vissa platser fér utférande av arbetet):
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Avtal om ibruktagande av en
arbetstidsbank

Turism-, restaurang- och fritidstjanster — chefer

Arbetsgivare Foretag eller hemort

1. AVTALSPARTER

Fértroendeman

Parterna kommer 6verens om ibruktagande av ett arsarbetstidssystem enligt § 13 punkt 3 i kollektivavtalet
for chefer i branschen for turism-, restaurang- och fritidstjanster.

2. UTJAMNINGSPERIOD

Langden pa utjdmningsperioden &r veckor/méanader (hégst ett &r)

Den férsta utjamningsperioden inleds . .202

6. GILTIGHET
Avtalet géller tills vidare. Vardera parten kan séga upp avtalet med en uppségningstid pa tre manader. Nar
uppségningstiden |&per ut foljs det pagdende schemat fram till utjamningsperiodens slut.

7. DATUM OCH UNDERSKRIFT N N " N . .
Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena ges till arbetsgivaren och det andra till

fortroendemannen.
Plats Tid
Arbetsgivarens representants underskrift Fortroendemannens underskrift

SERVICEFACKET PAM RF TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF 101



Avtal om arbetstidsbank

Turism-, restaurang- och fritidstjanster — chefer

1. AVTALSPARTER

Arbetsgivare Foretag eller hemort

Kollektivavtal for chefer i branschen for turism-, restaurang- Personbeteckning
och fritidstjanster

Parterna avtalar om att ett arsarbetstidssystem enligt 13 § 3 punkten i kollektivavtalet iakttas i chefens
anstaliningsférhallande.

Om ibruktagande av systemet har avtalats med fértroendemannen . .202

2. UTJAMNINGSPERIOD

Léngden pa utjamningsperioden som iakttas i anstallningsférhallandet avtalas att vara, veckor. Under
denna utjamningsperiod utjamnas arbetstiden till 112,5 timmar / tre veckor.

Den forsta utjamningsperioden enligt schemat inleds, . 202

3. MAXIMIANTALET TIMMAR

Maximiantalet timmar per en enskild treveckorsperiod under en utjamningsperiod &r

timmar / 3 veckor (max. 150 t)

4. BELOPP SOM SPARAS |
ARBETSTIDSBANKEN

Féljande penningbelopp byts ut mot timmar och ges chefen i form av utjamningsledighet:
|:| Ersattning fér sondagsarbete I:‘ Tillaggsdel till bvertid I:‘ Helgaftonstillagg

|:| Ersattning for mertidsarbete I:‘ Grundtimlon for 6vertidsarbete I:‘ Tillagg for kvélls- och
nattarbete

|:| X-dagsersattning I:‘ Arsledighet I:‘ V-dagserséttning
|:| Semesterpremie hel/halften

I:lAnnan:

5. TIDPUNKT FOR
UTJAMNINGSLEDIGHETER OCH
ARSLEDIGHETER

Savitt méjligt ska de utjamni digheter och &r
under tiden mellan

som har satts in pa arbetstidsbanken ges till chefen

och

6. GILTIGHET

Avtalet géller tills vidare. Vardera parten kan séga upp avtalet med en uppségningstid pa tre ménader, och d&
iakttas det pagaende systemet fram till slutet av utjamningsperioden.

7. DATUM OCH UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena ges till arbetsgivaren och det andra till
chefen.

Plats Tid

Arbetsgivarens representants underskrift Chefens underskrift
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Palvelualojen

Modell for en promemoria och en [ &z MARA
meningsskiljaktighet

Promemoria om férhandlingar om tolkning av kollektivavtalet / en tvist som géller
anstéliningsforhallandet

Foretag

Namn

Adress och telefonnummer

Verksamhetsstélle

Verksamhetsstalle

Adress och telefonnummer

Tid
Foretradare for arbetsgivaren
Deltagare
Foretradare for chefen
1§
Orsaken ill

meningsskiljaktigheten

2§
Arbetsgivarens
forklaring

3§
Chefens forklaring

4§
Parterna kom overens
om att

5§

Denna promemoria har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena skickas till Turism- och Restaurangférbundet MaRa av arbetsgivarsidan och det andra till
Servicefacket PAM av arbetstagarsidan.

Plats och datum

Underskrifter

Arbetsgivaren eller dennes féretriadare

Féretradare for chefen
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Obs! Om det reserverade utrymmet pé blanketten inte ricker till kan utredningarna skrivas pa separata bilagor
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MARA

Medlemskap och anslutning Sjomansgatan 29
030 100 600 00150 Helsingfors

Medlemmars anstéllningsfragor Tfn 09 6220 200

030 100 620
www.mara.fi

Arbetsloshetskassa
020 690 211

www.pam.fi
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